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Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n°® 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, na forma de Autarquia Publica
Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios
previdenciarios.

Obedecendo a determinacdo legal da Emenda
Constitucional n°. 41 de 19 de dezembro de 2003, a
Lei n°. 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a
extingdo do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro - IPERJ, transferindo para o Rioprevidéncia
a competéncia para a habilitagdo, administracdo e
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo estadual, que dispde sobre o regime
previdencidrio dos servidores publicos do Estado do
Rio de Janeiro e seus dependentes. Em 11 de
dezembro de 2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos II
e III da Lei n°. 5109/2007. Com a publicacdo da Lei
Estadual n© 5.260, de 11 de junho de 2008, houve a
unificacdo do Regime Juridico proprio e Unico da
Previdéncia Social dos Membros do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do
Tribunal de Contas e dos Servidores Publicos
Estatutarios do Estado do Rio de Janeiro, cabendo ao
Rioprevidéncia a gestdo deste regime previdenciario.
Em 18 de dezembro de 2008, com a publicacdo da Lei
Estadual n©. 5.352, foram alterados os artigos
referentes a fixacdo e a atualizacdo de proventos, a

pensdo por morte do segurado e ao auxilio-reclusdo.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de janeiro a marcgo
de 2013, este relatério tem a finalidade de
fornecer informagbes que permitem aos
segurados, beneficiarios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades
do Fundo, atendendo aos principios basicos
de Governanga Corporativa: transparéncia,
equidade, prestacao de contas e

responsabilidade social.
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1. INSTITUCIONAL

1.1 Gestao de Pessoal

1.2 Gerenciamento do custeio

1.3 Auditoria Interna e Compliance

1.4 Imagem Institucional
1.5 Juridico
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1. INSTITUCIONAL

1.1 - GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante
do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e

gerencial, tendo por premissa a qualificacao e a certificacao destes.
1.1.1 - Composicdao do Quadro de Pessoal
No 19 trimestre de 2013 o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 285 servidores.

Este quantitativo representa um decréscimo de 2,73% em relagdo ao 4° trimestre de

2012, com 293 servidores.

Grafico 01
Quantitativo dos Servidores em Atividade
(unidades)
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Gréfico 02
Composicdo do Quadro de Pessoal
10 trim./13
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m Servidores Efetivos Rioprevidéncia
m Servidores Extraquadro com cargo de chefia
m Servidores Extraquadro sem cargo de chefia

m Servidores cedidos
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1.1.2 - Faixa etaria e escolaridade

Grafico 03
Demonstrativo - Faixa Etaria
10 trim/13
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Grafico 04
Demonstrativo - Escolaridade
10 trim/13

5 60%

B 34%%

5 6%
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1.1.3 - Novos Convénios e Cursos

Convénios:

e Universidade La Salle do Rio de Janeiro
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Tabela 1 (Cursos)

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
- Dr. Finangas (palestrante) -Dr. Finangas (palestrante) - Gestdao de bens patrimoniais
(32h, 1 servidor)
(4h, 1 servidor) (4h, 1 servidor)
- Duvidas sobre Dividas - Duvidas sobre Dividas - IV Encontro Educacional dos
(palestrante) (palestrante) Fundos de Pensao

(10h, 2 servidores)
(10h, 2 servidores) (8h, 2 servidores)

- Curso de formagao de - Dr. Finangas (palestrante)
Assistentes Previdenciarios
(4h, 1 servidor)
(2560h, 64 servidores)
- Davidas sobre Dividas
(palestrante)
(10h, 2 servidores)

- 82 Congresso Brasileiro de
Pregoeiros

(72h, 3 servidores)

Fonte: CRH

1.1.4 - Folha de Pagamento do Rioprevidéncia - Valor Bruto (servidores ativos
do quadro e aposentados da Autarquia)

Conforme demonstrado no Grafico 01, o quantitativo funcional da Autarquia apresentou
decréscimo no 1° trimestre de 2013 em relacdo ao trimestre anterior. Em relacdo a
folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a margo/2013, houve um acréscimo
de 0,77% na folha dos aposentados do Rioprevidéncia, e um decréscimo de 2,55% na
folha dos ativos do Fundo, conforme evidenciado na Tabela 02. O Grafico a seguir
demonstra a evolugdo das folhas de pagamento, por competéncia contabil, entre o 4°
trimestre de 2012 e o0 1° trimestre de 2013.
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Gréfico 05
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Demonstrativo Mensal - 19 trim./13- em R$)
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Ao analisar o valor total pago no 1° trimestre de 2013, em relacao ao anterior, foi
observado um decréscimo de 0,38% na folha de pagamento total da Autarquia

(ativos e aposentados), conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2
Folha Bruta 4° trim./12 1° trim./13 A%
(competéncia contabil) (R$) (R$) °
Aposentados 9.602.148,88 9.676.277,82 0,77%
Ativos Rioprevidéncia 5.150.645,80 5.019.206,57 -2,55%
Total 14.752.794,68 14.695.484,39 -0,38%

Fonte: CRH/ATE

1.2 - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO DO RIOPREVIDENCIA

1.2.1 - Evolugdo do Custeio Total do Fundo

Nao foi observada grande variagao no custeio total no 1° trimestre.
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Gréfico 6
Evolucdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)
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1.2.2 - Evolugao do Custeio Dividido em Pessoal, Administrativo e Infraestrutura

3.000.000 - 3 Gréfico7 _
Evolugao percentual e quantitativa da distribuicdo do custeio
2.500.000 -
2.000.000 - E 699.470 830.104
1.500.000 - N N— I ITEIT=
1.000.000 -
500.000 -
0 T T T

jan/13 fev/13 mar/13

HmPessoal mInfraestrutura mAdministracao

1.2.3 - Distribuicdo do Custeio por Diretoria

Nos graficos a seguir observa-se que a Diretoria de Seguridade, responsavel por toda a
administracdo processual dos beneficios do Fundo, e a Diretoria de Administragdo e
Financas, area meio do Rioprevidéncia, sdo responsaveis por, aproximadamente, 59%

dos custos no primeiro trimestre de 2013.
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Tabela 3
Janeiro (R$)

Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 126.526,52 553.578,63 139.884,03 93.335,60 323.877,02 307.017,49

Administrativo 82.831,58 194.056,21 48.841,27 20.520,04 306.287,94 102.057,47

Infraestrutura 15.340,38 16.343,67 15.452,38 2.029,33 7.474,98 25.480,37
TOTAL 224.698,48 763.978,51 207.358,00 115.826,00 636.929,00 434.555,33
Grafico 8

Custeio Rioprevidéncia Janeiro/2013

" 18% " 9% ® PRES
H DAF
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32% mDJU
m DSE
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H 50/, H 99
Tabela 4
Fevereiro(R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 139.535,74 552.831,64 145.800,19 97.393,89 325.808,76 297.079,58

Administrativo  78.150,98 162.836,59 38.170,41 21.533,07 303.076,16 95.702,63
Infraestrutura 10.169,61 13.795,52 24.416,94 1.658,98 6.585,78 24.831,75

TOTAL 227.856,33 729.463,75 208.387,54 120.585,94 635.470,70 417.613,96

19. Trimestre2013 13
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Grafico 9
Custeio Rioprevidéncia Fevereiro/2013

H 10%

5 18%

m PRES
m DAF
m DIN

H 27% = DJU
mDSE

= 5% = CANAIS
Tabela 5
Marco (R$)
Presidéncia DAF DIN DJU DSE Canais
Pessoal 138.195,80 543.584,33 145.237,32 130.110,74 304.779,17 307.223,47

Administrativo  83.250,74 167.563,32 40.069,76 21.912,73  399.341,15 117.966,34

Infraestrutura 10.084,86 13.261,10 1.889,57 1.620,07 6.818,61 25.462,45
TOTAL 231.531,40 724.408,76 187.196,65 153.643,54 710.938,93 450.652,26
Grafico 10

Custeio Rioprevidéncia Margo/2013

® 18% H 9% B PRES
m DAF

H DIN

mDJU

m 290/, m DSE

m CANAIS

1.2.4 - Evolugdao dos maiores agregados de custo

Os trés maiores custos do Rioprevidéncia sdo: as publicagdes, os correios e a folha propria

do Rioprevidéncia.
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Gréfico 11
Evolugdo do custo com publicagdo (R$)
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O gasto com publicagdo ndao apresentou grande alteracao no 1° trimestre de 2013.

Grafico 12

Evolugao dos custos com correios (R$)
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O custo com correios nao apresentou significativa variacdo durante o primeiro trimestre
de 2013.

19, Trimestre2013 15



GOVERNANCA CORPORATIVA

Gréfico 13
Evolucdo dos custos da folha prépria do Rioprevidéncia (R$)
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O custo com a folha prépria da Autarquia ndo apresentou variacao durante o primeiro
trimestre de 2013.

1.3 - AUDITORIA INTERNA E COMPLIANCE

1.3.1 - Diligéncias

No 1° trimestre de 2013, foram respondidas 36 diligéncias instauradas pelos 6rgdos:
TCE, MP, CGE e AGE. Comparadas ao 4° trimestre de 2012, as diligéncias apresentaram
0 mesmo quantitativo. Os maiores demandantes no 1° trimestre foram o TCE com total
de 24 demandas, 13 foram relacionadas aos imdveis licitados, 6 a retorno de processos,
4 a prestacdo de contas e 1 relacionado a outros assuntos e MP, com 10 demandas,
sendo 5 relacionadas a pedido de informacdo de beneficidrios e 5 referentes a outros
assuntos. Comparadas com o 1° trimestre de 2012, houve um decréscimo de 5,26%. Os
graficos a seguir demonstram o quantitativo das diligéncias no 1° trimestre de 2013 em

relacdo ao trimestre anterior e em relagdo ao 1° trimestre de 2012.

19. Trimestre2013 16
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Grafico 14
Quantitativo de Diligéncias
(unidades)
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Grafico 15
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1.3.2 - Licitacles

No 10 trimestre de 2013, foram realizadas pelo Rioprevidéncia duas licitagdes a menos do
que no 4° trimestre de 2012. Nas licitagdes concluidas de janeiro a marco/2012, o
Rioprevidéncia obteve uma economia de 11,97% na Modalidade Pregdo Eletronico e um
ganho de 24,89% na modalidade Concorréncia Publica, conforme demonstrado na tabela

a seguir.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Tabela 6
Valores
N° do certame Objeto Modalidade Data do certame Proposta Final
Estimados
Aquisicdo de Pregdo Eletrénico
E-01/337226/2012 28/01/13 R$20.006,66 R$16.838,80
Cartuchos 03/2013
Aquisicao e
instalagdo de Pregao
E-01/337428/2012 L 20/02/2013 R$162.888,00 R$127.950,00
aparelhos de ar Eletronico05/2013
condicionado
Aquisigao de . R
i Pregdo Eletrénico
E-01/322334/2011 Material de 17/2012 21/12/2012 R$45.846,61 R$27.009,60
Expediente
Permissdo de Uso .
i Concorréncia
E-01/338882/2012 - Rua Tomé de . 28/02/2013 R$4.340,00 R$4.340,00
Publica 20/2012
Souza, 140/144
Alienagao - Rua L
i Concorréncia
E-01/008/87/2013 Republica do i 01/04/2013 R$356.000,00 R$405.000,00
Lib 47 Publica 01/2013
ibano,

Tabela 7

Modalidade Valor Estimado-Total Proposta Final - Total Ganho/Economia
Concorréncia Publica R$ 360.340,00 R$ 409.340,00 13,60%
Pregao Eletronico R$ 228.741,27 R$ 171.798,40 33,15%

1.3.3 - Processos Manualizados

A Geréncia de Controle Interno e Auditoria esta realizando, juntamente com as Diretorias
e Assessorias, a manualizacdo dos procedimentos de cada area do Fundo, objetivando o

aumento da seguranca e eficiéncia destes.

Tabela 8

Atémarco de 2013 Quantitativo % (em relagao ao total)

DSE 15 79%
DAF 22 45%
DJU 5 100%
DIN 9 56%
AES 7 100%

10, Trimestre2013 18
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1.4 - IMAGEM INSTITUCIONAL

1.4.1 - Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestagdo de contas, o Rioprevidéncia
divulga informacGes corporativas em sua pagina na internet. Ha espaco reservado
para os internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a
Ouvidoria e informagdes previdenciarias. No 1° trimestre de 2013, o site registrou
98.494 visitantes Unicos, correspondendo a um acréscimo de 4,08% em relacdo ao
40 trimestre de 2012. O numero de visitas no trimestre aumentou 13,33%,
totalizando 201.221 visitas. Em relacdo ao 1° trimestre de 2012, houve decréscimo
de 15,17%. E importante esclarecer que o quantitativo de visitas é calculado com
base nos acessos totais ao site e ndo no numero de acessos realizados por
visitantes Unicos. Para melhor entendimento, demonstramos na tabela a seguir

informacgdes detalhadas sobre os acessos ao site.

Grafico 16
Quantitativo de visitas ao site
250.000
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Grafico 17
Quantitativo de visitas ao site
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Tabela 9
Informacgoes - Site 4° trim./12 1° trim./13 A%
Numero de visitantes Unicos 80.510 98.494 22,34%
Visitas (quantidade de acessos dos visitantes) 222.602 201.211 -9,61%
Média de acessos por visitante 2,18 7,33 236,24%
ExibicGes de pagina (quantidade de paginas acessadas
coes de pagina (q 2 332.282 496.590  49,45%
nas visitas)
Média de paginas acessadas por visita 2,18 7,33 236,24%
Taxa de rejeicao 61,52% 179,42% 117,90%
Fonte: GIN

Obs.: A taxa de rejeigdo se refere ao nO. de acessos apenas a pagina inicial do site.

1.4.2 - Midia

No 10 trimestre de 2013, a area de Comunicagdo do Rioprevidéncia apresentou o
resultado de 62 noticias publicadas sobre o Rioprevidéncia. Ao comparar este
quantitativo com o apresentado no 4° trimestre de 2012, foi observado um acréscimo de

1,64%. Em relagdo ao 1° trimestre de 2012, o acréscimo foi de 77,14%.
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Grafico 08
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Sdo destaques dos meses de janeiro a margo: beneficios por invalidez na mira do
Rioprevidéncia; homenagem ao cartunista Henfil e pagamento de inativos sem os

royalties.
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1.5 - JURIDICO

1.5.1 - Decisdes Judiciais Cumpridas (Revisdao de Pensao) e Comunicadas ao

Judiciario

De janeiro a margo de 2013 a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para

comunicar o cumprimento de decisfes judiciais de revisao de pensao foi 12,39% inferior

ao registrado no 4° trimestre de 2012 e 107,14% superior ao registrado no 1° trimestre

de 2012.
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1.5.2 - Dados Relevantes sobre a apreciacdao de Processos de Licitagoes,
Contratos, Pareces Juridicos e Pedidos de Certidao de Inteiro Teor

Tabela 10
Atividades 4° trim./12 1° trim./13 A%
(*) Aprovacao de contratacbes diretas (dispensa/inexigibilidade de licitacdo) 5 0 -
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em licitagdes 1 0 =
Aprovagoes de minutas de editais e contratos 49 16 -65,22%
Pareceres emitidos pela DJU 5 1 -80,00%

Fonte: DJU(*) A reformulacdo do Enunciado n.° 18 da PGE, publicado em 25/04/08, dispensa a manifestacdo do setor juridico
nos casos de dispensa de licitagdo em fungdo do valor, até R$ 8.000,00 (artigo 24, I, Lei n.°8.666/93).
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Fluxo de Caixa
2.3 Ativos do Fundo

2.4 Orcamento

2.5 Carteira Imobiliaria
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas praticas de gestdao de investimentos, com aprovacao
do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinacdes da Resolucdao do

Conselho Monetario Nacional - CMN.

2.1- FLUXO DE CAIXA

2.1.1 -Ingressos

Os ingressos no 1° trimestre de 2013 atingiram R$ 2.114.079.530 e representam
uma variagdo de 5,19%, em relacdo ao 4° trimestre de 2012, e um acréscimo de

41,69% em relagdo ao 1° trimestre de 2012, conforme as tabelas a seguir.

Tabela 11
o H o] H
Ingressos de Recursos 40 trim. /2012 1° trim. /2013 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %
Contribuicdo Patronal 577.305.195 25,89%  1.020.532.407  48,27% 76,78%
Contribuicio do Servidor 438.630.295 19,67% 345.196.839 16,33%  -21,30%
Royalties 384.038.626 17,22% 440.236.081 20,82% 14,63%
?:I‘E’:')t'es S = 615.003.201 27,58% 224.060.888 10,60%  -63,57%
Resgate CFTs 112.808.459 5,06% 0 0,00%  -100,00%
Rendimentos de Aplicacdes 15.324.614 0,69% 4.107.108 0,19% -73,20%
Comprev 19.225.041 0,86% 15.456.419 0,73% -19,60%
Iméveis 1.776.694 0,08% 3.198.775 0,15% 80,04%
Outras 62.687.725 2,81% 58.396.303 2,76% -6,85%
Transf. de 1.034.470 0,05% 1.224.322 0,06% 18,35%
Arrecadacgao/Divida Ativa ' ’ ! ' ’ ! !
Cobranga - Lic. S/ 1.998.822 0,09% 1.670.389 0,08% -16,43%
Vencimentos
Total de ingressos 2.229.833.143 100,00% 2.114.079.530 100,00%  -5,19%

Fonte: Fluxo Financeiro - ATE/GOP
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As principais variagdes na receita financeira no 1° trimestre/2013, em relagdo ao ultimo

trimestre de 2012, foram em Resgate CFTs, Imoveis, Contribuicdo Patronal,

Rendimentos de AplicacOes e Participacdo Especial. Tais variacdes sdo justificadas por:
- Resgate de CFTs: Em novembro/12, ocorreu o resgate dos ultimos titulos de
Certificado Financeiro do Tesouro - CFT, no valor total de R$ 45,8 milhOes. Desta

maneira, o Rioprevidéncia zerou a sua carteira de titulos publicos federais.

- Imoveis: Em fevereiro/13, houve a receita de, aproximadamente R$ 1,2 milhao, da

venda de dois imdveis do Rioprevidéncia.

- Contribuicdo Patronal: Devido ao descasamento entre receita e despesa, houve a
necessidade de antecipacao, pela SEFAZ, para os 3 primeiros meses do ano, de receita
de contribuicdao patronal.

- Rendimentos de Aplicagbes: A reducdo observada no primeiro trimestre de 2013

deve-se ao menor saldo médio diario do periodo em relagdo ao trimestre anterior.

- Participacao Especial: Aproximadamente 78% da receita bruta da participacdo
especial recebida no més de fevereiro/13 foi repassada para o ressarcimento a Unido,
conforme previsto no Contrato de Cessdo assinado em 1999. Nesse més, foi quitado
todo o valor a ser pago no ano de 2013.

Tabela 12
Ingressos de Recursos 1° trim. /2012 1° trim. /2013 A%
(Fluxo Financeiro) R$ % R$ %

Contribuicao Patronal 493.186.433 33,05% 1.020.532.407 48,27% 106,93%
Contribuigdo do Servidor 282.060.712 18,90% 345.196.839 16,33% 22,38%
Royalties 229.264.214 15,37% 440.236.081 20,82% 92,02%
Royalties Part. Especial (PEA) 179.003.006 12,00% 224.060.888 10,60% 25,17
Resgate CFTs 194.753.504 13,05% 0 0,00% -
Rendimentos de Aplicagdes 24.610.990 1,65% 4.107.108 0,19% - 83,31%
Comprev 15.573.436 1,04% 15.456.419 0,73% -0,75%
Imoveis 14.166.605 0,95% 3.198.775 0,15% -77,42%

19, Trimestre2013
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Outros 57.894.045 3,88% 58.396.303 2,76% 0,87%
X;?V”:f' R L 35.008 0,00% 1.224.322 0,06%  3.397,26%
Cobranga - Lic. S/ Venc. 1.545.193 0,10% 1.670.389 0,08% 8,10%
Total de ingressos 1.492.093.146 100,00%  2.114.079.530 100,00% 41,69%
2.1.2 - Dispéndios
As tabelas a seguir demonstram a composicao dos dispéndios do 1° trimestre de 2013,
comparada com as do 4° trimestre de 2012 e 1° trimestre de 2012.
Tabela 13
4° trim. /2012 1° trim. /2013
Dispéndios R$ % R$ % A%
Folha Liquida Inativos 1.117.731.704 37,66% 1.202.895.589 50,73% 7,62%
Folha Liquida Inativos Outros 331.917.662 11,18% 338.420.975 14,27% 1,96%
Folha Liquida Pensionistas 458.413.572 15,44% 468.534.531 19,76% 2,21%
Folha Liquida 13° Salario 309.226.413 10,42% - 0,00% -100,00%
Folha Liquida Judicial e Outros 1.893.859 0,06% 1.068.538 0,05% -43,58%
Total Folha Liquida 2.219.183.211 74,77% 2.010.919.633 84,80% -9,38%
IR 172.276.201 5,80% - 0,00% -100,00%
Contribuicdo Prev.inativos  175.327.243 5,91% 46.115.170 1,94% -73,70%
Consignagdes 280.512.643 9,45% 292.653.657 12,34% 4,33%
Total da Folha Bruta 2.847.299.298 95,93% 2.349.688.460 99,09% -17,48%
Folha Bruta Pessoal
. . 8.125.575 0,27% 4.354.103 0,18% -46,41%
Rioprevid.
Folha Liq. 13° Salario
. . 513.466 0,02% 0 0,00% -100,00%
Rioprevid.
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Proc. acoes ordinarias e

outros 103.970.546 3,50% 1.127.310 0,05% -98,92%
Custeio Administrativo 0 0,00% 16.205.758 0,68% 100,00%
Despesa de Capital 8.195.313 0,28% 0 0,00% -100,00%
Total de dispéndios 2.968.104.199 100,00% 2.371.375.631 100,00% -20,10%

Fonte: Fluxo Financeiro: DIN

As principais variacdes entre a despesa financeira no 1° trimestre/2013 em relagao ao 4°
trimestre/2012 foram no Custeio Administrativo, no IR, em processos/acdes ordinarias e
outros e Contribuicdo Prev. Inativos. Tais variagdes sao justificadas por:

- Custeio Administrativo: O aumento observado nesta despesa ocorreu devido ao
pagamento, em janeiro, de R$ 3 milhdes ao BB Security, referente a prestacao de servico,
prevista em contrato, para estruturacdo da operagdo de ajuste de liquidez. E ao pagamento

de DEA a Secretaria de Educacdo, no valor de R$ 9,43 milhdes, realizada em marco/2013.

- IR: Devido ao saldo de caixa do Rioprevidéncia estar muito baixo neste 1° trimestre,
necessitando de antecipacao de contribuicdao patronal pela SEFAZ, foi acordado que o IR

seria repassado em dezembro/13 ou quando houvesse um saldo de caixa favoravel.

- Processos/acOes ordinarias e outros: Nos meses de novembro e dezembro/12 foi
realizado o pagamento de R$ 103,8 milhGes de precatorios, referentes ao ano de 2012.
Devido ao baixo saldo de caixa, ndo foi efetuado pagamento de precatdrios no 1° trimestre
de 2013.

- Contribuicao Prev. Inativos: Por problemas operacionais do Bradesco, a partir de junho/12
nado foi possivel ser realizada a operagdao de débito (e crédito) da contribuicdo previdenciaria
de inativos e pensionistas na conta do Rioprevidéncia. O acerto somente foi realizado em

dezembro/12, por isso o valor mais alto no 4° trimestre de 2012.
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Dispéndios
Folha Liquida Inativos
Folha Liquida Inativos Outros
Folha Liquida Pensionistas
Folha Liquida 13° Salario
Folha Liquida Judicial, DEA e Outros
Total Folha Liquida
IR
Contribuicao Prev.inativos
Consignagoes
Total da Folha Bruta
Folha Bruta Pessoal Rioprevid. *
Folha Lig. 13° Salario Rioprevid.
Proc. agcoes ordinarias e outros
Custeio Administrativo**
Despesa de Capital

Total de dispéndios

Tabela 14

1° trim. /2012

R$
1.049.301.511

325.707.743

419.530.593

538.031

1.795.077.878

63.443.347
250.493.071
2.109.014.296
5.907.149
145.537
1.366.544
4.967.613

1.446.631

2.122.847.769

%

49,43%
15,34%
19,76%
00,00%
0,03%
84,56%
00,00%
2,99%
11,80%
99,35%
0,28%
0,01%
0,06%
0,23%
0,07%

100,00%

1° trim. /2013

R$
1.202.895.589

338.420.975

468.534.531

1.068.538

2.010.919.633

46.115.170
292.653.657
2.349.688.460
4.354.103
0
1.127.310
16.205.758

0

2.371.375.631

%

50,73%
14,27%
19,76%
0,00%
0,05%
84,80%
0,00%
1,94%
12,34%
99,09%
0,18%
0,00%
0,05%
0,68%
0,00%

100,00%

* Valor calculado pelo Regime de Caixa. Nesse valor estdo incluidos os valores referentes a: Contribuicdo Patronal,
INSS do Empregador, Folhas Suplementares e Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

*1 Custeio Administrativo total do Rioprevidéncia.

2.1.3 - Saldo de Disponibilidade Financeira

A%
14,64%
3,90%

11,68%

98,60%

12,02%

-27,31%
16,83%
11,41%

-26,29%

-17,51%

226,23%

11,71%

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 1° trimestre de 2013 com R$ 38.489.520,

que representou

Saldo de
Disponibilidade
Financeira

Valor (R$)

19, Trimestre2013

um decréscimo de 86,99%

Tabela 15

4° trimestre de 2012

295.785.621

(encerramento de dezembro)

em

19 trimestre de 2013

(encerramento de margo)

38.489.520

%A

- 86,99%

relagdéo ao trimestre anterior.
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2.2 - APLICACﬁES FINANCEIRAS
2.2.1 - Alocacgao

De janeiro a margo de 2013, as aplicagbes financeiras das disponibilidades do Fundo se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI (Depdsito Interbancério) ou IRFM-1 (indice de Renda Fixa de
Mercado). A estratégia de alocagdo de recursos segue os critérios estabelecidos na

legislacao vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de Investimentos.

Grafico 22
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras
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Grafico 23
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2.2.2 - Risco

As operacdes financeiras do Rioprevidéncia se concentram em operagées com baixo
risco de mercado, pois todas possuem rentabilidade pés-fixada, atrelada a variacdo de
taxas de juros de um dia (CDI),assim como em aplicacSes atreladas ao IMA (indice de
Mercado ANBIMA). Com relacdo ao risco de crédito, o Fundo também atua de forma
conservadora. As aplicagOes sdo lastreadas em titulos publicos federais (mais de 90%)

e titulos privados com baixo risco de crédito.

2.2.3 —Retorno

O Rioprevidéncia atingiu 95,8% da meta atuarial no acumulado de 12 meses, referente

ao INPC + 6%. A queda na taxa SELIC, o fechamento da curva de juros e a maior
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aceleracdo do INPC, em comparacdo ao IGP-DI no periodo, contribuiram para este
resultado.

A carteira de ativos do Fundo é avaliada mensalmente através da média ponderada do
saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variagdo das

taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operacdes
compromissadas acompanham o CDI.

A composicdo das aplicacGes do Rioprevidéncia no encerramento do 1° trimestre de

2013 se apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolugao CMN n©°. 3.922/10
e no Plano Anual de Investimentos.

Gréfico 25
Rentabilidade Mensal da Carteira / Meta Atuarial (%)
Jan/2012 a Mar/2013
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Grafico 26
Rentabilidade Acumulado da Carteira / Meta Atuarial
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A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no 49 trimestre de 2012 e

no 1° trimestre de 2013 e a posicao da carteira referente a resolugdo CMN n©,
3.922/10, no encerramento do 1° trimestre de 2013.

Tabela 16

4° trimestre/12

1° trimestre/13
Posicao da Carteira por Tipo de

(encerramento de dezembro)

i (encerramento de margo)
Risco

(R$) (% do Total) (R$) (% do Total)

1 - Titulos Publicos Federais 193.571.845 40,4% 25.677.727 9,6%
1.1 - Prefixados (LTN, NTN-F) 64.319.827 13,4% 43.955 0,0%
1.2 - Pos-fixados (LFT - Selic, LTN

com DI-1 Selic Op. Comp.) 129.252.018 27,0% 25.633.772 9,6%
1.3 - IPCA (NTN-B) 0 0,00% 0 0,0%
1.4 - IGP-DI (CFT - Carteira Prépria) 0 0,00% 0 0,0%
2 - Titulos Privados (I) 84.151.319 17,5% 11.476.062 4,3%
3 - Tesouraria (II) 544 0,0% 100 0,0%
4 - Imoveis (III) 193.811.913 40,4% 228.493.408 85,7%
Total da Carteira 479.564.999 100,0% 266.753.178 100,0%

Fonte: RIOPREVIDENCIA, B.Brasil, Bradesco, HSBC, Caixa, Santander, Itau. (I) Valor em Cotas do Fundo Caixa FI Brasil DI,
HSBC DI LP , BB Institucional,Santander FIC Corporate ,Bradesco Premium , que esta alocado em titulos privados de baixo
risco de crédito. (II) Recursos mantidos em Tesouraria nos fundos investidos. (III) Refere-se ao valor apurado em

28/02/2013.

19, Trimestre2013
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Tabela 17

Limite Limite da

Segmento Tipo de Ativo Valores (R$) (%) PAI (% Res. N.°
total) 3.922/10
Renda Fixa TPF 0 0,00% 100,0%  Até 100,0%

. FI/FIC RF ou 0 0 o ‘ ano
Renda Fixa (I) Referenciado 0,00% 80,0% Até 80%
(0]
Renda Fixa (II) FI/FIC RF ou 38.259.770 0,04% 4,0%  Até 30,0%

Referenciado

FI/FIC RF ou

e (AR Referenciado 0 0,00% 1,5% Até 5,0%
(Crédito Privado)
Op.
Renda Fixa Compromissada 0 0,00% 2,8% Até 15,0%
com TPF

Total Renda Fixa - 38.259.770 0,04% - -
Total do Ativo =

(III)(Res. 3.922/10) 96.865.373.404 - -
Iméveis (IV) Terrenos e 228.493.408 - -

EdificacOes

Fonte: Rioprevidéncia, B.Brasil, Bradesco, HSBC, Caixa,Santander, Itad.

(I) Subindices do IMA ou do IDKA, exceto subindice atrelado a taxa de juros de 1 dia. Glossario: (II) Qualquer indicador de
desempenho de Renda Fixa. Inclui valor em cotas TPF - Titulo Publico Federal dos Fundos : Caixa FI Brasil, HSBC DI LP , BB
Institucional , Santander FIC FI/FIC - Fundos de Investimento Corporate, Bradesco Premium DI, que permite a alocagdo em
titulos PAI - Plano Anual de Investimentos (Limites definidos no PAI) privados de baixo risco de crédito. (III) Valor total do
Ativo em 28/02/2013. (IV) Refere-se ao valor apurado em 28/02/2013. (V) Refere-se ao valor do ativo total apurado em

28/02/2013.

2.3 - ATIVOS DO FUNDO
2.3.1 - Composicao dos Ativos

O Ativo total do Fundo no 19 trimestre de 2013 foi de R$ 96,86 bilhdes, enquanto o valor
alcancado no 49 trimestre de 2012 foi de R$ 97,96 bilhGes, representando um decréscimo de
1,12%.

Tabela 18
40 trim. / 2012 1° trim. /2013
Ativos (Encerramento de dezembro) (Encerramento de marco) A%
(R$) (R$)

CFT Permutado 3.065.954.961 2.715.860.516 -11,42%
Royalties 91.272.533.665 90.608.236.696 -0,73%
Caixa e disponibilidade

295.906.622 38.525.474 -86,98%
Divida Ativa 100.960.255 277.684.410 175,04%
Imoveis 236.857.691 236.857.691 0,00%
ICMS parcelado 594.409.061 594.622.550 0,04%
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FUNDES 1.065.231.422 1.054.871.187 -0,97%
FREMF (I) 213.595.290 187.287.878 -12,32%
Valores a receber do ER] +

846.720.219 846.720.219 0,00%
BERJ
Outros 273.615.664 304.706.783 11,36%
Ativo Total 97.965.784.849 96.865.373.404 -1,12%

Fonte: DIN/GOP
(I) A receita de FREMF comegou a ser arrecadada em dezembro de 2010.

As principais variagdes na composigdo do Ativo do Rioprevidéncia no 1° trimestre/2013,
em relacdo ao trimestre anterior, foi que, em janeiro/2013, a PGE encaminhou novo
demonstrativo do estoque. Como ja tinhamos encaminhado a composigdo do ativo para
a avaliacdo atuarial, optamos, com concordancia da CGE, em realizar somente os
langamentos da compensacdo com os precatdrios, uma vez que ndo haveria impacto no
valor. Em fevereiro, realizamos os registros para regularizar os saldos contabeis com o

demonstrativo do estoque de dezembro/2012.

2.4 - ORCAMENTO

O limite para movimentagcdo de empenho no ano de 2012 pelo Rioprevidéncia foi
determinado pelo Decreto n°. 43.427, de 17/01/12, que dispde sobre a programacao
orcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execucdo orcamentaria do

Poder Executivo para o ano.
2.4.1 - Receitas
A execugdo orcamentaria do Estado é realizada com a observagao do fluxo de ingresso

de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas

arrecadadas no 19 trimestre de 2013, 49° trimestre de 2012 e 1° trimestre de 2012.

Tabela 19
Receitas 4° trim. /2012 19 trim. /2013

Orcamentarias (Total acumulado) (Total acumulado) A%

(Arrecadadas) R$ Participacdo R$ Participacao
Royalties 373.497.575 16,95% 440.231.542 20,81% 17,87%
Participagao

0, o - [0}

Especial 603.776.030 27,40% 224.065.426 10,59% 62,89%
CFT 112.808.459 5,12% 0 0 -
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Contribuicao

0, o o)
] 564.055.719 25,60% 1.004.214.103 47,48% 78,03%
Contribuicao dos
. 455.914.744 20,69% 366.113.577 17,31% -19,70%
Servidores
COMPREV 19.225.041 0,87% 15.456.419 0,73% -19,60%
Repasse
0, 0] o,
FUNDES/FREMF 54.564.491 2,48% 56.609.699 2,68% 3,75%
Rendimento de
N ) 17.117.621 0,78% 3.949.904 0,19% -76,92%
Aplic. Financeiras
Outras Receitas 2.716.740 0,12% 4.503.946 0,21% 65,78%
TOTAL 2.203.676.420 100% 2.115.144.615,71 100% -4,02%

Fonte: DIN/GOP

Em novembro/2012 foi efetuado o resgate dos ultimos titulos de CFT.

No 1° trimestre de 2013 foi repassado integralmente a Unido o ressarcimento devido
pelo Estado, motivo da reducdo de 62,89% de Participacao Especial. Para compensar
essa insuficiéncia de recursos a SEFAZ antecipou receita de contribuicdo patronal nos

trés primeiros meses do ano .

A redugdo de 76,92%

diminuicdo do saldo didrio dos

nos "Rendimentos de Aplicacbes Financeiras" decorre da
recursos aplicados no 1° trimestre de 2013

relativamente ao 4° trimestre de 2012.

Tabela 20

Receitas
Orcamentarias
(Arrecadadas)

Royalties
Participacao
Especial

CFT
Contribuicao
Patronal
Contribuicao dos
Servidores
COMPREV
Repasse
FUNDES/FREMF

19, Trimestre2013

1° trim. /2012
(Total acumulado)

R$ Participacao
229.214.252 15,35%
179.071.174 12,00%
194.736.367 13,05%
496.118.142 33,23%
297.333.898 19,92%

15.573.436 1,04%
51.378.203 3,44%

19 trim. /2013
(Total acumulado)

R$ Participacao
440.231.542 20,81%
224.065.426 10,59%

0 0

1.004.214.103 47,48%
366.113.577 17,31%
15.456.419 0,73%
56.609.699 2,68%

A%

92,06%

25,13%

-100,00%

102,41%

23,13%
-0,75%

10,18%
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Rendimento de

(o) 0, - o)
Aplic. Financeiras 23.238.051 1,56% 3.949.904 0,19% 83,00%
Outras Receitas 6.104.020 0,41% 4.503.946 0,21% -26,21%
TOTAL 1.492.767.541 100% 2.115.144.616 100% 41,69%

2.4.2 - Despesas

No 19 trimestre de 2013 as despesas empenhadas foram de R$ 2.898.437.965 valor
superior em 10,05% ao do 49 trimestre de 2012. Em relacdo ao 1° trimestre de 2012, o

acréscimo foi de 14,89%.

Tabela 21
4° trim. 2012 1° trim. /2013
DESPESAS
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 1.892.745.072,76 2.159.235.927,97 2.159.235.927,78 1.912.598.894,00 14,08%
Pensionistas 633.762.164,39 696.589.379,86 646.744.504,58 593.975.491,21 9,91%
Pessoal Préprio 6.409.499,49 7.013.841,27 6.608.407,63 5.317.809,36 9,43%
Manutencao do
Orgéo -8.693.389,04 13.651.226,58 2.535.376,99 1.883.459,04 257,03%
Sentencgas 104.065.526,67 1.021.922,14 1.021.922,14 1.021.067,41 -99,02%
Judiciais
DEA 4.806.096,94 20.687.505,69 17.609.714,53 17.538.681,84 330,44%
Obras e
~ 384.023,23 0,00 0,00 0,00 -100,00%
Instalagdes
Outras Despesas 221.113,44 238.161,33 30.174,00 30.174,00 7,71%
TOTAL 2.633.700.108 2.898.437.965 2.833.786.028 2.532.365.577 10,05%

Fonte: DIN/GOP

No item "Sentencas Judiciais" a variacdo se deve ao ressarcimento a SEFAZ do
montante de R$ 102,74 milhGes no 4° trimestre de 2012, referente aos precatorios
judiciais de responsabilidade da Autarquia referentes a 2011/2012.

O valor relativo a Obras e Instalacbes no 4° trimestre de 2012 refere-se ao
realinhamento de precos da Obra do prédio da Pres. Vargas 670. A variagdo em
"Manutengdo do Orgdo" decorre do cancelamento no 4° trimestre de 2012 dos saldos
dos empenhos sem previsdo de liquidacdo, tendo em vista o término do exercicio

financeiro.
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Tabela 22
1° trim. /2012 1° trim. /2013
DESPESAS
Empenhada Empenhada Liquidada Paga A%
Inativos 1.879.383.162,74  2.159.235.927,97 2.159.235.927,78 1.912.598.894,00 14,89%
Pensionistas 574.943.613,97 696.589.379,86 646.744.504,58 593.975.491,21 21,16%
Pessoal Préprio 7.052.184,88 7.013.841,27 6.608.407,63 5.317.809,36 -0,54%
Manutencao do
Orgso 7.076.302,30 13.651.226,58 2.535.376,99 1.883.459,04 92,91%
Sentencas Judiciais 872.703,30 1.021.922,14 1.021.922,14 1.021.067,41 17,10%
DEA 195.869,53 20.687.505,69 17.609.714,53 17.538.681,84 10461,88%
Obras e Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Outras Despesas 32.000,00 238.161,33 30.174,00 30.174,00 644,25%
Recomposicao da
Conta B 2.469.555.837 2.898.437.965 2.833.786.028 2.532.365.577 17,37%
TOTAL 1.879.383.162,74 2.159.235.927,97 2.159.235.927,78 1.912.598.894,00 14,89%

2.5 - CARTEIRA IMOBILIARIA

2.5.1 - Composicao da Carteira
No final de marco de 2013, o Rioprevidéncia possuia 160 terrenos, 91 imbdveis

comerciais e 53 imoveis residenciais, totalizando em sua carteira imobilidria o

quantitativo de 304.

10, Trimestre2013 38



GOVERNANCA CORPORATIVA

Graéfico 27
Composicdo da Carteira Imobiliaria
10 trim./13
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2.5.2 - Valor do Ativo Imobiliario

No 1° trimestre de 2013, o valor contabil da carteira imobilidria do Fundo sofreu um

acréscimo de 15,82%, fechando em R$ 236.857.691,00,como pode ser observado no
grafico a seguir.

Grafico 28
Valor do Ativo Imobiliario
(R$ milhdes)
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2.5.3 - Arrecadacao

O 19 trimestre fechou com uma arrecadacao de R$ 646.535,89.
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Comparado com o 49 trimestre, quando o Fundo arrecadou R$519.497,89, houve um
acréscimo de 24,45% na arrecadagao.

Griafico 29
Arrecadacdo da Carteira Imobiliaria
(R$ mil / més)
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2.5.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no 1° trimestre de 2013,
relacionadas a gestdo da carteira imobilidria do Rioprevidéncia.

Tabela 23

Atividades referentes a ocupacao dos imoveis 49 trim.

1° trim. A%
Editais Publicados de Licitacdo para Ocupacdao de Imdveis -
Elaboragdo de Cessdo/Permissdo/Rescisdo 0 0 =
Notificagdes efetuadas 58 72 24,14%
Atendimento as consultas diversas 40 27 - 32,50%
Cumprimento de Mandados de Reintegragao de Posse 2 0 -
Vistorias Realizadas 34 14 - 58,82%
Atividades relacionadas a Alienacao de Imoveis 40 trim. 10 trim. A%
Editais Publicados de Licitacdo para Alienacdo de imdveis 29 3 - 89,66%
Escrituras de Compra e Venda Realizadas 0 2 -
Iméveis Reavaliados 8 11 37,50%
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Atividades Relacionadas a Regularizacdo dos imoéveis 40° trim. 10 trim. A%
Solicitacdo de certiddes aos cartorios 61 18 - 70,49%
Solicitagdo de registros e averbagdes aos cartorios 3 2 - 33,33%
Elaboragdo de Termos de Transferéncia 1 2 100,00%
Solicitagdo de Inscrigdes Municipais 0 0 -
Procedimentos de Cobranca e inscricao em divida ativa 40 trim. 1° trim. A%
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa

mensal de ocupacao e de parcelamento 80 796 895,00%
Instrugdo de Processos para Concessao de Parcelamento de

Débitos 3 1 - 66,66%
Inscricdes em Divida Ativa encaminhadas a PGE 83 72 -13,25%
Procedimentos referentes a tributos 490 trim. 1° trim. A%
Solicitagdo de certiddo enfitéutica 43 40 - 6,98%
Pedido de Isencdo de Taxa de Incéndio - CBMER] 0 0 -
Procedimentos relacionados a hipoteca de imoéveis do

Sl e TR 490 trim. 1° trim. A%
Numero de processos finalizados para baixa de hipoteca 3 10 233,33%
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' 3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Quantitativo de aposentados e pensionistas
3.2 Resumo das folhas de pagamento
3.3 Nucleo COMPREV

3.4 Arrecadagao dos servidores em licenca
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3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
3.1-QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No 1© trimestre de 2013, o quantitativo total dos aposentados foi de 147.100 e dos

pensionistas foi de 96.035.

3.2-RESUMO DA FOLHA DE BENEFICIOSDE TODOS OS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO ESTADO

Nos meses de janeiro a marco de 2013, observou-se um acréscimo na folha dos
aposentados de 5,14% em relagdo ao 4° trimestre de 2012. No mesmo periodo, a folha

dos pensionistas apresentou acréscimo de 1,46%.

Grafico 30
Folha de Pagamento dos Beneficidrios de todos os Poderes (em R$)

2.500.000.000

1.943.249.180 2.043.058.313
2.000.000.000 — —
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4° trim./12 1° trim./13
== Aposentados =8 Pensionistas

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdenciaria (Folha de
Beneficios), observou-se uma diferenca no 1° trimestre de 2013 de R$ 1.979.430.278, ou
seja, as arrecadacgOes cobriram apenas 25,51% da despesa no periodo. Na tabela e

grafico a seguir é demonstrada esta relagao.

19, Trimestre2013 43



GOVERNANCA CORPORATIVA

Tabela 24 (1° trim./2013)

Contribuicao Folha de
Patronal, Servidor Pagamento Receita/Despesa
Ativo, Inativo e Inativo e
Poderes Pensionista Pensionista Diferenca em R$
A/B (%
(Receita — R$) (Despesa - R$) /B (%)
A B
ALERJ 14.260.940,59 56.702.013 25,15% -42.441.073
TCE 2P AU 61.814.044 44,95% -34.028.629
T 142.604.815,88 235.745.200 60,49% -93.140.384
MP SRS 70.548.406 50,06% -35.233.714
EXECUTIVO 438.709.296,46 1.610.170.364 27,25% -1.171.461.067
Parcial At i 2.034.980.026 32,37% -1.376.304.868
PENSIONISTAS 19.268.308,47 622.393.719 3,10% -603.125.411
Total 677.943.466,64  , g5y 373.745 25,51% -1.979.430.278
Grafico 31
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3.3 - NUCLEO COMPREV

3.3.1 - Valores Arrecadados

De janeiro a margo de 2013, com a compensacao previdenciaria, foram arrecadados
R$ 25.094.795,41. Ao comparar o resultado financeiro do 19 trimestre de 2013 com
o resultado do trimestre anterior - R$ 18.957.956,02- nota-se um acréscimo de
32,37%. Em relagdo ao mesmo periodo de 2012, houve um acréscimo de 34,61%.A

tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Tabela 25
janeiro/12(R$) fevereiro/12 margo/12(R$) janeiro/13 fevereiro/13 margo/13
(R$) (R$) (R$) (R$)
4.687.791,17 8.822.288,57 5.132.870,28 13.115.439,35 5.781.070,46 6.198.285,60
outubro/12 novembro/12 dezembro/12 janeiro/13 fevereiro/13 margo/13
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4.980.277,29 9.597.371,40 4.380.304,33 13.115.439,35 5.781.070,46 6.198.285,60

Fonte: GCO

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime
de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um
determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a producdo do Nucleo COMPREV.

3.3.2 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No 190 trimestre de 2013, o nimero de requerimentos enviados ao INSS aumentou
2,94% e o quantitativo de documentos aprovados aumentou 18,97% em comparacao
com o trimestre anterior. Em relagdo ao 1° trimestre de 2012 houve acréscimo de
0,99% nos requerimentos enviados e um decréscimo de 40,41% nos aprovados. Esse

quantitativo depende, exclusivamente, da agao do INSS.
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Grafico 32
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3.3.3 - Resultado financeiro por competéncia:

Competéncia

Janeiro/12
Fevereiro/12
Margo/12
Abril/12
Maio/12
Junho/12
Julho/12
Agosto/12
Setembro/12
Outubro/12
Novembro/12
Dezembro/12
Janeiro/13
Novembro/13

Dezembro/13

Tabela 26

Fluxo retido em estoque
(Crédito apurado no periodo de 88 a 99)

Crédito (RO)

7.066.854,40

41.609,65

164.196,00

54.418,42

383.906,61

72.222,05

0,00

2.574,28

40.679,35

1.760,10

102.517,41

0,00

7.822.994,11

121,44

39.105,80

Fonte: Nucleo COMPREV

(R$)
Despesa
(RI)*

0,00

0,00

4.317,54

0,00

3.279,68

0,00

0,00

185,87

9.326,30

0,00

0,00

0,00

0,00

2.719,94

0,00

Saldo

7.066.854,40

41.609,65

159.878,46

54.418,42

380.626,93

72.222,05

0,00

2.388,41

31.353,05

1.760,10

102.517,41

0,00

7.822.994,11

-2.598,50

39.105,80

Fluxo para repasse

(Valor creditado ao Rioprevidéncia) (R$)

Crédito (RO)

5.007.901,99

5.611.570,91

5.758.997,08

5.043.326,55

5.481.640,59

5.068.776,02

5.055.110,19

5.331.723,24

4.686.037,51

4.978.517,19

9.494.853,99

4.415.597,85

5.414.643,57

5.819.288,84

6.192.641,10

Despesa
(RI)*

20.794,95

81.785,80

120.310,81

71.655,81

61.805,37

42.944,70

26.053,60

60.966,67

130.443,18

0,00

0,00

35.293,52

122.198,33

35.619,88

33.461,30

Saldo

4.987.107,04

5.529.785,11

5.638.686,27

4.971.670,74

5.419.835,22

5.025.831,32

5.029.056,59

5.270.756,57

4.555.594,33

4.978.517,19

9.494.853,99

4.380.304,33

5.292.445,24

5.783.668,96

6.159.179,80

Total do

Crédito (R$)

12.053.961,44

5.571.394,76

5.798.564,73

5.026.089,16

5.800.462,15

5.098.053,37

5.029.056,59

5.273.144,98

4.586.947,38

4.980.277,29

9.597.371,40

4.380.304,33

13.115.439,35

5.781.070,46

6.198.285,60

(*) Iniciada em novembro/08, andlise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque

e fluxo a receber.
RO: Crédito em favor do Rioprevidéncia

RI: Crédito em favor do INSS
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3.4-ARRECADACAO DOS SERVIDORES EM LICENCA

Grafico 34
Arrecadacgdo dos servidores em licenga sem vencimentos
1° trim./13
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4. CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 SAC
4.2 Ouvidoria

4.3 Agéncias, Postos de atendimento,

Poupa Tempo e Unidades Moveis

4.4 Atendimento agendado
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4.CANAIS DE ATENDIMENTO

4.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE (SAC)
Servico gratuito - 0800 285 8191

O SAC recebeu 14.752 ligacGes no 1° trimestre de 2013, sendo o item ciéncia de
projetos o mais procurado pelos segurados. Em comparagao com o 4° trimestre de
2012, houve um acréscimo de 12,30%, e em relagdo ao 1° trimestre de 2012 houve

um decréscimo de 1,91%.

Grafico 22
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 1° trim./13
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Grafico 36
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades) - 1° trim. 2012 e 2013
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4.2 - OUVIDORIA

De janeiro a marco de 2013 foram realizados 3.518 atendimentos pela Ouvidoria. Os
principais assuntos questionados foram: revisdao de pensao e posicdao de processo. Em
comparacdo com o 4° trimestre de 2012, houve um decréscimo de 5,07%, e em relagdo ao

1° trimestre de 2012 o decréscimo foi de 37,71%.

Grafico 37
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
(unidades)
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Grafico 38
Quantitativo de Atendimentos por trimestre
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4.3 - AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, POUPA TEMPO E UNIDADES MOVEIS

O Rioprevidéncia é composto em sua estrutura de 22 unidades de atendimento ao

publico, além da unidade mével. Elas sdo distribuidas da seguinte forma:

-13 agéncias: sendo 05 na capital do Estado do Rio de Janeiro e 08 em municipios do
interior: Central, Flamengo, Tijuca, Méier, DIP-PMER] (Sdo Cristévao), Icarai, Miracema,
Valenca, Trés Rios, Nova Friburgo, Petrépolis, Teresopolis e Campos.

-6 postos de atendimento: CBMER] Méier, CBMER] Centro, TCE, PCERJ, PGE e DPGE.
- 3 unidades do Rio Poupa Tempo: Bangu, Sao Jodo de Meriti e Sdo Gongalo.

- unidade movel: visita, a cada més, uma localidade que ndo dispde de agéncia ou

posto de atendimento.

Dentre os servigos prestados pelo Rioprevidéncia temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacdo de endereco/Alteragao Cadastral;

- Habilitacao a pensao;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensdo;

- Revisdo de cotas de pensao;
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- Auxilio recluséao;

- 238 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extingdo de pensao;
- Declaragdo de dependéncia;

- Declaragdo de beneficio PASEP.

Analisando o primeiro trimestre de 2013, o Rioprevidéncia realizou 8.408
atendimentos. Houve um decréscimo de 12,61% do numero de atendimentos em
relagdo ao quarto trimestre de 2012e um decréscimo de 38,43% em relagdo aol®
trimestre de 2012.

Gréfico 39
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Os servicos mais solicitados no 1° trimestre de 2013 nas agéncias foram: ciéncia de

processos, declaracao de rendimentos, segunda via de contracheque e abertura de conta.

4.4 - ATENDIMENTO AGENDADO

Com o objetivo de aumentar a efetividade do atendimento, o Rioprevidéncia implementou
o Atendimento Agendado. Esse procedimento visa facilitar, agilizar e dar mais conforto
aos segurados fazendo com que, na maioria dos casos, uma Unica visita a agéncia resolva
asolicitagdo.

Esse agendamento também pode ser realizado através do site do Rioprevidéncia desde

junho de 2011, por intermédio do “Agendamento online”.

4.4.1 - Cenario Atual

O grafico a seguir demonstra a evolugdo do atendimento total nas agéncias e postos

versus o numero de atendimentos agendados no mesmo periodo.

Gréfico 41
% de atendimento agendado sobre total de atendimentos
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OBS: O total de atendimentos deste quadro ndo inclui os nimeros da unidade mével.
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5. CONSELHOS

5.1 Conselho de Administracao - CONAD
5.2 Conselho Fiscal - CONFIS
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5. CONSELHOS

A lei 3.189/99 estabelece em seu Capitulo II a estrutura diretiva do Rioprevidéncia que
compreende a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo. A lei prevé, ainda, a

atuacao do Conselho Fiscal junto ao Fundo.

5.1 -CONSELHO DE ADMINISTRAGAO- CONAD

Conforme previsdao expressa na legislacao pertinente, os conselheiros do CONAD devem
reunir-se, no minimo, trimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocacgdo do seu
Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No 1° trimestre de 2013 ocorreu
a 562 Reunido do CONAD, em marco de 2013.A proxima reunido do CONAD sera

realizada no més de junho.

5.2 - CONSELHO FISCAL - CONFIS

Os conselheiros do CONFIS reuniram-se no dia 26 de margo. Foram apresentados aos
Conselheiros os seguintes assuntos: Plano Anual de Auditoria para 2013, Relatorio de
Avaliacdo Atuarial de 2012 e Relatorio de Auditores Independentes. A préoxima reunido

do CONFIS sera realizada no més de margo.
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6. Rioprevidéncia Cultural

19, Trimestre2013 57



GOVERNANCA CORPORATIVA

6. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
6.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

No 1° trimestre de 2013, o Rioprevidéncia Cultural recebeu um total de 2.743
participantes em cursos, eventos, visitas, passeios, atividades aos sabados, visitacdo

a sala multiuso e treinamento.

Tabela 27 (1° trim./13)

janeiro fevereiro margo TOTAL

Cursos 394 416 441 1.251

Eventos 349 255 448 1.052
Treinamento 0 66 0 66
Passeios 15 15 15 45
Sabados 57 48 45 150
Sala Multiuso 47 73 59 179

TOTAL 862 873 1.008 2.743

6.2 - ATIVIDADES

No 1° trimestre, o Rioprevidéncia Cultural ofereceu passeios, atividades artisticas,

exposigoes, atividades fisicas, teatro e cursos e oficinas regulares.
6.2.1 -Passeios

e Jardim Botanico;

e Centro Cultural Justica Federal;

e Museu de Artes Contemporaneas;

e Centro Cultural Cartola;

e Museu Histérico da Cidade do Rio de Janeiro

6.2.2 - Atividades artisticas

e Coral;
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e Cha com musica;

e Studio oficina Teatro Musical;
e Teatro;

e Roda de samba;

e Oficina de Teatro para adultos;
e Oficina de tear de dedo;

e Trupe da Arte
6.2.3 - Exposicoes

e Espaco Membria
6.2.4 -Atividades fisicas

e Ginastica;

e Danga de saldo;

e Danga Cigana;

e Técnica de Alexander (Expressdo Corporal);

e Danga do ventre
6.2.5 -Cursos

e Informatica;

e Croché e artes manuais;

e Violdo;

e Histdria da Arte;

e Pintura em Tela Oleo e Acrilico;
e Decoupage;

e Inglés;

e Oficina de Bijuterias;

e Oficina de auto-maquiagem;

e Oficina de material reciclavel;

e Havaianas decoradas
6.2.6 -Programacao Especial

e Palestra: qualidade de vida na terceira idade;

e Projeto Conhecendo a Obra;
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e Dia Internacional da mulher;
e Palestra da Abrapac: aspectos psicoldgicos na prevencdo do cancer;

e Baile de Danca de Salao
6.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES
Grafico 42
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6.4 - PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 42
1° trim./13
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6.5 - PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 41
1° trim./13

302; 11%

® Masculino

® Feminino

2.441; 89%

6.6 - CUSTOS
Tabela 28
Janeiro/13
(R$)
Pessoal
11.069,93
Luz/agua/gas
3.145,39
Copeiragem/limpeza/recepgao
7.667,84
Microcomputador
3.692,23
Despesas Gerais/Condominio/IPTU
1.019,02
Vigilancia
10.619,83
Telefonia
243,16
Transportes
363,99
Reprografia
83,22
Total
37.904,61

19, Trimestre2013

Fevereiro/13

(R$)

9.022,32
1.559,00
7.667,84
3.800,55
479,35
10.619,83
266,87
341,31
211,45

33.968,52

Marco/13
(R$)
10.158,05
1.479,28
7.667,84
3.800,55
1.052,45
10.619,83
304,11
424,56
204,23

35.710,90
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7. ESCOLA DE EDUCACAO
FINANCEIRA

"

ESCOLA DE
EDUCACAO
FINANCEIRA
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7. ESCOLA DE EDUCAGCAO FINANCEIRA

A Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia é um espago de interatividade e
aprendizagem, com o objetivo de construir habilidades nas areas de economia e
finangas, de forma didatica e diferenciada, contribuindo para que as pessoas possam
melhorar suas decisOes relativas ao consumo, poupanca e utilizacdo de créditos,
permitindo uma administracdo responsavel e consciente dos préprios rendimentos e
bens. Estéa localizada na Rua Felipe Camardao, 83 - Vila Isabel
Esquina com a Av. Manuel de Abreu - ao lado do Rioprevidéncia Cultural e atenderd a

todo e qualquer cidaddo, tendo como segmento o seguinte publico:

- Criangas e Jovens em idade escolar, nos anos finais do Ensino Fundamental e todo
Ensino Médio, prioritariamente alunos da rede publica estadual.

- Adultos interessados em participar do programa, servidores publicos e seus
familiares, universitarios, dinamizadores de projetos sociais envolvidos com os temas
propostos pelo programa.

- Idosos, servidores aposentados e pensionistas do Rioprevidéncia, frequentadores do
Rioprevidéncia Cultural e demais interessados em participar do programa.

As inscricdbes podem ser feitas através do telefone 2334-1846 e do site da Escola

(http:/ /www.rioprevidencia.rj.gov.br/eef/index.html).

7.1 - PARCEIROS

A Escola de Educacdo Financeira firmou, até o momento, parcerias com as seguintes
Instituicbes: CVM, DPGE-RJ], Bovespa, ANBIMA, APIMEC e INI, para realizar as

o,
S

capacitagoes.

‘ DEFENSORIA PUBLICA m
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N C VM NUDECON === A NBIMA

Comissdo de Valores Mobilidrios
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7.2 -QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Tabela 29
Atividades jan/13 fev/13 mar/13
Educar Master (BOVESPA) - 15 8
Educar Teen (BOVESPA) - - 27
Como Investir em agdes (BOVESPA) - 18 10
Consulta: Dr. Financas (RIOPREVIDENCIA) 6 7 15
O Mercado de Capitais e a atuagao da Comissao de 20 20 5
Valores Mobilidrios (CVM)
Por dentro do Mercado Financeiro (ANBIMA) 20 20 5
Aspectos Psicoldgicos do endividamento - - 6
Superendividamento e Contratos Bancarios:
"Consumidor Informado, Consumidor Consciente" - - 6
(DPGE/NUDECON)
Fale com o Defensor (DPGE/NUDECON) - - 12
Duvidas sobre Dividas (RIOPREVIDENCIA) 10 14 14
Tesouro Direto (TESOURO NACIONAL) 20 20 5
Educar Familia - - 6
Curso-Orcamento em Excel 7 10 11
Comece o ano com a vida financeira em dia 15 - -
Palestra externa UERJ - 50 -
Palestra Externa— PMERJ (14° BPMERJ)/DAS - 60 -
Palestra Externo - PMERJ SULACAP - 270 270
DPGE NUDECON - - 50
Escola Estadual Tim Lopes - - 120
Aniversario da Escola - - 100
TOTAL 98 504 664
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Despesa
Luz
Telefone
Agua
Vigilancia

Limpeza

Recepcionista

Aluguel
Pessoal

Estagiario

Beneficios (Vt, Aa)

Informatica

Material de consumo

Transporte

Reprografia

Passagens aéreas

Total

" 31; 16%

19, Trimestre2013

Tabela 30
janeiro/13 fevereiro/13
1.362,21 991,54
330,35 278,37
295,66 295,66
10.619,83 10.619,83
4.156,49 4.156,49
1.740,52 1.740,52
8.254,39 5.502,93
6.628,35 8.258,00
765,00 1.200,00
398,20 289,60
96,00 0,00
6.646,01 6.646,01
2.760,02 1.057,97
543,73 800,10
80,07 224,37
44.676,84 42.061,39

7.3 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

Grafico 45
1° trim./13
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marco/13
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10.619,83
4.156,49
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185,64

39.943,55
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7.4 - PARTICIPANTES POR BAIRRO

Grafico 46
Participantes por bairro - 1° trim./13
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7.5 - PARTICIPANTES POR GENERO

Grafico 41
Percentual de participantes por Género - 1° trim./13
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8. DESTAQUES
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8. DESTAQUES

8.1 - UERJ sedia o 1° Encontro com Investidores Universitarios

No ultimo dia 14 de dezembro, a UERJ foi palco do “1° Encontro com investidores
Universitarios”. O evento, que foi organizado pela Escola de Educacdo Financeira do
Rioprevidéncia em parceria com o Instituto de Matematica e Estatistica IME/UERJ,
contou com a presenca do Tesouro Nacional, da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(ANBIMA) e da BM&F BOVESPA.

Com aproximadamente 200 inscritos nas quatro palestras oferecidas, o encontro foi
considerado inovador para a Universidade e despertou grande interesse dos estudantes
e professores. Quem participou teve a oportunidade de saber um pouco mais sobre as
vantagens do Tesouro Direto, sobre o Sistema Financeiro Nacional, e também um

pouco sobre o Mercado de agdes e Futuros.

Uma das palestras foi ministrada pelo professor da ANBIMA, Gonzaga Souza Filho,
profissional do Mercado Financeiro com mais de 20 anos de experiéncia em areas
gerenciais. Nela, ficou registrada a importancia do olhar do estudante universitario para
a formacdo profissional no Mercado Financeiro, pois, para ele, existem varias

possibilidades de certificacdo nesse ramo, considerando até étimos salarios.

Ja o palestrante e consultor da BM&F BOVESPA, Luiz Ernesto Rodrigues Leitdo, também
ressaltou a importancia do evento para os estudantes. Ele afirmou que o encontro valeu
a pena por fornecer certo conhecimento para que se forme um patrimonio em agdes
visando o complemento da aposentadoria, uma realidade ainda distante dos

universitarios, mas que ja deve ser introduzida.

A professora da UER]J, Aline Senatore, reafirma as palavras de Luiz Ernesto, ressaltando

a importancia da apresentagao de um novo cenario para os jovens.

“Acredito que esse evento tenha sido de extrema importdncia para os alunos da UER]J,
pois mostrou um novo cenario além da universidade. A educacdo financeira para o
aluno de exatas é item obrigatdrio e pode atingir os mais altos niveis gracas a facilidade
dos mesmos com os numeros e técnicas de investimento. Esperamos organizar eventos
maiores e mais abrangentes nos préoximos encontros”, finaliza Aline.

Para o gestor da Escola de Educagdo Financeira do Rioprevidéncia, Carlos Eduardo
Batalha, o encontro serviu também como um meio de divulgacdo dos eventos da
Escola, pois, apesar da proximidade, estudantes, professores e servidores da UERJ], nao

conheciam os programas oferecidos.
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8.2-Rioprevidéncia realiza agbes para manter o sistema previdenciario
estadual em dia

ApOs todo o processo de reestruturagdo administrativa e adequacdo do conceito de
atendimento ao segurado como a pensdo em 30 minutos, estratégia de canais e a
revisdo de mais de 60 mil beneficios previdenciarios durante os ultimos anos, o
Rioprevidéncia iniciou em 2011 o trabalho de Auditoria de Beneficios, que consiste na
regularizacdo dos beneficios previdencidrios de seus pensionistas. Tal iniciativa ja
reduziu as despesas em R$ 143,3 milhdes/ano. O proximo passo da Autarquia serd uma
acao conjunta entre Rioprevidéncia, SEPLAG e Secretaria de Salude/Pericia Médica que
iniciara a auditoria dos beneficios por invalidez. Essa agdo encerra a primeira etapa do
trabalho de auditoria de beneficios, que continuard nos proximos dois anos. O
Presidente do Fundo, Gustavo de Oliveira Barbosa, é otimista no que se refere ao

assunto.

“A expectativa é que, ao fim de todo o trabalho de auditoria de beneficios, em junho de
2014, o Rioprevidéncia tenha reduzido em aproximadamente R$ 300 milhGes/ano os

beneficios previdenciarios”, afirma.

As regularizagOes tiveram inicio nas pensfes provisorias, onde 3.122 beneficios foram

suspensos, gerando uma economia de R$ 48,3 milhdes/ano a partir de sua
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implantagdo. Posteriormente a Autarquia trabalhou com a forma de calcula da aplicagao
do teto constitucional junto as pensdes e mais 670 beneficios foram ajustados ao que
determina a legislagdo. Isso representou mais uma economia: R$ 10,7 milhdes/ano
também a partir de sua implantagdo. Ainda em 2011, iniciou-se a auditoria nos
beneficios de filhas maiores, beneficio este previsto em lei até 1.998, que permite uma
filha maior que nao casou ou tenha uma unido estavel, receba pensao do pai. Em 2011
foram suspensas 570 pensdes gerando uma economia futura de R$ 33 milhdes/ano.

Esse trabalho se estende até hoje, com previsdo de término em marco de 2013.

“Chamamos as filhas maiores ao Rioprevidéncia para que assinassem o Termo de
Responsabilidade e, para apresentarem ampla defesa. Essa agdo ainda esta sendo
finalizada e as pensionistas estdo apresentando os documentos necessarios”, completou
Gustavo. A expectativa € que o Fundo, apods analise de toda a documentacédo, suspenda

mais de 5.000 pensodes de filhas maiores.

E ndo parou por ai. O Rioprevidéncia, em parceria com a SEPLAG e com o Bradesco,
banco responsavel pelos pagamentos, suspendeu, em outubro de 2012, mais 2.122
beneficios em fungdo da ndo movimentagdo de contas bancarias nos Ultimos 10 meses
ou o pagamento dos beneficios através de cheque “ordem de pagamento”, que sdo
inadequadas para o recebimento dos beneficios, e gerou uma economia de R$ 27,9

milhdes /ano.

“E importante ressaltar que a suspensdo ndo acarreta nenhuma consequéncia maior,
uma vez que o segurado pode solicitar a qualquer momento o crédito dos seus
beneficios, desde que comparega na Autarquia para um recadastramento e traga a

documentacdo necessaria a manutencdo do beneficio”, explicou.

Essa acdo, junto com a aprovacgdo da Lei da Previdéncia Complementar e a Lei de
equacionamento do déficit atuarial do Rioprevidéncia em 2012, propicia no médio e

longo prazo a sustentabilidade do sistema previdencidrio estadual.

“A questdo previdencidria publica € um tema que gera muita discussdo, mas
principalmente, gera um grande desafio fiscal para os entes publicos, ndo sé brasileiros,

mas do mundo todo”, finaliza Gustavo.

8.3 -Escola de Educacgdo Financeira do Rioprevidéncia — Balanco 2012

O ano de 2012 nao fugiu a regra. Ele foi excelente para a Escola de Educacdo

Financeira do Rioprevidéncia e os nimeros comprovam isso: alcangamos a marca de 15
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atividades, 2.425 participantes em todos os cursos, palestras e consultas e 724 horas
de aula sobre educacdo financeira.
E ndo parou por ai. Para completar o sucesso, em apenas trés meses, conseguimos

mais de 260 seguidores no Facebook.

Além desses numeros positivos relacionados as atividades, as nossas parcerias também
foram importantes no decorrer do ano que passou. A com o Nucleo de Defesa do
Consumidor — NUDECON foi uma delas. Através do Termo de Cooperacao Técnica
assinado entre a Defensoria Publica e o Rioprevidéncia, firmamos mais essa unido, que

certamente ird ampliar as agbes existentes de orientacdo ao cidaddo consumidor.

O ano foi realmente promissor. Nele, também assinamos o Termo de Cooperacdo
Técnica com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro. O que nos permitiu realizar o
"Encontro com Investidores Universitarios", considerado pelos representantes da
Universidade indispensavel para a formacdo dos estudantes. Esse evento contou com
palestrantes de grandes nomes no mercado. Entre eles, estavam representantes da
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), do Tesouro Nacional, da ANBIMA e da BM&F

BOVESPA, o que o tornou ainda mais relevante para a realidade académica.

Outra novidade do ano de 2012 foi a mudanga no nosso site. Incluimos a coluna "Minha
histéria financeira" para que figuem registrados alguns relatos de sucesso que sirvam

de incentivo para nossos alunos.

Diante de todos os fatos e dos numeros positivos, fizemos um balango geral e o
resultado foi satisfatorio. Desde a sua inauguragdo, em margo de 2011, a Escola tem
anotado em seu caderninho 6.977 inscrigdes, 4.964 participantes, 1.305 horas de aula,
376 atividades e 7.562 vagas, todas oferecidas para a populacdo do Estado do Rio de

Janeiro.

E para 2013 queremos mais. Porém, esperamos continuar contribuindo para o
amadurecimento de uma cultura de planejamento financeiro, capaz de permitir que as
pessoas possam resistir aos apelos imediatistas e planejem suas decisdes de consumo,

poupanga e investimento.

8.4 -Rioprevidéncia Cultural promove homenagem a Henfil

Para registrar os 25 anos de morte do cartunista Henfil, o Instituto Henfil em parceria
com o Rioprevidéncia Cultural, vai realizar uma exposicdo sobre a obra do genial criador

dos personagens Grauna, Zeferino, Bode Orelana, os Fradins e onga Glorinha. A
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programacdo da homenagem foi organizada por Ivan de Souza, filho do artista e Sasha
Rodrigues, neto do jornalista Nelson Rodrigues. Hemofilico, Henrique de Sousa Filho, o
Henfil, faleceu em 4 de janeiro de 1988 em decorréncia de complicacbes da Aids,

contraida em uma transfusao de sangue.

De 26 de janeiro a 28 de fevereiro, serdo exibidos no Rioprevidéncia Cultural diversos
trabalhos do autor, entre eles as tirinhas da Grauna, publicadas em peridédicos como 'O
Pasquim' e 'Jornal do Brasil'. Comp0e a exposicdo 60 desenhos, com destaque para as
Bandeiras da Diretas ]Ja e Constituinte, além dos esbogos que deram origem ao Sapo

Ivan, personagem criado para homenagear seu filho.

Os textos de 'Cartas da Mae', que Henfil publicava desde os anos 1970, primeiramente
em 'O Pasquim' e depois na ultima pagina da revista 'Isto é', também fazem parte do

acervo do evento.

Ao longo da exposicao no Rio de Janeiro, os visitantes poderdo assistir ao documentario
'"Trés Irmdos de Sangue', lancado em 2006. Os fdas do cartunista mineiro também
poderdo conferir o longa-metragem de ficcdo 'Tanga - Deu no New York Time', que foi
dirigido por Henfil e roteirizado em parceria com Jofre Rodrigues. Outros dois
documentarios também fazem parte da programagao. O primeiro é 'Cartas da Mae'
produzido a partir de textos de Henfil e narrados por Anténio Abujamra. E o outro é

'Profissdao  Cartunista', produzido por Marisa Furtado para a TV Senac.
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8.5 -Escola de Educacao Financeira celebra convénio com a UERJ]

A Escola de Educacao Financeira do Rioprevidéncia esta realizando um convénio com a
UERJ. Tal parceria entrou em vigor em 2012 e, na ultima sexta-feira, dia 22, teve o seu
ato solene realizado.

Trata-se de um Acordo de Cooperacao, assinado e publicado, com os seguintes
objetivos: incentivo a pesquisa, ao desenvolvimento e a divulgacdo de trabalhos
académicos na area de previdéncia do servidor publico; promogdo de eventos cientificos
e culturais relacionados a previdéncia; promocao de estdgio remunerado no
Rioprevidéncia para o desenvolvimento profissional dos estudantes da UERJ] e uso de
monitores de graduacao e pos-graduacao, orientados por professores da UERJ.

O trabalho teve inicio no "1° Encontro com Investidores Universitarios", que aconteceu
em 14 de dezembro de 2012. O aluno de estatistica da UER] e estagiario da Escola de
Educacdo Financeira, Gustavo Cruz, mostra seu entusiasmo: "A oportunidade tem se
tornado cada vez mais incrivel. Estou adorando cada coisa que faco aqui dentro.",
declara.

No evento da Ultima sexta-feira, o Reitor da UERJ], Ricardo Vieira Alves, foi enfatico
sobre a importancia da educacédo financeira para os jovens universitarios, destacando
gue muitos ndo sabem o que fazer com o primeiro salario na méo.

Complementando a necessidade de educar os jovens, o Diretor de Administracdo e
Financas, Luiz Claudio Gomes, e o gestor da Escola de Educacao Financeira do
Rioprevidéncia, Carlos Eduardo Batalha, apresentaram as propostas para a

conscientizacdo financeira deste grupo.
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8.6 -Rioprevidéncia inaugura posto de atendimento em Ipanema

No ultimo dia 05 de margo foi inaugurada mais uma unidade do Rio Poupa Tempo e,
desta vez, o bairro contemplado foi Ipanema, nas proximidades das comunidades do

Pavao-Pavaozinho e Cantagalo.

O Rioprevidéncia ndo ficou de fora e instalou um posto de atendimento no local. O
estande presta os mesmos servicos das agéncias, tais como o acompanhamento de
processos, a emissao da segunda via de contracheque e a concessdao de pensdao em

tempo real - 30 minutos - , entre outros.

O Rio Poupa Tempo Cantagalo, como é chamado, é dividido em dois pavimentos e ira
disponibilizar mais de 100 servigos a populagdo que frequenta o bairro. Estima-se que

aproximadamente 2,5 mil pessoas sejam beneficiadas por dia.

O novo Rio Poupa Tempo fica na Rua Bardo da Torre proximo a Estacdo de metrd

General Osério, no Complexo Rubem Braga.

8.7 -Rioprevidéncia langa Portal da Ouvidoria

De acordo com a Constituicdo Federal, a Administracdo Publica deve obedecer, entre

outras coisas, aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
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publicidade e da eficiéncia e, além disso, garantir a avaliacdo periddica da qualidade

dos servigos prestados.

Uma estrutura de ouvidoria possibilita a analise de criticas e sugestfes a respeito de
tais servigos, constituindo um importante instrumento para a solugdo de problemas e a

melhoria de processos e procedimentos.

Pensando nisso tudo, o Rioprevidéncia reformulou a sua ouvidoria para melhor atender
aos segurados. Agora, formalizada e mais préxima aos padrdes de mercado, a nova
estrutura adotada abandona o papel e a caneta e o tramite passa a ser feito todo de

forma digital, via Portal da Ouvidoria.

Essa nova forma, além de dar maior credibilidade e eficiéncia no processo, permite ao
segurado, entre outras coisas, o acompanhamento de suas solicitagoes. Além disso,
permite também a emissdo de relatdrios gerenciais e a integracdo entre areas afins,

como o SAC (Servico de Atendimento ao Cliente).

Para ver como funciona, basta acessar o] link:

www.portalouvidoria.rioprevidencia.rj.gov.br

8.8 -Escola de Educacgdo Financeira comemora seu 2° aniversario

A Escola de Educagdo Financeira do Rioprevidéncia comemorou o seu 2° ano de
atividade no Gltimo dia 22 de margo e a programacdo foi pra |a de especial. O evento
contou com a participagdo do Presidente do Rioprevidéncia, Gustavo Barbosa, e
também com a jornalista da Rede Globo, Mara Luquet. O debate comandado por ela
falou um pouco sobre os desafios da Educacdo Financeira no Brasil e teve a participagao
de grandes nomes do mercado - José Alexandre Vasco, Dr2. Larissa Davidovick e Dra,
Adriana Raeder Gabriel- , como profissionais das areas de Politicas Governamentais, de

Financas Comportamentais e da Defesa do Consumidor.

O evento contou com a participacao de cerca de 100 pessoas, sendo 35 delas jovens
estudantes da Universidade Rural do Rio de Janeiro. Todos os presentes ficaram

bastante satisfeitos e o encontro ficou com gostinho de quero mais.

Contente com o resultado, Carlos Eduardo Batalha, Gestor da Escola Financeira, ndo
esconde o seu entusiasmo. "Reunimos grandes nomes que envolvem o tema Educacgdo
Financeira, o que tornou o evento ainda mais importante. Nele, reforcamos o programa

oferecido pela Escola, que visa o carater multidisciplinar e respeita a diversidade na
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construgao dos conhecimentos. Acredito que o sucesso vem dai e isso nos deixa muito

satisfeitos".

Outro grande destaque na manh3@ comemorativa foi a apresentagdo da ex-aluna da
Escola, D. Lucia Maria Borges da Costa. A senhora de 65 anos é recordista no que diz
respeito a participagdo nos cursos da Escola. Ela ja totaliza 19 atividades e ndo
pretende encerrar a sua conta por ai. Ela aproveitou a oportunidade e preparou uma
apresentacdo onde falou um pouco de sua experiéncia com o endividamento e de como

a Escola foi importante pra ajuda-la a sair do fundo do poco.

E sdo pessoas como D. Lucia, que inspiram a Escola a querer dar o seu melhor a cada
ano que passa. A prova de que esta no caminho certo é que, desde que foi inaugurada
em 2011, ja registrou 6.977 inscricdes, 4.964 participantes, 1.305 horas de aula, 376

atividades, entre cursos, palestras e consultas.
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