REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA
CONAD

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 1o- O Conselho de Administracdo do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio
de Janeiro - Rioprevidéncia, criado pelos arts. 52, 62 e 72 da Lei n2 3.189, de 22 de fevereiro de
1999, alterada pela Lei n2 5.260, de 11 de junho de 2008, regulamentados pelos arts. 42, 52 e
62 do Decreto n?2 41.604, de 19 de dezembro de 2008, e pelos arts. 42, | e 52, 1.1, da Portaria
Rioprevidéncia n? 158, de 30 de outubro de 2009, tem por atribuicdes:

| - fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimentos e aloca¢do dos recursos;
Il - exercer a supervisao das operagdes do Fundo;
Il - examinar e aprovar, anualmente, o balango a avaliacdo atuarial e o plano de custeio;

IV - autorizar a celebracdo de contratos, acordos, convénios e termos aditivos que importem
na constituicdo de 6nus reais sobre os bens do Fundo;

V - estabelecer, privativamente, parametros para funcionamento do sistema unificado de
pagamento dos beneficios do regime juridico préprio e Unico de previdéncia social do Estado,
bem como supervisionar a gestdo da respectiva folha, na forma do art. 79, incisos VIl e VIl da
Lei n2 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, com redac¢do introduzida pela Lei n? 5.260, de 11 de
junho de 2008.

VI - elaborar e alterar o seu regimento interno;
VII - aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

VIl - aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial, financeira,
orcamentdria, juridica e a execucdo do plano de beneficios do RPPS;

IX - aprovar o Cédigo de Etica do RPPS.

Art. 20- O Conselho de Administracdo ndo podera delegar suas atribuicGes a outro 6rgao.

SECAO |

DA GESTAO DE INVESTIMENTO

Art. 30- Para a fixacdo das diretrizes gerais de gestao, de investimentos e alocacdo de recursos,
a Diretoria Executiva devera remeter aos membros do Conselho de Administracdo relatdrios
técnico-gerenciais anuais, contendo, dentre outras, as seguintes informacdes:



| - posicao de investimentos em ativos mobilidrios e imobilidrios;

Il - posicdo de recursos financeiros em caixa;

Il - indicacdo da arrecadacgao prdpria dos contribuintes e do Estado; e
IV - resultados auferidos no periodo.

Art. 42- Com base nas informacdes referidas no artigo anterior, o Conselho de Administracao
fixard as diretrizes gerais de gestao, investimentos e alocacao dos recursos do Rioprevidéncia.

Art. 52- E facultado ao Conselho de Administragdo designar um de seus membros para que
participe das reunides do Comité de Investimentos.

SECAO Il

DA SUPERVISAO DAS OPERACOES

Art. 60- Para o exercicio da supervisdao das operagées do Rioprevidéncia, a Diretoria Executiva
devera remeter aos membros do Conselho de Administracdo, dentre outras, as seguintes
informacdes:

| - o Balango Anual e os Balancetes Mensais;

Il - trimestralmente, relatério técnico-gerencial das operagdes mais relevantes e as executadas
em regime de urgéncia;

Il - os relatérios trimestrais da auditoria interna; e
IV - juntamente com o Balango Anual, o montante de gastos administrativos anuais.

Art. 72- Para a supervisdo das operacdes do Rioprevidéncia, ao Conselho de Administragdo
incumbe:

| - fixar padrdes e valores maximos para a Diretoria Executiva assinar contratos, acordos,
convénios e termos aditivos;

Il - fixar padrdes e valores maximos para a baixa e alienagdo de bens do ativo permanente e a
constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos;

Il - autorizar previamente a celebracdo de contratos, acordos, convénios, termos aditivos,
baixa e alienacdo de bens do ativo permanente cujos valores excedam aqueles previamente
fixados (incisos | e 1l);

IV - deliberar sobre proposta da Diretoria Executiva para contratacdo de empresa de auditoria
externa; e

V - determinar medidas preventivas ou corretivas na defesa dos interesses do Rioprevidéncia.

SECAO llI

DA AVALIAGAO ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO



Art. 82- Anualmente, a Diretoria Executiva deverd remeter ao Conselho de Administracdo a
Avaliacdo Atuarial das obrigacdes a cargo do Rioprevidéncia, bem como o respectivo Plano de
Custeio.

§ 12- As informacoes referidas no caput deverao ser acompanhadas de notas técnicas também
assinadas pelos profissionais de atuaria do Rioprevidéncia.

§ 29- Extraordinariamente, podera o Conselho de Administracdo determinar a realizacdo de
nova Avaliacdo Atuarial e do respectivo Plano de Custeio.

Art. 92- Recebidos a Avaliacdo Atuarial e o Plano de Custeio, o Conselho de Administracdao
deverd examina-los em até 30 (trinta) dias, quando os mesmos serdo aprovados ou
determinados alteragdes.

SECAO IV

DA CONSTITUICAO DE ONUS REAIS SOBRE BENS

Art. 10- Para que possa o Conselho de Administragdo deliberar sobre a autorizacdo da
constituicio de Onus reais sobre bens do RIOPREVIDENCIA, a Diretoria Executiva deverd
remeter aos membros do Conselho relatdrio técnico circunstanciado, contendo, dentre outras,
as seguintes informagdes:

I- detalhamento das responsabilidades geradas para o RIOPREVIDENCIA;
Il - minuta dos atos juridicos pertinentes;
Il - pareceres técnicos internos;

IV - pareceres técnicos externos, se o Conselho entender necessdrio, por decisdo da maioria
absoluta de seus membros.

CAPITULO II

DO FUNCIONAMENTO

Art. 11- O Conselho de Administragdo sera composto de 15 (quinze) membros, conforme
previsto no art. 62 da Lei n? 3189/99, com redagdo conferida pela Lei n2 5260, de 11 de junho
de 2008.

§ 12- Cada membro do Conselho possuira um suplente nomeado pelo Governador do Estado,
nos termos do § 42 do art. 62 da Lei n2 3.189, de 22 de fevereiro de 1999.

§ 29- A participagdo do Conselho de Administracdo ndo serd remunerada, sendo considerada
servico publico relevante.

Art. 12- No exercicio de sua competéncia, cabe ao Conselho de Administragao:



| - promover consultas e solicitar informagdes a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal, a
Geréncia de Controle Interno e Auditoria e a Auditoria Independente;

Il - analisar orcamento-programa e suas alteragdes;

Ill - apreciar consultas que Ihe sejam formuladas pela Diretoria Executiva sobre duvidas na
aplicacao de dispositivos legais ou regulamentares concernentes as matérias de competéncia
do Conselho;

IV - convidar técnicos ou autoridades nos assuntos de sua competéncia para apresentar
esclarecimentos ou trazer elementos elucidativos;

V - prestar informacdes solicitadas pelo Conselho Fiscal;

VI - sugerir medidas saneadoras concernentes as irregularidades apuradas pelo Conselho
Fiscal;

VIl - aprovar o Plano Anual de Trabalho elaborado pela Geréncia de Controle Interno e
Auditoria.

Art. 13- As decisbes do Conselho de Administracdo serdo transformadas em Deliberagdes,
assinadas pelo Presidente e pelo Primeiro Secretario.

Paragrafo Unico- As decisdes do Conselho de Administracdo, bem como os votos dos
Conselheiros, deverdo ser sempre fundamentadas.

Art. 14- Compete ao Conselho de Administracdo eleger o seu Presidente, seu Vice-Presidente,
Primeiro Secretdrio e Segundo Secretario.

§ 12- O mandato do Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretdrio é de
1 (um) ano, permitida a reconducao.

§ 29- O Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio e Segundo Secretdrio serdo eleitos na
mesma reunido e terdo mandatos coincidentes.

Em caso de impedimento ou vacéncia, serd procedida a eleicdo para o cumprimento do
periodo do mandato remanescente.

§ 39- Nas sessdes as quais ndo comparegam os Conselheiros referidos no caput, como matéria
preliminar, serdo designados, pelos presentes, os Conselheiros que irdo presidir e secretariar
os trabalhos.

§ 42- Os Conselheiros poderdo ser destituidos das funcdes referidas no caput por proposta da
maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Art. 15- O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada trimestre
civil, por convocacdao de seu Presidente e, extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico- A auséncia injustificada a 02 (duas) reunides ordindrias seguidas ou 03 (trés)
interpoladas no periodo de 01 (um) ano, autoriza ao Conselho a solicitar a substituicdo do
membro faltante as autoridades que deveriam substituir ou aos 6rgdos de classe que
promoveram a indicacao.



Art. 16- Compete a Presidéncia do Conselho de Administracdo a direcdo dos trabalhos do
colegiado, bem como divulgacdo para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal das
delibera¢Ges tomadas.

Art. 17- Compete a Secretaria do Conselho de Administracdo a redacdo das atas de suas
reunides, bem como de seu respectivo arquivamento.

Art. 18- A convocagdo para as reunides ordinarias do Conselho de Administracdo sera feita
com, pelo menos, 07 (sete) dias de antecedéncia.

§ 12- Caso o membro titular ndo possa comparecer, deverd avisar ao seu suplente.

§ 29- A convocacgdo para as reunides extraordindrias devera, sempre que possivel, observar o
prazo fixado no caput.

Art. 19- A Diretoria Executiva devera colocar a disposicdo do Conselho de Administracdo
recursos pessoais e materiais para o desempenho de suas atribuicdes.

CAPITULO IlI

DAS SESSOES E DAS VOTAGOES

Art. 20- A pauta das reunides do Conselho de Administracdo deverd observar a seguinte ordem
dos trabalhos:

| - leitura, discussdo e aprovacao de ata das sessOes anteriores;

Il - assuntos urgentes e relevantes, a critério da Presidéncia ou da maioria dos membros
presentes;

Il - andlise, discussdo e votacdo das propostas e requerimentos apresentados; e
IV - comunicagdes diversas.

Art. 21- O Conselho deliberard por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas delibera¢des, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 22- Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragdo, presentes, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.



