Relatorio Estatistico : INATIVOS

Coordenadoria de Atuaria e Auditoria

Setembro de 2025
06/10/2025

Fonte: SIGRH, PGE e DPGE.




160.090 R$ 1.265.551.667,56 set/25 v

124.782 124.708 124.758 124.836 124.748 124.697 124.618 124.645 124.673 124.634 124.795 124.621 124.607
C < C Z C C C < C < < < . J
@ FINANCEIRO
@ MILITAR
36.611 36.730 36.813 36.916 36.963 37.018 35.112 35.168 35.150 35.177 35.234 35.240 35.315 )
@ PREVIDENCIARIO
® ® ® g ® > — ° ® ° ® °
130 133 136 140 142 143 143 148 148 155 160 165 168
C O C O C O C C C C C C O
set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25
oF oM R$ 721 Mi R$ 720 Mi R$ 719 Mi R$ 722 Mi R$ 723 Mi R$ 724 Mi R$ 729 Mi R$ 729 Mi R$ 733 Mi R$ 737 Mi R$ 738 Mi R$ 736 Mi R$ 742 Mi
® ® o —— = > —0 s —— - ® Lo —e
60.946 (38%) N\ C— = o Z C == o o o 0 o O O
R$ 533 Mi R$ 537 Mi R$ 537 Mi R$ 539 Mi R$ 538 Mi R$ 540 Mi R$ 516 Mi R$ 519 Mi R$ 517 Mi R$ 520 Mi R$ 521 Mi R$ 521 Mi R$ 523 Mi
R$ 445 Mil R$ 682 Mil R$ 674 Mil R$ 647 Mil R$ 543 Mil R$ 527 Mil R$ 482 Mil R$ 501 Mil R$ 516 Mil R$ 549 Mil R$ 606 Mil R$ 567 Mil R$ 658 Mil
C < & < < < < < < < < < . J
set/24 out/24 nov/24 dez/24 Jjan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 Jjul/25 ago/25 set/25
\— 99.144 (62%)
@ FINANCEIRO @ MILITAR @PREVIDENCIARIO




L 00'8LSL $Y |
> o 2
L see09T sy | 7
rcoq- ON®)
L _%,\v £0'589T $Y | 0,
e 4 ©
L | 0, yS'OLTE S |
g CS
¢ | % €0'6VS6L $Y | %
L \ %,
9 £ | Ry ew'esLoz sy |
= 4 G%
3 €| o'YLY6Z $Y | S
% e oY
L _\mW ILELSOESY | %
%
1| %, 0229885 4 | >
R & %
g | > 16'859v2 $4 | %
% RS
ge | > 0£'069°€LE $Y | >
% \ %
O | % 89'50L08E $Y | o
0O N %

A v | %7 1719588 $Y | B
O~ Qs L%
3 & | %, 'erevor sy | %
O L o0

- ss | % eS| 7
— oY %0
Lo 09 | % S8'SEVEOY $¥ | X
Lo 2,0 ~0,
Lo 59 | B 92621 LY $¥ _%wv

7 S\d
% ve | s%o 62'0/6'9LS $ _\W\%
. 4 &
— 6L | % evLELers $Y | %
2 9
64 06 | “a SOTOV'E6S $Y |
o AS >
ozt | 27 0gp’ %
% 50'887'296 $¥ | ‘2
| % 61'6€0'996 $¥ _&&,
Ay \,Q\AN\NU
6st | o 6SLVEBLELSY | O
g &>
o | % l0eseEss LY | O
1 N
e | 2 P0'6ETSETL $Y | 2
o @ \ %
o~ ese | %, LizeTeosL Sy | 5
%
= s9z | 7%, 15'897°L08L $4 | %
o 3 A
O sz | 22 €E'9SLL0ST Y | 4
— 662 | < ) e z3
% 8L'6LL71ST $ _cv<<
<)
6se | NG PY6rrSL9T Sy | O
% 5
eE | ¢ 2665188 E S |
siv | %y ool - A
er'esyLely $Y | 2
O3 2 %
8€s | £ Ov'SLE609T S | Ty
o, 2l
ss | Lv'eogaves sy |
EX 4%
%S | N 09'LyL0ST'S $8 | %,
\
8l | 2, %0 ok eann s %
9k l69e69ses 8y | 7, O
< ¢
ov6 _\\wc%v 99'80L'€56'6 $1 _%\00
. 7 6
OF0L _®+»& orolsvigoL sy |
1%
s80k _V\&% SE'LLOLOL'LL $Y _Amwvo
. td
orel _®/ i’ eoevesszLL Sy | o
: L%
296 _tcmv L1ozLsosel sy | e
ealz | % X7
S\O 29'v9L'L21 0T $Y -cwv
’ ¢
tree _\cw% scr09erse sy [l %,
. 3 \785%
rore _Q(W\ sevogve vy [ S
< ssev | B
ar 98'582°008'6Y $ g
699 % C:
2 12'L9Y'E66'SS $Y .4%0
5126 % S X
o ",m&, ceeozeocozt s [N 5.
> 9.00L g \ 0
e >
w . % &ﬁommto;mlc&,
796'SZ In\,w, 3
[°s
I
2
© 2,
N




160.090 R$ 1.265.551.667,56 set/25 v

RIOPREVIDENCIA

TETO RGPS = R$ 8.157,41

> 75 anos
Acima de 10.000,00
71-75 anos 20.706
8.157,42 - 10.000,00
00004 - 5.1 1 66-70 anos 15.810 9.962
4. 4 - 8.157,4
1 1 . F
61-65 anos 12.107 11.210
2.666,69 - 4.000,03 oM
1.518,01 - 2.666,68 °6-60 anos e
<=1518.00 51-55 anos
Até 50 anos
@ ACIMA DO TETO @TETO
> 75 anos
. 4,96%
Acima de 10.000,00 23,30%
71-75 anos
2,69%
8.157,42 - 10.000,00 3.77%
66-70 anos
23,61%
4.000,04 - 8.157,41 4,88% OF
18,63% 61-65 anos . M

2.666,69 - 4.000,03 3.16%

56-60
1.518,01 - 2.666,68 1.88% 4,98% anos

<=1.518,00 109% 7,06% 51-55 anos

Até 50 anos
SEXO @OF @M

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido as discrepancias na base, optou-se por manter a informagédo da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento
da base.
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RIOPREVIDENCIA
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@ AGENTES DE SEGURANGA CIVIL

Agentes de Seguranca Civil : SEAP,
SEPOL e DEGASE.
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MILITAR SERVIDORES(AS) D DEMAIS SERVIDORES AGENTES DE
EDUCAGCAO SEGURANCA CIVIL

75.810

34.193

19.982
11.782
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@ AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @ DEMAIS SERVIDORES @ MILITAR @ SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO

7.619

1.122 2.230

F

I RS 3.481,69

M I R$ 14.723,92
I R$ 10.394,20
- R$ 16.166,79

I R$ 3.740,59

F —R$ 17.302,12
I R$ 8.057,79
. R$ 13.564,53
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Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisao judicial,
voluntarias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as
aposentadorias Compulsérias e por Invalidez.

Na aposentadoria Voluntaria, o servidor publico retine os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortlnio que o incapacita para
a realizagdo do seu trabalho; por fim, a compulséria é quando os servidores fazem jus
quando alcancam a idade maxima de permanéncia no servico publico, que, hoje, se da
aos 75 anos a partir de 04/12/2015.



