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Power BI DesktopQuant. Inativos

160.070

Benefício Bruto

R$ 1.263.661.782,18

Sexo dos Inativos

99.129 (62%)

60.941 (38%)

F M

Evolução Quantidade de Inativos

out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25

124.708 124.546124.836 124.795124.618 124.634124.673124.697 124.607124.758 124.645124.748 124.621

36.730 35.35437.018 35.112 35.15035.168 35.24036.916 35.234 35.31536.813 36.963 35.177

133 170148142 160140 143 155 168136 143 148 165

FINANCEIRO

MILITAR

PREVIDENCIÁRIO

Mês

out/25 

Evolução Benefício Bruto

out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25

R$ 720 Mi R$ 738 MiR$ 742 MiR$ 719 Mi R$ 738 Mi R$ 736 MiR$ 729 MiR$ 723 Mi R$ 733 MiR$ 722 Mi R$ 724 Mi R$ 729 Mi R$ 737 Mi

R$ 537 Mi R$ 525 MiR$ 540 Mi R$ 516 Mi R$ 517 MiR$ 539 Mi R$ 519 MiR$ 538 Mi R$ 521 MiR$ 521 MiR$ 537 Mi R$ 523 MiR$ 520 Mi

R$ 682 Mil R$ 590 MilR$ 482 Mil R$ 606 Mil R$ 658 MilR$ 567 MilR$ 543 Mil R$ 516 MilR$ 647 Mil R$ 527 Mil R$ 501 Mil R$ 549 MilR$ 674 Mil

FINANCEIRO MILITAR PREVIDENCIÁRIO



Power BI DesktopQuant. Inativos

160.070

Benefício Bruto

R$ 1.263.661.782,18

Quantidade de Inativos por Órgão
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Benefício Bruto por Órgão
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Power BI DesktopQuant. Inativos

160.070

Benefício Bruto

R$ 1.263.661.782,18

Faixas de Benefícios Brutos

Acima de 10.000,00

8.157,42 - 10.000,00

4.000,04 - 8.157,41

2.666,69 - 4.000,03

1.518,01 - 2.666,68

<=1.518,00

28,17%

6,45%

28,68%

20,77%

7,81%

8,11%

ACIMA DO TETO TETO

TETO RGPS = R$ 8.157,41

Faixas de Benefícios Brutos por Sexo

Acima de 10.000,00

8.157,42 - 10.000,00

4.000,04 - 8.157,41

2.666,69 - 4.000,03

1.518,01 - 2.666,68

<=1.518,00

4,85%

2,69%

23,79%

17,78%

5,78%

7,03%

23,31%

3,76%

4,89%

2,99%

2,03%

1,09%

SEXO F M

Pirâmide Etária Inativos

39.769

20.677

15.737

12.135

7.247

2.999

565

17.373

8.066

9.977

11.229

8.289

4.416

1.591

> 75 anos

71-75 anos

66-70 anos

61-65 anos

56-60 anos

51-55 anos

Até 50 anos

F

M

Pirâmide Etária Inativos

525

2.192

9.008

15.623

21.634

27.675

22.472

463

1.804

5.353

6.892

9.755

17.899

18.775

> 75 anos

71-75 anos

66-70 anos

61-65 anos

56-60 anos

51-55 anos

Até 50 anos

F

M

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido às discrepâncias na base, optou-se por manter a informação da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento 
da base.

Mês

out/25 
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Quantidade de Inativos por Categoria

83.465 (52,14%)
35.354 (22,09%)

31.676 (19,79%)

9.575 (5,98%) SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇ…

MILITAR

DEMAIS SERVIDORES

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL

Agentes de Segurança Civil : SEAP, 
SEPOL e DEGASE.

Benefício Bruto por Categoria

MILITAR SERVIDORES(AS) DA
EDUCAÇÃO

DEMAIS SERVIDORES AGENTES DE
SEGURANÇA CIVIL

R$ 525.239.961,89

R$ 308.704.642,58 R$ 280.575.933,62

R$ 149.141.244,09

Quantidade de Inativos por Categoria e Sexo

M F

7.642

75.823

34.227

1.127

11.731
19.945

2.234

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Benefício Médio por Categoria e Sexo

M

F

R$ 3.435,58

R$ 3.725,12

R$ 14.772,61

R$ 17.407,23

R$ 10.387,73

R$ 7.957,76

R$ 16.187,37

R$ 13.567,48

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Quant. Inativos

160.070

Benefício Bruto

R$ 1.263.661.782,18

Mês

out/25 
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INATIVOS POR TIPO DE REAJUSTE

PARIDADE R$ 1,24 Bi (98,15%)

INDICE R$ 0,02 Bi (1,85%)

Quant. Inativos

160.070

Benefício Bruto

R$ 1.263.661.782,18

DISTRIBUIÇÃO DOS INATIVOS POR TETO RGPS

TETO ACIMA DO TETO

899 8.67618.927 12.7493.167

32.187

81.666

1.799

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

EVOLUÇÃO BENEFÍCIOS BRUTO POR TIPO DE REAJUSTE

out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25

R$ 19,80 Mi R$ 23,38 MiR$ 24,86 MiR$ 18,35 Mi R$ 24,17 Mi R$ 22,60 Mi R$ 23,19 MiR$ 19,46 Mi R$ 23,85 Mi R$ 23,44 MiR$ 18,84 Mi R$ 23,76 Mi R$ 23,59 Mi

R$ 1,24 Bi R$ 1,24 BiR$ 1,24 Bi R$ 1,22 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,24 BiR$ 1,23 BiR$ 1,23 BiR$ 1,24 BiR$ 1,24 Bi R$ 1,22 Bi R$ 1,23 BiR$ 1,24 Bi

INDICE

PARIDADE

GOZO DA INATIVIDADE (ANOS)

0 - 10 11 - 15 16 - 20 21 - 25 26 - 30 Acima de 30

4.886
1.595 807 768 650 869

12.704
8.248

4.463
1.836 2.248 2.177

16.024

5.481 3.858 3.452 2.994 3.545

23.324

17.205
13.194

9.470 10.165 10.107

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

TETO RGPS = R$ 8.157,41

Mês

out/25 
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Evolução por Tipo de Aposentadoria Militar

out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25

9.628
8.920

9.700
8.930 8.958 8.923 8.925

9.685
8.9328.955

9.657 9.691
8.938

27.099 26.431
27.315

26.179 26.18926.210 26.314
27.228

26.299 26.387
27.153 27.269

26.236

REFORMA RESERVA REMUNERADA

Evolução por Tipo de Aposentadoria Civil

out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25
1.485 1.4701.4971.495 1.4771.486 1.4821.485 1.4871.489 1.481 1.477 1.492

11.070 10.89911.078 10.985 10.98711.064 11.032 10.94911.055 11.011 10.977 10.93011.070

112.289 112.350112.489112.251112.406 112.323112.362 112.343 112.361112.302112.348 112.308112.334

COMPULSÓRIA INCAPACIDADE PERMANENTE VOLUNTÁRIA

Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisão judicial, 
voluntárias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as 
aposentadorias Compulsórias e por Invalidez.

Na aposentadoria Voluntária, o servidor público reúne os requisitos de idade e tempo de 
contribuição; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortúnio que o incapacita para 
a realização do seu trabalho; por fim, a compulsória é quando os servidores fazem jus 
quando alcançam a idade máxima de permanência no serviço público, que, hoje, se dá 
aos 75 anos a partir de 04/12/2015.

Quant. Inativos Militar

35.354

Quant. Inativos Civis

124.716

Mês

out/25 


