Relatorio Estatistico : INATIVOS

Coordenadoria de Atuaria e Auditoria

Novembro de 2025
04/12/2025

Fonte: SIGRH, PGE e DPGE.
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@ FINANCEIRO
@ MILITAR
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® ® & o— —C ® ® ® @ ® ® ®
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oF oM R$719Mi R$722Mi R$723Mi R$724Mi  R$729Mi  R$729Mi  R$733Mi  R$737Mi  R$738Mi  R$736Mi  R$742Mi  R$738Mi  R$ 741 Mi
>~— ® ® o— = > — — ® o= —— —C ®
60.924 (38%) —\ ® > ® O ° ° ° ° PY ° Py PY Py
R$537Mi  R$539Mi  R$538Mi  R$540Mi  pesigmi  RE519Mi R$517Mi R$520Mi R$521Mi  R$521Mi  R$523Mi  R$525Mi  R$ 524 Mi
R$ 674 Mil R$ 647 Mil R$543 Mil R$527Mil R$482Mil R$501 Mil R$516 Mil R$ 549 Mil R$ 606 Mil R$ 567 Mil R$ 658 Mil R$ 590 Mil  R$ 616 Mil
® o o o o o o o o o o o ®
nov/24 dez/24 Jjan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 Jjun/25 Jjul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25
99,150 (62%)
® FINANCEIRO @ MILITAR @PREVIDENCIARIO
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TETO RGPS = R$ 8.157,41

> 75 anos
Acima de 10.000,00
71-75 anos 20.600
8.157,42 - 10.000,00
00004 - 5.1 1 66-70 anos 15.706 10.004
4. 4 - 8.157,4
1 1 . F
61-65 anos 12.089 11.290
2.666,69 - 4.000,03 oM
1.518,01 - 2.666,68 °6-60 anos e
<=1518.00 51-55 anos
Até 50 anos
@ ACIMA DO TETO @TETO
) o > 75 anos
Acima de 10.000,00 4,88% 23 34%
71-75 anos
2,72%
8.157,42 - 10.000,00 3,75%
66-70 anos
23,85%
4.000,04 - 8.157,41 4,88% OF
17,711% 61-65 anos oV

2.666,69 - 4.000,03 2.98%

56-60
1.518,01 - 2.666,68 2.05% 5.79% anos

<=1.518,00 106% 6,99% 51-55 anos

Até 50 anos
SEXO @OF @M

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido as discrepancias na base, optou-se por manter a informagédo da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento
da base.




160.074 R$ 1.265.713.414,92 nov/25 v

RIOPREVIDENCIA

@ SERVIDORES(AS) DA EDUCAG... R$ 524.135.375,90
R$ 310.609.830,35 R$ 281.248.867,70

@ MILITAR
l . - B

MILITAR SERVIDORES(AS) D DEMAIS SERVIDORES AGENTES DE
EDUCAGCAO SEGURANCA CIVIL

9.586 (5,99%) —

31.649 (19,77%) — @ DEMAIS SERVIDORES

@ AGENTES DE SEGURANGA CIVIL

Agentes de Seguranca Civil : SEAP,
SEPOL e DEGASE.

35.346 (22,08%) —
( %) \— 83.493 (52,16%)

75.849

I R$ 3.467,98

M I R$ 14.740,96
e R$ 10.367,94
- r$ 16.217,81

34.216

I R$ 3.745,61

19.938 £ 1 R § 17.485,68
I R$ 8.016,35

11.711 . R$ 13.645,21

. 1.130 2.233
[ . o

M F

7.644

@ AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @ DEMAIS SERVIDORES @ MILITAR @ SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO @ AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @DEMAIS SERVIDORES @MILITAR @ SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO
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TETO RGPS = R$ 8.157,41

INDICE R$ 0,03 Bi (2,02%) —

81.629
8568 32.188
902  mew 3.158 8.684 12781 1.864
o — mes R R
TETO ACIMA DO TETO
L PARIDADE R$ 1,24 Bi (97.98%) ® AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @ DEMAIS SERVIDORES @MILITAR @SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO

R$ 1,24 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,22 Bi R$ 1,22 Bi R$ 1,23 Bi R$ 1,23 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,23 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,24 Bi
C & C = =C C o= —C < C C C O
@ INDICE
. . . . . . . . . . . . . @ PARIDADE
R$ 18,35 Mi R$ 18,84 Mi R$ 19,46 Mi R$ 24,17 Mi R$ 22,60 Mi R$ 23,76 Mi R$ 23,85 Mi R$ 24,86 Mi R$ 23,59 Mi R$ 23,44 Mi R$ 23,19 Mi R$ 23,38 Mi R$ 25,51 Mi
C & & L C < < Z < C C < O
nov/24 dez/24 Jjan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 Jjun/25 Jjul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25
23.311
15.929 17.039
12.644 13.212
8.237 c se1 9.702 10.039 10.190
4.882 : 4498 33878
1599 . ] 815 277 1817 3423 g30 2256 3004 gg3 2197 3249
0-10 11-15 16 - 20 21-25 26 - 30 Acima de 30

@ AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @ DEMAIS SERVIDORES @ MILITAR @ SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO
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35.346

nov/25 v

124.728

——— REFORMA —— RESERVA REMUNERADA

27.153 27.228 27.269 27.315
26.179 26.210 26.189 26.236 26.299 26.314 26.387 26.431

9.657 9.685  9.691 9.700

8.930 8955 8958 8938 8932 8.923 8.925 8.920

nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25

26.443

8.900

set/25 out/25 nov/25

——— COMPULSORIA —— INCAPACIDADE PERMANENTE —— VOLUNTARIA

112.348 112406 112334 112302 112251 112308 112362 112323 112489 112343 112361 112350 112.376

"~ ]

11.064 11.078 11070 11055 11.032 11.011 10985 10.987 10977 10949 10.930 10.899 10.884

. - ]

1485 1495 1.489 1486 1.481 1477 1477 1482 1492 1497 1487 1470 1471
nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25

Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisao judicial,
voluntarias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as
aposentadorias Compulsérias e por Invalidez.

Na aposentadoria Voluntaria, o servidor publico retine os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortlnio que o incapacita para
a realizagdo do seu trabalho; por fim, a compulséria é quando os servidores fazem jus
quando alcancam a idade maxima de permanéncia no servico publico, que, hoje, se da
aos 75 anos a partir de 04/12/2015.



