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Evolução Quantidade de Inativos

jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

124.593 124.634124.836 124.618124.708124.781124.655124.678 124.668124.695124.758 124.645124.748

36.447 35.17737.018 35.112 35.168 35.15036.73036.537 36.91636.529 36.611 36.813 36.963

112 155140130 143118 136 143 148113 133 142 148

FINANCEIRO

MILITAR

PREVIDENCIÁRIO

Evolução Benefício Bruto

jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

R$ 716 Mi R$ 737 MiR$ 738 MiR$ 719 MiR$ 720 Mi R$ 721 MiR$ 719 Mi R$ 723 MiR$ 723 Mi R$ 729 MiR$ 720 Mi R$ 722 Mi R$ 729 Mi

R$ 529 Mi R$ 520 MiR$ 540 Mi R$ 516 MiR$ 539 Mi R$ 519 Mi R$ 517 MiR$ 538 MiR$ 533 MiR$ 531 Mi R$ 537 MiR$ 531 Mi R$ 537 Mi

R$ 341 Mil R$ 549 MilR$ 682 MilR$ 424 MilR$ 613 Mil R$ 482 MilR$ 543 Mil R$ 516 MilR$ 647 MilR$ 445 Mil R$ 527 Mil R$ 501 MilR$ 674 Mil

FINANCEIRO MILITAR PREVIDENCIÁRIO

Quant. Inativos

159.966

Benefício Bruto

R$ 1.257.948.593,27

Mês

jun/25 

Sexo dos Inativos

99.146 (62%)

60.820 (38%)

F M
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Quantidade de Inativos por Órgão
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Benefício Bruto por Órgão
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Quant. Inativos

159.966

Benefício Bruto

R$ 1.257.948.593,27
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Pirâmide Etária Inativos

39419

20837

15979

12117
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2938
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17415
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9844

11150

8389

4346

1572

> 75 anos

71 - 75 anos

66 - 70 anos

61 - 65 anos

56 - 60 anos

51 - 55 anos

Até 50 anos

F

M

Mês

jun/25 

Pirâmide Etária na Concessão de Inatividade

440

1598

5095

6502

9574

16725

20882

512

1828

8474

14529

21047
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26006
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71 - 75 anos

66 - 70 anos

61 - 65 anos

56 - 60 anos

51 - 55 anos

Até 50 anos

M

F

Faixas de Benefícios Brutos

0 - 1.518,00

1.518,01 - 2.666,68

2.666,69 - 4.000,03

4.000,04 - 8.157,41

8.157,42 - 10.000,00

Mais de 10.000,00

6,41%

27,92%

9,64%

6,45%

21,07%

28,51%

ACIMA DO TETO TETO

Faixas de Benefícios Brutos por Sexo

0 - 1.518,00

1.518,01 - 2.666,68

2.666,69 - 4.000,03

4.000,04 - 8.157,41

8.157,42 - 10.000,00

Mais de 10.000,00

8,28%

4,64%

18,05%

23,60%

2,61%

4,80%

1,36%

1,81%

3,02%

4,91%

23,12%

SEXO F M

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido às discrepâncias na base, optou-se por manter a informação da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento 
da base.

TETO RGPS = R$ 8.157,41

Quant. Inativos

159.966

Benefício Bruto

R$ 1.257.948.593,27
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Quantidade de Inativos por Categoria

83414 (52,14%)
35177 (21,99%)

31890 (19,94%)
9485 (5,93%) SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇ…

MILITAR

DEMAIS SERVIDORES

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL

Mês

jun/25 

Quantidade de Inativos por Categoria e Sexo

M F

7580

75834

34080

1097

11877
20013

7283
2202

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Benefício Bruto por Categoria

MILITAR SERVIDORES(AS) DA
EDUCAÇÃO

DEMAIS SERVIDORES AGENTES DE
SEGURANÇA CIVIL

R$ 519.985.499,77

R$ 306.265.761,90 R$ 282.999.112,64

R$ 148.698.218,96

Quant. Inativos

159.966

Benefício Bruto

R$ 1.257.948.593,27

Benefício Médio por Categoria e Sexo

M

F

R$ 3.386,07

R$ 3.700,18

R$ 14.693,99

R$ 17.515,39

R$ 10.383,92

R$ 7.978,28

R$ 16.262,44

R$ 13.741,54

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Agentes de Segurança Civil : SEAP, 
SEPOL e DEGASE.
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GOZO DA INATIVIDADE (ANOS)

0 - 10 11 - 15 16 - 20 21 - 25 26 - 30 Acima de 30
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AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Mês

jun/25 

DISTRIBUIÇÃO DOS INATIVOS POR TETO RGPS

TETO ACIMA DO TETO

867 861819174 127163222

31955

81792

1622

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

TETO RGPS = R$ 8.157,41

INATIVOS POR TIPO DE REAJUSTE

PARIDADE 151,65 Mil (95,2%)

INDICE 7,64 Mil (4,8%)

BENEFÍCIOS BRUTO POR TIPO DE REAJUSTE

jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

R$ 1,197 Bi R$ 1,203 BiR$ 1,213 Bi R$ 1,192 BiR$ 1,202 BiR$ 1,203 Bi R$ 1,208 Bi R$ 1,211 Bi R$ 1,198 BiR$ 1,205 Bi R$ 1,209 Bi R$ 1,213 Bi R$ 1,196 Bi

R$ 18,79 Mi R$ 24,86 MiR$ 18,35 Mi R$ 24,17 Mi R$ 22,60 MiR$ 18,40 MiR$ 19,83 Mi R$ 19,80 Mi R$ 19,46 Mi R$ 23,85 MiR$ 18,84 Mi R$ 18,84 Mi R$ 23,76 Mi

PARIDADE

INDICE

Quant. Inativos

159.966

Benefício Bruto

R$ 1.257.948.593,27
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Evolução por Tipo de Aposentadoria Militar

jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

9498 8938
9700

8930 895896289560 9685
89559539 9576 9657 9691

26949
26236

27315
26179

26974
26189

26990
26210

2715327099 2726927032 27228

REFORMA RESERVA REMUNERADA

Mês

jun/25 

Evolução por Tipo de Aposentadoria Civil

jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25
1507 1482147714951490 1495 14811485 1486 14771497 1485 1489

11143 109871098611078110641113911132 1103211070 11056 1101111115 11070

112055 112323112406 112251112304112147 112356112289112162 112299112348 112308112334

COMPULSÓRIA INCAPACIDADE PERMANENTE VOLUNTÁRIA

Quant. Inativos Militar

35.177

Quant. Inativos Civis

124.789

Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisão judicial, 
voluntárias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as 
aposentadorias Compulsórias e por Invalidez.

Na aposentadoria Voluntária, o servidor público reúne os requisitos de idade e tempo de 
contribuição; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortúnio que o incapacita para 
a realização do seu trabalho; por fim, a compulsória é quando os servidores fazem jus 
quando alcançam a idade máxima de permanência no serviço público, que, hoje, se dá 
aos 75 anos a partir de 04/12/2015.


