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RIOPREVIDENCIA
TETO RGPS = R$ 8.157,41

SEXO @®F @M

> 75 anos
0-1.518,00
71 -75 anos 20837
1.518,01 - 2.666,68
2.666,69 - 4.000,03 g — —
4.000,04 - 8.157,41 o165 anos — —
8.157,42 - 10.000,00 jo - o0anes N —
Mais de 10.000,00 g > onos
Até 50 anos
@ ACIMA DO TETO @TETO
> 75 anos
8,28%
0-1.518,00 1,36% -
4,64% S anes
1.518,01 - 2.666,68 1,81%
66 - 70 anos
18,05%
2.666,69 - 4.000,03 3,02%
23,60% 61 - 65 anos
4.000,04 - 8.157,41 4,91%
8.157,42 - 10.000,00 2,61% oo
: 4,80% 51 - 55 anos
Mais de 10.000,00 23,12%
Até 50 anos

da base.

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido as discrepancias na base, optou-se por manter a informagado da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento
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@ SERVIDORES(AS) DA EDUCAG...

9485 (5,93%) —
31890 (19,94%) —.

@ MILITAR
@ DEMAIS SERVIDORES

R$ 519.985.499,77
AGENTES DE SEGURANCA CIVIL R$ 306.265.761,90 o« 585 999.112,64

l . - Bl

MILITAR SERVIDORES(AS) DA DEMAIS SERVIDORES AGENTES DE
EDUCAGCAO SEGURANCA CIVIL

Agentes de Seguranca Civil : SEAP,
SEPOL e DEGASE.

35177 (21,99%) —
( ) \— 83414 (52,14%)

75834
s R$ 3.386,07
M I RS 14.693,99
. R$ 10.383,92
34080 R$ 16.262,44
s R$ 3.700,18
20013 F [ R $ 17.515,39
11877 e R$ 7.978,28
7580 7283 R$ 13.741,54
=1 1 tos7 [ 220
M F

AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @ DEMAIS SERVIDORES @ MILITAR @ SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @DEMAIS SERVIDORES @MILITAR @ SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO




INDICE 7,64 Mil (4,8%) —

— PARIDADE 151,65 Mil (95,2%)
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AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @ DEMAIS SERVIDORES @MILITAR @SERVIDORES(AS) DA EDUCACAQO

TETO RGPS = R$ 8.157,41
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35.177 124.789

RIOPREVIDENCIA

——— REFORMA —— RESERVA REMUNERADA —— COMPULSORIA —— INCAPACIDADE PERMANENTE —— VOLUNTARIA
112055 112162 112147 112304 112289 112348 112406 112334 112299 112251 112308 112356 112323
26949 26990 26974 27032 27099 27153 27228 27269 27315 e o )
26179 26210 26189 26236
1 9700
9498 9539 9560 9576 9628 9657 9685 9269 8930 8955 8958 3938
o . : w 11143 11132 11139 11115 11070 11064 11078 11070 11056 11032 11011 10986 10987
. . ]
150714971490 1495148514 8514951489 1486 1481 44 77 14 771482
jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jun/24  jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisao judicial, Na aposentadoria Voluntaria, o servidor publico retine os requisitos de idade e tempo de
voluntarias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as contribuicdo; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortinio que o incapacita para
aposentadorias Compulsérias e por Invalidez. a realizacdo do seu trabalho; por fim, a compulséria é quando os servidores fazem jus

quando alcancam a idade maxima de permanéncia no servico publico, que, hoje, se da
aos 75 anos a partir de 04/12/2015.




