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1.412,01 - 2.666,68 2,15%
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2.666,69 - 4.000,03 3.28% 25:42%
15,85% 61 - 65 anos
4.000,04 - 7.786,02 4,43%
2,22% 56 - 60 anos
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. 4.72% 51 - 55 anos
Mais de 10.000,00 23,25%
Até 50 anos
SEXO OF @M

da base.

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido as discrepancias na base, optou-se por manter a informagado da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento
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Agentes de Seguranca Civil : SEAP,
SEPOL e DEGASE.
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Na aposentadoria Voluntaria, o servidor publico retine os requisitos de idade e tempo de

Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisao judicial,

voluntarias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as contribuicdo; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortinio que o incapacita para

aposentadorias Compulsérias e por Invalidez. a realizacdo do seu trabalho; por fim, a compulséria é quando os servidores fazem jus
quando alcancam a idade maxima de permanéncia no servico publico, que, hoje, se da

aos 75 anos a partir de 04/12/2015.




