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Evolução Quantidade de Inativos

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

124.561 124.836124.512 124.753 124.593 124.708124.781124.655124.611 124.678124.584 124.758

36.260 36.91636.52936.389 36.73036.348 36.447 36.611 36.81336.319 36.428 36.537
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FINANCEIRO

MILITAR

PREVIDENCIÁRIO

Evolução Benefício Bruto

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

R$ 704 Mi R$ 722 MiR$ 721 Mi R$ 715 MiR$ 710 Mi R$ 720 MiR$ 711 Mi R$ 719 MiR$ 721 MiR$ 719 MiR$ 716 Mi R$ 720 Mi

R$ 525 Mi R$ 539 MiR$ 527 MiR$ 528 Mi R$ 533 MiR$ 531 MiR$ 526 Mi R$ 537 MiR$ 529 Mi R$ 531 MiR$ 526 Mi R$ 537 Mi

R$ 431 Mil R$ 647 MilR$ 682 MilR$ 335 Mil R$ 424 MilR$ 613 MilR$ 341 MilR$ 381 Mil R$ 346 Mil R$ 445 Mil R$ 674 MilR$ 359 Mil

FINANCEIRO MILITAR PREVIDENCIÁRIO

Quant. Inativos

161.892

Benefício Bruto

R$ 1.261.628.984,01

Mês

dez/24 

Sexo dos Inativos

(61,32%)

(38,68%)

99.267

62.625

SEXO
F

M
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Quantidade de Inativos por Órgão
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Benefício Bruto por Órgão
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Quant. Inativos

161.892

Benefício Bruto

R$ 1.261.628.984,01
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Pirâmide Etária Inativos
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Pirâmide Etária na Concessão de Inatividade
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Faixas de Benefícios Brutos

0 - 1.412,00

1.412,01 - 2.666,68

2.666,69 - 4.000,03

4.000,04 - 7.786,02

7.786,03 - 10.000,00

Mais de 10.000,00

6,77%

27,96%

7,22%

9,08%

28,70%

20,28%

ACIMA DO TETO TETO

Faixas de Benefícios Brutos por Sexo

0 - 1.412,00

1.412,01 - 2.666,68

2.666,69 - 4.000,03

4.000,04 - 7.786,02

7.786,03 - 10.000,00

Mais de 10.000,00

6,18%

6,92%

25,42%

15,85%

2,22%

4,72%

1,04%

2,15%

3,28%

4,43%

4,55%

23,25%

SEXO F M

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido às discrepâncias na base, optou-se por manter a informação da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento 
da base.

TETO RGPS = R$ 7.786,02

Quant. Inativos

161.892

Benefício Bruto

R$ 1.261.628.984,01
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Quantidade de Inativos por Categoria

83492 (51,57%)36916 (22,8%)

32063 (19,81%)

9421 (5,82%) SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇ…

MILITAR

DEMAIS SERVIDORES

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL

Mês

dez/24 

Quantidade de Inativos por Categoria e Sexo

M F

7545

75947

35841

1075

11996
20067

7243
2178

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Benefício Bruto por Categoria

MILITAR SERVIDORES(AS) DA
EDUCAÇÃO

DEMAIS SERVIDORES AGENTES DE
SEGURANÇA CIVIL

R$ 538.549.382,64

R$ 296.738.432,91 R$ 278.380.209,63

R$ 147.960.958,83

Quant. Inativos

161.892

Benefício Bruto

R$ 1.261.628.984,01

Benefício Médio por Categoria e Sexo

M

F

R$ 3.311,21

R$ 3.578,22

R$ 14.510,17

R$ 17.200,24

R$ 10.193,80

R$ 7.778,71

R$ 16.293,83

R$ 13.748,73

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Agentes de Segurança Civil : SEAP, 
SEPOL e DEGASE.
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GOZO DA INATIVIDADE (ANOS)
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AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Mês

dez/24 

DISTRIBUIÇÃO DOS INATIVOS POR TETO RGPS

TETO ACIMA DO TETO

826 8595
20204 118593036

33880

81602

1890

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

TETO RGPS = R$ 7.786,02

INATIVOS POR TIPO DE REAJUSTE

PARIDADE 154,41 Mil (95,79%)

INDICE 6,79 Mil (4,21%)

BENEFÍCIOS BRUTO POR TIPO DE REAJUSTE

jan 2024 mar 2024 mai 2024 jul 2024 set 2024 nov 2024

R$ 1,183 Bi R$ 1,213 BiR$ 1,201 Bi R$ 1,202 BiR$ 1,194 Bi R$ 1,203 Bi R$ 1,208 BiR$ 1,187 Bi R$ 1,197 Bi R$ 1,205 Bi R$ 1,209 BiR$ 1,187 Bi

R$ 17,59 Mi R$ 18,84 MiR$ 19,83 Mi R$ 18,40 MiR$ 19,31 Mi R$ 18,43 Mi R$ 19,80 Mi R$ 18,35 MiR$ 18,78 Mi R$ 18,79 Mi R$ 18,84 MiR$ 18,85 Mi

PARIDADE

INDICE

Quant. Inativos

161.892

Benefício Bruto

R$ 1.261.628.984,01
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Evolução por Tipo de Aposentadoria Militar

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

9411 968595399456 96289433 9498 9576 96579418 9489 9560

26849 27228269742699026933 2709926915 26949 27032 2715326901 26939

REFORMA RESERVA REMUNERADA

Mês

dez/24 

Evolução por Tipo de Aposentadoria Civil

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
1474 14951511 1490 14951497 1497 14851478 1499 1507 1485

11185 1107811190 1106411139111321117111168 1107011173 11143 11115

112006 112406111953 112183 112055 112289112147 112304112051 112162112028 112348

COMPULSÓRIA INCAPACIDADE PERMANENTE VOLUNTÁRIA

Quant. Inativos Militar

36.916

Quant. Inativos Civis

124.976

Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisão judicial, 
voluntárias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as 
aposentadorias Compulsórias e por Invalidez.

Na aposentadoria Voluntária, o servidor público reúne os requisitos de idade e tempo de 
contribuição; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortúnio que o incapacita para 
a realização do seu trabalho; por fim, a compulsória é quando os servidores fazem jus 
quando alcançam a idade máxima de permanência no serviço público, que, hoje, se dá 
aos 75 anos a partir de 04/12/2015.


