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Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

O Rioprevidéncia foi instituido pela Lei n° 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, na
forma de Autarquia Publica Independente, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos proventos, pensdes e outros
beneficios previdencidrios.

Obedecendo a determinacdo legal da Emenda Constitucional n°. 41 de 19 de
dezembro de 2003, a Lei n®. 5109, de 15 de outubro de 2007 determinou a extingcdo
do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio de Janeiro - IPERJ, transferindo para o
Rioprevidéncia a competéncia para a habilitacdo, administracdo e pagamento dos
beneficios previdencidrios previstos na legislacdo estadual, que dispde sobre o
regime previdencidrio dos servidores puUblicos do Estado do Rio de Janeiro e seus
dependentes. Em 11 de dezembro de 2007, a Lei n°. 5154 altera os anexos Il e Il da
Lei n°. 5109/2007.

Com a publicacdo da Lei Estadual n® 5.260, de 11 de junho de 2008, houve a
unificacdo do Regime Juridico préprio e Unico da Previdéncia Social dos Memlbros
do Poder Judicidrio, do Ministério PUblico, da Defensoria PUblica, do Tribunal de
Contas e dos Servidores PUblicos Estatutdrios do Estado do Rio de Janeiro, cabendo
ao Rioprevidéncia a gestdo deste regime previdencidrio. Em 18 de dezembro de
2008, com a publicacdo da Lei Estadual n®. 5.352, foram alterados os artigos referentes
a fixacdo e a atualizacdo de proventos, & pensdo por morte do segurado e ao auxilio-
reclusdo.


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/f1051b4b5f2b485f0325680900665684?OpenDocument&Highlight=0,3189
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/8ca9aff12c1a06888325737c005e9781?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/CONTLEI.NSF/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/3e1882e1dfbe6e13832573af005e9b00?OpenDocument
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A E UMA EXIG

DA ADMINISTRACAO
CONTEMPORANEA. E FATOR
FUNDAMENTAL PARA O CONTROLE
SOCIAL E PARA O CONSTANTE
APRIMORAMENTO DA GESTAO
PUBLICA.

Sergio Aureliano, Diretor-Presidente do Rioprevidéncia
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APRESENTACAO

Com base nos meses de Janeiro a
Dezembro de 2019, este relatério tem a
finalidade de fornecer informacdes que
permitem aos segurados, beneficidrios e ao
puUblico em geral, acompanhar as
principais atividades do Fundo, atendendo
aos principios bdsicos de Governanca
Corporativa:  transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade

social.
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1. SEGURADOS

1.1 Quantitativo de servidores ativos, aposentados
e pensionistas
1.2 Resumo das folhas de pagamento

1.3 Arrecadacdo de contribuicdes e outras receitas

1.4 Pagamento de beneficios e outras despesas
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1. SEGURADOS
1.1 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Grdfico 1
Quantitativo de servidores ativos do Executivo e Em dezembro de 2019, o
de aposentados e pensionistas de todos os L q
Poderes quantitativo de servidores
ativos do Poder Executivo foi
—— de 172.842, 0s de

4°Trim. /19 172842 EEEER 167.704 aposentados e pensionistas

de todos os Poderes foram,
3° Trim./19 174412 83.279 167.329 | _
respectivamente, de 167.704

e 4
2o Tim/19 | 176097 84606 167133 © 83.922
Observamos que os dados de

19 Trim./19 177.148 84.780 165.647 servidores ativos do Poder
Executivo foram fornecidos
0  100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 SIGRH

Afivos Pensionistas Aposentados

Fonte: SIGRH

1.2 - RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO
No 4° trimestre de 2019, observou-se Resumo das Fﬁ;gQZZQPOgmemo dos
um acréscimo nas folhas dos beneficidrios de ’rqdqs os Poderes (em R$

milhoes)

aposentados de 36,85% em relacdo
ao 1° trimestre de 2019. No mesmo l
periodo, as folhas dos pensionistas 47 Tim./19
apresentaram acréscimo de 37,74%. 3° Trim./19 I
Observacdao: O resumo das folhas de 2 Trim./19 J
pagamento dos beneficidrios de
todos os Poderes no 4° frimestre inclui 1% Trim./19 l
o 13° saldrio. Verifica-se que ha um 0,00 5.000,00 10.000,00
acréscimo natural no comparativo de MilhGes
qualquer outro trimestre em relagao Afivos = Pensionistas = Aposentados
ao 4° frimestre. —

11
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Grdfico 3
Evolucdo da Folha de Pagamento dos Beneficidrios de todos os Poderes (em R$
milndes)
., 6.000
:8 3.305,00
% 4000 V"‘.szzﬁa

0000 113567

0 \

1.564,27
1° Trim./19
2° Trim./19
3°Trim./19 o
4° Trim./19 a
B
H Pensionistas  ® Aposentados ug_
Evolugdo da Folha de Pagamento dos Beneficidrios de Todos os Poderes
Trimestres Pensionistas Aposentados
1° Trim./19 1.135.667.494,45 3.305.004.389,97
2° Trim./19 1.150.203.435,04 3.371.855.046,61
3° Trim./19 1.116.329.214,95 3.399.190.572,02 %
4° Trim./19 1.564.269.489,34 4.522.978.664,77 ‘g
c
4.966.469.633,78 14.599.028.673,37 Ay

1.3 - ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS

A base de dados do Ultimo trimestre do exercicio, por demonstrar o aporte de receitas e
despesas exclusivas do periodo, amplia as variagées quando de sua comparagdo com

os valores do inicio do exercicio seguinte, naturalmente menores.

12
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1.3.1 - RECEITAS ORCAMENTARIAS - Plano Financeiro

Receitas
Arrecadadas
Financeiro

1° tim/19
RS

2° trim/19
RS

3° trim/19
RS

4° trim/19

RS RS

Total Acumulado 2019

Participagdo

Royalties 550.984.876,45
FerEpeEee 1.763.478.657,11
Especial

FEP 3.386.911,68

Contribuicdo
Servidores
Contribuicdo
Patronal

COMPREV

653.221.961,40

845.874.792,93

32.237.242,32

Repasse
FUNDES/FREMF
Rend. de
Aplicagcoes
Financeiras
Crédito Tributdrio

0
Parcelado

21.391.729.14

4.922.933,14

Outras Receitas 19.336.501,56

3.894.835.605,73

883.264.451,30
1.874.971.711,20

2.740.645,72

620.586.526,96

841.724.416,66

31.861.931,18

20.829.556,29

11.506.251,96

20.720.491,05

4.308.205.982,32

887.578.459,11
1.915.279.614,74

1.954.343,27

626.965.190,74

830.417.896,31

28.634.513,21

19.916.948,89

11.619.662,24

615.331.290,58

21.133.733,57

4.958.831.652,66

953.193.628,89  3.275.021.415,75

1.964.684.078,92 7.518.414.061,97

3.819.820,09 11.901.720,76

966.641.756,56  2.857.415.435,66

1.108.557.258,90  3.626.574.364,80

36.162.897,57 128.896.584,28
26.964.581,98 89.102.816,30
10.220.131,60 38.268.978,94
947.673.467,46  1.563.004.758,04
25.320.005,93 86.510.732,11

6.033.237.627,90

19.195.110.868,61

17,06%
39.17%

0,06%

14,89%

18.89%

0.67%

0.46%

0,20%

8.14%

0,45%

Fonte: GCO

1.3.2 - RECEITAS ORCAMENTARIAS - Plano Previdencidrio

Total Acumulado 2019
R$

4° trim/19
RS

Receitas
Arrecadadas
Previdencidrio

3° trim/19
RS

1° trim/19
R$

2° trim/19
RS

Participacdo

ContribuicGo 32.425.700,86 25.862.477,66 29.710.219,08 38.144.190,64  126.142.588,24 26,53%
Servidores

Eg;:;‘%"goo 4180287250  41.860.52437  41.47481901 5187091506  177.009.130,94 37,23%
Rendimentos de

Aplicacdo 568.942,33 1.627.077,41 113.793.330,22  56.303.364,97  172.292.714,93 36,24%
Financeira

Outras Receitas 380,58 -380,58 0,00 0,00 0,00 0,00%

69.349.699 184.978.368 146.318.471 475.444.434

74.797.896

Fonte: GCO

13
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1.3.3 - VALORES ARRECADADOS COM COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Grdfico 4 | i .
Valores arrecadados com Compensacdo AO Compqrgr o resultado financeiro
Previdencidria do Exercicio de 2019 com o
(em R$) resulfado do Exercicio anterior,
dez/19 1 8.747,58 nota-se um acréscimo de 18,75%.
nov/19 1 16.502,30
C;gmg , ;21301-%293"9 E importante ressaltar que a receita
ago/19 1 9.215,81 financeira do COMPREV é apurada
] a ~ o =
Jﬂjﬂﬂg EEE—— 9.;752{’?:,53 por regime de competéncia e ndo
mcbliﬂg A — 9-9]10%1772 Y por regime de caixa, e que nesses
abr ] . . _ )
Mar/19  ee———10.764,07 valores estdo inclusas as glosas*.
fev/] 9 A 9_583[4]
i —
é‘é@ﬂg e — e el Os dados ao lado demonstram a
nov/18 SEEEE—— 18.058,08 producdo do Nucleo COMPREV.
seT/18 —— 9_466,60
090/18 I ]0.008167
]U|/]8 —— 7_262,59
jun/18 ' 7.263,08 *A glosa referente a compensacdo
mai/18 1 3.979.12 . L . :
abr/18 =5 '6.268,63 previdencidria esta ligada ao
mar/18 e———— 7.612,85 pagamento de compensacdo
——— a 020 ~ ZR
Jfgxﬂg e—— 78(;?,";7#7 previdencidria apods a data do ébito ou
concessdo indevida.
0,00 5.000,00 10.000,00  15.000,00  20.000,00
Milhares Fonte: GPA

1.3.3.1 - REQUERIMENTOS DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA ENVIADOS E APROVADOS

Grdfico 5
Quantitativo de Requerimentos enviados ao INSS e

aprovados em 2019 A queda na quantfidade de

1.400 requerimentos enviados se
1.200 1206 1.144 1.134 deveu ao fato de que o
1 000 sistema do INSS ficou fora do
800 702 ar duranfte alguns dias do

400 Ultimo trimestre de 2019, e a

400 queda nos requerimentos

200 161 15 113 121 aprovados deveu-se a falta

0 de recursos humanos no INSS

1°Trimestre  2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre para aprovagdo dos

Enviados — Aprovados requerimentos.

Fonte: GPA
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1.3.3.2 - RESULTADO FINANCEIRO POR COMPETENCIA

Fluxo retido em estoque Fluxo para repasse
(Crédito apurado 1988 a 1999) (Valor creditado ao Rioprevidéncia)
Competéncia RS RS
55 céaro o) OYhee petbess

dez/18 31.329,75 0,00 31.329,75 9.866.754,78 135.390,63 22.550,83 9.708.813,32
jan/19 202.788,02 0,00 202.788,02  12.696.459,47  208.591,98 0,00 12.487.867,49
fev/19 96.531,14 0.00 96.531,14 9.714.639,14 113.171,64 18.060,24 9.583.407,26
mar/19 200.794,14 0,00 200.794,14  10.882.208,37  118.133,49 0,00 10.764.074,88
abr/19 189.196,20 0,00 189.196,20  11.035.274,94  88.585,37 74.028,05 10.872.661,52
mai/19 43.271,20 0,00 43.271,20 10.018.475,92  88.930,33 13.378,46 9.916.167,13
jun/19 70.819,77 0,00 70.819,77 9.312.944,42 88.930,33 40.625,57 9.183.388,52
jul/19 196.002,76 0,00 196.002,76  10.094.505,12  88.930,33 37.048,60 9.968.526,19
ago/19 67.459,28 0,00 67.459,28 9.325.761,82 88.930,33 21.023,98 9.215.807,51

set/19 139.328,17 0,00 139.328,17  9.379.697.36 88.930,33 9.378,80 9.281.388,23 <
out/19 371.046,09 0,00 371.046,09 10.223.591,50  88.930,33 110.972,48 10.023.688,69 %
nov/19 123.795,45  7.484,13 116.311,32  16.789.554,99  177.658,68 109.595,00 16.502.301,31 *2
dez/19 95.986,58 0,00 95.986,58 9.116.076,83 88.753,15 279.742,64 8.747.581,04 L

(*) Iniciada em novembro/08, analise do mddulo RI - pagamentos para o RGPS - compensados do estoque e fluxo a receber. / RO:
Crédito em favor do Rioprevidéncia / RI: Crédito em favor do INSS

1.3.4 - ARRECADACAO ORIUNDA DE LICENCA SEM VENCIMENTOS, DE DEBITO DE
ENCERRAMENTO DE FOLHA DE INATIVO E PENSIONISTA E DE SERVENTUARIOS DE
CARTORIOS

Grdfico 7 A variacdo na arrecadacdo més

Arrecadacgdo Oriunda de Licenga sem de dezembro decorre do fato de
Vencimentos, de Débitos de Encerramento de ndo serem calculadas somente as

Folha de Inativo e Pensionista e de Serventudrios L . .
de Cartérios contribuicdes previdencidrias do

més corrente dos servidores
afastados a qualguer ftitulo, nos

., 2.000 moldes da Lei Estadual n°
c 1500 3.189/1999 e do Decreto Estadual
§ 000 n° 41.865/2009, e as advindas dos
500 serventudrios de cartério ndo

. oficializado, conforme Lei Federal

n° 8.935/1994, pagas através de

I N

S 2 22 o, DACPREV. No Ultimo més do ano

5 © N S = T -~ o o~ o .

= =« @0 g S % E > X = 2 vencem também os boletos com

= n O C +— ~ o _ 9 9
o £ =2 ¢ B as conftribuigcoes incidentes sobre o
© Z.9 o ~ .
13° Saldrio (Gratificacdo Natalina)
dos servidores e serventudrios
citados anteriormente.
Fonte: GPA
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1.4 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

1.4.1 — DESPESAS ORCAMENTARIAS — PLANO FINANCEIRO

Despesas 1° trim/19

2° trim/19

3° trim/19

4° trim/19

RS

Total Acumulado 2019

)

Participagdo

Orgcamentdrias RS

RS

RS

Inativo 3.302.420.756,54  3.491.387.023,20  3.526.711.952,25  4.299.280.025,17 14.619.799.757,16 67,65%
Pensionistas 1.019.552.961,41  988.315.868,73 1.075.598.097,39  1.377.857.170,11  4.461.324.097,64 20,64%
Pessoal Proprio 7.992.033,74 8.015.498,26 7.793.994,21 10.721.805,21 34.523.331,42 0,16%
'g‘%%“;e”wo de 2.016.934,60 9.914.644,29 8.969.776,45 9.473.335,96 30.374.691,30 0,14%
Sentencas/
Precatérios 2.954.060,38 145.243.520,22 -2.470.856,17 3.613.053,38 149.339.777,81 0,69%
Judiciais
PASEP 14.713.082,02 19.712.296,30 27.297.199,37 26.707.033,17 88.429.610,86 0.41%
g‘zsgfcflos de 0,00 434.749,01 586.908,68 623.789,38 1.645.447,07 0,01%
Despesas com
Operacdo de 531.703.060,15 547.574.700,25 520.040.424,72 627.260.936,34  2.226.579.121,46 10,30%
Royalties
4.881.352.888,84 5.210.598.300,26  5.164.527.496,90  6.355.537.148,72 21.612.015.834,72
Fonte: GCO
Grdfico
Despesas Orcamentdrias 2019
Fundo Financeiro
0,01%
041% "
° 10,30%
0,69%
0,14% \‘
0,16% »
As Despesas Orcamentarias
20 64% sdo demonsiradas tendo

67,65%

= |[nativo
= Pensionistas
Pessoal Préprio
Manuteng¢&o do Orgdo
= Sentencas/ Precatdrios Judiciais
= PASEP
= Despesas de Capital
= Despesas com Operacdo de Royalties

como par@metro as

despesas liquidadas.

Fonte: GCO
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1.4.2 - DESPESAS ORCAMENTARIAS — PLANO PREVIDENCIARIO

Despesas 1° trim/19 2° trim/19 3° tim/19 4° trim/19 Total Acumulado 2019
Orgamentarias RS RS RS RS RS Propor¢do
Inativos e pensionistas 365.074 245.209 592.392 731.803 1.934.479 41,48%
sentencas/ Precatorios 0 9.946 0 82.581 92.527 1,.98%
Judiciais
PASEP 431.600 779.747 747.214 677.537 2.636.098 56,53%
Taxa de Administragdo 0 0 0 0 0 0,00%

Fonte: GCO

796.675

1.034.902

1.339.606 1.491.920 4.663.103

Grafico 8
Despesas Orcamentdarias 2019
Fundo Previdencidrio

0%
7% N% As Despesas Orcamentdrias
sdo demonstradas tendo
\ como parametro as
I/ despesas liquidadas.
e

2%

Inafivos e Pensionistas

= Sentencas/ Precatdrios Judiciais
PASEP
Taxa de Administracdo

Fonte: GCO
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1.4.3 - RESUMO DA RECEITA PREVIDENCIARIA X DESPESA PREVIDENCIARIA

Grafico 9
Receitas Previdencidrias x Despesas Previdencidrias
(R$ mil)
Valores em 12 meses

o R$ 4.401.380,04
Pensionistas R$ 195.718,91 $

Receitas RS 6,099 Bi
. R$ 11.703.270,96
Executivo R$ 4.580.178,84 ¥
R$ 253.997,30 Despesas RS 18,454 Bi
MP© R895723854 P 318,
. R$ 1.434.853,18
] R$ 824.573,57
R$.388.187,70
TCE R$$150.185,19 33,05%
R$ 272.863.93
ALERJ R$$87.591 06
0 5.000.000 10.000.000 15.000.000

Milhares

Despesas Receitas

Fonte: GTE
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2. EVOLUCAO ATUARIAL

2.1 Custo previdencidrio total

2.2 Evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

2.3 Evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro atuarial

e do plano de custeio
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2. EVOLUGCAO ATUARIAL

A evolugdo atuarial é baseada na Avaliagdo
Atuarial periédica do plano de beneficios de
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado
do Rio de Janeiro: o Rioprevidéncia. Trata-se de
uma exigéncia prevista na Lei n° 9.717/1998 e

na Portaria MPS n° 204/2008, e se configura
como essencial para a revisdo dos planos de
custeio e de beneficios dos planos financeiro e
previdencidrio, no sentido de manter ou atingir
o equilibrio financeiro e atuarial.

BASE DE DADOS

A base de dados utilizada para o estudo
contém informacdes dos servidores ativos e
aposentados de cada um dos planos do
Rioprevidéncia no exercicio de 2018, bem
como dos dependentes destes servidores e,
ainda, as informagcoes cadastrais dos
pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art. 40
da Constituicdo Federal e a Emenda
Constitucional n° 41/03, foram considerados
para fins de avaliagdo atuarial os servidores

titulares de cargos efetivos.
Foram consideradas as seguintes datas-bases:

Data-base dos dados: 30/09/2018;
Data da avaliacdo: 31/12/2018;
Data da Elaboracdo da Avaliagdo: 23/03/2019.

O Relatério da Avaliagao Atuarial referente ao
exercicio de 2019 estd em fase de elaboragdo
e conclusdo pela equipe de Atudria do
Rioprevidéncia, de acordo com a Portaria MF n°
4464/2018.
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BASE LEGAL

Constituicdo Federal
(alteracoes introduzidas
pelas Emendas

Constitucionais  n°  20/98,
41/03, 47/05, 70/12 e 88/15;
Lei n° 10.887, de 21 de junho
de 2004;

Lei Complementar n® 152, de
dezembro de 2015;

Portaria MPS n° 204, de 10 de
julho de 2008 e alteracoes
posteriores;

Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008 e
alteracoes posteriores;
Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008 e
alteracoes posteriores; e

Lei n® 5.260 de 11 de junho
de 2008;

Lei Estadual n° 6.338, de 06
de novembro de 2012;

Lei Estadual n°® 6.243, de 21
de maio de 2012;

Lei n° 7.606 de 26 de maio de
2017;

Lei n° 7.628 de 09 de junho
de 2017.
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2.1 - CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL
2.2.1 CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

Grdfico 10
Taxa sobre a Custo Prewdgncmrp To’rol Plano
Custo Normal Custo Anual (RS) folha de Previdenciario
ativos Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao
dependente R$169.640.606,69 22,74% 0,01%
. _ 3.02% 2,00%

Invalidez com reversGo ao R$10.966.213,36 1.47% 1,47%
dependente
Pensdo de ativos R$22.529.227,45 3.02%
Auxilios R$74.600,09 0.01%
CUSTO NORMAL ANUAL Ll’QUIDO R$203.210.647,59 27,24% . Aposenfgdor]gs com reversdo ao dependenfe

= Invalidez com reversdo ao dependente
Administracdo do Plano R$14.960.628,27 2,00% Pensdo de ativos

Auxilios

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$218.171.275,86 29,24% - ~

= Administragcdo do Plano

Fonte: GPA

2.2.2 CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL DO PLANO FINANCEIRO

Grdfico 11 Taxa
. . Custo Normal sobre a
Custo Previdencidrio Total Plano Custo Anual (RS) folha de
Financeiro ativos
Taxa sobre a folna de ativos Abosentadorias com
poser R$2.844.375.059,12 22,74%
reversdo ao dependente
0,01%
2,00% . =
3,02% IM7EIIEIEF: CRI ENEEeID R$183.871.210,95 1,47%
1 47% ‘ ao dependente
! ° \
Pensdo de ativos R$377.749.018,41 3.02%
Auxilios R$1.250.824,56 0,01%
= Aposentadorias com reversdo ao dependente EgSUTIggORMAL ANUAL R$3.407.246.113,03 27.24%
= Invalidez com reversdo ao dependente
Pensdo de ativos Administracéo do Plano R$607.637.964,27 2,00%

Auxilios
CUSTO NORMAL ANUAL

TOTAL R$3.657.411.025,88 29,24%

= Administracdo do Plano

Fonte: GPA
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2.2 - EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE
BENEFICIO

2.2.1 EVOLUGAO DOS CUSTOS POR TIPO NO PLANO PREVIDENCIARIO

Evolugao do Quantitativo de Participantes

Discriminagdo Ativos Aposentados Pensoes
Avaliagdo Atuarial 2016 17.040 2 8
Avdliacdo Atuarial 2017 18.973 7 17
Avaliagdo Atuarial 2018 18.597 12 28
Avaliacdo Atuarial 2019 18.604 28 32

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia

Evolugcdo dos Saldrios e Beneficios Médios

Discriminagdo Ativos Aposentados Pensoes
Avaliagcdo Atuarial 2016 R$2.832,55 R$3.071,65 R$2.592,01
Avaliacdo Atuarial 2017 R$3.379,01 R$1.725,66 R$2.830,59
Avaliagcdo Atuarial 2018 R$3.324,82 R$1.611,73 R$3.109,11
Avaliacdo Atuarial 2019 R$3.084,53 R$1.909,24 R$3.210,43

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia

Variagoes das Folhas de Saldrios e Beneficios

Discriminagdo Ativos Aposentados Pensoes
Avdliacdo Atuarial 2016 R$48.266.643,35 R$6.143,29 R$20.736,10
Avaliagdo Atuarial 2017 R$64.109.908,3% R$12.079.63 R$48.120,02
Avdliacdo Atuarial 2018 R$61.831.586,76 R$19.340,78 R$87.054,99
Avaliacdo Atuarial 2019 R$57.384.685,30 R$53.458,84 R$102.733,83

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia

2.2.2 EVOLUGAO DOS CUSTOS POR TIPO NO PLANO FINANCEIRO

Evolugcdo do Quantitativo de Participantes

Discriminagdo Ativos Aposentados Pensoes
Avaliagdo Atuarial 2016 205.715 161.956 69.539
Avaliacdo Atuarial 2017 199.814 164.296 69.781
Avaliagcdo Atuarial 2018 189.688 167.310 70.080
Avaliacdo Atuarial 2019 181.332 169.897 69.822

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia
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Evolugdo dos Saldrios e Beneficios Médios

Discriminagdo Ativos Aposentados Pensoes
Avaliacdo Atuarial 2016 R$4.706,66 R$4.766,40 R$4.082,10
Avaliacdo Atuarial 2017 R$5.826,45 R$5.437,15 R$4.340,53
Avaliacdo Atuarial 2018 R$5.307.73 R$5.714,17 R$4.993.86
Avaliacdo Atuarial 2019 R$5.306,14 R$6.013,67 R$5.058,46

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia

Variagoes das Folhas de Saldrios e Beneficios

Discriminagdo Ativos Aposentados Pensoes
Avaliagcdo Atuarial 2016 R$968.230.959,15 R$771.947.679,75 R$283.865.099,25
Avdliacdo Atuarial 2017 R$1.164.206.613,17 R$893.301.760,34 R$302.886.352,62
Avaliacdo Atuarial 2018 R$1.006.812.974,55 R$956.037.597,22 R$349.969.647,99
Avdliacdo Atuarial 2019 R$962.172.741,73 R$1.021.704.218,61 R$353.192.133,02

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia

2.3 - EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO

2.3.1 - EVOLUGAO DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.3.1.1 - VARIACOES DOS VALORES DE RESERVAS E ATIVO DO PLANO

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas
Matemadaticas Avaliagao Atuarial 2016
(RMBaC + RMBC)
(-) Reserva
Matemdtica de
Beneficios
Concedidos (RMBC)

Avaliagao Atuarial Avaliagcao Atuarial Avaliagdo Atuarial
2017 2018 2019

R$5.482.178,44 R$13.547.005,56 R$24.029.909,78 R$32.779.973,51

(-) Reserva
Matemdtica de
Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R$275.066.290,71 R$400.299.104,58 R$689.292.048,11 R$751.947.623,13

Reservas
Matemdticas R$280.548.469,15 R$413.846.110,14 R$713.321.957,89 R$784.727.596,64
(RMBaC + RMBC)

(+) Ativo Liquido do

Plano R$292.808.531,96 R$569.605.210,34 R$878.551.184,59 R$1.223.335.650,55

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia

Resultado: Superdvit

P X R$12.260.062,81 R$155.759.100,20 RS$165.229.224,70 R$438.608.053,91
Técnico Atuarial
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2.3.1.2 - EVOLUGAO FINANCEIRA DO PLANO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
, PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCiCIO
EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (¢)= (a-b) V“':Lf:r)i:r)(f '(Z“)*’C'
2017 303.172.161,00 14.938.279,00 288.233.882,00 878.551.184,59
2018 457.579.123,00 16.325.480,00 441.253.643,00 1.223.335.650,55
2019 329.740.308,02 17.065.733,07 312.674.574,95 1.536.010.225,50

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia

2.3.2 - EVOLUGAO DO PLANO FINANCEIRO

2.3.2.1 - VARIAGCOES DOS VALORES DE RESERVAS E ATIVO DO PLANO

Variagdo dos Valores das Reservas e Insuficiéncia de Cobertura do Plano

Reservas Matemadticas

Avaliagao Atuarial Avadliagdo Atuarial Avadliagdo Atuarial Avadliagdo Atuarial

(RMBGAC + RMBC) 2016 2017 2018 2019
(-) Reserva Matemdtica de
Beneficios Concedidos R$255.096.908.073,09 R$305.920.427.978,85 R$328.993.209.044,48 -R$384.966.489.063,73
(RMBC)
(-) Reserva Matemdtica de
Beneficios a Conceder R$326.327.160.862,30 R$376.912.501.980,71 R$441.285.861.252,35 -R$420.889.886.272,02
(RMBaC)

Reservas Matemdticas

(RMBAC + RMBC) R$581.424.068.935,39  R$682.832.929.959,55 R$770.279.070.296,83  -R$805.856.375.335,75

(+) Ativo Liquido do Plano R$69.594.850.103,90  R$119.732.760.592,69 R$138.095.628.447,90 R$192.757.663.305,01

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia

Resultado: Déficit Técnico

Atuarial -R$511.829.218.831,49 -R$563.100.169.366,86 -R$632.183.441.848,93 -R$613.098.712.030,74

2.3.2.2 - EVOLUGCAO FINANCEIRA DO PLANO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
i PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c)= (a-b) Valz:#:r)i;r)(i I(Ez)erc.
2017 12.610.231.921,00 23.617.885.105,00 -11.007.653.184,00 0,00
2018 19.479.762.223,00 21.692.086.498,00 -2.212.324.275,00 0,00
2019 15.146.327.938,00 18.482.541.360,01 -3.336.213.422,01 0,00

Fonte: Avaliagdes Atuariais Rioprevidéncia
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2.3.3 - EVOLUCAO DO PLANO DE CUSTEIO

Evolugcao do Plano de Custeio

Custo Normal Avaliagao Atuarial Avadliagdao Atuarial Avadliagdao Atuarial Avadliagdo Atuarial
2016 2017 2018 2019

Aposentadorias com 23,19% 22,42% 24,10% 22.74%
reversdo ao dependente e ren e e
Invalidez com reversdo ao

. 1,47% 1,38% 1,46% 1,47%
Pensdo de ativos 3.01% 2,95% 3.08% 3.02%
Auxilios 0,01% 0.01% 0.01% 0.01%
CUSTO ANUAL LiQUIDO

NORMAL 27,68% 26,76% 28,65% 27,24%
Administracdo do Plano 1.15% 2,00% 2,00% 2,00%
SOSTO ANUAL NORMAL 28,83% 28,76% 30,65% 29,24%

Fonte: Avaliacdes Atuariais Rioprevidéncia
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

3.1 Ativos do Fundo

3.2 Investimentos e Aplicacdes Financeiras

3.3 Enfradas e saidas de recursos
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Rioprevidéncia adota as boas prdticas de gestdo de investimentos, com
aprovacdo do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinacoes da

Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional — CMN.

3.1 - ATIVOS DO FUNDO
3.1.1 - COMPOSIGAO DOS ATIVOS
3.1.1.1 - COMPOSIGAO DOS ATIVOS - FUNDO FINANCEIRO

1° trim/19 2° trim/19 3° trim/19 4° trim/19
Participacdo

RS RS RS RS

Caixa e Equivalente

\ 1.559.174.491,48 991.827.792,33 834.325.812,35 287.882.548,61 0.16%
de Caixa

Royalties /PEA/FEP -, 61488408857  4.603.482.180.60  2.559.987.21300  2.986.317.678,54 1,65%
Curto Prazo

Royalfies / PEA/FEP - 157 806.902.655,74  177.806.902.65574  177.565.625.630,94  174.844.858.573,84 96,55%
Longo Prazo

JCWS PaEEEee - 878.187.805,70 1.139.933.069,90 528.736.331,34 382.652.344,96 021%
Curto Prazo

ICMS Parcelado - 1.349.005.154,73 1.065.916.767,47 1.065.916.767,47 1.065.916.767,47 0,59%
Longo Prazo

FUNDE: - CLiio @ 678.058.166,34 679.013.549,60 663.009.294,11 649.163.291,55 0.36%
Longo Prazo

Valores aReceberdo o 105 410,17 714.153.867,04 728.485.644,97 0,00 0,00%
ERJ (Terreno Leblon )

CIMBEI AN - CUIBE  gom o ore /o 873.753.439,34 874.906.805,47 872.060.507,23 0,48%

Longo Prazo

Fonte: GCO

3.1.1.2 - COMPOSICAO DOS ATIVOS - FUNDO PREVIDENCIARIO

1° trim/19 2° frim/19 3° trim/19 4° trim/19
Participagdo

RS RS RS RS

Caixa e Equivalente

. 1.405.971,87 1.396.025,86 1.285.623,48 67.193,43 0,00%
de Caixa

Titulos e Valores
Mobilidrios

Fonte: GCO

1.250.797.981,72 1.318.439.285,25 1.498.011.556,97 1.641.064.506,03 100,00%
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Grdfico 12
Composicdo dos Ativos
Plano Previdencidrio
99,93%
/ o
u O
O
0,07% o
C
£
= Caixa e Equivalente de Caixa Titulos e Valores Mobilidrios
3.1.2.2 - VALOR DO ATIVO IMOBILIARIO
Grdfico 13
Valor do Ativo Imobilidrio No Exercicio de 2019,
(R$ milhdes) o valor contébil da
carteira imobilidria do
., 400 Fundo fechou em R$
0] o
= 2]%% variacdo de 15,08%
0 em relacdo ao
~ , .
= % © 20w o . periodo anterior.
39 35 c3SIT 22 o o
OS5 209248 %S 3 = 2
©°0v &% 5§ 353
o O 3
Fonte: GAI
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3.1.2.3 - ARRECADACAO

Grdfico 14
Arrecadacdo da Carteira Imobilidria
(R$ mil / més)
No Exercicio de 2019, a
carteira imobiliaria do
., 4.000 Fundo arrecadou
£ 3.000 .
Jei 2' R$18,560 milhoes, o
s ]'%g% equivalente a uma
" variacdo de 34,02%
N0 o em relacdo ao
N O 0 o o~ . .
3553353222 0 o periodo anterior.
STTEETR5 58533 %3
T E E T 8 3
c
Fonte: GAl
3.1.2.4 - GESTAO DA CARTEIRA
Gréfico 15
Composicdo da Carteira do Fundo
2019
5%
134 Terrenos
61 Imoéveis comerciais 30%

11 Imoveis residenciais

65%

= Terreno = Imdvel Comercial = Imdvel Residencial
Fonte: GAI
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Atividades referentes a ocupagdo dos iméveis 1° trim/19 2° trim/19 3° frim/19 4° frim/19

Editais Publicados de Licitacdo para Ocupacdo

. 6 3 0 6 15
de Imoveis
Elaboracdo de Termos de
- . e 0 6 0 0 6
Cessdo/Permissdo/Rescisdo
Notificacoes efetuadas 13 0 5 0 21
Cumprimento de Mandados de Reintegracdo
0 1 3 1 5
de Posse
Vistorias Realizadas 43 62 44 43 192

Atividades referentes a Alienagdo de Iméveis 1° trim/19

Editais Publicados de Licitacdo para Alienagdo

L 36 19 6 11 72
de Imoveis
Escrituras de Compra e Venda Realizadas 0 1 1 1 8
Imdveis Reavaliados 33 0 16 4 75
Andlise de laudos 7 10 30 21 68
Laudos Aprovados 2 2 20 6 30
Laudos Produzidos CEN 2 8 21 2 98

Atividades Relacionadas a Regularizagdo dos

S 1° trim/19 2° trim/19 4° trim/19

imoveis

Solicitacdo de certiddes aos cartdrios 8 8 7 53 76
SO|ICI]T(_](;OO de registros e averbacoes aos 0 0 0 0 0
cartorios

Elaboracdo de Termos de Transferéncia 0 0 0 0 76
Solicitacdo de Inscricdes Municipais 0 0 0 0 0

Procedimentos de Cobranga e inscricdo em

1° trim/19 2° trim/19 3° trim/19 4° trim/19

divida ativa

Emissdo dos boletos bancdrios relativos ao
pagamento da taxa mensal de ocupacgdo e 1286 149 87 105 1.627
dos parcelamentos

Instrucdo de Processos para Concessdo de
Parcelamento de Débitos

Inscricdes em Divida Ativa encaminhadas & PGE 38 7 1 2 1.628

Procedimentos referentes a tributos 1° trim/19 2° trim/19 3° trim/19 4° trim/19

Solicitacdo de certid@o enfitéutica 6 6 2 3 17

Pedido de Isencdo de Taxa de Incéndio -
CBMERJ

Procedimentos relacionados a hipoteca de

1° trim/19 2° trim/19 3° trim/19 4° trim/19

imoveis do IPERJ

NUmero de processos finalizados para baixa de
hipoteca

Fonte: GAI
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3.2 - INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS
3.2.1 - ALOCACAO DAS APLICACOES FINANCEIRAS
3.2.1.1 - ALOCACAO FUNDO FINANCEIRO

De janeiro a dezembro de 2019, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do Fundo se
concenfraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa
referenciado ao DI (Depdsito Interbancdrio). A estratégia de alocacdo de recursos segue os
critérios estabelecidos na legislacdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de

Investimentos.

1° trim/19 2° trim/19 3° trim/19 4° trim/19

AL IS RS (em milhoes) RS (em milhoes) RS (em milhoes) RS (em milhoes)

BB Institucional 84,33 0,22 0,22 0,22 0.12%
BB Perfil 0,00 0,00 0,00 0,00 0

BB Referenciado 6,41 64,99 64,99 43,42 23,68%
Bradesco Federal Exira 4,83 5,27 5,27 2,05 1,12%
Bradesco DI Premium 216,79 143,01 143,01 2,83 1,54%
Caixa Econdmica - Fl Brasil DI LP 0,37 0.80 0.8 0,81 0,44%
Caixa Econdmica - Fl Brasil TP RF LP 319,40 302,27 302,27 127,76 69.67%
Bradesco RF REF DI LP 0.01 0,01 0.01 0,01 0.01%
Itau Institucional 8,92 3.16 3.16 2,65 1.45%
[tal Soberano 87,47 38,18 38,18 1,93 1,05%
Santander FIC REF DI 163,90 191,07 191,07 1,51 0.82%
Santander Corporate 0,18 0,18 0,18 0,18 0,10%
BTG Master Cash 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Fonte: GOP

100,00%
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Grdfico 16
Evolucdo das Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimentos (R$ milhdes)
Fundo Financeiro
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300,00
250,00
200,00
150,00 :
100,00
50,00 | _LI 1_L
0,00 -
R R P O I SR S S
N R A Y A S S I S
«© ¢ &L O < & & & & R 36
® & o « <« N ¥ & x & L o
050 RZ O‘(x <<<§l K A\ (»\\0 (\\\O £
%&ob ° G o £
o
O
O
1° trim/19 2° trim/19 3° frim/19 4° frim/19 g
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Grdafico 17
Evolucdo das Aplicacdes Financeiras
(R$ milhGes) Variacdo anual
1000 892,59
800 74916 749,16
600
400 90,3
183,37 -36,83%
200
0
4°frim/181° trim/19  2° trim/19 3° frim/19 4° frim/19

Fonte: GOP

34



GOVERNANCA CORPORATIVA

3.2.1.2 - ALOCACAO FUNDO PREVIDENCIARIO

ALTeress EE LR RS RS (Ent:i:ﬁ:\?)es) RS (ﬁl?i:imé:\;es) RS (:z;mrimﬁ:\;es) RS (‘zntmﬁmi/l:\;es)

Bradesco - Federal Extra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Bradesco - Premium DI 25,86 24,62 24,62 22,91 1,40%
Bradesco IDKA 44,88 78,07 78,07 79,43 4,84%
Bradesco IMAB 5 13,70 14,07 14,07 14,43 0.88%
Caixa IMAB 5 + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Caixa IMAB TP RF 37.19 38,57 38,57 39,62 2,41%
Caixa - Fl Brasil DI 3,25 3,29 3,29 3,33 0.20%
Caixa Brasil TP RF LP 26,15 26,56 26,56 26,89 1,64%
Caixa Gestao 0,00 - - - -

Caixa Brasil 2016 11 - - - - -
Caixa Brasil 2018 11 - - - - _
Caixa Brasil 2018 IV - - - - -

Caixa Brasil 2020 11l 19,80 19,60 19,60 20,08 1.22%
Caixa Brasil 2020 IV 37.15 36,78 36,78 37,66 2,29%
Caixa Brasil 2024 IV 165,76 166,41 166,41 171,22 10,43%
Caixa Brasil 2024 VI 33,09 33,34 33,34 34,30 2,09%
Caixa Brasil 2030 11l 62,15 63,31 63,31 64,41 3.92%
Caixa IDKA IPCA 2 50,87 69,04 69,04 70,69 4,31%
BB Perfil 6,87 6,97 6,97 7,05 0.43%
BB Ref DI TP 21,42 21,74 21,74 22,01 1.34%
BB Prev. Ima Geral - - - - -

BB Prev TP RF IPCA 44,65 46,05 46,05 46,14 2,81%
BB Prev TP RF IPCA | 64,16 64,36 64,36 65,93 4,02%
BB Prev TP RF IPCA VI 7,31 7,35 7.35 7.54 0.46%
BB Prev TP RF IPCA X 19,92 19.95 19,95 20,46 1.25%
BB Prev TP RF IPCA XI 28,37 28,46 28,46 29,15 1.78%
BB RF IMAB 5 + 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
BB IMAB 5 33,11 34,01 34,01 34,88 2,13%
BB Aloc Ativa 0,42 0,44 0,44 0,44 0.03%
BB PREV IMAB TP 20,31 21,06 21,06 21,65 1.32%
BB IDKA 2 51,44 52,70 52,70 54,09 3.30%
BB IRF-M 27.76 28,52 28,52 29,04 1.77%
Ital Aloc Din@dmica 0,02 0,02 0,02 0,02 0,00%
[tay Aloc Din@mica lI 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00%
[tad Inst. Tit. P. Renda Fixa 0,00 - - - -

ltau Inflacdo 5 223,97 230,08 230,08 235,99 14,38%
[tay Instucional DI 61,66 81,35 81,35 140,22 8.54%
Safra Executive 2 0,08 0,09 0,09 0,09 0.01%
Santander FIC Fl 90,14 103,61 103,61 137,06 8.35%
Santander FIC IMA B 103,69 107,52 107,52 110,50 6,73%
Santander FIC IMA B-5 89.16 91,59 91,59 93,93 5.72%

Fonte: GOP

1.414,30 1.519,51 1.519,51 1.641,15 100,00%
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Grdfico 18
Evolucdo das Aplicacdes Financeiras em Fundos de Investimentos (R$ milhdes)
Fundo Previdencidrio
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3.2.2-RISCO

Para o Fundo Financeiro, sob a perspectiva da estratégia
de gestdo adotada, atualmente, a exposi¢cdo a risco de
taxa de juros se mostra menos impactante, |& que os

recursos sao alocados basicamente em produtos atrelados

a taxa de juros interbancaria de um dia, motivo pelo qual

as aplicagoes invariavelmente possuem perfis de risco

praticamente idénticos e muito baixos.

Portanto, o Fundo Financeiro fica exposto a volatilidade do
CDI.

IDKA 2 Pré;
4,84%

IRFM; 1,77%

IRFM1; 0,01%

IMA Geral;
0,03%

IMA B 5; 36,94%
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3.2.3 - RETORNO

No Fundo Financeiro, segundo o artigo 21,
inciso | da Portaria n° 403 de 10 de
dezembro de 2008 do Ministério da
Previdéncia Social, o resultado atuarial e as
projecoes atuariais de receitas e despesas,
devem ser avaliados a luz da taxa de juros

referencial de 0% (zero por cento).

Como pode ser verificado nos grdaficos
abaixo, o Fundo Previdencidrio feve
rentabilidade, no 3° tfrimestre de 2019,
de 2,83%. No 4° frimestre do mesmo ano, a
foi de 2,24%. @)

Previdencidrio encerrou o ano de 2019

rentabilidade

com um resultado de 13,19%, acima da
meta de 9,73%.

Em relacdo o Fundo
Previdencidrio, o)
acompanhamento ¢é feito
através de método
comparativo entre o retorno
realizado e a meta atuarial,
que é nosso benchmark,
definido pelo Plano Anual de
Investimento. Na avaliacdo do
desempenho, procura-se
determinar se o gestor gerou
valor comparativamente &
meta atuarial e a forma como
o gestor alcancou

determinada rentabilidade.

3.2.3.1 - RENTABILIDADE FUNDO FINANCEIRO

Grdfico 20
2.00% Retorno Acumulado Fundo Financeiro 2019
1,74%
1,48% 1,52% 1,51%
1,50%
1,19%
1,00%
0,50% N
@]
O
0,00% g
4°Trim./18 1°Trim./19 2°Trim./19 3°Trim./19 4°Trim./19 £
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Grdfico 21
Rentabilidade Mensal da Carteira/ Meta Atuarial (%) - Fundo Financeiro

Fev/14 a Dez/19

4,000

2,000

61/zep

J

61/ino

41/060
6L/unl
61/1qo
61/A84
gl/zep
. 8l/ino
g1 /0B
gL/unf
81/iqo
gl/re4
/1/79p
/1/in0
| 11/060
L~ LLfunl
/1/1ap
L1/A8}
91/zop

\
(
91/1n0
91/06p
{

y.

91/unf
91/1q0
A 9olnrey
Gl/zep
G1/tno
Gl/obo
GL/unl
S1/iqo
GL/AS4
v1/zep
y1/in0
/060
y1/unl
¥ 1/190
1/A8}

v

/

™
-

> R

0,000

Ativos Rioprevidéncia

INPC+6%a.a.

Grdfico 22
Rentabilidade Acumulado da Carteira Fundo/ Meta Atuarial - Financeiro

Fev/14 a Dez/19
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3.2.3.2 - RENTABILIDADE FUNDO PREVIDENCIARIO

Grdfico 23
Retorno Acumulado Fundo Previdencidrio 2019
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Grdafico 25
Rentabilidade Acumulado da Carteira/ Meta Atuarial - Fundo Previdencidrio
Fev/14 a Dez/19
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3.3 ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
3.3.1 — ENTRADAS
3.3.1.1 — ENTRADAS FUNDO FINANCEIRO
Ingresso de 1° trim/19 2° trim/19 3° trim/19 4° trim/19 Total Acumulado 2019
Recursos (Fluxo
Financeiro) RS RS RS RS RS Proporgdo
Royalties 550.984.876,45 883.264.451,30 887.578.459,11 953.193.628,89  3.275.021.415,75 17,06%
ES;Z‘;'E?QOO 1.763.478.657,11  1.874971.711,20  1.915.279.61474  1.964.684.078,92  7.518.414.061,97 39,17%
FEP 3.386.911,68 2.740.645,72 1.954.343,27 3.819.820,09 11.901.720,76 0,06%
Sceﬁcggf;s;oo 653.221.961,40 620.586.526,96 626.965.190,74 956.641.756,56  2.857.415.435,66 14,89%
gg{r‘;‘%"wo 845.874.792,93 841.724.416,66 830.417.896,31  1.108.557.258,90  3.626.574.364,80 18,89%
COMPREV 32.237.242,32 31.861.931,18 28.634.513,21 36.162.897,57 128.896.584,28 0,67%
Repasse 21.391.729,14 20.829.556,29 19.916.948,89 26.964.581,98 89.102.816,30 0,46%
FUNDES/FREMF . . , R . . . . , . . . . . . , (]
Rend. de
Aplicacdes 4.922.933,14 11.506.251,96 11.619.662,24 10.220.131,60 38.268.978,94 0,20%
Financeiras
Credito Tributario 0 0 615.331.290,58  947.673.467,46  1.563.004.758,04 8,14% 3
Parcelado %)
Outras Receitas 19.336.501,56 20.720.491,05 21.133.733,57 25.320.005,93 86.510.732,11 0,45% g
O
3.894.835.605,73  4.308.205.982,32 4.958.831.652,66  6.033.237.627,90 19.195.110.868,61 L
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3.3.1.2 - ENTRADAS FUNDO PREVIDENCIARIO

1° trim/19 2° trim/19 3° trim/19
Ingresso de Recursos (Fluxo
Financeiro) RS RS RS

Contribuicdo Servidores 32.425.700,86  25.862.477,66  29.710.219,08
Contribuicdo Patronal 41.802.872,50 41.860.524,37  41.474.819,01
,'f.e”d'm?mos de Aplicacao 568.942,33  1.627.077,41  113.793.330,22

inanceira
Outras Receitas 380,58 -380,58 0,00

74.797.896,27

3.3.2 - SAIDAS

69.349.698,86

184.978.368,31

3.3.2.1 - SAIDAS FUNDO FINANCEIRO

1° trim/19
RS

Dispéndios

Inativos 3.302.420.756,54
Pensionistas 1.019.552.961,41
Pessoal Préprio 7.992.033,74
HEMUETEERER 2.016.934,60
Orgdo

Sentencas /

Precatérios 2.954.060,38
Judiciais

PASEP 14.713.082,02
Despesas de

Capital 0.00
Despesas com

Operacdo 531.703.060,15
Royalties

4.881.352.888,84

2° tim/19
RS
3.491.387.023,20

3° trim/19
RS
3.526.711.952,25

988.315.868,73 1.075.598.097.,39
8.015.498,26 7.793.994,21
9.914.644,29 8.958.676,45
145.243.520,22 -2.470.856,17
19.712.296,30 27.297.199,37
434.749,01 586.908,68
547.574.700,25 520.040.424,72

5.210.589.103,78

5.164.516.396,90

3.3.2.2 - SAIDAS FUNDO PREVIDENCIARIO

1° trim/19
RS

Dispéndios

Inativos e Pensionistas 365.074,25
Senlfe.n.gos / Precatérios 0.00
Judiciais

PASEP 431.600,41
Taxa de Administracdo 0,00

796.674,66

2° trim/19 3° frim/19
RS RS
245.209,40 592.392,39
9.945,99 0,00
779.746,74 747.213,95
0,00 0,00

1.034.902,13 1.339.606,34
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4° trim/19
RS

38.144.190,64
51.870.915,06

56.303.364,97

0,00
146.318.470,67

4° trim/19
RS
4.299.280.025,17

1.377.857.170,11
10.721.805,21

9.473.335,96

3.613.053,38

26.707.033,17

623.789,38

627.260.936,34

6.355.537.148,72

4° trim/19
R$
731.802,82

82.580,94
677.536,59
0,00

1.491.920,35

Total Acumulado 2019

RS Proporgdo
126.142.588,24 26,53%
177.009.130,94 37,23%
172.292.714,93 36,24%

0,00 0,00%

475.444.43411

Total Acumulado 2019
RS

Proporcao

14.619.799.757,16 67,65%
4.461.324.097,64 20,64%
34.523.331,42 0.16%
30.374.691,30 0,14%
149.339.777 .81 0.69%
88.429.610,86 0,41%
1.645.447,07 0.01%
2.226.579.121,46 10,30%

21.612.015.834,72 100%

Total Acumulado 2019

RS Proporcdao
1.934.478,86 41,48%
92.526,93 1,98%
2.636.097,69 56,53%
0,00 0,00%

4.663.103,48

Fonte: GCO

Fonte: GCO

Fonte: GCO



GOVERNANCA CORPORATIVA

3.3.3 - SALDO DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - FUNDO FINANCEIRO

Grdfico 26
Saldo de Disponibilidade Financeira - Fundo

Financeiro Variagao

4 trim/19 [N 287.883

3° trim/19 834.326
2° trim/19 991.828
81,54%
1°trim/19 1.559.174
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000
Milhares
Fonte: GCO

3.3.4 - SALDO DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - FUNDO PREVIDENCIARIO

Grdfico 27
Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo . -
Previdencidrio Variagao

40 tim/19 I 1.641.132
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4. CONSELHOS

4.1 Conselho de Administracdo - CONAD

4.2 Conselho Fiscal — CONFIS

4.3 Comité de Investimentos

45



GOVERNANCA CORPORATIVA




GOVERNANCA CORPORATIVA

4. CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A Lei 3.189/1999. bem como o Decreto n°
41.604/2008 e suas

estabelecem a estrutura organizacional do

alteragoes,

Rioprevidéncia, que compreende a

Diretoria Executiva, o Conselho de

Administragcdo, o Conselho Fiscal € o
Comité de Investimentos. O

desdobramento operacional desses

6rgdos € estabelecido na forma de

Regimento Interno.

COMITE DE INVESTIMENTOS
O Comité de

consultivo da Diretoria Executiva, ao qual

Investimentos & érgdo
compete elaborar as propostas mensais e
anuais de investimentos e de financiamentos
do Rioprevidéncia, e se reine mensalmente
para deliberar sobre os assuntos que lhe sdo

pertinentes.

Esse 6rgdo € composto pelo Diretor de
Investimentos do Rioprevidéncia, por dois
representantes da Secretaria de Estado de
Fazenda e Planejamento e seus respectivos
suplentes, sendo um dos representantes da
drea de orcamento, de acordo com o
45.980/2017,

do Rioprevidéncia

Decreto n° e por outros

servidores designados
pelo Diretor de Investimentos, mas sem direito

de vofto.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONAD

O Conselho de Administracdo — CONAD é o
orgdo deliberativo do Rioprevidéncia. E
memlbros

composto por 14 (quatorze)

fitulares e 14 (quatorze) membros suplentes.

Os conselheiros do CONAD devem reunir-se,
no minimo, frimestralmente, ou,
extraordinariamente, por convocacdo do
seu Presidente ou da maioria absoluta de

seus membros.

CONSELHO FISCAL — CONFIS

O Conselho Fiscal - CONFIS é integrado por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, escolhidos e nomeados pelo
Governador a partir de lista triplice, formada
pelas respectivas entidades representativas
de classe, entre segurados e dependentes

com diploma de curso superior em Ciéncias

Contdbeis, Administracdo de Empresas,

Economia, Ciéncias Atuariais ou Direito, para

um mandato de 1 (um) ano.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo,
frimestralmente, ou extraordinariamente por

convocacdo do seu Presidente.
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REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES

Conselho de Administragdo

80° Reunido Ordindria - realizada em 28 de marco de 2019

e Eleicdo de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio e Segundo Secretdrio do
Conselho de Administracdo, conforme o Art. 14, §§ 1° a 4° do Regimento Interno do
CONAD;

e Aprovacdo do Diretor de Investimentos do Rioprevidéncia, conforme o Art. 16, § 1°
do Decreto Estadual n° 41.604/ 2009;

e Aprovacdo de Avaliacdo Atuarial dos Fundos Financeiro e Previdencidrio;

e Aprovacdo do Balanco de 2018 com a ressalva de que foi analisado apenas com
base nos pareceres do Conselho Fiscal, sem auditoria externa;

e Aprovacdo do Plano Anual de Investimentos — PAI 2019;

e Aprovacdo do Programa de Auditoria do Rioprevidéncia;

e Aprovacdo da contabilizacdo segregada da taxa de administracdo do
Rioprevidéncia, com reducdo de 2% para 1,5%.

819 Reunido Ordindria - realizada em 30 de maio de 2019

e Rejeicdo daincorporacdo da llha de Brocoid a carteira do Rioprevidéncia;

e Aprovacdo da devolucdo dos imdveis do Rioprevidéncia ao Estado devido d baixa
liguidez, alto custo de manutencdo, risco de invasdo, proximidade a drea de risco,
dificuldade de acesso, e dificuldade para alienacdo;

e Aprovacdo da alteracdo da composicdo do Comité de Investimentos.

82° Reunido Ordindria - realizada em 15 de agosto de 2019

e Aprovacdo da manutencdo da meta da taxa de juros do fundo previdencidrio em
INPC +5% a.q.

83% Reunido Ordindria - realizada em 8 de novembro de 2019

e Aprovacdo do Plano Anual de Investimento — PAI 2020;
e Aprovacdo do formato dos Relatérios de Governanca do Rioprevidéncia.

Conselho Fiscal

56° Reunido Ordindria - realizada em 20 de marco de 2019

e Andlise e aprovacdo dos balancetes de outubro, novembro e dezembro de 2018;
e Aprovacdo do Balango Exercicio 2018;

48



GOVERNANCA CORPORATIVA

Apresentacdo do cdlculo atuarial;
Apresentacdo de andlise de possivel impacto com a reducdo de receitas de
royalties caso haja partilha entre os Estados.

57¢ Reunido Ordindria —realizada em 12 de agosto de 2019

Assinatura do Termo de Posse dos Conselheiros;
Eleicdo do Presidente e do 1° Secretdrio do Conselho;
Apresentacdo do Organograma do Rioprevidéncia.

58° Reunido Ordindria —realizada em 19 de agosto de 2019

Andlise e aprovacdo dos balancetes de janeiro, fevereiro, marco, abril, maio e
junho de 2019;

Apresentacdo da faxa interna de retorno dos investimentos do Rioprevidéncia;
Apresentacdo da avaliacdo atuarial;

Apresentacdo sobre aqjustes realizados nos Ultimos anos no ativo do Fundo
Financeiro para a necessidade de caixa.

599 Reunido Ordindria — realizada em 21 de outubro de 2019

Andlise e aprovacdo dos balancetes de julho e agosto de 2019;
Apresentacdo da taxa inferna de retorno dos investimentos do Rioprevidéncia;
Apresentacdo sobre Compensacdo Previdencidria - COMPREV.

Comité de Investimentos

Reunido de 9 de janeiro de 2019

Aprovacoes:

Plano Financeiro: Manutencdo da estratégia de aplicacdes em fundos com
elevada liguidez, baixa volatilidade e mdxima rentabilidade, observando as
diretrizes do PAl e da Resolucdo CMN 3.922/2010 e alteracdes posteriores;

Plano Previdencidrio: Alocacdo nos segmentos: Fundos Estratégia Mista (CDI, IRFM
e IMA-B); Fundos Inflacdo (IMA-B/ IMA-B5); Fundos pré-fixados (IRFM); e Fundos DI.
Em caso de enfrada de novos recursos ou realocacdo, até 18% do total alocado
nos Fundos DI: Fundos Estratégia Mista (CDI, IRFM e IMA-B); Fundos Inflacdo (IMA-B/
IMA-B5); Fundos pré-fixados (IRFM).
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Reunido de 6 de fevereiro de 2019

Aprovacoes:

Plano Financeiro: Manutencdo da estratégia de aplicacdes em fundos com
elevada liquidez, baixa volatilidade e mdxima rentabilidade, observando as
diretrizes do PAl e da Resolucdo CMN 3.922/2010 e alteracdes posteriores;

Plano Previdencidrio: Alocacdo nos segmentos: Fundos Estratégia Mista; Fundos
Inflacdo; Fundos pré-fixados; e Fundos DI. Em caso de entrada de novos recursos ou
realocacdo, até 20% do total alocado nos Fundos DI: Fundos Estratégia Mista (CDI,
IRFM e IMA-B); Fundos Inflagcdo (IMA-B/ IMA-B5, IMA-B5+); Fundos pré-fixados (IRFM/
IRFM1+).

Reunido de 12 de marco de 2019

Aprovacoes:

Plano Financeiro: Manutencdo da estratégia de aplicacdes em fundos com
elevada liguidez, baixa volatilidade e mdxima rentabilidade, observando as
diretrizes do PAl e da Resolucdo CMN 3.922/2010 e alteracdes posteriores;

Plano Previdencidrio: Alocacdo nos segmentos: Fundos Estratégia Mista; Fundos
Inflacdo; Fundos pré-fixados; e Fundos DI. Em caso de entrada de novos recursos:
Fundos IMA-B5 ou IMA-B; em caso de realocacdo, 0 a 10% do total alocado nos
Fundos IMA-B5 ou IMA-B.

Reunido de 17 de abril de 2019

Aprovacoes:

Plano Financeiro: Manutencdo da estratégia de aplicacdes em fundos com
elevada liquidez, baixa volatiidade e mdxima rentabilidade, observando as
diretrizes do PAl e da Resolucdo CMN 3.922/2010 e alteracdes posteriores;

Plano Previdencidrio: Alocacdo nos segmentos: Fundos Estratégia Mista; Fundos
Inflacdo; Fundos pré-fixados; e Fundos DI. Em caso de entrada de novos recursos:
Fundos IMA-B5 ou IMA-B; em caso de realocacgdo, 0 a 15% do total alocado nos
Fundos IMA-B5 ou IMA-B.

Reunido de 16 de maio de 2019

Aprovacoes:

Plano Financeiro: Manutencdo da estratégia de aplicacdes em fundos com
elevada liquidez, baixa volatilidade e mdxima rentabilidade, observando as
diretrizes do PAl e da Resolucdo CMN 3.922/2010 e alteracdes posteriores;

Plano Previdencidrio: Alocacdo nos segmentos: Fundos Estratégia Mista; Fundos
Inflacdo; Fundos pré-fixados; e Fundos DI. Em caso de entrada de novos recursos:
Fundos IMA-B5, IDKA 2 e IRFM1; em caso de realocacdo, 0 a 10% do total alocado
nos DI para IMA-B5 ou IDKA 2 IPCA.
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Reunido de 14 de junho de 2019

Manutencdo dos critérios de alocacdo de recursos definidos na reunido de 16 de
maio de 2019, na qual houve qudrum entre os membros votantes, tendo em vista a
auséncia dos demais membros do Comité de Investimentos, com base no item 3
do Parecer/RIOPREV/CCN n® 118/2019 — TSFC.

Reunido de 15 de julho de 2019

Manutencdo dos critérios de alocacdo de recursos definidos na reunido de 16 de
maio de 2019, na qual houve qudrum entre os membros votantes, tendo em vista a
auséncia dos demais membros do Comité de Investimentos, com base no item 3
do Parecer/RIOPREV/CCN n°® 118/2019 — TSFC.

Reunido de 13 de agosto de 2019

Manutencéo dos critérios de alocacdo de recursos definidos na reunido de 16 de
maio de 2019, na qual houve qudérum entre os membros votantes, tendo em vista a
auséncia dos demais membros do Comité de Investimentos, com base no item 3
do Parecer/RIOPREV/CCN n® 118/2019 — TSFC.

Reunido de 12 de setembro de 2019

Manutencéo dos critérios de alocacdo de recursos definidos na reunido de 16 de
maio de 2019, na qual houve qudrum entre os membros votantes, tendo em vista a
auséncia dos demais membros do Comité de Investimentos, com base no item 3
do Parecer/RIOPREV/CCN Nn® 118/2019 — TSFC.

Reunido de 15 de outubro de 2019

Manutencdo dos critérios de alocacdo de recursos definidos na reunido de 16 de
maio de 2019, na qual houve qudrum entre os membros votantes, tendo em vista a
auséncia dos demais membros do Comité de Investimentos, com base no item 3
do Parecer/RIOPREV/CCN n® 118/2019 — TSFC.

Reunido de 18 de novembro de 2019

Manutencdo dos critérios de alocacdo de recursos definidos na reunido de 16 de
maio de 2019, na qual houve quérum entre os membros votantes, tendo em vista a
auséncia dos demais membros do Comité de Investimentos, com base no item 3
do Parecer/RIOPREV/CCN n® 118/2019 — TSFC.

Reunido de 18 de dezembro de 2019

Manutencdo dos critérios de alocacdo de recursos definidos na reunido de 16 de
maio de 2019, na qual houve qudrum entre os membros votantes, tendo em vista a
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auséncia dos demais membros do Comité de Investimentos, com base no item 3
do Parecer/RIOPREV/CCN N° 118/2019 — TSFC.
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5. INSTITUCIONAL

5.1 Gestdo de Pessoal

5.2 Gestdo Orcamentdria e Financeira

5.3 Gerenciamento do Custeio e dos Contratos
5.4 Controles Internos

5.5 Imagem Institucional

5.6 Cumprimento de Decisdes Judiciais
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5. INSTITUCIONAL
5.1 - GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do Rioprevidéncia é voltada para o desenvolvimento constante
do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e
gerencial, tendo por premissa a qualificagdo e a certificagdo destes.

5.1.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Grdfico 28

Quantitativo dos Servidores em Atividade q -
Variagao anual

4° Trim./19 346

3° Trim./19 348

2°Trim./19 353

1 Trim./19 [ ss -7,73%

Tim./18 - [N a75

Os nUmeros incluem os 39 servidores
do Rioprevidéncia estdo cedidos a

330 340 350 360 370 380 outros Orgc”los/ Secretarias.

Fonte: GRH
Grdfico 29
Composi¢dio do Quadro de Pessoal
Assistente Previdencidrio 127

Especialista em Previdéncia Social 85

Extraquadro 59
T
[24
O
) o
Quadro Especial Complementar (IPERJ) 36 =
o
[N
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Grdfico
Demonstrativo de Escolaridade - 2019

80% Ensino Superior

3%

34% Pos-graduacdo

Lato Sensu
« ENSINO
oo esiasle FUNDAMENTAL
60% Sem Pds- « ENSINO MEDIO
Siecliesee ENSINO SUPERIOR
1 7% Ensino Médio 80%

3% Ensino Fundamental

Fonte: GRH

5.1.2 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES

e 6.527,5

Inscricoes Horas de
99%

gratuitas

capacitacao

Fonte: GRH

Janeiro

CURSO

Carga hordria Inscricées Horas X Inscrigoes

Conftrole Interno e Auditoria Governamental no Rioprevidéncia -
- ] 5 4 20
Parte 1 - Nocdes Gerais

Fonte: GRH

Total Geral 4 20
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Fevereiro

Carga hordria Inscricdes Horas X Inscricoes

1 1 1

Aplicando Marketing de Conteldo e SAC 2.0 no Portfolio das
Agéncias Digitais

Apresentacdo do Sistema Tributdrio Nacionall 5 1 5

Bases Conceituais dos Modelos de Gestdo 5 1 5

Como escolher o investimento mais adequado ao seu perfil 2 1 2

Contexto e Importéncia dos Recursos Humanos 5 1 5

CVM e a Educacdo Financeira 2 1 2

Educacdo Financeira e Consumo Consciente para Mulheres 2 1 2

Educacdo Financeira e Consumo Consciente para Mulheres - 9 1 5

Palestrante

Fundamentos da Gestdo de Ti 5 1 5

Infroducdo a Comunicacdo Institucional 5 1 5

Infroducdo a Controladoria 5 1 5

Infroducdo a Gestdo de Recursos Humanos 5 1 5

Infroducdo ao Tema da Lideranca 5 1 5

Normas e procedimentos administrativos relativos & REDEPAT e & 3 1 3

REDE SUSTENT

Postura e Imagem Profissional 10 1 10

Quanto Valem as Empresas na Bolsa - Uma Visdo Fundamentalista 2 37 74

Quanto Valem as Empresas na Bolsa - Uma Visdo Fundamentalista 9 9 4

- Palestrante T

Sistema Eletrénico de Informacgdes: SEI - RJ 10 2 20 ?-")

Tesouro Direto 2 1 2 *%
Total Geral 57 162 =

Marco
Carga hordria Inscricdes Horas X Inscricoes

2° Encontro Técnico de Tl dos Tribunais de Contas 10 1 10

Andlise de Balancos 20 1 20

Aposentadoria Especial 3 1 3

Capacitacdo da Lei Anticorrupcdo 12.846/13 e Decreto 46.366/18 29 3 87

Estratégias de Negociacdo e Gestdo de Conflitos 6 1 6

Férmulas e Funcoes no Excel 2013 1 1 1

| Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS 14,5 2 29

Infroducdo a Utilizacdo do Software R 36 1 36

Mesa Redonda: COMPLIANCE 2 1 2 -

Sistema Eletrénico de Informagdes: SEI - RJ 10 1 10 EZD

XX Semana Contdbil e Fiscal para Estados e Municipios (Secofem) 20 1 20 g
Total Geral 14 224 2
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Abril

Inscricoes  Horas X Inscrigoes

A Nova Previdéncia e os seus Reflexos no Regime Geral de

Previdéncia Social 2 2 4

Aposentadoria do Servidor PUblico - Perspectivas 2 1

Contratos Bancdrios e Superendividamento 2

eSocial para Org&os PUblicos - RPPS 20 4 80

Etica, uma Questdo de Escolha - CNJ 24 1 24

Ins‘rrgtor - Q,o.mpenso.gdo Fin’o.nceiro entre Regimes 12 ! 12

Previdencidrios - Teoria e Pratica de COMPREV

In’rroducéo a Gestdo de Servigcos com Foco no 9 1 5

Envelhecimento

Lingua Portuguesa sem Complicacoes 20 1 20 -

Previdéncia do Servico PUblico Estadual 2 1 2 %

Previdéncia e Planejamento da Aposentadoria 2 1 2 %5
Total Geral 15 152 2

Maio

Carga hordria  Inscrices  Horas X Inscricoes

A Previdéncia Social dos Servidores PUblicos: Regime

Proprio e Regime de Previdéncia 30 ! 30
Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI 6 19 114
65? Reunido Ordindria do Conselho Nacional dos Dirigentes

de Regimes Proprios de Previdéncia Social 17 2 34
Atendimento ao PUblico 10 1 10
Contexto e Importéncia dos Recursos Humanos 1

Contratos: Negociagdes Preliminares 5 1

Controle Social 20 2 40
Etica e Servico Publico 20 3 60
Excel Avancado 2010 32 1 32
Gestdo cl~e Abastecimento - Sistema Integrado de 3 1 3
Autogestao - SIAG

Ges’rdo.e Lideranca: Conceitos Bdsicos da Funcdo 5 1 5
Gerencial

Gestdo em Ouvidoria 20 1 20
Gestdo Orcamentdria e Financeira 20 1 20
Intfroducdo a Gestdo de Processos 20 2 40
Introducdo & Gestdo de Projetos 15 2 30
Introducdo & Gestdo de Recursos Humanos 5 1 5
Infroducdo a utilizacdo do software R 36 2 72
Introducdo ao Direito Imobilidrio 5 1 5
Introducdo as Relagdes de Consumo e aos Direitos Bdsicos 5 1 5
Microsoft Power Bl para Data Science 54 3 162
Microsoft Word 2013 - Bdsico 9 1 9
Momento Excel: uma infroducdo ao Power BI 16 12 192
Momento Excel: uma infrodugdo ao Power Bl - Instrutor 16 1 16
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Nocodes Infrodutdrias a Prestacdo e Tomada de Contas -

Modalidade & distancia %0 ] %0
Processo Administrativo e Licitacdo 7 1 7
Projeto Tgrdgs do Sok?er 291 9 - Andlise de Dados: 3 5 6
Competéncias e Aplicacdes
R.egulo(;do Financeira X Novas Tecnologias: o Advento das 3 ! 3
Fintechs
Semindrio: O Papel do Auditor de Controle Externo frente as
demandas atuais da Sociedade 4 ] 4
SIAFE-Rio: Flexvision Criacdo de Consultas 21 1 21
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEIl USAR 20 1 20 Iz
Técnicas de Redagdo 10 1 10 O
Gestdo em Ouvidoria 20 1 20 %
Total Geral 71 1.035 =
Junho
Carga hordria  Inscricbes  Horas X Inscricoes
Contratos e Convénios Administrativos 3 1 3
Criatividade e Novas Tecnologias no Servico Publico 10 1 10
Gestao de Bens de Consumo 16 1 16
Gestdo de Risco e Confroles Internos 3,5 1 3.5
Il Semindrio de RPPS do TCE-RJ 14 26 364
Plgn_ejomento e Formulag¢do da Estratégia na Administracdo 16 1 16
Publica
Planilha de Custos e Formagdo de Precos de Servigos, pela 16 ! 16 T
IN 05/2017 do MPDG 0]
Pr6- GestGo RPPS 30 1 30 g
Total Geral 33 4585 2
Julho
Curso Carga hordria  Inscricbes  Horas X Inscricoes
52° Congresso Nacional da ABIPEM 24 2 48
“Sgperdvi’r/Déﬁcit Financeiro por Fonte Detalhada - Teoria e 5 ! 5
Pratica
Acesso d Informacdo 20 1 20
Economia no Setor PUblico 40 1 40
Financas PUblicas 10 1 10
Gestdo de Projetos no Setor PUblico 40 1 40
Gestdo de Riscos para a Integridade 10 1 10
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos 40 1 40
Improbidade Administrativa na Administrac&o PUblica 6 1 6
Infroduc¢&o ao Controle Interno 40 1 40
Licitacoes 11 16 176
Licitacdes - Palestrante 11 1 11
Mercado de Swaps e Opcdes 1 1 1
Mercado Futuro Agropecudrio: Conceitos e Definicoes 1 1 1
Microsoft Power Bl para Data Science 54 2 108
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Momento Excel: uma infrodu¢cdo ao Power BI 20 8 160

Treinamento Cronograma Anual de Contratagoes 4 3 12
Trilha Mercado Financeiro de A a Z 5 1 5 z
. O
Workshop eSocial para Orgdos Publicos, GESCON-RPPS e o
14 10 140 2
SIG-RPPS S
Total Geral 54 873 .

Agosto

Carga horaria Inscricoes Horas X Inscricoes

“SIAFE-Rio: Execucdo Orcamentdria, Patrimonial e

Financeira no SIAFE RIO - Médulos | e II” 32 ] 32

Con‘heAcimenTos‘Bdsicos do Sistema de Regimes Proprios de 16 1 16

Previdéncia Social - ECG Presente

Contratacdo de Tl pela Administracdo Publica 24 2 48

Entenda o Relatério da Avaliacdo Atuarial e Portaria MF n° 5 6 30

464/2018

Entenda o Relatério da Avaliacdo Atuarial e Portaria MF n° 5 ! 5

464/2018 - Instrutor

Gestdo de Bens Patrimoniais 32 1 32

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos 16 2 32

Momento Excel - Tabela Dinémica 4 13 52

Obras PUblicas: Contratacdo, Fiscalizagcdo e Recebimento 32 1 32

Redagdo de Documentos Oficiais 32 1 32

Semindrio: Direito, Gestdo e Advocacia de Estado 2 1 2 z

Treinamento de Reciclagem GAT - Turma-1 2019 8 18 144 %

Workshop Juridico 3 13 39 %

g

Total Geral 61 496

Setembro

Carga hordria  Inscricbes  Horas X Inscricoes
Acesso a Informagdo 20 1 20

Andlise e Melhoria de Processos Organizacionais 24 1 24

Avdadliacdo de Politicas PUblicas: uma perspectiva
socioldégica 32 1 32

COMPREYV - Sistema de Compensacdo Previdencidria
Regime de Origem - Novo Mddulo de Digitalizacdo

10 1 10
COMPREV - Sistema de Compensacdo Previdencidria RGPS
X RPPS - Enfoque Prdtico 20 1 20
Curso B&sico de Planejamento e Orgcamento Publicos

35 1 35
Defesa do Usudrio e Simplificacdo 20 1 20
Estatistica Bdsica com uso do Software R 24 1 24
ESTRESSE: Desregulando o Individuo e a Organizacdo

2 1 2
Excel — Grdficos e Dashboards 20 1 20
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Excel Avancado 2010 32 ] 32
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos 16 4 64
Gestao e Fiscalizacdo de Contratos - Palestrante 7 3 21

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos no Rioprevidéncia

7 1 7
Guia de Recolhimento do Estado - GRE e Limite de Saque
1
Il Semindrio de RPPS do TCE-RJ 14 1 14
Introducdo & Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico para
ndo-contadores 32 2 64
Microsoft Excel 2016 - Avancado 30 2 60
MICROSOFT EXCEL 2016 - BASICO 15 3 45
MICROSOFT EXCEL 2016 - INTERMEDIARIO 20 3 40
Momento Excel - Uma Infroducdo ao Power Bl - Instrutor
24 1 24
Nocodes Introdutdrias de Licitacdo e Contratos
Administrativos 30 1 30
Organizacdo e Gestdo de Documentos Fisicos 24 3 72
Planilha de Custos e Formagdo de Precos de Servigos, pela
IN 05/2017 do MPDG 16 9 32
Plano de Contas (PCASP) e Lancamentos Contdbeis
Aplicados ao Setor PUblico 32 1 32 T
Prestacdo de Contas e Tomada de Contas: Aspectos Gerais (D
- ECG Presente 9
24 1 24 S
Total Geral 40 796 -

Outubro

Carga hordria  Inscricbes  Horas X Inscricoes

Contabilidade aplicada aos Regimes Préprios de

Previdéncia 24 ] 24
Curso Bdsico de Planejamento e Orcamento PUblicos - 35 1 35
Modalidade & distancia
Estatistica Basica com uso do Software R 24 1 24
Flexvision Criacdo de Consultas 21 3 63
Gestdo do conhecimento na administracdo publica 16 1 16
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos 16 7 112
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos no Rioprevidéncia -

7 12 84
Turma 2
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos no Rioprevidéncia 5 5 4
TURMA 2 - Instrutor(a)
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos no Rioprevidéncia 3 ! 3
TURMA 2 - Instrutor(a)
Gestdo em Ouvidoria 20 1 20
Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 20 1 20
| Semindrio Controle na Vanguarda - Desafios do Auditor 8 5 16
Interno
Inteligéncia Emocional 3 1 3
Microsoft Excel 2016 - Avancado 30 5 150
MICROSOFT EXCEL 2016 - BASICO 15 6 90
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MICROSOFT EXCEL 2016 - INTERMEDIARIO 20 4 80
Neurolinguistica e Oratéria 3 1 3
O Papel da Organizagdo na Motivagdo para o Servigo
o 1 32 32
Publico
Power Bl - Médulo il 16 1 16
Programagdo Neurolinguistica 3 1
Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das
S 20 1 20
OQuvidorias
Sistema de Patrimodnio Imdvel do Estado do Rio de Janeiro — 3 ! 3
SISPAT - BASICO
Tratamento de Denuncias em Ouvidoria 20 1 20
Treinamento - Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI 7 15 105
Treinamento - Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl - 7 ! 7
Instrutor(a)a -
(2’4
Workshop Gerenciamento de Riscos na Fiscalizagdo de )
P 4 5 20 o
Contratos PUblicos %
Total Geral 108 973 2

Novemlbro

Carga hordria  Inscricoes  Horas X Inscricoes

Boas Praticas da Fase Preparatéria da Contratacdo 94 2 188
Curso de Excel 2016 - Bdsico 12 1 12
Defesa do Usudrio e Simplificacdo 20 1 20
Etica e Servico PUblico 20 1 20
Excel Bdsico 2010 32 1 32
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos 16 2 32
Introducdo & Gestdo de Processos 20 1 20
Infrodugdo ao MS Project 16 1 16
Introducing DAX Video Course 3 1 3
Infroduction to Data Modeling for Power Bl Video Course 2 1 2
Mesa Redonda: Inovacdes em compras publicas - as
novidades do Pregdo Eletrénico e o Projeto da Nova Lei de 2 1 2
Licitacoes
Microsoft Excel 2016 - Avancado 30 1 30
MICROSOFT EXCEL 2016 - INTERMEDIARIO 20 2 40
Microsoft Power Bl para Data Science 54 1 54
Rio Smart Hub - Tendéncias de Negdcios e Tecnologia no 4 1 4
Governo
Semindrio Nacional de Obras PUblicas e Manutencdo

. 24 2 48
Predial
Tratamento de Denuncias em Quvidoria 20 1 20
Treinamento - Sistema Eletrénico de Informacdes - SE 7 35 245
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Treinamento - Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl -

Instrutor(al) / ] 7 T
Treinamento - Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEl - 7 1 7 O
Instrutor(a)a o
Total Geral uccg
Dezembro
Curso Carga hordria  Inscricbes  Horas X Inscricoes
o 4 6 24
Momento Excel - Tabela Dindmica
A 4 1 4
Momento Excel - Tabela DinGdmica -Instrutor
Nocodes Infrodutdrias de Licitacdo e Contratos 30 1 30
Administrativos - Modalidade & disté@ncia
. . - _ 7 35 245
Treinamento - Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI
. . - - 7 14 98
Treinamento - Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEl z
Treinamento - Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl - 7 3 21 O
Instrutor(a *QE)
Total Geral 60 422 QL

5.2 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.2.1 - FOLHA DE PAGAMENTO DO RIOPREVIDENCIA

Grafico 31 o FOLHA SERVIDORES RIOPREVIDENCIA
Folha de Pagamento do Rioprevidéncia
(Competéncia contdbil - em R$)
Inativos Ativos
., R$15.000,00
8 \"\ 4° Trim./18 14.971.224,01 7.435.759,57
2 R$10.000,00
R$5.000,00 1° Trim./19 13.570.014,54 7.094.104,14
R$-
\% '\‘b > O Tyt
~<°'\. \ \\ \\0\ K K a 2° Trim./19 13.442.765,94 7.046.356,48
A Q(Q & & \ \ ~
(f, o o‘\\\ N \\((\ & \
SR oO S T
v oS \éi 3° Trim./19 13.434.794,45 6.858.595,44 8‘9
%
, 5
m Aposentados = Ativos Rioprevidéncia 4° Trim./19 13.342.878,28 6.958.670,16 e
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5.3 - GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS
5.3.1 -EVOLUGAO DO CUSTEIO TOTAL DO FUNDO

Grdfico 32
Evolucdo do custeio total do Rioprevidéncia (R$)

A metodologia de cdlculo do

custeio foi alterada para o

» 20.000
g exercicio 2019. Para fins de
< 15.000 X . .
b cdlculo, foi considerada a
10.000 .. a .
despesa liquidada no més ao invés
5000 da competéncia da obrigagdo,
0 o tal como era no formato anterior.
~ & (e
N3 S 2 @ - 2
S 6\ S ¥ % N \3 2 o o A alteragdo segue boas praticas
D S I PSP . N
= o ¢ S 3 g\ realizadas nas organizagoes
< T

publicas, como o Painel de Custeio

do Governo Federal.

Fonte: GAD

Evolugcao do Custeio Rioprevidéncia

Pessoal Infraestrutura Administragdo
jan/19 2.887.091,14 0,00 1.470.620,62
fev/19 2.989.199,14 150.917.42 6.567.207,98
mar/19 2.824.775,23 931.918,34 6.913.385,24
abr/19 2.933.729.48 790.296.,45 9.741.159,45
mai/19 2.947.546,68 905.069.74 9.714.938,78
jun/19 3.041.968,28 640.733,89 7.141.711,67
jul/19 2.939.133.96 890.682,27 10.101.438,35
ago/19 2.941.583,19 720.891,57 11.502.382,43
set/19 2.789.465,04 790.051,76 11.755.413,46
out/19 2.986.273,82 723.439,71 8.229.948,75
nov/19 5.353.328,23 585.257,50 12.317.188,04
dez/19 3.130.827,02 1.500.216,83 12.625.599,68

37.764.921,21 8.629.475,48 108.080.994,45

Fonte: GAD
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Grdfico 33
Evolucdo percentual e quantitativa da
distribuicdo do custeio
Destaca-se que o escopo
. . 20.000
do Plano de Contas foi g 18.000
. . <
ampliado visando Z 16000
14.000
abranger um rol de 12.000
despesas condizente com 10.000
~ bri 5es d 8.000
as agoes e obrigacoes da 6,000
autarquia demonstrando 4.000
. 2.000
conformidade com o 0
. o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
entendimento e os dados SITETITFTSISTESTS
Q 2 O 8 O =1 2 o)) 9 8 o) [0}
da érea contdbil. E E o s °
Pessoal Infraestrutura Administracdo
Fonte: GAD
5.3.2 - CONTRATOS VIGENTES
Processo Contrato Original Empresa Objeto Inicio Fim EIErEr
contrato
PRESTACAQ DE SERVICO
CENTRO DE
INTEGRACAO DE RECRUTAMENTO E

E-04/161/205/2018 019/2018 EMPRESA ESCOLA SPE,l_\Ei/TA\?EaEDFI\S/\TQQ(T;g\RDlg 01/06/2018 31/05/2019  R$72.000,00
DO ESTADO DO RIO

SEDE E DEMAIS UNDIADES
DE JANEIRO- CIEE/R/ DO RIOPREVIDENCIA
SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA
COM FORNECIMENTO
E- GB CONSULTORIAE
33/2016 DE PECAS PARA AR 01/06/2016 31/05/2019  R$518.945,09
01/060/3370/2015 SERVICOS EIRELLIEPP o0 = PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO E
INSTALACAO DE SISTEMA
E-01008/3786/2013 008/2014 TELEMATICA SISTEMAS DE SEGURANCA 11/06/2014 10/06/2019  R$352.222,75
ELETRONICA PARA
ATENDIMENTO DA SEDE
DO RIOPREVIDENCIA

E. WORLD PARTNERS

04/161/11208/2018 180/2018 SOLUCOES EM  AQUNIGAO DELCENCAS 141019018 12/06/2019  R$73.425.00
INFORMATICA EIRELLI
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04/161/1741/2017

E-04/161/918/2017

E-
01/008/1841/2014

E-04/161/848/2018

E-
01/060/1092/2015

E-
04/161/1842/2017

E-
04/161/10474/2018

E-04/161/563/2018

E-
04/161/2441/2017

E-
04/161/1066/2018

E-04/161/696/2018

E-04/161/566/2018

E-04/161/439/2018

E-04/161/564/2018
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53/2018

30/2017

43A/2015

64/2018

058/2015

008/2018

76/2018

92/2018

091/2018

95/2018

82/2018

88/2018

77/2018

98/2018

JEOVA SAMA
TRANSPORTES E
LOGISTICA LTDA

CLARO S/A

BLOOMBERG
FINANCE LP

RIO DE JANEIRO
SERVICOS E
COMERCIO LTDA ME

EXTREME DIGITAL
CONSULTORIA E
REPRESENTACOES
LTDA

TELEMAR NORTE LESTE

S/A

MJL MANUTENCAO E
SERVICOS
ELETRONICOS LTDA

GUARAILHA
DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA-EPP

MJL MANUTENCAO E
SERVICOS
ELETRONICOS LTDA

META LICITACOES
EIRELI ME

ARDO DO BRASIL

DISTRIBUIDORA DE

PECAS E SERVICOS
LTDA-ME

AJURDY
DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA-EPP

MJL MANUTENCAO E
SERVICOS
ELETRONICOS LTDA

ALNETTO
COMERCIAL E
SERVICOS EIRELLI- ME

66

CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICO
DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS DE TRANSPORTE
DE MATERIAS DIVERSOS
PARA ATENDIMENTO
DESTE FUNDO

PRESTACAO DE SERVICOS
DE TELEFONIA PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS
DE INFORMACOES DE
MERCADO FINANCEIRO
PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS DE
PROTOCOLO PARA
ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO
PRESTACAO DE SERVICOS
DE IMPLEMENTACAO DE
SOLUCAO INTEGRADA DE
ATENDIMENTO BASEADO
EM UMA PLATAFORMA DE
INFORMACAO
CENTRALIZADA
MULTICANAL
PRESTACAO DE SERVICOS
DE TELEFONIA PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE REATORES
ELETRONICOS PARA
LAMPADAS PARA
ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO

AQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSUMO PARA
ATENDIMENTO DAS

UNIDADES DESTE FUNDO

AQUISICAO DE MATERIAL
DE MANUTENCAO PARA
ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO

AQUISICAO DE MATERIAL
DE EXPEDIENTE PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE MATERIAL
DE COPA- ELEMENTOS
FILTRANTES- PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE COPOS
DESCARTAVEIS PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE
LAMPADAS DE LED PARA
ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO
AQUISICAO DE MATERIAL
DE LIMPEZA E
MANUTENCAO PARA
ATENDOMENTO DA SEDE
E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

14/06/2018

20/06/2017

30/06/2015

03/07/2018

08/07/2015

10/07/2018

17/07/2018

17/07/2018

17/07/2018

18/07/2018

20/07/2018

23/07/2018

24/07/2018

30/07/2018

13/06/2019

19/06/2019

29/06/2019

02/07/2019

07/07/2019

09/07/2019

16/07/2019

16/07/2019

16/07/2019

17/07/2019

19/07/2019

22/07/2019

23/07/2019

29/07/2019

R$154.000,00

R$5.947,20

R$680.662,96

R$811.228,68

R$12.520.404,06

R$400.572,00

R$2.297,70

R$9.940,00

R$14.517,91

R$120.938,40

R$6.607,50

R$13.400,00

R$8.374,98

R$4.365,95



E-
041/161/560/2018

E-04/161/561/2018

E-
04/161/10665/2018

E-
01/060/1458/2016

E-01/060/935/2015

E-04/161/520/2018

E-04/161/562/2018

E-
01/060/2917/2016

E-
01/008/3887/2014

E-04/161/981/2018

E-04/161/845/2018

E-
01/060/1442/2015

E-04/161/847/2018

E-04/161/847/2018

E-04/161/847/2018

GOVERNANCA CORPORATIVA

96/2018

110/2018

119/2018

38/2016

085/2015

83/2018

124/2018

20/2017

090/2015

125/2018

128/2018

75/2015

155/2018

154/2018

156/2018

AGROVET SUL
SERVICOS E
COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS
EIRELLI

ALNETTO
COMERCIAL E
SERVICOS EIRELLI- ME

A UNIVERSO DAS
LETRAS
COMUNICACAO
VISUAL LTDA

AGENCIA ESTADO
S/A

ELEVADORES IVIMAIA
LTDA

CERTISIGN
CERTIFICADORA
DIGITAL S/A

ABVL COMERCIAL
LTDA

MACIEL AUDITORES
SIS

ENFEMED SAUDE E
SERVICOS LTDA

AUTDOOR
COMERCIO E
SERVICOS EIRELLI

PISONTEC
COMERCIO E
SERVICOS EM

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO EIRELLI

LEME CONSULTORIA
EM GESTAO DE RH
LTDA.

GB CONSTRUCOES
CONSULTORIA E
SERVICOS EIRELLI EPP

ECOLD
CLIMATICACAO E
SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA

ECOLD
CLIMATICACAO E
SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA
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AQUISICAO DE MATERIAL
DE INFOIRMATICA PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE MATERIAL
DE EXPEDIENTE PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE PLACAS
DE INAUGURACAO

LICENCIAMENTO DE
CONTEUDOS PARA
ANALISE E
ACOMPANHAMENTO DO
MERCADO FINANCEIRO E
LICENCA DO USO DE
SOFTWARE
PRESTACAO DE SERVICO
DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA
E ASSISTENCIA TECNICA
COM FORNECIMENTO DE
PECAS PARA
ELEVADORES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS
DE EMISSAO DE
CERTIFICADOS DIGITAIS E
DE FORNECIMENTO DE
DISPOSITIVOS TOKENS
PARA ARMAZENAMENTO

AQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSUMO PARA
ATENDIMENTO DAS

UNIDADES DESTE FUNDO

PRESTACAO DE SERVICOS

TECNICOS DE AUDITORIA

PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS DE

MEDICINA DO TRABALHO

PARA OS SERVIDORES DO

REIOPREVIDENCIA
AQUISICAO E

INSTALACAO DE SISTEMA

MECANICO/ELETRONICO

DE PORTA AUTOMATICA

AQUISICAO DE
SOFTWARES DIVERSOS-
LICENCA ANUAL DE
AUTOCAD

LICENCIAMENTO DE USO
DE SOFTWARE PARA O
PROGRAMA GESTAO
POR COMPETENCIAS

PRESTACAO DE SERVICOS
DE INSTALACAO DE AR
CONDICIONADO DO

TIPO SPLIT PARA
ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO

PRESTACAO DE SERVICOS
DE INSTALACAO DE AR
CONDICIONADO DO

TIPO SPLIT PARA
ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO
AQUISICAO DE
APARELHOS DE AR
CONDICIONADO DO
TIPO SPLIT

03/08/2018

09/08/2018

10/08/2018

12/08/2016

12/08/2015

21/08/2018

03/09/2018

05/06/2017

17/09/2015

18/09/2018

21/09/2018

23/09/2015

17/10/2018

17/10/2018

17/10/2018

02/08/2019

08/08/2019

09/08/2019

13/08/2019

14/08/2019

20/08/2019

02/09/2019

04/09/2019

16/09/2019

17/09/2019

20/09/2019

25/09/2019

16/10/2019

16/10/2019

16/10/2019

R$4.149,99

R$12.730,03

R$4.410,00

R$185.775,01

R$209.242,46

R$21.000,00

R$11.078,15

R$274.399,92

R$458.025,46

R$8.000,00

R$38.007,00

R$58.087.31

R$9.006,67

R$16.391,67

R$62.195,00



E-
04/161/1082/2017

E-
04/161/10965/2018

E-04/161/639/2017

E-
01/060/1421/2016

E-
01/060/4069/2016

E-
04/161/10971/2018

E-

04/161/10945/2018

E-
04/161/10970/2018

E-
01/008/1486/2014

E-
04/161/11161/2018

E-
04/161/10972/2018

E-
04/161/10663/2018

E-04/161/422/2018
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147/2018

160/2018

126/2017

091/2016

079/2016

171/2018

177/2018

179/2018

103/2014

175/2018

193/2018

178/2018

188/2018

SIMPRESS COMERCIO
LOCACAOE
SERVICOS S/A

A UNIVERSO DAS
LETRAS
COMUNICACAO
VISUAL LTDA

FOCO ASN 2010
SERVICOS GERAIS
LTDA ME

INTERAGUA QUIMICA
LTDA ME

EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

RESGATE FIRE

MATERIAIS DE

COMBATE A
INCENDIO EIRELLI-EPP

DISTRIBUIDORA
GUIMARAES E SOUZA
LTDA ME

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

ELEVADORES IVIMAIA
LTDA

A UNIVERSO DAS
LETRAS
COMUNICACAO
VISUAL LTDA

MOBILE COMERCIO E
REPRESENTACOES
LTDA

VIPE COMERCIAL
EIRELLI - EPP

VETORSEG
VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA
ME

68

PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS DE IMPRESSAQ,
COPIA E DIGITALIZACAO
NA MODALIDADE
OUTSOURCING
AQUISICAO DE PLACAS
DE SINALIZACAO,
ADESIVOS E LETREIROS
COM INSTALACAO
PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS DE
COPEIRAGEM E
RECEPCAO PARA
ATENDER AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO
RIOPREVIDENCIA

PRESTACAO DE SERVICO
DE DESINSETIZACAO,
DESRATIZACAO,
DESCUPINIZACAO E
OUTROS VETORES PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS
DE ENVIO DE
CORRESPONDENCIAS
(CARTA COMERCIAL,
SEDEX, E TELEGRAMA)
PARA ATENDIMENTO DA
SEDE E DEMAIS UNIDADES
DO RIOPREVIDENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS
DE RECARGA DE
EXTINTORES DE INCENDIO
COM REPOSICAO DE
PECAS PARA AS
UNIDADES DESTE FUNDO
UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO
AQUISICAO DE MATERIAL
DE COPA PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICO
DE TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM
PREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICO
DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA
E ASSISTENCIA TECNICA
COM FORNECIMENTO DE
PECAS PARA
ELEVADORES DO
RIOPREVIDENCIA

AQUISICAO DE PAINEL DE
IDENTIFICACAO COM
INSTALACAO

AQUISICAO DE MESAS
DOBRAVEIS E CADEIRAS
EMPILHAVEIS

AQUISICAO DE MATERIAL
DE LIMPEZA PARA
ATENDOMENTO DA SEDE
E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA
E DESARMADA PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

22/10/2018

30/10/2018

16/11/2017

23/11/2016

02/12/2016

04/12/2018

11/12/2018

12/12/2018

16/12/2014

18/12/2018

18/12/2018

18/12/2018

29/12/2018

21/10/2019

29/10/2019

15/11/2019

22/11/2019

02/12/2019

03/12/2019

10/12/2019

11/12/2019

16/12/2019

17/12/2019

17/12/2019

17/12/2019

28/12/2019

R$201.398,52

R$15.990,00

R$850.920,54

R$48.142,44

R$2.000.000,00

R$8.893,00

R$57.285,20

R$9.100,00

R$100.598,51

R$6.094,00

R$88.296,00

R$90.749,88

R$2.109.998,64
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E-
01/060/4582/2016

E-
01/060/3392/2016

E-
01/060/4340/2015

E-
01/008/2816/2014

E-01/008/380/2013

E-
01/008/3454/2014

E-

04/161/1022/2019

E-04/161/107/2019

E-
04/161/1086/2018

E-01/060/1/2017

003/2018

115/2016

024/2017

25/2016

051/2014

43/2016

009/2019

010/2019

47/2016

101/2018

CONECTCAR

SOLUCOES DE

MOBILIDADE
ELETRONICA S/A

AREMBEPE
CONSULTORIA E

TREINAMENTO LTDA

EXTREME DIGITAL
CONSULTORIA E
REPRESENTACOES
LTDA.

IMPERATRIZ SERVICOS
DE TELEATENDIMENTO

LTDA

SIBELLY TRANSPORTES

FOCO ASN 2010
SERVICOS GERAIS
LTDA ME

ARA TABOADA
COMERCIO DE
SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA E
SERVICOS EIRELLI

P & P TURISMO EIRELLI

17° OFICIO DE NOTAS

DA CAPITAL

DATA CORPORE
SERVICOS DE

TELECOMUNICACOES

E INFORMATICA
LTDA-EPP
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PRESTACAO DE SERVICO
DE PAGAMENTO
ELETRONICO PARA O
TRAFEGO DE VEICULOS
EM RODOVIAS
PEDAGIADAS, PARA
ATENDER AS ATIIVIDADES
DE TRANPORTE
INDISPENSAVEIS AO
REGULAR DESEMPENHO
DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
DESENVOLVIDAS PELO
RIOPREVIDENCIA.
FORNECIMENTO DE
LICENCA DE USO DE
SOFTWARE PARA ANALISE
E ACOMPANHAMENTO
DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS
PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, SUPORTE,
MANUTENCAO,
ADMINISTRACAO, E
OPERACAO
CONTINUADA DO
AMBIENTE
TECNOLOGICO PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS
DE CALL
CENTER, ATENDIMENTO
VIA TELEFONE, E-MAIL,
CHATE
CORRESPONDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS
DE LOCACAO DE
VEICULOS COM
MOTORISTAS PARA
DESLOCAMENTO E
APOIO ADMINISTRATIVOS
AOS SERVIDORES PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA, HIGIENE E
CONSERVACAO PREDIAL,
COM FORNECIMENTO DE
INSUMOS PARA
ATENDIMENTO DA SEDE E
DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
AQUISICAO DE MATERIAL
DE LIMPEZA E
MANUTENCAO PARA
ATENDOMENTO DA SEDE
E DEMAIS UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS
DE AGENCIA DE VIAGEM

PRESTACAO DE SERVICOS
CARTORARIOS

PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS DE LINKS DE
COMUNICACAO DE UMA
REDE PRINCIPAL E UMA
SECUNDARIA DE
CONTINGENCIAMENTO

11/01/2018 10/01/2020 R$16.930,00

05/04/2017 05/04/2020

R$6.029,77

02/05/2017 02/05/2020 R$29.292.052,58

10/05/2016 10/05/2020 R$5.728.803,78

14/05/2014 13/05/2020 R$5.945.525,20

23/05/2016 23/05/2020 R$6.548.671,61

24/05/2019 23/05/2020 R$3.422,25
24/05/2019 23/05/2020 R$87.500,02
25/07/2016 22/07/2020 R$40.000,00

13/08/2018 12/08/2020 R$6.809.760,00



E-01/060/35/2017

E-
01/060/4924/2016

E-
01/060/5279/2016

E-04/161/791/2018

E-
01/060/3837/2016

E-
04/161/1615/2017

E-
01/060/2995/2016

E-
04/161/1098/2018
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71/2017

74/2017

73/2017

54/2018

093/2016

142/2017

102/2016

197/2018

A CHAVE NEIDE - ME

ECOLD
CLIMATICACAO E
SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA

INSET VIP
IMUNIZACOES LTDA-
ME

IMPRENSA OFICIAL
DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

ORACLE DO BRASIL
SISTEMAS LTDA

LANLINK SOLUCOES E
COMERCIALIZACAO
EM INFORMATICA
S/A

MAXX PROJETOS E
CONSULTORIA EM TI
LTDA- EPP

2MC TRANSPORTE
RODOVIARIOS LTDA-
ME
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CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
NA CONFECCCAO E
CONSERTOS DE CHAVES,
FECHADURAS DIVERSAS,
TROCAS DE SEGREDOS E
SERVICOS EM GERAL,
CONFECCCAO DE
CARIMBOS, INCLUINDO
FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, TAIS COMO
FECHADURAS,
CORRENTES, CADEADOS
E AFINS, QUANDO
HOUVER NECESSIDADE
PARA ATENDIMENTO DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA
COM FORNECIMENTO DE
PECAS E MATERIAIS DE
PORTAS AUTOMATICAS
PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE
RESERVATORIOS DE
AGUA (CISTERNAS E
CAIXAS D'AGUA), BEM
COMO DE CONTROLE
DOS PADROES DE
POTABILIDADE DA AGUA
CONSUMIDA NAS
UNIDADES DO
RIOPREVIDENCIA PARA
ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DAS
UNIDADES
PRESTACAO DE SERVICO
DE PUBLICACOES NO
DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DO RIO DE
JANEIRO
PRESTACAO DE SUPORTE
TECNICO E ATUALIZACAO
TECNOLOGICA AS
LICENCAS DE SOFTWARE
DO BANCO DE DADOS
ORACLE SERVICO DE
SUPORTE TECNICO E
MANUTENCAO DE
HARDWARE ORACLE
LICENCIAMENTO E
SERVICOS DE
MICROSOFT, COM
GARANTIA E SUPORTE
PELO PERIODO DE 36
(TRINTA E SEIS MESES),
PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO
RIOPREVIDENCIA
PRESTACAO DE SERVICO
DE ENVIO DE
MENSAGENS CURTAS DE
TEXTO- SMS PARA
USUARIOS DE TELEFONIA
MOVEL( PENSIONISTAS E
SEGURADOS DO
RIOPREVIDENCIA)

PRESTACAO DE SERVICO
DE COLETA DE LIXO
EXTRAORDINARIO PARA
ATENDIMENTO DESTE
FUNDO

28/08/2017 28/08/2020

03/09/2017 03/09/2020

06/09/2017 05/09/2020

18/09/2018

17/12/2016

R$393.798,30

R$36.703,00

R$17.670,00

17/09/2020  R$2.200.000,00

16/12/2020 R$16.403.428,32

28/12/2017 27/12/2020 R$1.658.741,00

09/01/2017 08/01/2021

26/02/2019 25/02/2021

R$146.000,00

R$68.904,00



E-
04/161/10601/2018

E-04/161/916/2017

E-
04/161/2457/2017

E-
04/161/1612/2017

E-
01/060/4652/2016

E-
01/060/3836/2016

E-
04/161/1613/2017

E-
04/161/2458/2017

E-
04/161/10549/2018
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113/2018

184/2018

001/2018

135/2017

108/2016

164/2018

31/2018

141/2017

60/2018

FUNDACAO CARLOS
ALBERTO VANZOLINI

ELITI SOLUTIONS
TECNOLOGIA LTDA

VALERIA FRAUCHES
NAVAS SAUD E
SUEANN NAVAS
MAGALHAES

POSITIVO
TECNOLOGIA S/A

ELIECI PEDRO DA
SILVA

ECOLD
CLIMATICACAO E
SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA

POSITIVO
TECNOLOGIA S/A

PREDIALWEB LTDA-ME

DARCI RAMOS
TAVARES
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PRESTACAO DE SERVICO
PRO GESTAO-
PROGRAMA DE
CERTIFICACAO
INSTITUICIONAL E
MODERNZACAO DA
GESTAO DOS REGIMES
PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE
DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS
LOCACAO DE IMOVEL
DESITNADO AO
FUNCIONAMENTO DA
AGENCIA DE
ATENDIMENTO DE
PENSIONISTAS E
SERVIDORES NA
LOCALIDADE DE SAO
GONCALO
FORNECIMENTO
INTEGRAL DE
COMPUTADORES DE
MESA ULTRA
COMPACTOS (MINI
DESKTOP), DE ALTA
EFICIENCIA ENERGETICA
DO TIPO CORPORATIVO,
INCLUINDO GARANTIA
NO LOCAL ON SITE, PELO
PERIODO DE 48
(QUARENTA E OITO
MESES). PARA
ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO
RIOPREVIDENCIA
LOCACAO DE IMOVEL
DESITNADO AO
FUNCIONAMENTO DA
AGENCIA DE
ATENDIMENTO DE
PENSIONISTAS E
SERVIDORES NA
LOCALIDADE DE SAO
JOAO DE MERITI
PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA
DE AR CONDICIONADO
COM FORNECIMENTO DE
PECAS
AQUISICAO DE
NOTEBOOKS PARA
ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DESTE FUNDO
LOCACAO DE IMOVEL
DESITNADO AO
FUNCIONAMENTO DA
AGENCIA DE
ATENDIMENTO DE
PENSIONISTAS E
SERVIDORES NA
LOCALIDADE DE BANGU
LOCACAOQ DE IMOVEL
DESITNADO AO
FUNCIONAMENTO DA
AGENCIA DE
ATENDIMENTO DE
PENSIONISTAS E
SERVIDORES NA
LOCALIDADE DE
TERESOPOLIS

01/08/2018 31/07/2021

14/12/2018 13/12/2021

02/03/2018 01/03/2022

20/12/2017 19/03/2022

02/05/2017 01/05/2022

01/06/2019 31/05/2022

08/05/2018 07/10/2022

26/02/2018 25/02/2023

21/06/2018 20/06/2023

R$15.200,00

R$97.139.31

R$83.388,48

R$2.463.898,00

R$131.760,00

R$570.999,00

R$187.500,00

R$295.600,20

R$163.944,60
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LOCACAO DE IMOVEL

DESTINADO AO
VALENCIANA FUNCIONAMENT DA
. EMPREENDIMENTOS AGENCIA DE
138//2018 COMERCIAIS ATENDIMENTO DE  26/09/2018 25/09/2023  R$90.084,40

B erel e AGROPECUARIOS E PENSIONISTAS E
SERVICOS LTDA ME SERVIDORES NA

LOCALDADE DE

VALENCA

LOCACAO DE IMOVEL
DESITNADO AO
FUNCIONAMENTO DA

E- PRIBURGUENSE DE AGENCIA DE
04161710851 /2018 137/2018 NS ATENDIMENTO DE  05/10/2018 04/10/2023  R$181.981,25

PENSIONISTAS E
SERVIDORES NA
LOCALIDADE DE NOVA
FRIBURGO

COMERCIAIS LTDA

5.4—- CONTROLES INTERNOS
5.4.1- AUDITORIA INTERNA E CONFORMIDADE

Janeiro

e Restruturacdo da GCIA em face da reducdo do niUmero de pessoal na equipe;

e Reorganizacdo das atividades inerentes ao controle interno;

e Assessoramento d Diretoria de Administracdo e Financas — DAF no inicio dos estudos
necessdrios a substituicdo do modelo de gestdo documental que vinha sendo
executado em grande parte por empresa prestadora de servicos;

e Monitoramento do atendimento &s decisdes do TCERJ;

e Atfendimento d Geréncia de Patrimdnio nos processos de controle do patrimédnio
da GCIA;

e Assessoramento & chefia de gabinete da presidéncia para atendimento ds
demandas oriundas da empresa responsdvel pela auditoria independente
realizada sobre as demonstracdes contdbeis da autarquia;

e Planejamento das auditorias no tema “Planejamento das Contratacoes”;

e Planejamento da auditoria na Prestacdo de Contas de 2018 a fim de atender a IN
AGE Nn° 48/19 e & Del TCERJ n° 278/17;

e Atfendimento e monitoramento s solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema "Gestdo em RPPS" no Rioprevidéncia;

e Atfendimento e monitoramento ds solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema “Regime de Recuperacdo Fiscal” no Rioprevidéncia;

e Capacitacdo da equipe GCIA em Conftrole Interno e Auditoria Governamental no

Rioprevidéncia.
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Fevereiro

e Restruturacdo da GCIA em face da reducdo do niUmero de pessoal na equipe;

e Reorganiza¢cdo das atividades inerentes ao controle interno;

e Assessoramento d Diretoria de Administracdo e Financas — DAF no inicio dos estudos
necessdarios a substituicdo do modelo de gestdo documental que vinha sendo
executado em grande parte por empresa prestadora de servicos;

e Visita com registros fotogrdficos ao imével da empresa MGI TECNOGIN, a fim de
verificar as condi¢cdes na qual se achava o acervo documental do Rioprevidéncia
gue se enconfrava sob os cuidados da empresa, em face de obrigacdo contida
em confrato de prestacdo de servicos;

¢ Monitoramento do atendimento as decisdes do TCERJ;

e Implementacdo do Plano de Pesquisa Organizacional dos estagidrios do controle
interno;

e Atendimento & Geréncia de Patriménio nos processos de controle do patriménio
da GCIA;

e Assessoramento & chefia de gabinete da presidéncia para atendimento ds
demandas oriundas da empresa responsdvel pela auditoria independente
realizada sobre as demonstracdes contdbeis da autarquia;

e Planejamento das auditorias no tema “Planejamento das Contratacdes”;

e Atendimento e monitoramento as solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema "“"Gestdo em RPPS” no Rioprevidéncia;

e Planejamento da auditoria na Prestacdo de Contas de 2018 a fim de atender & IN
AGE n° 48/19 e & Del TCERJ n° 278/17;

e Atfendimento e monitoramento ds solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema "Regime de Recuperacdo Fiscal” no Rioprevidéncia;

e Atfendimento e monitoramento das solicitacdes de auditoria da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia;

e Participacdo em atividade externa — Palestra "Quanto Valem as Empresas na Bolsa
- Uma Visdo Fundamentalista';

e Participacdo em atividoade externa -  Apresentacdo de  Solucdo

de Compliance Previdencidria para reducdo de despesas.

Margo
e Reorganizagdo das atividades inerentes ao controle interno;
e Assessoramento d Diretoria de Administracdo e Finangcas — DAF no inicio dos estudos
necessdrios d substituicdo do modelo de gestdo documental que vinha sendo

executado em grande parte por empresa prestadora de servicos;
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Abril

Elaboracdo e envio do Plano Anual de Auditoria Interna — PLANAT 2019, para
atender ao disposto na IN AGE n°® 47/2018;

Monitoramento do atendimento as decisdes do TCERJ;

Atendimento a Geréncia de Patrimbnio nos processos de controle do patriménio
da GCIA;

Assessoramento & chefia de gabinete da presidéncia para atendimento ds
demandas oriundas da empresa responsdvel pela auditoria independente
realizada sobre as demonstracdes contdbeis da autarquia;

Planejamento das auditorias no tema “Planejamento das Confratagdes;
Planejamento da auditoria na Prestacdo de Contas de 2018 a fim de atender & IN
AGE Nn° 48/19 e & Del TCERJ n° 278/17;

Atendimento e monitoramento &s solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema "Gestdo em RPPS" no Rioprevidéncia;

Atendimento e monitoramento ds solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema "“Regime de Recuperacdo Fiscal” no Rioprevidéncia;

Andlise da Regularidade referente ao Processo de Prestacdo de Contas relativa a
gestdo dos bens mdveis;

Andlise da Regularidade referente ao Processo de Prestagdo de Contas relativa a
gestdo dos bens em almoxarifado;

Andlise da Regularidade referente ao Processo de Prestagcdo de Contas relativa a
gestdo dos bens imdéveis;

Atendimento & Secretaria de Fazenda conforme Decreto N° 46.472, de 24.10.2018
que dispde sobre Encerramento do Exercicio Financeiro de 2018, no que tange
a Prestacdo de Contas de Governo do Governador;

Participacdo em atfividade externa - Treinamento para o Processo administrativo

de Responsabilizacdo — Lei anficorrupcdo.

Monitoramento do atendimento &s decisdes do TCERJ;

Atendimento & Geréncia de Patriménio nos processos de controle do patrimdnio
da GCIA;

Assessoramento & chefia de gabinete da presidéncia para atendimento ds
demandas oriundas da empresa responsdvel pela auditoria independente
realizada sobre as demonstracdes contdbeis da autarquia;

Planejamento das auditorias no tema “Planejamento das Contratagcoes”;
Planejamento da auditoria na Prestacdo de Contas de 2018 a fim de atender & IN
AGE Nn°® 48/19 e & Del TCERJ n° 278/17;
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Maio

Junho

Atendimento & visita técnica dos auditores da Auditoria Geral do Estado — AGE;
Atendimento e monitoramento &s solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema "“"Gestdo em RPPS” no Rioprevidéncia;

Atendimento e monitoramento as solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema "“Regime de Recuperacdo Fiscal” no Rioprevidéncia;

Participacdo em atividade externa — Capacitacdo em Sistema Eletrénico de

Informacodes — SEl.

Monitoramento do atendimento as decisdes do TCERJ;

Atendimento & Geréncia de Patriménio nos processos de controle do patriménio
da GCIA;

Assessoramento & chefia de gabinete da presidéncia para atendimento ds
demandas oriundas da empresa responsdvel pela auditoria independente
realizada sobre as demonstracdes contdbeis da autarquia;

Execucdo das auditorias no tema “Planejamento das Contratacodes”;

Execucdo da auditoria na Prestacdo de Contas de 2018 a fim de atender & IN AGE
n°® 48/19 e & Del TCERJ n° 278/17;

Atendimento e monitoramento das solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada
sobre a infegridade dos dados fornecidos pelo Rioprevidéncia por meio do SIGFIS;
Atendimento e monitoramento s solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema “Cenftralizacdo das Aposentadorias”;

Participacdo em atividade externa — Capacitacdo em Visdo Geral de Confrole

Interno, Auditoria e Gestdo de Riscos.

Intermediacdo e participacdo em reunido técnica no TCERJ, a fim de solucionar
controvérsias decorrentes de falhas no atendimento as decisdes da Corte de
Contas por parte da autarquia;

Monitoramento do atendimento as decisdes do TCERJ;

Atendimento & Geréncia de Patriménio nos processos de controle do patriménio
da GCIA;

Assessoramento & chefia de gabinete da presidéncia para atendimento ds
demandas oriundas da empresa responsdvel pela auditoria independente
realizada sobre as demonstracdes contdbeis da autarquia;

Execucdo das auditorias no tfema “Planejamento das Contfratacdes”;
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Execucdo da auditoria na Prestacdo de Contas de 2018 a fim de atender & IN AGE
n°® 48/19 e & Del TCERJ n° 278/17;

Atendimento e monitoramento ds solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema "“Cenftralizacdo das Aposentadorias”;

Andlise da Regularidade referente ao processo de Prestacdo de Contas de
Descentralizacdo de Crédito;

Participacdo em atividade externa - Il Semindrio de RPPS do TCE-RJ.

Julho

¢ Monitoramento do atendimento as decisdes do TCERJ;

e Elaboracdo, coordenacdo e envio de resposta a cerca de 80 determinacdes da
TCERJ (atividade realizada em parceria com a GBE);

e Atfendimento & Geréncia de Patrimdnio nos processos de controle do patrimdnio
da GCIA;

e Assessoramento & chefia de gabinete da presidéncia para atendimento ds
demandas oriundas da empresa responsdvel pela auditoria independente
realizada sobre as demonstracdes contdbeis da autarquia;

e Execucdo das auditorias no fema “Planejamento das Contratacoes”;

e Elaboracdo do relatério da auditoria na Prestacdo de Contas de 2018 a fim de
atender a IN AGE n° 48/19 e & Del TCERJ n® 278/17;

e Envio do relatério da auditoria na Prestacdo de Contas de 2018 & Auditoria Geral
do Estado — AGE e ao Tribunal de Contas do Estado — TCERJ;

e Andlise da Regularidade referente ao processo de Prestacdo de Contas de
Descentralizacdo de Crédito;

e Atfendimento e monitoramento s solicitacdes de auditoria do TCERJ realizada sob
o tema “Centralizacdo das Aposentadorias”.

Agosto

Monitoramento do atendimento as decisdes do TCERJ;

Elaboracdo, coordenacdo e envio de resposta a cerca de 50 notificacdes em
processos em tramite no TCERJ;

Atendimento a Geréncia de Patrimbnio nos processos de controle do patrimonio
da GCIA;

Assessoramento & chefia de gabinete da presidéncia para atendimento as
demandas oriundas da empresa responsdvel pela auditoria independente

realizada sobre as demonstracdes contdbeis da autarquia;
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e Execucdo das auditorias no tfema “Planejamento das Contratacoes”;

e Planejamento da auditoria no dmbito da Geréncia de Beneficios, com foco na
regularidade do atendimento as determinacdes do TCERJ;

e Setembro:

e Monitoramento do atendimento as decisdes do TCERJ;

e Execucdo da auditoria no dmbito da Geréncia de Beneficios, com foco na
regularidade do atendimento as determinacdes do TCERJ;

e Atendimento & Geréncia de Patrimdnio nos processos de controle do patrimoénio
da GCIA;

e Assessoramento & chefia de gabinete da presidéncia para atendimento ds
demandas oriundas da empresa responsdvel pela auditoria independente
realizada sobre as demonstracdes contdbeis da autarquia;

e Redlizacdo de procedimento de auditoria na unidade da autarquia situada no
Edificio Marqués de Herval, em face da auditoria em curso no &mbito da Geréncia
de Beneficios;

e Execucdo das auditorias no tema “Planejamento das Confratacdes”;

e Participacdo em atividade externa — Capacitacdo em Momento Excel “Uma
Introducdo ao Power BI"”;

e Participacdo em atividade externa —Workshop "Gerenciaomento de Riscos em

Licitacoes e Contratacdes Publicas”.

Outubro

e Monitoramento do atendimento as decisdes do TCERJ;

e Atfendimento & Geréncia de Patrimdnio nos processos de controle do patrimdnio
da GCIA;

¢ Redlizacdo de procedimento de auditoria na Secretaria de Estado de Educagdo -
SEDUC, em face da auditoria em curso no dmbito da Geréncia de Beneficios;

e Execucdo das auditorias no tema “Planejamento das Contratacoes”;

e FElaboracdo dos relatérios das auditorias realizadas no tema “Planejamento das
Contratacoes”;

e Participacdo em atividade externa - Palestra “O Papel da Organizacdo na
Motivacdo para o Servico Publico™;

e Participacdo em atividade externa — | Semindrio Controle na Vanguarda “Desafios

do Auditor Interno”.
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Novembro

e Elaboracdo do relatério da auditoria realizada no dmbito da Geréncia de
Beneficios, com foco na regularidade do atendimento ds determinacdes do TCERJ;

e Monitoramento do atendimento &s solicitacdes da Fiscalizacdo n° 452/2019 | LEV
do TCERJ, oriunda de denuncia do Ministério da Defesa, acerca de possivel
acumulo indevido de beneficios de natureza previdencidria.

e Elaboracdo dos relatérios das auditorias realizadas no tema “Planejamento das

Contratacoes”.

Dezembro

e Suporte e monitoramento a auditoria financeira/contdbil do TCERJ (Fiscalizagcdo n°
550.2019), que opera sobre as Contas do Governador do Estado, referente & 2019
e possui como parte da amostra os demonstrativos contdbeis do Rioprevidéncia.

e Suporte e monitoramento & auditoria realizada pela SPREV, que teve como foco a
regularidade da operacdo de securitizagcdo.

e Continuacdo do monitoramento do atendimento as solicitacdes da Fiscalizacdo n°
452/2019 | LEV do TCERJ, oriunda de denuncia do Ministério da Defesa, acerca de
possivel acumulo indevido de beneficios de natureza previdencidria.

e Elaboracdo dos relatérios das auditorias realizadas no tema “Planejamento das

Contratacdes”.

Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP

Cerfificado de Regularidade do FGTS

Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de débitos

relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

Fonte: GCIA
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5.4.2 - LICITAGOES

5.4.2.1- PREGAO ELETRONICO

Processo

E-04/161/1018/2019

E-04/161/1019/2019

E-04/161/1004/2019

E-04/161/1051/2019

E-04/161/1097/2018

E-04/161/1006/2019

E-04/161/1428/2019

E-04/161/1634/2019

E-04/161/1635/2019

E-04/161/1715/2019

E-04/161/1714/2019

E-04/161/1635/2019

E-04/161/1351/2019

E-04/161/1411/2019

E-04/161/1376/2019

Fonte: CPL

regore  Dolado

001/2019 15/05/2019
003/2019 15/05/2019
002/2019 15/05/2019
005/2019 21/05/2019
004/2019 04/06/2019
006/2019 03/09/2019
007/2019 10/09/2019
009/2019 10/09/2019
008/2019 11/09/2019
011/2019 18/09/2019
010/2019 20/09/2019
008/2019 26/09/2019
012/2019 18/12/2019
013/2019 18/12/2019
015/2019 18/12/2019

Total

Objeto
AQUISICAO DE ELEMENTOS FILTRANTES

AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE

PRESTACAO DE SERVICOS DE RECARGAS
DE EXTINTORES

AQUISICAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

LOCACAO DE VEICULOS DE PEQUENO E
MEDIO PORTE, COM MOTORISTA

PREST. DE SERV. COM MANUTENCAO DE
ELEVADORES

AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
AQUISICAO DE COPOS DESCARTAVEIS

AQUISICAO DE MATRIAL DE LIMPEZA

AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA (CAFE
e ACUCAR)

AQUISICAO DE LAMPADAS DE LED
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
AQUISICAO DE MATERIAL MANUTENCAO

AQUISICAO DE CAPACHOS

PREST. DE SERV. COMUNS VIGILANCIA
ARM. E DESARM.

5.4.2.2- CONCORRENCIAS PUBLICAS

Processo

E-04/161/11346/2018 005/2018

E-01/060/1718/2016

Data do

NO
certame

20/2016 15/01/2019

Objeto

15/01/2019  Avenida Tomé de Souza, n°140/144 - Centro

Rua Arnaldo Quintela, n°35 - Botafogo

Valor Estimado

R$9.664,00

R$9.398,67

R$36.714,37

R$24.297,03

R$1.872.919.86

R$86.391,92

R$12.964,11

R$19.231,42

R$128.871,55

R$64.638,07

R$14.719.53

R$128.871,55

R$35.178,40

R$20.173,83

R$2.471.259,60

R$4.935.293,91

Valor de
Avadliagao

R$4.500,00

R$3.460.000,00

Valor
Homologado

R$4.798,99

R$9.398,00

R$24.999.98

R$15.520,00

R$1.536.958,55

R$83.520,00

R$9.134,00

R$14.217,70

R$49.864,77

R$9.971,50

R$107.199,92

R$35.000,00

R$18.000,00

R$2.162.697,12

R$2.382.733,31

Valor de
Alienagdo

DESERTA

DESERTA
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E-04/161/10840/2018 007/2018 15/01/2019
E-04/161/10764/2018 006/2018 15/01/2019
E-01/008/1318/2014 16/2014  21/01/2019
E-01/060/206/2015 003/2015 21/01/2019
E-04/161/11231/2018 012/2018 21/01/2019
E-01/060/205/2015 002/2015 21/01/2019
E-01/060/1052/2015  011/2016 21/01/2019
E-01/338776/2012 19/2012  21/01/2019
E-01/060/1208/2016 15/2016  21/01/2019
E-01/060/332/2016 003/2016 18/02/2019
E-01/060/333/2016 004/2019 18/02/2019
E-01/060/334/2016 005/2016 18/02/2019
E-04/161/1240/2017 15/2017  21/02/2019
E-04/161/10946/2018 009/2018 21/02/2019
E-04/161/10705/2018 002/2018 25/02/2019
E-04/161/10949/2018 010/2018 25/02/2019
E-04/161/10484/2018 002/2018 08/03/2019
E-04/161/10485/2018 003/2018 08/03/2019
E-04/161/1226/2017  010/2017 11/03/2019
E-04/161/1142/2017  009/2017 11/03/2019
E-01/060/1718/2016 20/2016 14/03/2018
E-04/161/10840/2018 007/2018 14/03/2018
E-04/161/10764/2018 066/2018 15/03/2019
E-01/060/4576/2016  027/2016 18/03/2019
E-01/338.776/2012 019/2012 18/03/2019
E-01/008/1318/2014  016/2014 19/03/2019
E-04/161/11346/2018 005/2018 19/03/2019
E-01//060/205/2015  002/2015 20/03/2019

Rua Pecanha da Silva, n°489 - loja B -
Engenho Novo

Rua Principado de Ménaco, n° 300-Lt.1-
Botafogo-RJ

Avenida Marechal Floriano, n® 163 e 165 -
Centro -RJ

Rua Visconde do Rio Branco, n® 15e 17 -
Centro

Rua Visconde de Maranguape, n°21 e 23 -
Centro -RJ

Rua Joagquim Méier, n°170 - Méier - RJ

Sete de Setembro, n°174 - Centro - RJ

Rua Pecanha da Silva, n°519 A, Engenho
Novo - RJ

Rua Major Avila, 132 -A - Tijuca - RJ
Rua Cinco, Lote 38 - IPERJ - Cordeiro -RJ
Rua Cinco, Lote 39 - IPERJ - Cordeiro - RJ

Rua Cinco, Lote 40 - IPERJ - Cordeiro - RJ

Rua Nogueira Gama, entre 27 e 33, SGo
Cristovdo - RJ

Rua Sdo Jodo, n° 201 - Centro - Niterdi - RJ
Rua Senador Pompeu, n°200 - Centro

Rua Regente Feijo, n°30 - Centro
Alameda Sdo Boaventura, n°1005 - loja 1 -
Fonseca - Niterdi

Alameda Sdo Boaventura, n°1005 - Loja 2 -
Fonseca - Niterdi - RJ

Rua Othon Bezerra de Mello, n°187 - Jardim
Botdnico - RJ

Largo de S@o Francisco de Paula, n°25 -
Centro - RJ
Rua Armaldo Quintela, n°35 - Botafogo
Rua Pecanha da Silva, n°489 - loja B -
Engenho Novo

Rua Principado de Ménaco, n° 300-Lt.1-
Botafogo-RJ

Rua Senador Pompeu, n° 169 - Centro - Rio
de Janeiro - RJ

Rua Pecanha da Silva, n® 519 A, Engenho
Novo -RJ

Avenida Marechal Floriano, n°® 163 e 165 -
Centro -RJ

Avenida Tomé de Souza, n°140/144 - Centro

Rua Joaquim Méier, n° 170 - Meier - RJ

80

R$235.000,00

R$5.750.000,00

R$2.541.000,00

R$4.990.900,00

R$2.850.000,00

R$1.056.274,00

R$1.960.000,00

R$252.000,00

R$2.150.000,00

R$97.000,00

R$97.500,00

R$114.100,00

R$293.000,00

R$2.135.000,00

R$851.000,00

R$705.000,00

R$1.785,00

R$1.550,00

R$5.436.000,00

R$1.560.000,00

R$3.460.000,00

R$235.000,00

R$5.750.000,00

R$643.000,00

R$252.000,00

R$2.541.000,00

R$4.500,00

R$1.056.274,00

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

ADIADA SINE
DIE

DESERTA

DESERTA

DESERTA

R$1.250.000,00

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

R$4.500,00

DESERTA



E-01/060/206/2015

E-0/060/3522/2015

E-01/060/3521/2015

E-01/060/3524/2015

E-01/060/3518/2015

E-01/060/3520/2015

E-01/060/3517/2015

E-01/060/4654/2016

E-01/060/4655/2016

E-01/060/4656/2016

E-01/060/4657/2016

E-04/161/10949/2018

E-04/161/10705/2018

E-04/161/10946/2018

E-04/161/10840/2018

E-01/060/1718/2016

E-04/161/1226/2017

E-04/161/1142/2017

E-04/161/10485/2018

E-04/161/10484/2019

E-01/060/205/2015

E-01/008/1318/2014

E-01/060/206/2015

E-04/161/10764/2018

E-01/338.776/2012

E-04/161/1208/2019

E-01/060/2354/2015

E-01/060/1226/2017

003/2015

040/2015

041/2015

039/2015

044/2015

042/2015

045/2015

002/2017

003/2017

004/2017

005/2017

010/2018

002/2018

009/2018

007/2018

020/2016

010/2017

009/2017

003/2018

002/2018

002/2015

016/2014

003/2015

006/2018

019/2012

001/2019

27/2015

010/2017
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20/03/2019

15/04/2019

15/04/2019

15/04/2019

16/04/2019

16/04/2019

16/04/2019

18/04/2019

18/04/2019

18/04/2019

18/04/2019

29/04/2019

29/04/2019

29/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

02/05/2019

02/05/2019

02/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

06/05/2019

07/05/2019

07/05/2019

07/05/2019

14/06/2019

14/06/2019

Rua Visconde do Rio Branco, n° 15e 17 -
Centro -RJ

Rua Um, Lote 03 - IPERJ - Cordeiro - RJ

Rua Um, Lote 04, IPERJ - Cordeiro - Rio de
Janeiro - RJ

Rua Um, Lote 02 - IPERJ - Cordeiro - RJ
Rua Um, Lote 07, IPERJ - Cordeiro - Rio de

Janeiro - RJ

Rua Um, Lote 05, IPERJ - Cordeiro - Rio de
Janeiro - RJ

Rua Um, Lote 08, IPERJ - Cordeiro - Rio de
Janeiro - RJ

Rua Umairi, Lote 09 - Laranjeiras - RJ

Rua Umairi, Lote 10 - Laranjeiras - RJ

Rua Umari, Lote 11 - Laranjeiras - RJ

Rua Umairi, Lote 12 - Laranjeiras - RJ

Rua Regente Feijo, n° 30 - Centro - RJ

Rua Senador Pompeu, 200 - Centro - RJ

Rua Sdo Jodo, n° 201 - Centro - Niterdi - RJ

Rua Pecanha da Silva, n° 489 - Loja B -
Engenho Novo - RJ

Rua Arnaldo Quintela, n°35 - Botafogo - RJ
Rua Othon Bezerra de Mello, n°187 - Jardim
Boténico - RJ

Largo de S@o Francisco de Paula, n°® 25 -
Centro - RJ

Alameda Sdo Boaventura, n° 1005 - Loja 02 -
Fonseca - RJ

Alameda Sdo Boaventura, n° 1005 - Loja 01 -
Fonseca - RJ

Rua Joaquim Méier, 170, Méier - Rio de
Janeiro - RJ

Avenida Marechal Floriano, n® 163 e 165 -
Centro - RJ

Rua Visconde do Rio Branco, n° 15e 17 -
Centro -RJ

Rua Principado de Ménaco, n° 300-Lt.1-
Botafogo-RJ

Rua Pecanha da Silva, 519 A - Engenho
Novo -RJ

Rua Senador Pompeu, n° 200 - Centro - RJ

Rua Tomé de Souza, n° 140/144 - Centro - RJ

Rua Othon Bezerra de Mello, n°187 - Jardim
Boténico - RJ

81

R$4.990.900,00

R$92.000,00

R$92.000,00

R$92.000,00

R$92.000,00

R$92.000,00

R$92.000,00

R$510.000,00

R$580.000,00

R$595.000,00

R$610.000,00

R$705.000,00

R$851.964,00

R$2.135.000,00

R$235.000,00

R$3.460.000,00

R$5.436.000,00

R$1.560.000,00

R$1.550,00

R$1.785,00

R$1.056.274,00

R$2.541.000,00

R$4.990.900,00

R$5.750.000,00

R$252.000,00

R$6.765,00

R$1.620.000,00

R$5.436.000,00

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

DESERTA

R$1.620.000,00

DESERTA
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E-01/060/1718/2016 20/2016 14/06/2019  Rua Arnaldo Quintela, n® 35 - Botafogo -RJ  R$3.460.000,00 DESERTA

Rua Pecanha da Silva, n® 489 - LOJA B -

E-04/161/10840/2018 007/2018 14/06/2019 oo Ko R R$235.000,00 DESERTA

E-04/161/10949/2018 010/2018 14/06/2019  Rua Regente Feij6, n° 30 - Centro - RJ R$705.000,00 DESERTA

B EAARE  0RaATE zmepme e FITSEeeD e Meneee: i S0 R$5.750.000,00 DESERTA
Botafogo-RJ

. : . )

E-01/008/1318/2014  16/2014 17/06/2019 ~ A\venidaMarechal Floriano, n® 163 € 165 - 5¢) 547 600,00 DESERTA
Centro - RJ.

E01/060/205/2015  002/2015 17/06/2019 RV JedaumMeler b [70 = Meler-Riode  gg) 05627400  DESERTA

Rua Peganha da Silva, n° 519 A, Engenho

E-01/338.776/2012  19/2012  17/06/2019 zonha dasiva n° 517 A B R$252.000,00 DESERTA

E-04/161/10484/2018 002/2018 09/07/2019 “l@medasGo Boaventura, n®1005-LOJAOT ey 74509 DESERTA
- Fonseca - RJ

E-04/161/10485/2018 003/2018 09/07/2019 “lamedasdoBoaventura, n*1005-LOJAOZ- ey 55009 DESERTA
Fonseca - RJ

E-04/161/1226/2017  010/2017 05/08/2019 Ru@ Othon Bezerra de Mello, n®187 - Jardim ¢ 434 100,00 DESERTA
Botdnico - RJ

E-01/060/205/2015  002/2015 05/08/2019  Rua Joaquim Méier, n® 170 - Méier - RJ R$1.056.274,00 DESERTA

E-01/060/1718/2016  020/2016 05/08/2019 Rua Amaldo Quintela, n° 35 - Botafogo -RJ  R$3.460.000,00 DESERTA

E01/338.776/2012  019/2012 05/08/2019 UG Peganhadasiva. m° SI#-A-Engenio gea52.000,00 DESERTA

E-04/161/10949/2018 010/2018 05/08/2019  Rua Regente Feijé, n° 30 - Centro - RJ R$705.000,00 DESERTA

Rua Bardo de Oliveira Castro, n° 16 - Jardim

E-04/161/10757/2018 004/2018 26/08/2019 Botanico - RJ

R$16.145.000,00 DESERTA

E-01/060/1718/2016 20/2016 24/09/2019 Rua Arnaldo Quintela, n° 35 - Botafogo R$3.460.000,00 DESERTA

Alameda Sdo Boaventura, n° 1005 - AREA B -

E-04/161/193/2019 002/2019 24/09/2019 Niterdi - RJ

R$13.000,00 DESERTA
Rua Bardo Oliveira de Castro, n° 16 - Jardim

E-04/161/10757/2018 004/2018 07/10/2019 Botanico - R

R$16.145.000,00 DESERTA

Rua Sdo Francisco Xavier, n 456 - Maracand

E04/161/1812/2019  003/2019 18/11/2019 o R$7.500,00 DESERTA
E-01/060/3522/2015  40/2015 18/11/2019  Rua Um, Lote 3 - IPERJ - Cordeiro - RJ R$91.000,00 DESERTA
E01/060/3517/2015  45/2015 18/11/2019  Rua Um, Lote 8 - IPERJ - Cordeiro - R R$91.000,00 DESERTA
E01/060/3521/2015  41/2015 19/11/2019  Rua Um, Lote 04 - IPER] - Cordeiro - RJ R$91.000,00 DESERTA
E-01/060/3518/2015  44/2015 19/11/2019  Rua Um, Lote 07 - IPER] - Cordeiro - RJ R$91.000,00 DESERTA
E-01/060/333/2016  004/2016 19/11/2019  Rua Cinco, Lote 39 - IPERJ - Cordeiro -RJ  R$90.000,00 DESERTA
E01/060/1675/2016  18/2016 21/11/2019 Rua Buenos Aires, 319 - Centro - R R$1.303.00000  DESERTA
E01/088/1319/2014  17/2014 21/11/2019 ~ RuaBelsario ng;‘]’ekgle Ob-Quadia Vil 4161000000 DESERTA
E01/060/332/2016  003/2016 21/11/2019  RUA CINCO, LOTE 38, IPERJ - CORDERO/RJ  R$89.000,00 DESERTA
E-01/060/3524/2015  39/2015 20/12/2019 Rua Um, Lote 02 - Bairro IPERJ - Cordeiro-RJ  R$91.000,00 DESERTA
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E-04/161/1227/2017  011/2017 20/12/2019 Rua Seis, Lote 49 - IPERJ - Cordeiro - RJ R$78.000,00 DESERTA
E-01/060/3523/2015 38/2015 20/12/2019 Rua Um, Lote O1 - Bairro IPERJ - Cordeiro - RJ R$170.000,00 DESERTA
E-01/060/3520/2015 42/2015 20/12/2019 Rua Um, Lote 05 - Bairro IPERJ - Cordeiro - RJ R$91.000,00 DESERTA

Rua Cinco, Lote 29 - Bairro IPERJ - Cordeiro -

E-04/161/1226/2019  002/2019 20/12/2019 o R$96.000,00 DESERTA
E-01/060/4256/2016 26/2016 20/12/2019 Rua Seis, Lote 50 - Bairro IPERJ - Cordeiro - RJ R$96.000,00 DESERTA
E-01/060/334/2016  005/2016 20/12/2019  Rua Cinco, Lote 40 - IPERJ - Cordeiro -RJ  R$108.000,00 DESERTA
E04/161/1812/2019  003/2019 20/12/2019 <% 390 Froncisco Xauler n 456 -Maracand  gg7 500,00 DESERTA
E-01/060/3524/2015  39/2015 1510015 RUG UM, Lote 02 - Baimo IPERJ - Cordeiro-RJ R$91.000,00 DESERTA
E-04/161/1227/2017  011/2017 26/12/2019 Rua Seis, Lote 49 - Bairro IPERJ - Cordeiro -RJ  R$78.000.00 DESERTA
E-01/060/3523/2015  38/2015 26/12/2019 Rua Um, Lote O1 - Bairro IPERJ - Cordeiro -RJ  R$170.000,00 DESERTA
E-01/060/3520/2015 42/2015 26/12/2019 Rua Um, Lote 05 - Bairro IPERJ - Cordeiro - RJ R$91.000,00 DESERTA
E-04/161/1226/2019  002/2019 26/12/2019 Rua Cinco, Lote 29 - E‘j‘"’o IPERJ - Cordeiro - peo4.000,00 DESERTA
E-01/060/4256/2016 26/2016 26/12/2019 Rua Seis. Lote 50 - Bairro IPERJ - Cordeiro - RJ R$96.000,00 DESERTA
E-01/060/334/2016  005/2016 26/12/2019  Rua Cinco, Lote 40 - IPERJ - Cordeiro -RJ  R$108.000,00 DESERTA
E04/161/1812/2019  003/2019 26/12/2019 <% 390 Francisco Xauler n 456 -Maracand  gg7 500,00 DESERTA
Total R$561.000,00  R$2.874.500,00

Fonte: CPL

5.4.3- PROCESSOS MANUALIZADOS

Diretoria Quantitativo de manuais publicados

DSE 24
DAF &7
DJU 5
DIN 17
PRE 7
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5.5- IMAGEM INSTITUCIONAL
5.5.1- PESQUISA DE IMAGEM INSTITUCIONAL

Grdafico 34 A Pesquisa de Imagem
Quantidade de Questiondrios de Imagem . ) a .
respondidos Institucional do Rioprevidéncia
€ redlizada anualmente junto
2018 1.234
ao publico externo, e tem por
2017 1.320

objetivo aferir as opinides
2016 I 1,554
quanto & imagem institucional,
2015 410
a credibilidade e & qualidade
2014 117
dos servicos prestados pelo
2013 MEEEEEE 394
Fundo.

Fonte: GIN

A Pesquisa de Imagem Institucional estd representada por 10 questoes mais o perfil dos
respondentes, e uma questdo avaliativa para o Rioprevidéncia, com notas de 1 a 10. Os
critérios para a classificacdo dos resultados compreendem “Nitida Satisfacd@o”, quando o

resultado geral obtido estd acima de 70% da satisfacdo, “Satisfagdo”, quando o resultado

compreende valor entre 55% e 70%, “Nitida Insatisfagdo” quando o resultado obtido com a

insatisfacdo ultrapassa 70% das respostas, e “Insatisfagdo” quando o resultado alcanca valor

entre 55% e 70%. A “Indefinicdo” é contabilizada com resultados abaixo de 55%.
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5.5.1.1- QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Grdfico 35
Qualidade no Atendimento ao PUblico
Atendimento nas Agéncias 2018: SATISFACAO
Localizacdo de Agéncias 5 34%
w 4 39%
- 5 3 13%
Acessibilidade ) e— 7%
1 —— 7%
L 5 28%
Ouvidoria 4 38%
é 3 15%
? ]0%
Chat ] e 10%
5 29%
4 34%
~O
Fale Conosco 23 4%
N2 — 10%
SAC-0800 | — 107
5 31%
o 4 30%
Informagdes disponiveis no g 3 18%
? 1%
Portal | f—10%
5 19%
. . Ve . ‘r 4 17%
Servicos disponiveis no Portal g 3 18%
2 IEEeese—— 19
. 1 26%
Tempo despendido no 5 23%
: - 4 9%
atendimento 5 3 15% z
2 16% O
1 36% _&)
C
0% 10% 20% 30% 40% 50 | &
5.5.1.2- FORMAS DE ACESSO A INFORMACAO
Grdfico 36
Formas de acesso a informacdo
2018: SATISFACAO
50% 39%
38% 39%
2] 35% (] (]
40% 29% 309 32% 34729% 3%
30% 18% -
20% ]8% 9% | "o 207 16% 10%1 6% 4%
10% 9% | 99 12% 10% 9%87 % 1%
10% I 2 6% S
0% I I i1 (I | o
1 2 3 45 2 3 4 5 2 3 4 5 234512345123453&5
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2
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5.5.1.3- RELACAO DO PUBLICO COM O RIOPREVIDENCIA

Grdfico 37
Relacdo do Publico com o Rioprevidéncia

Outros 55
Procurador, tutor e curador Il 42

Pensionista 440

2018

Aposentado 660
Afivo mm 37
Qutros 31
Procurador, tutor e curador I 26

Pensionista 514

2017

Aposentado 722
Ativo m 27
Qutros 63
Procurador, tutor e curador Il 43

Pensionista 657

2016

Aposentado 717
Ativo s 74
Qutros 17
Procurador, tutor e curador B 11

Pensionista 226

2015

Aposentado 128
Ativo mE 28
Qutros 30
Procurador, tutor e curador 0

Pensionista 405

2014

Aposentado 50
Afivo s 75
Qutros 175
Pensionista 800
Procurador, tutor e curador 0
Aposentado 300
Atfivo I 580

2013

0 100 200 300 400 500 600 700 800 200

Fonte: GIN
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Grdfico 38
Notas de 1 a 10 para o Rioprevidéncia

25%

20%

87

s 23%,
7 . 2%,

6 s——— 4,

11O e 20%
9 e 1 9%,
5 eeeessseeee—————— 87,
5 e 139,
4 meeeeeess——— b,
A
9%
e 1 1%,
4 s 37,
3 meas—— 37,
5%
e 187,
0% 5% 10% 15%

4 meeesss—— 47,

810¢ £10¢ 910C GlLoC y10¢ €10C

5.5.1.4- NOTAS DE 1 A 10 PARA O RIOPREVIDENCIA
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Ano Média das Notas
2013 5,83
2014 5,86
2015 7.09
2016 6,77 z
O
2017 7.09 o
2018 7.44 5
5.5.1.5- IDADE DO PUBLICO INQUIRIDO
Grdfico 39
Idade do publico inquirido - 2018
2% . 39
24% "~ 8%
z
63% 5
%
=gté 30 anos = de 31 a40anos =de 41 a 50 anos de 51 a70anos = acima de 70 anos %

5.5.1.6- SEXO DO PUBLICO INQUIRIDO

Grdafico 40
Sexo do publico inquirido - 2018

506
728

Masculino Feminino

Fonte: GIN
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5.6- CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

5.6.1- DECISOES JUDICIAIS CUMPRIDAS (REVISAO DE PENSAO) E COMUNICADAS
AO JUDICIARIO

Grdfico 41
Quantitativo das Decisdes Judiciais . -
Variagao anual

4° Trim./19 604
3°Tim./19 539 154,87%
2° Trim./19 473
1° Trim./19 390
erim1c I 45

0 200 400 600 800 Fonte: GAJ

5.6.2 - DADOS RELEVANTES SOBRE A APRECIAGCAO DE PROCESSOS DE LICITACOES,
CONTRATOS E PARECERES JURIDICOS

Atividades

Aprovacdo de contfratacdes diretas (disp./inexigib.

1° Trim./19

2° Trim./19

3° Trim./19

4° Trim./19

Total

De licitacdo) 3 0 25 1 39
Pronunciamentos em recursos ou Impugnacoes em

o 0 0 0 0 0

licitacoes

Aprovacoes de minutas de editais e contratos 29 66 80 59 234
Pareceres emitidos pela DJU 4 5 7 5 21

Fonte: GAJ
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6. CANAIS DE ATENDIMENTO

6.1 Servico de Atendimento ao Cliente - SAC
6.2 Ouvidoria

6.3 Agéncias

6.4 Atendimento Agendado
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6. CANAIS DE ATENDIMENTO
6.1 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE - SAC
Servigo gratuito — 0800 285 8195, Fale Conosco e Chat

Grdfico 42
Quantitativo de Atendimentos por frimestre Vqriqgao
(unidades)
4° frim/18 Vs. 4° trim/19
4°Trim./19 52.625

3°Trim./19 I 51.288

2°Trim./19 76.436

-4,13%

1°Trim./19 I 70.840

4° trim./18 N 54.890

0  20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Fonte: GAT
6.2 - OUVIDORIA
Grdfico 43
Quantitativo de Atendimentos por . -
trimestre Variagao
(unidades) . .
4° frim/18 Vs. 4° trim /19
4° frim/19 1.468
3° trim/19 1.402
9.72%
2° trim/19 1.615
1° im/19 1.338
4° trim/18 1.447
0 500 1.000 1.500 2.000 Fonte: OUV
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6.3 - AGENCIAS

SERVICOS PRESTADOS

Habilitacdo de pensdo
Concessdo de Aposentadoria
Consulta a processo

Atualizacdo de endereco/Alteracdo
Cadastral

Cota de pensdo em atraso
Revisdo de pensdo
Auxilio-reclusdo

2% via de contracheque e imposto de
renda

Isencdo de Imposto de Renda

Solicitacdo de residuos existentes e
extincdo de pensdo
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6.4 — ATENDIMENTO AGENDADO

Grdfico 44
Quantitativo de atendimentos agendados . -
por trimestre VCII'ICIQCIO
4° trim/18 Vs. 4° trim/19
4° Trim./19 7.698
3°Trim./19 9.685
2° Trim./19 8.457
1°Trim./19 9.744
-13,37%
4°Trim./18 N 8.886
0 5.000 10.000
Fonte: GAT

A variagcdo no quantitativo de atendimentos entre 2018 e 2019 se deve ao fato de os
servicos de retirada de contracheque e de Informe de Rendimentos passarem a ser
disponibilizados, a partir de 2019, exclusivamente através do portal do Rioprevidéncia,
gerando maior comodidade aos aposentados e pensionistas do Fundo. Além disso,
outros servicos passaram a ser disponibilizados também pelos canais de atendimento

(SAC), como, por exemplo, a entrega de declaracdo de faculdade, a entrega de PASEP,
o nada consta e a revisdo de pensdo.

Grdfico 45
Comparagdo atendimentos agendados vs. agendamentos ndo obrigatdérios
2019
Agendamento ndo
obrigatdrio 57.425
Agendado 35.584
<
O
g
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 ug_
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Destacamos, para fins de conhecimento, que o maior fluxo de atendimento ocorreu
sempre no primeiro semestre do ano, entre os meses de janeiro e abril, em virtude,
principalmente, do aumento da demanda para servigos relativos ao Informe de
Rendimentos.
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7. RIOPREVIDENCIA CULTURAL

7.1 Quantitativo de participantes

7.2 Perfil do pUblico

7.3 Atfividades
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7. RIOPREVIDENCIA CULTURAL
7.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Finais de
Gréfico 46 Cursos Eventos Semana Total
Quantitativos de Participantes
Jan/19 254 0 0 254
2019

Fev/19 253 24 0 277

362 Mar/19 283 22 0 305

Abr/19 294 18 0 312

816 Mai/19 294 27 0 321

Jun/19 247 78 0 325

Jul/19 236 119 26 381

Ago/19 303 54 42 399

Set/19 314 156 85 555
3.351 5
Out/19 327 76 82 485 =
=
Nov/19 282 122 76 480 %L)
[2'4
Cursos - Eventos = Finais de Semana Dez/19 264 120 ol 435 g
Total 3.351 814 362 4529 [

Fonte: RP Cultural
7.2 - PERFIL DO PUBLICO
Grdfico 47 Grdfico 48
Faixa etdria do publico Participantes por Local de Residéncia
2019 2019
6%
1% 19
%
94% 97%
0 & 50 anos Acima de 50 anos Zona Norte = Zona Sul = Zona Oeste = Grande Rio

Fonte: RP Cultural Fonte: RP Cultural
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7.3 - ATIVIDADES

ATIVIDADES SEMANAIS
Croché

Danca do Ventre
Danca Cigana
Danca Circular
Danca de Saldo
Informdatica

loga

Oficina de Colagem

Oficina de Espanhol

Oficina de Inglés

Oficina de Processos Criativos

Oficina de recreacdo da
memdaria

Teatro
Técnica de Alexander
ViolGo

Xadrez

100

ATIVIDADES MENSAIS

Aproveitamento total dos

alimentos
Dia da Beleza

Oficina de Arte Sustentdvel e

empreendedorismo
Oficina de Educacdo Nutricional

Projeto "Conhecendo a Obra"

OUTROS

Espaco Memdria
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8. ESCOLA DE EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA

8.1 Quantitativo de participantes

8.2 Atividades

8.3 Instituicdes parceiras
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8. ESCOLA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

8.1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Informacdes Totql.de Vagas Concluintes Servidores Concluintes Servidores Toigl de T(?tgl de
Gerais Inscritos (A) Internos (na EEP) Externos (palestra Servidores Participantes
(C)] (D) (c) Ext.) (d) (D)+(d) (©) +(c)
jan/19 353 450 188 48 0 0 48 188
fev/19 464 535 280 151 0 0 151 280
mar/19 196 495 98 40 0 0 40 98
abr/19 284 500 127 76 0 0 76 127
mai/19 668 630 371 67 156 156 223 527
jun/19 659 515 415 245 0 0 245 415
SIVARY 293 420 203 185 118 118 303 321
ago/19 379 610 248 148 0 0 0 248
set/19 511 580 365 188 227 227 415 592
out/19 647 870 452 290 28 28 0 480
nov/19 563 580 460 474 26 26 500 486
dez/19 115 150 86 102 3 & 105 89
Total 5.132 6.335 3.293 2.014 558 558 2.106 3.851

8.2 - ATIVIDADES

Palestras / Cursos Oferecidos

Tesouro Direto

Infroducdo ao Mercado de Capitais

Conheca os Fundos de Investimento Imobilidrios

Quanto Valem as Empresas na Bolsa Uma Infrodu¢cdo ao Mercado de Capitais
Planejamento financeiro pessoal orientado para a prosperidade
Harmonia Financeira no Lar

Gestdo de Financas Pessoais

Previdéncia do Servico PuUblico Estaduall

Educacdo Financeira e Consumo Consciente para Mulheres
Marmitas e Acondicionamento de Alimentos

Endividamento e Psicologia do Consumo Responsdvel
Contratos Bancdrios e Superendividamento

Aspectos psicoldgicos do endividamento

Previdéncia e Planejamento da Aposentadoria

Dr. Financas

Fale com o Defensor

Workshop Sexta do Mercado Financeiro
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Palestra Ciclos da Vida
Como investirem acoes

Do Consumo Consciente ao Planejamento Financeiro
Organize sua vida arrumando sua casa

11 Regras para a Riqueza
O Poder da Escolha nos Investimentos

Dinheiro e Longevidade

8.3 - INSTITUICOES PARCEIRAS

DEFENSORIA PUBLICA
ESTADO DO RIO DE JANETRO

s C VM NUDECON |y ANBIMA

Comissao de Valores Mobilidrios

- Bm&FBOVESPA ::—,i#/
@ Wc A Nova Bolsa ?‘—;—;-’;

By B
L

S
BANCO CENTRAL DO BRASIL ?TESOURONACIONAL

2N o
f »
%

GRJ. eV oo 6 SUSEP s,
CCG Bertnneats

oo'suoooo RIO DF JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL

‘ CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE o
DO R10 DE JANEIRO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CRCRJ

FUNDACAO

CEPERJ]

Centro Estacdual de Etatisticns, Pesquisss « Formaglo
de Senvidores Piblicos do Rio de Janeko
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Edicao

Geréncia de Governanca Corporativa

Aderldndia de Araujo Moreira
Alessandra Baldner Pontes

Carlos Henrique da Costa Silva

Estagidrios
Diego Areias Guimardes
Patrick Aparecido da Silva Santos

Rafael de Souza Mendes

Informagoes

Telefone: 2332-5151

www.rioprevidencia.rj.gov.br

Rua da Quitanda, 106 / 3° andar — Centro

Rio de Janeiro - RJ, CEP 20091-005
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