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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE

*PORTARIA RIOPREVIDENCIA N° 449 DE 03 DE AGOSTO DE
2022

ALTERA A PORTARIA RIOPREVIDENCIA/PRE
N° 224, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012 QUE
REGULAMENTA A CONCESSAO DO ADICIO-
NAL DE QUALIFICAGAO AOS INTEGRANTES
DAS CARREIRAS DOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, MEDIO E DO QUADRO ESPECIAL
COMPLEMENTAR DO FUNDO UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

*O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no
uso das atribuigdes que |he conferem a Lei Estadual n° 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, alterada pela Lei Estadual n® 5.260, de 12 de
junho de 2008, e a Lei Complementar n° 132, de 25 de novembro de
2009 alterada pela Lei Complementar n° 201, de 04 de abri de 2022,
e

CONSIDERANDO:

- a Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 224/2012 que regulamenta a
concessdo do Adicional de Qualificacdo aos integrantes das carreiras
dos cargos de nivel superior, médio e do Quadro Especial Comple-
mentar do RIOPREVIDENCIA;

- a Lei Complementar n°® 201/2022 que altera a Lei Complementar n°®
132/2009;

- o constante dos autos do Processo n° SEI-040161/009922/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - A Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 224 de 27 de novem-
bro de 2012 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2° - Altera o art. 1° que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° - Para a concess&o do Adicional de Qualificagéo (AQ)
aos servidores integrantes dos Quadros Permanente e Espe-
cial Complementar, do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA observar-se-a
o disposto nesta Portaria.

§ 1° - O Adicional de Qualificagdo sera devido ao servidor a
partir da data da formalizagdo do requerimento, com a apre-
sentacdo do diploma ou do certificado de conclusdo de curso
de Graduagdo, P¢és-Graduagdo (lato sensu), Mestrado ou
Doutorado e entrega da documentagéo exigida na presente
Portaria.

§ 2° - O requerimento acompanhado dos documentos com-
probatérios deverd ser encaminhado através de processo
SEl! do tipo “Adicional de Qualificagdo” a Coordenadoria de
Administracdo de Pessoas da Geréncia de Recursos Huma-
nos.

§ 3° - Os percentuais de AQ apresentados nos artigos 17 e
30 e os valores dispostos no Anexo Xl da Lei Complementar
n® 132/2009 nédo sdo cumulativos, prevalecendo sempre o
correspondente ao maior nivel de qualificagdo devidamente
comprovado.

§ 4° - Em caso de pendéncia de entrega da documentacéo,
o AQ sera devido apés o cumprimento das eventuais exigén-
cias, passando a contar sua validade a partir da data da no-
va analise da CAQ.

§ 5° - O atributo do Adicional de Qualificagdo devera ser im-
plantado na Folha de Pagamento do més de concessdo do
adicional ou na Folha subsequente ao ato de concesséao, vi-
sando ao controle orgamentario da despesa de pessoal.

§ 6° - Os atos de concessao de adicional de qualificacdo de-
verdo ser publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro para fins de publicidade da concessdo da parcela re-
muneratéria.”

Art. 2° - Altera o art. 3° que passa a vigorar com a seguinte reda-
gao:

"Art. 3° - Serdo considerados, preferencialmente, para fins de
Adicional de Qualificagéo, os titulos de Graduagdo, Po6s-Gra-
duagdo (lato sensu), Mestrado ou Doutorado em areas de co-
nhecimento afins as atribuicdes previstas nos cargos das car-
reiras de que trata a Lei Complementar n° 132, de 25 de no-
vembro de 2009.

§ 1° - Em caso de titulos cuja afinidade com as atribuicdes
nado seja diretamente identificavel, é obrigatéria apresentagéao
de declaragédo do servidor requisitante do AQ especificando a
correpondéncia das disciplinas cursadas com as atividades
desempenhadas no RIOPREVIDENCIA, nos moldes apresen-
tados ao Anexo Il da presente portaria.

§ 2° - A declaragéo de que trata o § 1° do presente artigo
sera avaliada pela Comissdo de Adicional de Qualificagéo a
fim de identificar a possibilidade de melhoria do desempenho
das atribuigdes do servidor, no interesse da Administragéo.

§ 3° - Para fins de comprovacgdo das disciplinas cursadas pe-
lo servidor, devera ser apresentado pelo servidor a Comissao
de Adicional de Qualificagdo o histérico do curso e o progra-
ma e/ ou ementa de disciplinas.

§ 4° - Para os cargos de nivel médio serdo considerados, pa-
ra fins de Adicional de Qualificagdo, quaisquer titulos de gra-
duacao, independentemente das atribuicdes inerentes ao car-
go."

Art. 3° - Revoga-se o art.4°

Art. 4° - Altera o art. 5° que passa a vigorar com a seguinte reda-
gao:

"Art. 5° - O servidor deve requerer o Adicional de Qualifica-
¢ao através de processo SEI do tipo “Adicional de Qualifica-
¢ao”, contendo as informagdes apresentadas ao Anexo | e os

u| Imprensa Oficial % s ue Saiass

! RIO DE
DO ESTADO DO R0 BE JANEIRC Wy
DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura nao possui validade guando impresso.

R‘“%?'

documentos comprobatérios que devera ser encaminhado a
Coordenadoria de Administracdo de Pessoas da Geréncia de
Recursos Humanos.

§ 1° - O Diploma ou o Certificado de conclusdo do curso po-
dera ser substituido, provisoriamente, por certiddo emitida pe-
la instituicdo de ensino responsavel pelo curso, constando
que o candidato cumpriu todos os requisitos para a conclu-
sdo da Graduagdo, Pds-Graduagédo (lato sensu), Mestrado ou
Doutorado.

§ 2° - A certiddo de que trata o paragrafo anterior tem ca-
rater provisorio de, no maximo, um ano, devendo o servidor,
apresentar o titulo definitivo ao término deste prazo.

§ 3° - Ultrapassado o prazo mencionado pelo §2° deste ar-
tigo sem que haja a apresentacédo do titulo definitivo pelo ser-
vidor, o pagamento do adicional de qualificagdo sera suspen-
so e cobrado o ressarcimento ao RIOPREVIDENCIA dos va-
lores pagos.

§ 4° - Sendo apresentado o titulo definitivo de que trata o
§1° apds o prazo de um ano, o pagamento do adicional de
qualificagdo devera ser reestabelecido a contar da data de
suspenséo, limitada a retroagdo ao primeiro dia do exercicio
corrente.

§ 5° - O prazo de 01 ano de pagamento de Adicional de
Qualificagdo mediante apresentagédo de Certiddo, de que trata
o § 2° do presente artigo, podera ser prorrogado, a critério
da Administragdo, por mais 06 (seis) meses, desde que seja
apresentada, anteriormente ao término da validade da certi-
dao, Declaragéo da Instituigdo de Ensino, contendo:

a) data em que o Diploma ou Certificado foi solicitado pelo
interessado;

b) data da expedicdo do documento pela Instituicido de En-
sino;

c) informagdo atualizada de que o candidato cumpriu todos
os requisitos para a conclusdo da Graduagdo, Pds-Gradua-
¢ao (lato sensu), Mestrado ou Doutorado;

d) exposi¢gdo dos motivos de ordem técnica que estdo oca-
sionando a morosidade na entrega do Diploma ou Certifica-
do.

§ 6° - A contar da entrada em vigor desta Portaria, a Ge-
réncia de Recursos Humanos terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para detalhar no Manual Normativo de Concessdo do
AQ sobre o procedimento completo a ser observado para o
ressarcimento ao RIOPREVIDENCIA de valores pagos em ra-
z&do de suspensao de adicional de qualificagdo."

Art. 5° - Altera o art. 6° que passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

"Art. 6° - A Coordenadoria de Administracdo de Pessoas,
apds receber o processo administrativo, procedera a verifica-
¢do quanto a apresentagdo do requerimento e da documen-
tagdo comprobatdria, na forma do art. 5° dessa Portaria, e o
submeterd a Comisséo de Adicional de Qualificagdo (CAQ),
no prazo de dez dias Uteis.

§ 1° - A Comissdo de Adicional de Qualificagdo (CAQ), apos
deliberacdo, encaminhara o processo a Coordenadoria de Ad-
ministracdo de Pessoas, que dara seguimento aos tramites
procedimentais.

§ 2° - A Comissd@o de Adicional de Qualificagdo (CAQ) ana-
lisara o atendimento dos requisitos apresentados na presente
portaria, devendo emitir parecer no prazo de dez dias uteis."

Art. 6° - Altera o art. 7° que passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

“Art. 7° - A Comisséo de Adicional de Qualificacdo (CAQ), de
carater permanente, no ambito do Fundo Unico de Previdén-
cia Social do Estado do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA,
sera constituida através de Portaria e sera composta por 3
(trés) servidores, designados pelo Diretor-Presidente do RIO-
PREVIDENCIA, com representantes, dos seguintes cargos/
quadro:

| - Especialista em Previdéncia Social;
Il - Assistente Previdenciario;
IIl - Quadro Especial Complementar.

§ 1° - O Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA designara
um dos membros da Comissdo para desempenhar a fungéo
de Coordenador da Comissé&o.

§ 2° - Havera um substituto para cada membro da Comisséo,
previamente designado pelo Diretor-Presidente do RIOPREVI-
DENCIA.

§ 3° - Os membros da Comissdo desempenhardo suas atri-
buicbes concomitantemente as de seus respectivos cargos ou
fungdes, sem que para isso percebam qualquer tipo de re-
muneragéo adicional.

§ 4° - Em virtude da previsdo de extingdo de cargos do qua-
dro especial complementar na medida em que estes se tor-
nem vagos, podera ser designado, no lugar do representante
previsto deste quadro, servidor de cargo do quadro perma-
nente.

§ 5° - A Comissdo podera solicitar novos documentos e in-
formagdes ao interessado, bem como pareceres da area de
exercicio de requerente, sempre que entender necessario. ”

Art. 7° - Revoga-se o Anexo Il

Art. 8° - Os casos omissos serdo deliberados pelo Diretor-Presidente
do RIOPREVIDENCIA, ouvida a Comissdo de Adicional de Qualifica-
gao.

Art. 9° - Consideram-se concedidos os adicionais de qualificacdo cu-
jos requisitos apresentados na Lei complementar n° 132/2009 e na
Portaria RIOPREV/PRE n° 224/2012 tenham sido atingidos até a data
anterior a publicagdo da Lei complementar n® 201/2022.

I *Republicada por incorregdo no original publicada no D.O. de 05/08/2022.

Id: 2414784

Art. 10 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 3 de agosto de 2022

SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA
Diretor-Presidente

ANEXO |

REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE QUALIFICAGAO (AQ) EXCE-
LENTISSIMO DIRETOR-PRESIDENTE DO RIOPREVIDENCIA

Servidor:
Cargo:

Id. Funcional:
Unidade/Setor:

Vem requerer a V. Exa. a concessdo do ADICIONAL DE QUALIFICA-
CAO, de acordo com o estabelecido na Lei Complementar n° 132, de
25 de novembro de 2008 e na Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n°
224/2012, tendo em vista a conclusdo de:

[ ] GRADUACAO (lato sensu) em:

[ ] POS-GRADUACAO (lato sensu) em:
[ ] MESTRADO em:

[ ] DOUTORADO em :

Nestes termos, pede deferimento.
Rio de Janeiro, de de

(Assinatura)
Nome:
Cargo

ID Funcional:

ANEXO I

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DE
SOLICITAGAO DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Requerimento do Adicional de Qualificagdo preenchido e assinado
pelo servidor (ANEXO I).

Original e Copia do diploma ou certificado do curso de Graduagao,
Pés-graduagédo (lato sensu), Mestrado ou Doutorado, observado o dis-
posto no art. 5, § § 1° e 2° da presente portaria. O original sera de-
volvido ap6s conferéncia e autenticagdo da coépia.

Copia do Historico Escolar do curso de Graduagdo, Pos-Graduagao
(lato sensu), Mestrado ou Doutorado.

Copia do programa ou ementa das disciplinas a fim de possibilitar
analise da compatibilidade entre o aprendizado e as atribuigbes do
servidor no cargo.

ANEXO 1lI

MODELO DE DECLARAGAO DE CORRESPONDENCIA DAS DISCI-
PLINAS COM AS ATIVIDADES/ATRIBUICOES DO CARGO

Eu, <nome do servidor>, <cargo>, <id funcional>, declaro a identifi-
cagdo da correspondéncia das disciplinas cursadas no curso <nome
do curso de graduagdo/ pods-graduacdo> conforme relagcdo a seguir
apresentada.

O estudo realizado através da disciplina <citar disciplina> contribui
com a andlise/ realizagdo de<citar atividades/atribuicdes>. Tal qualifi-
cagdo colabora ainda com a atuagdo <citar outras atividades/atribui-
coes>.

(a correspondéncia pode ser informada com quantas disciplinas e atri-
buicds o servidor identificar relagao)

(Assinatura)
Nome:
Cargo

ID Funcional:

*Republicado por
05/08/2022.

incorregdo no original publicado no D.O. de

Id: 2414785

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE

*PORTARIA RIOPREVIDENCIA N° 450 DE 03 DE AGOSTO DE
2022

ALTERA A PORTARIA RIOPREVIDENCIA PRE
N° 249, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013, QUE
REGULAMENTA O PAGAMENTO DA GRATIFI-
CAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE -
GDA PARA OS SERVIDORES INTEGRANTES
DOS QUADROS PERMANENTE E ESPECIAL
COMPLEMENTAR DO FUNDO UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, DE QUE
TRATA A LEI COMPLEMENTAR N° 132/2009
ALTERADA PELA LElI COMPLEMENTAR N°
201/2022.

*O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no
uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Estadual n® 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, com as alteragbes introduzidas pela Lei n°
5.260, de 11 de junho de 2008, e pela Lei n° 5.352, de 18 de de-
zembro de 2008, e a Lei Complementar n°® 132/2009 alterada pela Lei
Complementar n® 201, de 04 de abril de 2022, e

CONSIDERANDO:

- a Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 249/20123 que regulamenta o
pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade - GDA para
os servidores integrantes dos quadros Permanente e Especial Com-
plementar do RIOPREVIDENCIA,

- a Lei Complementar n° 201/2022 que altera a Lei Complementar n°®
132/2009;

- o constante dos autos do Processo n° SEI-040161/009922/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - A Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 249, de 29 de novem-
bro de 2013 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2° - Altera o art. 2° que passa a vigorar com a seguinte reda-
gao:

“Art. 2° - A GDA sera atribuida em funcdo do desempenho
individual do servidor”
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