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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDA CAMARA

Pauta de Julgamento para a Sessdo Ordinaria do dia 16 de agos-
to de 2022, as 12h, por videoconferéncia, autorizada pela Reso-
lugdo SEFAZ n° 144/2020, regulamentada pela Portaria CCERJ n°
039/2020, alterada pela Portaria CCERJ n° 045/2021. Processo n°
SEI-040087/000031/202064737

Recurso n°® 78.926/RV - Processo n° SEI-040033/000055/2021 - Re-
corrente: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA
RODOFER TRANSPOR - Recorrida: JUNTA DE REVISAO FISCAL -
Relatora: Conselheira Fabia Trope de Alcantara - Representante da
Fazenda: Dr. Jodo Paulo Melo do Nascimento.

Recurso n® 79.278/RO - Processo n°® E-04/006/001401/2016 - Recor-
rente: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Interessada: FOXTON COMER-
CIO DE ROUPAS LTDA ME - Relatora: Conselheira Fabia Trope de
Alcantara - Representante da Fazenda: Dra. Maria Luiza Faveret.

Recurso n° 79.314/RO - Processo n° E-04/211/006063/2021 - Recor-
rente: JUNTA DE REVISAQ FISCAL - Interessada: BLEND INDUS-
TRIA DE COMPOSTOS PLASTICOS LTDA - Relator: Conselheiro An-
tonio Silva Duarte Neto - Representante da Fazenda: Dra. Maria Luiza
Faveret.

Recurso n° 79.380/RO - Processo n° E-04/040/100257/2018- Recor-
rente: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Interessada: WOLLNER CO-
MERCIO E CONFECCOES LTDA - Relator: Conselheiro Ricardo Gar-
cia de Araujo Jorge - Representante da Fazenda: Dra. Maria Luiza
Faveret.

NOTA EXPLICATIVA: Conforme dispée o § 3° do artigo 72 do Re-
gimento Interno do Conselho de Contribuintes/RJ com redagdo dada
pela Resolugdo SEFAZ n° 80, de 23/06/2017, publicada no D.O.
27/06/2017, fls. 08/09: “... os julgamentos adiados serdo realizados in-
dependentemente de nova publicagdo”.

Id: 2414952

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
TERCEIRA CAMARA

Pauta de Julgamento para a Sessdo Ordinaria, por videoconferén-
cia, autorizada pela Resolugcdo SEFAZ n° 144, de 29/04/2020, re-
gulamentada pela Portaria CCERJ n° 039/2020, alterada pela Por-
taria CCERJ n° 045/2021 do dia 16 de agosto de 2022, as 12h.
Processo n° SEI-20071-001/000011/2020.

Recurso n° 68.135 “EX OFFICIO” - Processo n° E-
04/032/000188/2016 - Interessada: DAMA 2001 COMERCIO E IN-
DUSTRIA LTDA-ME. - Recorrente: SETIMA TURMA DA JUNTA DE
REVISAO FISCAL - Relator: Conselheiro Alex Gabriel Siveris da Rosa
- Representante da Fazenda: Silvia Faber Torres.

Recurso n° 72.848 (VOLUNTARIO) - Processo n°
E04/029/000655/2018 - Recorrente: FACULDADE DO SABOR REFEI-
COES Itda. - Recorrida: DECIMA TURMA DA JUNTA DE REVISAO
FISCAL Relator: Conselheiro Alex Gabriel Siveris da Rosa - Repre-
sentante da Fazenda: Hugo Wilken Maurell.

Recurso n° 79.050 (VOLUNTARIO) - Processo n°
E04/211/012759/2020 - Recorrente: CEREAIS BRAMIL ltda. - Recor-
rida: OITAVA TURMA DA JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator:
Conselheiro Gustavo Kelly Alencar - Representante da Fazenda: Silvia
Faber Torres.

Recurso n° 76.800 (VOLUNTARIO) - Processo n°
E04/211/002522/2019 - Recorrente: DESK MOVEIS ESCOLARES E
PRODUTOS PLASTICOS ltda. - Recorrida: SEXTA TURMA DA JUN-
TA DE REVISAO FISCAL - Relator: Conselheiro Alvaro Marques Neto
- Representante da Fazenda: Hugo Wilken Maurell

NOTA EXPLICATIVA: Conforme dispée o § 3° do artigo 72 do Re-
gimento Interno do Conselho de Contribuintes/RJ com redagdo dada
pela Resolugdo SEFAZ n° 80, de 23/06/2017, publicada no D.O.
27/06/2017, fls. 08/09:“... os julgamentos adiados serdo realizados in-
dependentemente de nova publicagéo.”

Id: 2414852

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
TERCEIRA CAMARA

Pauta de Julgamento para a Sessdo Ordinaria, por videoconferén-
cia, autorizada pela Resolugcdo SEFAZ n° 144, de 29/04/2020, re-
gulamentada pela Portaria CCERJ n° 039/2020, alterada pela Por-
taria CCERJ n° 045/2021, do dia 16 de agosto de 2022, as 14h.
Processo n° SEI-20071-001/000011/2020.

Recurso n° 74.950 (VOLUNTARIO) - Processo n° E04/211/9861/2019 -
Recorrente; NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACAO E
EXPORTAGAO LTDA. - Recorrida: NONA TURMA DA JUNTA DE RE-
VISAO FISCAL - Relator: Conselheiro Alvaro Marques Neto - Repre-
sentante da Fazenda: Vera Lucia Kirdeiko - Representante do Con-
tribuinte: Dr. Jodo Luis de Souza Pereira - OAB/RJ n° 71.530.

Recurso n° 74.951 (VOLUNTARIO) - Processo n° E04/211/9859/2019 -
Recorrente; NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACAO E
EXPORTAGAO LTDA. - Recorrida: NONA TURMA DA JUNTA DE RE-
VISAO FISCAL - Relator Conselheiro Alex Gabriel Siveris da Rosa -
Representante da Fazenda: Vera Lucia Kirdeiko - Representante do
Contribuinte: Dr. Jodo Luis de Souza Pereira - OAB/RJ n° 71.530.

Recurso n° 74.792 (VOLUNTARIO) - Processo n° E04/211/9862/2019 -
Recorrente; NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA. - Recorrida: NONA TURMA DA JUNTA DE RE-
VISAO FISCAL - Relator Conselheiro Alvaro Marques Neto - Repre-
sentante da Fazenda: Vera Lucia Kirdeiko - Representante do Con-
tribuinte: Dr. Jodo Luis de Souza Pereira - OAB/RJ n° 71.530.

Recurso n° 74.793 (VOLUNTARIO) - Processo n°
E04/211/009863/2019 - Recorrente; NOVO HORIZONTE JACAREPA-
GUA IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO LTDA - Recorrida: NONA TUR-
MA DA JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator: Conselheiro Alvaro
Marques Neto - Representante da Fazenda: Vera Lucia Kirdeiko - Re-
presentante do Contribuinte: Dr. Jodo Luis de Souza Pereira - OAB/RJ
n°® 71.530

NOTA EXPLICATIVA: Conforme dispde o § 3° do artigo 72 do Re-
gimento Interno do Conselho de Contribuintes/RJ com redacdo dada
pela Resolugdo SEFAZ n° 80, de 23/06/2017, publicada no D.O.
27/06/2017, fls. 08/09:“... os julgamentos adiados serdo realizados in-
dependentemente de nova publicagéo.”

Id: 2414853

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
TERCEIRA CAMARA

Pauta de Julgamento para a Sessdo Ordinaria, por videoconferén-
cia, autorizada pela Resolugcdo SEFAZ n° 144, de 29/04/2020, re-
gulamentada pela Portaria CCERJ n° 039/2020, alterada pela Por-
taria CCERJ n° 045/2021, do dia 17 de agosto de 2022, as 12h.
Processo n° SEI-20071-001/000011/2020.

Recurso n° 77.011 (VOLUNTARIO) - Processo n° E-
04/040/000630/2017 - Recorrente: LOJAS AMERICANAS S/A. - Re-
corrida: DECIMA SEGUNDA TURMA DA JUNTA DE REVISAO FIS-
CAL - Relator: Conselheiro Gustavo Kelly Alencar - Representante da
Fazenda: Hugo Wilken Maurell.

Recurso n°® 79.103 “EX OFFICIO” - Processo n° E-
04/029/001283/2017 - Interessada: FORTE DO ALCANTARA 579
LANCHES EIRELI. - Recorrente: SEXTA TURMA DA JUNTA DE RE-
VISAO FISCAL - Relator: Conselheiro Alex Gabriel Siveris da Rosa -
Representante da Fazenda: Silvia Faber Torres.
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Recurso n° 77.905 (VOLUNTARIO) - Processo n° E-
04/211/021492/2019 - Recorrente: 76 OIL DISTRIBUIDORA DE COM-
BUSTIVEIS S/A. - Recorrida: SEXTA TURMA DA JUNTA DE REVI-
SAO FISCAL - Relator: Conselheiro Alvaro Marques Neto - Represen-
tante da Fazenda: Silvia Faber Torres.

Recurso n° 76.606 (VOLUNTARIO) - Processo n° E-
04/079/002976/2019 - Recorrente: telemar norte leste s/a. em recupe-
racdo judicial - Recorrida: DECIMA PRIMEIRA TURMA DA JUNTA DE
REVISAO FISCAL - Relatora: Conselheira Luciana Dornelles do Es-
pirito Santo - Representante da Fazenda: Silvia Faber Torres.

NOTA EXPLICATIVA: Conforme dispée o § 3° do artigo 72 do Re-
gimento Interno do Conselho de Contribuintes/RJ com redagdo dada
pela Resolugdo SEFAZ n° 80, de 23/06/2017, publicada no D.O.
27/06/2017, fls. 08/09:"... os julgamentos adiados serdo realizados in-
dependentemente de nova publicagéo.”

Id: 2414854

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
QUARTA CAMARA

Pauta de Julgamento para a Sessdo Ordinaria do dia 18 de agos-
to de 2022, as 13h, por videoconferéncia, autorizada pela Reso-
lugdo SEFAZ n° 144, de 29/04/2020, regulamentada pela Portaria
CCERJ n° 039, de 04/05/2020, alterada pela Portaria CCERJ n°
045, de 26/05/2021.

Recurso: 76.940/RV - Processo n° E-04/211/000296/2020 - Recorren-
te: HISPAMAR SATELITES S/A - Recorrida: JUNTA DE REVISAO
FISCAL - Relator: Rodrigo Barreto de Faria Pinho - Representante da
Fazenda: Marcos Bueno Branddo da Penha.

Recursos: 65.280 e 65.281/RV's - Processos n° E-
04/036/000120/2015 e E-04/036/000121/2015 - Recorrente: PREDIAL-
NET PROVEDOR DE INTERNET LTDA - Recorrida: JUNTA DE RE-
VISAO FISCAL - Relator: Marcelo Habib Carvalho - Representante da
Fazenda: Claudia Freze da Silva.

Recursos: 41.846 e 67.048/RV's - Processos n°s E-04/057.603/2010 e
E-04/037/000750/2015 - Recorrente: PETROLEO BRASILEIRO S/A -
PETROBRAS - Recorrida: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator:
Antonio Lopes Caetano Lourenco - Representantes da Fazenda: Clau-
dia Freze da Silva e Fabricio do Rozario Valle Dantas Leite.

Recurso: 69.411/RV - Processo n° E-04/035/000437/2016 - Recorren-
te: FRIGORIFICO JAHU LTDA - Recorrida: JUNTA DE REVISAO FIS-
CAL - Gustavo Mendes Moura Pimentel - Representante da Fazenda:
José Bessa Nogueira.

*NOTA EXPLICATIVA: Conforme dispde o § 3°, do artigo 72 do Re-
gimento Interno do Conselho de Contribuintes/RJ com redacdo dada
pela Resolugdo SEFAZ n° 80, de 23/06/2017, publicada no D.O.
27/06/2017, fls. 08/09:

“...0s julgamentos adiados ser&o realizados independentemente de no-
va publicagdo.”

Processo n° SEI-20071-001/000009/2020.
Id: 2414944

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
QUARTA CAMARA

Pauta de Julgamento para a Sessdo Ordinaria do dia 18 de agos-
to de 2022, as 15h, por videoconferéncia, autorizada pela Reso-
lugdo SEFAZ n° 144, de 29/04/2020, regulamentada pela Portaria
CCERJ n° 039, de 04/05/2020, alterada pela Portaria CCERJ n°
045, de 26/05/2021.

Recurso: 79.268/RO - Processo n° E-04/211/005189/2020 - Interessa-
da: ALGAR TELECOM S/A - Recorrente: JUNTA DE REVISAO FIS-
CAL - Relator: Rodrigo Barreto de Faria Pinho - Representante da Fa-
zenda: Marcos Bueno Branddo da Penha.

Recurso: 78.804/RV - Processo n° E-04/211/021626/2019 - Recorren-
te: PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS - Recorrida: JUNTA
DE REVISAO FISCAL - Relator: Antonio Lopes Caetano Lourenco -
Representante da Fazenda: Fabricio do Rozario Valle Dantas Leite.

Recurso: 79.298/RO - Processo n° E-04/211/013309/2021 - Interessa-
da: BMC MAQUINAS, EQUIPAMENTOS PESADOS, ENGENHARIA E
LOCACOES LTDA - Recorrente: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Re-
lator: Antonio Lopes Caetano Lourengo - Representante da Fazenda:
Marcos Bueno Brandao da Penha.

Recurso: 79.301/RO - Processo n° E-04/211/022349/2019 - Interessa-
da: EDSON MAURO COSTA - Recorrente: JUNTA DE REVISAO FIS-
CAL - Relator: Gustavo Mendes Moura Pimentel - Representante da
Fazenda: Marcos Bueno Branddo da Penha.

*NOTA EXPLICATIVA: Conforme dispde o § 3°, do artigo 72 do Re-
gimento Interno do Conselho de Contribuintes/RJ com redacdo dada
pela Resolugdo SEFAZ n° 80, de 23/06/2017, publicada no D.O.
27/06/2017, fls. 08/09:

“...0os julgamentos adiados serdo realizados independentemente de no-
va publicagdo.”

Processo n° SEI-20071-001/000009/2020.
Id: 2414945

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
QUARTA CAMARA

Pauta de Julgamento para a Sessdo Ordinaria do dia 17 de agos-
to de 2022, as 13h, por videoconferéncia, autorizada pela Reso-
lugdo SEFAZ n° 144, de 29/04/2020, regulamentada pela Portaria
CCERJ n° 039, de 04/05/2020, alterada pela Portaria CCERJ n°
045, de 26/05/2021.

Recurso: 79.384/RO - Processo n° E-04/211/010354/2019 - Interessa-
da: LA ESTAMPA COMERCIO DE TECIDOS LTDA (ESTAMPARIA
SANTA EDWIGES LTDA) - Recorrente: JUNTA DE REVISAO FISCAL
- Relator: Rodrigo Barreto de Faria Pinho - Representante da Fazen-
da: Marcos Bueno Brand&do da Penha.

Recurso: 75.923/RV - Processo n° E-04/211/002435/2018 - Recorren-
te: CAPROCK COMUNICAGOES DO BRASIL LTDA - Recorrida: JUN-
TA DE REVISAO FISCAL - Relator: Marcelo Habib Carvalho - Repre-
sentante da Fazenda: Marcos Bueno Brandédo da Penha.

Recurso: 79.287/RO - Processo n° E-04/211/002766/2021 - Interessa-
da: MARDISA VEICULOS S/A - Recorrente: JUNTA DE REVISAO
FISCAL - Relator: Antonio Lopes Caetano Lourengo - Representante
da Fazenda: José Bessa Nogueira - Patrono da Recorrente: Dr. Fer-
nando Gomes de Souza e Silva.

Recurso: 79.292/RO - Processo n° E-04/211/002768/2021 - Interessa-
da: MARDISA VEICULOS S/A - Recorrente: JUNTA DE REVISAO
FISCAL - Relator: Antonio Lopes Caetano Lourengo - Representante
da Fazenda: José Bessa Nogueira - Patrono da Recorrente: Dr. Fer-
nando Gomes de Souza e Silva.

Recursos: 66.592 e 66.614/RV's - Processos ns® E-04/004/00356/2013
e E-04/004/000357/2013 - Recorrente: OLUAP DE CONSTRUCAO LT-
DA - Recorrida: TERCEIRA TURMA DA JUNTA DE REVISAO FISCAL
- Gustavo Mendes Moura Pimentel - Representantes da Fazenda:
Claudia Freze da Silva e Vera Lucia Kirdeiko.

*NOTA EXPLICATIVA: Conforme dispde o § 3° do artigo 72 do Re-
gimento Interno do Conselho de Contribuintes/RJ com redagdo dada
pela Resolugdo SEFAZ n° 80, de 23/06/2017, publicada no D.O.
27/06/2017, fls. 08/09:

“...0s julgamentos adiados ser&o realizados independentemente de no-
va publicagdo.”

Processo n° SEI-20071-001/000009/2020.
Id: 2414943

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

*PORTARIA RIOPREVIDENCIA N° 448 DE 03 DE AGOSTO DE
2022

ALTERA A PORTARIA RIOPREVIDENCIA PRE
N° 204, DE 27 DE JANEIRO DE 2012, QUE
REGULAMENTA OS CRITERIOS E PROCEDI-
MENTOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL E
PROMOGCAO NAS CARREIRAS DE ESPECIA-
LISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL E ASSIS-
TENTE PREVIDENCIARIO DO FUNDO UNICO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, DE
QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR N°
132/2009, ALTERADA PELA LEI COMPLE-
MENTAR N° 201/2022.

*O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no
uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Estadual n® 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, com as alteragbes introduzidas pela Lei n°
5.260, de 11 de junho de 2008, e pela Lei n° 5.352, de 18 de de-
zembro de 2008, e a Lei Complementar n°® 132/2009 alterada pela Lei
Complementar n® 201/2022, e

CONSIDERANDO:

- a Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 204/2012, que regulamenta os
critérios e procedimentos para Progressdo Funcional e Promogéo nas
carreiras de Especialista em Previdéncia Social e Assistente Previden-
ciario do RIOPREVIDENCIA;

- a Lei Complementar n°® 201/2022, que altera a Lei complementar n°®
132/2009;

- 0 constante dos autos do Processo n° SEI-040161/009922/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - A Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 204, de 27 de janeiro
de 2012 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2° -
céo:

Altera o art. 4° que passa a vigorar com a seguinte reda-

“Art. 4° - O intersticio minimo necessario para a progressédo
funcional é de 12 (doze) meses, a contar da data de entrada
em exercicio do servidor no respectivo cargo”

Art. 3° - Altera o art. 5° que passa a vigorar com a seguinte reda-
¢ao:

“Art. 5° - Em caso de afastamento considerado como de efe-
tivo exercicio (Decreto n® 2.479/79), sem prejuizo da remu-
neragdo, o servidor receberda a mesma pontuagdo obtida na
ultima avaliagdo de desempenho para fins de progressdo fun-
cional e promogao, por até dois ciclos avaliativos, até que se-
ja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

§ 1° N&o havera progressdo funcional ou promog¢do caso nédo
tenha ocorrido avaliacdo anterior, ainda que por forgca de
afastamento considerado como de efetivo exercicio. ”

Art. 4° Altera o art. 6° que passa a vigorar com a seguinte redacg&o:

“Art. 6° - Os atos de concessao de progressao funcional e de
promogao produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia subsequente a data em que o servidor houver comple-
tado intersticio e cumprido os requisitos previstos nesta Por-
taria.

§ 1° - O servidor que ndo cumprir os requisitos necessarios
para progressdo ou promogdo funcional permanecera no
mesmo padrdo e classe que se encontra até que todos os
requisitos sejam atingidos.

§ 2° - Os eventos de Progressdo e de promogdo funcional
deverdo ser implantados na Folha de Pagamento do més da
concessao da evolugdo funcional ou na Folha subsequente
ao Ato de concessdo, visando ao controle orgcamentario da
despesa de pessoal.

§ 3° - Os atos de concessé@o de progressao funcional e de
promogao deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro para fins de publicidade da evolugédo fun-
cional. ”

Art. 5° - Altera o art. 7° que passa a vigorar com a seguinte reda-
¢ao:

“Art. 7° - [...]
| - para fins de progresséo funcional:

a. Cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio em cada padréo;

(...)
Il -para fins de promogéo:

a) Cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no ultimo padrdo de uma classe para o pri-
meiro padrdo da classe imediatamente superior;

b. A carreira de Especialista em Previdéncia Social:
b.1- da Classe A para a Classe B, alternativamente:

a) possuir curso de pods-graduacéo, ter obtido resultado sa-
tisfatério em 80 (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco) ava-
liagdes periédicas de desempenho individual e estar em efe-
tivo exercicio no cargo por, no minimo, 5 (cinco) anos; ou

b) possuir curso de pods-graduagdo, ter obtido resultado sa-
tisfatério em mais de 50 (cinquenta por cento) das Ultimas 4
(quatro) avaliagdes periddicas de desempenho individual e
estar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 7 (sete)
anos.

b.Il - da Classe B para a Classe C, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80 (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-
nimo, 11 (onze) anos; ou
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b) ser detentor de titulo de mestrado ou doutorado obtido em
programas de pods-graduacgdo stricto sensu, ter obtido resul-
tado satisfatério em 80 (oitenta por cento) das ultimas 5 (cin-
co) avaliagbes periddicas de desempenho individual e estar
em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 10 (dez) anos
e 06 (seis) meses; ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 (cinquenta
por cento) das Ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de de-
sempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 13 (treze) anos

b.lll - da Classe C para a Classe D, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério 80 (oitenta por cento) das
Ultimas 5 (cinco) avaliagdes periddicas de desempenho indi-
vidual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no minimo,
17 (dezessete) anos; ou

b) ser detentor de titulo de mestrado ou doutorado obtido em
programas de poés-graduagdo stricto sensu, ter obtido resul-
tado satisfatério em 80 (oitenta por cento) das ultimas 5 (cin-
co) avaliagbes periddicas de desempenho individual e estar
em efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 16 (dezesseis)
anos e 06 (seis) meses; ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 (cinquenta
por cento) das Ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de de-
sempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 19 (dezenove) anos.

b.IV - para a Classe Especial, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80 (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-
nimo, 23 (vinte e trés) anos; ou

b) ser detentor de titulo de doutorado obtido em programas
de poés-graduagdo stricto sensu, ter obtido resultado satisfa-
tério em 80 (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco) avalia-
¢Oes periddicas de desempenho individual e estar em efetivo
exercicio no cargo por, no minimo, 22 (vinte e dois) anos e 6
(meses); ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 (cinquenta
por cento) das Ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de de-
sempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos.

c. A carreira de Assistente Previdenciario
c.| - da Classe A para a Classe B, alternativamente:

a) possuir curso de extensdo, relacionado com as areas de
atuagdo do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satisfato-
rio em 80 (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco) avaliagbes
periédicas de desempenho individual e estar em efetivo exer-
cicio no cargo por, no minimo, 5 (cinco) anos; ou

b) possuir curso superior relacionado com as areas de atua-
¢do do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satisfatorio
em mais de 50 (cinquenta por cento) das Ultimas 4 (quatro)
avaliagbes periodicas de desempenho individual e estar em
efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 7 (sete) anos.

Art. 6° -

c.ll - da Classe B para a Classe C, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80 (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-
nimo, 11 (onze) anos; ou

b) possuir curso superior relacionado com as areas de atua-
¢do do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satisfatorio
em 80 (oitenta por cento) das Ultimas 5 (cinco) avaliagbes
periédicas de desempenho individual e estar em efetivo exer-
cicio no cargo por, no minimo, 10 (dez) anos e 06 (seis) me-
ses; ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 (cinquenta
por cento) das Ultimas 4 (quatro) avaliagbes periddicas de de-
sempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 13 (treze) anos.

c.lll - da Classe C para a Classe D, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80 (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-
nimo, 17 (dezessete) anos; ou

b) possuir titulo de pés-graduacgdo relacionado com as areas
de atuacdo do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satis-
fatério em 80 (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco) ava-
liagdes periédicas de desempenho individual e estar em efe-
tivo exercicio no cargo por, no minimo, 16 (dezesseis) anos e
06 (seis) meses; ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 (cinquenta
por cento) das Ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de de-
sempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 19 (dezenove) anos.

c.lV - para a Classe Especial, alternativamente:

a) ter obtido resultado satisfatério em 80 (oitenta por cento)
das ultimas 5 (cinco) avaliagbes periddicas de desempenho
individual e estar em efetivo exercicio no cargo por, no mi-
nimo, 23 (vinte e trés) anos; ou

b) possuir titulo de pds-graduagéo relacionado com as areas
de atuacdo do RIOPREVIDENCIA, ter obtido resultado satis-
fatério em 80 (oitenta por cento) das ultimas 5 (cinco) ava-
liagbes periodicas de desempenho individual e estar em efe-
tivo exercicio no cargo por, no minimo, 22 (vinte e dois) anos
e 6 (meses); ou

c) ter obtido resultado satisfatério em mais de 50 (cinquenta
por cento) das Ultimas 4 (quatro) avaliagdes periddicas de de-
sempenho individual e estar em efetivo exercicio no cargo
por, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos."

Altera o art. 9° que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9° - Para fins de Progressdo Funcional e Promogao po-
derdo ser considerados eventos de capacitagéo:

()

§ 1° - As horas de atuagdo do servidor como agente mul-
tiplicador, ministrando cursos, na forma do inciso |, serdo
considerados como evento de capacitagéo.

Art. 7° -
céo:

Art. 8° -

(...)

§ 3° - A Atuacdo em fungdes de lideranga de Coordenadoria,
Geréncia, Assessoria ou Direcdo, substitui o requisito de par-
ticipagdo em eventos de capacitagdo, observada a proporgéo

de tempo na fungdo e horas de capacitagéo previstas para
cada evolugdo funcional."

Altera o art. 10 que passa a vigorar com a seguinte reda-

"Art. 10 - Para fins de Promocéo sera considerado:

| - cursos de Extensdo: Carga horaria minima de 20 horas

dos eventos de capacitagdo descritos nos incisos |, Il e Ill do
artigo 9° desta Portaria, em areas de atuagdo do RIOPRE-
VIDENCIA;

Il - participagdo em eventos de capacitagdo cujos conteudos
sejam compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a ati-
vidade fim do RIOPREVIDENCIA, em consonancia com o ar-
tigo 9° e seus paragrafos e na forma dos anexos | e II;

Il - na carreira de Especialista em Previdéncia Social, da
Classe A para a Classe B, alternativamente, possuir no mi-
nimo curso especifico de pés-graduacdo lato sensu.

Paragrafo Unico - Para fins de promogao, deverdo ser obser-
vados os mesmos critérios de validacdo dos cursos de pos-
graduagdo lato sensu e stricto sensu utilizados para a con-
cessdo de Adicional de Qualificacdo (AQ).”

Para fins dos enquadramentos de que tratam os artigos 17 e

18 da Lei complementar n°® 201/2022, consideram-se efetivadas as
progressdes e promogdes cujos requisitos apresentados na Lei com-
plementar n°® 132/2009 e na Portaria RIOPREV/PRE n° 204/2012 te-
nham sido atendidos até a data anterior a publicagdo da Lei comple-
mentar n° 201/2022.

Art. 9°

- Servidores que ndo tenham sido enquadrados, em

04/04/2022, nos termos dos artigos 17 e 18 da Lei Complementar n°
201/2022, por auséncia de cumprimento de requisitos, serdo enqua-
drados, conforme tempo de efetivo exercicio no cargo, desde a data
de ingresso do servidor, na data de cumprimento dos demais requi-

sitos.

Art. 10
quadram

- A primeira progressdao ou promocao funcional apdés os en-
entos de que tratam os artigos 17 e 18 da Lei complementar

n°® 201/2022 podera ocorrer com intersticio menor que 12 (doze) me-
ses do enquadramento, considerando o tempo de efetivo exercicio no
cargo, desde a data de ingresso do servidor, observando os demais

critérios

de progressdo e promocao dispostos na legislagéo e na pre-

sente portaria.

Art. 11 - Altera os anexos |, II, lll e IV que passam a vigorar com
nova redagéo.

Art. 12 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

ANEXO |

Rio de Janeiro, 3 de agosto de 2022

SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA
Diretor-Presidente

do padrdo VI para o padrdo | da 96 ultimos 72 meses
classe D
Requisitos minimos de capacitacdo para fins de Progressao funcional e Promogao: ICLASSE D do padrdo | para o padro I 20 Gltimos 12 meses
CARGO DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL do padrao 1l para o padrao [l 40 ultimos 24 meses
do _padréo lll para o padréo IV 60 ultimos 36 _meses
CLASSE PADRAO REQUISITOS (HO- PERiQDo EM do padréo IV para o padrdo V 80 ultimos 48 meses
RAS ANALISE do padrdo V para o padrdo VI 100 ultimos 60 meses
EM EVENTOS DE do padrdo VI para o padrdo | da 120 Gltimos 72 meses
CAPACITAGAO) classe especial
ICLASSE ESPECIAL do padrdo | para o padrao |l 24 ultimos 12 meses
CLASSE A do padréo Il para o padré&o IlI 24 ultimos 24 meses do padréo Il para o padréo I 48 Gltimos 24 meses
do padréo Ill para o padrdo IV 36 ultimos 36 meses
do padrdo IV para o padrdao V 48 ultimos 48 meses
do padrao V para o padrdo | da 60 ultimos 60 meses ANEXO lil e
classe B ESTRUTURA DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL
CLASSE B do padréo | para o padrdo Il 14 ultimos 12 meses
do padréo Il para o padrdo Il 28 ultimos 24 meses NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
do padréo Ill para o padrdo IV 42 ultimos 36 meses Superior Especialista em Previdéncia Social ESPECIAL 11}
do padréo IV para o padrdo V 56 ultimos 48 meses 1}
do padrédo V para o padrdo VI 70 ultimos 60 meses |
do padrdo VI para o padrdo | da 84 ultimos 72 meses D Vi
classe C \Y
CLASSE C do padrdo | para o padrdo Il 16 ultimos 12 meses \Y
do padréo |l para o padréo lll 32 ultimos 24 meses n
do padréo |l para o padrdo IV 48 ultimos 36 meses I
do padrdo |V para o padrdo V 64 ultimos 48 meses |
do padrdo V para o padréo VI 80 Ultimos 60 meses c Vi
do padrdo VI para o padrdo | da 96 ultimos 72 meses Vv
classe D iV,
CLASSE D do padrdo | para o padréo |l 20 ultimos 12 meses n
do padrao Il para o padrao lll 40 ultimos 24 meses I
do padréo Ill para o padrdo IV 60 ultimos 36 meses I
do padrao IV para o padrdao V 80 ultimos 48 meses B VI
do padrao V para o padréo VI 100 ultimos 60 meses v
do padrdo VI para o padrdo | da 120 Ultimos 72 meses v
classe especial n
CLASSE ESPECIAL do padréo | para o padréo Il 24 ultimos 12 meses n
do padrao Il para o padréao lll 48 ultimos 24 meses |
A \Y
ANEXO 1l iV
Requisitos minimos de capacitagdo para fins de Progress&o funcional e Promogé&o: M
CARGO DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO I
CLASSE PADRAO REQUISITOS (HORAS|PERIODO EM ANALI- I
EM EVENTOS DE SE
CAPACITACAO) ANEXO IV
CLASSE A do padréo Il para o padrdo Il 24 ultimos 24 meses
do padréo Il para o padréo IV 36 dltimos 36 meses ESTRUTURA DE CARGOS DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
do padréo IV para o padrdo V 48 ultimos 48 meses
do padrdao V para o padrdo | da 60 ultimos 60 meses - -
classe B NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
CLASSE B do padr&o | para o padréo Il 14 dltimos 12 meses Medio Assistente Previdenciario ESPECIAL 1l
do padrgo Il para o padréo Il 28 dltimos 24 meses I
do padréo |l para o padrdo IV 42 ultimos 36 meses I
do padrdo IV para o padrao V 56 dltimos 48 meses D Vi
do padrdo V para o padrédo VI 70 ultimos 60 meses Y
do padrdo VI para o padrdo | da 84 Ultimos 72 meses \%
classe C 1}
CLASSE C do padrdo | para o padréo |l 16 ultimos 12 meses 1]
do padrao Il para o padrao lll 32 ultimos 24 meses |
do padrao Ill para o padrdo IV 48 ultimos 36 _meses C VI
do padrao IV para o padrdo V 64 ultimos 48 meses \Y
do padrao V para o padréo VI 80 ultimos 60 meses 1\
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE

*PORTARIA RIOPREVIDENCIA N° 449 DE 03 DE AGOSTO DE
2022

ALTERA A PORTARIA RIOPREVIDENCIA/PRE
N° 224, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012 QUE
REGULAMENTA A CONCESSAO DO ADICIO-
NAL DE QUALIFICAGAO AOS INTEGRANTES
DAS CARREIRAS DOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, MEDIO E DO QUADRO ESPECIAL
COMPLEMENTAR DO FUNDO UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

*O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no
uso das atribuigdes que |he conferem a Lei Estadual n° 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, alterada pela Lei Estadual n® 5.260, de 12 de
junho de 2008, e a Lei Complementar n° 132, de 25 de novembro de
2009 alterada pela Lei Complementar n° 201, de 04 de abri de 2022,
e

CONSIDERANDO:

- a Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 224/2012 que regulamenta a
concessdo do Adicional de Qualificacdo aos integrantes das carreiras
dos cargos de nivel superior, médio e do Quadro Especial Comple-
mentar do RIOPREVIDENCIA;

- a Lei Complementar n°® 201/2022 que altera a Lei Complementar n°®
132/2009;

- o constante dos autos do Processo n° SEI-040161/009922/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - A Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 224 de 27 de novem-
bro de 2012 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2° - Altera o art. 1° que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° - Para a concess&o do Adicional de Qualificagéo (AQ)
aos servidores integrantes dos Quadros Permanente e Espe-
cial Complementar, do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA observar-se-a
o disposto nesta Portaria.

§ 1° - O Adicional de Qualificagdo sera devido ao servidor a
partir da data da formalizagdo do requerimento, com a apre-
sentacdo do diploma ou do certificado de conclusdo de curso
de Graduagdo, P¢és-Graduagdo (lato sensu), Mestrado ou
Doutorado e entrega da documentagéo exigida na presente
Portaria.

§ 2° - O requerimento acompanhado dos documentos com-
probatérios deverd ser encaminhado através de processo
SEl! do tipo “Adicional de Qualificagdo” a Coordenadoria de
Administracdo de Pessoas da Geréncia de Recursos Huma-
nos.

§ 3° - Os percentuais de AQ apresentados nos artigos 17 e
30 e os valores dispostos no Anexo Xl da Lei Complementar
n® 132/2009 nédo sdo cumulativos, prevalecendo sempre o
correspondente ao maior nivel de qualificagdo devidamente
comprovado.

§ 4° - Em caso de pendéncia de entrega da documentacéo,
o AQ sera devido apés o cumprimento das eventuais exigén-
cias, passando a contar sua validade a partir da data da no-
va analise da CAQ.

§ 5° - O atributo do Adicional de Qualificagdo devera ser im-
plantado na Folha de Pagamento do més de concessdo do
adicional ou na Folha subsequente ao ato de concesséao, vi-
sando ao controle orgamentario da despesa de pessoal.

§ 6° - Os atos de concessao de adicional de qualificacdo de-
verdo ser publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro para fins de publicidade da concessdo da parcela re-
muneratéria.”

Art. 2° - Altera o art. 3° que passa a vigorar com a seguinte reda-
gao:

"Art. 3° - Serdo considerados, preferencialmente, para fins de
Adicional de Qualificagéo, os titulos de Graduagdo, Po6s-Gra-
duagdo (lato sensu), Mestrado ou Doutorado em areas de co-
nhecimento afins as atribuicdes previstas nos cargos das car-
reiras de que trata a Lei Complementar n° 132, de 25 de no-
vembro de 2009.

§ 1° - Em caso de titulos cuja afinidade com as atribuicdes
nado seja diretamente identificavel, é obrigatéria apresentagéao
de declaragédo do servidor requisitante do AQ especificando a
correpondéncia das disciplinas cursadas com as atividades
desempenhadas no RIOPREVIDENCIA, nos moldes apresen-
tados ao Anexo Il da presente portaria.

§ 2° - A declaragéo de que trata o § 1° do presente artigo
sera avaliada pela Comissdo de Adicional de Qualificagéo a
fim de identificar a possibilidade de melhoria do desempenho
das atribuigdes do servidor, no interesse da Administragéo.

§ 3° - Para fins de comprovacgdo das disciplinas cursadas pe-
lo servidor, devera ser apresentado pelo servidor a Comissao
de Adicional de Qualificagdo o histérico do curso e o progra-
ma e/ ou ementa de disciplinas.

§ 4° - Para os cargos de nivel médio serdo considerados, pa-
ra fins de Adicional de Qualificagdo, quaisquer titulos de gra-
duacao, independentemente das atribuicdes inerentes ao car-
go."

Art. 3° - Revoga-se o art.4°

Art. 4° - Altera o art. 5° que passa a vigorar com a seguinte reda-
gao:

"Art. 5° - O servidor deve requerer o Adicional de Qualifica-
¢ao através de processo SEI do tipo “Adicional de Qualifica-
¢ao”, contendo as informagdes apresentadas ao Anexo | e os
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documentos comprobatérios que devera ser encaminhado a
Coordenadoria de Administracdo de Pessoas da Geréncia de
Recursos Humanos.

§ 1° - O Diploma ou o Certificado de conclusdo do curso po-
dera ser substituido, provisoriamente, por certiddo emitida pe-
la instituicdo de ensino responsavel pelo curso, constando
que o candidato cumpriu todos os requisitos para a conclu-
sdo da Graduagdo, Pds-Graduagédo (lato sensu), Mestrado ou
Doutorado.

§ 2° - A certiddo de que trata o paragrafo anterior tem ca-
rater provisorio de, no maximo, um ano, devendo o servidor,
apresentar o titulo definitivo ao término deste prazo.

§ 3° - Ultrapassado o prazo mencionado pelo §2° deste ar-
tigo sem que haja a apresentacédo do titulo definitivo pelo ser-
vidor, o pagamento do adicional de qualificagdo sera suspen-
so e cobrado o ressarcimento ao RIOPREVIDENCIA dos va-
lores pagos.

§ 4° - Sendo apresentado o titulo definitivo de que trata o
§1° apds o prazo de um ano, o pagamento do adicional de
qualificagdo devera ser reestabelecido a contar da data de
suspenséo, limitada a retroagdo ao primeiro dia do exercicio
corrente.

§ 5° - O prazo de 01 ano de pagamento de Adicional de
Qualificagdo mediante apresentagédo de Certiddo, de que trata
o § 2° do presente artigo, podera ser prorrogado, a critério
da Administragdo, por mais 06 (seis) meses, desde que seja
apresentada, anteriormente ao término da validade da certi-
dao, Declaragéo da Instituigdo de Ensino, contendo:

a) data em que o Diploma ou Certificado foi solicitado pelo
interessado;

b) data da expedicdo do documento pela Instituicido de En-
sino;

c) informagdo atualizada de que o candidato cumpriu todos
os requisitos para a conclusdo da Graduagdo, Pds-Gradua-
¢ao (lato sensu), Mestrado ou Doutorado;

d) exposi¢gdo dos motivos de ordem técnica que estdo oca-
sionando a morosidade na entrega do Diploma ou Certifica-
do.

§ 6° - A contar da entrada em vigor desta Portaria, a Ge-
réncia de Recursos Humanos terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para detalhar no Manual Normativo de Concessdo do
AQ sobre o procedimento completo a ser observado para o
ressarcimento ao RIOPREVIDENCIA de valores pagos em ra-
z&do de suspensao de adicional de qualificagdo."

Art. 5° - Altera o art. 6° que passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

"Art. 6° - A Coordenadoria de Administracdo de Pessoas,
apds receber o processo administrativo, procedera a verifica-
¢do quanto a apresentagdo do requerimento e da documen-
tagdo comprobatdria, na forma do art. 5° dessa Portaria, e o
submeterd a Comisséo de Adicional de Qualificagdo (CAQ),
no prazo de dez dias Uteis.

§ 1° - A Comissdo de Adicional de Qualificagdo (CAQ), apos
deliberacdo, encaminhara o processo a Coordenadoria de Ad-
ministracdo de Pessoas, que dara seguimento aos tramites
procedimentais.

§ 2° - A Comissd@o de Adicional de Qualificagdo (CAQ) ana-
lisara o atendimento dos requisitos apresentados na presente
portaria, devendo emitir parecer no prazo de dez dias uteis."

Art. 6° - Altera o art. 7° que passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

“Art. 7° - A Comisséo de Adicional de Qualificacdo (CAQ), de
carater permanente, no ambito do Fundo Unico de Previdén-
cia Social do Estado do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA,
sera constituida através de Portaria e sera composta por 3
(trés) servidores, designados pelo Diretor-Presidente do RIO-
PREVIDENCIA, com representantes, dos seguintes cargos/
quadro:

| - Especialista em Previdéncia Social;
Il - Assistente Previdenciario;
IIl - Quadro Especial Complementar.

§ 1° - O Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA designara
um dos membros da Comissdo para desempenhar a fungéo
de Coordenador da Comissé&o.

§ 2° - Havera um substituto para cada membro da Comisséo,
previamente designado pelo Diretor-Presidente do RIOPREVI-
DENCIA.

§ 3° - Os membros da Comissdo desempenhardo suas atri-
buicbes concomitantemente as de seus respectivos cargos ou
fungdes, sem que para isso percebam qualquer tipo de re-
muneragéo adicional.

§ 4° - Em virtude da previsdo de extingdo de cargos do qua-
dro especial complementar na medida em que estes se tor-
nem vagos, podera ser designado, no lugar do representante
previsto deste quadro, servidor de cargo do quadro perma-
nente.

§ 5° - A Comissdo podera solicitar novos documentos e in-
formagdes ao interessado, bem como pareceres da area de
exercicio de requerente, sempre que entender necessario. ”

Art. 7° - Revoga-se o Anexo Il

Art. 8° - Os casos omissos serdo deliberados pelo Diretor-Presidente
do RIOPREVIDENCIA, ouvida a Comissdo de Adicional de Qualifica-
gao.

Art. 9° - Consideram-se concedidos os adicionais de qualificacdo cu-
jos requisitos apresentados na Lei complementar n° 132/2009 e na
Portaria RIOPREV/PRE n° 224/2012 tenham sido atingidos até a data
anterior a publicagdo da Lei complementar n® 201/2022.

I *Republicada por incorregdo no original publicada no D.O. de 05/08/2022.

Id: 2414784

Art. 10 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 3 de agosto de 2022

SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA
Diretor-Presidente

ANEXO |

REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE QUALIFICAGAO (AQ) EXCE-
LENTISSIMO DIRETOR-PRESIDENTE DO RIOPREVIDENCIA

Servidor:
Cargo:

Id. Funcional:
Unidade/Setor:

Vem requerer a V. Exa. a concessdo do ADICIONAL DE QUALIFICA-
CAO, de acordo com o estabelecido na Lei Complementar n° 132, de
25 de novembro de 2008 e na Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n°
224/2012, tendo em vista a conclusdo de:

[ ] GRADUACAO (lato sensu) em:

[ ] POS-GRADUACAO (lato sensu) em:
[ ] MESTRADO em:

[ ] DOUTORADO em :

Nestes termos, pede deferimento.
Rio de Janeiro, de de

(Assinatura)
Nome:
Cargo

ID Funcional:

ANEXO I

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DE
SOLICITAGAO DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Requerimento do Adicional de Qualificagdo preenchido e assinado
pelo servidor (ANEXO I).

Original e Copia do diploma ou certificado do curso de Graduagao,
Pés-graduagédo (lato sensu), Mestrado ou Doutorado, observado o dis-
posto no art. 5, § § 1° e 2° da presente portaria. O original sera de-
volvido ap6s conferéncia e autenticagdo da coépia.

Copia do Historico Escolar do curso de Graduagdo, Pos-Graduagao
(lato sensu), Mestrado ou Doutorado.

Copia do programa ou ementa das disciplinas a fim de possibilitar
analise da compatibilidade entre o aprendizado e as atribuigbes do
servidor no cargo.

ANEXO 1lI

MODELO DE DECLARAGAO DE CORRESPONDENCIA DAS DISCI-
PLINAS COM AS ATIVIDADES/ATRIBUICOES DO CARGO

Eu, <nome do servidor>, <cargo>, <id funcional>, declaro a identifi-
cagdo da correspondéncia das disciplinas cursadas no curso <nome
do curso de graduagdo/ pods-graduacdo> conforme relagcdo a seguir
apresentada.

O estudo realizado através da disciplina <citar disciplina> contribui
com a andlise/ realizagdo de<citar atividades/atribuicdes>. Tal qualifi-
cagdo colabora ainda com a atuagdo <citar outras atividades/atribui-
coes>.

(a correspondéncia pode ser informada com quantas disciplinas e atri-
buicds o servidor identificar relagao)

(Assinatura)
Nome:
Cargo

ID Funcional:

*Republicado por
05/08/2022.

incorregdo no original publicado no D.O. de

Id: 2414785

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO DIRETOR-PRESIDENTE

*PORTARIA RIOPREVIDENCIA N° 450 DE 03 DE AGOSTO DE
2022

ALTERA A PORTARIA RIOPREVIDENCIA PRE
N° 249, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013, QUE
REGULAMENTA O PAGAMENTO DA GRATIFI-
CAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE -
GDA PARA OS SERVIDORES INTEGRANTES
DOS QUADROS PERMANENTE E ESPECIAL
COMPLEMENTAR DO FUNDO UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, DE QUE
TRATA A LEI COMPLEMENTAR N° 132/2009
ALTERADA PELA LElI COMPLEMENTAR N°
201/2022.

*O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no
uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Estadual n® 3.189, de 22
de fevereiro de 1999, com as alteragbes introduzidas pela Lei n°
5.260, de 11 de junho de 2008, e pela Lei n° 5.352, de 18 de de-
zembro de 2008, e a Lei Complementar n°® 132/2009 alterada pela Lei
Complementar n® 201, de 04 de abril de 2022, e

CONSIDERANDO:

- a Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 249/20123 que regulamenta o
pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade - GDA para
os servidores integrantes dos quadros Permanente e Especial Com-
plementar do RIOPREVIDENCIA,

- a Lei Complementar n° 201/2022 que altera a Lei Complementar n°®
132/2009;

- o constante dos autos do Processo n° SEI-040161/009922/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - A Portaria RIOPREVIDENCIA PRE n° 249, de 29 de novem-
bro de 2013 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2° - Altera o art. 2° que passa a vigorar com a seguinte reda-
gao:

“Art. 2° - A GDA sera atribuida em funcdo do desempenho
individual do servidor”

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quarta-feira, 10 de Agosto de 2022 as 00:47:52 -0300.
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