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POLITICA DE ALCADAS E COMPETENCIAS PARA TOMADA
DE DECISOES

1.1 INTRODUCAO

O Regime de Alcadas e Competéncias para Decisdes do Fundo Unico de Previdéncia
Social do Estado do Rio de Janeiro é um instrumento de gestdo de Recursos Financeiros
norteador dos limites necessarios para tomada de decisdo envolvendo as Unidades
Administrativas da Autarquia, responsaveis por toda a gestdo administrativa e financeira,
em estrita observancia a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n? 4.963/2021 e
suas alterac¢des, a Portaria MTP 1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a
Lei Estadual 3.189/1999, ao Decreto Estadual n? 47.244/2021 e ao Regimento Interno do
Rioprevidéncia.

O presente documento foi desenvolvido observando as melhores praticas de
Governanga, definindo os limites de alcada por grau de responsabilidade, visando
assegurar que as tomadas de decisdes sejam formalmente gerenciadas, sem prejuizo do
gue dispde as legislacdes aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

De acordo com o manual do Pré-Gestdo, a definicdo de alcadas é estabelecida como
critérios e limites para a tomada de decisOes relativas a atos administrativos que
envolvam recursos orcamentdrios ou financeiros do RPPS, possibilitando o
compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.



©

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Presidéncia

1.2. OBJETIVO

Estabelecer, no ambito dos Orgdos de Administracdo do Fundo Unico de Previdéncia
Social do Estado do Rio de Janeiro-RIOPREVIDENCIA-, valores de algadas e instancias de
governancga para autorizacdo de contratacdo de bens, servicos e obras e para realizacao
de despesas mediante a celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, e dar outras providéncias

A presente Politica tem o objetivo de estabelecer responsabilidades e fixar os limites
para as aprovagOes relacionadas as tomadas de decisdo que envolvam recursos
financeiros previdencidrios, inclusive da taxa de administrac3o.

1.3 PREMISSAS:

1.3.1. As principais decisdes devem ser conjuntas, ndo cabendo tomada de decisdo de
grande materialidade de forma isolada ou fora dos limites apresentados no presente
documento.

1.3.2. DecisGes que cologuem em risco qualquer valor ou principio do Rioprevidéncia
devem ser previamente reportadas ao nivel hierarquico direto.

1.3.3. Excluem-se da tabela de limites de alcada os valores de pagamentos de impostos e
processos judiciais.

1.3.4. Os Membros da Diretoria Executiva- DIREX- e os demais servidores somente
poderdo autorizar movimentacdes de pagamentos se estiverem devidamente
designados pelo Diretor-Presidente como ordenador de Despesas.

1.4. DIRETRIZES GERAIS

1.4.1. A aprovacdo e manutencdo da presente Politica serd de competéncia do Conselho
de Administracdo, o qual devera:

1.4.2. Aprovar, ou reprovar, todas as operag¢des definidas nesta Politica como de
competéncia do Conselho de Administracao,
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1.4.3. Estabelecer o nivel de delegacdo de poderes para a Diretoria da Autarquia e
sempre que necessario, promover eventuais revisoes a presente Politica.

1.4.4. Os niveis de alcada aqui previstos ndao abrangem somente as transacoes
monetarias e contratagdes, mas também quaisquer renegociagdes, remanejamentos
ou altera¢cOes de orcamento, devendo ser observadas as disposicOes desta Politica em
eventuais revisdes de orgamentos e/ou contratages ndo previstas anteriormente.

1.4.5. As proposicOes relativas a autorizacdo de que trata o item 1.4.4 apenas serdo
submetidas ao Conselho de Administracdo — CONADM quando previamente aprovadas
pela Diretoria Executiva — DIREX.

1.4.6. A competéncia para autorizar a contratacdo de bens, servicos e obras ou a
realizagdo de outras despesas, na forma destas Diretrizes, é definida de acordo com os
seguintes valores de algada:

a) PRESI: até RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais);
b) DIREX: acima de RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais);

c¢) CONADM: apenas em caso de contratos, acordos e convénios que importem na
constituicdo de Onus reais sobre os bens do Fundo, independentemente do valor
envolvido.

1.4.7. Os valores de algadas definidos no item 1.4.6 devem considerar o valor anual
estimado da contratacdo e/ou despesa ou o valor anual apurado ao final do respectivo
procedimento, inclusive nas hipdteses de contratacdo de prestacdo de servicos
continuados.

1.4.7. Nas contratacbes com prazo superior ou inferior a 12 (doze) meses, deve ser
considerado como valor de algada o valor constante no instrumento contratual.

1.4.8. Nos casos em que a autorizacdo for realizada com base em valor estimado, ndo
haverd necessidade de retorno do processo ao 6rgao de administracdo competente
guando o valor apurado, ao final do procedimento, estiver dentro do limite de al¢ada do
6rgdo que autorizou a contratacao.

1.4.9. Quando o valor apurado ao final do procedimento for superior ao limite de algada

do 6rgdo de administracdo que autorizou a contratacdo, serd necessdria nova
autorizacdo por parte do 6rgdo de administracdo superior competente, conforme os
valores de algada definidos no item 1.4.6.
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Nas contratacbes decorrentes da utilizacdo de Ata de Registro de Precos,
independentemente de tratar-se de ata elaborada pela Autarquia ou a qual tenha
aderido, cada contrato, nota de empenho de despesa ou outro instrumento habil dever3,
isoladamente, ser precedido de autorizacdo do érgdo de administracdo competente,
observados os valores de algcada constante nessa Politica.

1.5. DIRETRIZES, FUNGCAO E ALCADAS DE COMPETENCIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

A presente Politica e os valores de alcada ora definidos foram aprovados pelo Conselho
de Administracdo, em reunido realizada em 14 de janeiro de 2025, sendo de
competéncia do supracitado conselho as “DIRETRIZES E ALCADAS DE COMPETENCIA”,
conforme previsto no Art 72, do Regimento Interno do Conselho de Administracdo e no
Capitulo V, item 1.1. do Regimento Interno do Rio Previdéncia.

1.6. FUNGCAO E ALCADA DE COMPETENCIA DA DIRETORIA

A Diretoria Executiva é o Orgdo ao qual cabe dar execucio aos objetivos do
Rioprevidéncia, consoante a legislacdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho de Administracdo, conforme determinada em seu Regimento Interno:

Competéncia:
1.6.1 Orientar e acompanhar a execucdo das atividades do Rioprevidéncia;

1.6.2. Aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracao;

1.6.3. Autorizar a baixa e alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de
Onus reais sobre os mesmos, observados padrdes e valores mdximos a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administracdo;

1.6.4. Autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados padroes e
valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho de Administracdo; e) aprovar o
Plano de Contas e suas alteragdes;
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1.6.5. Propor ao Conselho de Administracdo o orcamento-programa e suas alteragoes;
1.6.6. Instruir as matérias sujeitas a delibera¢do do Conselho de Administracdo;

1.6.7. Submeter ao Conselho de Administracdo suas contas e o Balanco Geral do
exercicio;

1.6.8. Aprovar e alterar o Regimento Interno do Rioprevidéncia;

1.6.9. Aprovar a proposta do Plano Anual de Investimentos, a ser aprovado pelo
Conselho de Administragao, e as diretrizes e estratégias mensais propostas pelo Comité
de Investimentos;

1.6.10. Definir critérios e aprovar as avaliacdes e os credenciamentos de instituicdes
financeiras autorizadas a receber depdsitos do Rioprevidéncia.

2. DIRETRIZES

2.1. Instancias e Niveis de Aprovacao

SIGLA RESPONSAVEL

CONADM Conselho de Administragdo

DIREX Diretoria Executiva

PRESI Presidente

DIRAF Diretor de Administragdo e Finangas
DIRIN Diretor de Investimento
MEMBRO-DIREX Membro da Diretoria Executiva
GERTE Gerente de Tesouraria
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AGAO

PRESI

PRESI
DIRIN

PRESI MEMBRO

DIREX

DIREX

(Autorizagéo)

CONADM

(Autorizagao)

Movimentag&o Estratégica:
AplicagbesFinanceiras
(investimentos e
desinvestimentos)

Nao se Aplica

Qualquer valor.

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Movimentacéo Operacional:
Pagamentosde Custeio
Administrativo de Contratos

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Qualquer valor

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Movimentacdo Operacional:
Pagamentosde Custeio
Administrativo de Folha

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Qualquer valor

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Movimentag&o Operacional:
Folhas de Pagamento de
aposentados e
pensionistas.

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Qualquer valor

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Contratos de Custeio
Administrativo
* por contrato ou quando a
soma das renovacgdes ou
aditivos, atingir esse limite.

Até R$
6.000.000,00
(Seis
milhées de
reais)

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Acima de R$
6.000.000,00

(Seis milhodes de

reais)

Nao se Aplica

Onus Reais:
contratos, acordos e convénios
gue importem na constituicdo de
onus reais sobre os bens do
Fundo

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Qualquer Valor
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3. Legislacdo Utilizada:

3.1 Resolugcdo CMN 4963/2021

3.2 Lei Estadual n? 47.844/2021- Decreto de Criacdo

3.3 Decreto Estadual n? 47.844/2021- Consolida a Estrutura Organizacional
3.4 Portaria RIOPREV/PRE n2 271/2015-Regimento Interno do Rioprevidéncia
3.5 Portaria MTP n2 1.467/2022 Parametros e Diretrizes RPPS

3.6 Portaria RIOPREV/PRE n? 460/2023

3.7 Manual do Pré-Gestao RPPS

Atualizagdes da Politica de Algadas:
Versdo 1.1- aprovada em: 27/03/2023- Reunido CONADM

Versdo 1.2-aprovada em: 14/01/2025 —Reunido CONADM



