Relatorio Estatistico : INATIVOS

Coordenadoria de Atuaria e Auditoria

Marco de 2026
08/04/2026

Fonte: SIGRH, PGE e DPGE.
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TETO RGPS = R$ 8.475,55

> 75 anos
Acima de 10.000,00
71-75 anos 20.242
8.475,56 - 10.000,00
66-70 anos 15.436 10.234
4.000,04 - 8.475,55 oF
61-65 anos 12.037 11.204
2.666,69 - 4.000,03 oM
56-60 anos 6.824 8.040
1.621,01 - 2.666,68
<=1.621,00 51-55 anos
Até 50 anos
@ ACIMA DO TETO @TETO
> 75 anos
Acima de 10.000,00 23,58%
71-75 anos
8.475,56 - 10.000,00
66-70 anos
4.000,04 - 8.475,55 24,75% o
17,64% 61-65 anos oM

2.666,69 - 4.000,03

56-60
1.621,01 - 2.666,68 5.00% anos

<=1.621,00 7,67% 51-55 anos

Até 50 anos
SEXO @OF @M

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido as discrepancias na base, optou-se por manter a informagédo da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento
da base.
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@ SERVIDORES(AS) DA EDUCAG... R$ 528.385.780,15
R$ 309.423.179,69 R$ 306.926.332,02

@ MILITAR
. . e

MILITAR SERVIDORES(AS) D DEMAIS SERVIDORES AGENTES DE
EDUCAGCAO SEGURANCA CIVIL

7.144 (4,48%) —\

33.937 (21,26%) — @ DEMAIS SERVIDORES

@ AGENTES DE SEGURANGA CIVIL

Agentes de Seguranca Civil : SEAP,
SEPOL e DEGASE.

35.445 (22,21%) —
( %) \— 83.100 (52,06%)
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TETO RGPS = R$ 8.475,55
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——— REFORMA —— RESERVA REMUNERADA
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——— COMPULSORIA —— INCAPACIDADE PERMANENTE —— VOLUNTARIA
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Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisao judicial,
voluntarias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as
aposentadorias Compulsérias e por Invalidez.

Na aposentadoria Voluntaria, o servidor publico retine os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortlnio que o incapacita para
a realizagdo do seu trabalho; por fim, a compulséria é quando os servidores fazem jus
quando alcancam a idade maxima de permanéncia no servico publico, que, hoje, se da
aos 75 anos a partir de 04/12/2015.



