Relatorio Estatistico : INATIVOS

Coordenadoria de Atuaria e Auditoria

Janeiro de 2026
23/02/2026

Fonte: 51GRH, PGE e DPGE.
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RIOPREVIDENCIA

TETO RGPS = R$ 8.475,55

> 75 anos
Acima de 10.000,00
71-75 anos 20.396
8.475,56 - 10.000,00
66-70 anos 15.464 10.115
4.000,04 - 8.475,55 oF
61-65 anos 12.058 11.222
2.666,69 - 4.000,03 oM
56-60 anos 6.951 8.131
1.621,01 - 2.666,68
<=1.621,00 51-55 anos
Até 50 anos
@ ACIMA DO TETO @TETO
> 75 anos
Acima de 10.000,00 23,45%
71-75 anos
8.475,56 - 10.000,00
66-70 anos
4.000,04 - 8.475,55 24,73% o
17,66% 61-65 anos oM

2.666,69 - 4.000,03

56-60
1.621,01 - 2.666,68 4,98% anos

<=1.621,00 7,78% 51-55 anos

Até 50 anos
SEXO @OF @M

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido as discrepancias na base, optou-se por manter a informagédo da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento
da base.
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9.602 (6,01%) — @ SERVIDORES(AS) DA EDUCAG...

@ MILITAR

31.481 (19,72%) — @ DEMAIS SERVIDORES

@ AGENTES DE SEGURANGA CIVIL

Agentes de Seguranca Civil : SEAP,
SEPOL e DEGASE.

35.375 (22,16%) —~
( 6) \—83.193 (52,11%)

R$ 524.145.559,66
R$ 309.065.167,24 R$ 282.003.762,66

l . - B

MILITAR SERVIDORES(AS) D DEMAIS SERVIDORES AGENTES DE
EDUCAGCAO SEGURANCA CIVIL

75.591
34.241
19.852
7.602 11.629
. 1.134 2.239
I I i -
M F

@ AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @ DEMAIS SERVIDORES @ MILITAR @ SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO

I R$ 3.450,94

M I  R$ 14.737,01
e R$ 10.475,97
. RS 16.331,71

I R$ 3.741,60

F —R$ 17.227,15
I R$ 8.068,65
- RS 13.907,85

@ AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @DEMAIS SERVIDORES @MILITAR @ SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO
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TETO RGPS = R$ 8.475,55

INDICE R$ 0,02 Bi (1,95%) — 81.805
19805 31356
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I - — men N .
TETO ACIMA DO TETO
L PARIDADE RS 1.24 Bi (98,05%) @ AGENTES DE SEGURANCA CIVIL @ DEMAIS SERVIDORES @MILITAR @SERVIDORES(AS) DA EDUCACAO
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——— REFORMA —— RESERVA REMUNERADA

27.269 27.315
26.179 26.210 26.189 26.236 26.299 26.314 26.387 26.431 26.443 26.446 26.462

9.691 9.700
8.930 8.955 8.958 8938 8932 8923 8925 8920 8.900 8.914 8.910

——— COMPULSORIA —— INCAPACIDADE PERMANENTE —— VOLUNTARIA

112.343 112361 112350 112376 112.209 112.010

112,334 112302 112251 112308 112362 112.323 112.489
. ________ ]

11.032 11011 10985 10987 10.977 10949 10930 10.899 10.884 10.857 10.814

11.070  11.055

. " "~ ]

1489 1486 1.481 1477 1477 1482 1492 1497 1487 1470 1471 1.466 1455
jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisao judicial,
voluntarias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as

aposentadorias Compulsérias e por Invalidez.

Na aposentadoria Voluntaria, o servidor publico retine os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortlnio que o incapacita para
a realizagdo do seu trabalho; por fim, a compulséria é quando os servidores fazem jus
quando alcancam a idade maxima de permanéncia no servico publico, que, hoje, se da

aos 75 anos a partir de 04/12/2015.



