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Power BI DesktopQuant. Inativos

159.650

Benefício Bruto

R$ 1.267.072.714,92

Sexo dos Inativos

98.795 (62%)

60.855 (38%)

F M

Evolução Quantidade de Inativos

fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26

124.697 124.062124.795 124.556124.546124.634124.618 124.673 124.607 124.100124.645 124.621 124.354

37.018 35.41035.112 35.150 35.354 35.34635.168 35.240 35.37535.234 35.315 35.36335.177

143 178165148 172148 160 170 176143 155 168 175

FINANCEIRO

MILITAR

PREVIDENCIÁRIO

Mês

fev/26 

Evolução Benefício Bruto

fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26

R$ 724 Mi R$ 742 MiR$ 738 Mi R$ 742 Mi R$ 738 MiR$ 736 Mi R$ 742 Mi R$ 742 MiR$ 733 MiR$ 729 Mi R$ 741 MiR$ 737 MiR$ 729 Mi

R$ 540 Mi R$ 524 MiR$ 516 Mi R$ 525 MiR$ 517 Mi R$ 523 MiR$ 519 Mi R$ 524 MiR$ 521 MiR$ 521 Mi R$ 524 MiR$ 523 MiR$ 520 Mi

R$ 527 Mil R$ 1.093 MilR$ 482 Mil R$ 609 MilR$ 734 MilR$ 606 Mil R$ 590 MilR$ 658 MilR$ 567 MilR$ 516 Mil R$ 616 MilR$ 501 Mil R$ 549 Mil

FINANCEIRO MILITAR PREVIDENCIÁRIO



Power BI DesktopQuant. Inativos

159.650

Benefício Bruto

R$ 1.267.072.714,92

Quantidade de Inativos por Órgão
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Benefício Bruto por Órgão
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Power BI DesktopQuant. Inativos

159.650

Benefício Bruto

R$ 1.267.072.714,92

Faixas de Benefícios Brutos

Acima de 10.000,00

8.475,56 - 10.000,00

4.000,04 - 8.475,55

2.666,69 - 4.000,03

1.621,01 - 2.666,68

<=1.621,00

28,41%

4,93%

30,27%

20,68%

9,74%

5,97%

ACIMA DO TETO TETO

TETO RGPS = R$ 8.475,55

Faixas de Benefícios Brutos por Sexo

Acima de 10.000,00

8.475,56 - 10.000,00

4.000,04 - 8.475,55

2.666,69 - 4.000,03

1.621,01 - 2.666,68

<=1.621,00

4,88%

1,90%

24,75%

17,72%

7,40%

5,24%

23,53%

3,03%

5,52%

2,96%

2,34%

0,73%

SEXO F M

Pirâmide Etária Inativos

40.525

20.384

15.469

12.068

6.931

2.900

518

17.438

8.081

10.147

11.221

8.117

4.329

1.522

> 75 anos

71-75 anos

66-70 anos

61-65 anos

56-60 anos

51-55 anos

Até 50 anos

F

M

Pirâmide Etária Inativos

497

2.263

8.927

15.570

21.567

27.608

22.363

456

1.834

5.300

6.885

9.738

17.949

18.693

> 75 anos

71-75 anos

66-70 anos

61-65 anos

56-60 anos

51-55 anos

Até 50 anos

F

M

Obs: A idade limite para aposentadoria é aos 75 anos; no entanto, devido às discrepâncias na base, optou-se por manter a informação da quantidade acima de 75 para que futuramente haja um saneamento 
da base.

Mês

fev/26 
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Quantidade de Inativos por Categoria

83.194 (52,11%)
35.410 (22,18%)

31.431 (19,69%)

9.615 (6,02%) SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇ…

MILITAR

DEMAIS SERVIDORES

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL

Agentes de Segurança Civil : SEAP, 
SEPOL e DEGASE.

Benefício Bruto por Categoria

MILITAR SERVIDORES(AS) DA
EDUCAÇÃO

DEMAIS SERVIDORES AGENTES DE
SEGURANÇA CIVIL

R$ 523.835.517,54

R$ 310.125.870,20
R$ 280.876.626,09

R$ 152.234.701,09

Quantidade de Inativos por Categoria e Sexo

M F

7.613

75.581

34.273

1.137

11.596
19.835

2.242

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Benefício Médio por Categoria e Sexo

M

F

R$ 3.481,41

R$ 3.752,56

R$ 14.709,19

R$ 17.332,99

R$ 10.380,58

R$ 8.091,93

R$ 16.387,48

R$ 14.009,73

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

Quant. Inativos

159.650

Benefício Bruto

R$ 1.267.072.714,92

Mês
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INATIVOS POR TIPO DE REAJUSTE

PARIDADE R$ 1,24 Bi (97,97%)

INDICE R$ 0,03 Bi (2,03%)

Quant. Inativos

159.650

Benefício Bruto

R$ 1.267.072.714,92

DISTRIBUIÇÃO DOS INATIVOS POR TETO RGPS

TETO ACIMA DO TETO

912 8.703
19.725 11.7064.020

31.390

81.765

1.429

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

EVOLUÇÃO BENEFÍCIOS BRUTO POR TIPO DE REAJUSTE

fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26

R$ 24,17 Mi R$ 25,77 MiR$ 22,60 Mi R$ 24,86 Mi R$ 23,19 Mi R$ 25,51 Mi R$ 24,72 MiR$ 23,85 Mi R$ 23,44 Mi R$ 23,38 Mi R$ 25,20 MiR$ 23,76 Mi R$ 23,59 Mi

R$ 1,24 Bi R$ 1,24 BiR$ 1,24 BiR$ 1,22 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,23 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,24 BiR$ 1,23 Bi R$ 1,24 Bi R$ 1,24 BiR$ 1,22 Bi R$ 1,23 Bi

INDICE

PARIDADE

GOZO DA INATIVIDADE (ANOS)

0 - 10 11 - 15 16 - 20 21 - 25 26 - 30 Acima de 30

4.884
1.621 833 774 622 881

12.407
8.281

4.554
1.746 2.227 2.216

15.703

5.815 3.872 3.423 2.991 3.606

23.019

16.727
13.413

9.922 9.955 10.158

AGENTES DE SEGURANÇA CIVIL DEMAIS SERVIDORES MILITAR SERVIDORES(AS) DA EDUCAÇÃO

TETO RGPS = R$ 8.475,55

Mês
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Evolução por Tipo de Aposentadoria Militar

fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26

9.700
8.9118.9008.930 8.958 8.923 8.925 8.914 8.9108.9328.955 8.9208.938

27.315
26.49626.179 26.18926.210 26.43126.314 26.44626.299 26.387 26.443 26.46226.236

REFORMA RESERVA REMUNERADA

Evolução por Tipo de Aposentadoria Civil

fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26
1.486 1.4571.497 1.4551.470 1.4711.4771.477 1.492 1.487 1.4661.481 1.482

11.055 10.81310.98710.985 10.89910.949 10.85711.011 10.977 10.930 10.884 10.81411.032

112.302 111.973112.489 112.376112.251 112.323112.362 112.343 112.350112.361 112.010112.308 112.209

COMPULSÓRIA INCAPACIDADE PERMANENTE VOLUNTÁRIA

Enquadramos como Reserva Remunerada as decorrentes de decisão judicial, 
voluntárias, integrais e proporcionais; por outro lado, enquadramos como Reforma as 
aposentadorias Compulsórias e por Invalidez.

Na aposentadoria Voluntária, o servidor público reúne os requisitos de idade e tempo de 
contribuição; a invalidez, quando o servidor sofre algum infortúnio que o incapacita para 
a realização do seu trabalho; por fim, a compulsória é quando os servidores fazem jus 
quando alcançam a idade máxima de permanência no serviço público, que, hoje, se dá 
aos 75 anos a partir de 04/12/2015.

Quant. Inativos Militar

35.410

Quant. Inativos Civis

124.240

Mês
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