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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Presidéncia
Processo n° SEI-040014/008906/2025
PREGAO ELETRONICO N° 010/2025

CONTRATANTE FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO- RIOPREVIDENCIA (Unidade Gestora- UG 123425)

OBJETO

O objeto da presente licitagdo ¢ a prestagdo de servigo de plataforma integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar, oferecendo acesso a uma ampla rede de academias,
estidios e plataformas de satide mental e qualidade de vida para todos os servidores em exercicio no RIOPREVIDENCIA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 322.940,00 (trezentos e vinte dois mil, novecentos e quarenta reais.)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 27/10/2025 as 10:00 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor prego por lote

MODO DE DISPUTA

Aberto

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 010/2025

Torna-se publico que o FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, RIOPREVIDENCIA, sediado Rua da
Alfandega, n° 8 — Centro - RJ, CEP.:20070-000, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos do processo SEI n°-
040014/008906/2025, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 48.778, de 30 de outubro de 2023, e dos demais normativos estaduais aplicaveis,
todos disponiveis no enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ a prestagdo de servigo de plataforma integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar, oferecendo acesso a uma ampla
rede de academias, estudios e plataformas de saide mental e qualidade de vida para todos os servidores em exercicio no RIOPREVIDENCIA, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em lote unico, formado por 2 (dois) itens, conforme tabela abaixo, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que o compdem.

LOTE |ITEM X COD. | UNIDADE | QUANT. PRECO LOCAL DE
DESCRICAO/ D DE TOTAL EXECUCAO

ESPECIFICACAO| SIGA | MEDIDA ESTIMADO




ASSINATURA
ELETRONICA,
DESCRICAO:
SERVICO DE ITEM 4.3 DO

ACESSO A 184870 | SERVICO 1 R$ 322.140,00 TERMO DE
PLATAFORMA REFERENCIA-
DE SAUDE, ANEXO I DO
BEM-ESTAR E EDITAL
QUALIDADE DE

VIDA NO
TRABALHO,
ATRAVES DE
WEB SITE OU
APLICATIVO
(para até 350
servidores)

UNICO 1

2 184870 NAO SE APLICA RS 800,00
SETUP

[VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 322.940,00

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema Integrado de Gestdo de Aquisi¢cdes - SIGA

(www.compras.rj.gov.br).

2.1.2 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SIGA até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

2.1.3 O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora
da licitag@o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados neste item 2 ¢ manté-los atualizados junto aos

orgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

2.5. No presente processo licitatorio ndo ha participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006

2.6 Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006 e no Decreto n° 42.063, de 06 de outubro de 2009, para
as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEL

2.6.1 A obtengdo dos beneficios a que se referem os arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano- calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragéo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6.2 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato.

2.7 Néo poderdo disputar esta licitagdo:

2.7.1 aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.7.3 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

2.7.4 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
explorag@o de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista;

2.7.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de pessoa juridica;
2.7.9 ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser

observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021;


http://www.compras.rj.gov.br/

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos ¢ a empresa a que se referem os itens 2.7.3 e 2.7.4 poderdo participar no
apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgdo ou entidade.

2.9.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.9.2 O disposto nos itens 2.7.3 e 2.7.4 ndo impede a licitagdo ou a contratag@o de servi¢o que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico
e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10 Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol

de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.11 A vedagao de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.12 E vedada a participagdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio.

3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sera realizada apos as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal;

3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

3.3.5 cumpre as exigéncias de elaborac¢ao independente de proposta previstas no Decreto n® 43.150, de 24 de agosto de 2011;

3.3.6 esta ciente da obrigagdo de cumprimento de cota de aprendiz, na forma dos artigos 429 e seguintes da Consolida¢@o das Leis do Trabalho, e da necessidade
de comprovar o cumprimento dessa exigéncia, por meio de certiddo, no momento de assinatura do contrato;

3.3.7 ndo foram aplicadas penalidades de suspenséo temporaria da participagéo em licitagdo, impedimento de contratar ou declara¢do de inidoneidade para licitar
e contratar cujos efeitos ainda vigorem e sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

3.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da
Lein® 14.133/2021.

3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

3.5.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a auséncia de declaragdo na forma do item anterior impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 nos itens em que a participag@o ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a auséncia de declaragdo na forma do item 3.5 apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6 A falsidade das declaragdes de que tratam os itens 3.3 a 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.

3.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8 Nido havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagéo da proposta e das declaragdes pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9 Apods a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas.

3.10 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.11 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1 Valor unitario do lote, o sistema multiplicara pela quantidade e encontrar o valor total da contratagao;

4.1.2 Descrig¢ao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
4.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderio se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

4.8 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o
Convénio CONFAZ n° 26/2003 ¢ a Resolugdo SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de competi¢ao na licitagao.

4.9 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades ¢ qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.10 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, salvo se houver justificativa para prazo diverso aceita pela Administragao.

4.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao orgamento estimado (art. 59, I1I, da Lei n° 14.133/2021).
4.11.1 Os licitantes devem respeitar os pregos unitarios maximos estabelecidos no Anexo deste Edital para os itens que compdem o lote, se for o caso.

4.12 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do
Estado e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugio do contrato.

. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

5.3 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.5 O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.
5.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessio e as regras estabelecidas no Edital.
5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 100,00 (cem reais)

5.9 Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar solicitagdo de cancelamento do seu lance durante a realizagdo da etapa de
lances da sessdo publica, que podera ser aceita ou ndo pelo Pregoeiro.

5.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11 O envio de lances no pregéo eletronico se dara pelo modo de disputa “aberto”, devendo os licitantes apresentar lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1 A etapa de lances da sess@o publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos tltimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagio.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, e caso o sistema eletronico de contratagdes utilizado possua essa funcionalidade, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para
a definicdo das demais colocagdes.



5.11.4.1 Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.
5.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

5.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcdo dos lances.

5.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, quando houver, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo das microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagido com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 42.063/2009.

5.18.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, o sistema identificara aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta
inferior a melhor classificada.

5.19 S6 podera haver empate entre propostas iguais (néo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 30 do Decreto n°® 48.778/2023, nesta ordem:

5.19.1.1 contratagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, observado o disposto no
art. 4° da Lei n® 14.133/2021;

5.19.1.2 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagio;

5.19.1.3 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos na Lei;

5.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n® 49.233/2024;
5.19.1.5 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgédos de controle.

5.19.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.19.2.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.19.2.2 empresas brasileiras;

5.19.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitiga¢ao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratag@o, o Pregoeiro negociara condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.1.1 A negociagdo ocorrera sempre que a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou do orgamento estimado para a contratagdo, ou
inferior ao desconto definido para a contratagdo, e podera ser dispensada, nos demais casos, mediante justificativa da provavel inefetividade da negociagdo.

6.1.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.1.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.1.4 O Pregoeiro designara prazo ao licitante mais bem classificado de, no minimo 2 (duas) horas, compativel com a complexidade do objeto, para que envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a

confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.1.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

6.2 Encerrada a negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 32 a 38 do Decreto n® 48.778/2023.



6.3 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.3.1 contiver vicios insanaveis;

6.3.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.3.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagdo;

6.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.4 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos os participantes.

6.5 E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo, conforme art. 37 do Decreto
n° 48.778/2023.

6.5.1 A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, so sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

6.5.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.5.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.7 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de
Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos

valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagéo.

6.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.

6.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando néo cabivel esse regime.

6.9 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 O Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.8 do Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b ) Cadastro  Nacional de  Empresas Inidoneas e  Suspensas -  CEIS, mantido pela  Controladoria-Geral —da  Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

¢ ) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e

f) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

7.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga da vedagdo de que trata o art. 12 da Lei n°
8.429/1992.

7.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.3.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
7.3.3 Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

7.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz
jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.7 e 3.5 deste Edital.

7.5 Sera exigida a apresenta¢do dos documentos de habilitagdo que trata o Anexo referente aos requisitos de habilitagdo deste Edital apenas ao licitante vencedor.

7.6 O Pregoeiro concedera prazo, ndo superior a 5 (cinco) dias teis, para encaminhamento dos documentos de habilitagdo, em formato digital, por meio do
sistema, sob pena de inabilitagdo.

7.6.1 A verificagdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes ¢ obrigatoria, e o licitante ndo podera ser
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inabilitado pela auséncia de encaminhamento de documento de habilitagdo sem que essa diligéncia seja tomada.
7.6.2 A habilitagdo podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, na forma do art. 42, § 2°, do Decreto n® 48.778/2023.

7.6.3 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.7 Apos a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a apresenta¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame; e
b) atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.8 O Pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo.

7.8.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

7.9 Na hipoétese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes
de habilitagdo.

7.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o licitante sera habilitado.

7.11 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos declarada sua
habilitag@o.

7.12 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.12.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

7.12.2 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.13 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do
Decreto n° 42.063/2009.

7.14 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradug@o livre.

7.14.1 O licitante devera ter procurador residente ¢ domiciliado no Brasil, com poderes para receber citagdo, intimagao e responder administrativa e judicialmente
por seus atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitagdo.

7.14.2 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a

habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.15 Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagao técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatoério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdomico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.16 As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar- se-do validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigdo.

7.16.1 Caso seja feita a opgdo pela opgdo da certiddo referida no item 7.6.2, esta seguira, como prazo de validade, a sistematica propria estabelecida em ambito federal
constante do SICAF.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

8.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias uteis antes da data da abertura do certame.

8.1.1 A impugnagido e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através do e-mail funcional licitacao@rioprevidencia.rj.gov.br,
mediante confirmagdo de recebimento.

8.1.2 A resposta a impugnaga@o ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

8.1.3 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8.1.4 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela autoridade competente conforme art. 17, paragrafo tnico,
do Decreto n® 48.778/2023, nos autos do processo de licitagdo.

8.1.5 Modificado substancialmente o Edital como resultado da resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento, sera definida e publicada nova data para a
realizagdo do certame.

8.2 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 15 minutos apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo
proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

8.2.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento unico, no prazo de trés dias Uteis, em campo proprio do sistema eletronico de contratagdes ou,
em sua indisponibilidade, para o e-mail funcional, licitacao@rioprevidencia.rj.gov.br, mediante confirmagao de recebimento, contados:
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a) a partir da data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitag@o ou inabilitagdo;
b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversao de fases.

8.2.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de intimagéo pessoal ou
de divulgagdo da interposi¢do do recurso.

8.2.3 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.2.4 Cabera ao Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias tteis, receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade superior quando mantiver sua
decisdo, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.2.5 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
8.2.6 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.2.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

9.1 Encerradas as fases de julgamento e habilita¢@o, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera
proceder na forma dos incisos I a III do art. 71 da Lei n® 14.133/2021, ou adjudicar o objeto ¢ homologar a licitagao, quando verificada a regularidade do procedimento.

10. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

10.1 Uma vez homologado o resultado da licitagdo, a Administragdo convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, bem como para demonstrar o atendimento as exigéncias deste Edital e do Termo de Referéncia que devam ser apresentadas no momento
de assinatura do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e
no Edital.

10.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte interessada durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

10.3 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para assumir o compromisso nas condigdes propostas pelo licitante
vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas em Lei.

10.4 Caso nenhum dos licitantes aceite a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo,
podera convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas aobtengdo de melhor prego, mesmo que acima do prego ou

inferior ao desconto do adjudicatério; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria,
quando frustrada a negociagdo de melhor condicao.

10.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades estabelecidas na lei e neste Edital e a imediata perda da garantia de
proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgdo ou entidade licitante.

10.5.1 A regra do item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item 10.4.

10.6 No momento da assinatura do Contrato, o adjudicatario apresentara certiddo de cumprimento de cota de aprendiz, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de atendimento aos arts. 429 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

10.7 Caso o valor da contratagdo se enquadre no limite previsto na legislacdo vigente, o licitante vencedor devera demonstrar que mantém Programa de
Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuincia de irregularidades e
na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administragdo Publica.

10.7.1 Caso o licitante vencedor ainda ndo tenha programa de integridade instituido, devera implantar o Programa de Integridade no prazo de até¢ 180 (cento e
oitenta) dias corridos, a partir da assinatura do Contrato, na forma da legislagao vigente.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

12. DA GARANTIA

12.1 Néo havera exigéncia de garantia contratual da execugéo

13. PAGAMENTO

13.1 O contratante devera pagar o preco ao contratado em 12(doze) parcelas sendo efetuadas mensal, sucessivamente e uma parcela Gnica referenta a taxa de
setup, diretamente, na conta corrente de titularidade do contratado a ser indicada, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

13.2 No caso de o contratado estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso
verificada pelo contratante a impossibilidade de o contratado, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro,
abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira.
Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo contratado.

13.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que ndo podera ser realizada



pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no art. 140, II, alinea b, da Lei n° 14.133/2021 e arts.
20 e 22, XXIII, do Decreto n° 48.817/2023.

13.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao contratado para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado.

13.40 contratado devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, situada na Rua da Alfandega, n°® 8, na cidade
do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro ou para o enderego eletronico capacitacdo@rioprevidencia.rj.gov.br.

13.5 Recebida a Nota Fiscal ou Fatura, o 6rgdo competente devera verificar:

a) a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) por consulta aos cadastros mencionados no item 7.1, se o contratado foi penalizado com as san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagio; e

¢) por consulta a0 SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

13.5.2 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.5.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio do Contrato nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

13.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao.

13.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

13.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o
contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer Onus para o contratante.

13.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

13.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
13.7.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, néo sofrera a reten¢o tributaria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagio, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n°® 123/2006.

13.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao contratado, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo
monetaria e juros de mora pelo INPC, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatoério serdo feitos

mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

13.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°® 42/2009, com a redag@o conferida pelo Protocolo ICMS n°
85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°
da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

13.10 Caso o contratado nao esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016, deste Edital e do Contrato, suspender-
se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizagdo do Contrato.

13.11 Caso o Edital admita a subcontratagdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo contratado, ficando vedada a emissdo de
empenho do contratante diretamente aos subcontratados.

13.11.1 A subcontratagdo porventura realizada sera integralmente custeada pelo contratado.

14 PRAZO CONTRATUAL

14.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 1 (um) ano, contado da data da divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

14.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que observadas as condigdes previstas no Contrato, ¢ mediante a celebragdo de termo aditivo.

15. REAJUSTE

15.1 Os pregos contratados serdo reajustados apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do contratado.
15.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado da data do orgamento estimado.
15.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do fato gerador que deu ensejo ao ltimo reajuste.

15.4 Os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos a
anualidade.

15.5 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo-logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.5.1 Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo


https://sei.rj.gov.br/sei/capacita%25C3%25A7%25C3%25A3o@rioprevidencia.rj.gov.br

adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

15.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

15.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

15.8 O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena de preclusdo.
15.8.1 Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados:

a) da data-base prevista no contrato, desde que requerido o reajuste no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicagdo do indice ajustado contratualmente;
b) a partir da data do requerimento do contratado, caso o pedido seja formulado apos o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteragdo do marco
para computo da anualidade do reajustamento, ja adotado no Edital e no Contrato.

15.9 Caso, na data de eventual prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice de reajuste, deverd, a requerimento do contratado, ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro do contratado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

preclusdo.

15.10 A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento do reajuste solicitado tempestivamente, hipotese em que sera concedido por meio de
termo indenizatorio.

15.11 O reajuste sera realizado por apostilamento, se esta for a tinica alteragdo contratual a ser realizada.

15.12 O reajuste de pregos ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n°® 14.133/2021.

16. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

16.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo
de Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto n® 48.817/2023.

16.1.1 O regime de contratagdo/execucdo sera de empreitada por prego global, Art 6, XXIX da Lei n® 14.133/2021.

17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

17.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

17.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
17.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

17.1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;
17.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:
17.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ltimo lance ofertado ou apds a negociagao;

17.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

17.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

17.1.5.4 deixar de apresentar amostra; ou

17.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

17.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragdo;

17.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

17.1.8 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declarago falsa durante o certame ou a execugdo do contrato;
17.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

17.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

17.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

17.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

17.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;



17.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

17.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 17.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

17.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 17.1.1 a 17.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 17.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

17.2.2.1 Na hipétese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do Contrato, a base de calculo da multa do item 17.2.2 serd o valor anual estimado da
contratacdo.

17.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
Contrato.

17.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o
procedimento previsto no item 17.13.

17.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n° 14.133/2021.

17.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, ¢ impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

17.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 17.1.8 a

17.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administra¢do Publica direta ¢ indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais
sujeitara o contratado, independente de notificagéo, na forma do art. 408 do Cédigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia 1til que
exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n°® 287, de 04 de
dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

17.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento)
sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

17.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagao prevista no item 17.3.1 autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

17.3.3 A aplicagdo de multa de mora n3o impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a
aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas no Contrato.

17.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd automaticamente devida multa compensatoria no valor de 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato.

17.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoéria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412
do Cadigo Civil, ou seja, o valor da obrigagdo principal.

17.5 Na aplicagéo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n° 14.133/2021:
17.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

17.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

17.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n°® 5.427, de 1° de abril de 2009;
17.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

17.5.5 a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.

17.6 A imposigdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagdo:

a) as sangoes previstas nos itens 17.2.1, 17.2.2 e 17.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicag@o da sangdo prevista no item 17.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021, é de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagdo e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

17.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao
licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n° 5.427/2009.

17.7.1 A aplicagdo de sangdo sera antecedida de intimagéo do licitante ou contratado, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do Edital e/ou do
Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo
e o local para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de producao de provas.

17.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 17.2.1 e 17.2.2, contado da data da intimagéo;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 17.2.3 e 17.2.4, contado da data da intimagdo, observado o procedimento
estabelecido no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.



17.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a
demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

17.8 A aplicacdo das sangdes previstas no Edital e no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:
a) a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico,

do Cadigo Civil; e
b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

17.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 17.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil.

17.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo, observados os
requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

17.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, comdespacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

17.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional, nos termos da Lei
n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administrag@o Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

17.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.
17.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sang¢des ao licitante ou contratado, em
decorréncia de conduta vedada no Edital e/ou no Contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado
pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

17.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes e
confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das
comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

17.12 O contratante devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das
sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus
efeitos para todos os orgaos e entidades da Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

17.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a
Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicag@o, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

17.13 Caso ndo seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragao ao contratado e
da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final quanto a penalidade.

17.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito em divida ativa e propositura de execugdo fiscal, na
forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15 de julho de 1986.

17.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° ¢ 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008,
sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

18.2 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag@o em contrario, pelo Pregoeiro.

18.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

18.4 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

18.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas ¢ a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administragdo.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

18.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico www.compras.rj.gov.br.
Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Minuta de Termo de Contrato
Anexo IIT - Estudo Técnico Preliminar


http://www.compras.rj.gov.br/

Anexo IV - Documentagdo Exigida para Habilitagdo
Anexo V - Or¢camento Estimado
Anexo VI - Modelo de Aapresentagdo da Proposta
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DEIVIS MARCON ANTUNES

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
RIOPREVIDENCIA

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1. O presente visa a contratagdo empresa especializada em prestacdo de servi¢o de plataforma integrada de qualidade de vida no trabalho ¢ bem-estar, oferecendo acesso a
uma ampla rede de academias, estidios e plataformas de satide mental e qualidade de vida para todos os servidores em exercicio no RIOPREVIDENCIA.

2 — DA JUSTIFICATIVA:
1.1. A justificativa da contratagdo encontra-se no Estudo Técnico Preliminar.
1.2. Fundamentacéo da solucio escolhida

1.2.1. A fundamentagdo da solugdo escolhida encontra-se no Estudo Técnico Preliminar.

3 - DEFINICAO DO OBJETO:

3.1. Identificacdo dos itens, quantidades e unidades

otp | UNIDADE
ITEM DESCRICAO DO ITEM toraL | DE
MEDIDA
3.1L
[Plataforma ASSINATURA ELETRONICA,
integrada de

; DESCRICAO: SERVICO DE ACESSO

qualidade de | ;) TAFORMA DE SAUDE, BEM- Servi

trab:'l‘:lz :‘:}em_ ESTAR E QUALIDADE DE VIDA NO ! ervigo
. TRABALHO, ATRAVES DE WEB

ID: 184870 SITE OU APLICATIVO
0155.005.0015

3.2. Incluir aqui uma descri¢iio pormenorizada do objeto

3.2.1. A plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar sera disponibilizada para 350 servidores, podendo esse quantitativo ser aumentado em até
15%, sem custo adicional para 0o RIOPREVIDENCIA.

3.2.2. Além do plano basico (parte “empresa” ou “apenas do titular”), a plataforma digital também devera ofertar um plano mensal que compreenda ao menos 2000 academias e
parceiros no Estado do Rio de Janeiro, sendo esse plano subsidiado pelo RIOPREVIDENCIA.

3.2.3. A plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar para os servidores deve, necessariamente, apresentar a disponibilidade dos seguintes servigos:
3.2.3.1. Acesso presencial a rede de estabelecimentos de atividades fisicas no Brasil, permitindo que o servidor tenha opgdes de escolha;

3.2.3.2. Acesso a aplicativos ou soluc¢do de nutrigdo, ndo sendo obrigatorio que seja atendimento individualizado por profissional nutricionista;

3.2.3.3. Acesso a aplicativos de atengdo plena (meditagdo e sono);

3.3.3.4. Acesso a aplicativos de habitos saudaveis;

3.4.3.5. Acesso a aplicativos de terapias;

3.5.3.6. Acesso a aplicativos de atividade fisica;

3.6.3.7. Acesso a aplicativos de satide emocional;

3.2.4. A CONTRATADA devera permitir que o servidor que desejar servigos adicionais aos contratados pelo RIOPREVIDENCIA, contrate plano superior pela plataforma
diretamente com a CONTRATADA e arque com os custos da diferenga entre o plano escolhido e o plano subsidiado.

3.2.5. A CONTRATADA devera permitir que o servidor cadastre até 3 dependentes que arcardo com os custos do plano escolhido conforme politica de pregos da contratada.

3.3. Estimativa de quantidade e memorias de calculo, com os documentos que lhes dio suporte
3.3.1. Conforme especificado no Estudo Técnico Preliminar.

3.4. Disponibilidade or¢camentaria e financeira do 6rgio ou entidade

3.4.1. Numero da Natureza da Despesa: 3.4.1 33903930



3.4.2. Fonte de Recurso: 3.4.2 1.802.235

3.4.3. Programa de trabalho: 3.4.3 09.122.0002.2016

4 - DESCRICAO DO OBJETO:

4.1. Justificativas para o parcelamento ou nio da solu¢io quando necessaria para individualizagio do objeto

4.1.1. Justificativa para o nio parcelamento

4.1.1.1. A decisdo de licitar por lote, em vez de parcelar a compra por item, ¢ justificada pela necessidade de otimizagdo logistica e administrativa. Licitar por lote permite a
centralizagdo do fornecimento em um Unico fornecedor ou em poucos fornecedores, o que simplifica a gestdo dos contratos e facilita o controle de qualidade e o
acompanhamento das entregas. Além disso, essa abordagem tende a resultar em maior economia de escala, uma vez que volumes maiores podem proporcionar descontos mais
significativos e melhores condigdes comerciais. Dessa forma, a licitagdo por lote garante maior eficiéncia operacional e economia de recursos, atendendo de maneira mais
eficaz as necessidades da administragdo publica.

4.2. Duracio do contrato e possibilidade de prorrogagio

4.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 1 (um) ano, contados a data da publicagdo do extrato de contrato no PNCP, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
4.2.1. O contrato podera ser renovado por igual periodo, a critério da administragao.

4.3. Do local da prestacio do servico

4.3.1. Como se trata de servi¢o de disponibilizagdo de plataforma integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar prestado de modo apenas digital, ndo se aplica a
indicag¢@o de um local para a prestagdo do servigo.

4.3.2. Do recebimento provisério / definitivo
4.3.3. Observa-se que a prestagao dos servigos deve ter a qualidade esperada, conforme especificagdes deste Termo de Referéncia.
4.3.4. O objeto sera recebido na seguinte forma:

4.3.4.1. provisoriamente, mediante termo circunstanciado emitido pela Comissdo de fiscalizagao do Contrato, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds a comprovagdo de
entrega do servigo prestado, mediante relatério da CONTRATADA;

4.3.4.2. definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissdo a de fiscalizacdo da Contratante, apds decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos, para observagio e
vistoria, que comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

4.3.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
4.4. Forma e cronograma de Execug¢iao

4.4.1. O inicio da prestagdo dos servigos se dara no primeiro dia util do més subsequente a assinatura do contrato, observado o prazo minimo de 10 (dez) dias uteis para
planejamento do servigo de lancamento do Programa, em data a ser definida previamente com a contratada.

4.4.2. A contratada disponibilizara acesso a plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho ¢ bem-estar para até 350 servidores e ativara o plano subsidiado pelo
RIOPRVIDENCIA para aqueles que manifestarem interesse por meio da plataforma.

4.4.3. O acesso a plataforma digital integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar devera ser disponibilizado 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano.

4.4.4. A contratada disponibilizara ao RIOPREVIDENCIA todas as informagdes relacionadas ao engajamento dos servidores, tais como dados de adesdo, usuarios ativos,
lugares mais visitados, aplicativos mais usados etc.

4.4.5. A contratada disponibilizara um gerente de contas dedicado ao Rioprevidéncia.

4.5. Critérios de medi¢io e pagamento

4.5.1. A aferigdo mensal da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

4.5.1.1. Valor da assinatura mensal "parte empresa" para disponibiliza¢do da plataforma aos elegiveis indicada no SEQUENCIAL A do ANEXO I;

4.5.1.2. Valor da assinatura mensal do plano subsidiado (parte "colaborador") na faixa de engajamento dos servidores no més de referéncia, conforme SEQUENCIAIS B, C, D,
E ou F do ANEXO L.

4.5.1.3. Excepcionalmente no primeiro més podera haver a inclusdo de uma taxa de setup no prego do servigo.

4.5.1.4. O pagamento sera realizado em parcelas mensais que corresponderdo a soma do valor aferido entre a assinatura mensal “parte empresa”, da assinatura mensal do plano
subsidiado (parte "colaborador") na faixa de engajamento dos servidores no més de referéncia e da taxa de setup (esse tltimo apenas no primeiro més).

4.5.1.5. Em caso de renovagao do contrato, ndo havera novo pagamento da taxa de setup.

4.5.2. Os pagamentos serdo efetuados obrigatoriamente por meio de crédito em conta corrente da instituicao financeira contratada pelo Estado, cujo nimero e agéncia deverdo
ser informados pelo adjudicatario, que ocorrera previamente a assinatura do contrato.

4.5.3. No caso de o LICITANTE vencedor estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado, ou caso verificado, pelo
RIOPREVIDENCIA a impossibilidade de o LICITANTE em razdo da negativa expressa da institui¢io financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela futura CONTRATADA. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data final do adimplemento.

4.5.4. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto, devidamente atestada pelo(s) agente(s) competente(s).

4.5.5. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a
partir da data da respectiva reapresentagao.

4.6. Do reajustamento de precos
4.6.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

4.6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o



Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
4.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.6.4. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

4.6.5. Ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este 0correr.
4.6.6. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

4.6.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

4.6.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Da garantia contratual

5.1.1. A garantia ndo sera necessaria visto que o pagamento sé sera efetuado mediante a aceitagao plena do servigo entregue.

5.2. Indica¢ao de marcas ou modelos

5.2.1. Nio se aplica a indicagdo de marcas ou modelos.

5.3. Procedimentos de gestio e fiscalizacio

5.3.1. O Contrato devera ser executado fielmente de acordo com as clausulas avengadas, nos termos do presente instrumento e da legislagdo vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial;

5.3.2. A execugdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representantes da Administragao.

5.3.3. Os representantes do RIOPREVIDENCIA, sob pena de responsabilizacdo administrativa, anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio
do Contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
representantes deverdo ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes;

5.3.4. A Contratada declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos e esclarecimentos solicitados.

5.3.5. A fiscalizag@o ndo exclui ou reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, nem a exime de manter fiscalizagao propria;

5.3.6. Nao serdo aceitas propostas que estiverem em desacordo com as especificagdes constantes da Proposta Detalhe da Contratada, nem quaisquer pleitos de faturamentos
extraordinarios, sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusio do objeto contratado.

5.4. Qualificacio Técnica e operacional

5.4.1. Os licitantes deverdo comprovar por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contratos de
servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o pleiteado nesse certame, nos termos do art. 67 da lei 14.133/2021.

5.4.1.1. um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove (m) aptiddo pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, na forma do artigo 67, § 2°, da Lei Federal n°14.133/2021. que indiquem nome, fun¢do, enderego, telefone, e-
mail ou telefax de contato do (s) atestador (es), ou qualquer outro meio para eventual contato pelo Rioprevidéncia.

5.4.1.2. podera ser apresentado mais de um atestado de capacidade técnica, sendo aceito o seu somatorio, desde que reste demonstrada a execug@o concomitante do objeto
5.4.1.3. O(s) atestado(s) deve(m) comprovar a aptiddo para fornecimento de um quantitativo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total do item arrematado.

5.4.1.4. Para atendimento do percentual indicado no subitem anterior, serd admitido o somatério de atestados, desde que se refiram a fornecimentos/servigos realizados
compativeis com o objeto desta licitagao.

5.4.1.5. O(s) atestado(s) deve(m) conter: o nome, endereco ¢ o telefone de contato do(s) atestador (es), ou qualquer outro meio com o qual o Orgio possa valer-se para manter
contato com a(s) pessoa(s) declarante(s), e a razdo social e dados de identifica¢do da institui¢do emitente como CNPJ, enderego e telefone.

5.4.1.6. Documentagdo que comprove o atendimento ao item 3.2.2 deste Termo de Referéncia.

5.5. Habilitaciio Juridica

5.5.1. Para fins de comprovacéo da habilitagdo juridica, deverdo ser apresentados, conforme o caso, os seguintes documentos:

5.5.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.
5.5.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

5.5.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéio ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

5.5.1.4. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

5.5.1.5. Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unifo e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

5.5.1.6. Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores.



5.5.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

5.5.1.8. Sociedade Cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, demonstrando que a sua
constituigdo e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislagao aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, ¢ a Lei
Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

5.5.1.9. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

5.6. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

5.6.1. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

5.6.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social.

5.6.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

5.6.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

5.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.6.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual/distrital <OU> municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

5.6.7. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123/2006,
estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentagdo do Certificado de Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI supre tais requisitos.

5.6.8. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagdo de:

5.6.9. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

5.6.10. Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do
Estado.

5.6.11. Regularidade com a Fazenda Estadual <OU> Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a
apresentacdo, conforme o caso, de:

5.6.11.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual,
podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as informagdes;

5.6.11.2. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

5.6.12. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais <OU> municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.6.13. Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2016, a documentagdo somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

5.6.14. Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de ento, o prazo de
5 (cinco) dias Uuteis para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2016.

5.6.15. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

5.6.16. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratagdo, na forma do § 2°, do art. 42, da Lei Complementar n°®
123/2016, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso.

5.7. Qualificacdo Econdmico-Financeira

5.7.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

5.7.2. Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotagdo de distribui¢@o de processo de recuperagio judicial ou de pedido de homologagdo de recuperagdo extrajudicial.

5.8. Obrigacdes da contratante

5.8.1. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

5.8.2. Designar gestor e comissdo para acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e responsabilizar-se pelo atesto das faturas;
5.8.3. Efetuar os pagamentos nos prazos e forma indicados no contrato.

5.8.4. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5.8.5. Fornecer a CONTRATADAS documentos, informagdes e demais elementos que possuir e pertinentes a execugdo do objeto;

5.8.6. Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares contratuais cabiveis;



5.8.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeigdes na prestagdo de servigos, fixando prazo para sua correco;

5.8.8. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.8.9. Receber provisoria e definitivamente o objeto deste Termo.

5.8.10. Designar servidores para acompanharem a entrega dos produtos e responsabilizarem-se pelo atesto da fatura.

5.9. Obrigacdes da contratada
5.9.1. A empresa devera entregar o servi¢o na quantidade, qualidade, local e prazos especificados neste Termo.

5.9.2. A CONTRATADA devera entregar o objeto sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, estando incluidas no valor do pagamento todas e quaisquer despesas, tais como
tributos, frete, seguro e descarregamento de mercadorias.

5.9.3. Cabe a CONTRATADA substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, produtos em desconformidade com as especifica¢des.

5.9.4. A CONTRATADA devera indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou ser
causado por seus prepostos 8 CONTRATANTE ou a terceiros.

5.9.5. Correra por conta da CONTRATADA qualquer prejuizo causado ao material em decorréncia do transporte.

5.9.6. Antes de apresentar sua proposta, a empresa devera analisar as especificagdes, executando todos os levantamentos necessarios, de modo a ndo incorrer em omissdes, que
jamais poderao ser alegadas com eventuais pretensdes de acréscimos de pregos, alteragéo da data de entrega ou de qualidade.

5.9.7. Cabe a CONTRATADA consultar com antecedéncia os seus fornecedores quanto aos prazos de entrega do material especificado, ndo cabendo, portanto, a justificativa de
atraso do fornecimento devido ao ndo cumprimento da entrega por parte do fornecedor.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. Categorizagio do bem

6.1.1.1. Apos andlise das opgdes disponiveis, verificou-se que se trata de servigo comum, por atender as caracteristicas técnicas e funcionais necessarias para atendimento ao
Documento de Oficializagdo da Demanda, atendendo o que fora estabelecido pela Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, tendo o Art. 20 regulamentado pelo Decreto 48.322 de
13 de janeiro de 2023.

6.2. Modalidade da licitagao

6.2.1. Conforme a defini¢do de bem comum do objeto deste Termo de Referéncia, verifica-se através do inciso XLI do Art. 6° da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 a
imposicao da Modalidade licitatoria do PREGAOQ, para a aquisi¢io de bens e servicos comuns pois o objeto possui padrdes de desempenho e qualidade que possuem
especificagdes usuais de mercado, conforme prevé o Art. 29 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, sendo preferencialmente na forma ELETRONICA conforme §2° do Art.
17 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021.

6.3. Critérios de julgamento

6.3.1. Na modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, o critério de julgamento serd o de menor preco.

6.4. Modo de disputa

6.4.1. O modo de disputa sera o aberto.

6.5. Justificativa da combinacio dos critérios de licitagio

6.5.1. A combinagao dos critérios modalidade de licitagao (pregdo), critério de julgamento (menor prego) ¢ modo de disputa (aberto) ¢ a mais adequada para esta licitagdo. Essa
escolha promove a eficiéncia, a economia, ¢ a transparéncia, alinhando-se aos principios da administragdo ptblica de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Dessa forma, assegura-se que a aquisi¢@o seja realizada de maneira vantajosa para a administragdo publica, atendendo as necessidades com qualidade e economia.

6.6 Participaciio de consércios
6.6.1. E vedada a participagdo de empresas que se apresentem constituidas sob a forma de consorcio, haja vista que a presente contratagdo néo apresenta dificuldades técnicas
que fagam com que seja inviavel a sua execugdo por uma unica empresa.

6.7 Participacdo de cooperativas
6.7.1. Para a presente contrata¢do sera admitida a participagdo de cooperativa, desde que o objeto licitado se enquadre na atividade direta e especifica para a qual a cooperativa
foi constituida.

6.8 Da subcontratagio
6.8.1 Nao sera permitida a subcontratagdo para os objetos desta licitagdo, haja vista que a presente contratagdo nio apresenta dificuldades técnicas que fagam com que seja
inviavel a sua execugdo por apenas uma empresa.

6.9 Cota para micro e pequenas empresas

6.9.1 Estabelece a Lei Complementar Federal 123/06 que a administragdo “devera estabelecer, em certames para aquisi¢do de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte
e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte”, nos casos em que o valor da contratagdo supere R$ 80.000,00. Nao havera cota.

7. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
7.1 Prazo de validade
7.1.1 A proposta devera ser elaborada na forma do modelo do Anexo I deste Termo de Referéncia.

7.1.2 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, salvo se
houver justificativa para prazo diverso aceita pela Administragéo.

7.2 Da apresentacio de amostras
7.2.1 Nao se aplica.



7.3 Parametros objetivos de avaliacio de propostas quando se tratar de licitacio de melhor técnica ou de técnica e preco

7.3.1 Nio se aplica, pois ndo se trata de licitagdo de melhor técnica ou de técnica e prego.

7.4 Critérios de desempate

7.4.1 Sera seguida a ordem estabelecida pelo Art. 60 da Lei 14.133/2021.

8. ESTIMATIVA DE PRECO

8.1 O valor total anual estimado para este processo licitatorio ¢ de R$ 322.940,00 (trezentos e vinte ¢ dois mil novecentos ¢ quarenta reais), conforme Relatorio Analitico de
Precos 105312634.

8.2 Justificativa para a ado¢do de orcamento sigiloso
8.2.1 Nio sera utilizado o orgamento sigiloso.
8.3 Matriz de riscos

8.3.1 Nao sera necessaria matriz de riscos, pois ndo se trata de compra de grande vulto ou de regime de contratagdo integrada ou semi-integrada.

9. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVA:
9.2 A CONTRATADA inadimplente estara sujeita as penalidades previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.3 A inexecugdo do objeto, total ou parcial, execu¢do imperfeita, mora na execugdo ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, a multa, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo, sem
prejuizo da aplicagdo das demais infragdes previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre os limites constantes no paragrafo 3° do Art. 156 da lei federal 14.133/2021.

9.4 O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitarda a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicag@o das san¢des administrativas.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 O presente termo de referéncia foi concebido com base nas normas legais aplicadas a matéria.

10.2 Antes de apresentar a proposta, o licitante devera realizar todos os levantamentos essenciais, de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas a
perfeita execug@o do objeto, em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos, alteragdo de data de entrega ou alteragdo de qualidade.

11 ANEXOS
11.1 ANEXO I - COMPOSIGAO DO PREGO
11.2 ANEXO Il - MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ANEXO I

COMPOSIGAO DO PREGO

SEQUENCIAL SERVICO UNIDADE PRECO MENSAL (RS) | PRECO ANUAL (R$)
A Assinatura mensal "parte empresa" para disponibilizagdo da plataforma aos elegiveis grupo de 350 servidores
B Assinatura mensal do plano subsidiado (parte "colaborador") até 15% dos elegiveis Grupo de até 52 servidores
C Assinatura mensal do plano subsidiado (parte "colaborador") até 30% dos elegiveis | Grupo entre 53 e 105 servidores
D Assinatura mensal do plano subsidiado (parte "colaborador") até 50% dos elegiveis | Grupo entre 106 e 175 servidores
E Assinatura mensal do plano subsidiado (parte "colaborador") até 75% dos elegiveis | Grupo entre 176 e 262 servidores
F Assinatura mensal do plano subsidiado (parte "colaborador") até¢ 100% dos elegiveis | Grupo entre 263 e 350 servidores
Unica vez
G Setup da plataforma
VALOR GLOBAL (SOMA DOS PRECOS ANUAIS DE A+F+G

ANEXO II

MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

QUANTIDADE | VALOR MENSAL VALOR ANUAL

ITEM SEQUENCIAL DESCRICAO DO ITEM UNIDADE ESTIMADA (RS) (RS)
PRECO ASSINATURA ELETRONICA, DESCRICAO:
MENS A(i RS SERVICO DE ACESSO A PLATAFORMA DE
(R$) SAUDE, BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA SERVICO 1 R$ 0.00 R$ 0.00
184870 A+F NO TRABALHO, ATRAVES DE WEB SITE OU
APLICATIVO (para até 350 servidores)
G Setup da plataforma Unica vez

VALOR GLOBAL (A+F)+G R$ 0.00




ANEXO II

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N°_/ DE PRESTACAO DE SERVICOS PLATAFORMA INTEGRADA DE QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO E BEM-ESTAR, OFERECENDO ACESSO A UMA AMPLA REDE DE
ACADEMIAS, ESTUDIOS E PLATAFORMAS DE SAUDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA PARA
TODOS OS SERVIDORES EM EXERCICIO NO RIOPREVIDENCIA, QUE FAZEM ENTRE SI O FUNDO
UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, RIOPREVIDENCIA E A
EMPRESA

O FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, RIOPREVIDENCIA, com sede na Rua da Alfandega , n° 8 , na cidade do
Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n° 03.066.219/0001-81, neste ato representado pelo Diretor-Presidente, DEIVIS MARCON
ANTUNES, portador da cédula de identidade n.° 91967987- SSP/PR, inscrito no CPF sob o n.° 020.108.639-50, doravante denominado CONTRATANTE, e

com sede na _, inscrita no CNPJ/MF sob o n°, neste ato representada por. (nome e fungo), conforme atos constitutivos da empresa <OU> procuragao
apresentada nos autos, doravante denominado CONTRATADO, com fundamento no Processo SEI -04/0014/008906/2025, que se regera pelas disposi¢des da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, resolvem celebrar o
presente instrumento de Contrato, decorrente Pregdo Eletronico 009/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestagdo de servigo de plataforma integrada de qualidade de vida no trabalho e bem-estar, oferecendo acesso a uma ampla

rede de academias, estidios e plataformas de saiide mental e qualidade de vida para todos os servidores em exercicio no RIOPREVIDENCIA a serem executados
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratagdo:

S . 5D. | UNIDADE :
LOTE | ITEMY pEscricAos EspECIFICACAO | PP Dr QUANT WALOR I VALOR ANUAL
SIGA | MEDIDA (R$) (R9)
ASSINATURA ELETRONICA,
DESCRICAO: SERVICO DE
ACESSO A PLATAFORMA DE
SAUDE, BEM-ESTAR E

UNICO QUALIDADE DE VIDANO | 184870)  SERVICO 1

TRABALHO, ATRAVES DE WEB
SITE OU APLICATIVO
(para até 350 servidores)

2 SETUP NAO SE APLICA

VALOR TOTAL DO LOTE

1.3 Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigdo:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagio;
1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o Edital de Licitagdo ou o Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera
aquelas; e

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ del(um) ano, contado da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até 0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogagdo de que trata este item esta condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para
a Administra¢do, permitida a negocia¢do com o CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstracdo formal, no processo, que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execugéo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

¢) comprovagdo de que 0 CONTRATADO mantém as condigdes de habilitagéo;



f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira para as despesas vindouras.
2.2.1.1 E facultativa a realizagdo de pesquisa de mercado para a verificagdo da vantajosidade econdmica mencionada no item 2.2.1, nos casos em que haja

manifestagdo técnica motivada no sentido de que o indice de reajuste adotado no instrumento convocatério acompanha a variagdo dos pregos do objeto
contratado, na forma e condi¢des do art. 34 do Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3 O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogac¢ao contratual.

2.4 A prorrogagdo do Contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo
ser reduzidos ou eliminados como condig@o para a prorrogagéo.

2.6 O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as sang¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo
de Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n® 48.817, 24 de novembro de 2023.

3.1.1 O regime de contratagdo/execucdo sera de empreitada por prego global, Art 6, XXIX da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O prego total estimado do Contrato ¢ de R$ ( ), considerando o prazo total da sua vigéncia, de R$ ( ),
referente a parcela mensal e de R$ ( ) relativo a parcela Unica

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total estimado de R$ ( ), sendo R$
( ) em 12 (doze ) parcelas, no valor de R$ ( ) cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessivamente ¢ R$
) em parcela Unica, referente a taxa de setup, diretamente na conta corrente n° , agéncia , de

titularidade do CONTRATADO junto a instituigao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou,
caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razio de negativa expressa da institui¢ao financeira contratada pelo Estado
do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
instituigdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que ndo podera ser realizada
pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea b, da Lei n° 14.133/2021 e
nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n° 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE deverd comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas , situada na Rua da Alfandega, n° 8, na
cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro ou para o enderego eletronico: capacitagdo@rioprevidencia.rj.gov.br

6.5 Recebida a Nota Fiscal ou Fatura, o érgdo competente devera verificar:

a) a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as sangdes de declaragido de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo, por consulta aos seguintes cadastros:

b.1) SICAF;

b . 2 )Cadastro  Nacional de  Empresas Inidoneas e  Suspensas -  CEIS, mantido pela  Controladoria-Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e

b.6) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

c) por consulta a0 SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regulariza¢ao ou sendo a defesa considerada improcedente, 0o CONTRATANTE devera comunicar aos orgéos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a0 CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO
ndo regularize sua situagdo.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentagéio da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regulariza¢do da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto
aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de
atualizagdo monetaria e juros de mora pelo INPC calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio serdo
feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagao conferida pelo Protocolo ICMS
n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°
da Resolucdo SEFAZ n° 971/2016.

6.10 Caso o Edital admita a subcontratagdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo CONTRATADO, ficando vedada a emissdo de

empenho do CONTRATANTE diretamente aos subcontratados.
6.10.1 A subcontratagdo porventura realizada sera integralmente custeada pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1 Os pregos contratados serdo reajustados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado da data do orgamento estimado.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

7.4 Os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice (IPCA) , exclusivamente para as obriga¢des que se iniciem apos
a anualidade.

7.5 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.1 Fica 0o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer,
sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s),
em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.8 O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena de preclusao.
7.8.1 Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerido no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicagdo do indice ajustado contratualmente;
b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apods o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteragao do
marco para computo da anualidade do reajuste, ja adotado no Edital e no Contrato.

7.9 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice de reajuste, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro do CONTRATADO, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.

7.10 A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento do reajuste solicitado tempestivamente, hipotese em que sera concedido por meio de termo
indenizatorio.

7.11 O reajuste sera realizado por apostilamento, se esta for a unica alteragdo contratual a ser realizada.

7.12 O reajuste dos pregos ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengio do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso I, alinea d, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos.
8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreg¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado



ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.
8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, com vistas a liquidagdo e pagamento,
no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obriga¢des assumidas, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execug@o do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial das obriga¢des contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a adogdo de eventuais
medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.9 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.9.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual
periodo.

8.1.10 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdomico- financeiro efetuados pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, uma unica vez, por igual periodo.

8.1.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, na forma do
art. 137, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.12 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.13 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios do CONTRATADO e o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na execugio do Contrato.

9.1.1.1 A indicag@o ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n® 14.133/2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréio atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as
peculiaridades do caso concreto, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor
correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente piblico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do
CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratagdo Direta;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do
objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.



9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do servigo, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei n° 14.133/2021).

9.1.17.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.2 No caso de aprendiz, a comprovagido do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho se dara pela apresentagdo da
certiddo, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do item 9.1.17.1.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE.

9.1.21 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislagdo vigente, manter Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicag@o efetiva de codigos de ética e de conduta,

politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

9.1.21.1 Caso o CONTRATADO ainda nao tenha Programa de Integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente Contrato, na forma da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n® 48.891, de 10 de janeiro de 2024, quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados
pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do CONTRATADO elimina-los, com exce¢do das hipéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 0 CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais

pedidos de comprovagao formulados.

10.9 0 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1 Constitui infragao administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:
12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;



12.1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nio entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
12.1.5 nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagio;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;
12.1.6 ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragdo;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante o certame ou a execugdo do contrato;
12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2 0 CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes san¢des:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se
justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infra¢do dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12,

incidente sobre o valor anual do Contrato;

12.2.2.1 Na hipotese de a infracdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da
contratagao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, ¢
conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, ¢ impedira o responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Estado,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a
12.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposigéo da penalidade mais grave, que impedira o

responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais
sujeitara 0 CONTRATADO, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, 8 multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia
util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de
dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento)
sobre o valor total do Contrato por dia til que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 12.3.1 autoriza a Administragdo a promover a rescisao contratual
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.



12.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria ¢ promova a extingdo unilateral do Contrato com a
aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa compensatoria no valor de 20 %
(vinte por cento) do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412
do Codigo Civil, ou seja, o valor da obrigagdo principal.

12.5 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n° 14.133/2021:
12.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;
12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.5.5 a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.

12.6 A imposicéo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagdo:

a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sangdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021, é de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagio e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, na
forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n° 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°®
5.427/2009.

12.7.1 A aplicagdo de sangdo sera antecedida de intimacdo do CONTRATADO, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato
infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local
para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da intimagao;
b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicacdo das san¢des previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da intimagdo, observado o procedimento
estabelecido no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida deciséo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a
demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma:

a) a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n° 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico,
do Cédigo Civil; e
b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Cédigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo, observados os
requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicag@o de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo
a administrag@o publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

12.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n°
12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicacdo de sangdes ao CONTRATADO, em
decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto
ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

12.11.1 O CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes do
Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das
comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

12.12 0 CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagio no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagio
das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos
seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a
Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragdo a0 CONTRATADO e da garantia prestada,



devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito em divida ativa e propositura de execugdo fiscal, na
forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscrigdo do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008,
sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.10 Contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes pelos
CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n® 14.133/2021 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este 6rgao ou entidade ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificag@o da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario,
a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do prazo neste fixado:
a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecugdo total ou parcial do objeto e/ou das obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por
algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos arts.

138 ¢ 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; ¢

¢) na hipotese de contratagdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer tempo, sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou
prazo, pelo CONTRATANTE, tao logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a contratagdo do objeto em questdo.

13.3.1 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
Contrato.

13.3.2 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no respectivo
processo.

13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:

a) as obrigagdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagéo por
meio de termo indenizatorio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo, na forma do art. 131, caput e
paragrafo tnico, da Lei n° 14.133/2021.

13.6 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE podera ainda:

13.6.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia prestada; e

13.6.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.7 O Contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgéo ou entidlade CONTRATANTE ou com agente piblico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na

gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da assessoria juridica do
CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim
classificadas:

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.30
Fonte de Recurso: 2.802.235



Programa de Trabalho:09.122.0002.2016
Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

15.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos or¢amentdrios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua
manutengdo, na forma do art. 105 ou 106, I1, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas federais e estaduais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
n° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng@o ao art. 8°, §2°, da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da
contrata¢do no Diario Oficial do Estado, em atencdo ao art. 2°, §2°, da Lei n° 5.427/2009.

17.1.1 A divulgacdo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, condi¢do indispensavel para sua eficacia, devera

ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n° 14.133/2021.
17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratagdo, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato que néo possa ser resolvido
por meio amigavel, com expressa reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento, depois de achado
conforme, em presenga das testemunhas abaixo firmadas.

................................. s v A€, de 2025
DEIVIS MARCON ANTUNES
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
RIOPREVIDENCIA
Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

2-

ANEXO III

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Consoante o artigo 6°, inciso XX, da Lei Federal n® 14.133/2021, trata-se de documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo
que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao termo de referéncia a ser elaborado caso se conclua pela viabilidade da contratagdo. Sua
confecgéio segue as diretrizes e exigéncias da Lei n° 14.133/2021, do Decreto Estadual n® 48.816/2023 e, subsidiariamente, da Instru¢do Normativa n° 05/2017 (conforme a
autorizag¢@o contida na IN SEGES/ME n° 98/2022).

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

1.1. Problema a ser resolvido

1.1.1. Dados de 2023 do Sistema de Vigilancia de Fatores de Risco e Protecdo para Doengas Cronicas por Inquérito Telefonico (Vigitel), do Ministério da Saude, mostraram
que apenas 40,6% das pessoas com 18 anos ou mais, na média das 27 capitais brasileiras e do Distrito Federal, realizam atividade fisica nos niveis estipulados pela OMS.[1]

1.1.2. Trata-se de quadro preocupante, segundo especialistas, pois o sedentarismo esta ligado a uma série de complicagdes, de acordo com o Ministério da Saude, como
mortalidade por diversas doengas cronicas ndo transmissiveis, desenvolvimento de cancer (c6lon, mama, prostata e outros), diabetes mellitus tipo 2, hipertensao, deficiéncias
imunoldgicas, disturbios neurologicos (declinio funcional, depressdo, deméncia), excesso de peso e obesidade, sarcopenia (perda de massa muscular) entre outras.

1.1.3. A realidade do RIOPREVIDENCIA néo é muito distinta da apontada acima, sendo comum o caso de licengas médicas relacionadas ao sedentarismo e/ou absenteismo
psicossocial. Dessa forma, a busca de uma solugéo com base em servigos especializados em bem-estar corporativo justifica-se como uma estratégia eficaz para promover a
saude fisica e mental dos servidores do RIOPREVIDENCIA.

1.1.4. Estudos da Organizag¢do Mundial da Saude (OMS) indicam que a pratica regular de atividades fisicas reduz o risco de doengas cronicas em até 30%, além de melhorar
a qualidade do sono, o humor e a saude cardiovascular. Pesquisas publicadas na revista cientifica The Lancet Psychiatry também apontam que exercicios regulares diminuem
em 43% os sintomas de depressdo e ansiedade, condi¢des que figuram entre as principais causas de afastamento laboral.

1.1.5. No contexto organizacional, a promogéo de atividades fisicas e de bem-estar é reconhecida como uma estratégia eficaz para melhorar o desempenho e a produtividade
dos colaboradores. De acordo com o Journal of Occupational and Environmental Medicine, empresas que investem em programas de saude e bem-estar para os funcionarios
observam uma redug@o significativa no absenteismo, além de maior engajamento e satisfagdo no trabalho. Outra pesquisa da Harvard Business Review aponta que cada dolar
investido em programas de satude para os colaboradores pode gerar economias de até 3 dolares em custos relacionados a satide e produtividade.

1.1.6. Portanto, ¢ importante que a solu¢do contratada ndo se resuma a apenas a disponibilizagdo de acesso a academias, e sim que abranja todo um leque de opgdes que
busquem equalizar o bem-estar fisico com o bem-estar emocional.

1.1.7. Com base nesses dados, o RIOPREVIDENCIA buscou elaborar um projeto de implementagio da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho — PQVT, que seria um


https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=104701141&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120000502&infra_hash=9567f8f5ed8f08d93630c6477974417b24a47866b25980feeddb66f1921838f5#_ftn1

conjunto de diretrizes implementadas pela instituicdo com objetivo de promover o bem-estar, a saude, a seguranga e satisfagao dos servidores da Autarquia, visando o alcance
da missdo organizacional.

1.1.8. A Politica de Qualidade do Servidor ¢ constituida de valores, principios, e diretrizes com objetivo de priorizar agdes que promovam a satide, bem-estar e a qualidade de
vida do servidor da Autarquia e o efetivo cumprimento da missao institucional da organizag@o. A construgéo da politica teve como base legal a Constituigdo Federal, nos
seus Arts. 1°, I1I, 3°, 1V, 6°, 7°, XXII, e 39, § 3° Decreto n° 2.479/1979, Titulo VII; Decreto n° 7.602/2011 que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho — PNSTT; Declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre direitos fundamentais no trabalho e suas atualizagdes e Pro-gestdo do
RIOPREVIDENCIA.

1.1.9. O escopo do PQVT abrange o seguinte:

1.1.9.1. Programa de seguranga no trabalho, que visa prevenir:

a) riscos operacionais;

b) evitar acidentes no ambiente de trabalho

c) protegdo de doengas ocupacionais

1.1.9.2. Programa de saude, que trata da implementacao de:

a) exames médicos periddicos (prevenir e identificar doengas silenciosas que possam prejudicar o servidor impactando a faltas no trabalho e o rendimento)
b) campanhas de combate a doengas como diabetes, depressao...

c) ginastica laboral (prevengdo doengas como tendinite e coluna)

d) acompanhamento de nutricionista

e) apoio a saude psicologico: fatores internos e externos podem impactar na satide mental do servidor

f) atividades que possam amenizar o nivel de estresse

g) apoios a saude do servidor relativo a tratamento contra alcool, cigarro e demais drogas

1.1.10. O que tange ao item 1.1.9.1 (em sua totalidade) e ao item 1.1.9.2 subitem “a” estdo sendo tratados pela SEPLAG no ambito de uma Intengao de Registro de Pregos
(IRP), portanto, ndo compordo a solugdo a ser buscada neste ETP e os subitem "d" ¢ "e" serdo contratados posteriormente do decorrer da implementagdo do PQVT.

Dessa forma, caberia a0 PQVT do RIOPREVIDENCIA abordar todos os itens restantes, o que pode ser obtido através da contratagio de empresa especializada em servigos
de bem-estar corporativo, oferecendo acesso a uma ampla rede de academias, estudios e plataformas de saude mental e qualidade de vida.

1.1.11. Como ponto de partida do PQVT o Rioprevidéncia realizou a Pesquisa de Saude e Qualidade de vida no trabalho na qual evidenciou-se que a maioria dos servidores
praticam atividade fisica, contudo a frequéncia néo ¢ suficiente do recomendado pela OMS. A OMS recomenda que adultos realizem pelo menos 150 a 300 minutos de
atividade fisica aerobica de intensidade moderada, ou pelo menos 75 a 150 minutos de atividade fisica aerobica de intensidade vigorosa, ou uma combinagdo equivalente, ao
longo da semana para obter beneficios significativos a saude.

1.1.12. Além disso, 90 servidores informaram que nio praticam atividade fisica. Sobre os motivos apontados destaca-se falta de tempo, seguido de falta de dinheiro e de
motivagao.

1.1.14. Esses dados ressaltam a necessidade urgente de promover no ambito do Rioprevidencia estratégias que incentivem a pratica de atividade fisica com vistas a reduzir a
carga de doengas associadas a inatividade e consequentemente, os afastamentos e absenteismos provocados por licenga médica.

1.1.15. Adicionalmente, destaca-se que o Rioprevidéncia possui agéncias descentralizadas distribuidas em diversas regides do Estado do Rio de Janeiro, o que demanda uma
solugd@o que seja acessivel a todos os servidores, independentemente da localidade onde atuam. Nesse sentido, a contratagdo de uma rede ampla de academias, com cobertura
em varias cidades e bairros, ¢ essencial para garantir a equidade no acesso ao beneficio, promovendo qualidade de vida de forma democratica e abrangente para todos os
colaboradores da autarquia.

1.1.16. Portanto, a implementag¢do de um programa institucional de incentivo a atividade fisica por meio do acesso a academias se configura como uma medida estratégica,
com potencial de gerar beneficios diretos a saude dos servidores, a produtividade da instituicdo e a reducdo de afastamentos por problemas de satide evitaveis — assegurando,
ainda, que nenhum servidor seja excluido pela limitagdo geografica.

2. RELATO DESCRITIVO ACERCA DAS CONTRATACOES ANTERIORES VOLTADAS AO ATENDIMENTO DE NECESSIDADE IDENTICA OU
SEMELHANTE

2.1. Trata-se de contratagdo com ineditismo na Autarquia, 0 que enseja no acréscimo a este ETP dos elementos constantes nos incisos III, VII, IX, X, XI e XII do § 1° do Art.
18 da Lei n® 14.133, de 2021.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL — PCA

3.1. A presente contratagio est4 vinculada ao Plano de Contratagdes Anual do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA, a ser
disponibilizado no PCA/RJ e no PCNP.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DAO SUPORTE

4.1. Foi buscado no mercado qual modelo de contrato ¢ o usual dentre empresas especializadas em servigos de bem-estar corporativo, e esse parte de um valor usual para
implementagdo do sistema, de uma parte a titulo de servigo “basico” a ser disponibilizado e uma outra parte opcional, que seria um subsidio aos colaboradores para cobrir a
diferenca entre os diversos planos disponiveis e o servigo basico.

4.2. No caso da presente contratagdo, optou-se pelo subsidio de um plano intermedidrio, que dentre os dois maiores fornecedores do mercado, a Wellhub (antiga Gympass) e
a Total Pass (da rede de academias Smart Fit) se trataria do plano Silver e do TP 2, respectivamente. Tal escolha partiu da necessidade de maior capilaridade nas opgdes de
academias, estadios e plataformas de saude mental e qualidade de vida para os servidores do RIOPREVIDENCIA, ja que os mesmos estio presentes em diversos municipios
do Estado do Rio de Janeiro. Além disso, existe uma grande variagdo da idade dos servidores, estando na faixa média de 30 a 60 anos, ou seja, uma op¢ao mediana de plano
tera uma gama de opgdes capaz de atender as necessidades de cada uma dessas faixas. Por fim, espera-se que o subsidio aumente a adesdo ao programa, o que se refletira em
ganho de produtividade.

4.3. Nio obstante, cabe apontar que o valor da mensalidade a ser subsidiada pelo RIOPREVIDENCIA diminui se haver uma maior adesdo de seus servidores a solugio, o que
representa ganho de escala. Com base na proposta feita pela Wellhub, caso o RIOPREVIDENCIA optasse por subsidiar 50% dos seus servidores, haveria de pagar um
montante de R$ 12.241,25 para custear o plano intermediario “silver”, ou R$ 69,95 por servidor. Ja subsidiando entre 75% até 100% dos 350 colaboradores, o valor a ser
pago seria de RS 14.689,50, um acréscimo de 16,7% que reduz o valor por servidor em 40%, para R$ 41,97.

4.4. Portanto, tendo em vista o ganho de escala da busca por adesido da maior quantidade de servidores possivel, estima-se a quantidade objeto da contratagdo em 350,
visando atender a todos os servidores efetivos e extra-quadro do RIOPREVIDENCIA. Ainda, devera a solu¢do abranger a possibilidade da expansdo desse quantitativo em
até 15%, ja que a Autarquia tem diversos servidores cedidos a outros 6rgéos e que podem solicitar retorno a qualquer momento.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Com base no quantitativo de adesdo esperado de 350 servidores, e dentre as propostas das 2 maiores empresas especializadas no servigo de bem-estar corporativo, oferecendo
acesso a uma ampla rede de academias, estidios e plataformas de saude mental e qualidade de vida, chegamos ao valor de R$ 357.315,60.

CUSTO DE MENSALIDADE SUBSIDIO 100% DOS SERVIDORES TOTAL TOTAL ANUAL

EMPRESA IMPLANTACAO BASICA MENSAL




Wellhub R$ 1.000,00 R$ 14.086,80 R$ 14.689,50 R$ 29.776,30 R$ 357.315,60

Total Pass R$ 500,00 R$ 6.300,00 RS 33.955,00 R$ 40.755,00 R$ 489.060,00

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em pesquisa de opgdes no mercado, foram localizadas varias solugdes para a contratagio de empresas especializadas em servigos de bem-estar corporativo, oferecendo
acesso a uma ampla rede de academias, estiidios e plataformas de satide mental e qualidade de vida, considerando aspectos de gestdo, eficiéncia e flexibilidade para atender
diferentes publicos:

A. Contrataciio direta de academia ou estidio (Parceria Fixa)

Descric¢ao: Contrato com uma ou mais academias e estiidios locais para oferecer acesso aos servigos diretamente aos beneficiarios.

Vantagens: Simplicidade na gestao do contrato e possibilidade de personalizagio dos servigos.

Desvantagens: Limitacao geografica; menos flexibilidade para usuarios em diferentes regides, menor gama de opgdes para o usuario.

Exemplo de Servicos: Musculagao, pilates, yoga, treinos funcionais, entre outros.

B. Plataforma Integrada de Bem-Estar (Modelo Digital + Presencial)

Descricao: Contratagdo de uma plataforma que reune academias parceiras, estudios e servigos de saude mental, com acesso digital e presencial.

Vantagens: Ampla cobertura, flexibilidade de escolha para o usuario, integracdo com servigos de meditagao, psicologia, etc.

Desvantagens: Custo potencialmente mais alto devido a abrangéncia dos servigos.

Exemplo de Servigos: Acesso a academias, aulas online ao vivo, consultas com psicologos, programas de mindfulness.

C. Reembolso por Uso (Modelo Sob Demanda)

Descri¢io: O usuario escolhe a academia ou o servigo desejado e o pagamento ¢ feito via reembolso, com limites definidos pelo contrato.

Vantagens: Liberdade total de escolha para o beneficiario; controle de gastos com base no uso real.

Desvantagens: Complexidade administrativa para controle de reembolsos e validagdo de notas fiscais, além de se tratar de gasto direto com pessoal, o que encontra vedagdo no
Regime de Recuperagio Fiscal, além de ndo apresentar ganho de escala para a Autarquia.

Exemplo de Servigos: Aulas avulsas de crossfit, sessdes de terapia, workshops de bem-estar.

D. Contrato por Performance e Indicadores de Satide (Modelo de Resultado)

Descri¢io: O pagamento a empresa contratada ¢ baseado em indicadores de desempenho, como adeséo, engajamento e melhoria na qualidade de vida dos usuarios.
Vantagens: Foco em resultados concretos; estimula programas personalizados e eficazes.

Desvantagens: Dificuldade na definigdo de métricas objetivas e no monitoramento de resultados; ndo atenderia ou seria de dificil implantagéo para os servidores fora da regido
da sede administrativa.

Exemplo de Servigos: Programas de redugdo de estresse, desafios de satde corporativa, acompanhamento de progresso fisico e mental.

E. Implantacio de Espaco Proprio com Gestéio Terceirizada

Descrig¢do: Criagao de uma academia ou estudio proprio, com a gestdo operacional terceirizada para uma empresa especializada.

Vantagens: Controle total da estrutura e servigos oferecidos; possibilidade de personalizar o ambiente conforme as necessidades.

Desvantagens: Alto investimento inicial e custos fixos de manutengéo; néio abarcaria os servidores lotados em outros municipios.

Exemplo de Servigos: Academia interna com treinos personalizados, espago de relaxamento, consultorios de psicologia.

F. Quadro Resumo das Solucdes

Modelo de Contratagio Vantagens Desvantagens Ideal Para
Parceria Fixa com Gestao simples, Limitag¢do Pequenos grupos em locais
Academias/Estadios personalizagdo local geografica especificos
Plataforma Integrada Cobertura ampla, 'Custo . | Organizagdes com publico
. . potencialmente mais o
de Bem-Estar servigos diversos alto diversificado
Voucher/Reembolso | Liberdade de escolha, Complexidade Modelos flexiveis e sob
por Uso controle por uso administrativa demanda

Contrato por
Performance

Foco em resultados
concretos

Definigdo e medigdo
de métricas
complexas

Programas de saude

corporativa

Espaco Préprio com
Gestiao Terceirizada

Controle total do
ambiente

Alto custo inicial e
manuten¢ao

Empresas com infraestrutura

disponivel

7. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE, RAZOABILIDADE E ADEQUACAO DA CONTRATACAO

1.1. Apos a analise das diferentes solugdes para a contratacdo de servigos de academias, estudios e plataformas de satide mental e qualidade de vida, conclui-se que a
Plataforma Integrada de Bem-Estar representa a opgdo mais vantajosa frente as demais alternativas.

1.2. Essa escolha se justifica principalmente pela sua ampla cobertura geografica, que permite atender usuarios em diferentes regides sem a limitagdo de contratos fixos com
academias locais. Além disso, a flexibilidade de oferecer tanto servigos presenciais quanto digitais ¢ um diferencial estratégico, garantindo acessibilidade a programas de
atividade fisica, saide mental e qualidade de vida de forma integrada, independentemente da localizagéo dos beneficiarios.

1.3. Outro aspecto relevante ¢ a diversificagdo dos servigos. Enquanto modelos tradicionais se limitam a treinos fisicos, a plataforma integrada abrange um leque completo,
incluindo consultas com psicologos, programas de meditagdo, acompanhamento nutricional e aulas online. Isso promove uma abordagem mais holistica do bem-estar, alinhada

as necessidades contemporaneas de saide mental e fisica.

1.4. Por fim, a gestdo centralizada e os mecanismos de controle e relatorios de uso disponiveis nessas plataformas facilitam o monitoramento do contrato, permitindo uma
avaliagdo continua de desempenho e engajamento, o que potencializa a efetividade do investimento realizado.

1.5. Cabe ainda apontar o ganho de escala que tal contratagdo fornece, com pregos mais baixos dentre os servigos ofertados de acordo com a quantidade de servidores aderentes
da solugdo.

1.6. Em resumo, a Plataforma Integrada de Bem-Estar oferece uma combinagdo tnica de flexibilidade, abrangéncia e eficiéncia operacional, tornando-se a solugdo mais



adequada para organizagdes que buscam impacto real na satde e qualidade de vida de seus publicos.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Para garantir que contratagdo de empresa especializada em servigos de bem-estar corporativo, oferecendo acesso a uma ampla rede de academias, estudios e plataformas
de satide mental e qualidade de vida atenda as necessidades operacionais da Autarquia, a seguir estdo os requisitos detalhados que devem ser observados durante o processo
de contratagdo e implementacao do servigo.

2.1.1. Requisitos Técnicos e de Qualidade

Abrangéncia Geografica: Disponibilizagdo de servigos em multiplas localidades, com rede credenciada de academias e estudios, além de acesso remoto (plataforma digital).

Variedade de Servigos: Inclusio de atividades fisicas (musculagdo, yoga, pilates, funcional), servigos de saude mental (psicoterapia, mindfulness, meditagdo guiada) e
programas de qualidade de vida (nutri¢do, coaching de bem-estar).

Capacidade de Atendimento: Numero minimo de estabelecimentos parceiros e profissionais disponiveis para garantir ampla cobertura e acesso rapido.

Qualificag¢do da Equipe: Profissionais devidamente habilitados, com comprovagéo de registro em conselhos de classe quando aplicavel (CREF, CRP, CRN, etc.).

2.1.2. Requisitos de Acessibilidade e Usabilidade

Plataforma Digital Intuitiva: Interface de facil navegagdo, compativel com dispositivos moveis (i0S e Android), com funcionalidades como agendamento online e
acompanhamento de atividades.

Acessibilidade: Conformidade com normas de acessibilidade digital (WCAG), garantindo o uso por pessoas com deficiéncia.

4.1.3. Requisitos de Seguranca da Informacéo e Protecio de Dados

Conformidade com a LGPD: Adogdo de medidas para a prote¢do de dados pessoais dos usuarios, com politica de privacidade clara e termos de uso adequados.

Seguranca da Plataforma: Protocolos de seguranga cibernética, incluindo criptografia de dados sensiveis e autenticagdo em dois fatores, quando aplicavel.

4.1.4. Requisitos de Desempenho e Indicadores de Qualidade

Indicadores de Satisfagdo do Usuario: Avaliagdo periddica da satisfacdo dos beneficiarios, com metas minimas de aprovagao.

4.1.5. Requisitos Contratuais e de Gestao

Modelo de Relatorios Gerenciais: Obrigatoriedade de fornecer relatorios periodicos com dados de uso, adesdo, engajamento e resultados obtidos.

Flexibilidade Contratual: Possibilidade de ajustes na quantidade de usuérios durante a vigéncia do contrato, sem prejuizo das condi¢des pactuadas (aumento de até 15% do
limite maximo de servidores sem aumento de custo)

Fiscalizaciio do Contrato: Designagio de responsavel técnico da contratada e previsdo de mecanismos para acompanhamento e auditoria da execug@o do contrato.

4.1.6. Requisitos de Sustentabilidade

Politica de Responsabilidade Social: Incentivo a praticas de promogao da saiide ¢ bem-estar de forma sustentavel, incluindo a¢des de conscientizagdo ambiental e social.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A presente contratagdo tem por objetivo a contrata¢io de empresa especializada na oferta de servigos integrados de satide e bem-estar, por meio de uma plataforma
digital que possibilite o acesso a academias, estidios de atividades fisicas, servigos de satide mental e programas de qualidade de vida, tanto de forma presencial quanto
online.

9.2. A solug@o proposta visa atender de forma abrangente as necessidades de promogéo da saude fisica e mental, proporcionando aos beneficiarios acesso a uma ampla rede
credenciada de academias, estidios de yoga, pilates, treinamento funcional, entre outros, além de servigos de satde mental, como psicoterapia, meditagao guiada,
mindfulness e coaching de bem-estar.

9.3. A plataforma devera permitir o gerenciamento centralizado de usuarios, com funcionalidades para agendamento de atividades, acompanhamento de desempenho,
emisséo de relatorios gerenciais e indicadores de uso, garantindo total transparéncia e eficiéncia na gestdo do contrato. O acesso aos servigos devera ocorrer de forma simples
e intuitiva, por meio de aplicativos compativeis com dispositivos moveis ¢ ambiente web, atendendo a critérios de usabilidade e acessibilidade.

9.4. Adicionalmente, a solugdo contempla a protegiio de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), e a adogéo de praticas de
seguranga da informagdo, assegurando a confidencialidade e integridade das informagdes dos usuarios.

9.5. O modelo contratado devera também incluir mecanismos de avaliagiio da qualidade dos servigos, por meio de indicadores de satisfagdo do usuario, taxa de adesdo e
engajamento, além de prever suporte técnico eficiente para o atendimento de eventuais demandas operacionais.

9.6. Em sintese, a solugdo proposta busca oferecer um servico integrado, flexivel e de alta qualidade, promovendo o bem-estar fisico e mental dos beneficiarios, com foco
na melhoria da qualidade de vida e no aumento da produtividade, a0 mesmo tempo em que assegura a economicidade, eficiéncia e transparéncia na aplicagéio dos recursos
publicos.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

10.1. Promogio da Satide Fisica e Mental



10.1.1. Aumento da adesio a praticas de atividade fisica regulares, por meio do acesso facilitado a academias, estudios e programas de treinamento personalizados.

10.1.2. Ampliacédo do acesso a servigos de satide mental, como psicoterapia, meditagdo e programas de mindfulness, visando a redugdo de niveis de estresse, ansiedade e
outros fatores de risco psicossociais.

10.1.3. Melhoria de indicadores de saide geral, incluindo redug@o do sedentarismo, controle de peso, melhora da capacidade cardiovascular e fortalecimento muscular.
10.2. Resultados Econdmicos e de Produtividade no RIOPREVIDENCIA

10.2.1. Aumento da produtividade organizacional, com a melhoria do desempenho individual e coletivo dos servidores, decorrente do bem-estar fisico ¢ mental, o que
contribui para maior eficiéncia na execugao das atividades institucionais.

10.2.2. Reducdo de custos indiretos relacionados a absenteismo e presenteismo, com diminui¢ao de afastamentos por motivos de satide e menor impacto negativo na
continuidade das atividades administrativas.

10.2.3. Melhoria da capacidade de concentracio e tomada de decisdo dos servidores, promovendo maior agilidade na resolugdo de demandas e eficiéncia na gestdo de
processos internos.

10.2.4. Otimizac¢do dos investimentos em satide e qualidade de vida, ao reduzir a necessidade de agdes corretivas e tratamentos de satide mais complexos, gerando
economia a médio e longo prazo para o RIOPREVIDENCIA.

10.3. Essa abordagem reforca o alinhamento da contratagio com a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) do RIOPREVIDENCIA, promovendo nio apenas
o bem-estar dos servidores, mas também impactos econdmicos positivos para a administragdo piblica, com ganhos em produtividade e eficiéncia institucional.

11. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

11.1. Para garantir a regularidade, a eficiéncia e a transparéncia da contratagdo, o RIOPREVIDENCIA deve adotar uma série de providéncias tanto antes quanto durante o
processo de contratagdo, em conformidade com a Lei 14.133/2021 e as diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT).

11.1.1. Providéncias Antes da Contratagao:
11.1.1.1. Capacitagdo dos Servidores

11.1.1.1.1. Capacitagdo em Gestdo de Contratagdes Publicas: Promover treinamentos especificos sobre a Lei 14.133/2021, com foco em planejamento da contratagdo,
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia (TR).

11.1.1.1.2. Formagdo em Analise de Riscos Contratuais: Capacitar servidores para identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados a contratago e a execugdo de contratos de
servigos de bem-estar.

11.1.1.1.3. Treinamento em Fiscalizagdo de Contratos: Preparar os futuros fiscais de contratos para acompanhar a execugdo contratual, com énfase no monitoramento de
indicadores de desempenho e na verificagao da qualidade dos servigos prestados.

11.1.1.1.4. Desenvolvimento de Competéncias em Gestdo de Programas de Qualidade de Vida: Realizar cursos voltados para a implementacdo de politicas de bem-estar,
considerando aspectos de saude fisica, mental e emocional no ambiente de trabalho.

11.1.2. Providéncias Durante a Contratagao:
11.1.2.1. Gestdo da Licitagdo ou do Processo de Contratagdo Direta

11.1.2.1.1. Elaboragao e Publicagdo do Edital: Incluir clausulas claras sobre os requisitos técnicos, condi¢des de participagdo, critérios de julgamento das propostas e
obrigagdes contratuais.

11.1.2.1.2. Anélise de Propostas ¢ Habilitagdo: Avaliar tecnicamente as propostas, verificando a conformidade com o Termo de Referéncia e a capacidade técnica das
empresas participantes.

11.1.2.2. Gestao e Fiscalizagdo do Contrato.

11.1.2.2.1. Designagéo do Fiscal do Contrato: Nomear formalmente um servidor ou equipe responsavel pelo acompanhamento da execugio do contrato, com atribuig¢des
definidas para monitoramento da qualidade dos servigos.

11.1.2.2.2. Implementagdo de Mecanismos de Monitoramento: Estabelecer rotinas de acompanhamento da performance da plataforma, incluindo a analise de relatorios
gerenciais e indicadores de desempenho.

11.1.2.2.3. Gestao de Riscos Contratuais: Monitorar riscos identificados previamente e adotar medidas corretivas sempre que necessario para garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos.

11.1.2.2.4. Avaliacdo de Satisfacao dos Servidores: Aplicar pesquisas periodicas para avaliar o impacto da contratagdo na qualidade de vida e produtividade dos servidores,
subsidiando eventuais ajustes no contrato.

12. NECESSIDADE DE CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

12.1. Nao havera a necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes, tendo em vista que a solugdo a ser contratada nao apresenta grande desafio operacional.

13. CONTRATACOES SIMILARES FEITAS POR OUTROS ORGAOS E ENTIDADES

13.1.1. Em pesquisa realizada no Sistema Integrado de Gestdo de Aquisi¢des (SIGA) e no PNCP, ndo foram observadas contratagdes semelhantes ao servigo do presente
ETP.

14. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

14.1. Apesar de divisivel, o fracionamento do objeto ndo se mostra viavel, em virtude das suas caracteristicas e suas obrigatorias interagdes, que impossibilitariam a
atribuicdo, a diferentes contratadas, eventual responsabilidade por danos ou por defeito de execuc¢@o. Ademais, mostrar-se-ia antiecondmico e por demais elevado o custo de
mobilizagdo de diferentes empresas para executar parcelas individuais e distintas dos servigos que se pretende contratar.

14.2. Além das razdes acima, o ndo fracionamento ensejara o planejamento e a racionalizagdo do trabalho, a melhor gestdo do objeto contratado, o adequado cumprimento de
prazos e padrdes de qualidade, além da atribui¢do de responsabilidade pelos servigos executados.



15. OUTRAS CONSIDERACOES DESTE ETP
15.1. Possibilidade de utiliza¢io de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execug¢io:

15.1.1. Nao se aplica.

15.2. Impacto ambiental e respectivas medidas mitigadoras:

15.2.1. Nido ha impactos ambientais observados.

15.3. Necessidade de ser exigido que os servicos de manutencio e assisténcia técnica sejam prestados mediante deslocamento de técnico ou disponibilizados em
unidade de prestagio de servigos localizada em distincia compativel com suas necessidades:

15.3.1. Néo se aplica.

15.4. Divulgacio, na forma de regulamento, de relatério final com informacées sobre a consecucio dos objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracio.

17.4.1. Sera buscada a ampla divulgagio dos resultados desta compra, na forma do regulamento.

15.5. Intencdes de Registro de Precos - IRPs em andamento e deliberacio a respeito da conveniéncia de sua participacio.

15.5.1. Houve busca no portal de compras do Estado do RJ, mas néo localizamos inteng¢do de registro de pregos de objetos similares ao desta contratagdo.

ANEXO IV

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional.

1.2 Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

1.4 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como
Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.5 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

1.6 Sociedade Simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores.

1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde se encontra
estabelecida a matriz.

1.8 Sociedade Cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
demonstrando que a sua constitui¢do e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislagdo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n® 12.690,
de 19 de julho de 2012, ¢ a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

1.9 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigao.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.6 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal e estadual, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123/2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentagdo do Certificado de
Condicao de Microempreendedor Individual —- CCMEI supre tais requisitos.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagéo de:
2.7.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela
Procuradoria Geral do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal e do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais e estaduais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.10 Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n° 123/2006, a documentagio
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagéio da documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de negativas, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.
2.10.3 A ndo regularizagdo da documentacdo no prazo estipulado implicarda a decadéncia do direito a contratagdo, na forma do § 2° do art. 43 da Lei
Complementar n° 123/2006, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste Edital.

3. HABILITAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil
expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

3.1.1 Néo sera causa de inabilitagdo do licitante a anotagdo de distribuigdo de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologagéo de recuperagdo
extrajudicial.

4. HABILITACAO TECNICA

4.1 Prova de atendimento aos requisitos técnicos previstos na Lei n® 14.133/2021:

4.2. Os licitantes deverdo comprovar por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contratos de servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o pleiteado nesse certame, nos termos do art. 67 da lei 14.133/2021.

4.2.1. um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove (m) aptiddo pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, na forma do artigo 67, § 2°, da Lei Federal n°14.133/2021. que indiquem nome, fungéo,
enderego, telefone, e-mail ou telefax de contato do (s) atestador (es), ou qualquer outro meio para eventual contato pelo Rioprevidéncia.

4.2.2. podera ser apresentado mais de um atestado de capacidade técnica, sendo aceito o seu somatorio, desde que reste demonstrada a execugéo concomitante do
objeto

4.2.3. O(s) atestado(s) deve(m) comprovar a aptiddo para fornecimento de um quantitativo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total do item arrematado.

4.2.4. Para atendimento do percentual indicado no subitem anterior, serd admitido o somatorio de atestados, desde que se refiram a fornecimentos/servigos
realizados compativeis com o objeto desta licitagdo.

4.2.5. O(s) atestado(s) deve(m) conter: o nome, enderego e o telefone de contato do(s) atestador (es), ou qualquer outro meio com o qual o Orgdo possa valer-se
para manter contato com a(s) pessoa(s) declarante(s), ¢ a razdo social e dados de identificagdo da institui¢do emitente como CNPJ, endereco e telefone.

4.2.6. Documentagdo que comprove o atendimento ao item 3.2.2 deste Termo de Referéncia.
5. COOPERATIVAS

5. Em relagdo as cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documenta¢do complementar:
5.1.1 Demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados;

5.1.2 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do
e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§ 2° a 6°, da Lei
n°5.764/1971;

5.1.3 Demonstrativo de que qualquer cooperado, com igual qualificagdo, ¢ capaz de executar o objeto contratado;

5.1.4 A declaragdo de regularidade de situag@o do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
5.1.5 A comprovagéo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestagao do servico;

5.1.6 O registro previsto na Lei n® 5.764/1971, art. 107;

5.1.7 A comprovagao de integralizagao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

5.1.8 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n° 5.764/1971 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

5.2 Nao sera admitida participagdo de cooperativas de trabalho:

a) fornecedoras de mao de obra, ou que realizam intermediagdo de méo de obra subordinada, mas apenas as prestadoras de servigos por intermédio dos proprios



cooperados; ou
b) cujos atos constitutivos ndo definam com precisdo a natureza dos servigos que se propdem a prestar.

5.2.1 Presumir-se-a intermedia¢do de méo de obra subordinada a relagdo contratual estabelecida entre a empresa contratante e as Cooperativas de Trabalho que
nao observar o disposto nos dispositivos acima e na legislagdo em vigor.

5.3 A constituigdo ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a legislagdo trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretara
aos responsaveis as sangdes civeis e administrativas cabiveis.

ANEXO V

ORCAMENTO ESTIMADO

VAL(
P QUANTIDADE |VALOR MENSAL
ITEM SEQUENCIAL DESCRICAO DO ITEM UNIDADE ESTIMADA (RS) -
PRECO ASSINATURA ELETRONICA, DESCRICAO:
MENSAL(RS) SERVICO DE ACESSO A PLATAFORMA DE
SAUDE, BEM-ESTAR E QUALIDADE DE SERVICO 1 R$ 26.845,00 RS:
184870 A+F VIDA NO TRABALHO, ATRAVES DE WEB
SITE OU APLICATIVO (para até 350 servidores)
G Setup da plataforma Unica vez R
'VALOR GLOBAL (A+F)+G RS
ANEXO VI
FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS
Licitagdo por Pregao Eletrénico n.° 009/2025
A Realizar-se em / / as h.
SERVICO Requisigdo PES n.° 0036/2025
PUBLICO Processo n.° SEI-040014/008906/2025
ESTADUAL
PROPOSTA
DETALHE
A firma ao lado mencionada propde fornecer ao Fundo CARIMBO DA FIRMA
Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro -
Rioprevidéncia, pelos pregos abaixo assinalados, obedecendo
rigorosamente as condi¢des estipuladas constante do
EDITAL n° 009/2025 e do Termo de Referéncia — Anexo I.
LOTE UNICO
P VALOR VALOR ANUAL
ITEM SEQUENCIAL DESCﬁIgﬁO DO UNIDADE QESNHEADII:ADE MENSAL (R$)
(R$) (12 MESES)
ASSINATURA
ELETRONICA,
DESCRICAO:
SERVICO DE
ACESSO A
PLATAFORMA
DE SAUDE, BEM-
PRECO MENSAL(RS) ESTAR E
184870 (A+F) VIDA NO
TRABALHO,
ATRAVES DE
WEB SITE OU
APLICATIVO
(para até 350
servidores)
(G) Setup da plataforma Unica vez R$
VALOR GLOBAL (A+F) + G RS
OBSERVACOES Validade da Proposta-Detalhe: 60 (sessenta) dias.
17 - A PROPOSTA - DETALHE devera: Local da Prestagdo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia (Anexo I).
- ser datilografada, sem emendas e rasuras;
- Conter os pregos em algarismos e por extenso, por unidade
ja incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou




estaduais e descontos especiais;
- ser datada e assinada pelo gerente ou seu procurador. Declaramos inteira submissdo ao presente termo e legislagdo vigente.
2" - O Proponente se obrigara, mediante devolugdo da
PROPOSTA - DETALHE, a cumprir os termos nela

contidos.

3% - As Quatro primeiras vias da PROPOSTA - DETALHE
deverdo ser devolvidas a este ORGAO, até a hora e data Em, / /
marcadas, em envelope fechado, com a indicacéo do seu
numero e data do encerramento.

4* - A licitagdo mediante PROPOSTA - DETALHE podera Firn,qa' Proponente
ser anulada no todo, ou em parte, de conformidade com a Dados bancanosA BE}UCO Bradesco:
legislagdo vigente. Agéncia:

Conta corrente:

Solicito que a Planilha de Composicdo de Precos, do ANEXO I, do Termo de Referéncia, seja preenchida e enviada junto com
este Formulario de Proposta de Precos. Informo ainda que, na 2* coluna, SEQUENCIAL deste Formulario de Proposta, esse somatério (A + F) e a
letra G em negrito, sdo referéncias da Planilha de Composicdo de Precos do ANEXO I do Termo de Referéncia.

Documento assinado eletronicamente por Deivis Marcon Antunes, Diretor-Presidente, em 06/10/2025, as 17:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.
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Referéncia: Processo n? SEI-040014/008906/2025 SEIn? 115399881


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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