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DECRETO N° 49.695 DE 26 DE JUNHO DE 2025*REFPUBLICADO D.O DE
0970772025

ALTERA, COM AUMENTO DE DESPESA, E
CONSOLIDA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuices
constitucionais e legais, tendo em vista o Processo Administrativo n° sEl-
040014/001876/2025, e;

CONSIDERANDO:

- a necessidade de observar os principios que orientam a Administragao Puablica previstos
no artigo 37 da CRFB/88,

- 0 disposto na Lei n® 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, com reda¢éo conferida pela Lei n°
5.260, de 11 de junho de 2008,

- 0 disposto no Decreto n°® 49.209 de 23 de julho de 2024, que altera, sem aumento de
despesa, e consolida a estrutura organizacional do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA,

- a necessidade de promover melhorias na estrutura organizacional do RIOPREVIDENCIA,
visando o aperfeicoamento da Autarquia, e

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organizagao e o funcionamento
da Administra¢é@o Pablica Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada e consolidada, com aumento de despesa, a estrutura do Fundo Unico
de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro, na forma indicada abaixo:

§ 1° Fica alterada a subordinagdo da Assessoria de Planejamento e Or¢gamento e suas
Unidades Administrativas subordinadas da Diretoria de Administragdo e Finangas para



Presidéncia.

§ 2° Fica alterado, com aumento de despesa, o valor da remuneragéo paga aos
conselheiros do Conselho Fiscal ("Jeton").

§ 3° Fica criada, com aumento de despesa, a remuneragéo paga aos conselheiros do
Conselho de Administragdo ("Jeton").

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA

1.- ORGAOS COLEGIADOS

1.1. Conselho de Administracdo
1.2. Conselho Fiscal

1.3. Diretoria Executiva

1.4. Comité de Investimentos

2. ORGAOS EXECUTIVOS

2.1. Presidéncia

2.1.1. Assessoria Especial

2.1.2. Geréncia de Controle Interno e Auditoria

2.1.2.1. Assessoria de Controle Interno e Auditoria

2.1.2.2. Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

2.1.3. Quvidoria

2.1.4. Corregedoria

2.1.5. Chefia de Gabinete

2.1.5.1. Assessoria de Gabinete e Governanga Corporativa

2.1.5.2. Assessoria de Imprensa e Comunicagao

2.1.5.3. Assessoria de Educag¢do e Cultura

2.1.5.3.1. Escola de Educac¢do Previdenciaria

2.1.5.3.2. Centro Cultural e de Preservagéo Histérica da Previdéncia do Estado do Rio
de Janeiro

2.1.6. Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes

2.1.6.1. Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica

2.1.6.2. Coordenadoria de Desenvolvimento em Tecnologia da Informacgéo

2.1.6.3. Coordenadoria DPO

2.1.7. Comissdo Permanente de Licitagdo

2.1.8. Assessoria de Planejamento e Orgcamento

2.1.8.1. Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

2.1.8.2. Coordenadoria de Execug¢do Orgcamentaria das Folhas

2.2. Diretoria de Administracdo e Finangas

2.2.1. Assessoria Estratégica de Performance e Moderniza¢ao Organizacional



2.2.1.1. Agéncia de Conformidade de Administragdo e Finangas

2.2.2. Geréncia de Tesouraria

2.2.2.1. Coordenadoria de Execugéo de Despesas

2.2.2.2, Coordenadoria de Arrecadacéao e Receitas

2.2.3. Geréncia de Administracao

2.2.3.1. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimdnio e AlImoxarifado
2.2.3.2. Coordenadoria de Atos Administrativos e Pesquisa de Mercado
2.2.3.3. Coordenadoria de Gestdo Documental e Terceirizagdo de Servigos
2.2.4. Geréncia de Controladoria

2.2.4.1. Coordenadoria de Contabilidade

2.2.4.2. Coordenadoria Gestdo Tributéria

2.2.4.3. Coordenadoria de Conciliagdo Bancéria

2.2.5. Geréncia de Recursos Humanos

2.2.5.1. Coordenadoria de Gestao das Folhas de Pagamento

2.2.5.2. Coordenadoria de Administragdo de Pessoas

2.2.5.3. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e Educagéo Corporativa
2.3. Diretoria de Investimentos

2.3.1. Assessoria de Investimentos

2.3.1.1. Agéncia de Conformidade de Investimentos

2.3.2. Geréncia de Operagodes e Investimentos

2.3.2.1. Coordenadoria de Operagdes e Analise de Mercado

2.3.2.2. Coordenadoria de BackOffice, Tecnologia e Estudos Econdmicos
2.3.3. Geréncia de Patrimonio Imobiliario

2.3.3.1. Coordenadoria de Avaliagdo Imobiliaria

2.3.3.2. Coordenadoria de Gestdo Imobiliaria

2.4, Diretoria de Seguridade

2.4.1. Assessoria de Seguridade

2.4.1.1. Agéncia de Conformidade de Seguridade

2.4.2. Geréncia de Certiddo e Aposentadoria

2.4.2.1. Coordenadoria de Certidao de Tempo de Contribuicdo

2.4.2.2. Coordenadoria de Aposentadoria

2.4.2.3. Coordenadoria de Apoio Previdenciario

2.4.3. Geréncia de Administragao Previdenciaria

2.4.3.1. Assessoria de Administragdo Previdencidria

2.4.3.2. Coordenadoria de Arrecadagdo e Cobranga

2.4.3.3. Coordenadoria de Compensagao Previdencidria do Regime Geral
2.4.3.4. Coordenadoria de Compensagao Previdencidria do Regime Proprio
2.4.3.5. Coordenadoria de Encerramento de Folha e DEA

2.4.4. Geréncia de Relacionamento com o Segurado e Pensao

2.4.4.1. Coordenadoria de Atendimento

2.4.4.2, Coordenadoria Manutengao de Pensao

2.4.4.3. Coordenadoria de Pensao

2.4.5. Geréncia de Inteligéncia Previdenciaria

2.4.5.1. Coordenadoria de Planejamento de Contratagdes

2.4.5.2. Coordenadoria de Estudos Organizacionais e Projetos

2.4.5.3. Coordenadoria de Atuaria e Auditoria



2.5. Diretoria Juridica

2.5.1. Assessoria Juridica

2.5.2, Geréncia de Apoio Juridico

2.5.2.1. Coordenadoria de Contencioso Juridico
2.5.2.2. Coordenadoria de Consultoria Juridica

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA

Sec¢éo |
Disposi¢des Gerais

Art. 3 O Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro -
RIOPREVIDENCIA constitui-se como érgdo integrante da estrutura da Administragdo Indireta
Estadual, Autarquia vinculada a Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, dirigida pelo
Diretor-Presidente, com estrutura aprovada pelos Decreto n® 25,217, de 17 de marco de
1999, e suas altera¢cdes pelos Decretos n® s 41.604/2008, n°® 41.849/2009, n°® 42.038/2009,
n°® 44.394/2013, n® 47.844/2021, n°® 48.463/2023 e n°® 48.767/2023 e tem a finalidade de
arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos
proventos de aposentadoria ou reforma, das pensdes e outros beneficios, concedidos e a
conceder a servidores estatutdrios e seus dependentes, pelo Estado do Rio de Janeiro, suas
Autarquias e Fundagbes, bem como efetuar os pagamentos respectivos, nos termos
estabelecidos na legislagdo relativa ac Regime Juridico Préprio de Previdéncia dos
servidores publicos estaduais.

Art.4> O RIOPREVIDENCIA possui os seguintes érgdos em sua estrutura organizacional:
| - Conselho de Administracao;
Il - Diretoria Executiva;
lll - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Investimentos.

Paragrafo unico. O RIOPREVIDENCIA estabelecerd o desdobramento operacional de
seus orgaos na forma do Regimento Interno.

Secéo ll
Do Conselho de Administragao

Art. 5° O Conselho de Administragdo - CONAD sera composto de 15 {quinze} membros,
conforme previsto no art. 6°. da Lei n° 3.189, de 22 de fevereiro de 1999, com redagido
conferida pela Lei n® 5.260, de 11 de junho de 2008.



art. 6 Os representantes dos segurados e dependentes, bem como seus suplentes, serdo
indicados por seus sindicatos e associacdes de classe, mediantes listas triplices a serem
remetidas ao Secretdrio de Estado de Fazenda, até 15 (quinze) dias corridos apds a
publicagéo de edital especifico no Didrio Oficial do Estado, que as submetera ao Governador
do Estado para escolha e nomeagao.

§ 1° Composto o Conselho de Administragdao com a nomeagédo dos representantes dos
segurados, participantes e dependentes, serd realizada, por convocac¢do do Secretério de
Estado de Fazenda, sua primeira reunido, na qual serd eleito seu Presidente, com mandato
de 01 (um) ano e deliberada a alteragdo de seu Regimento Interno, na forma dos artigos 6°,
§1° e 7°,VI|, da Lei 3.189, de 22 de fevereiro de 1999.

§ 2° 0s membros do Conselho de Administragdo serdo remunerados pela presenga nas
reuniGes ordinarias e extraordinarias ("Jeton").

Secéo

Da Diretoria Executiva

art. 72 A Diretoria Executiva é o 6rgdo ao qual cabe dar execugdo aos objetivos do
RIOPREVIDENCIA, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho de Administragéo.

art. 8¢ Compete a Diretoria Executiva:

| - orientar e acompanhar a execugéo das atividades do RIOPREVIDENCIA;

Il - aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragao;

Il - autorizar a baixa e alienagdo de bens do ativo permanente e a constituigdo de 6nus
reais sobre os mesmos, observados padrdes e valores maximos a serem estabelecidos pelo

Conselho de Administragao;

IX - autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados padroes e
valores maximos a serem estabelecidos Conselho de Administracéo;

V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;
VI - propor ao Conselho de Administragcdo o orgamento-programa e suas alteracoes;
VIl - instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de Administragao;

VIl - submeter ao Conselho de Administracdo suas contas e o Balango-Geral do
exercicio;



IX - aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva e suas modificacoes;

X - apresentar a proposta do Plano Anual de Investimentos, a ser aprovado pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo dnico. As manifestagdes do Diretor Juridico, inclusive nas reunites da
Diretoria Executiva, serdo de cunho estritamente juridico, devendo ser respeitado, em todo
caso, o principio da segregac¢ao de fungdes.

Art. 9°¢ A Diretoria Executiva serd composta por 5 (cinco) Diretores nomeados pelo
Governador do Estado, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor de Seguridade, um Diretor
de Investimentos, um Diretor Juridico € um Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico. A Diretoria reunir-se-a, no minimo, quinzenalmente para deliberar sobre
assuntos do interesse geral da autarquia.

Art. 10. As atribuicBes e competéncias dos Orgdos subordinados, do Diretor-Presidente e
demais diretores serao determinadas pelo regimento interno, observado o disposto neste
Decreto.

Subsegao |

Da Presidéncia

Art. 11. A Presidéncia, tendo como titular o Diretor-Presidente, compete a representagao
do RIOPREVIDENCIA e a sua superior gestéo, cabendo-lhe a supervisdo dos servigos afetos
a autarquia, bem como as demais competéncias que legalmente lhe sdo atribuidas.

art. 12.  Compete ao Diretor-Presidente:

| - representar a autarquia em juizo ou fora dele, ressalvada a capacidade postulatéria
da Procuradoria Geral do Estado;

Il - celebrar, editar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
ajuste, observadas as normas aplicaveis;

Il - outorgar, em conjunto com o Diretor da drea respectiva, procuragao por instrumento
publico, dando imediata ciéncia & Diretoria Executiva, observado o disposto no paragrafo

unico do presente artigo;

IV - outorgar, com o Diretor da area respectiva afetada, procuragdo por instrumento
particular, observado o disposto no paragrafo Gnico do presente artigo;

V - constituir comissdes e grupos de trabalho;



VI - determinar a instauragdo de inquérito administrativo e aplicar penalidades;
VII - autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

VIl - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro, ou por outro Diretor, mediante ato de delegagédo de
competéncia;

IX - aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos de
natureza previdencidria;

X - aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processo de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos ¢6rgdos fiscalizadores e
autoridades superiores;

Xl - promover o planejamento interno e financeiro;

Xl - designar os substitutos eventuais dos demais Diretores e Gerentes, ressalvado o
disposto no Regimento Interno;

Paragrafo dnico. O Diretor-Presidente determinard, em Portaria, o Diretor que o
substituira e representard, em seus impedimentos, afastamentos legais ou sempre que
necessario.

Subsecdo I
Da Diretoria de Seguridade

Art. 13. Compete a Diretoria de Seguridade:

| - a gestdo e o pagamento dos beneficios previdenciarios, bem como o gerenciamento
da folha de pagamento dos segurados inativos e dos pensionistas, observados os termos
da na Lei n® 5.260, de 11 de junho de 2008;

Il - a concessdo, fixagdo e a alteragdo dos beneficios de aposentadoria e penséo por
morte concernentes aos servidores publicos do Poder Executivo, inclusive os Procuradores
do Estado e os Defensores Publicos, bem como aqueles concernentes aos servidores
publicos do Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Plblico e Tribunal de Contas do
Estado.

Subsecgio lll
Da Diretoria de Investimentos

aArt. 14. A Diretoria de Investimentos, dirigida por um Diretor de Investimentos, compete
coordenar as anélises econdmicas do mercado e as aplicagdes e resgates dos ativos



financeiros mobilidrios e imobilidrios que compdem os planos sob gestao do
RIOPREVIDENCIA.

§ 1° O cargo de Diretor de Investimentos serd exercido exclusivamente por profissional
aprovado em exame de certificacdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, na forma legislagdo
previdenciaria nacional, mediante prévia aprovagao do Conselho de Administragao.

§ 2° A politica de investimento do RIOPREVIDENCIA ser explicitada em Plano Anual de
Investimentos, apresentado pela Diretoria de Investimentos e aprovado pelo Conselho de
Administra¢do, cabendo a sua execug¢do e supervisdo a Diretoria de Investimentos, podendo
a aplicagdo de recursos financeiros fazer-se por intermédio de instituicbes financeiras
escolhidas mediante critérios objetivos a fim de buscar elevado padrdo de seguranga e
rentabilidade.

Subsecao IV
Da Diretoria Juridica

art. 15. A Diretoria Juridica, dirigida por um Diretor Juridico, compete a consultoria e o
assessoramento juridicos das empreendidas pelo RIOPREVIDENCIA.

Paragrafo uUnico. O cargo de Diretor Juridico serd exercido exclusivamente por
Procurador do Estado.

Subsegao V
Da Diretoria de Administragdo e Finangas

art. 16. A Diretoria de Administragdio e Financas, dirigida por um Diretor Administrativo e

Financeiro, compete a coordenagdo das atividades gerais de administragdo, nesta
compreendidas a administragdo interna, bem como a coordenagdo das atividade
contabilidade, controladoria e financeiro do RIOPREVIDENCIA.

Subsegio VI
Dos Diretores
Art. 17. Aos Diretores, além das responsabilidades préprias do membro da Diretoria

Executiva, compete:

| - praticar os atos de gestdo referentes as atividades especificas dos drgdos que
titulariam e que lhes sd@o subordinados;

Il - orientar, nos limites de suas atribuigdes, a execugdo da politica fixada pelo Conselho
de Administragéo e pela Diretoria Executiva;



Il - baixar instrugbes gerais e especificas relativas as matérias vinculadas aos érgaos
que dirigem, necessarias a aplicagdo das leis, decretos e atos de autoridades superiores.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

an. 18. O RIOPREVIDENCIA conta com um Conselho Fiscal integrado por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, escolhidos e nomeados pelo Governador
até o dia 10 de mar¢o de cada ano a partir de lista triplice, formada pelas respectivas
entidades representativas de classe, entre segurados e dependentes com diploma de curso
superior em Ciéncias Contébeis, Administragdo de Empresas, Economia, Ciéncias Atuariais
ou Direito, para um mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico. Na ocasido da nomeagdo, as entidades representativas da classe
serdo ouvidas, mediante audiéncias com Secretario de Estado de Fazenda, que sugerird ao
Governador os membros que compordo ¢ Conselho Fiscal da autarquia.

art. 19. Nomeado o Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA convocars,
imediatamente, todos os seus membros para a respectiva posse, sendo, na oportunidade,
eleito pelo Conselho o seu Presidente.

art. 20. Os membros do Conselho Fiscal serdo remunerados pela presenga nas reunides
ordindrias e extraordindrias ("Jeton").

SecaoV
Do Comité de Investimentos

Art. 21. Compete ao Comité de Investimentos, érgdo consultivo da Diretoria Executiva,
prestar esclarecimentos e informagdes considerando as consultas que lhe sdo submetidas
a respeito das propostas mensais e anuais de investimentos do RIOPREVIDENCIA.

§ 1° O Comité de Investimentos se reunird, ordinariamente, uma vez por més, oy,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor de Investimentos, sendo suas
resolugbes tomadas por maioria de votos.

§ 2° Os temas debatidos nas reunides do Comité de Investimentos, bem como suas
respectivas deliberagdes, terdo carater confidencial, podendo somente serem divulgados
mediante autorizagdo prévia e unanime dos membros com direito a voto, observada a
previsao de acessibilidade as informagdes nos termos do disposto pelo Art. 91, inciso IV, da
Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



Art. 22. O Diretor-Presidente editar4, por Portaria, © Regimento Interno do Fundo Unico de
Previdéncia Social do Estado do Rio Janeiro, de acordo com a estrutura organizacional
disposta neste Decreto.

Paragrafo dnico. O Regimento Interno estabelecerda e padronizara as siglas e
codificages dos setores integrantes da estrutura do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 23. Enquanto ndo editado o Regimento Interno do Fundo Unico de Previdéncia Social
do Estado do Rio de Janeiro permanecem vélidas as atribuiges estabelecidas aos setores
do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro pela PORTARIA
RIOPREV/PRE N° 271/2015, que devem ser exercidas, no que couber, pelos que os
sucederam na nova estrutura.

Art. 24. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial o Decreto n° 48.767/ 2023,

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2025

CLAUDIO CASTRO
Governador

[5 Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.
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