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EDITAL DE SELECAO PROGRAMA DE BOLSAS DE
ESTUDO GERRH N2 1/2023

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CONCESSAO
DE BOLSA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
(MESTRADO)

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, subordinada a
Diretoria de Administragdo e Finangas do
RIOPREVIDENCIA, RESOLVE: Tornar publica a
abertura de inscri¢Ges e estabelecer procedimentos e
critérios relativos a realizagdo do processo seletivo
para concessdo de bolsas de estudo de Pds-
graduacdo Stricto Sensu, nivel de Mestrado.

1. DAS DISPOSIOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo destina-se a sele¢do de

servidores para concessdo de até 20 (vinte) bolsas
para ingresso em curso de Pds-Graduagcdo na
modalidade stricto sensu, nivel de mestrado.

1.2. O processo de inscricdo e selecdo sera regido
pelos ditames presentes neste edital, combinados
com a Portaria Rioprevidéncia PRE n2 250/2013.

1.3. A analise objetiva de cumprimento de requisitos
ficara a cargo da Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas — COODES/GERRH.

1.4. O processo seletivo destina-se a selecdo interna
no ambito do Rioprevidéncia para fins de concessdo
de bolsa de estudos e ndo substitui outros processos
de sele¢do definidos pela instituicdo de ensino para
ingresso no curso desejado.
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2. DAS BOLSAS

2.1. Serdo oferecidas até 20 (vinte) bolsas de pds-
graduacgao stricto sensu, mestrado.

2.2. As bolsas oferecidas no presente edital serdo
destinadas as turmas ja iniciadas ou que se iniciardo
no ano de 2023.

2.2.1. Caso o servidor tenha bolsa aprovada pelas
regras deste edital, mas suas aulas iniciem apenas em
2024 ou em ano posterior, perderd o direito a bolsa e
podera se inscrever para a proxima selecao.

2.3 A bolsa de estudo de que trata o presente edital
corresponderd ao percentual dos valores total da
matricula e mensalidades previsto na Portaria de
Desenvolvimento de Pessoas vigente em cada més de
pagamento.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1. S3o requisitos para inscricdo no processo seletivo
simplificado:

3.1.1. Ser servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo do RIOPREVIDENCIA, em exercicio no
RIOPREVIDENCIA.

3.1.2. Nao estar usufruindo de licengas e
afastamentos em razdo:

3.1.2.1. Atividade Politica;
3.1.2.2. Trato de interesses particulares;
3.1.2.3. Desempenho de mandato classista;

3.1.2.4. Exercicio em outro 6rgdo ou entidade,
mesmo que no interesse da Administragao;

3.1.2.5. Exercicio de mandato eletivo;
3.1.2.6. Processo de aposentadoria por invalidez.

3.1.3. N3o estar respondendo a processo
administrativo disciplinar;

3.1.4. Nao ter sofrido penalidade administrativa
disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

3.1.5. N3o ter sido contemplado com outra bolsa de
Estudo pelo RIOPREVIDENCIA nos ultimos 4 (quatro)
anos, contados da ultima prestacdo paga pela
Autarquia.

3.2. Caso o servidor contemplado com a bolsa de
estudos perca qualquer dos requisitos listados ao
3.1, a bolsa serd suspensa até que o servidor
readquira todas as condi¢cOes necessarias.

3.3. Caso o servidor suspenso readquira os requisitos
terd direito a bolsa referente as prestacdes futuras,
vincendas a partir do primeiro dia do més
subsequente ao cumprimento das exigéncias.

4. DA INSCRICAO

4.1. Os servidores interessados em realizar inscricdo
para o processo seletivo simplificado do presente
Edital deverdo preencher o formuldrio online de
inscricdo disponivel no link Inscricdes Bolsas de
Estudo - Edital GERRH n201/2023 até as 23 horas e 59
minutos do dia 14 de julho de 2023.

5. DA SELECAO
5.1. Serdo selecionados os servidores inscritos que

obtiverem as maiores pontuagdes totais de acordo
com o somatério dos itens da tabela 1:
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Tabela 1 - Critérios para selegao

Item Pontos Pontuagdao Maxima

1) Analise e pré-selecdo dos pré-projetos para a Pds-graduacdo,
considerando o impacto na missdo do RIOPREVIDENCIA por banca
i . composta por 3 servidores;

Pré-Projeto 10 pontos
2) Pontuagdo final conferida pela DIREX (servidor deverd realizar
apresentag¢do de no maximo 10 minutos e 3 slides para a Diretoria
Executiva em data a ser divulgada.

Experiéncia no

01 ponto para cada ano completo trabalhado no Rioprevidéncia. 10 pontos
Rioprevidéncia (em anos) P P P P P

05 pontos para servidores que ndo apresentaram, durante seu
Afastamentos exercicio no Rioprevidéncia, afastamentos que ndo sejam 05 pontos
considerados como efetivo exercicio pelo Decreto 2479/79.

01 décimo de ponto para cada 10 horas completas de capacitagdo
do servidor acumuladas no cargo efetivo atual, independente da
Capacitagao Classe e do Padrdo do cargo. Serdo consideradas apenas as horas de 10 pontos
capacitagdo registradas pela COODES/GERRH até a data de
divulgacdo deste edital.

05 Pontos para servidores que ja atuaram como multiplicadores
. internos (instrutores de treinamento) no ambito do Rioprevidéncia
Multiplicadores Internos N . . ) 05 pontos

em acdo de capacitagdo formal devidamente validada pela

COODES/GERRH e pela EEP até a publica¢do deste edital.

01 ponto para chefe de nucleo ou equivalente; 02 pontos para
Posi¢do Estratégica supervisor de agéncia; 03 pontos para coordenador, assessor ou 03 pontos
equivalente.

Contingéncia Rioprevidéncia I

O PCNdo
Rioprevidéncia

, m ,
esta disponivel
( ACESSE AQUI )
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5.2. Serdo eliminados do processo seletivo os
servidores que:

5.2.1. N3do totalizarem, no minimo, 15 (quinze)
pontos, de acordo com a tabela 1;

5.2.2. Ndo cumprirem o disposto no §32 do art. 82, da
Portaria RIOPREV/PRE 250/2013.

5.3. Em caso de empate, serdo utilizados os critérios
a seguir, na ordem em que aparecem:

5.3.1. Servidor com maior média aritmética nos
ultimos 3 (trés) ciclos regulares de avaliagdo de
desempenho (jul/dez 2022; jan/jul 2022 e jul/dez
2021);

5.3.2. Servidor com maior tempo de servico no
RIOPREVIDENCIA;

5.3.3. Servidor que ndo tenha pds-graduacao.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera
divulgado na intranet do Rioprevidénica até o dia
20/07/2023, com a relagdo dos servidores que
participaram do certame e sua respectiva pontuagao
e classificagdo.

6.2. Caso o servidor verifique erro na pontuacdo,
poderad solicitar recurso junto a COODES/GERRH até
o dia 24/07/2023.

6.3. O resultado final serd divulgado na Intranet do
RIOPREVIDENCIA até o dia 31/07/2023.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os servidores beneficiados com a bolsa de pds-
graduacdo deverdo entregar uma cépia do trabalho
final de conclusdo do curso e fazer uma apresentacdo
ao Rioprevidéncia além de escolher temas que
tenham pertinéncia tematica com o Rioprevidéncia
ou com sua darea de atuagdo, assim como com a
diretriz estratégica, a Missdo ef/ou a Visdo da
Autarquia.

7.2. Em caso de haver coincidéncia entre o hordrio de
aulas e atividades do curso de pds-graduacao stricto
sensu, podera ser autorizado pela titular do
Rioprevidéncia, apds manifestacdo favoravel do
Diretor e gerente setoriais, a liberacdo da marcacao
da frequéncia didria, que devera ser substituida por
uma “declaracdio de frequéncia”, emitida em
periodicidade mensal pela instituicdo de ensino.

7.2.1. A liberagdo da marcagao diaria de frequéncia
podera ser parcial ou total e deve ser requerida no
processo administrativo competente, com o ciente e
de acordo da chefia imediata e do Diretor.

7.3. O servidor devera ressarcir ao Rioprevidéncia o
custo de sua participacdo no curso de pds-graduacao
custeado através da concessao de Bolsa de Estudo de
que trata o presente Edital, no todo ou em parte, nas
hipdteses de:

7.3.1. desisténcia apds o inicio do evento;

7.3.2. reprovacao por motivo de frequéncia,
ressalvadas as hipoteses legais;

7.3.3. aproveitamento insuficiente;

7.3.4. ndo obtiver o titulo de mestre a que se propds;
7.3.5. desligamento por iniciativa da instituicdo
promotora do curso, no caso em que o servidor
demonstrar comportamento inadequado; e

7.3.6. ndo permanéncia no Rioprevidéncia durante 36
meses apos a conclusdo de cursos de pés-graduacao
(mestrado), na ocorréncia das seguintes hipdteses:
7.3.6.1. aposentadoria a pedido;

7.3.6.2. aposentadoria compulséria;

7.3.6.3. demissdo do servigo publico;

7.3.6.4. concessao de licengas sem remuneragao;

7.3.6.5. exoneracdo do cargo efetivo;
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7.3.6.6. transferéncia ou cessdao do servidor para
outro 6rgao;

7.4. Nas hipdteses previstas nos itens 7.3.1, 7.3.2,
7.3.4 e 7.3.5 do presente Edital, o servidor devera
ressarcir integralmente os valores despendidos pelo
Rioprevidéncia.

7.5. Na hipdtese prevista no item 7.3.3 deste Edital, o
ressarcimento dar-se-a proporcionalmente ao peso
da carga hordria da disciplina objeto de reprovacao
em relacdo a carga hordria total ja cursada pelo
servidor.

7.6. Nas hipoteses previstas no item 7.3.6 deste
Edital, o ressarcimento dar-se-a proporcionalmente
ao periodo que faltar para o cumprimento do prazo
de permanéncia no Rioprevidéncia.

7.7. O servidor aposentado por invalidez ficara isento
do ressarcimento previsto no item 7.3 do presente
Edital.

7.8. A ocorréncia das hipdteses previstas nos itens
7.3.1, 7.3.2, 7.3.3, 7.3.4 e 7.3.5 do presente Edital
acarretara ao servidor impedimento de participar de
novo processo seletivo pelo periodo de 24 (vinte e
guatro) meses.

7.9. Os servidores inscritos concordam com as regras
previstas neste edital.

7.10. O Rioprevidéncia podera, caso haja
disponibilidade orcamentdria e interesse da
Administracdo, convocar um numero maior de
aprovados no processo do que o previsto no item 1.1,
respeitando rigorosamente a ordem de classificacao,
independente do prazo estipulado no item 6.3.

7.11. Caberd a Diretoria de Administracao e Finangas

— DIRAF — decidir, em carater definitivo, sobre casos

omissos e especiais, que envolvam o processo de
selecdo interna.

ANEXO |

CRONOGRAMA

Etapa Prazo

Inscrigdes Até 14/07/2023

Apresentacdo dos Pré-

D ivul
projetos para DIREX ata a ser divulgada

Resultado Preliminar 20/07/2023
Recurso 24/07/2023
Resultado Final 31/07/2023

ANEXO Il
Termo de Compromisso de Permanéncia
Eu, )

ID Funcional n? , lotado no (a)
, do RIOPREVIDENCIA, declaro,

para os devidos fins, que concordo com as regras do
presente Edital, que tenho disponibilidade para
realizar integralmente o curso de Mestrado para o
qual me inscrevo e que assumo 0 compromisso em
permanecer exercendo minhas atividades laborais no
RIOPREVIDENCIA durante o periodo de realizagdo da
poés-graduacdo Stricto-Sensu para a qual me
candidato através do Processo Seletivo Interno Edital
GERRH n2 01/2023, acrescido de 3 anos apos sua
conclusdo, sob pena de arcar com as consequéncias
previstas em normativo especifico bem como no
presente edital, salvo em caso de vacancia que ndo
tenha sido decorrente de pedido proprio.

Rio de Janeiro, de de 2023

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO 11l

RP Cultural inaugura
exposicao virtual

Formulario para recurso

Servidor: Id Funcional:

Processo de Selecdo (indicar o edital):

1. DOS FATOS (discorrer sobre os fatos discorridos)

2. DO DIREITO (indicar a legislagao aplicavel)

3. DO PEDIDO (especificar o que se pede)

Local: Data:

VANESSA CRISTINA CHAVES PEREIRA
Gerente de Recursos Humanos

Assinado de forma digital por LEANDRO JUNIOR DE OLIVEIRA:08263441609

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=presencial, ou=28542017000190, ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, ou=ARIOERJ, ou=RFB e-CPF A3, cn=LEANDRO JUNIOR DE
OLIVEIRA:08263441609

Dados: 2023.07.03 16:46:25 -03'00"

Versao do Adobe Acrobat Reader: 2023.003.20215

nca Corporativa

Editado e Publicado conforme Portaria RIOPREV N2 456/2022 - Documento disponivel no Processo SEI-040161/017865/2022
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