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EDITAIS

EDITAL DE SELECAO PROGRAMA DE BOLSAS DE
ESTUDO GERRH N2 1/2023

RESULTADO FINAL

56192944 e Decisdo Diretoria ao SElI 56238728,
referente a concessdo de bolsas de estudo na forma
do Edital GERH n2 01/2023 e Portaria Rioprevidéncia

PRE n?2 250/2013, encaminho o Resultado Final

De acordo relatério da Comiss3o Avaliadora ao SEI referente a concessdo de bolsas de Estudo para

Mestrado.
NOME DO SERVIDOR DIRETORIA INSTITUIGAO DE ENSINO CURSO AREA DE PESQUISA
[ Al dra Bald
Poe:::: rasa nerv DIRSE Faculdade Cesgranrio Mestrado Profissional em Avaliagdo | Gestdo de Processos
I Perel
iﬁ:::an ereira Manoel DIRAF Faculdade Cesgranrio Mestrado Profissional em Avaliagdo | Gestdo
g:\:;:zra Rodrigues DIRAF Faculdade Cesgranrio Mestrado Profissional em Avaliagdo | Gestdo de Pessoas
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Monique Muniz de - Mestrado Profissional em
s DIRSE Fundagdo Getdlio vV 3
Oliveira undagdo argas Administragdo Publica Gestao
Paula Magalhdes da |
. B DIRAF Faculdade Cesgranrio ] Mestrado Profissional em Avaliagdo | Gestdo
Silva Santos
Leandro Junior de | Mestrado Profissional em
Oliveira PRESI Universidade Estdcio de S& Administragdo e Desenvolvimento Governanga
Empresarial
Mario Gongalves Leite M ireito - Direi
> Bong DIRSE Universidade Estacio de 54 lestrado em Direito - Direito Direito
Ferreira Publico e Evolugdo Social
Bruno Luis Lacerda dos | |
Santos | DIRAF FUCAPE Business School Mestrado em Ciéncias Contébeis Financeira
Marcio Antdnio da Silva | DIRSE | Faculdade Cesgranrio Mestrado Profissional em Avaliagao I Investimentos
- : MESTRADO EM ECONOMIA E
Nelson Felippe Pinheiro DIRIN I Candido Mendes Financeir:
PP GESTAO EMPRESARIAL nanceira
Cristina Borges Alves |' DIRSE | Faculdade Cesgranrio Mestrado Profissional em Avaliagdo | Tecnologia da Informagdo
Marcelo M | i Y
arcele Mendes DIRSE Universidade Estacio de S4 Mestrado S DiFEf FODICOL Direito
Martins Evolugdo Social
_ .. . Mestr: Direito - Direi .
Camila Gomes Nunes DIRIN Universidade Estdcio de S 'es'f ado em li I Plrelto Direito
Publico e Evolugdo Social

ADITIVO N2 1 AO EDITAL DE SELECAO PROGRAMA
DE BOLSAS DE ESTUDO GERRH N2 1/2023

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CONCESSAQ
DE BOLSA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
(MESTRADO)

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, subordinada
a Diretoria de Administragio e Finangas do
RIOPREVIDENCIA, considerando o Resultado Final do
Processo Seletivo que concedeu 13 (treze) das 20
(vinte) bolsas inicialmente previstas ao Edital GERRH
n? 1/2023; a possibilidade, técnica, orgamentaria e
financeira de realizar a concessdo das bolsas
remanescentes; o calenddrio de sele¢do para
mestrado das instituicdes de ensino para o 22
semestre de 2023, RESOLVE:

Tornar publica o aditivo n21 ao Edital de Selegdo de
Bolsas GERRH n21/2023 que versa sobre a reabertura
de inscri¢des e estabelecer procedimentos e critérios

relativos a

realizagdo do processo seletivo para

concessdo de bolsas de estudo, remanescentes, de
Pés-graduagio Stricto Sensu, nivel de Mestrado.

1. ADITIVO N2 1 AO EDITAL GERRH N2 01/2023

1.1. Acrescenta o item 1.1.1, com a seguinte
disposigdo:

1.1.1 - Fica reaberto o prazo para apresentagdo de
inscricbes, nos termos do Edital GERRH n21/2023 e
seus aditivos, para a concessado de até 7 (sete) bolsas
remanescentes para ingresso em curso de pds-
graduacdo na modalidade stricto sensu, nivel de
mestrado.

1.2. Altera o item 2.2.1, que passa a vigorar com a
seguinte disposigao:

2.2.1 - Em virtude da prorrogacdo das inscri¢des e
considerando o calenddrio dos processos seletivos
das instituicdes de ensino, excepcionalmente, sera
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autorizada aprovagdo de bolsa para aulas com inicio
no primeiro semestre de 2024.

1.3. Acrescenta o item 4.1.1, com a seguinte
disposigao:

4.1.1 - Apds a a divulgagdo do resultado da primeira
selecdo realizada, os servidores interessados em
realizar inscricdo para o processo seletivo
simplificado do presente Edital deverdo preencher o
formuldrio online de inscricdo disponivel no link
Inscricfies Vagas Remanescentes Edital GERRH n?
01/2023 até as 23 horas e 40 minutos do dia 01 de
agosto de 2023.

1.4. Acrescenta o item 6.1.1, com a seguinte
disposicdo:

6.1.1. - O resultado preliminar do processo seletivo
para as vagas remanescentes sera divulgado na
intranet do Rioprevidénica até o dia 07/08/2023, com
arelacdo dos servidores que participaram do certame
e sua respectiva pontuagdo e classificacao.

1.5. Acrecenta o item 6.2.1, com a seguinte
disposicao:

6.2.1 - Caso o servidor verifique erro na pontuagao,
podera solicitar recurso junto 3 COODES/GERRH até o
dia 11/08/2023.

1.6. Acrescenta o item 6.3.1, com a seguinte
disposicao:

6.3.1 - O resultado final sera divulgado na Intranet do
RIOPREVIDENCIA até o dia 18/08/2023.

1.7. Acrescenta o ANEXO IA com o cronograma do
processo seletivo para vagas remanescentes,
conforme a seguir:

ANEXO IA
CRONOGRAMA - VAGAS REMANESCENTES
Etapa Prazo
Inscrigdes até 01/08/2023

Apresentacdo dos Pré- | data a ser divulgada
projetos para DIREX
Resultado Preliminar 07/08/2023

Recurso 11/08/2023
Resultado Final 18/08/2023

1.8. Permanecem vilidas as demais disposigdes
apresentadas ao Edital GERRH n2 01/2023.

1.9. Os servidores inscritos concordam com as regras
previstas neste edital.

1.10. O Rioprevidéncia podera, caso haja
disponibilidade orgamentdria e interesse da
Administracdo, convocar um ndmero maior de
aprovados no processo do que o previsto no item
1.1.1., respeitando rigorosamente a ordem de
classificagdo, independente do prazo estipulado no
item 6.3.1.

1.11. Cabera a Diretoria de Administragdo e Financas
— DIRAF - decidir, em carater definitivo, sobre casos
omissos e especiais, que envolvam o processo de
selecdo interna.

VANESSA CRISTINA CHAVES PEREIRA
Gerente de Recursos Humanos

RP Cultural inaugura
exposicao virtual
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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
Defiro para publicagdo na oitava edicdo do Boletim
Interno do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro - Rioprevidéncia, a fim de
que produza seus efeitos regulares, a evolugio

funcional dos servidores efetivos do quadro
permanente desta autarquia do periodo de
12/06/2023 a 30/06/2023, em consonancia com a Lei

Complementar
Complementar
Rioprevidéncia/PRE n®
Portaria Rioprevidéncia/PRE n2 448/2022.

132/2009
201/2022 e

alterada
com
204/2012 alterada pela

pela

Lei
Portaria
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N2 PROCESSO D NOME INiCIO CARGO | TIPO EVOLUGAO | DA CLASSE PARA A EFEITOS A
FUNCIONAL EXERCICIO FUNCIONAL CLASSE CONTAR DE
SEI- ASSISTENTE
040161/016944/ BEATRIZ VIEIRA PREVIDENCIAR | PROGRESSRO
2022 43381898 LOURENCO DASILVA | 24/06/2014 10 FUNCIONAL MED B IV MEDBV | 24/06/2023
SEi- ASSISTENTE
040161/016944/ ALISSON JOSE RAMOS PREVIDENCIAR | PROGRESSAO
2022 50308130 BATISTA 24/06/2014 10 FUNCIONAL MED B IV MEDBV | 24/06/2023
SEI- ASSISTENTE
040161/016944/ PREVIDENCIAR | PROGRESSAQ
2022 50308009 DAISY MARY BIGOSS! | 24/06/2014 10 FUNCIONAL MED B IV MEDBV | 24/06/2023
SEI- | ASSISTENTE
040161/016944/ | 50308440 Eglétf\?e?nitf:ég PREVIDENCIAR | PROGRESSAO MED B IV MED BV
2022 24/06/2014 10 FUNCIONAL 24/06/2023
SEI- ASSISTENTE
040161/016944/ RAFAEL DIAS DA PREVIDENCIAR | PROGRESSAO
2022 50318489 NOBREGA 24/06/2014 10 FUNCIONAL MED B IV MEDBV | 24/06/2023
SEI- ASSISTENTE
RICARDO BATISTA D
040161/016944/ | 50308211 SIl\CNT ANCL STADE PREVIDENCIAR | PROGRESSAQ MED B IV MED BV
2022 24/06/2014 10 FUNCIONAL 24/06/2023
SEI- ASSISTENTE
040161/016944/ PREVIDENCIAR | PROGRESSAC
2022 43810632 FILIPE LESSA LEMOS 24/06/2014 10 FUNCIONAL MED B IV MEDBV | 24/06/2023
ASSISTENTE
SEI040161/0169 VANESSA TITONEU PREVIDENCIAR | PROGRESSAO
44/2022 50291246 ESTEVES 24/06/2014 10 FUNCIONAL MED B IV MEDBV 24/06/2023
SEI- CLAUDIA ASSISTENTE PROGRESSAO
040161/016944/ | 50308238 ALESSANDRA 24/06/2014 PREVIDENCIAR FUNCIONAL MED B IV MEDBV | 24/06/2023
2022 TEMPERINI GOMES 10
SEI- ASSISTENTE |
040161/016944/ | 50308114 Zé‘g:fgpiguu PREVIDENCIAR | PROGRESSAQ MED B IV MED BV
2022 24/06/2014 10 FUNCIONAL 24/06/2023
SEI- ASSISTENTE
040161/016944/ FABIO BARBOSA DA PREVIDENCIAR | PROGRESSAQ 04/06/2023
2022 44559780 SILVA 04/06/2013 10 FUNCIONAL MED BV MED B VI
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SEI- ASSISTENTE
SAIMON DA SILVA
040161/016944/ | 44559500 RIBEIRO PREVIDENCIAR zﬂﬁgg:ifo f MED BV MED B VI
2022 03/06/2013 10 03/06/2023
SEl- ESPECIALISTA
LUCIANA DE SOUZA EM PROGRESSAO

232;61/016943/ 44079796 GARCIA PREVIDENCIA | FUNCIONAL SUPCI SUPCH

06/06/2011 SOCIAL : 06/06/2023
SEl- ALBA MARIA ASSISTENTE
040161/016944/ | 51326205 PIMENTEL PEREIRA PREVIDENCIAR Esggg‘:‘ifo MEDAII
2022 BALTHAZAR 28/06/2022 0 MED A 28/06/2023
SEI- FERNANDA ANTUNES ASSISTENTE
040161/016944/ | 41807588 DE SANTANA DA PREVIDENCIAR ESSZ’;ESifO MEDAII
2022 SILVA 28/06/2022 10 MEDAI 28/06/2023
SEI- ASSISTENTE
040161/016944/ | 51326221 EAE::':;;‘:ZN;E: A PREVIDENCIAR :st:‘;rjiﬁo MED A | MED Al 28/06/2023
2022 28/06/2022 10

poiss. )

SEI- ASSISTENTE
040161/016944/ | 51326191 ::z::: AD AS GRACAS 28/06/2022 PREVIDENCIAR Esgg':f;ifo MED A MED A Il
2022 10 28/06/2023

MARIO GOMES DE AMORIM FILHO
Diretor de Administragado e Finangas

0 PCNdo
Rioprevidencia

esta disponivel

ACESSE AQUI

DIRETORIA JURIDICA
- Estabelece procedimentos a serem adotados pelos

INFORMATIVO JURIDICO - DOER) 6rgdos gue integram a estrutura do poder executivo
do Estado do Rio de Janeiro no que se refere a
liberacdo de limite de saque. [Anexo1]
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PORTARIA RIOPREV N2 476 DE 16 DE JUNHO DE 2023
- Designa os membros titular e suplente das redes de
planejamento e orgamento do Fundo Unico de
Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro, em
atendimento ao disposto no Decreto n? 48.413 de 21
de margo de 2023 que cria as assessorias setoriais de
planejamento e orgamento - ASPLOS, reestrutura o
sistema de planejamento e orgamento do poder
executivo do Estado do Rio de Janeiro - SPO e d4
outras providéncias. [Anexo1]

PORTARIA RIOPREV N2 478 DE 26 DE JUNHO DE 2023
- Altera o anexo da Portaria Rioprevidencia 464/2023
que disp6e sobre os encarregados de bens
patrimoniais do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro - Rioprevidéncia, e d4 outros
providéncias. [Anexol]

DECRETO N¢? 48.577 DE 31 DE JUNHO DE 2023 -
Dispde sobre o encaminhamento de informagdes e
documentos de servidores falecidos ao Fundo Unico
de Previdéncia Social do Estado do Rio De Janeiro -
Rioprevidéncia, por o6rgdos ou entidades da
administracdo direta e indireta, com vistas & instruco
do processo administrativo de habilitagdo a pensio e
da outras providéncias. [Anexol]

PORTARIA CONJUNTA RIOPREVIDENCIA/ PRODERJ N¢
97 DE 28 DE JUNHO DE 2023 - Descentraliza a
execugdo de crédito orgamentdrio na forma a seguir

especificada. [Anexol]

RETIFICAGAO D.O. DE 03/07/2023 PAGINA 01 - 22
COLUNA DECRETO N2 48.577 DE 31 DE JUNHO DE
2023 - Dispde sobre o encaminhamento de
informagdes e documentos de servidores falecidos ao
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio
de Janeiro - Rioprevidéncia, por 6rgdos ou entidades
da administragdo direta e indireta, com vistas a
instrucdo do processo administrativo de habilitagdo 3
pensdo e dd outras providéncias. [Anexol]

PORTARIA RIOPREV N2 481 DE 03 DE JULHO DE 2023
- Designa o Comité Gestor do Plano de Seguranga da
Informagdo do Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro. [Anexol]

DECRETO N¢ 48.587 DE 05 DE JULHO DE 2023 -
Estabelece normas para a descentralizacdo da
execucdo de crédito orcamentdrio para o Centro de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo do Estado
do Rio de Janeiro - PRODERJ. [Anexo1]

PORTARIA RIOPREV N2 479 DE 03 DE JULHO DE 2023
- Define o grupo de trabalho designado para as
atividades relacionadas & gestdo por processos do
Fundo Unico de Previdéncia Social — Rioprevidéncia

fAnexo1]

PORTARIA RIOPREV/PRESI N2 482 DE 04 DE JULHO DE
2023 - Designa o ouvidor do Rioprevidéncia para
exercer, no ambito da autarquia, as atribuicdes
previstas no art. 92 do Decreto Estadual n? 48.449 de
04 de abril de 2023, que estabelece a politica de
gestdo e controle do Programa de Dados Abertos do
Governo do Estado do Rio de Janeiro e da outras

providéncias. [Anexol]

INFORMATIVO JURIDICO - DOU

PORTARIA MPS N2 2,109, DE 12 DE JUNHO DE 2023 -
fixa fatores de atualizagdo de contribuicBes que
tratam de mulheres, criancas, adolescentes e idosos.

[Anexol
INFORMATIVO JURIDICO - TCU

PORTARIA SRPC/MPS N2 2.149, DE 13 DE JUNHO DE
2023 - autoriza a divulgagdo da prorrogacdo do
credenciamento do Instituto de Certificagdo
Qualidade Brasil - ICQ BRASIL como entidade
certificadora do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios - PRO-GESTAOQ
RPPS. [Anexol]

PORTARIA MPS Ne 2.200, DE 19 DE JUNHO DE 2023 -
estende o prazo previsto no § 15 do art. 276 da
Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.
(processo n? 10133.100933,/2023-49). [Anexo1]

PORTARIA SRPC/MPS N2 2.218, DE 20 DE JUNHO DE
2023 - abre processo de consulta publica para
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apresentagdo de sugestdes ao contelido de minuta de
ato normativo que tem por objetivo revisar, atualizar
e consolidar os parametros gerais relativos a
compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Préprios de
Previdéncia Social, e destes entre si. [Anexol)

INFORMATIVO JURIDICO - STJ

AREsp 2.031.414-MG - “Improbidade administrativa.
Responsabilidade politica e criminal. DL n. 201/1967.
Agentes politicos. Aplicagdo.” [Anexo1]

AREsp 2.023.456-SP - “Beneficio por incapacidade.
Concessdao por tutela provisdria. Revogacdo da
medida. Manuten¢do da qualidade de segurado.
Possibilidade.” [Anexol]

REsp 2.045.450-RS - “Contrato verbal.
Subcontratacdo sem autorizagdo. Obrigacio de o
ente publico efetuar o pagamento pelos servigos
efetivamente prestados. Vedagdo ao enriquecimento
ilicito.” [Anexo1]

REsp 1.979.141-AC, Rel. Ministro Paulo Sérgio
Domingues, Primeira Turma, por unanimidade,
julgado em 6/6/2023 - Servidor Publico. Magistério
Federal Superior. Exercicio de mandato eletivo
federal. Art. 94, |, da Lein. 8.112/1990 e art. 30 da Lei
n.12.772/2012. Periodo de afastamento que deve ser
considerado para todos os efeitos, exceto promogdo
por merecimento (Lei n. 8.112/1990, art. 102, V).
Avaliagdo de desempenho. Requisito legal para o
desenvolvimento na carreira que, por impossibilidade
material de cumprimento no periodo do regular
afastamento, ndo deve servir de dbice &

progressdo.[Anexol]

AREsp 2.023.456-5P, Rel. Ministro Gurgel de Faria,
Primeira Turma, por unanimidade, julgado em
20/6/2023 - Beneficio por incapacidade. Concessdo
por tutela proviséria. Revogagdo da medida.
Manuten¢do da qualidade de  segurado.
Possibilidade. A previsdo legal de manutencio da
qualidade de segurado, contida no art. 15, |, da Lei n.
8.213/1991, inclui os beneficios deferidos por decisdo
de carater provisério, ainda que seja futuramente

revogada. [Anexol]

INFORMATIVO JURIDICO - STF

ADI 6090/RR — “E inconstitucional — por violar o art.
113 do ADCT — lei estadual que concede vantagens e
aumento de vencimentos a seus servidores publicos
sem prévia estimativa de impacto orcamentario e
financeiro.” [Anexo1l]

ADI 6.091/RR - “Embora possivel a apresentacio de
emendas parlamentares a projetos de iniciativa
privativa do chefe do Poder Executivo, sdo
inconstitucionais os atos normativos resultantes de
alteragbes que promovem aumento de despesa
(CF/1988, art. 63, 1), bem como que ndo guardem
estrita pertinéncia com o objeto da proposta original,
ainda gue digam respeito a mesma matéria.”

[Anexo1l]

ADI 7.264/TO - “E inconstitucional — tendo em vista
a vedacao expressa do art. 37, Xlll, da CF/1988, a
autonomia federativa (CF/1988, art. 39, § 19) e a
exigéncia de lei especifica para reajustes — a
vinculagdo ou equiparagdo entre agentes publicos de
entes federativos distintos para obtengdo de efeitos
remuneratérios.” [Anexol]

ADI 5.510/PR - “A equiparag¢do de carreira de nivel
médio a outra de nivel superior constitui forma de
provimento derivado vedada pelo art. 37, II, da

CF/88.” [Anexol]

RE 1426306/TO — “Somente os servidores publicos
civis detentores de cargo efetivo (art. 40, CF, na
reda¢do dada pela EC 20/98) sdo vinculados ao
regime proprio de previdéncia social, a excluir os
estdveis nos termos do art. 19 do ADCT e os demais
servidores admitidos sem concurso publico.”
[Anexol]

RE 910552/MG - “Proibi¢do de nepotismo e
celebragdo de contratos com agentes publicos
municipais (Tema 1.001 RG)”. [Anexo1]

RE 1162672/SP — “Aposentadoria especial aos
servidores que exercem atividade de risco,
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independentemente da observincia das regras de
transi¢do (Tema 1.019 RG)”. |Anexo1]

ADI 5586/DF — “Lei de Repatriacdo: exclusdo de
detentores de cargos publicos e eletivos do regime

legal”. [Anexo1l]

ADI 5354/SC— “E inconstitucional — por invadir a
competéncia privativa da Unido para dispor sobre
normas gerais de organizacdo dos corpos de
bombeiros militares e defesa civil (CF/1988, art. 22,
XXl e XXVl c/c o art. 144, V e § 52) — norma estadual
que disp6e de forma contraria a legisla¢cio federal
vigente sobre esses assuntos e viabiliza a delegacio
de atividades tipicamente estatais a organizagdes
voluntarias de natureza privada.” [Anexo1]

RE 886131/MG — “Vedagdo a posse em cargo publico
de candidato que esteve acometido de doenga grave
(Tema 1.015 RG)”. [Anexo1]

RE 684612/RJ — “1. A intervengdo do Poder Judiciario
em politicas plblicas voltadas a realizagio de direitos
fundamentais, em caso de auséncia ou deficiéncia
grave do servico, ndo viola o principio da separagdo
dos Poderes. 2. A decisdo judicial, como regra, em
lugar de determinar medidas pontuais, deve apontar
as finalidades a serem alcangadas e determinar &
Administragdo Publica que apresente um plano e/ou
os meios adequados para alcancar o resultado; 3. No
caso de servigos de salide, o déficit de profissionais
pode ser suprido por concurso piblico ou, por
exemplo, pelo remanejamento de recursos humanos
e pela contratacdo de organizacbes sociais (OS) e
organizagdes da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP).” [Anexol]

RE 910.552/MG — “E constitucional o ato normativo
municipal, editado no exercicio de competéncia
legislativa suplementar, que proiba a participaco em
licitagdo ou a contratagdo: (a) de agentes eletivos; (b)
de ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga; (c) de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de qualquer destes; e (d) dos
demais servidores puiblicos municipais.” [Anexol

ADI 7.356/PE— “N3o viola o art. 72, XVI, da CF, o
estabelecimento de programa de jornada extra de
seguranga com prestacao de servico em periodo pré-
determinado e com contrapresta¢do pecunidria em
valor previamente estipulado, desde que a adesio
seja voluntdria.” [Anexol]

ADPF 486/RS — “S3o nulas — por violarem os
principios da separacdo dos Poderes e da legalidade
— as decisdes judiciais que condicionam a rescisio de
contratos de trabalho de empregados puiblicos ndo
estaveis a prévia conclusdo de negociacio coletiva, de
modo a impedir que o estado federado realize atos
tendentes a descontinuar a atividade das fundac¢des,
sociedades de economia mista e autarquias
estaduais.” [Anexo1]

ADI 7051/DF ~ “E constitucional o art. 23, caput, da
Emenda Constitucional 103/2019, que fixa novos
critérios de cdlculo para a pensdo por morte no
Regime Geral e nos Regimes Préprios de Previdéncia
Social.” [Anexo1]

ADI 6180/SE - “Transformagdo de cargos em
comissdo e de fungSes de confianga por ato

infralegal”. [Anexol]}

INFORMATIVO JURIDICO - TCE

ACORDAO N¢ 053537/2023 - PLENV - Configura
desobediéncia a regra constitucional do concurso
publico, insculpida nos incisos IX e li do art. 37 da
Constituicdo, a licitagdo cujo objeto seja suprir a
caréncia de servidores, cujas categorias deveriam
fazer parte do quadro permanente do ente. [Anexol]

ACORDAO N2 053156/2023 - PLEN - Caso seja exigido
tempo minimo de experiéncia no edital, deve ser
observado o principio da competitividade, evitando-
se estipular um tempo minimo que possa inviabilizar
a participa¢do de potenciais competidores e, caso 0
prazo demandado seja superior ao do contrato, a
exigéncia deve ser devidamente justificada através de
estudos técnicos, nos moldes preconizados pelo TCU
(Acérdado 7164/2020, Segunda Camara). [Anexol

ACORDAO N2 053789/2023 - PLENV - A realizacio de
uma licitagdo com apenas um licitante ndo representa
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uma irregularidade de per se, mas o fato de a prépria
Administragdo ter contribuido para isso — com a
auséncia de respostas aos esclarecimentos
solicitados por interessado em participar — e de o
Pregoeiro ndo ter justificado o prosseguimento do
certame para a etapa de lances com apenas um
licitante, ao contrario, maculam sim o procedimento
seletivo. [Anexol]

ACORDAO N2 053753/2023 - PLEN - A elaboragdo de
termo de referéncia ou projeto basico se faz
necessaria, em regra, para qualquer contratacio no
ambito da administragdo publica,
independentemente da forma de sele¢io do
fornecedor se dar por licitagdo, por contratagio
direta ou por adesdo a ata de registro de pregos.

[Anexo1]

ACORDAO N2 058739/2023 - PLENV - N3o ha a soma
automdtica aos prazos contratuais do tempo de
suspensao das obras, sendo necessaria a prorrogagio
por escrito, sob pena de que qualquer prestacio
realizada depois do termo final inicialmente
estipulado, mesmo tendo sido paralisada a obra,
tenha por base uma contratagdo verbal. [Anexo1]

ACORDAO N2 000012/2023 - PLEN - No caso de
participagdo de empresas reunidas em consércio, em
gue pese situar-se no ambito da discricionariedade
do Administrador Pdblico, nos termos do art. 33 da
Lei Federal n° 8.666/93, o0s motivos que
fundamentam a escolha do consércio devem estar
demonstrados nos autos do procedimento licitatério
e/ou no instrumento convocatdrio. [Anexol]

ACORDAO N2 000011/2023 - PLEN - E ilegal a licitagdo
cujo edital imponha as empresas participantes a
apresentacdo de Certificado de Boas Préticas da
Anvisa, levando em conta que inexiste tal previsio na
Lei de Licitagdes, configurando, assim, restrigdo
indevida & competitividade do certame, o que pode
inviabilizar a obtencdo da proposta mais vantajosa
pela Administragdo Publica. [Anexol]

ACORDAO N2 008882/2023 - PLEN - Sem prejuizo do
entendimento de que a anulagdo do certame
licitatério conduz a perda de objeto de representacio

em andamento, com o consequente arquivamento
dos autos, havendo a possibilidade de manifestaco
em definitivo em relacdo as irregularidades
suscitadas no feito, o principio da primazia da
resolucdo do mérito determina que o exame prossiga
objetivando alertar o jurisdicionado quanto a
necessidade de efetuar as corre¢Ges necessarias em
futura licitagdo que venha a ser deflagrada. [Anexo1]

ACORDAO N2 010679/2023 - PLEN - O principio da
vinculagdo ao instrumento convocatério n3o é
absoluto, na medida em que pode a Administragdo
interpretar de acordo com principios essenciais da
finalidade do procedimento licitatério. Devem ser
evitados, portanto, rigorismos formais que no
encontram conteldos na selegdo da proposta mais
vantajosa, podendo vir a afastar da concorréncia
possiveis proponentes, de forma a ndo comprometer
a satisfagdo do interesse publico. [Anexol] [Anexo2]

ACORDAO N2 016197/2023 - PLENV - A exigéncia de
capital social ou patriménio liquido no limite de 10%
do valor estimado da contratagdo, com a finalidade
de comprovar a salide financeira da contratada e n3o
a capacidade técnica na execugdo do servigo, se
enquadra nos parametros legais. [Anexo1l]

ACORDAO N2 037244/2023 - PLENV - Quando se licita
objeto divisivel, a regra,é .o estabelecimento de
critério de julgamento por item e n3o por preco
global, com excegdo dos casos em que haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia

de escala. [Anexol]

ACORDAO N2 029557/2023 - PLEN - A auséncia de
impugnagao administrativa ao edital de licitacio por
parte do Representante, bem como a auséncia de
evidéncias de que este tenha participado do referido
procedimento licitatério, demonstra a auséncia de
interesse  processual, requisito necessario a
admissibilidade da Representagdo, devendo ser
negado o seu conhecimento. [Anexol]

ACORDAO N2 032928/2023 - PLENV - N3o havendo
justificativa que venha a fundamentar de forma
excepcional, ndo se admite a exigéncia de
certificacdes do tipo I1SO como critério de habilitacio
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ou de desclassificacdo de propostas na sua auséncia,
mesmo porque a falta delas ndo significa que uma
determinada pessoa juridica esteja inabilitada a
prestacao do servigo, na linha dos precedentes desta
Corte e do Tribuna! de Contas da Unifo. [Anexol

ACORDAO N2 032645/2023 - PLEN - E possivel oferta
de taxa de administragdo negativa ainda que ndo haja
previsdo expressa no edital, desde que n3o haja
vedacdo a sua apresentagdo. [Anexol]

ACORDAOQ N2 032645/2023 - PLEN - E possivel oferta
de taxa de administragdo negativa ainda que n3o haja
previsdo expressa no edital, desde que n3o haja
vedagdo a sua apresentacgdo. [Anexo1l]

ACORDAO N2 053448/2023-PLENV - A faculdade de
decidir pela qualificagdo ou ndo da incapacidade
laboral de servidor como ensejadora de
aposentadoria por invalidez permanente é tio
somente de junta médica composta por quadro
préprio do ente publico, ndo sendo aceitdvel que
laudo médico expedido por entidade privada
terceirizada ou por seus empregados usurpe
competéncia e responsabilidade dnica e
exclusivamente atribuidas a Administragdo Publica —
mesmo porgue é desta o 6nus de arcar com o0s
pagamentos dos beneficios previdencidrios assim
concedidos. [Anexol]

ACORDAO N2 053856/2023-PLENV - A nomeagao
para cargo comissionado é excec¢do a regra geral do
concurso publico para ingresso no servigo puablico,
destinada apenas as fungbes de diregcdo, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37, V, da CRFB,
de forma que a criagdo indiscriminada de cargos em
comissdo, sem observar a proporcionalidade nos
quantitativos de cargos efetivos e comissionados,
muitos dos quais para fun¢des distantes das
preceituadas na Lei Maior, ofende frontalmente o
preceito constitucional do concurso publico, na
medida em que coloca em segundo plano o que seria
a regra. [Anexol]

ACORDAQ N2 057088/2023-PLENV - N3o pode se
valer da regra de transicio prevista no art. 62 da
Emenda Constitucional n® 41/03, servidor que, a
época de sua publicagdo, ndo era vinculado ao regime
estatutario. [Anexol]

INFORMATIVO JURIDICO — TCU

ACORDAO N2 1121/2023 - PLENARIO - E irregular a
utilizagdo, em pregdo eletrdnico realizade com
recursos federais, de sistema informatizado que exige
o pagamento de plano de assinatura periédico como
condi¢do para participagdo na licitagio, sem a
possibilidade de pagamento para participacio em um
Unico certame e sem a comprovac¢io, no respectivo
processao licitatério, de que o valor cobrado destina-
se ao ressarcimento dos custos incorridos com o uso
e a disponibilizagdo do sistema ou que estd de acordo
com a realidade do mercado de plataformas para
realizagdo de pregdes. [Anexol]

ACORDAO N¢ 4370/2023 - PRIMEIRA CAMARA - Cabe
ao pregoeiro indicar de forma clara e objetiva as
inconsisténcias que devem ser corrigidas na planilha
de pregos apresentada pelo licitante, sem alteragio
do valor final da proposta, nio se limitando a
informar apenas os itens, submédulos ou médulos da
planilha onde os erros se encontram, sem especificar
o que estd errado. Essa indica¢do, desde que
realizada de forma indistinta em relacdo a todos os
licitantes, favorece a transparéncia e viabiliza o
efetivo exercicio do contraditério e da ampla defesa,
possibilitando o aproveitamento de propostas mais
vantajosas pela Administracdo. [Anexol]

ACORDAO Ne 3972/2023 - SEGUNDA CAMARA - A
autoridade que homologa o pregdo deve, sob pena de
responsabilizacdo, verificar a existéncia de
fundamentos na manifesta¢do do pregoeiro pelo ndo
provimento de recurso interposto por licitante,
especialmente se houve contraposicdo as razdes
recursais apresentadas, em observancia ao principio
da motivagdo (art. 22 da Lei 9.784/1999). [Anexol]
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ACORDAO N2 3991/2023 - SEGUNDA CAMARA - Na
contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de
profissional do setor artistico por meio de empresario
exclusivo, a apresentacdo de autoriza¢do, atesto ou
carta de exclusividade restrita aos dias e a localidade
do evento ndo atende aos pressupostos do art. 25,
inciso lll, da Lei 8.666/1993. Para tanto, é necessaria
a apresentacio do contrato de representagdo
exclusiva do artista consagrado com o empresario
contratado, registrado em cartério. [Anexgi]

ACORDAO Ne 1207/2023 — PLENARIO - Os conselhos
de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas, com
vistas a cobranga dos seus créditos inscritos em divida
ativa na forma disciplinar, a exemplo dos decorrentes
de anuidades inadimplidas, podem se valer do
disposto no art. 58 da Lei 11.941/2009 para a
contratacdo dos servigos de instituicio financeira
oficial capacitada, por dispensa de licitacdo, com
remunerag¢do conforme o resultado, observadas, no
que couber e sempre que possivel, as referéncias
indicadas no ato normativo previsto no § 32 do
mencionado dispositivo legal, bem como as
exigéncias contidas no art. 26, paragrafo unico, da Lei
8.666/1993 ou no art. 72 da Lei 14.133/2021.

[Anexol

ACORDAO N2 1217/2023 — PLENARIO - E irregular a
desclassificagio de  proposta vantajosa a
Administragdo por erros formais ou vicios sanaveis
por meio de diligéncia, em face dos principios do
formalismo moderado e da supremacia do interesse
publico, que permeiam os processos licitatérios.

[Anexo1]

ACORDAO N2 1257/2023 - PLENARIO - A comissdo
julgadora de licitagdo do tipo “técnica e preco” deve
fundamentar adequadamente as avaliacBes das
propostas técnicas, deixando-as consignadas em
relatério circunstanciado nos autos do processo, nio
se limitando a meramente expressar as notas ou os
conceitos. Para reduzir o grau de subjetividade nas
pontuagdes atribuidas a essas propostas, os critérios
de julgamento devem estar suficientemente
detalhados no edital do certame, sob pena de
violagdo ao principio do julgamento objetivo.

[Anexol]

ACORDAO Ne¢ 1278/2023 - PLENARIO - Em licitagdo
que tem como objeto obra de pavimentagdo, é
irregular a inclusdo de clausula no edital exigi ndo, na
fase de habilitagdo, que a empresa licitante possua
usina de asfalto instalada ou comprove vinculo
compromissario contratual com terceiro detentor de
usina, especialmente quando fixado limite maximo de
distancia para sua instalagio, por restringir o carater
competitivo do certame e contrariar o art. 30, §§ 5% e
692, da Lei 8.666/1993. [Anexo1]

INFORMATIVO JURIDICO — NOTICIAS

Mandado de seguranga em licitagbes e contratos:
temas essenciais [Anexol]

Lei 14.133 e as normas gerais de processo de
contratagao publica [Anexoi]

Reequilibrio econémico-financeiro e as preclusdes
previstas na NLLC [Anexo1]

STF valida proibi¢do de contratos publicos com
parentes de determinados servidores [Anexol]

Licitagdes, contratos de dez anos e o cenério
concorrencial [Anexol

NLLC: marca e necessidade de alteracdo da Sumula
270 do TCU [Anexol

Orgdo de assessoramento juridico corresponde a
Advocacia Publica [Anexo1l]

Nao prorrogacdo contratual e contratacdo de
remanescente pela Administra¢do [Anexol

A importdncia dos programas de integridade nas
contratacdes pablicas [Anexol]

Edital de licitagdo ndo pode criar reserva de mercado

[Anexol]

Os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro nos
contratos administrativos [Anexo1]
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Contratagao integrada na NLLCA: velhos e novos

riscos [Anexol]
Um novo olhar sobre os riscos contratuais [Anexol
A "carona" nas contratagbes publicas [Anexol]

Contratos administrativos: Reequilibrio econémico-
financeiro e custos de transacdo [Anexol

Contribuicdo previdencidria incide sobre auxilio-
alimentagdo pago em dinheiro [Anexol]

Unido estavel declarada em certiddo de ébito n3o
prova vinculo afetivo, diz TJ-SP [Anexo1]

Propdsito da LIA ndo é condenar administrador inabil
que age sem ma-fé [Anexo1l]

Gabriel Baltazar Miiller
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