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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Transformagdo Digital

RESOLUCAO SETD N.° 42 DE 21 DE MAIO DE 2024

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE TECNOLOGIA
DE INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (PRODERJ), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares conferidas pelo art. 148 da Constituigio
Estadual; pela nomeagao feita pelo Decreto Estadual de 08 de julho de 2022; tendo em vista o que consta no Processo n® SEI-150016/001594/2021; e

CONSIDERANDO:

- a alteragdo e consolidagdo, sem aumento de despesas, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunica¢@o do Estado do Rio de Janeiro
(PRODERJ), pelo Decreto Estadual n°® 48.997, de 05 de marco de 2024; e

- o art. 7° do Decreto Estadual n® 48.997, de 05 de margo de 2024, o qual estabeleceu a competéncia ao Secretario de Estado de Transformagao Digital para aprovagdo do
Regimento Interno do PRODERJ.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno e o Organograma do Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao do Estado do Rio de Janeiro (PRODERJ), sem aumento de
despesas, na forma dos Anexos I e II desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2024

JOSE MAURO DE FARIAS JUNIOR
Secretario de Estado
Secretaria de Estado de Transformagdo Digital
ID n° 5097730-0

ANEXO 1
CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PRODERJ

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno define a estrutura administrativa do Centro de Tecnologia de Informagao e Comunicagido do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ, os
setores que o integram, as competéncias das respectivas unidades para a designagdo dos agentes piblicos do ciclo de contratagdes, as relagdes de subordinagao, as atribui¢des
dos servidores que exercem as fungdes de dire¢ao, chefia, assessoramento e geréncia.

Art. 2° - O Presidente do PRODERJ poderd, a qualquer momento ¢ em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, avocar a si, segundo seu
critério, as competéncias estabelecidas neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico - E indelegével a competéncia decisoria do Presidente nos casos previstos na legislagio estadual em vigor.

TITULO I1
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, SEDE, AUTONOMIA E PATRIMONIO



CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 3° - O Centro de Tecnologia de Informag¢do e Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ, autarquia vinculada a Secretaria de Estado de Transformagao
Digital — SETD por meio da publicagédo do Decreto n® 48.151, de 08 de julho de 2022, ¢ resultante da transformagao originada pelo Decreto Estadual n® 4.188, de 16 de junho
de 1981, com alteragdes promovidas pela Lei Estadual n® 4.480, de 28 de dezembro de 2004, o qual ¢ dotado de personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, técnica e financeira.

CAPITULO 1T

DA FINALIDADE

Art. 4° - O PRODERIJ tem por finalidade precipua conduzir, enquanto agente de Dire¢do Geral, a governanga, a gestdo, o planejamento, a definicdo de estratégias, a
normatizagdo e a supervisao do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio - SETIC, compreendendo, mas nao se limitando, as seguintes competéncias:

I. atuar como agente fornecedor de servigos e infraestrutura em geral de TIC aos 6rgaos da administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista criadas e/ou mantidas Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

II. promover a discussdo para o aperfeigoamento de politicas publicas na area de TIC;

TI1. promover a integragdo e racionalizagdo dos processos e meios que contribuam para a implementagdo da Politica de Governo na area de TIC, bem como estabelecer
normas e padrdes a serem adotados nessa area;

IV. desenvolver projetos e sistemas informatizados de interesse do governo do Estado, bem como prestar consultoria e assessoramento em TIC, incluindo montagem de
pequenas infraestruturas locais, para toda a administragdo publica;

V. projetar, desenvolver, sediar, manter e operar bases de dados de diferentes 6rgdos do Governo Estadual, de modo a fornecer informagdes estratégicas para subsidiar a
governanga no planejamento e execugdo de politicas publicas e suporte a decisio;

VI. planejar e coordenar a implantagdo de rede multisservigo no ambito do Governo Estadual, que suporte trafego integrado de voz, dados e imagens, com capilaridade
e capacidade adequadas;

VII. administrar, manter ¢ operar a infraestrutura de comunicagdes, representada pela Rede Governo do estado do Rio de Janeiro, incluindo os equipamentos
centralizados, como servidores;

VIIL. prover servi¢os de Internet aos orgdos da administragdo publica, além de correio eletronico, consultoria, desenvolvimento ¢ hospedagem de paginas, portais,
Intranet e extranet;

IX. executar as atividades de pesquisa, analise, teste e homologac¢do de novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, propondo solugdes para a modernizagdo da
gestdo publica;

X. apoiar a Secretaria de Estado de Transformagao Digital na elaboragdo, no planejamento e na condugo da Estratégia Estadual de Governo Digital;

XI. estabelecer as prioridades de alocagdo de recursos orgamentarios para os investimentos e as despesas de custeio referente aos projetos do Governo do Estado na area
de TIC;

XII. conduzir e disponibilizar, mas ndo se limitando, atas de registro de pregos e contratos para suprir itens relativos a TIC aos 6rgdos da administragdo publica de
acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas, tendo como objetivo a obten¢do de ganhos de economia de escala para o Estado, além dos beneficios intrinsecos de
padronizagdo e integragéo;

XIII. conceber, implantar e administrar sistema para acompanhamento dos programas e projetos relacionados a TIC, que fornega informagdes voltadas para a gestdo
integrada das agdes, previstas e em curso, nos 6rgaos da administragdo direta e indireta do estado;

XIV. incentivar uma maior qualificagdo dos recursos humanos do Governo do Estado envolvidos com TIC, divulgando a realizagdo de eventos, cursos e seminarios
voltados para o setor, e realizar a coordenagdo de agdes direcionadas para o treinamento e o aprimoramento continuo do pessoal alocado nas Assessorias de TI, ou
setores equivalentes, das secretarias e demais 6rgaos da administragdo direta e indireta;

XV. testar e homologar os produtos oferecidos pelo mercado na area de TIC de forma a subsidiar a aprovagdo de Instrugdes Normativas e Notas Técnicas que visem a
orientar a aquisigdo de itens de informatica pela administragéo pablica estadual;

XVI. planejar e desenvolver as estratégias e os planos de contingéncia e disaster recovery para os ambientes, em particular, mas ndo limitado, aqueles que envolvam a
infraestrutura de comunicagdo de dados e os equipamentos centralizados que ddo suporte aos sistemas corporativos do Governo do Estado;

XVII. realizar os procedimentos para contratagdo das solugdes e servicos de TIC para atendimento das necessidades dos oOrgdos estaduais e suas vinculadas,
preferencialmente por ata de registro de precos, em consonancia com os normativos vigentes;

XVIII. disciplinar, por meio de atos, regulamentos e instru¢des normativas:

a) a integracdo das bases de dados geridas pelos o6rgaos da administragdo direta e indireta estadual;



b) as diretrizes técnicas e procedimentais, quando necessario, das Assessorias, ou setores equivalentes, de todos os o6rgdos da administragdo direta e indireta do
estado do Rio de Janeiro, que integram o nivel Setorial do SETIC;

¢) a seguranga das informagdes sob a responsabilidade da administragio estadual;
d) as contratagdes, acordos e aditivos as solugdes de TIC;

e) a adogdo de padrdes, no ambito do Governo do Estado, concernentes a equipamentos de informatica e de comunicagdo de dados, de rede, de seguranga e de
aplicativos de automagao;

f) a disponibiliza¢ao de servigos na Internet, de forma a serem incorporados, numa visdo integrada, ao governo digital do estado do Rio de Janeiro;
g) o treinamento, qualificagdo e aprimoramento continuo dos recursos humanos do Governo do Estado envolvidos com TIC;
h) a manuteng@o das informagdes de todos os programas e projetos planejados e em desenvolvimento, relacionados & TIC no ambito da administragdo estadual; e
i) outros temas considerados relevantes para a padronizagao, a integragéio ou a economia de recursos para 0 Governo do Estado na area de TIC.
XIX - coordenar, orientar e avaliar o Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo (PEDTIC) dos 6rgéos integrantes do nivel setorial; e

XX - Acompanhar a gestdo do inventario permanente dos equipamentos de informatica e de comunicagio de dados, de servigos digitais, das licencas de software, dos
softwares utilizados, dos contratos de manutengdo e de terceirizagdo de equipamentos, dos contratos de desenvolvimento e manutencdo de software dos orgdos da
administragdo direta e indireta do estado, englobando o quantitativo e o perfil do pessoal alocado em suas Assessorias de Informatica, ou setores equivalentes, por meio
dos PEDTIC's dos 6rgaos integrantes do nivel setorial.

CAPITULO 111
DA SEDE

Art. 5°- O PRODERJ tem como sede e foro a capital do estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 6° - O patrimonio do PRODERJ compreende bens moveis e imoveis, inclusive instalagdes, equipamentos e direitos que, na forma do art. 3° do Decreto Estadual n°®
4.188, de 16 de junho de 1981, mantido pela Lei Estadual n® 4.480, de 28 de dezembro de 2004, lhes foram transferidos, bem como os que, a partir daquela data, foram ou
vierem a ser adquiridos e transferidos.

CAPITULO V
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 7° - A autonomia financeira do PRODERIJ, na forma do disposto no art. 3° da Lei Estadual n® 4.480, de 28 de dezembro de 2004, sera assegurada pelas seguintes fontes:
1. dotag@o or¢amentaria;
1I. rendas resultantes da prestagdo de servigos, em qualquer dos campos de sua competéncia;
III. produto das operagdes de crédito que realize;
IV. valores resultantes de convénios com entidades de direito piblico e privadas, de qualquer esfera do poder, nacionais e internacionais;
V. recursos obtidos através da captacdo de fundos publicos de investimentos;
VI. doagdes e contribui¢des de qualquer natureza;
VII. bens ou recursos que venha a adquirir de qualquer modo; e
VIII. recursos de outras fontes eventuais.

TITULO 1T
DA ADMINISTRACAO E DA ESTRUTURA BASICA E DA ESTRUTURA DE CONTRATACOES

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO



Art. 8° - O PRODERIJ ¢ dirigido por 01 (um) Presidente, auxiliado por 01 (um) Vice-Presidente de Administragdo, 01 (um) Vice-Presidente de Tecnologia, 01 (um) Vice-
Presidente de Estratégia, Governanga e Inovagdo, 01 (um) Vice-Presidente de Governo Digital e, subsidiariamente, por 10 (dez) Diretores, todos nomeados ou designados
pelo Governador do Estado ou a quem este delegar.

§1° - O Presidente indicara seu substituto, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos.

§2° - Os Vice-Presidentes e os Diretores indicardo os seus substitutos eventuais, que serdo designados pelo Presidente.

§3° — Os Vice-presidentes serdo auxiliados por Diretores e Assessores, a eles subordinados funcionalmente.

§4° - Os Diretores serdo auxiliados por Gerentes e Assessores, a eles subordinados funcionalmente.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 9° - A estrutura administrativa do PRODERJ fica fixada na forma do Anexo II.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DE CONTRATACOES

Art. 10 - Para os efeitos do disposto neste regimento, consideram-se:

I. Autoridade maxima: Presidente da autarquia;

II. Alta administragdo: Vice-Presidéncias que integram o nivel executivo da autarquia, com competéncia para definir as agendas prioritarias, politicas de
governanga, e estabelecer o planejamento estratégico para o cumprimento da misséo institucional;

I11. Autoridade superior: Diretorias da autarquia, investidas de competéncia decisoria, hierarquicamente superior ao agente, comissdo ou setor responsavel pela
pratica de determinado ato ou condugdo de processo administrativo;

IV. Autoridade competente: agentes piblicos com poder decisorio para realizar os atos e autorizagdes que lhe cabem, conforme estabelecido neste Regimento, em
delegagdo ou na estrutura administrativa;

V. Agente publico: individuo que, em virtude de elei¢do, nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato,
cargo, emprego ou fungdo em pessoa juridica integrante da Administragdo Publica;

VI. Agente de contratagdo ou comissdo de contratagdo: responsavel por tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento dos certames da Autarquia até a homologagao;

VII. Equipe de apoio: responsaveis por auxiliar o agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo no cumprimento de suas atribuigdes;

VIII. Gestores ¢ fiscais de contrato: acompanham e fiscalizam a execugdo dos contratos da Autarquia;

IX. Area de Contratagéo: unidade administrativa com competéncia para planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas aos processos de
contratagdo da autarquia;

X. Equipe de planejamento da contratagdo: composta por servidores dos Setores Demandante e Técnico, que reunem as competéncias necessarias a execucdo da
etapa de planejamento da contratagdo, com conhecimentos sobre aspectos técnicos-operacionais e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

XI. Setor Demandante: unidade responsavel por identificar as necessidades, formalizar a demanda e participar da Equipe de Planejamento das Contratagdes da
Autarquia; e

XII. Setor Técnico: agente ou unidade com conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado, responsavel por analisar o documento de formalizagao
de demanda, e promover a agregacdo de valor e a compilagdo de necessidades de mesma natureza.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DA PRESIDENCIA

Art. 11 - Compete a Presidéncia:

I. estabelecer as politicas, diretrizes, instrumentos de governanga e atividades do PRODERJ;

1I. deliberar sobre:



a) atos normativos, competéncias, atribui¢des e responsabilidades dos dirigentes, incluindo a responsabilidade pelo estabelecimento de politicas e procedimentos
de controles internos necessarios para mitigar os riscos, desde que nao conflite com a legislagdo vigente;

b) competéncias, atribui¢des e responsabilidades dos agentes que atuam no processo de contratagdes; e

¢) politica de delegagdo de competéncia para autorizagdo de contratagdes.

III. dirigir e controlar as operagdes do PRODERYJ, definindo as prioridades de curto, médio e longo prazo, e monitorando os riscos estratégicos;

IV. realizar reunides estratégicas periddicas de equipe para avaliar a implementagao das politicas de governanga ¢ o desempenho das contratagdes

V. promover a integragdo do PRODERJ com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica;

VL. editar e manter os controles internos;

VIL. resolver sobre a aquisi¢do e a alienagéo de bens da autarquia;

VIILI. deliberar sobre as minutas de atos normativos;

IX. aprovar a contratagdo de servigos de terceiros, incluindo aqueles de natureza técnica, instrumentais ao exercicio das atividades de sua competéncia;

X. ratificar as inexigibilidades e dispensas de licitacdo;

XI. definir estrategicamente as contratagdes a serem realizadas, classificando seu grau de prioridade conforme a relevancia da demanda final a ser atendida;

XII. nos processos de contratagdes:

a) designar os agentes publicos para o desempenho das fungdes da area de contratagdes afetos a sua area de atuagdo e determinar seu afastamento tao logo seja
verificado algum vicio nos requisitos de sua designacao;

b) determinar a abertura do processo licitatorio;

¢) decidir recursos;

d) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

e) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

f) proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

g) adjudicar o objeto da licitagdo quando esta for a autoridade superior na estrutura do 6rgéo;

h) homologar o resultado da licitac@o;

i) celebrar o contrato ou assinar a ata de registro de precos;

j) aplicar a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, na forma da lei;

k) promover a gestdo por competéncias;

1) adequar a estrutura administrativa do seu 6rgdo de forma a possibilitar a execugdo das fungdes logisticas, observando as peculiaridades e dimensdes de suas
demandas;

m) garantir a segregagéo de fungdes em sua estrutura; e
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n) revogar o contrato por razdes de interesse piblico na forma da lei.

XIII. expedir normas complementares ao presente Regimento sobre matéria de competéncia do PRODERYJ, sob a forma de Portaria;

XIV. fazer cumprir as normas legais e regimentais inerentes ao PRODERIJ;

XV. dirimir as dividas que surjam sobre sua interpretacao e deliberar sobre os casos omissos;

XVI. submeter ao Secretario de Estado de Transformagao Digital, propostas de modificagdo deste Regimento;

XVII. determinar a instauragdo de sindicancia e aplicar penas disciplinares de sua competéncia;

XVIII. deliberar, apos apuragdo da Corregedoria, sobre a remessa dos autos da sindicancia ao 6rgéo estadual competente para instauragdo de processo administrativo
disciplinar visando apurar falta ou infragdo de servidor publico lotado no PRODERJ;

XIX. aprovar o substituto dos Vice-Presidentes, Diretores ¢ Gerentes, que venham a ser designados por estes, em suas auséncias e impedimentos;

XX. delegar atribuigdes previstas neste Regimento nas hipoteses de deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos 6rgdos originariamente competentes, a outros 6rgéos e/ou
servidores internos do PRODERJ, mediante ato motivado ao qual se dara publicidade; e

XXI. deliberar sobre qualquer outra matéria de competéncia do PRODERJ.

CAPITULO 1T
DOS ORGAOS SUBORDINADOS A PRESIDENCIA

Secao I
Da Chefia de Gabinete

12 - Compete a Chefia de Gabinete:

1. assessorar institucionalmente o Presidente;

II. exercer e coordenar as fungdes de estudos e andlise de processos administrativos de interesse do PRODERJ e sujeitos a despacho do Presidente, sem prejuizo,
quando for o caso, do auxilio e exame por parte da Assessoria Juridica e demais setores competentes;

III. analisar e encaminhar expedientes dirigidos para aprecia¢ao e deliberagéo do Presidente;

IV. analisar proposi¢des de carater normativo encaminhados pelas Vice-Presidéncias ou Assessorias, sem prejuizo, quando for o caso, do exame por parte da Assessoria
Juridica;

V. administrar a movimentagao de processos e demais documentos enderegados a Presidéncia;

VI. preparar oficios e despachos nos processos e demais documentos da Presidéncia;

VII. executar as atividades de suporte administrativo da Presidéncia;

VIII. transmitir ordens, informagdes e recomendagdes do Presidente aos demais setores organizacionais do PRODERIJ, promovendo a intera¢do e coordenagio adequada
dos servigos; e

IX. exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas.

Secdo IT

Da Assessoria Especial

13 - Compete a Assessoria Especial:

1. Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugao das atividades da Presidéncia nas suas areas de competéncia;

1I. desenvolver estudos e pesquisas, prestar assessoramento e emitir manifestagdes em assuntos requeridos pela Chefia de Gabinete e Presidéncia, inclusive com relagido
as normas em vigor;

TI1. assessorar a Chefia de Gabinete e Presidéncia propondo normas, medidas e diretrizes; bem como apoiar no exame e na condugdo dos assuntos de sua competéncia;

IV. prestar consultoria e apoiar tecnicamente a Chefia de Gabinete ¢ Presidéncia na tomada de decisdes e no controle da compatibilidade dos atos a serem por ela
praticados ou ja efetivados com os normativos em vigor e as orientagdes dos 6rgaos competentes;
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V. programar e coordenar tarefas, projetos e planos e participar de atividades que lhes forem atribuidas pela Presidéncia; e

VI. desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela Presidéncia.

Secéo 11T

Da Assessoria Especial de Modernizac¢io da Gestdo

14 - Compete a Assessoria Especial de Modernizagdo da Gestdo:

1. assessorar a Presidéncia na promogao do aprimoramento da gestdo administrativa;

II. desenvolver estudos e pesquisas nos assuntos e projetos requeridos pela Presidéncia;

III. realizar projetos a pedido da Presidéncia para modernizagdo da gestdo da Autarquia através da adog@o de novas praticas, metodologias e ferramentas gerenciais que
promovam a eficiéncia, economicidade e transparéncia das atividades institucionais; e

IV. realizar projetos a pedido da Presidéncia de melhoria continua das praticas gerenciais da Autarquia, tendo como pardmetro os normativos vigentes e as melhores
praticas de gestdo publica.

Secio IV

Da Assessoria de Comunicagao Institucional

15 - Compete a Assessoria de Comunicagao Institucional:

I. promover a comunicagdo institucional em parceria com a Subsecretaria de Comunica¢do Social visando divulgar e esclarecer o piblico em geral e os 6rgdos
governamentais sobre as atividades do PRODERJ;

II. veicular internamente as informagdes que contribuam para atualizar e esclarecer o servidor do PRODERJ;

III. planejar, coordenar e executar as atividades referentes a estratégia de comunicagdo do PRODER]J, visando ao aprimoramento e¢ a divulgagdo da imagem da
autarquia, em especial junto aos veiculos de comunicagao;

IV. apoiar as a¢des de eventos promovidas por setores organizacionais do PRODERJ mediante aprovagio da Presidéncia da autarquia;

V. interagir com todos os demais setores organizacionais do PRODERIJ para divulgar as a¢des da institui¢ao, tanto no ambito interno como externo; e

VI. produzir conteudo e monitorar a imagem do PRODERIJ nas Redes Sociais.

Se¢io V

Da Assessoria Juridica

16 - Compete a Assessoria Juridica:

1. assistir a Presidéncia e as Vice-Presidéncias nas questdes juridicas atinentes a0 PRODERJ;

II. exercer atividade juridica ndo contenciosa de interesse administrativo do PRODERJ, em conformidade com as orientagdes tragadas pela Procuradoria Geral do
Estado;

III. exercer o controle prévio de legalidade, mediante analise juridica do processo da contratagdo e de acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes, adesdes a atas
de registro de pregos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos, cujo exame tenha sido solicitado pela Presidéncia e Vice-Presidéncias da autarquia;

IV. assessorar juridicamente os agentes publicos no desempenho das fungdes essenciais a execug@o das contratagdes;

V. analisar e emitir pareceres juridicos nos processos administrativos ou questdes judiciais, cujo exame tenha sido solicitado pela Presidéncia e Vice-Presidéncias da
autarquia, zelando pela observancia da legislacdo em vigor, bem como das orientagdes fixadas pela Procuradoria Geral do Estado;

VI. examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos ou ajustes no ambito do PRODERJ, na forma da legislagdo
aplicavel; e

VII. realizar o controle de prazo, acompanhamento, instru¢do dos expedientes, apresentagdo de respostas tempestivas e registro das requisi¢des de informagdes
encaminhadas pela Procuradoria Geral do Estado, Defensoria Publica, 6rgdos do Poder Judiciario e Ministério Publico.

Paragrafo Unico - Para o exercicio de suas competéncias, a Assessoria Juridica do PRODERIJ deveré observar as disposigdes constantes na Lei n.° 5.414, de 19 de margo de
2009, no Decreto n° 40.500, de 01 de janeiro de 2007, ou outras que vierem a substitui-las, bem como as demais normas relativas ao Sistema Juridico Estadual.



Sec¢io VI

Da Unidade de Controle Interno

Art. 17 - Compete a Unidade de Controle Interno:

1. realizar o exame das Prestagdes e Tomadas de Contas que forem instauradas no ambito do PRODERJ;

1I. atuar preventivamente no ciclo das contratagdes, assessorando e auxiliando as demais areas no exercicio de suas atribuigdes;

III. encaminhar a Presidéncia, para posterior envio ao 6rgdo central de Auditoria, a Programagdo Anual de Auditoria e os relatorios de auditoria que deverdo ser
conclusivos quanto aos trabalhos realizados, onde deverdo ser mencionadas, caso ocorram, as falhas encontradas, as recomendagdes feitas visando corrigir os fatos
apontados, bem como as agdes ja implementadas, mediante normas da Auditoria Geral do Estado;

IV. realizar auditorias e avaliagdes da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de riscos, bem como na aplicagdo de subvengdes e nos
contratos e convénios, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e efetividade, no PRODERJ;

V. avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo e da governanga, adotando como referéncia o desempenho dos respectivos agentes na execugdo dos
programas, projetos e atividades governamentais sob sua responsabilidade, sendo exercida mediante a utilizagdo dos procedimentos usuais de auditoria, além de outros
procedimentos previstos em lei ou definidos pelo 6rgéo central de Auditoria e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VL. elaborar relatorios e pareceres de auditoria, opinando pela regularidade ou irregularidade das Prestagdes e/ou Tomadas de Contas, no ambito do PRODERIJ, mediante
normas do 6rgdo central de Auditoria e do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VILI. orientar os administradores de bens e recursos piblicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do controle interno, com vistas a identificar e avaliar os
riscos operacionais e contribuir na criagdo de politicas, métodos e procedimentos de forma a garantir, com razoavel seguranga, os objetivos organizacionais;

VIIL. orientar os responsaveis por contratos ¢ convénios sobre o seu devido acompanhamento, elaboragdo de controles internos administrativos, ¢ a gestdo ¢ guarda de
documentos obrigatorios no ambito do PRODERJ;

IX. implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar ¢ monitorar os processos licitatorios e os respectivos
contratos, observando-se o disposto pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

X. propor e difundir junto ao érgdo central de Auditoria normas, rotinas e procedimentos, objetivando a melhoria dos controles internos a cargo das unidades
administrativas dos orgéos e entidades;

XI. orientar, acompanhar e instaurar, quando cabivel, as competentes tomadas de contas no PRODERJ, na forma da legislagdo vigente;

XII. avaliar a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos no PRODERJ com vistas a garantir objetivos organizacionais, considerando o
ambiente de controle, a avaliagdo de risco, a atividade de controle, informagdo e comunicagdo e monitoramento;

XIII. observar os procedimentos de controle interno em vigor e de controle preventivo das contratagdes, avaliando se os mesmos oferecem um grau de confianga
razoavel;

XIV. reportar a Presidéncia e aos setores responsaveis, as falhas observadas, oferecendo recomendagdes para sana-las; e

XV. realizar o recebimento das comunica¢des, acompanhar, orientar os setores, instruir os expedientes, apresentar as respostas tempestivamente e registrar as
determinagdes e orientagdes encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RIJ.

§1° Nenhum processo, documento, livro, registro, acesso a sistemas e seus dados, esclarecimento ou informagdo podera ser sonegado a Unidade de Controle Interno, sob
qualquer pretexto.

§2° A Unidade de Controle Interno ndo desempenhara atividades que possam caracterizar desvio de fungéo ou trazer prejuizo a independéncia, objetividade ou ao Principio
da Segregacao de Fungdes.

Secao VII

Da Ouvidoria

Art. 18 - Compete a Ouvidoria:

1. fomentar o controle social e a participagdo popular por meio do recebimento, registro e tratamento de manifestagdes do cidaddo (2) sobre os servigos prestados a
sociedade e a adequada aplicagdo de recursos publicos, estando tecnicamente subordinada a Ouvidoria e Transparéncia Geral do Estado;

II. recepcionar, examinar, encaminhar e responder as denincias, reclamagdes, solicitagdes, elogios, sugestdes e pedidos de acesso a informagdo relacionados as
atividades desenvolvidas pelo PRODERJ;

II1. dar tratamento as manifestagdes de usudrios dirigidas a Ouvidoria que poderdo ser apresentadas por meio eletronico pelo OuvERIJ (sistema informatizado de
Ouvidorias do Estado do Rio de Janeiro), e-mail, ligagdo telefonica, remessa postal e comparecimento presencial;

IV. dar tratamento adequado as solicitagdes de acesso a informagdo, recebidas por meio do sistema OuvERIJ, sem prejuizo das outras formas de requerimento elencadas



no inciso III, de modo a garantir o atendimento ao principio da Transparéncia Passiva; e

V. encaminhar as manifestagdes aos setores internos competentes para as providéncias cabiveis, por meio do Sistema Eletronico de Informagao - SEI/RJ ou por e-mail,
para reunir subsidios buscando atender a solicitagdo ou para esclarecer os fatos trazidos ao conhecimento da Ouvidoria.

Secio VIII

Da Corregedoria
Art. 19 - Compete a Corregedoria:
1. fiscalizar, prevenir e apurar as atividades funcionais dos setores e agentes;
II. apreciar as representagdes que lhe forem encaminhadas relativamente a atuagéio dos servidores;
III. realizar correi¢do nos diversos setores, sugerindo as medidas necessarias ao bom funcionamento do servigo publico;

IV. designar e coordenar as comissdes instituidas para acompanhar o estagio probatorio de servidores, emitindo parecer sobre seu desempenho e opinando
fundamentadamente quanto a sua confirmagao no cargo;

V. conduzir as sindicancias instauradas;
VI. comunicar a Presidéncia as hipoteses de instaurag@o de processo administrativo disciplinar;
VIL. realizar a interface com os orgéos e entidades para operacionalizagdo das hipoteses de troca de dados sigilosos;
VIIL. realizar a interface com os 6rgdos de seguranga publica do estado e de outros orgdos da federagio; e
IX. coordenar a Unidade de Gestdo de Integridade - UGI.
Paragrafo Unico - As atribui¢des da Corregedoria ndo afastam a competéncia dos dirigentes dos setores internos e da Presidéncia previstas neste Regimento.

Subsecio I
Da Unidade de Gestdo de Integridade

Art. 20 — Compete a Unidade de Gestdo de Integridade:
I. coordenar a estruturagdo, execug¢do e monitoramento do Programa e do Plano de Integridade;
II. coordenar e apoiar, junto as areas internas, os trabalhos relacionados ao gerenciamento de riscos para a integridade;
III. orientar e treinar os servidores nos temas atinentes ao Programa e ao Plano de Integridade; e
IV. promover outras agdes relacionadas a implementagdo do Programa e do Plano de Integridade, em conjunto com as demais unidades da entidade.

CAPITULO 111
DAS VICE-PRESIDENCIAS

Art. 21 - Compete, sem prejuizo de suas atribuigdes especificas, as Vice - Presidéncias:
1. supervisionar e controlar a execugdo das politicas, diretrizes e atividades basicas do PRODERJ;
II. supervisionar o cumprimento das normas legais e regimentais inerentes a0 PRODERJ nas suas respectivas areas de atuagéo;
III. planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades das Diretorias, Assessorias e Geréncias que lhes sdo subordinadas;
TV. assessorar a Presidéncia na elaboragdo de normas e rotinas de controle interno nas suas areas de atribuicao;
V. aplicar as penas disciplinares de sua competéncia;
VI. convocar reunides ordindrias e extraordinarias dentro de suas respectivas areas de competéncia;

VIL instituir mecanismos de governanga dentro de sua area de atribui¢@o a fim de assegurar a aplica¢do e o acompanhamento dos resultados das politicas determinadas
pela Presidéncia;
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VIIL. elaborar, dentro de sua area de atuagao, os instrumentos necessarios para contratagdo e aquisi¢do de interesse do 6rgao;

IX. determinar a abertura de processos licitatorios afetos a sua area de atuagao; e

X. designar os agentes que irdo atuar nos processos de contratagdo afetos as suas respectivas areas, considerando a compatibilidade com as atribuigdes do cargo, a
complexidade da fiscalizagdo, o quantitativo de contratos por agente publico e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

CAPITULO IV
DA VICE-PRESIDENCIA DE ADMINISTRACAO

22 - Compete a Vice-Presidéncia de Administragio:

I. conduzir as atividades relacionadas a administragdo orgamentaria e financeira, de pessoal, de material, do patriménio, da documentagéo e dos servigos gerais do
PRODERJ;

I1. capitanear as etapas administrativas dos processos de aquisicdo de bens e servigcos para o PRODERJ, e de aquisi¢do de bens e servigos de TIC para os orgdos e
entidades da administragdo publica estadual, quando couber;

III. estabelecer os ajustes necessarios para que os objetivos institucionais sejam plenamente cumpridos, mediante os resultados obtidos nas contrata¢des; e

IV. coordenar a elaboragdo das etapas da Lei Or¢amentaria Anual - LOA, do Plano de Contratagdes Anual - PCA, de Investimentos e do Plano Plurianual - PPA de
competéncia do PRODERJ.

Secio I

Da Diretoria de Patrimdnio e Logistica

23 - Compete a Diretoria de Patrimonio e Logistica:

I. executar as atividades gerais de administracdo de pessoal, de material, do patrimonio, da documentagdo e dos servigos gerais;

II. planejar, orientar e coordenar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, visando ao aprimoramento dos servidores do PRODERJ;

TI1. sugerir contetidos normativos pertinentes a area de atuacao;

TV. elaborar os Planos de Gestao de Patrim6nios Imoveis;

V. conduzir as etapas de aquisi¢des e pesquisa de mercado, em conjunto com as demais Diretorias; e

VL. outras atribuig¢des que lhe forem delegadas pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia de Administragao.

Subsecio I
Da Unidade de Cotagio de Precos

24 - Compete a Unidade de Cotagdo de Pregos:

1. elaborar Intengéo de Registro de Pregos (IRP), no Sistema Integrado de Gestdo de Aquisi¢des (SIGA), com os orgdos e entidades da administragdo publica estadual
direta, autarquica e fundacional para que participem das Atas de Registro de Pregos (ARP) geridas pelo PRODERJ;

II. estabelecer prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis para que os 6rgdos e entidades convidados a participar da ARP enviem suas respectivas estimativas de quantidade, as
quais deverdo ser compativeis com a real necessidade de cada participante, de forma a ndo subestimar ou superestimar a demanda total prevista na ARP;

III. consolidar todas as informagdes relativas as estimativas individuais e totais de consumo das IRP, promovendo a adequag@o dos respectivos termos de referéncia ou
projetos basicos encaminhados aos requisitos de padronizagdo e racionalizagdo;

IV. contactar os 6rgdos participantes, visando a dar-lhes o adequado entendimento do objeto a ser licitado, bem como confirmar se os quantitativos solicitados estdo em
conformidade com suas reais necessidades;

V. conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegocia¢des dos pregos registrados;

VI. realizar ampla pesquisa de pregos, semestralmente, para verificar a compatibilidade dos pregos registrados nas atas de registro de pregos com os efetivamente
praticados no mercado;

VII. elaborar Pesquisa de Mercado para Estudo Técnico Preliminar (ETP), identificar solugdes existentes no mercado para atender aos requisitos da pretendida
contratag@o, com seus respectivos pregos estimados;

VIIL. elaborar Cotacdo de Pregos praticados no mercado para estimativa do valor da contratagdo, mediante consulta as fontes diversificadas de pesquisa que sejam
capazes de representar a realidade do mercado publico;



IX. realizar pesquisa de precos pelos parametros previstos em lei vigente;
X. efetuar pesquisa de pregos tanto para aquisi¢ao de servigos quanto para aquisigdo ou alienagdo de bens para o PRODERJ; e

XI. interagir com os demais setores organizacionais do PRODERJ, promovendo a coordenagdo adequada das etapas iniciais do processo licitatorio.

Subsecio I1

Da Geréncia de Aquisicdes

Art. 25 - Compete a Geréncia de Aquisigoes:
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1. conduzir procedimento licitatorio para alienagdes e aquisi¢des de bens materiais e servigos para o PRODERJ, incluindo os registros de pregos na area de tecnologia da
informagdo e comunicagdo demandados pelos 6rgaos do Governo do Estado;

II. tomar as providéncias necessarias para garantir no sistema SEI ou em outro que vier a substitui-lo, o nivel de acesso “publico” dos processos licitatorios e seus
respectivos documentos, em cumprimento a Lei de Acesso a Informagéo, ressalvadas as hipoteses legais para a restrigdo, ap0s a assinatura do Edital de Licitagdo e antes
de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

III. interagir com todos os demais setores organizacionais do PRODERIJ; e

IV. organizar e controlar as atividades relativas aos processos de aquisi¢do do PRODERJ.

Subsecio 111

Da Geréncia de Recursos Humanos

26 - Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

I. organizar as atividades administrativas de controle de pessoal do PRODERJ;

II. planejar, organizar, gerir, monitorar e avaliar as atividades de administragdo e desenvolvimento de recursos humanos;
III. elaborar a politica de gestdo de pessoas, submetendo-a a aprovagdo superior;

IV. promover o atendimento as necessidades voltadas ao desenvolvimento profissional de servidores ativos e de estagiarios;

V. implantar e coordenar as atividades relacionadas a avaliagdo de desempenho de servidores, bem como operacionalizar o processo de evolugdo funcional dos
servidores do Quadro Permanente;

VI. promover o atendimento as necessidades funcionais de servidores, ativos e inativos e estagiarios;

VII. planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao processamento da folha de pagamento dos servidores ativos e, com os respectivos
langamentos das verbas de crédito e débito, baseados em procedimentos periodicos e decisdes em feitos de gestdo administrativa;

VIII. fomentar a¢des voltadas para a melhoria do clima organizacional;

IX. planejar e organizar o controle, tramitagdo e arquivamento dos procedimentos de gestdo administrativa e documentos de interesse da Geréncia de Recursos
Humanos;

X. fornecer subsidios visando a realizagéo de concursos piblicos para provimento de cargos do Quadro Permanente dos Servidores do PRODERJ;

XI. elaborar e conduzir o programa de recepgdo, ambientago e adaptagdo de novos servidores;

XII. tragar as diretrizes necessarias ao controle do provimento dos cargos que compdem o Quadro Permanente de Servidores efetivos, os cargos em comissio e exercicio
de fungdes;

XIII. proceder, periodicamente, a avaliagdo quantitativa e qualitativa do pessoal, de forma a delimitar as necessidades de recursos materiais e humanos;

XIV. promover atividades voltadas para a conservagao e preservacdo dos documentos que integram os assentamentos pessoais e funcionais dos servidores e estagiarios;

XV. coordenar e controlar os convénios de cessdo de servidores de outros 6rgaos publicos para o PRODERJ;

XVI. organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao Teletrabalho de servidores do PRODERJ;

XVILI. controlar a entrega da Declaragdo Anual do Imposto de Renda pelos servidores ao SISPATRI;

XVIIL interagir com os 6rgdos publicos cedentes, promovendo o controle de frequéncia;

XIX. planejar, organizar, coordenar e controlar os beneficios concedidos aos servidores efetivos ativos e inativos, assim como aos servidores cedidos e aos ocupantes
exclusivos de cargo em comissao;

XX. analisar e instruir os requerimentos relacionados aos direitos e beneficios de servidores efetivos ativos e inativos;
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XXI. analisar e instruir o cumprimento de requisi¢ao de informagdes oriundas da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio da Assessoria Juridica;

XXII. elaborar mapas de tempo de servigo, certidoes de tempo de contribuigdo, relacdes das bases de calculo de contribuigdo e demais declaragdes previdenciarias
relativas a servidores;

XXIII. desenvolver as atividades necessarias ao registro de férias, licengas e outros afastamentos relacionados a servidores, bem como prestar as informagdes
pertinentes sempre que necessario, inclusive aos orgdos cedentes, no caso de servidores cedidos;

XXIV. operacionalizar a aposentadoria de servidores, comunicando as areas competentes para as medidas a ela relacionadas;
XXYV. proceder a regularizagdo dos atos concessorios de aposentadoria e demais exigéncias conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
XXVI. promover a implantagdo, a exclusdo e o controle das pensdes alimenticias;

XXVII. desenvolver as atividades necessarias a entrega dos relatorios destinados a liquidagdo e a contabilizagdo dos valores originarios da folha de pagamento a
Diretoria de Orgamento e Finangas;

XXVIII. desenvolver as atividades necessarias a geragdo e a entrega de relatorios destinados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

XXIX. elaborar calculos, levantamentos, projecdes e estimativas de valores originarios da folha de pagamento, tanto em relagdo a periodos passados, quanto a impactos
futuros;

XXX. zelar pela permanente atualizagdo dos cadastros pessoal e funcional de servidores, ativos e inativos;

XXXI. fornecer dados, dentro da sua esfera de competéncia, em processos de gestdo administrativa ou relatorios que demandem informagdes constantes nos cadastros
pessoal e funcional de servidores;

XXXII. operacionalizar os processos e expedir atos de nomeagao, exoneragao e exercicio de fungéo, bem como os termos de posse dos servidores;

XXXIII. promover a realizagdo de pesquisas e estudos, visando a utilizagdo de novas técnicas e instrumentos de acdo administrativa, destinados ao desenvolvimento e
aprimoramento das atividades internas;

XXXIV. emitir informagdes, em processos e outros documentos, sobre matérias afetas a sua esfera de atuagao;

XXXYV. adotar providéncias para que sejam catalogados e mantidos atualizados atos oficiais, documentos, publicagdes e legislagdo de interesse da Geréncia de Recursos
Humanos;

XXXVI. promover a gestdo de fiscalizagdo de contratos de matérias relacionadas a Geréncia de Recursos Humanos; e

XXXVII. desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas por autoridade hierarquicamente superior.

Subseciio IV

Da Geréncia de Administracio e Logistica

27 - Compete a Geréncia de Administragao e Logistica:

I. coordenar e executar as atividades referentes ao controle e gestdo dos bens patrimoniais do PRODERJ;

II. coordenar e executar as atividades inerentes aos servigos de protocolo geral de documentos e processos, bem como o controle e guarda do arquivo inativo;

TI1. coordenar e executar as atividades de recebimento, guarda e distribui¢do de materiais de consumo, bem como administrar o controle de estoques do almoxarifado;

IV. coordenar e controlar a execugdo dos servigos de conservagdo, limpeza e higienizagdo das instalagdes fisicas do PRODERJ;

V. executar acompanhar as altera¢des da infraestrutura fisica;

VI. administrar e manter as condi¢des de seguranga fisica, organica e patrimonial do PRODERYJ, incluindo o controle de acesso as instalagdes;

VII. coordenar e controlar a execugdo dos servigos de vigilancia, recepgdo e transporte;

VIII. administrar e controlar os servigos de telefonia fixa ¢ moével do PRODERJ;

IX. elaborar e executar o Plano de Gestéo do Patrimonio Imoével;

X. elaborar e conduzir os procedimentos de aquisi¢do de materiais visando a reposi¢do de estoque para atendimento das demandas do PRODERJ;

XI. coordenar e executar os servigos de digitalizagdo; e

XII. administrar, controlar e manter adequadamente o uso das viaturas alocadas ao PRODERYJ, inclusive através de contratos de prestagdo de servigos.
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Secao I1

Da Diretoria de Or¢amento e Financas

28 - Compete a Diretoria de Orgamento e Finangas:

1. executar as atividades gerais de apoio administrativo, orgamentario e financeiro dos contratos e dos servigos gerais;

TI. coordenar as atividades de execugdo financeira, de contabilidade, de revisdo e tomada de contas;

III. sugerir contetidos normativos pertinentes a sua area de atuagao;

IV. coordenar a elaboragdo do Plano de Contratagdo Anual (PCA), do Plano de Investimentos do Estado do RJ (PIERJ), dos subsidios para a confec¢do da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e do Plano Plurianual (PPA), observada a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), em conjunto com as demais Diretorias e Vice-
Presidéncias;

V. elaborar a previsdo da receita orgamentaria para cada exercicio fiscal, relativa aos servigos prestados pelo PRODERJ;

VI. administrar, controlar a vigéncia e manter registro de todos os contratos, acordos e instrumentos congéneres firmados, com os clientes, relativos aos servigos
prestados pelo PRODERJ;

VII. apoiar tecnicamente as negociagdes comerciais com os clientes do PRODERJ;

VIII. faturar, encaminhar e acompanhar a cobranga dos servigos prestados pelo PRODERJ;

IX. promover reajuste anual por indice oficial da tabela de precos do PRODERJ;

X. coordenar estudos e analises sobre o comportamento da execugdo orgamentaria do PRODERJ;

XI. coordenar os Atos Orgamentarios para publicagdo; e

XII. outras atribui¢des que lhe forem delegadas pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia de Administragao.

Subsecio I

Da Assessoria de Planejamento e Orcamento

29 - Compete a Assessoria de Planejamento e Or¢amento:

I. coordenar a formulag@o do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA);

II. coordenar a formulagdo e a posterior implementag¢do do Plano Anual de Investimentos, bem como de suas revisdes anuais;

IIIL. coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos projetos do PRODERIJ e agdes prioritarios contidas no Plano Plurianual (PPA) e no Plano Anual de Investimentos
do Estado do RJ (PIERJ);

1V. atualizagdo, avaliagdo e monitoramento quadrimestral dos produtos e metas do Plano Plurianual junto as areas técnicas;

V. coordenar o acompanhamento e a avaliagdo sobre a execugdo das Despesas de Custeio e de Investimento, conforme Lei Or¢amentaria Anual (LOA), solicitando
alteragdes que se fizerem necessarias por intermédio do Sistema de Inteligéncia em Planejamento e Gestdo (SIPLAG);

VI. garantir o cumprimento dos dispositivos legais em matéria de execugdo or¢camentdria, inclusive normas e instrugdes emanadas pelo 6rgdo central do sistema
or¢amentario;

VII. buscar medidas para o aperfeigoamento da sistematica de planejamento e orgamento do PRODERJ;

VIII. acompanhar atos e publicagdes, referentes a administragdo, bem como, ao planejamento e a execugdo orgamentaria e financeira no Diario Oficial Estado do Rio de
Janeiro;

IX. gerir a elaboragdo do Plano de Contratagdo Anual (PCA); e

X. proceder a reserva das dotagdes orgamentarias previstas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) ap6s o recebimento e analise dos processos administrativos
correspondentes, para execucdo dos processos tais como de contratagdes, aquisi¢des, adiantamentos, diarias, despesas com pessoal e encargos sociais.

Subsecio I1

Da Assessoria de Conformidade e Faturamento

30 - Compete a Assessoria de Conformidade e Faturamento:
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1. organizar, atualizar e manter o cadastro de faturas pagas a terceiros, com os respectivos atestados de servigos executados;
II. controlar e acompanhar a execugao fisica e financeira dos contratos de fornecimento de bens e servigos;
III. confeccionar o Checklist de Conformidade nos processos de pagamento;

IV. apoiar as comissdes de fiscalizagdo na execucdo dos contratos celebrados no PRODERJ, em atendimento aos normativos dos 6rgdos internos e externos de controle;
e

V. acompanhar o saldo orgamentario e controlar a emissdo de notas de empenho relativas aos contratos com prestadores de servigos e fornecedores.

Subsecio 11T

Da Geréncia de Or¢amento e Financas

31 - Compete a Geréncia de Orgamento e Finangas:

1. controlar a execug@o orgamentaria, estruturando os eventuais ajustes;

I. realizar remanejamentos e reprogramagdes or¢amentarias de acordo com as necessidades apontadas, ou por demandas intempestivas:
TI1. solicitar créditos suplementares durante o exercicio (remanejamento or¢amentario) para execuc¢do or¢camentaria de casos especificos;
IV. exercer o controle sobre limites de empenho conforme Decreto Estadual de Programagdo Orgamentaria;

V. elaborar prestagdes de contas de descentralizagdo de créditos orgamentarios;

V1. elaborar, periodicamente, relatorios sobre a situagdo atual da execug@o orgamentaria, acompanhando sistematicamente as despesas correntes ¢ de capital do
PRODERJ;

VILI. preparar estudos, planos ou outros trabalhos solicitados pela Diretoria de Or¢amento e Finangas;

VIIL. realizar calculos de impactos financeiros para aumentos de despesas com pessoal e encargos sociais;

IX. emitir e tramitar as notas de autorizagdo de despesas;

X. realizar a emissdo de notas de empenho e programagdo de desembolso pelo SIAFE-Rio;

XI. emitir notas de descentralizacdo de créditos or¢amentarios e notas patrimoniais para outras entidades publicas para pagamento de despesas diversas;
XII. realizar o cadastramento de favorecidos (pessoa fisica e pessoa juridica) e de seus respectivos dados bancarios no SIAFE-Rio;

XIII. coordenar e executar as atividades relativas a programacao financeira e de pagamentos; e

XIV. realizar estudos e analises sobre o comportamento da execugdo orgamentaria do PRODERJ em consonancia com os programas de trabalho estabelecidos.

Subseciio IV

Da Geréncia de Gestio de Contratos

32 - Compete a Geréncia de Gestdo de Contratos:

1. elaborar, administrar, controlar a vigéncia e manter registro de todos os contratos, acordos e instrumentos congéneres firmados com os prestadores de servigos e
fornecedores de bens;

I1. apoiar as negociagdes com os prestadores de servigos e fornecedores do PRODERJ;

II1. organizar, atualizar e manter os cadastros de prestadores de servigos e fornecedores do PRODERJ;

IV. tomar as providéncias necessarias para garantir no sistema SEI ou em outro que vier a substitui-lo, o nivel de acesso “piblico” dos processos de contratagio e seus
respectivos documentos, em cumprimento a Lei de Acesso a Informagao, ressalvadas as hipoteses legais para a restri¢ao, apos a assinatura dos instrumentos contratuais
e antes de sua publica¢do no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

V. proceder a publicagdo, em tempo habil, dos extratos dos instrumentos contratuais e congéneres firmados pelo PRODERYJ, incluindo os firmados com os prestadores
de servigos e fornecedores;

VI. comunicar ao gestor responsavel em tempo habil, a proximidade de término da vigéncia do contrato para que o gestor se manifeste quanto a necessidade de

renovagao contratual,
VII. acompanhar os processos de renovagao e de aditamento dos contratos;

VIIL. realizar a confec¢do e manifestagdo acerca da conformidade das minutas de instrumentos contratuais e acordos a serem firmados com a legislagdo e orientagdes da
Procuradoria-Geral do Estado, sem prejuizo da analise juridica a ser realizada pela Assessoria Juridica do PRODERIJ; e
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IX. coordenar o preenchimento dos Checklists estabelecidos pelos orgaos internos e externos de controle nos processos de renovagdes e aquisigdes.

Subse¢io V

Da Geréncia de Contabilidade

33 - Compete a Geréncia de Contabilidade:

I. realizar o registro contabil dos atos ¢ dos fatos que afetam o patrimonio do PRODERJ, respaldado por documentos que comprovem a operagdo e seu registro na
contabilidade, mediante classificagdo em conta adequada, visando a salvaguarda dos bens e a verificagdo da exatidao e regularidade das contas;

1I. assegurar a qualidade da informagdo contéabil quanto aos critérios de fidedignidade, mensurago, apresentagdo e divulgagdo das demonstragdes contébeis;

TII. manter os registros contabeis atualizados de forma a permitir a analise ¢ o acompanhamento pelos 6rgdos centrais que compdem o Sistema de Controle Interno e
pelos orgaos de controle externo;

IV. orientar os usuarios do PRODERJ quanto a correta utilizagdo do Sistema Integrado de Gestdao Orgamentaria, Financeira e Contabil do Rio de Janeiro - SIAFE-Rio;
V. manter atualizada a relagdo dos responsaveis por bens e valores, inclusive dos ordenadores de despesa e os responsaveis por almoxarifado e bens patrimoniais;

VI. elaborar o processo de Prestagao de Contas Anual de Gestdo do PRODERIJ e dos Fundos a ele eventualmente vinculados;

VILI. verificar a paridade entre os saldos inventariados dos bens patrimoniais e em almoxarifado e os registros contabeis;

VIII. orientar a aplicag@o e a apresentagdo das prestagdes de contas dos adiantamentos;

IX. organizar e analisar os balancetes, balangos e outras demonstragdes financeiras segundo as normas gerais de contabilidade aplicadas aos 0rgdos da administragdo
direta e entidades da administragdo indireta, incluindo as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista, e nos prazos estabelecidos pela Contadoria Geral do
Estado;

X. providenciar os registros contabeis apds instauragdo do processo de tomada de contas relativo a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte, ou possa
resultar dano ao Erario, devidamente quantificado, e nos casos em que a legislagdo exija prestacdo de contas do responsavel, e este ndo preste, ou o faga de forma
irregular, e nos demais casos previstos na legislacao vigente;

XI. propor impugnagao, mediante representacdo a autoridade competente, em face de quaisquer atos referentes as despesas efetuadas sem a existéncia de crédito, ou
quando imputada a dotagdo impropria no ambito da entidade, fazendo comunicagio imediata a Contadoria Geral do Estado, sem prejuizo da instauragdo da competente
tomada de contas;

XII. certificar a regularidade da liquidagdo da despesa;

XIII. promover analise e acompanhamento das contas analiticas, garantindo seu registro com individualizagdo do devedor ou credor, quanto a especificagao da natureza,
importancia e data do vencimento;

XIV. observar as instrugdes baixadas pela Contadoria Geral do Estado quanto & aplicagdo do Plano de Contas Unico, rotinas contabeis e os Manuais de Procedimentos;

XV. manter o controle de formaliza¢do, guarda, manutengdo ou destruigéo de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial;

XVI. analisar e interpretar os resultados econdmicos e financeiros do PRODERJ;

XVII. acompanhar os ingressos de Receitas, para conciliar e fazer as apropriagdes de acordo com a natureza de cada receita;
XVIII. elaborar manifestagdo nos processos de pagamento, sobre a regularidade das obrigagdes fiscais de ordem Estadual;
XIX. contabilizar as Notas Fiscais emitidas pelos servigos prestados para controlar os saldos do Contas a Receber;

XX. enviar mensalmente a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF);

XXI. enviar a Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF); e

XXII. apurar e recolher mensalmente os valores referentes ao Programa de Integragdo Social e o Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Pablico (PASEP).

CAPITULO V
DA VICE-PRESIDENCIA DE TECNOLOGIA

34 - Compete a Vice-Presidéncia de Tecnologia:

1. conduzir as atividades de desenvolvimento, manutengo e implantagdo de sistemas e solugdes, quer corporativos ou especificos, de interesse do Governo do Estado;
II. conduzir as atividades inerentes a prestagdo de servigos de infraestrutura de interesse do Governo do Estado;

TI1. conduzir as atividades relativas a seguranga da informagao e privacidade no ambito do PRODERJ;

TV. acompanhar os projetos desenvolvidos no PRODERYJ, controlar as demandas internas e externas, estruturar, mapear e aprimorar os processos ¢ macroprocessos da
Autarquia;



V. atender as demandas de TIC oriundas das Vice-Presidéncias da autarquia; e

VL. definir em ato conjunto com as Vice-Presidéncias:

a) diretoria com competéncia para planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao processo de contrata¢do; e

b) equipe de planejamento da contratagdo, indicagdo dos servidores dos setores demandante e técnico que retinam as competéncias necessdrias a execugdo da
etapa de planejamento da contratagdo, com conhecimentos sobre aspectos técnicos-operacionais e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Secao I

Assessoria de Planejamento de Contratacdes

Art. 35 - Compete a Assessoria de Planejamento de Contratagdes:

1. auxiliar no planejamento e elaborac¢ao de diretrizes gerais dos contetidos normativos sob a responsabilidade da Vice-Presidéncia de Tecnologia;

II. desenvolver e propor, estudos e pareceres sob a responsabilidade da Vice-Presidéncia de Tecnologia;

III. criar, coordenar e assessorar a Vice-Presidéncia de Tecnologia no desenvolvimento de atas de registro de prego e licitagdes sob sua responsabilidade; e

IV. desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela Vice-Presidéncia de Tecnologia.

Secéao I1

Assessoria Técnica

Art. 36 - Compete a Assessoria Técnica:

1. acompanhar indicadores de desempenho da Diretoria e implementar agdes corretivas para alcangar as metas estabelecidas;

II. garantir que metodologias e controles estejam sendo seguidos por todas as diretorias, além de apoiar o acompanhamento dos projetos em desenvolvimento;

III. gerir equipe que apoiard a gestdo os projetos a serem feitos pelas Diretorias;

IV. garantir a correta utilizagdo das metodologias de desenvolvimento e gestdo de sistemas de informagao adotados pelo PRODERJ;

V. utilizar, treinar, promover e divulgar as metodologias de desenvolvimento de sistemas de informagao adotadas pelo PRODERJ; e

VL. formular propostas de politicas e normativas que sejam da responsabilidade da Vice-Presidéncia de Tecnologia.

Secao 111

Da Diretoria de Seguranca da Informacéo

Art. 37 - Compete a Diretoria de Seguranca da Informagao:

1. propor normativos e requisitos metodologicos relativos a atividade de seguranga da informagao e privacidade;

II. coordenar as agdes e atividades relativas a seguranga da informagdo e privacidade e ao sistema de gestdo de seguranca da informagao e privacidade no ambito do
PRODERI ¢ da rede de dados do Governo do Estado;

III. promover a divulgagdo da politica e das normas internas de seguranga da informagdo e privacidade do 6rgdo a todos os servidores, usuarios e prestadores de
servigos que trabalhem no 6rgdo ou na entidade;

IV. coordenar agdes de capacitacdo e profissionalizagdo dos recursos humanos do 6rgdo em temas relacionados a seguranga da informagéo;

V. atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos relacionados a seguranga da informagao e privacidade;

VI. coordenar o Comité de Seguranga da Informagéo ou estrutura equivalente;

VII. coordenar e acompanhar os trabalhos da equipe de tratamento e resposta a incidentes cibernéticos;

VIII. avaliar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da seguranga da informagao e privacidade;

IX. assessorar a alta gestdo em assuntos ligados a seguranga da informagao e privacidade de dados;

X. cooperar com as autoridades em questdes relacionadas a seguranga da informagio e privacidade de dados;



XI. operar a autoridade certificadora, bem como disseminar e incentivar a cultura da utilizagdo de certificados digitais;
XII. atuar, de maneira propositiva, em normativos relacionados a seguranga da informagao e privacidade;

XIII. adotar as medidas de seguranga técnicas e administrativas aptas a proteger a infraestrutura de TIC e as informagdes e dados pessoais de responsabilidade do
PRODERIJ com vistas a garantir a disponibilidade, privacidade e integridade destas;

XIV. prestar consultoria e assessoramento em seguranga da informagdo e privacidade para os 6rgdos de administragdo publica; e

XV. coordenar as a¢des corretivas e administrativas cabiveis nos casos de violagdo da seguranga da informagdo e privacidade do PRODERJ e da rede de dados do
Governo do Estado.

Subsecio I

Da Geréncia de Riscos e Ameaca

Ar
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. 38 - Compete a Geréncia de Riscos e Ameagas:

1. coordenar, executar e monitorar as atividades de analises de vulnerabilidades e testes de invasdo, bem como a gestdo de riscos de seguranca da informacdo e
privacidade, relacionadas ao ambiente tecnologico;

II. planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas aos sistemas de seguranga da informagao, tanto fisica como logica, dos dados de interesse do
PRODERJ;

III. auditar ativos de TIC da Autarquia, prospectando vulnerabilidades e relatando formalmente ao superior, quaisquer vulnerabilidades que possam comprometer os
Procedimentos de Seguranga da Informagao do Governo do Estado;

IV. prestar servigos de analises de vulnerabilidades, testes de invasdo e consultoria em seguranga e privacidade de dados;
V. manter rotina de analise e avaliagdo de riscos de seguranga e privacidade com vistas ao direcionamento e priorizagdo dos esforgos;

VI. coordenar e realizar agdes destinadas a gestdo de incidentes computacionais de responsabilidade do Governo do Estado no que se refere a sua prevengéo,
monitoramento, e tratamento, bem como encaminhar as respostas a incidentes fornecidas pelas areas técnicas; e

VII. manter atualizadas as ferramentas e ativos de seguranga do PRODERJ, bem como fazer a prospec¢ao, por meio de estudos técnicos preliminares, de novas solu¢des

disponibilizadas no mercado que possam aprimorar a estrutura de seguranga da informagao e comunicagio da Autarquia.

Subsegio IT

Da Geréncia de Prote¢iio de Dados e Sistemas

Art. 39 - Compete a Geréncia de Prote¢do de Dados e Sistemas:

1. propor normas internas voltadas a seguranca da informagéo e privacidade de dados, observando as normas afins, inclusive aquelas exaradas pelo Governo Federal;

II. executar as atividades de auditoria de seguranga e privacidade da informagao, emitindo relatorios de avaliagdo do nivel de seguranga e propondo medidas e
contramedidas necessarias;

III. executar as atividades relativas a elaboragéo e revisao dos Planos de Continuidade de TIC e sua gestdo documental;

IV. elaborar a documentagio necessaria para aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos de seguranga da informagao e privacidade, de acordo com o macroprocesso de
planejamento de contratagdes de TIC vigente;

V. propor a Politica de Seguranga da Informagao e Privacidade e as normas internas de seguranga da informagao da autarquia ¢ da rede de dados do Governo do Estado,
observadas as normas afins exaradas pelos 6rgaos superiores;

VL. propor estudos e propostas, planejar, desenvolver solugdes de seguranga da informagdo e privacidade para o PRODERJ, para a rede de dados do governo e seus
clientes;

VII. elaborar relatorios gerenciais e levantamentos estatisticos, bem como prestar informagdes de natureza administrativa relativas a seguranca da informagdo e
privacidade do PRODERIJ;

VIII. buscar e perseguir a adequagdo a todas as Leis, Decretos, Normas de seguranca e privacidade com vistas ao aumento constante do nivel de maturidade em
seguranga e privacidade na autarquia; e

IX. interagir com demais setores para que sejam adotados padrdes nacionais e internacionais de seguranga e privacidade no desenvolvimento de novas solugdes, desde a
sua concepgao.

Secio IV

Da Diretoria de Sistemas e Solucdes

Art. 40 - Compete a Diretoria de Sistemas e Solugdes:
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1. propor prioridades e alinhar os projetos a serem desenvolvidos conforme as estratégias da autarquia;

II. planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento, manutengdo e implantagio de sistemas e solugdes, quer corporativos ou especificos, de
interesse do Governo do Estado;

III. auditar os sistemas de informagdo desenvolvidos ou mantidos pelo PRODERJ no que diz respeito a metodologia, documentagao e funcionalidades;

IV. pesquisar e manter conhecimentos para o desenvolvimento e disponibilizagdo de solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagdo, de forma a aperfeigoar os
sistemas de informagdo e solugdes na administragdo publica utilizando conceitos de gerenciamento de projetos e buscando adotar as melhores praticas de
desenvolvimento de sistemas;

V. prover suporte as geréncias subordinadas em questdes relacionadas a metodologia, padronizacdo de documentagdo e ferramentas a serem utilizadas, promovendo uma
melhoria continua nos processos inerentes a sua area de atuagio;

VI participar, as demais Diretorias da Vice-Presidéncia de Tecnologia, os requisitos inerentes a arquitetura, padroniza¢do e desenvolvimento de sistemas e projetos de
tecnologia da informagéo e comunicagdo a serem desenvolvidos pelo PRODERJ;

VILI. identificar a necessidade de capacitagdo de pessoal, dos quadros do PRODERJ para utilizagdo de novas tecnologias, sistemas e solugdes relacionadas com suas
atividades e de interesse do Estado, bem como quando provenientes da terceirizagao de servigos;

VIIL. aprovar as normas setoriais inerentes as geréncias subordinadas, bem como supervisionar a implanta¢do e o cumprimento das mesmas;

IX. promover reunides com as geréncias subordinadas funcionalmente, com o objetivo de manter a coordenagdo adequada dos servigos, bem como apoiar o
planejamento e o controle dos projetos das referidas geréncias;

X. garantir que as normas de seguranca relacionadas a vulnerabilidade de codigo definidas pela Diretoria de Seguranga da Informagdo sejam aplicadas a todos os
sistemas mantidos pelo PRODERIJ; e

XI. prestar consultoria e assessoramento em TIC na sua area de especializagdo para os 6rgdos da administragdo publica.

Subseciio I

Da Geréncia de Sustentacio de Sistemas

41 - Compete a Geréncia de Sustentacdo de Sistemas:

1. acompanhar as atividades de sustentagdo e manutengao dos sistemas e solugdes geridas pelo PRODERJ, excetuada a evolutiva;

1L criar e atualizar a documentagio e os codigos dos sistemas e solugdes sustentados pela geréncia utilizando ferramentas de versionamentos definidos pelo PRODERJ;
TI1. manter atualizadas as atividades de projetos e demandas na ferramenta de gestdo definida pela Diretoria;

IV. desenvolver modulos de sistema em conformidade com os requisitos levantados pela area responsavel;

V. administrar e manter os manuais de sistemas e para usuarios;

VI. executar as atividades referentes a criagdo e atualiza¢@o da biblioteca de componentes de software do PRODERIJ; e

VII. avaliar os codigos fonte de sistemas, sites e aplicativos para garantir a qualidade minima exigida pelo PRODERJ.

Subsecio IT

Da Geréncia de Analise de Requisitos

42 - Compete a Geréncia de Andlise de Requisitos:

1. gerir, propor e promover a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas;

II. apoiar a Vice-Presidéncia de Tecnologia na prestagdo de consultoria, identificacdo de demandas e necessidade dos clientes do PRODERIJ no que se refere a sistemas
e solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagio;

IIIL. receber as demandas aprovadas e encaminhadas pela DIRSS, tanto de clientes externos quanto internos, referente a sistemas e solugdes de tecnologia da informagao;

IV. executar as atividades de levantamento de requisitos e elaboragdo dos artefatos da metodologia utilizada pelo PRODERJ, dos sistemas e solugdes a serem
disponibilizadas;

V. elaborar toda documentagado necessaria para analise de requisitos de desenvolvimento de sistemas dos projetos a serem desenvolvidos ou apoiados pelo PRODERJ;

VI. planejar, testar ¢ validar a aderéncia da solugdo que estd sendo entregue pela area de desenvolvimento de sistemas do PRODERJ, baseada no levantamento de
requisitos elaborado pela Geréncia;

VII. promover treinamento inicial do usudrio para a operagdo dos sistemas, desenvolvidos pelo PRODERIJ, baseada no levantamento de requisitos elaborado pela
Geréncia;

VIII. utilizar as ferramentas e metodologias adotadas pelo PRODERJ para a documentagdo dos sistemas desenvolvidos, conforme o levantamento de requisitos
elaborado pela Geréncia;
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IX. atuar em conjunto com o Escritorio de Gerenciamento de Projetos Estratégicos nas atividades relacionadas aos projetos estratégicos fornecendo as informagdes
necessarias ao Escritorio; e

X. elaborar os manuais para os usuarios, dos sistemas que foram desenvolvidos pelo PRODERJ e com todo o levantamento de requisitos realizado pela Geréncia.

Subsecio III

Da Geréncia de Engenharia de Solucdes

43 - Compete a Geréncia de Engenharia de Solugdes:

I. avaliar e propor a implantagdo de novas tecnologias e solugdes para uso no desenvolvimento de sistemas, sites e aplicativos;

II. avaliar e sugerir novas tecnologias e solugdes a serem adotadas pelo PRODERJ;

III. avaliar sistemas oriundos de repositorios publicos, softwares livres ou softwares cedidos por entes publicos que possam vir atender as necessidades de modernizagao
ou operacionaliza¢do da gestdo do PRODERIJ;

IV. buscar a integragao entre os sistemas de informagao administrados pelo PRODERJ;

V. elaborar projetos de sistemas de informagao desenvolvidos pelo PRODERIJ, em conjunto com as demais areas envolvidas;

VI. projetar arquitetura de solugdo que atenda as especificagdes informadas pela area de negocios;

VIL. utilizar, treinar, promover e divulgar a arquitetura de desenvolvimento de sistema de informagao adotada pelo PRODERIJ; e

VIIL. avaliar e propor padrdes de interoperabilidade entre sistemas.

Subsecio IV

Da Geréncia de Fabrica de Software

44 - Compete a Geréncia de Fabrica de Software:

I. executar e acompanhar as atividades de desenvolvimento dos sistemas de informagéo;

II. implementar e customizar solugdes oferecidas pelo PRODERJ, tanto para clientes internos quanto para externos;

III. criar e atualizar a documentagdo dos codigos utilizando ferramentas de versionamentos definidos pelo PRODERJ;

IV. manter atualizadas as atividades de projetos na ferramenta de gestdo definida pelo PRODERIJ;

V. desenvolver sistemas em conformidade com os requisitos levantados pela geréncia de requisitos;

VI. executar as atividades de implantag@o dos sistemas e solugdes geridos pelo PRODERJ;

VII. executar as atividades referentes a criagao, administragdo e atualiza¢do da biblioteca de componentes de software do PRODERJ;

VIIL. utilizar as ferramentas e metodologias adotadas pelo PRODERJ na codificagdo e documentagdo para garantir a qualidade definida;

IX. avaliar os codigos fonte de sistemas, sites e aplicativos para garantir a qualidade exigida pelo PRODERJ; e

X. avaliar e implantar padrdes de usabilidade e acessibilidade entre sistemas.

Subsecio V

Da Geréncia de Inteligéncia de Informacdes

45 - Compete a Geréncia de Inteligéncia de Informagdes:

1. fornecer os resultados de acordo com os objetivos pretendidos e utilizando ferramentas estatisticas e técnicas convencionais;

II. propor e atualizar as demandas e projetos na ferramenta de gestao de projetos definida pelo PRODERJ;

II1. executar as atividades referentes 8 modelagem dos bancos de dados multidimensional dos sistemas de informagao desenvolvidos pelo PRODERJ;

IV. analisar, modelar e desenvolver mecanismos automatizados para extragéo, transformagdo e carga de dados pelo PRODERJ

V. pesquisar, avaliar e sugerir tecnologias e metodologias de analise de dados a serem adotadas pelo PRODERJ;

VL. prover apoio as demais geréncias em questdes relacionadas as tecnologias de ciéncia de dados; e
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VIL. aplicar métodos e ferramentas de ciéncia de dados nos sistemas e solugdes geridos pelo PRODERJ.

Secio V

Da Diretoria de Infraestrutura Tecnolégica

46 - Compete a Diretoria de Infraestrutura Tecnologica:

I. planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades inerentes a prestacdo de servigos de infraestrutura ao PRODERJ ¢ a seus clientes;
1I. planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de bancos de dados corporativos do Governo do Estado;

III. planejar, coordenar e controlar as atividades de operagdo, administragdo, monitoramento e analise de desempenho dos Centros de Dados administrados pelo
PRODERYJ, visando a melhoria continua;

IV. pesquisar e manter conhecimentos para o desenvolvimento da tecnologia da informagdo e da comunicagao, no que se refere a infraestrutura, de forma a otimizar os
sistemas de informagdo na administragdo publica;

V. planejar, coordenar e controlar as atividades de operagdo, administragdo, monitoramento e analise de desempenho das redes de comunicagdo de dados e
equipamentos, incluindo a operagao de ativos de Sistemas de Informagao;

VI. elaborar e atualizar os planos de contingéncia de infraestrutura sob a responsabilidade do PRODERJ;

VII. propor, em conjunto com a Diretoria de Seguran¢a da Informagdo, solugdes tecnologicas de projetos de solugdes de redes e telecomunicagdes, seguranga da
informagao, infraestrutura e servigos de Data Center, banco de dados, incluindo a expansao de produtos nas diversas plataformas;

VIII. participar as demais Diretorias os requisitos inerentes aos projetos de tecnologia da informagao e comunicagdo a serem desenvolvidos pelo PRODERJ;

IX. identificar a necessidade de capacitagdo de pessoal, dos quadros do PRODERI para utilizagdo de novas tecnologias e sistemas relacionados com suas atividades e de
interesse do Estado;

X. propor diretrizes gerais dos contetidos normativos da autarquia, estabelecendo normas e padrdes técnicos especificos sobre tecnologia da informagéo e comunicagao,
pertinentes a sua area de atuagio;

XI. aprovar normas setoriais inerentes as geréncias subordinadas, bem como supervisionar sua implantagdo e cumprimento;

XII. prover a Geréncia responsavel todas as informagdes relativas a aquisi¢des e movimentagdes de equipamentos de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo e de
softwares no PRODERYJ, visando a atualiza¢do dos respectivos inventarios;

XIII. prestar consultoria e assessoramento aos 6rgaos da administragdo publica em sua area de especializagdo em TIC;
XIV. planejar ¢ coordenar a elaboragéo dos planos de contingéncia de infraestrutura sob a responsabilidade do PRODERJ; e

XV. desempenhar outras atividades correlatas ou que The venham a ser atribuidas pela Vice-Presidéncia de Tecnologia.

Subsecio I

Da Geréncia de Rede e Telecomunicacdes

47 - Compete a Geréncia de Rede e Telecomunicagdes:

I. planejar, sugerir, executar, coordenar ¢ documentar as atividades de prospecgdo, analise, avaliagdo, teste e homologag¢do de novas tecnologias de rede e de
telecomunicagdes, visando sua utilizagdo no PRODERIJ e em toda administragdo publica;

II. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades de elaboragdo das diretrizes basicas e procedimentais de implantagdo, configuragdo, seguranga,
operagdo e manuten¢do de solugdo de rede multisservigo, denominada Rede Governo do Estado do Rio de Janeiro, que possibilite trafego integrado de voz, dados e
imagens, para as diversas demandas de comunica¢do no ambito da administragéo publica, com capilaridade e capacidade adequadas, em consonancia com as politicas
governamentais estabelecidas;

II1. planejar, sugerir, executar, coordenar, monitorar, documentar e analisar as atividades de infraestrutura de redes e telecomunica¢cdes do PRODERJ e da Rede
Governo do estado do Rio de Janeiro, englobando equipamentos, meios de transmissio e protocolos de comunicagao, incluindo a interagdo com os servigos prestados
pelas operadoras de telecomunicagao;

IV. prestar consultoria, quando solicitado, em projetos de redes logicas no ambiente da Rede Governo do estado do Rio de Janeiro e em redes locais;
V. participar das definigdes de projetos ou solugdes tecnoldgicas de informagdo e comunicagio, garantindo a implementagio dos requisitos técnicos;

VI. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades inerentes a administragdo e manutengdo de enderegos de Protocolos de Rede (IP), dos enderegos
internos e enderegos externos de sistemas hospedados no PRODERJ;

VII. planejar, sugerir, executar, coordenar, documentar, propor normatizagdo e analisar as atividades no que tange a infraestrutura de rede, aos procedimentos e as
solugdes para prestacdo de servigos de Internet;

VIIL. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades inerentes a implantagdo, configuragao, operagdo, monitora¢do e administragdo dos equipamentos
de rede do PRODERIJ e da Rede Governo do estado do Rio de Janeiro;
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IX. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades de implantagdo, configuragdo, operagdo, monitoracdo e administracdo dos servicos de Internet sob
a responsabilidade do PRODERJ;

X. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades inerentes a implantagdo, configura¢do, operagdo, monitora¢do e administragdo de solugdo de voz
sobre IP (VoIP) que possibilite trafego de voz para as diversas demandas de comunicagdes no ambito Administragdo Publica utilizando a Rede Governo do estado do
Rio de Janeiro;

XI. administrar e manter o inventario dos ativos de rede e telecomunicagdes ¢ das linhas de comunicagdo de dados da Rede Governo do estado do Rio de Janeiro sob a
responsabilidade do PRODERJ;

XII. prover suporte técnico para corregdo de falhas, analisando, documentando e propondo solugdes para os problemas de rede ocorridos no ambito da Rede Governo do
estado do Rio de Janeiro, na parte sob a responsabilidade do PRODERJ; e

XIII. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades de implantagdo, configuragio, operagdo, monitoragdo e administragdo de infraestrutura logica de

redes sob a responsabilidade do PRODERIJ e a manutengao junto aos fornecedores.

Subsegao I1

Da Geréncia de Engenharia

. 48 - Compete a Geréncia de Engenharia:

1. elaborar projetos de adequag@o ambiental e infraestrutura fisica para ambientes informatizados, conforme demandado;

1L projetar e especificar a infraestrutura elétrica, fisica e logica de sistemas de fornecimento ininterrupto de energia e de refrigeragéo;

II1. executar vistorias técnicas, bem como emitir pareceres;

IV. projetar, instalar, administrar ¢ manutenir a infraestrutura fisica elétrica, e logica de rede de dados do PRODERJ;

V. especificar, instalar, administrar e manutenir a infraestrutura elétrica, fisica e logica de rede de dados;

VI. prestar consultoria relacionada a infraestrutura de instalagdes de informatica, ambientais e de refrigera¢@o, assim como a projetos fisicos de rede de dados;
VIL. instalar e controlar os servigos de infraestrutura telefonica do PRODERJ;

VIII. supervisionar, acompanhar e homologar a execugdo de servigos relativos a infraestrutura de instalagdes elétricas, l6gicas, ambientais e de sistemas eletronicos e
mecanicos relacionados a infraestrutura de redes de dados;

IX. coordenar, supervisionar e acompanhar a operagdo ¢ manutengdo de sistemas eletronicos e mecanicos, de sistemas de fornecimento ininterrupto de energia
condicionada, de sistemas de refrigeragdo central e de subestagdes, sob a responsabilidade do PRODERJ;

X. administrar e gerir as licengas de software em conformidade com suas atribui¢des; e

XI. controlar acessos aos Data Centers do PRODERJ.

Subsecio IIT

Da Geréncia de Infraestrutura e Servigos

49 - Compete a Geréncia de Infraestrutura e Servigos:

1. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades de prospeccdo, analise, avaliagdo, teste e homologacdo de novas tecnologias e dispositivos de
seguran¢a da informagdo, abrangendo programas e equipamentos, em estreita colaboragdo com a Diretoria de Seguranga da Informagao - DIRSI, visando sua utilizagao
no PRODERIJ e em toda a Administragdo Publica;

II. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar os procedimentos para implantacdo, configuracdo, operagdo, monitoragdo, tratamento de incidentes e
administragdo da plataforma de ativos de seguranga da informagdo no PRODERYJ, tais como: firewall, Sistemas de Atualizagdo Automatica, Sistema de Prevengdo de
Intrusdo (IPS), Sistema de Detecg¢do de Intrusdo (IDS), Gerenciador de Conteudo Web (Proxy), Firewall de Aplicagdo Web (WAF) e Gerenciador de Logs, em
colaboragdo com a DIRSI;

III. participar ativamente das defini¢des de projetos ou solugdes tecnoldgicas oferecidas pelo PRODER]J, garantindo a implementagdo dos requisitos de seguranga;

TV. avaliar os projetos de seguranga de redes e sistemas elaborados por terceiros, no que tange a seguranca da informagao, em parceria com as areas afins e, em especial,
com a DIRSI;

V. prestar consultoria sobre seguranga da informagao, no que tange a operagéo de ativos e ferramentas, as demais areas do PRODERI e a seus clientes, em colaboragdo
com a DIRSI;

VL. planejar, sugerir, executar, coordenar ¢ documentar as atividades de prospecg¢do, analise, avaliagdo, teste e homologagdo de novas tecnologias de infraestrutura e
servigos nas diversas plataformas, visando sua utilizagdo no PRODERIJ e em toda Administragao Publica;

VII. planejar, sugerir, executar, coordenar ¢ documentar as atividades de implanta¢do, configuragdo, operagdo, monitoragio e administragdo de solugdes de
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infraestrutura de Data Center, incluindo servidores fisicos, solu¢des de virtualizagdo de servidores, servidores virtuais, sistemas operacionais, utilitarios (appliances),
sistemas de armazenamento (storages), sistemas e equipamentos de copias de seguranga e recuperagdo de dados (backup e restore) nas diversas plataformas, no que se
refere a parte administrada pelo PRODERJ;

VIII. planejar, sugerir, executar, coordenar ¢ documentar os procedimentos e as rotinas de geragdo e armazenamento de cOpias de seguranga e para recuperagdo dos
dados em todas as plataformas administradas pelo PRODERJ, bem como administrar e zelar pela guarda das referidas copias de seguranga, conforme politica vigente;

IX. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades de implantagdo, configura¢do, operagdo, monitoragdo e administragdo de replicagdo de dados entre
Data Centers do PRODERUI para fins de contingéncia;

X. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades de implantagdo, configuragio, operagdo, monitoragdo e administragdo de ativos de infraestrutura de
Data Center, incluindo servidores web, servidores de diretorio, servidores de resolugdo de nome (DNS), correio eletronico e sistema de monitoramento nas diversas
plataformas, no que se refere a parte administrada pelo PRODERJ;

XI. planejar, sugerir, executar, coordenar ¢ documentar as atividades de suporte técnico e analise de desempenho de servidores web, aplicagdes, sistemas operacionais €
servigos de servidores em todas as plataformas, propondo solugdes para melhorias e evolugdes tecnologicas;

XII. prover suporte técnico de segundo nivel as geréncias do PRODERIJ e a seus clientes, no que se refere a infraestrutura e servigos de infraestrutura de Data Center,
nas diversas plataformas;

XIII. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades de administragdo e planejamento da capacidade dos ativos tecnoldgicos sob sua
responsabilidade;

XIV. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades de operagdo da infraestrutura de Data Center em produgdo no PRODERJ, no que se refere a parte
administrada pelo PRODERYJ, englobando servigos, equipamentos e aspectos de contingéncia;

XV. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades inerentes a instalagdo e configuragdo dos equipamentos de seguranca do PRODERJ e da Rede
Governo do estado do Rio de Janeiro, no que se refere aos backbones sob a responsabilidade do PRODERJ;

XVI. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades inerentes a operagao do controle de acesso fisico as instalagdes do Data Center do PRODERJ;
XVILI. prover suporte de primeiro e segundo niveis ao ambiente de correio eletronico utilizado no PRODERJ, Secretarias ¢ demais 6rgdos da administracao publica;

XVIII. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades inerentes a administragdo e manuten¢do do dominio RJ.GOV.BR, tanto em ambito interno
quanto junto as entidades externas competentes;

XIX. administrar e manter o inventario dos ativos do PRODERJ sob sua administragio; e

XX. administrar e gerir as licengas de software em conformidade com suas atribuigdes.

Subsecio IV

Da Geréncia de Suporte Técnico

50 - Compete a Geréncia de Suporte Técnico:

I. coordenar as atividades de teste, andlise e avaliagdo de tecnologias de equipamentos, sistemas e softwares basicos para a rede local do PRODERJ, em conjunto com a
area requisitante;

II. planejar, sugerir, executar, coordenar ¢ documentar as atividades inerentes a instalagdo, manutengdo, administragdo e suporte das estagdes de trabalho, sistemas e
softwares basicos, seja na plataforma baixa ou mainframe, das unidades do PRODERJ, em conjunto com a area requisitante;

III. administrar e controlar os equipamentos de informatica e periféricos do PRODERYJ, além das respectivas licengas de softwares;
IV. administrar os laboratérios de teste e homologagdo de produtos e solugdes para estagdes de trabalho do PRODERJ;

V. prestar consultoria e suporte técnico ao PRODERI referente a equipamentos de informatica, periféricos, sistemas e softwares basicos voltados a estagdes de trabalho
e mainframe;

VL. executar as atividades operacionais de monitoramento dos ativos (equipamentos e sistemas) em produg@o nos Data Centers do PRODERJ; e

VII. administrar e manter o inventario dos ativos de tecnologia do PRODERJ sob sua administracdo.

Subsecio V

Da Geréncia de Banco de Dados

51 - Compete a Geréncia de Banco de Dados:

I. sugerir, analisar, avaliar, testar e homologar tecnologias de bancos de dados em todas as plataformas sob a responsabilidade do PRODERJ;

1I. planejar, sugerir, executar, coordenar e documentar as atividades de desenvolvimento, implanta¢do e manutengdo das tecnologias de bancos de dados em todas as
plataformas sob a responsabilidade do PRODERJ;

III. elaborar, desenvolver e implantar rotinas especiais a fim de possibilitar a interoperabilidade de bancos de dados em plataformas heterogéneas;
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IV. planejar a capacidade dos bancos de dados corporativos sob a responsabilidade do PRODERJ;
V. analisar o desempenho dos bancos de dados corporativos sob a responsabilidade do PRODERJ e implementar melhorias, quando necessario;

VI. sugerir, documentar e implantar a politica de copias de seguranga e de recuperagdo dos bancos de dados corporativos nas plataformas sob a responsabilidade do
PRODERJ;

VII. sugerir, documentar e implantar os procedimentos para operagdo e produgdo dos bancos de dados corporativos nas plataformas sob a responsabilidade do
PRODERJ;

VIII. administrar e manter o inventario dos ativos do PRODER]J sob sua administra¢do; e

IX. administrar e gerir as licengas de software em conformidade com suas atribui¢des.

CAPITULO VI
DA VICE-PRESIDENCIA DE ESTRATEGIA, GOVERNANCA E INOVACAO

52 - Compete a Vice-Presidéncia de Estratégia, Governanga e Inovagao:

I. coordenar a elaboragdo e revisdo do Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - PEDTIC e do Planejamento Estratégico Institucional
do PRODERYJ, da Politica da Governanga de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo - PGTIC e da Estratégia da Governanga de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio - EGTIC do estado do Rio de Janeiro;

I1. cooperar na formulagdo, planejamento, execugdo e acompanhamento de agdes governamentais das politicas publicas da area de TIC;

II1. analisar os processos de contratagéo e aditivos contratuais na area de TIC dos demais 6rgaos da administragéo publica estadual;

IV. implementar e manter as diretrizes e instrumentos de governanga das contratagdes piiblicas em consonancia com os normativos vigentes, estabelecendo, no ambito
de sua competéncia, no minimo:

a) formas de acompanhamento de resultados, com indicadores e metas para a gestdo dos processos de contratagdes;

b) iniciativas que promovam solugdes para melhoria do desempenho institucional, com apoio, quando possivel, dos resultados da gestdo de riscos e do controle
preventivo; e

¢) instrumentos de promogédo do processo decisorio orientado por evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatoria, pela desburocratizagdo e pelo
apoio a participagdo da sociedade.

V. analisar tendéncias e inovagdes do mercado de TIC e propor a adogédo pelos orgaos e entidades do estado;

VI. coordenar as iniciativas de negocios com os 6rgdos da administragdo publica estadual;

VII. coordenar e sugerir agdes e projetos de Governanga de TIC no ambito estadual,

VIII. promover o relacionamento institucional com outros 6rgaos do Governo do Estado para a comercializagio dos servigos de TIC do PRODERJ;
IX. coordenar todas as demandas de novos negocios;

X. coordenar o funil dos negdcios, visando dar visibilidade ao PRODERJ;

XI. manter atualizada a relagdo dos servigos registrados na tabela de precos do PRODERJ;

XII. captar novos clientes e garantir a renovagdo dos contratos vigentes;

XIII. elaborar a proposta de servigos prestados pelo PRODERJ; ¢

XIV. assessorar os setores do PRODERIJ no desempenho de suas atribuigdes, utilizando-se de analises, estudos e ferramentas que déem suporte a tomada de decisdo em
novas demandas, analisando necessidades, distribuindo agdes e prevendo consequéncias internas e externas ao PRODERIJ.

Secio I

Da Diretoria de Planejamento Estratégico

53 - Compete a Diretoria de Planejamento Estratégico:

1. manter a interoperabilidade permanente entre os principais instrumentos governamentais de gestdo, tais como o Plano Plurianual - PPA, Lei Or¢amentaria Anual -
LOA, Plano Estratégico e Diretor de TIC e demais instrumentos relacionados, respeitadas as competéncias da Vice-Presidéncia de Administragéo;

II. planejar a elaboragdo e revisdo do Planejamento Estratégico Institucional — PEI do PRODERJ;

III. planejar a elaboragdo e revisdo do PEDTIC do PRODERJ;
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IV. prover suporte aos 6rgaos da administragdo ptblica estadual quanto a elaboragao de seus PEDTIC;

V. planejar a elaboragdo e revisdo da Politica da Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PGTIC e da Estratégia da Governanca de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - EGTIC do estado do Rio de Janeiro, cujo proposito € subsidiar a elaboragdo do PEDTIC dos 6rgaos da administragio publica estadual,

VI. analisar, acompanhar e, se necessario, realinhar as agdes referentes aos instrumentos de gestdo do PRODERJ;

VII. acompanhar o desempenho das a¢des, o cumprimento das diretrizes e o alcance dos objetivos e das metas definidas no PEDTIC do PRODERJ;

VIIIL. avaliar e implementar boas praticas que possam contribuir para o desenvolvimento ¢ melhorias continuas das a¢des e estratégias de TIC;

IX. sugerir as diretrizes de priorizagdo, de alterag@o e de distribuigdo dos recursos orgamentarios na estrutura da Vice-Presidéncia de Estratégia, Governanga e Inovagao;
X. sugerir e divulgar as normas e os padrdes técnicos a serem observados pelos 6rgaos da administragdo ptblica; e

XI. planejar o treinamento, qualificagdo e aprimoramento continuo dos recursos humanos envolvidos com TIC do Governo do Estado.

Subsecio I

Da Geréncia de Assuntos Estratégicos

54 - Compete a Geréncia de Assuntos Estratégicos:

1. assessorar a Diretoria de Planejamento Estratégico - DIRPE sobre os normativos pertinentes aos instrumentos de gestdo publica, fazendo anélises de inter-relagdes
entre normas, portarias, decretos e resolugdes e demais instrumentos legais pertinentes a area de TIC, sem prejuizo das competéncias da Assessoria Juridica do
PRODERJ;

1I. assessorar a Diretoria de Planejamento Estratégico — DIRPE sobre os objetivos estratégicos institucionais contidos no PEI do PRODERJ;

III. elaborar estudos, consultas diarias as publicagdes oficiais piblicas e realizar contatos determinados pela Diretoria de Planejamento Estratégico -DIRPE em assuntos
que subsidiem a coordenagdo das agdes estratégicas;

IV. elaborar e revisar a PGTIC e a EGTIC do estado do Rio de Janeiro;
V. elaborar e revisar o PEDTIC do PRODERYJ;

V1. sugerir os meios de divulgagdes e atualizagdes das normas e padrdes técnicos relacionados a TIC, a serem observados pelos orgdos da administragdo publica
estadual; e

VILI. prover suporte ao PRODERJ ¢ aos 6rgaos da administragdo publica estadual quanto a elaboragao da estratégia de TIC.

Subsegao I1

Da Geréncia de Capacitacio e Desenvolvimento

55 - Compete a Geréncia de Capacitagdo e Desenvolvimento:

1. participar dos eventos internos e externos do PRODERJ, e demais oportunidades do mercado de TIC, para coletar informagdes e analisar impactos das agdes
agregando valor a estrutura da autarquia;

II. incentivar uma maior qualifica¢do dos recursos humanos do Governo do Estado envolvidos com TIC, divulgando a realizagdo de eventos, cursos e semindrios
voltados para o setor, e realizar a coordenagdo de agdes direcionadas para o treinamento e o aprimoramento continuo do pessoal alocado nas Assessorias de TI, ou
setores equivalentes, das secretarias e demais 6rgaos da administragdo publica estadual;

III. buscar e operacionalizar acordos e convénios com entidades de pesquisa e desenvolvimento e 6rgdos de fomento, tanto no ambito nacional quanto internacional, no
que tange a solugdes de TIC;

IV. prover a capacitagdo do pessoal alocado nas assessorias de informatica dos 6rgéos e entidades da administragao publica estadual, por meio de parcerias académicas,
nos niveis de pés-graduacdo, profissionalizante e extensao;

V. idealizar programas/projetos que intensifiquem a mentalidade de governo digital nos 6rgaos e entidades da administragdo publica estadual; e

VI. elaborar material de apoio, formularios e coleta de informagdes para subsidiar programas de controle e melhoria.

Secio I1

Da Diretoria de Governanca e Inovacio

56 - Compete a Diretoria de Governanga e Inovagio:

I. preparar e divulgar internamente o painel de controle (Dashboard) comparativo de performance dos projetos estratégicos e demandas em andamento;
II. gerir a metodologia de gerenciamento de projetos do PRODERYJ, buscando sua atualiza¢o, capacitagdo do pessoal e viabilizag@o de sua aplicagio;

III. divulgar e incentivar o uso da Metodologia de Gerenciamento de Projetos do PRODERJ - MGP/PRODERI para as demais Diretorias e suas Geréncias;
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IV. propor indicadores para acompanhamento dos projetos estratégicos;

V. acompanhar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos do Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PEDTIC, em
articulagdo com as demais Vice-Presidéncias, Assessorias ¢ Diretorias do PRODERJ;

VI. analisar tendéncias do mercado de TIC e propor a adogdo pelos orgaos e entidades do estado;

VII. garantir o intercambio de melhores praticas entre os 6rgaos e entidades do estado e 0 PRODERJ;

VIII. perseguir a migragdo de produtos e servigos para o ambiente digital de forma a oferta-los de maneira simples e intuitiva a sociedade;
IX. coordenar projetos estratégicos buscando a modernizagao e a simplificagao de servigos para os drgéos e os cidadios;

X. analisar os processos de contrata¢do e aditivos contratuais na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC dos demais 6rgdos da administragdo publica
estadual; e

XI. analisar o ambiente interno da autarquia, identificando problemas que estejam impactando em resultados estratégicos, apresentando relatorio analitico com sugestdes
de solugdes a Vice-Presidéncia.

Subsecio I

Da Geréncia de Inovacio e Novas Tendéncias

57 - Compete a Geréncia de Inovagéo e Novas Tendéncias:

I. otimizar e simplificar a relagdo entre governo e cidaddo através da busca por novas tecnologias digitais;
1I. prospectar novas tecnologias que aprimorem de forma digital os processos dos 6rgdos da administragao ptblica estadual;

III. propor planos de agdo, diretrizes e implementar suas medidas em articulagdo com outros 6rgdos e entidades publicas, perseguindo a evolugdo em tecnologia e
economicidade;

IV. propor e implementar projetos, agdes, convénios e programas de cooperagdo, em articulagdo com Orgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
no ambito de sua area de atuagdo; e

V. propor solugdes que facilitem o acesso dos cidadaos aos servigos publicos digitais.

Subsecao I1

Do Escritorio de Gerenciamento de Projetos Estratégicos

58 - Compete ao Escritorio de Gerenciamento de Projetos Estratégicos:

1. gerir, acompanhar e supervisionar a execugdo dos projetos do PRODERJ;

I1. propor novas metodologias, utilizar, difundir e manter atualizada a Metodologia de Gerenciamento de Projetos do PRODERJ - MGP/PRODERIJ, garantindo o
registro e toda a documentagao de projetos;

III. difundir a utilizagdo das ferramentas de gerenciamento de projetos a serem utilizadas, disponibilizando informagdes para as areas envolvidas;

IV. divulgar as boas praticas de gerenciamento de projetos, prestar consultoria, orientagdo, assisténcia e treinamento aos gerentes de projetos e suas equipes;
V. monitorar e avaliar a execugao fisico-financeira, tratamento de riscos e acompanhar os cronogramas dos projetos;

VI. buscar inovagdo em metodologias, praticas e ferramentas de gerenciamento de projetos para aplicagdo no PRODERJ;

VII. coordenar reunides de acompanhamento, elaborar e alimentar o painel de controle (dashboard) comparativo de performance dos projetos;

VIIl.apoiar os gerentes de projetos na elaboragéo do plano do projeto, estabelecendo prazos e metas;

IX. identificar desvios e entraves a execugdo dos projetos e propor plano de agéo para seu ajustamento ou reformulagao.

X. acompanhar os projetos desenvolvidos no PRODERIJ, controlar as demandas internas e externas, estruturar, mapear € aprimorar 0s processos ¢ macroprocessos da
Autarquia;

XI. assessorar a Diretoria de Governanga e Inovagdo quanto ao alinhamento das diretrizes estabelecidas pela Vice-Presidéncia de Estratégia, Governanga e Inovagao;
XII. disseminar as boas praticas do Gerenciamento de Projetos, com base na Metodologia de Gerenciamento de Projetos do PRODERJ - MGP/PRODERIJ;

XIII. garantir a comunicagdo eficaz entre a equipe da Diretoria de Governanga e Inovagao e as outras Diretorias, Assessorias ¢ Geréncias;

XIV. apresentar possiveis inovagdes na ferramenta de gestdo de projetos estratégicos;

XV. identificar oportunidade de melhorias na metodologia de gestdo de projetos empregada e nas reunides de acompanhamento;
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XVI. garantir a qualidade das informagdes que vao integrar o quadro comparativo - Painel de Controle (dashboard) de projetos;
XVILI. utilizar indicadores de desempenho na carteira de projetos (pipeline); e

XVIII. acompanhar a atualizagio da carteira de projetos (pipeline).

Subsecao 111

Da Geréncia de Mapeamento de Processos e Inovacio

59 - Compete a Geréncia de Mapeamento de Processos e Inovagdes:

I. elaborar e manter atualizada a modelagem dos macroprocessos de gestdo principal e de apoio do PRODERJ;
II. elaborar e manter atualizado o mapeamento dos principais processos do PRODERJ com as respectivas descri¢des e representagdes graficas;
III. fomentar a inovagdo para aprimorar as ferramentas de gestdo de processos no estado do Rio de Janeiro; e

IV. promover a integragdo e racionalizagdo dos processos e meios que contribuam para a implementagéo da Politica de Governo na area de TIC.

Secao 111

Da Diretoria de Gestio de Negocios

60 - Compete a Diretoria de Gestéo de Negocios:

1. coordenar as iniciativas de negocios entre os orgdos da administragéo publica estadual;

TI. promover a segmentacao efetiva dos dados disponiveis e o planejamento da estratégia mais eficiente para a oferta de novos produtos e servigos;

III. fomentar a disponibiliza¢do de servigos interoperaveis que interessem as empresas e as organizagdes com foco na simplificagdo da vida do cidadao;
TV. prospectar novas linhas de negdcios para incrementar a capacidade de investimento do PRODERJ; e

V. sugerir estratégias de monetizagdo que agreguem valores ao PRODERJ e ao Estado, bem como a sua viabilizagao.

Subsecio I

Da Geréncia de Governan¢a de Demandas

61 - Compete a Geréncia de Governanga de Demandas:

1. acompanhar o processo de homologagdo das Atas de Registro de Pre¢os do PRODERJ;

II. monitorar o andamento processual das Atas de Registros de Pregos homologadas pelo PRODERJ;

III. analisar as demandas de remanejamento e aditivos de contratos de solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — TIC;

IV. acompanhar os contratos oriundos de Atas de Registro de Precos do PRODERJ, firmados pelos 6rgdos participantes e aderentes;

V. elaborar e manter o controle dos fluxos das solicitagdes de demandas encaminhadas ao PRODERJ;

VI. monitorar e gerir a participagdo dos 6rgios externos nas Atas publicadas e gerenciadas pelo PRODERJ;

VIL. arquivar a documentagdo de acompanhamento de todas as solicitagdes de demanda do PRODERJ;

VIII. garantir a integridade, o acesso, a recuperagdo ¢ a qualidade da documentagdo de acompanhamento de todas as solicitagdes de demandas arquivadas; e

IX. estar atualizado com a Metodologia de Gerenciamento de Projetos do PRODERJ - MGP/PRODERJ, a fim de auxiliar os demais setores na utilizagdo de modelos

atualizados da documentago necessaria.

Subsecao I1

Da Geréncia de Relacionamento com o Cliente

62 - Compete a Geréncia de Relacionamento com o Cliente:

I. monitorar constantemente as melhores praticas de mercado com vistas a manter a competitividade dos servigos e negocios da autarquia;

II. promover a aproximagao do PRODERJ com as diversas entidades potenciais para investir nos projetos de TIC do estado;
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III. intermediar e orientar projetos estratégicos das diretorias do PRODERJ com programas e convénios de todas as esferas da administragdo publica estadual;

IV. sugerir estratégias de captagdo de recursos financeiros a serem utilizadas, e as formas de conquistar parceiros e financiadores;

V. participar da defini¢do das metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo dos projetos estratégicos a serem suportados pelos recursos captados.

VI. captar e propor parcerias com instituigdes representativas da industria de tecnologia da informagdo, comunicagdo e de identificagdo digital, com reconhecida
participacdo colaborativa;

VII. prospectar iniciativas que sirvam de referéncias para o desenvolvimento de novos modelos de negocio;
VIII.captar e propor parcerias € convénios com vistas a sustentagdo de negocios; e

IX. formatar parcerias com o mercado com vistas a viabilizar os planos de modernizagao do setor de TIC do estado.

CAPITULO VII
DA VICE-PRESIDENCIA DE GOVERNO DIGITAL

63 - Compete a Vice-Presidéncia de Governo Digital:

1. promover a aderéncia dos 6rgaos do Governo do Estado as politicas, estratégias e demais diretrizes de TIC referentes a solugdes e servigos voltados a transformagio
digital e governanga de dados e informagoes;

II. viabilizar a implementagédo de plataformas promovendo eficiéncia, eficacia, economicidade, transparéncia e governanga dos servigos publicos do Estado;

TI1. sugerir a Secretaria de Estado de Transformagdo Digital — SETD politicas, estratégias e demais diretrizes de TIC das areas de conhecimento de gestdo de riscos, e
praticas de auditoria e controle a serem observados por todos os 6rgdos do Governo do Estado, visando garantir a conformidade com leis, regulamentos, promovendo a
transparéncia da administragdo publica estadual;

IV. suportar a analise e operacionalizagdo de agdes que, alinhadas com as estratégias do oOrgdo, viabilizem as solugdes capazes de suportar a transformagdo digital
voltada para cidaddos, empresas, servidores, e demais Orgaos da administragdo publica.

V. propor orientagdes a Secretaria de Estado de Transformagdo Digital — SETD sobre a utilizagdo da plataforma tecnologica transversal e os sistemas padronizados para
oferecer apoio a governanga dos dados pessoais no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI. desenvolver o projeto de adequagdo do PRODER]J as diretrizes veiculadas pela Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD, bem como as regulamentagdes
advindas da Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados Pessoais - ANPD;

VII. propor, promover e suportar solugdes que, alinhadas com as diretrizes e determinagdes da Lei n°13.709/18, de 14 de agosto de 2018, viabilizem a efetiva
privacidade e protecdo de dados pessoais sujeitos a tratamento no ambito do PRODERJ; e

VIII. propor e acompanhar a implementagdo de medidas técnicas e organizacionais de seguranga que garantam a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados pessoais, considerando o estado da arte, os custos, a natureza, o escopo, o contexto e as finalidades do tratamento.

Paragrafo Unico - As atribui¢des pertinentes 4 governanga em privacidade e protedo de dados deverdo ser acompanhadas pelo respectivo Encarregado pelo tratamento de
dados da institui¢@o para fins de orientagéo e analise da conformidade com as legislagdes correlatas.
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Secio I

Da Diretoria de Transformacio Digital e Design de Servicos

64 - Compete a Diretoria de Transformagdo Digital e Design de Servigos:

I. promover agdes, procedimentos, técnicas, diretrizes e parametros definidos pela Vice-Presidéncia de Governo Digital, em consonancia com a Secretaria de Estado de
Transformagao Digital — SETD. no campo de solugdes digitais voltadas ao relacionamento com o cidaddo, servidores e demais 6rgéos da administragdo; e

II. propor e garantir o cumprimento das politicas e estratégias, definidas pela Vice-Presidéncia de Governo Digital sejam seguidos por todos os entes do estado no que
tange as solugdes digitais no relacionamento com o cidadao, com os servidores e entre os 6rgdos da administragdo publica estadual.

Subsecio I

Da Geréncia de Sistemas Digitais

65 - Compete a Geréncia de Sistemas Digitais:

1. analisar e implantar solu¢des de apoio as demais geréncias na obtengdo de seus fins;
1I. assessorar os demais 6rgdos da administragdo publica estadual na busca de solugdes especificas para suas demandas; e

TI1. promover a cria¢do e a gestdo do inventario de soluc¢des digitais dos 6rgaos da administragdo publica estadual.

Subsegio I1
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Da Geréncia de Experiéncia do Usudrio de Servigos Piiblicos

66 - Compete a Geréncia de Experiéncia do Usuério de Servigos Publicos:

1. estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Estado de Transformagdo Digital — SETD, redes de relacionamento a nivel nacional e internacional com institui¢des,
publicas ou privadas, organiza¢des ndo governamentais ¢ demais entidades que promovam ou estabelegam as melhores praticas da interagdo com os usudrios do servigo
publico, quer cidaddo ou pessoa juridica;

11. analisar e propor solugdes digitais que viabilizem o incremento dos conceitos de eficacia e eficiéncia publica;
IIL. promover e acompanhar, junto aos orgdos de nivel setorial de TIC, a utilizagao de solugdes tecnologicas viabilizadoras da eficacia e eficiéncia publicas; e

IV. monitorar a usabilidade da interface disponibilizada no Portal RJ Digital.

Subsecao 11T

Da Geréncia de Analise de Inovacdes Digitais

. 67 - Compete a Geréncia de Analise de Inovagdes Digitais:

1. buscar e sugerir acordos com universidades relativos a solu¢des para Governo Digital;
II. buscar e sugerir acordos com aceleradoras e incubadoras visando a elaboragdo de solugdes para Governo Digital;
TI1. utilizar, treinar, promover e divulgar as solu¢des de Governo Digital desenvolvidas e disponibilizadas pelo PRODERJ;

TV. assessorar a Vice-Presidéncia de Governo Digital na analise e operacionalizagdo das tendéncias de inovagdo do mercado de TIC que estejam diretamente
relacionadas a solugdes digitais para Governo; e

V. dar suporte a elaboragdo, coordenagdo e monitoramento da execugdo da Estratégia de Governo Digital, alinhada com a Secretaria de Estado de Transformagao Digital
—SETD.

Subsecio IV

Da Geréncia de Eficiéncia Publica Digital

68 - Compete a Geréncia de Eficiéncia Publica Digital:

I. integrar em conjunto com a Secretaria de Estado de Transformagdo Digital — SETD as redes de relacionamento a nivel nacional e internacional com instituigdes,
publicas ou privadas, organizagdes ndo governamentais ¢ demais entidades que promovam ou estabelecam padrdes de eficiéncia publica;

II. analisar e propor solugdes digitais que viabilizem o incremento de economicidade, eficacia e eficiéncia publica;

II1. propor, em conjunto com os 6rgaos de nivel setorial de TIC, indicadores ¢ metas de performance;

IV. monitorar o desempenho dos érgdos de nivel setorial de TIC no atingimento desses indicadores;

V. avaliar periodicamente a qualidade dos servigos disponibilizados no Portal RJ Digital; e

VI. fomentar e acompanhar, junto aos 6rgdos de nivel setorial de TIC, a utilizagdo das solugdes digitais.

Secio I1

Da Diretoria de Governanca e Dados e Informacgées

69 - Compete a Diretoria de Governanga e Dados e Informagdes:

I. sugerir politicas, estratégias, agdes, procedimentos e técnicas, bem como sugerir diretrizes e pardmetros a serem observados por todos os entes do estado no que tange
a integragdo das areas de conhecimento de gestdo de riscos, governanga e praticas de auditoria e controle que visem garantir a conformidade com leis, regulamentos,
imposi¢des de padrdes, evitando gastos com controles redundantes, conflitos na tomada de decisdo, facilitando a gestdo inter e intra 6rgdos e aumentando o nivel de
transparéncia do Governo como um todo;

TI. propor as normas de Politica Interna de Governanga em Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais e suas respectivas atualizagdes;

III. implementar os procedimentos técnicos e administrativos de conformidade a Lei 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, por meio das seguintes agdes:
a) Treinamento e conscientizagio;
b) Mapeamento de dados pessoais;

¢) Categorizagdo dos dados pessoais sujeitos a tratamento;
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d) Diagnostico e gestdo de riscos;

e) Gestdo de incidentes de seguranga da informagao; e

f) Gestéo da utilizagdo de cookies.
IV. executar e acompanhar as etapas do projeto de adequacéo a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, nas unidades setoriais da institui¢ao;
V. propor e disseminar internamente a politica de boas praticas para adequar os processos internos e promover a seguranga das informagdes; e

VI. propor um Plano de Resposta a Incidentes que defina os procedimentos a serem adotados no caso de suspeita ou confirmagdo de incidente de seguranca envolvendo
dados pessoais, bem como os papéis e responsabilidades de cada um dos membros da equipe multidisciplinar.

Subsecio I

Da Geréncia de Normas e Governanca de Dados e Informacoes

70 - Compete a Geréncia de Normas e Governanga de Dados e Informagoes:

1. propor e suportar procedimentos para utilizagdo, compartilhamento e gestdo dos dados dos entes da administragdo publica estadual, visando garantir a
interoperabilidade, integridade, veracidade e unicidade das informagdes geradas e geridas pelo Estado;

II. elaborar sugestdes de atos, regulamentos e instrugdes normativas que tenham como objetivo disciplinar a integragdo da base de dados geridas pelos 6rgdos; e

III. participar na elaboragdo, implantago e divulgagdo do Plano de Dados Abertos (PDA).

Subsecao I1

Da Geréncia de Arquitetura e Plataforma de Dados

71 - Compete a Geréncia de Arquitetura e Plataforma de Dados:

1. prover assessoria aos 6rgaos da administragdo publica estadual com base em dados e evidéncias com base no Plano de Dados Abertos (PDA); e

II. suportar a Vice-Presidéncia de Governo Digital na analise e operacionalizagdo das tendéncias de inovagdo do mercado de TIC que estejam diretamente relacionadas
a Ciéncia de Dados, inteligéncia de negdcios e modelos analiticos.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO 1
DO PRESIDENTE

72 - Incumbe ao Presidente:

1. praticar todos os atos de gestdo necessarios ao desempenho do cargo;

II. controlar os atos de gestdo dos Vice-Presidentes;

III. baixar normas reguladoras das atividades administrativas do PRODERJ;

IV. orientar a atividade administrativa geral do PRODERJ;

V. constituir comissdes e grupos de trabalho;

VL. celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos necessarios as atividades do PRODERJ;

VII. propor alteragdes da estrutura basica e modificagdes dos Quadros e Tabelas de Pessoal do PRODERIJ, bem como a realizagdo de concurso para admissdo de
servidores;

VIILI. propor alteragdo no Plano de Cargos, Vencimentos e de Salarios do PRODERIJ, de acordo com possibilidades financeiras da Autarquia, observada a legislagao
vigente;

IX. aprovar a lotagdo numérica das unidades estruturais;

X. propor ao Secretario de Estado de Transformagdo Digital a nomeago, exoneragdo, designacdo e dispensa dos titulares de cargos de provimento em comissdo dos
Quadros e Tabelas de Pessoal da Autarquia;



XI. realizar a gratificagdo aos servidores do PRODERIJ, nos termos da legislagdo vigente;

XII. propor remuneragdo e fixar proventos;

XIII. determinar a instauragdo de sindicancia administrativa, a ser conduzida por comisséo propria ou pela Corregedoria, com o intuito de apurar irregularidade no
servigo publico e identificar as pessoas nele envolvidas, e aplicar as penalidades disciplinares de sua competéncia;

XIV. remeter, apos apuragdo da Corregedoria, os autos da sindicancia ao 6rgdo estadual competente para instauragdo de processo administrativo disciplinar visando
apurar falta ou infragdo de agente vinculado ao PRODERJ;

XV. autorizar o afastamento de servidores para desempenho em outros 6rgidos ou entidades da administragdo plblica, bem como para missdes oficiais ou estudos,
participagdo em congressos, conclaves, conferéncias ou reunides, ressalvados os casos que dependam de autorizagdo do Governador do Estado;

XVI. aprovar, no ambito do PRODERIJ, o orgamento-programa e submeté-lo ao Secretario de Estado de Transformagdo Digital ou outro 6rgao ao qual o PRODERJ
esteja vinculado;

XVII. autorizar licitagdes, ordenar despesas e autorizar pagamentos;

XVIII. decidir, em grau de recurso, nos processos referentes a direitos e vantagens dos servidores da autarquia;

XIX. avocar o exame e a solu¢do de qualquer assunto sem prejuizo da competéncia originaria ou delegada;

XX. autorizar a expedigdo de certiddes;

XXI. abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor de Orgamento e Finangas, ou outro servidor que disponha de poderes para tal;

XXII. aprovar, no ambito do PRODERJ, o balango geral, os balancetes, os processos de tomadas de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgaos
fiscalizadores e as autoridades superiores;

XXIII. representar o PRODERJ em juizo, ou fora dele, podendo nomear procuradores;

XXIV. delegar competéncias;

XXV. baixar os atos normativos complementares necessarios ao funcionamento do PRODERJ; e

XXVI. dirigir e supervisionar a Assessoria de Comunicagao Institucional.

CAPITULO 1T
DOS VICE-PRESIDENTES
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73 - Incumbe aos Vice-Presidentes:

I. propor agdes e medidas visando ao desenvolvimento eficaz dos programas, projetos e atividades da Autarquia;

II. controlar, orientar, coordenar e supervisionar o trabalho desempenhado pelas Diretorias e respectivas Geréncias e Assessorias subordinadas a sua area de atuagao,
praticando todos os atos de gestdo necessarios a execugao das politicas, diretrizes e atividades do PRODERJ;

TI1. representar e substituir o Presidente em suas auséncias, afastamentos e impedimentos, em suas respectivas areas;

TV. aplicar a penalidade disciplinar de sua competéncia; e

V. executar as tarefas de sua competéncia estabelecidas no art. 20 deste Regimento Interno, bem como as eventualmente delegadas.

CAPITULO III

DO CHEFE DE GABINETE

Art. 74 - Incumbe ao Chefe de Gabinete:

I. assessorar o Presidente na condugao e supervisdo dos assuntos da Autarquia e em suas relagdes com os titulares dos 6rgdos de sua estrutura administrativa;

I1. apoiar e assistir ao Presidente no relacionamento institucional da Autarquia com o Governo Estadual, com outros poderes, organizagdes ¢ entidades publicas ou
privadas;

II1. planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Chefia de Gabinete da Presidéncia, de modo que se cumpram suas finalidades; e
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IV. executar as tarefas de sua competéncia estabelecidas no art. 11 deste Regimento Interno.

CAPITULO IV
DOS ASSESSORES-CHEFE

75 - Incumbe aos Assessores-Chefe:

I. promover o aperfeigoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

II. exercer a orientagdo e direcdo dos trabalhos da unidade sob sua coordenagio;

TII. promover a divisdo racional de atividades e trabalhos entre as equipes de sua area de atuag@o, assegurando o acompanhamento e controle de resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugdo;

IV. desempenhar atividades eminentemente compativeis com sua formagdo, expertise e as atribuigdes dos setores de sua lotagdo, desenvolvendo estudos e pesquisas,
prestando assessoramento, consultoria e emitindo pareceres nos temas solicitados;

V. estudar e interpretar normas gerais e especiais; e

VI. apresentar ao superior imediato, quando solicitado, relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos.

Paragrafo Unico. No caso do Assessor-Chefe da Assessoria Juridica, compete interagir junto a Procuradoria Geral do Estado, buscando orientagdes e troca de informagdes
quanto a legislag@o vigente.
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CAPITULO V
DOS ASSESSORES ESPECIAIS

76 - Incumbe aos Assessores Especiais:

I. assessorar na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos, politicas e planos de agdo da autarquia;

II. desempenhar atividades eminentemente compativeis com sua formagao, expertise e as atribui¢des dos setores de sua lotagdo, desenvolvendo estudos e pesquisas,
prestando assessoramento, consultoria e emitindo pareceres nos temas solicitados;

III. programar e coordenar tarefas, projetos, planos e participar de atividades que lhes forem atribuidas;

IV. estudar e interpretar normas gerais e especiais; e

V. desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

CAPITULO VI
DO AUDITOR CHEFE

77 - Incumbe ao Auditor Chefe:

I. assessorar a Presidéncia na formulagdo de politicas e procedimentos de controles internos, contabeis, financeiros e administrativos do PRODERJ;

11. aprovar os pareceres nos processos e nas consultas encaminhados a Auditoria; e

TI1. emitir parecer de auditoria sobre as demonstragdes contabeis referentes aos processos de prestagdo de contas.

CAPITULO VII

DO OUVIDOR

78 - Incumbe ao Ouvidor:

I. recepcionar, examinar, dar tratamento as manifestagdes e pedidos de acesso a informagdo encaminhados pela Unidade de Ouvidoria Setorial - UOS do orgdo
vinculado, dando prosseguimento aos setores competentes para as providéncias cabiveis;

1I. realizar a mediagdo administrativa com os setores para a correta e agil instru¢do das demandas apresentadas com o objetivo de manter o cidaddo ciente quanto ao
andamento e resultado de sua manifestagéo, a fim de que a conclusdo ocorra dentro do prazo legal estabelecido;
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IIIL. organizar, analisar, consolidar, responder, guardar e registrar as informagdes oriundas das demandas recebidas pela Unidade de Ouvidoria Setorial - UOS do o6rgéo
vinculado encaminhadas pelo Cidaddo, pertinentes ao PRODERJ;

IV. propor ao Presidente o estabelecimento de normas e prazos junto aos 6rgaos do PRODERJ para a prestacdo de informagdes e o encaminhamento das providéncias
solicitadas, em resposta as demandas dos cidadaos;

V. publicizar as atividades, ag¢des e resultados alcangados pela transparéncia e pelo sistema de ouvidoria;

VL. assessorar o titular do 6rgdo ou entidade nos assuntos relacionados com as atividades de ouvidoria e transparéncia publica;

VII. promover a organizagdo e implementagdo dos servigos de realizar o atendimento presencial, online, telefonico, por cartas e correio eletronico, para o exercicio das
competéncias da Ouvidoria; e

VIIlobservar, no desenvolvimento de seus trabalhos, as diretrizes emanadas do colegiado responsavel pela Ouvidoria e Transparéncia Geral do Estado.

CAPITULO VIII
DO CORREGEDOR

79 - Incumbe ao Corregedor:

I. instruir, encaminhar e responder a Unidade de Corregedoria Setorial - UOS do 6rgdo vinculado, as demandas decorrentes de procedimentos disciplinares com base em
denuncias e relatorios encaminhados, quando estes indicarem infra¢@o disciplinar ou apresentarem indicios de sua ocorréncia, e nas dentincias apresentadas;

II. recomendar ao titular da Autarquia, no ambito de sua atuagdo preventiva e com base nas informagdes resultantes de procedimentos apuratorios, a adogao de medidas
para aprimorar a gestdo publica e reduzir a ocorréncia de ilicitos funcionais, conforme orientagdes normativas emanadas pela Corregedoria Geral do Estado;

III. manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e expedientes em curso;

IV. fazer instaurar sindicancias por determinag@o do Presidente;

V. controlar o andamento dos procedimentos, prazos e trabalhos executados nas sindicancias; e

VI. cumprir as demais determinagdes previstas no art. 18 deste Regimento.

CAPITULO IX
DOS DIRETORES

80 - Incumbe aos Diretores:

1. executar as tarefas da competéncia de suas areas de atuagéio, conforme definido neste Regimento Interno;

II. desempenhar as tarefas atribuidas pelo Vice-Presidente do setor organizacional ao qual estiver subordinado funcionalmente;

I11. apresentar ao superior imediato relatorio dos trabalhos realizados pela Diretoria e setores vinculados;

TV. sugerir medidas que visem ao aprimoramento dos trabalhos realizados pela Diretoria;

V. interagir com os setores vinculados, promovendo uma coordenagio adequada dos servigos;

VI. atender adequadamente aos padrdes de qualidade dos produtos e servigos; e

VII. administrar os recursos humanos, materiais e tecnologicos que lhe forem alocados.

CAPITULO X
DOS ASSESSORES DAS VICE-PRESIDENCIAS E DIRETORIAS

81 - Incumbe aos Assessores:

1. assessorar, em carater geral, o dirigente ao qual esteja diretamente subordinado;

II. estudar e interpretar normas administrativas gerais e especiais;

III. examinar, estudar e preparar o expediente submetido ou encaminhado ao dirigente ao qual esteja diretamente subordinado;



IV. desempenhar atividades eminentemente compativeis com sua formagao, expertise ¢ as atribuigdes dos setores de sua lotagdo, desenvolvendo estudos e pesquisas,
prestando assessoramento, consultoria e emitindo pareceres nos temas solicitados;

V. rever processos e elaborar relatorios e pareceres; €

VI. exercer outras atribui¢des que lhes forem incumbidas dentro das areas de suas respectivas especializagdes.

CAPITULO XI
DOS GERENTES

Art. 82 - Incumbe aos Gerentes:

o

1. gerenciar, orientar, acompanhar a execugdo das tarefas da competéncia de suas respectivas areas de atuagao;

II. desempenhar as tarefas atribuidas pela dire¢do do setor organizacional ao qual estiver subordinado funcionalmente;

III. apresentar ao superior imediato relatorio dos trabalhos realizados pela Geréncia;

IV. sugerir medidas que visem ao aprimoramento dos trabalhos realizados pela Geréncia;

V. sugerir a normatizagio dos procedimentos internos inerentes a sua area de atuagio, com base nas diretrizes gerais estabelecidas pela Diretoria; e

VL. interagir com as demais geréncias, promovendo uma coordenacgdo adequada dos servigos; atender adequadamente aos padroes de qualidade dos produtos e servigos;
administrar os recursos humanos, materiais e tecnologicos que lhe forem alocados.

CAPITULO XII
DOS ASSISTENTES

Ar

o

83 - Incumbe aos Assistentes:

1. assistir ao dirigente ao qual esteja diretamente subordinado;

II. informar e encaminhar processos;

III. preparar despachos do dirigente ao qual esteja diretamente subordinado; e

TV. exercer outras atribui¢des correlatas.

TITULO VI
DOS ORCAMENTOS, DA PROGRAMACAO FINANCEIRA E DOS BALANCOS

Art. 84 - Os orgamentos, a programacdo financeira e os balancos do PRODERJ, respeitadas as suas peculiaridades, obedecerdo aos padrdes e normas instituidas por
legislagdo propria, especialmente o Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Estado do Rio de Janeiro e seus regulamentos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do PRODERIJ ¢ o aprovado pela Lei n° 3.834, de 13 de maio de 2002, alterada pela Lei n® 6.593, de 19 de novembro de
2013, e qualquer alteragdo necessaria sera submetida a apreciacdo da Secretaria de Estado de Transformagdo Digital, para aprovacdo do Excelentissimo Senhor Governador
do Estado, e a consequente formalizagado legal posterior.

Art. 86 - O regime juridico do servidor publico efetivo do PRODERJ ¢ o estatutario, na forma prevista no Decreto n® 4.188, de 16 de junho de 1981, com alteragdes
promovidas pela Lei n® 4.480, de 28 de dezembro de 2004.

Art. 87 - Ap6s a nomeagdo, o desempenho do servidor, para fins de permanéncia no cargo, sera acompanhado pela Corregedoria.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de estagio probatorio, o desempenho do servidor sera avaliado por comissdo instituida para este fim, a qual devera encaminhar a
Corregedoria relatorio com vistas a adog¢ao dos procedimentos necessarios a confirmagao ou a exoneragdo do servidor, conforme o caso, por decisdo do Presidente.

Art. 88 - O procedimento para instaura¢do e tramitagdo das sindicincias e as penalidades aplicaveis aos servidores da autarquia obedecerdo aos normativos estaduais em
vigor, em especial, o Decreto-Lei n.° 220, de 18 de julho de 1975, e 0 Manual do Sindicante, aprovado pelo Decreto n® 7.526, de 06 de setembro de 1984.

Art. 89 - Aplica-se ao PRODERIJ o disposto na Lei n° 287, de 04 de dezembro de 1979, regulamentada pelo Decreto n°® 3.149, de 28 de abril de 1980, e demais legislagdes
aplicaveis.

Art. 90 - O PRODERIJ podera celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria e de ajustamento de condutas e instrumentos similares com as administragdes



publicas, em especial, mas néo restrito, as administragdes estaduais e municipais, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, concessionarias e
agéncias reguladoras, e organizagdes privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando a realizagdo de seus objetivos.

Art. 91 - O PRODER]J, por ato de seu Presidente, podera criar comités, grupos de trabalhos e camaras técnicas setoriais ou tematicas, com o objetivo de integrar e apoiar
processos internos, com a participagdo da sociedade civil, quando necessario.

Art. 92 - Compete aos servidores da autarquia o cumprimento dos prazos estabelecidos pelas unidades as quais estiver subordinado, aplicando-se o disposto na legislagdo em
vigor no caso de descumprimento, excetuada hipotese de forga maior.

Art. 93 - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Presidente da autarquia.

ANEXO II
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