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PODER. EXECUTIVO
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MI - monitorar @ auditar s processos @ procedimentos no PRODERY
com © objetivo de conigir desvms e nparagses fora do padrdo no qua

se tefere & da m esteita com a
de

W - prover supone de 20 nivel, analisando, emilindo pareceres e pro-

a bs incidentes de seguranga ocoridos no PRO-

DERJ e no Ambnn da infovia.Rd, no que sé refere & parte adminis
rada peic PRODERJ;

V- prestar suporte ds demais dreas do PRODERJ nas atividades de
andlise de risco;

VI- elaborar relatérios sobre avaliagdo do nivel de seguranga das

4reas de risco e dos atvos que oumpbem 0S processos informatiza-

dos do PRODERS,

VIl paricipar afivamente das definigdes de riovos projetos ou solu—

tecnolégicas ofetecidas pelo PRODERJ, garantinde que os re-

quisitos de seguranga sejam implementados;

VIIl - cortificar o5 projeles de seguranca de rades e sistemas elabo-

rados por terceirds, No que tange 4 seguranga da informagie, em
parceria com as dreas afins e, em espacial, com a Assessoria do Se-

quranga da Informagao;

X - prestar sobre as demais

it - executar as inerentes & i

imarias do sistema operacional dos sarvidores do PRODEPJ do Pa-
14cio Guanabara e do Paldcio Larenjeires;

WV - defnir i para I de infor-
mitica, programas e softwares basicos vol!ados para estagdes de mi-
cracompuladores do PRODERJ, do Palacio Guanabara e do Paldcio
Laranjeiras;

V - adminisirar € manter o sistema de controle de equipamantos de
informatica e de sofiwares do PRODERY;

de teste e

V- o os. de pradulos e
solugdes do PRODERY;
VIl - prestar consullona @ supoﬂe técnico acs clienks do PRODERJ

10 que 56 refere a de -

res bdsicos voltados para estagBes de microcomputadoses.
Art. 29- Compele 3 Gerdncia de Grande Forte:

|+ coordenar as atmdades de pesquxsa‘ andlise, avaliagio, tests &
e sislemas opera-

cionais na plafafmma de grande poﬂe

1l - definir, plancjar & implantar solugdes do arquilctura para posfé-
ricos, storags, fitotecas, sistemas operacionals €. softwares bésicos na

éfeasduPRODERJeaseusmmesnemwlaboragéama
da

X~ coordenarasaﬂvwadssaepesqulsa,amuse avaliagio, leste e
do de novas € sislemas opera-
cionais para servidores;

XI - definir, planejar e imptantar Solugles de arquilelura para Servi-
dores, incluindo sistemas operacionals, pefiféricos, storage e filotecas
nas diversas plalaformas, com exceglo da plataforma de grande por-
le;
X -
jncluindo sistemas cperacsonals. peﬂ!énoas storage @ Mnlscas nas
diversas plataformas, com da platafonma de grande, porte,
com a fmalidade de garantir a compalibilidade entre a definicdo, do-
cumentagao e exacugio;
Xitt- todes os
de amu:xem e de demais produtos merenles 2 sua dres de alua-

XiV- definir @ decumentar os procedimentos para operagio, producaa
& administragio do usa dos servidores, incluinda softwares bésicos.
periféricos, storage e filotecas nas diversas plataformas, com excecdo
da plataforma de grande porle;

XV- definir, e implaniar oS para geracio ©
ammazenamento de copias de Seguranca e pam recuperaglio dos da-
dos em lodas as plataformas, com excegdo da plataforma de grande
porte;

XVl executar as atividades de suporte técnico & andlise de desem-
penho da servicos weh o Sisiomas Operacionais 0@ Saivisores em 10~
das as plalaformas, com excecdo da plataforma de grande porte, pro-
pando solugies para meihorias e evolugdes tecnoldgicas;

XVH - prover supoﬂe lécmm ea 20 nivel s gerém:las do FRODERJ
no que se refers a incluindo

sfamge e fitotecas, com excegdo da plataforma de gmnde parte;

- executar as alivi da i 8 h da ca-
pacidade dos ativos sob sua

de solugdes”

de grande porte;

M- as i e i de

storage, fitotecas, stslsmas operacionais e softwates basicos na pla-
taforma de grande porte, com @ finalidade de garantr a compatibi-
fidade entre 3 definicdo, dowmenla;éo e execugéov

s o5 de do solugoes
de arqunlamra e de demais produlos inerentes & sua drea de atua-
¢do;

V - gefinir e documentar os procedimentos para operagao, pradugdo &
do uso dos perif storage, fiotecas, sislemas ope-

vacionals e softwares basicos na plataforma de grande pore;

VI - defintr, documentar e implaniar os procedimentos para geragio ¢

armazonamento do copias do Segurangs € Para rACUPeragso dos da.

das na plataforma de grande porte, icluindo os aspectos de contine

géncia;

VIl - executar as alividades de andlise de desempenho das aplica-

cles e Servigos na plalaforma de grande porie, propondo solugbes

para melhorias e evalugdes tecnoldgicas;

VIl - prover suporte técn[w da 3a nivel 3S geréncias do PRODERJ
no que se rofere a s, Slorags, fitotecas, sislémas operacio-
nais e softwares basicos na plataforma de grande parte;

x- pamcxpar das definicdes de solugdes tecnoldgicas de novas pro-
jetos de periféricos, sforage, filotecas, sislemas operacionais e da ex-
pans3o de produtos na plalaforma de grande porte,

Art. 30- Compete 2 Geréncia do Operagao: .

| - execular as alividades de operagdo, admiiiistrag@o & monitoramen-
o continuo (24x7) dos equipamentos e sistemas em produgld no am-
biente de grande porte;

H- implantar os pro«zdlmentns defludos pelas 4reas responsévels e
lativos 2 operagao,

U1 - planejar e especificar 05 novos sislemas de informagso 2 serem

desenvolvides pelo PRODERY;

[ execu!ar as ahv-dadss da elabnragia das riovos projelos de tec-
serem peio

nologia d
PRODERJ.

V- de i dos novos siste-

mas de infonnaﬁo.

Vi - buscar a integragdo enlre os sistemas de inforinacdo adminis-

trados pelo PRODERY:

Vi - executar as atividades de kmplantagBo dos novos Sistemas de

informagio desenvolvidos pelo PRODERY;

VIl - elaborar, ddministrar & manter atusiizadss os manuais da ais-

tema e de usudnos;

X« prévar treinamento do usudrio no que se refere A operagio dos

novos sistemas de informagio desenvolvidos pelo PRODERJ;

X - prestar consuitonia aos Clientas do PRODER.S no qua se refere an
o de suas agdes voll para tecrxiagia da informagio e

comunicag3o;

X - utiizar a metodolagia de desenvolvimento de sistemas de infor-

magdo adotada pelo PRODERY;

XN - pesquisar e avaliar novas temo!oguas & metodologias de desen-
volvimento de sistemas de indormagao,

Art. 34- Compete 4 Goréncia de Fibrica de Software:

| « planejar e executar as atividades de andlise, programagie e teste
doé noves cistemas de informagdo desenvalvidos pelo PRODERY, in-

cluindo, eventualmente, 2 ulifizacdo de recursos de fibricas de
software extemas;

" I - participar da implantagio dos novos sistemas de informag3o de-

senvolvidos pelo PRODERJ;

11 - complementar a documentagiio dos novos sistemas de informa-
g0 desenvolvides pelo PRODERY;

¥ - executar as atvaaces feferentes 3 modetagem fisica dos bancos
de dados das novos sistemas de informagio desenvolvides pelo
PRODERY;

V - axecutar as ath
da biblioteca de componentes da sofMam do FRODERJ

Vi - pesquisar e avaliar novas tecnologias de desenvolvimento de sis-
temas de informacio.

Art. 35- Compete ds Geréncias de Suporte aos Sistemas Corporati-
vos e de Suporte aos Sistemas Especificos:

[ 3 plane;ar e execu!ar 25 aﬂvndades de andlise e programagdo de no-
dos sistemas de infor-

ma;io desenvoividos pelo PRDDERJ

1 - elaborar o das R

de infamtagio a serem desenvoividas pelo PRODERL:

m- executar as alividades de teste e implantagio das novas funcio-
2 e

dos sistemas

dos
@ sislemas no ammsntedegrandemndumdoosaspeuosda
contingdncia;

Wi executar as yolinas de geragio de cdpias de seguranga e de se-

Art. 26- Compete 4 Gerdncla de Software Livre:

I - coordenar as atividades de pesguisa, andlise, avaliagio, teste €
nomologacdo de tecnologias que tenham como base o software livee,
com o envolvimento das dreas afins;

1 - elaborar projetos de migragdo para o software fivie no PRODERJ
o elicntog;

1 - avatiar os projetos do PRODERY para vedficar @ viabifidade de
uso de software livre, apolando-0s quando for o caso;

IV - prover suparte de 2° nivel noS projetos em sofware Gvre imptan-
tados no PRODERY;

V - manler o repositdrio de pacolas e dar suporte 3 disiribuigio da

solugio de avlomagio de escritdrio em ‘software livre adolada 0o

PRODERJ e 6rgios do Govemo do Eslado;

VI - promover ¢ motivar 0 usa de software livre no dmbita do PRO-

DERJ ¢ do Gavemo do Estado, através de treinamentos, féruns, con-
e oltras evenlos que contribuam para a dlssermmoeo da cul-

tura de software livre;

Vil- prover suporie de 2° e 3° niveis ao ambiente de coreip eletrd-

nico em software livre ullizado no PRODERJ, Secretarias e Orgaos

go Govemo do Estado;

Vill- exgcutar as

de daros dos servidores do ambiente de grande poste,
bem como adminislrar e zelar pela guarda das referidas copias de
soguianca;

IV - execular as atividades inerentes A aperagio do conirole de aces-
so fisico s dependdncias do amblente de grande porte;

V - aluar como suporte da 10 & 2o nivels para come¢do de falhas
nos equipamentos e sistemas em producdo no ambiente de grande
poite;

VI - documentar as falhas e iformar o andamento e 3 solugio im-
plementada;

VIl - acionar o siporte de 30 nivel para os problemas ndo solutio-
nados. .

Art. 31- Compele 3 Geréncia de Produgdo:

| - proceder A avaliagio e aceilacio dos novos sistemas que venham
a ser postos em produgio no ambiente de grande potte, em confor-
midade com as normas e padries estabelecidss;

2 - execular as alividades de preparo da processamento, utiizando
lodas as disponivels, para 0s sislemas sob sua respon-
sabilidade;

0 - executar as atividades do pds-procéssaments ¢ e coRtdle de

qualidade dos sistemas em produgao no ambiente de grande porte;
w. raaﬁzar as atividades de fecepglo, transcrigio e controle das ine

i a0 dos ativos
sob sua responsabiidade.
Art. 27- Compete 4 Geréncia de Engenharia e Infra-estrutura;

F &abosas projetos de ambientagdo e infra-estrutura fisica para am-
bientes informatizados para 0 PRODERJ e seus clientas;

- projetar e especificar a infra-estrutura elétrica e 16gica de sistemas
de fomecimento inintemuplo de energia e de refrigeraciio para o
PRODERJ e seus dlientes;

BE - executar levanlamentos de area e vistorias técnicas, bem como
emitir [3udos (&cnicos @ pareceres para 0 PRODERY e saus clientes;
W- projetar, especificar @ Instalar a infra-estrutura eléirica e iégica da
rede do PRODER) e seus clientes;

V- adminisirar e efelisar 2 manuten3o da infra-estrutura elética e 16

bem como de dos prody-
tos geradus para 08 usudrios intemos e extemos;

V - prestar alendimento e suporie aos usvarios de entrida de dadgs
no ambiente de grande porte;

Vi - planefor e controlar 8 execugdo dos senvigos de produgis o am-

IV - praver do usudrio no que se refere 3 operag3o dos
sistemas de i sob i destas éncias, res-
pectivamente;

V - manter atualizados 0s manuals de sistema o de usudrios refe-
sentes #os sislemas de informagio sob responsabiiidade destss Ge-
réncias, respeclivamente;

vi- pesquxsar e avaliar novas tecnologias de desenvolvimento de sis-
lemas de nlorma@o prupnndo a evolugio tacnoldgica dos Sislemas
de i deslas gerénei

te

VN - realizar pesquisa de salisfagio dos clientes coffi 05 servicos
prestados pelo PRODERJ.

Art. 36- Compete 3 Geréncia de Orgamento e Finangas:

1 - coordenar e executar as afividades relativas & contahilidade orga-
mentéria, financeira ¢ patrimontal;

U - ¢laborar a andlise dos processcs de despesas com vistas 2 |i-
quida¢Ba das despesas e da prestagdo e lomada de contas dos or-
denaderes de despesa;

W - emitic relatdrias,

ros e contdbels e suas respectivas andlises;
IV ~ coordenar, controfar e execular a estrituraclio 00S Hvios fiscais;
V - coordenar, conffolar e exewutar as atividades relativas A progre-
macdo financeira e de pagamentos;

Vi1 - elaborar os boletins de tesouraria, concifiagBes bancarias o de-
mais relatdrios financeiros;

VIt - olaborar a proposta orcamentdria, em arlicutagio com oS demaus

setores organizacionais da Aularquia e em consonincia oM os pro-
gramas de trabalho estabelacidos;

financei-

vm - p: e conlrolar a c3o do da libecacao
das cotas ias e iras, créditos @ blo-
queias

bienlo de grande porte, buscanda utilizar
para suporar esta atividade.

Art. 32- Compete 3 Gerdncia de Inclusio Digital:
1 - pianefar, caordenar & executar as agbes de inclisdo digitsl do
PRODERJ:

1L - planejar, uoordanal: supervisionar e executar as atmdades fneces-
sérias para prover a il frut para

€ manutengdo dos laboraldrios dos pmjelos de Inclusan digltal do

Art. 37 -~ Compale a Ge'émaa de Racursos Humanos:
de controle de pessoal no

PRODERJ

- arganizar e supervisiondr as alividades figadas a cargos e saia-
r(as. politica de passoal e de benaﬁ:os oferacidos peta Autarquia aas
fundanéms.

¢e cada servkior do

e PRODERJS; PRODERJ:

ica o ]
g o Ml - executar as a inerentes & ma- iV - executar, acompanhar e coritrolar as atividades referentes 3 mo-
Vl- Prestar consuliotias telacionadas 3 infra-astriura de @ autencdo e dos dos pro- i de pesseal;
ﬁslws wmlics, assim coma a prajelos plns de inclusio digrtxl do FRODER.I. V - execular as atividades referenies ao preparo da foiha de paga-
v tal: - trokat icos de telefonia do PRODERJ; gu;ﬁ digital d PRODERJ ‘nnando . e!end“ p bl dos funck o do PRODER.

- lar e controlar os sel s de nia H . o 3 o K y .

oy instalar e MQD ot aicos mﬁo;’g e 2 IS geréncias Quandd M- v . poporeionar, quando pdssivel, assisiancia médica e psicossocial.

relalivos @ infra-esirutura de mslalao&es elé\ncas Idgu:as, amblenms
€ de sistemas eley 4 infra-gs-
trulura de redes de informatice para o PRODERJ e seus clienles;

X~ elaborar, Asi executal e projetos de cabsa-
mento estruturado de redes locais para o PRODERJ e seus clientes;

X- instalar. certificar e msnler tedes de mbeamemo esuuturado e re-
des elétricas de informa-

V - efaborar o plario pedagégico, os planos de trabalho @ as normas
de utizagdo dos labaratdrios dos projetos de inclusao digital do PRO-
DERJ;

Art. 38 - Compete 4 Gerdncia de Desenvolvimento de Pessoal e Trei-
namento:

1- e!elua: vento ds i de trei e propor

vl - pervisk e ini ° i dos la-
boratdrios dos projetos de inclusdo digital do PRODERJ;

VIl - planejar, coordenar e executar o btreinamenio do pessoal de
apoic dod projctos de inciusfio digital do PRODERS;

viit - planaier. coordensr B execulzr as atividades de confecglio dos
manu;ns do sistema de gestio, manual do usudro, formulsrios de

Geay

xX- operagdo e

¢o sisemas eleuoele‘hbmcos e meeémeus, de snslenm de fomeci-
menlo i de energia de sistemas. de refrige-

rag3o centrat e de subestagBes, ne que se refere a disjuntores de
alta tensdo, transtormadores e paindis elétricos de média @ baixs ten-
530 60 PRODERS.

Art, 28- Compete & Gersncia de Suporte Téonica:

i- coordanax as almdades ne teste, anéuse @ avanagin de novas ~

dsicos para a
rede local do PRODERJ, em conjunto mm as outras areas envolvi-
das;

I . executar as inatanies A i admi-
nistrag3o e suparte das estagdes, programas e softwares bésicos que
compdem a rede local do PRODERJ, do Palécio Guanabara e do Pa-
Hcio L aranjeiras, em CORuNIO ¢OM 2s outras dreas envotvidas;

apoio il relativos & utiizagao das laboratdrios dos projelos
de mdusﬁo digital do PRODERJ

X - efaborar ¢ manter

4 utilizagdio dos laboratorias dos pm;ems de Ilwlusﬁo dng-hl do PRO-
DER);
X - coordenar as auvmsnes de ieste, andlise @ avaiiaglo de novas
o softwares para utilzagio
noS laboratérias dos projelos de inclusao dlgxlsl do PRODERJ.

Art. 33- Compete 3 Gerancia die Andlise de Negécios:
1 - identificar a5 demandas ¢ necessidades dos clientes do PRODERJ
no que se refere a solugies de tecnologia da informagdo e comu-
Rnicagac;
9 - elaborar 0 argamento doS Rovos projelos a serem dosenvolidos
pelo PRODERS;

de forma a mantes o quadso
de funuméms do PRODERJ permanenismenta qualificate face as

na drea de da i e comu-
nicagdo;

Il - planejar, & implantar de e de-
senvoivimento de pe&-nal visando assegurar o constante eresame.nm
e apfimoramento do desempenho dos recursos humanas;
Bl - acompanhar os resuliades ohlidos com os lremamenlos realiza-
dos através do dos indices de

tividade dos recursos humanas;

WV - propor o coordonar a excougde do programos do desenvelvimen
o geroncial;

V - coofdenar e administrar a aplicagio de programas de estigio e
avaliagdo funcional ¢ de desempenho;

Vi - desenvolver aglies que busquem permanentemente a melhoria do
clima arganizacional da Autarquia;

;!ul slaborar e implementar o programa de integragdo de novos fun-

i . ndmnislrar 0s recursos de infra-estubira educacional, coma au-
taboraténio e biblioteca, dentre cutros.



