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CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - PRODERJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° SEI-120211/000549/2020

PREGAO ELETRONICO N° 001/2020

DECLARACAO

A empresa SIMPRESS COMERCIO, LOCAGAO E SERVIGCOS LTDA. )

CNPJ n° 07.432.517/0001-07, com sua matriz sediada na Alameda Asia, 201 — 1° e 2°
Andares, Polo Empresarial Tamboré, CEP 06543-312 — Santana de Parnaiba / SP,
empresa do grupo HP Inc, declara que DADY ILHA SOLUGOES INTEGRADAS -
EIRELI, sediada na Rua José Figueiredo n® 38 Centro | Niterdi - RJ, CEP: 24.030-055,
inscrita no CNPJ sob n° 08.540.992/0001-51, na qualidade de Revenda Autorizada e
Assisténcia Técnica HP, pode utilizar nosso processo de logistica reversa para
destinagédo final das carcacas de toners, dos residuos gerados na execugao dos
servicos e demais materiais correlatos, e que possui equipe técnica apta a prestar
manutengéo e suporte técnico nos produtos ofertados da marca HP.

Declaramos possuir programa implantado de logistica reversa das carcacas
e residuos gerados a fins de sua correta destinagdo ambiental, estando devidamente
credenciados e habilitados conforme a legislagdo ambiental vigente. O programa €
disponibilizado e realizado em parceria conjunta com nossas revendas credenciadas,
atendendo plenamente a legislagdo em vigor, em especial a Lei N° 12.305/2010 e os
preceitos de preservacdo Ambiental.

Declaramos que as impressoras e multifuncionais laser da marca HP, bem
como pecas para manutencao, estdo em linha de produgéo e serdo entregues novos,
de primeiro uso, ndo contendo partes usadas ou remanufaturadas. Sendo os modelos:
M404dw, E55040dw, E52645c, E57540c, E62655dn.

Destacamos também as informagdes complementares aos prospectos do
Equipamentos abaixo:

TIPO | — EDS de Grupo de trabalho Impressora Preto e Branco formato A4 (HP
LaserJet Pro M404dw)
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e Possui recursos capazes de tomar medidas de seguranca ao detectar
anormalidades na memodria do sistema e qualquer tentativa de invaséo de
softwares, codigos e programas maliciosos.

TIPO Il — EDS de Grupo de trabalho Impressao Colorida formato A4 (HP Color
LaserJet Managed E55040dw)

e Possui recursos capazes de tomar medidas de seguranca ao detectar
anormalidades na memoria do sistema e qualquer tentativa de invaséao de
softwares, codigos e programas maliciosos.

e Resolugdo minima impresséo 600 X 600 DPI

TIPO Ill - EDS Departamental Multifuncional Preto e Branco Formato A4 (HP
LaserJet Managed Flow E52645c)

e Possui recursos capazes de tomar medidas de seguranca ao detectar
anormalidades na memodria do sistema e qualquer tentativa de invaséo de
softwares, codigos e programas maliciosos.

e Sistemas operacionais compativeis Windows- 7/8/10 | LINUX | MAC OS 10.X
Windows Server 2008/2012

TIPO IV — EDS Departamental Multifuncional Colorida Formato A4 (HP Color
LaserdJet Managed Flow E57540c)
o Possui recursos capazes de tomar medidas de seguranca ao detectar
anormalidades na memoria do sistema e qualquer tentativa de invasao de
softwares, codigos e programas maliciosos.

TIPO V — EDS Departamental Multifuncional Preto e Branco Formato A4 (HP
LaserJet Managed E62655dn + Hd 500 Gb Opcional)

e Possui recursos capazes de tomar medidas de seguranga ao detectar
anormalidades na memoéria do sistema e qualquer tentativa de invaséo de
softwares, cédigos e programas maliciosos.

e« PESO DE PAPEL SUPORTADO (GRAMATURA) 75 g/m?

e Sistemas operacionais compativeis Windows - 7/8/10 | LINUX | MAC OS 10.X
Windows Server 2008/2012

Sao Paulo, 13 de agosto de 2021.

Carlos Atberto i ol e

£
Carlos Alberto Pulici Junior {13 de August de 2021 14:32 ADT) -

SIMPRESS COMERCIO, LOCAGAO E SERVIGOS LTDA
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@ Adrea de Transpories agenda a coleta ® Transportadora coleta o toner eo
s be el com atransportadora e com o cliente.! direciona para a Flex.
OIMPRESS —

/\ 4
3 (@) LA g
***Para solicitar a coleta & necessario que o cliente
tenha no minimo 25 toners vazios ou 5 meses desde a
Gltima coleta.

| Oprazo de execucdo do processo 2 para o 3, leva em torno de 20 (vinte) dias Uteis (1 més).

@ Quando o toner chega na Flex ele é @ Quando o toner chega na SINC é realizada “Prazo paraemissaa do laudo
e sacde 80.(trinta) diascofrides:
transportado para a SINC pela propria a frlagem para descaracterizagéo e
Flex. @ ___ emissdodolaudo.
/-—-SUNETHDMCS ¢ v Legenda
Green IT Innavaiion Canter ﬂ v hl.do
flex ity P S
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Politica Ambiental, Saude
& Segurancga

O SINCTRONICS é um Centro de inovagdo em tecnologia sustentavel para
eletroeletrénicos e reconhece seu papel em liderar por meio de praticas que tenham
impacto positivo no meio ambiente, na sociedade e nas finangas.

A partir do Sistema de Gestdo Ambiental, Saude e Seguranca (EHS), tem como
responsabilidade:

»  Desenvolver, implementar, padronizar e melhorar continuamente os processos nas atividades
e praticas relacionadas ao meio ambiente, a satude e a segurancga;

»  Garantir que todos os processos, presentes e futuros atendam as normas, legislagoes e outros
requisitos assumidos;

»  Fazer do residuo eletroeletrénico de hoje a matéria-prima para o equipamento de amanha;

»  Promover um didlogo aberto com as partes interessadas, consultando os trabalhadores a fim de
eliminar perigos e reduzir riscos, atuar em favor da protecdo ambiental, no desenvolvimento
sustentavel e na promogao de condigdes de trabalho seguras e saudaveis para prevencéao de
lesbes e problemas de saude;

» Periodicamente revisar nossas praticas e procedimentos para garantir sua adequagédo as
mudangas e melhorar nossa performance;

» Manter essa politica amplamente disponivel a todas as pessoas que trabalham para ou em
nome do SINCTRONICS, como funcionarios, fornecedores, clientes e publico em geral;

» Promover e sustentar uma cultura em que seja responsabilidade da diretoria, das pessoas que
trabalham para ou em nome do SINCTRONICS e acionistas, trabalhar em parceria para
beneficio do meio ambiente, da salude e seguranga de todos.

Canformidade Q
com a Legislacac
'fuv \
Melhoria P&D
Continua oy g 3
Comunicagao Prevencao da w -‘}‘ 4 3
e ~¢———— Polui¢io e Riscos ] o Py
Educacio Ocupacionais » Q 00

\L‘\

d"?" o SINCTRONICS 6

Al Kdnunistracio Green IT Innovation Center
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