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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
O Presidente da Comissão de Constituição do INSTITUTO INTEGRAR 
SAÚDE - CENTRO MULTIDISCIPLINAR DA SAÚDE E DOR DO 
BRASIL, Sr. Victor Moraes da Silva, CPF - 022.700.872-32 no uso das 
suas atribuições, CONVOCA todos os interessados a se reunirem em 
Assembleia Geral Extraordinária - AGE, para participarem da FUNDAÇÃO 
do INSTITUTO INTEGRAR SAÚDE no seguinte endereço: Tv SN 13, N. 
141 – Cidade Nova III, Ananindeua-PA – CEP-67.140-180, às 16:00  horas 
do dia  28   de  fevereiro de 2026 para debaterem sobre a seguinte ordem 
do dia: A - Leitura, Discussão e Aprovação do Estatuto Social; B - Eleição e 
Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; C - Aprovação do nome 
de fantasia; D - Assuntos Gerais. Belém - PA,  18 de fevereiro  de 2026.

Victor Moraes da Silva
CPF N. 022.700.872-32 - Pela Comissão de Constituição

COMPANHIA HOTÉIS PALACE
CNPJ/MF nº 33.374.984/0001-20

AVISO AOS ACIONISTAS: Comunicamos aos senhores acionistas, na 
forma do artigo 133 da Lei nº 6.404, de 15/12/1976, que se acham à sua 
disposição, na sede da Companhia, na Av. Nossa Senhora de Copacabana 
nº 327, nesta cidade, para obtenção de cópias, os documentos da admi-
nistração relativos ao exercício social findo em 31 de dezembro de 2025.  
Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2026. A Diretoria.

CHRIS PELAJO PRODUÇÕES DE EVENTOS LTDA
CNPJ/MF Nº. 23.883.314/0001-85    NIRE 33.2.1169257-1

ATA DE REUNIÃO DE 21.01.2026.
Data e Horário: 11 de janeiro de 2026, às 11h00.  Local: Sede social à Av. 
Henrique Valadares nº. 23/1204 (parte), CEP 20.231-030, Rio de Janeiro, 
RJ. Quórum: A única sócia quotista - abaixo qualificada - representando a 
totalidade do capital social.  Presentes: CHRISTIANE PELAJO e FERNAN-
DO MARCOS DAMY SITA. Mesa: Composta por CHRISTIANE PELAJO, 
Presidente, e FERNANDO MARCOS DAMY SITA, Secretário. Convocação: 
Dispensadas as formalidades legais - de conformidade com o disposto no § 
2o do art. 1.072 do Código Civil -, haja vista a presença da sócia represen-
tando a totalidade do capital social, haja vista se tratar de sociedade unipes-
soal. Ordem do dia: (a) Deliberação sobre a redução do capital social (pauta 
única). Deliberações: Tendo sido esclarecido que a sociedade foi estabele-
cida com o capital social de R$ 78.800,00 (setenta e oito mil e oitocentos 
reais) já totalmente integralizado e que essa quantia se revelou superior ao 
necessário para a consecução do objetivo social e, ainda, que não há credor 
algum que possa ser prejudicado com a redução desse montante, decidiu 
a única sócia, conforme permissivo do art. 1.082, inciso II do Código Civil, 
com efeito, reduzir o capital social em R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), 
para passar a ser de R$ 18.800,00 (dezoito mil e oitocentos reais), uma vez 
firmada a correspondente alteração do Contrato Social e decorrido o prazo 
previsto no § 2º do art. 1.084 do CC. Encerramento: Nada mais havendo 
a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem quisesse fazer uso e, como 
ninguém se manifestou, foi suspensa a sessão pelo tempo necessário à 
lavratura da presente ata, a qual, depois de reaberta a sessão, foi lida e apro-
vada pelos presentes. Rio de Janeiro, RJ, 11 de janeiro de 2026.  CHRISTIA-
NE PELAJO – Presidente; FERNANDO MARCOS DAMY SITA – Secretário

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PRODERJ
COMISSÃO DE PREGÃO - AVISO

PREGÃO ELETRÔNICO - PE Nº 002/2026 
Tipo: Menor Preço Global
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços 
de subscrições de plataforma de correio eletrônico baseado em 
código aberto ou proprietária, na modalidade on-premises ou em 
nuvem privada/SaaS da CONTRATADA, com suporte técnico oficial 
24x7x365, implantação, migração e manutenção da solução de correio 
eletrônico institucional, em modelo sob demanda, conforme condições, 
quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. 
VALOR ESTIMADO PARA O LOTE ÚNICO: R$ 39.016.440,00 (trinta e 
nove milhões, dezesseis mil quatrocentos e quarenta reais).
DATA LIMITE DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 10/03/2026, 
às 10h50.
DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/03/2026, às 11h00
LOCAL: www.compras.rj.gov.br 
PROCESSO SEI nº SEI-430002/000540/2025

O edital se encontra disponível no endereço eletrônico www.compras.
rj.gov.br, podendo, alternativamente, ser adquirido mediante o 
pagamento da importância de R$ 15,00 (quinze reais), na Rua da 
Conceição, nº 69, 24º andar, Centro, RJ, comprovado por meio de 
guia de depósito da instituição financeira contratada pelo Estado, a 
favor do Estado do Rio de Janeiro, no site: www.fazenda.rj.gov.br.

TAMOIO MINERAÇÃO S.A.
CNPJ/MF nº 33.051.624/0001-97

Convocação para AGO: Nos termos do artigo 7º, alínea “i”, do Estatuto 
Social da Tamoio Mineração S.A., sociedade anônima de capital fechado, 
CNPJ/MF 33.051.624/0001-97 (“Cia.”), e dos arts. 123, 124 e 289 da Lei 
6.404/76 (“LSA”), ficam convocados os acionistas da Cia. a se reunirem em 
AGO a ser realizada no dia 06/03/26, às 9h, na sede da Cia., na Estrada da 
Ligação, 1.397, Jacarepaguá, na cidade e Estado do RJ, para deliberar so-
bre: • Aprovação das contas do exercício de 2025, • Assuntos Gerais. Fica 
comunicado aos acionistas que se encontram à sua disposição na sede da 
Cia. acima referida, todos os documentos relativos às contas que serão apre-
ciadas. RJ, 04/02/26. Altair Roberto de Souza Toledo - Diretor-Presidente.

Ficam os Senhores Acionistas da Sociedade convocados para a sua AGE 
a realizar-se no dia 05/03/2026, às 9:30 h, no endereço localizado na Rua 
General Ivan Raposo, 431, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro – RJ, com o 
objetivo de eleger a diretoria para o período de 01/05/2026 a 30/04/2029, 
assim como, fixar sua remuneração. Otavio Azevedo de Araujo e Rosane 
Azevedo de Araujo - Diretores.

ECIA IRMÃOS ARAUJO ENGENHARIA, COMÉRCIO S/A
CNPJ-MF 33.503.251/0001-48 - NIRE 33.3.0015817-1

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Ficam os Senhores Acionistas da Sociedade convocados para a sua AGE 
a realizar-se no dia 05/03/2026, às 10:00 h, no endereço localizado na Rua 
General Ivan Raposo, 431, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro – RJ, com o 
objetivo de eleger a diretoria para o período de 01/05/2026 a 30/04/2029, 
assim como, fixar sua remuneração. Fernando Azevedo de Araujo e 
Rosane Azevedo de Araujo - Diretores.

JSR SHOPPING SA
CNPJ-MF 02.849.980/0001-27 - NIRE 33.3.0028518-1

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – APAS-RJ
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 

A Diretoria Executiva da ASSOCIAÇÃO DOS EMPREGADOS, APOSEN-
TADOS E PENSIONISTAS DO SETOR DE TELECOMUNICAÇÕES DO 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - APAS-RJ, usando das suas atribuições 
estatutárias, de conformidade com os artigos 16º a 18º, convoca os se-
nhores associados para a Assembleia Geral Ordinária, a ser realizada 
às 9:00 horas do dia 11 de março de 2026, em primeira chamada e às 
9:30 horas, em segunda e última chamada, com qualquer número de as-
sociados,  no seguinte endereço: Av. Nilo Peçanha 50, sala 717 – Edifício 
Rodolpho De Paoli – Centro,  CEP 20020-906  – Rio de Janeiro – RJ.
Ordem do Dia: a) Relatório da Diretoria; b) Prestação de Contas; c) Orça-
mento 2026; d) Assuntos Gerais. Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2026.

Paulo Sergio Longo
Presidente

SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DE PRODUTOS DE CIMENTO 
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - INDUSCIMENTO

EDITAL DE C O N V O C A Ç Ã O  
Pelo presente, ficam convidados todos os Associados deste Sindicato 
para participarem de uma Assembleia Geral Extraordinária, no dia 
26/02/2026, às 09:30 horas em primeira convocação e 10:00 horas em 
segunda convocação, para deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. Análise 
e discussão da Pauta de Reivindicações da Categoria Profissional de 
2026, recebida do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Olarias 
de Cerâmica para Construção do Cimento, Cal e Gesso e de Artefatos 
de Cimento Armado do Município do Rio de Janeiro, 2. Assuntos Gerais. 
Considerando a importância do assunto e o que representa para as 
indústrias do setor, contamos com sua presença ou de um representante 
legal de sua empresa. Rio de Janeiro dia 19 de fevereiro de 2026. 

Marcelo Kaiuca – Presidente.

Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro
Comarca da Capital - Varas Especializadas em Pessoas Idosas 

1ª Vara Especializada em Pessoas Idosas
Avenida Erasmo Braga, 115, Centro, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP:

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE SENTENÇA DE INTERDIÇÃO
O MM Juiz de Direito, Dra. DANIELLA VALLE HUGUENIN- Juíza de Direito 
do Cartório da 1ª Vara Especializada em Pessoas Idosas da Comarca da 
Capital, RJ, FAZ SABER a quantos este edital virem e dele conhecimento 
tiverem, que por sentença deste Juízo nos autos da ação nº 0842109-
51.2024.8.19.0001 foi decretada a CURATELA DEFINITIVA de MARIA 
SHANSY WANG ADAIMY , brasileira, viúva, aposentada, portadora da 
carteira de identidade n.º. 1.105.280, expedida pelo IFP/RJ, inscrita no CPF 
nº. 027.518.957-00, filha de João Wang e Victória Amoroso Wang, nascida 
em 24/02/1933, conforme a certidão de casamento do livro nº. BR20, fls. 
179, termo 6.090 do RCPN da 8ª Circunscrição do Rio de Janeiro - RJ, 
residente e domiciliada na Rua Marques de Abrantes 44/1103, Flamengo 
e nomeado(a) como curador(a) Fabiana Rodriguez, brasileira, solteira, 
bacharel em Direito, portadora da carteira de identidade n.º.11.648.030-2 
do DETRAN/RJ, inscrita no CPF nº. 076841547-02 - Endereço: Estrada 
Rodrigues Caldas 2228, casa 181, Taquara, Jacarepaguá, Rio de Janeiro. 
Este edital será publicado por três vezes com intervalo de 10 (dez) 
dias, no Órgão Oficial. Rio de Janeiro, 27/11/2025. Eu, Eliane Cassia 
Souza da Silva - chefe de serventia - matric. 01/14547, o subscrevo.

Phenom 300: líder global de jatos leves pelo 14º ano consecutivo
Série é reconhecida, por seis anos, como bimotor a jato mais entregue

Plano de saúde: escolha exige atenção na cobertura e impacto no bem-estar

A família Phenom 
300, da Embra-
er (B3: EMBJ3 

/ NYSE: EMBJ), segue 
dominante como jato leve 
mais vendido do mundo 
pelo 14º ano consecutivo, 
de acordo com a General 
Aviation Manufacturers As-
sociation (Gama). Os dados 
da instituição também con-
firmam o modelo como o 
bimotor a jato mais entre-
gue pelo sexto ano seguido.

Em 2025, a Embraer en-

tregou 72 aeronaves da série 
Phenom 300, o maior volu-
me anual da década. Com 
mais de 900 jatos em ope-
ração globalmente, presen-
tes em 70 países e somando 
mais de 2,9 milhões de ho-
ras de voo, a série Phenom 
300 segue como padrão de 
referência em desempenho, 
tecnologia e conforto na ca-
tegoria de jatos leves.

“O Phenom 300E conti-
nua a liderar entre os jatos 
leves porque entrega o que 

os clientes mais valorizam: 
performance incomparável, 
tecnologia avançada e uma 
experiência de cabine ex-
cepcional”, afirma Michael 
Amalfitano, presidente e 
CEO da Embraer Aviação 
Executiva. “Ano após ano, 
o Phenom 300E confirma 
sua posição de referência 
na categoria, fortalecendo 
sua liderança e a confiança 
de nossos clientes. Estamos 
celebrando mais um marco 
na trajetória de sucesso do 

jato leve mais desejado do 
mundo.”

O Phenom 300E é o jato 
leve mais veloz em produ-
ção, capaz de atingir Mach 
0.80 e voar 2.010 milhas 
náuticas (3.724 km) com 
cinco ocupantes e reservas 
IFR da NBAA. Também 
inclui tecnologias avançadas 
como o sistema de alerta e 
prevenção de saída de pista 
(ROAAS) da Embraer – o 
primeiro sistema do tipo 
que foi certificado na avia-

ção executiva –, recurso de 
controle de aceleração auto-
mática (autothrottle), modo 
de descida de emergência 
e, entre outros, o Synthetic 
Vision System, que melhora 
a percepção sobre terrenos 
e relevos, especialmente em 
condições de baixa visibi-
lidade. A aeronave oferece 
recursos normalmente en-
contrados apenas em mo-
delos de categorias superio-
res, como ponto único de 
reabastecimento, banheiro 

com serviço externo e esca-
da de acesso.

Na categoria super-
médios, a família Praetor 
também teve desempenho 
robusto em 2025, com 69 
entregas. Essa forte deman-
da ajudou a Embraer Exe-
cutive Jets a alcançar 155 
entregas no ano, estabe-
lecendo um novo recorde 
para a unidade de negócios, 
e a superar a marca de 400 
aeronaves da familia Prae-
tor entregues globalmente.

O mercado brasi-
leiro de planos 
de saúde atra-

vessa, em janeiro de 2026, 
um período de ajustes es-
truturais marcado por cus-
tos assistenciais elevados, 
redes mais segmentadas e 
contratos mais complexos. 
Dados da Agência Nacio-
nal de Saúde Suplementar 
(ANS) indicam que o setor 
atende cerca de 51 milhões 
de beneficiários, número 
estável após anos de cres-
cimento irregular e cance-
lamentos motivados por re-
ajustes acima da renda das 
famílias.   Por esse motivo, 
escolher um plano de saúde 
tornou-se uma decisão que 
vai além do valor da mensa-
lidade e passa a exigir análi-

se cuidadosa de coberturas, 
regras contratuais e acesso 
real aos serviços.

Leandro Lago,   especia-
lista em proteção de riscos 
financeiros e proprietário 
do  Grupo Futuro,   afirma 
que boa parte das frustra-
ções dos usuários decorre 
de escolhas feitas com base 
apenas no preço. “O plano 
mais barato nem sempre é 
o mais acessível na prática. 
Limitações de rede, copar-
ticipações elevadas e cláu-
sulas pouco compreendidas 
acabam restringindo o uso 
justamente quando o cuida-
do é necessário”, diz.

Nos últimos anos, mu-
danças regulatórias e eco-
nômicas alteraram a dinâ-
mica do setor. Operadoras 

ampliaram modelos com 
coparticipação e franquias 
para conter despesas, en-
quanto reduziram redes cre-
denciadas em determinadas 
regiões, além da restrição 
e redução dos reembolsos. 
Relatórios recentes da ANS 
mostram que a sinistrali-
dade permanece elevada, 
pressionando reajustes e in-
centivando contratos mais 
rígidos. Para o consumidor, 
isso significa a necessidade 
de avaliar não apenas hospi-
tais e laboratórios disponí-
veis, mas também prazos de 
carência, regras de reembol-
so e exclusões previstas em 
contrato.

O impacto dessa esco-
lha é direto na qualidade de 
vida das famílias. Pesquisa 

do IBGE aponta que gas-
tos com saúde representam 
uma das principais despesas 
fixas dos domicílios bra-
sileiros, especialmente en-
tre famílias com idosos ou 
crianças. Quando o plano 
não atende às necessidades 
reais, o custo se duplica: 
paga-se a mensalidade e, 
ao mesmo tempo, recorre-
-se ao atendimento parti-
cular. “Plano de saúde mal 
escolhido gera insegurança 
e pressão financeira contí-
nua”, afirma Lago.

No ambiente corporati-
vo, os planos empresariais 
ganharam relevância como 
ferramenta de retenção de 
talentos. Em um mercado 
de trabalho mais compe-
titivo, o benefício passou 

a ser decisivo na atração e 
permanência de profissio-
nais. Ao mesmo tempo, 
empresas buscam equili-
brar orçamento e satisfa-
ção dos colaboradores. “O 
desafio é estruturar planos 
sustentáveis, que ofereçam 
acesso efetivo ao cuidado 
sem comprometer o caixa 
da companhia”, explica o 
especialista. Segundo ele, 
formatos flexíveis e comu-
nicação clara com os fun-
cionários reduzem conflitos 
e aumentam a percepção de 
valor do benefício.

A recomendação é com-
parar contratos, analisar o 
histórico da operadora e 
entender o perfil de uso da 
família ou da empresa an-
tes da contratação. “Preço 

deve ser consequência de 
uma escolha bem informa-
da, não o ponto de partida”, 
resume Lago.

Com um sistema públi-
co sobrecarregado e a saú-
de suplementar cada vez 
mais seletiva, o plano de 
saúde segue como um dos 
principais instrumentos de 
acesso ao cuidado no país. 
A tendência, segundo ana-
listas do setor, é de maior 
exigência do consumidor 
e de um mercado mais 
orientado por informa-
ção e transparência. Nesse 
contexto, entender o con-
trato e suas implicações 
tornou-se parte essencial 
do planejamento finan-
ceiro e do cuidado com a 
saúde.

pracco
Realce


