SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SEAP N.°994 DE 29 DE MAIO DE 2023

APROVA O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
PROFISSIONAL DO SERVIDOR DA SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO — SEAP/RJ.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des
legais, e conforme o disposto no Processo n°® SEI-21/0001/000032/2023,

CONSIDERANDO:

- 0 elencado no Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CRFB/88, norma principiolégica que rege a Administragao
Publica;

- o disposto no Decreto Estadual n° 43.058, de 04 de julho de 2011, que dispds sobre o Sistema de Gestéo da Etica do Poder Executivo
Estadual;

- os termos do Decreto Estadual n° 43.583, de 11 de maio de 2012, que institui o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

- 0 Decreto Estadual n° 46.339, de 15 de junho de 2018, que disciplina a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, nos
casos de infragBes de menor potencial ofensivo;

- 0 que consta no Decreto Estadual n.° 46.745, de 22 de agosto de 2019 que instituiu 0 Programa de Integridade Publica no Estado do
Rio de Janeiro, que estabelece como uma das fases do Programa de Integridade Publica a elaboracéo do Cédigo de Etica e Conduta;

- que a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro — SEAP/RJ deve orientar e difundir os
principios éticos, morais e de conduta entre todos os seus servidores;

- que o propésito de um Cddigo de Etica e de Conduta Profissional é promover a cultura ética da Administragdo Publica e ainda a
Integridade Institucional; e

- 0 disposto no Processo SEI-210001/000032/2023;
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - Aprovar o Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria —
SEAP, que estabelece os principios e normas de conduta ética profissional, aplicaveis aos servidores da SEAP, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DOS DESTINATARIOS

Art. 2° - Os servidores da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP deverdo observar este Cadigo de Etica e de
Conduta Profissional do Servidor da SEAP, que tem por finalidade reger e nortear a base comportamental de todos os seus servidores,
guando no exercicio de suas atribui¢es, em cargos efetivos, cargos em comissao, funcdes de confianca, e ainda aqueles que, por for¢a
de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem servigcos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, mesmo que sem
retribui¢do financeira, a esta Secretaria.

Paragrafo Unico - Os servidores da Secretaria de Administracéo Penitenciaria - SEAP deverdo ainda observar o disposto no Decreto
Estadual n° 43.583, de 11 de maio de 2012, que instituiu o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro e as normas procedimentais estabelecidas pelo Sistema de Gestéo de Etica do Poder Executivo Estadual do
Rio de Janeiro de que cuida o Decreto n° 43.058, de 04 de julho de 2011.

Art. 3° - Considera-se servidor, para fins de aplicagdo deste Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP:



| — os Inspetores de Policia Penal de carreira que integram os quadros da Policia Penal do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Lei
Complementar n.° 206, de 21 de Julho de 2022.

Il - os servidores da carreira de Agentes de Execugdo Penal criada através da Lei n.° 9.627, de 04 de Abril de 2022, e integrada pelos
cargos do Quadro da Area Técnica e de Apoio da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, de que trata a Lei n.° 8.436, de
01 de Julho de 2019.

Il - os servidores ocupantes de cargos efetivos e/ou em comissdo que estejam lotados e em exercicio na Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciéria.

IV - aqueles que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, prestem servigos ou desenvolvam quaisquer atividades junto a Secretaria de
Estado de Administracéo Penitenciaria, de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que ndo remunerado.

DOS PRINCIPIOS E DOS VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4° - S&o principios e valores fundamentais de observancia obrigatéria pelos servidores da Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria, além dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, insculpidos no caput do artigo 37,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB/88 e também aos seguintes:

| - Principio da Dignidade da Pessoa Humana;

Il - Principio da Supremacia do Interesse Publico;

Il - Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico;

IV - Principio da Justiga e Imparcialidade;

V - Principio da Igualdade;

VI - Principio da Lealdade;

VII- Principio da Integridade;

VIII - Principio da Moralidade Administrativa;

IX - Principio da Transparéncia;

X - Principio da Confidencialidade;

XI - Principio da Competéncia e Profissionalismo;

XII - Principio da Sustentabilidade;

XIll - respeito, cortesia e o decoro;

XIV - qualidade, eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;
XV - independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

XVI - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
XVII - o sigilo profissional;

XVIII - a competéncia;

XIX - o desenvolvimento profissional; e

XX - a preservagédo e a defesa do patrimonio publico.

Paragrafo Unico - O servidor da SEAP, deve ainda ter como valor, o aprimoramento dos seus comportamentos, suas atitudes e de suas
acOes, com adequacéo irrestrita aos padrdes éticos e de conduta exigidos para o exercicio dos encargos assumidos, para a adequada
prestacdo do servigo publico estadual.



Art. 5° - O servidor da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, no exercicio de suas atribuicbes e competéncias devera
observar e obedecer as normas de governanga publica, com o objetivo de acrescentar valores éticos, morais e sociais a gestéo publica,
com vistas a entregar sempre o melhor resultado para a sociedade, a fim de evitar a ocorréncia de falhas, erros ou desperdicios, que
venham a criar ou a aumentar os riscos para a Administracdo Publica Estadual.

CAPITULO Il

DAS CONDUTAS E DOS DEVERES

Art. 6° - S&o condutas e deveres que devem ser observados pelo servidor da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria:
| - Realizar as suas atividades em estrito cumprimento da Lei;

Il - Declarar pleno conhecimento do disposto no presente cddigo, assumindo o compromisso de adeséo, devendo assinar Termo de
Conformidade Etica e de Conduta Profissional (Ficha Limpa e néo pratica de nepotismo) - Anexo I;

Il - Respeitar o valor da pessoa humana e da sua dignidade, através de uma conduta ética e moral, em razédo da missao que lhe foi
conferida pela norma legal, no ambito profissional e pessoal, ainda que fora do exercicio de suas atribui¢des;

IV - Atuar sempre com honestidade e integridade, de forma diligente de acordo com as deliberagdes legais e legitimas instituidas na
SEAP, com o fim de satisfazer o atendimento do interesse comum, ndo sobrepondo quaisquer interesses pessoais ou corporativistas;

V - Desempenhar suas atribuicdes de forma oportuna, responsavel, competente, dedicada, critica, tempestiva e profissional, segundo os
critérios de eficacia e eficiéncia, devendo cumprir diligentemente todas as tarefas que Ihe sé@o confiadas dentro dos prazos legais, ndo
se eximindo das responsabilidades decorrentes do seu atuar;

VI - Agir com probidade, retiddo, lealdade e justi¢a, tornando clara toda a integridade do seu carater, devendo o seu atuar, perseguir
sempre o interesse publico;

VIl - Cultivar nas relagdes interpessoais e no ambiente de trabalho um quadro de respeito muatuo, de lealdade, de colaboragéo, de
solidariedade, de urbanidade, de confidencialidade, de confianca e de responsabilidade;

VIII - Abdicar de toda a forma de discriminagdo, quer seja por causa de origem étnica, racial, género, sexo, orientagdo sexual, religido,
politica ou ainda convicgdes, opinides, deficiéncia, idade ou qualquer outra circunstancia pessoal, social ou econdmica;

IX - Abster-se de abusos de autoridade e ainda do uso de expressdes ou comportamentos vexatorios, que possam configurar assédio
moral, assédio sexual ou qualquer outra forma de abuso nédo especificada no presente Cédigo de Etica e de Conduta Profissional;

X - Adotar no exercicio de suas atividades uma postura respeitosa, construtiva e solidaria com todos os servidores e com aqueles que
vier a se relacionar, devendo nos casos de possiveis conflitos e ou divergéncias, utilizar em suas medidas a orientacdo pacifica e
reservada na resolucéo dos mesmos, preservando o bom e urbano relacionamento interpessoal;

XI - Deverdo apresentar-se com vestimentas adequadas para o exercicio de suas atribuicdes e competéncias, tendo em vista a
condigdo de servidor publico estadual, observando o decoro como dever e a moralidade administrativa por principio, com a certeza de
gue a sua imagem se confunde com a da Administracdo Publica que representa, quando entrega o servico publico ao cidadéo,
destinatario do servico;

XIl - Prestar contas de suas atividades, de forma responséavel, oportuna, eficiente e transparente com o objetivo de atender ao bem
comum;

XIll - Agir no exercicio de suas atribuicdes de forma objetiva e imparcial tendo como fundamento para as suas agdes e decisdes a
norma legal e ainda elementos claros de convicgdo e veracidade dos fatos, devendo abster-se de expressar opinides ou
posicionamentos pessoais;

XIV - Comprometer-se com os principios éticos e valores morais para a perfeita e adequada prestacéo dos servicos publicos que
estejam no ambito de suas atribuicdes e competéncias;

XV - Respeitar e cumprir as normas legais, bem como as ordens dos superiores hierarquicos a que estiver subordinado, exceto quando
manifestamente ilegais ou comprometam a moralidade administrativa e a confianga do cidaddo no servigo publico estadual;

XVI - Rever os seus proprios atos, adotando medidas para coibir desvios que afetem a gestéo e a prestacdo do servigo publico, tendo
como parametros os aspectos de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XVII - Opor-se a toda e qualquer forma de presséo, que objetive favores, concessdes, beneficios ou vantagens, quer seja dos seus
pares, superiores hierarquicos, prestadores de servicos, contratantes, empresas contratada e ou qualquer pessoa fisica ou pessoa
juridica que se relacione ou venha a se relacionar com a Administragéo Publica Estadual;



XVIII - Guardar-se de praticar qualquer ato que possa configurar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses, deixando de intervir ou
intervindo em quest8es que tenha interesse pessoal, quer por resultar em beneficio préprio ou de terceiros, declarando sua ocorréncia a
Comisséo de Etica e de Conduta Profissional (Anexo ).

XIX - Respeitar todos os servidores que integram os quadros da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, observando a
hierarquia administrativa relativa a classe dos cargos efetivos e em comissao ocupados;

XX - Cumprir com as suas atribuicdes e competéncias no servigo publico estadual de forma assidua e frequente;
XXI - Dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de todo e qualquer ato ou fato que atente contra o interesse publico;

XXII - Denunciar todo e qualquer fato que atente contra o interesse publico nos Canais de Ouvidoria disponiveis, no Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro, no Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e nos canais de instituicdes similares que tenham
autonomia para apuragdo com isengao e sigilo;

XXIII - Ter comprometimento com o aprimoramento profissional, observando as atribuicdes e competéncias proprias da carreira, do
cargo efetivo e do cargo em comissédo, tendo como primazia a capacitagdo permanente e a qualidade dos trabalhos, com a finalidade de
atender ao interesse publico, bem como a misséao institucional;

XXIV — Observar, nas escolhas para ocupar cargos em comissdo e fungdes de confianca, o atendimento dos requisitos de conduta
ilibada e capacidade técnica;

XXV - Cumprir as normas legais e regulamentares em vigor, bem como as afetas ao 6rgdo onde exerce as suas atribuicées, mantendo-
se atualizado;

XXVI - Exercer o seu cargo, a sua fungdo, poder ou autoridade, abstendo-se de objetivos estranhos ao interesse publico, ainda que
respeitadas as formalidades legais, bem como a existéncia de expressa previsédo sobre possiveis violagdes a norma legal;

XXVII - Utilizar com zelo os recursos materiais, equipamentos manuais ou tecnolégicos, bem como os servicos contratados e bens do
servigo publico, que se encontrarem a sua disposic¢éo, devendo observar, quando da sua aquisigdo e do seu emprego, 0s principios e
leis em vigor;

XXVIII - Observar, com rigor, a confidencialidade e o dever de sigilo;

XXIX - Guardar-se de divulgar ou tornar conhecidos quaisquer documentos, imagens, fotos e informag6es de natureza publica, obtidas
no exercicio de suas atribuicdes ou em razdo desse exercicio, quer seja na vida publica ou na vida privada, a pessoas alheias ao
servico, ou de usar em proveito préprio ou de terceiros, sob pena de serem responsabilizados administrativamente, civil ou
criminalmente;

XXX - Dar conhecimento aos servidores da SEAP, da publicac&o e vigéncia do presente Cédigo de Etica e de Conduta Profissional, com
a finalidade de estimular o seu integral cumprimento e aplicagao;

XXXI - Aplicar-se-4 o Codigo de Etica e de Conduta Profissional nas relagées da SEAP com os demais Orgdos da Administragéo
Publica Estadual Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, bem como com os particulares, sejam eles pessoas fisicas ou pessoas
juridicas que venham a se relacionar contratualmente com a Secretaria, devendo constar em contrato a obrigacéo de fielmente observar
e firmar termo de compromisso e adesé&o a este Cédigo. (Anexo III).

Paragrafo Unico - Os deveres e condutas descritos neste artigo ndo esgotam outros que estejam dispostos em legislagbes distintas,
constituindo-se um rol exemplificativo.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 7° - E proibido ao servidor da SEAP, além do previsto no art. 4° do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro:

| - Desobedecer ao disposto neste Cédigo de Etica e de Conduta Profissional, no exercicio de suas competéncias e/ou atribui¢des, ou
contribuir para a pratica de atos que contrariem ou venham a fraudar a lei;

Il - Agir no exercicio do cargo, quer por acdo ou omissdo, de forma direta ou indireta praticando ato contrario a ética, as leis e aos
regulamentos em vigor;

11l - Discriminar no ambiente de trabalho ou fora dele, servidores, superiores, subordinados, ou qualquer pessoa com quem se relacione
em fungéo do exercicio de suas atribuicdes ou competéncias no servigo publico estadual, em razdo de preconceito, distingdo de raga,
cor, género, orientacdo sexual, nacionalidade, idade, religido, conviccdo politica, posicdo social, ou adotar qualquer outro
comportamento que interfira no desempenho da prestacdo do servico aos destinatarios, ou criando ambientes de intimidacéo, de
ofensas ou de hostilidades nas rela¢des interpessoais;



IV - Valer-se da hierarquia ou das relag@es hierarquicas para praticar ou permitir o assédio moral, assim definido como a exposi¢éo de
pessoas a situagées humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas
atividades ou o assédio sexual a conduta constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se 0 agente da sua condi¢éo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de cargo, emprego ou fungéo;

V - Permitir ou conferir atribuicdes ou competéncias em desconformidade com a lei e regulamentos em vigor, que venham configurar
abuso hierarquico;

VI - Ter em subordinagéo hierarquica de forma direta ou indireta, cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa com quem tenha
vinculo de parentesco ou afetivo;

VIl - Utilizar-se do relacionamento interpessoal com o objetivo de descumprir suas atribui¢des, obrigagdes e deveres;
VIII - Imputar, no exercicio de suas atribuicdes e competéncias, erro proprio a outrem;

IX - Utilizar as redes sociais em desrespeito aos deveres de lealdade, confidencialidade, urbanidade e outros dispostos no presente
Cadigo de Etica e de Conduta Profissional;

X - Emitir opinibes publicamente, em redes sociais, depreciando, desabonando a honra ou o desempenho de atribuicbes e ou
competéncias de outro servidor, ou relativas a atos, acdes ou decisées da administracdo de forma infundada e ou an6nima;

XI - Apresentar trabalhos, projetos e idéias de outrem, como de sua autoria ou criagéo;

XIl - Praticar quaisquer atos que suscitem ou configurem, direta ou indiretamente o conflito de interesses, considerado a situagédo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fungéo publica;

XIII - Utilizar, divulgar ou facilitar a divulgagéo ou utilizacéo, por qualquer meio, de informagdes obtidas, por qualquer forma, em razéo do
cargo ou funcéo, visando obter vantagem pessoal ou para terceiros, contrariamente a lei ou ao interesse publico;

XIV - Obter ou propor troca de favores ou qualquer tipo de vantagens que originem obrigacéo pessoal ou em face do cargo ou funcéo
em potencial conflito com o interesse publico;

XV - Solicitar, requerer ou receber, para si ou para outrem, no exercicio do cargo, ou ainda em razdo ou fora deste, recompensa,
qualquer tipo de ajuda financeira, contrapartidas, comisséo, gratificagdo, doagéo, presentes, brindes ou beneficios de qualquer natureza,
de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou indiretamente interessadas em atos, ag6es ou decisdes relacionadas ao
exercicio das atribuicGes e competéncias de servidor publico estadual da SEAP e/ou de quem deseja celebrar ou tenha celebrado
contrato em que figure o Estado do Rio de Janeiro como parte;

XVI - Procrastinar, ou valer-se de qualquer medida ou artificio para retardar ou prolongar a resolucdo de demanda no ambito de suas
atribuicBes e competéncias, ou obstar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

XVII- Atuar, no exercicio de suas atribuices e competéncias, praticando atos que possam configurar corrupcéo, desvios de conduta,
conflito de interesses e nepotismo ou ainda qualquer outro ato em desconformidade com as leis e regulamentos em vigor;

XVIII — Adentrar a unidade prisional com importancia em espécie superior a 25% do salario minimo nacional vigente, em moeda corrente
ou estrangeira ou ainda portando itens, diferentes daqueles cuja entrada é permitida pelos decretos e resolucdes pertinentes.

XIX - Agir no exercicio do cargo de forma a impedir a avaliagéo do seu trabalho, ou falsear a sua avaliagdo e compreenséao, evitando a
transparéncia do servigo publico prestado;

XX - Fazer uso dos recursos, servicos ou pessoal do Orgéo para atender interesses pessoais ou de outrem;

XXI - Manifestar-se em nome da SEAP, ou em nome de qualquer érgéo integrante da estrutura organizacional, sem prévia autorizacéo
ou atribuicdes e ou competéncias para este fim;

XXII - Dar palestras, aulas ou ministrar cursos, seminarios, workshop e outros, ainda que sem remuneragdo, que venham a
comprometer o exercicio de suas atribuigdes e ou competéncias na prestacdo do servi¢co publico, sem prévia autorizagdo da chefia
imediata;

XXIIl - Iniciar ou proceder a persecugdo em sede administrativa, em desrespeito aos principios administrativos, leis e regulamentos em
vigor, ou sem elementos minimos da autoria e materialidade, sem justa causa e ou contra quem sabe ser inocente;

XXIV - Atribuir, quando responsavel direto ou indireto por investigacdes, de forma antecipada, responsabilidade ou culpa, antes de
concluidas as apuragdes administrativas e ou formalizada a acusagao, ou atribui-las em decorréncia do clamor midiatico;

XXV - Utilizar ou empregar nas atividades da SEAP, palavras, gestos, atos ou expressdes desrespeitosas, em documentos ou
expedientes oficiais ou nas relagdes interpessoais;



XXVI - Usar simbolos, nome e imagem institucional, bem como armamento, distintivo e outros bens da Pasta em postagens nas redes
sociais privada e, em qualquer outras midias digitais da mesma natureza.

§1° Em vista do que consta no inciso XlI, deste artigo:
| - configura conflito de interesses no exercicio do cargo:

a) divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razéo das atividades exercidas;

b) exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutengdo de relagdo de negécio com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisé@o do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

c) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou matérias correlatas;

d) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou
entidades da administracéo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;

f) receber presente de quem tenha interesse em deciséo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e
condigdes estabelecidos neste codigo; e

g) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente
publico esta vinculado.

1I- Configura ainda conflito de interesses ap6s o exercicio do cargo:
a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em raz&o das atividades exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracgdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando
expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comisséo de Etica:

1. prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢co a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego;

2. aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe
atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

3. celebrar com ¢rgéos ou entidades do Poder Executivo Estadual contratos de servi¢o, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgéo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

4. intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgéo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou
com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego.

§2° - Para fins do inciso XV deste artigo, ndo sdo considerados presentes, aqueles que sejam distribuidos por entidades de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual e ou em eventos especiais, datas comemorativas, devendo o seu o seu
valor ser limitado a R$ 180,00 (cento e oitenta reais), bem como aqueles que ndo tenham valor comercial ou sejam concedidos em
eventos oficiais a titulo de prémio.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA, E DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 8° - As condutas que possam configurar transgresséo aos principios e as normas contidas neste Cdédigo, decorrentes de oficio ou
em raz&o de denuncias fundamentadas, serdo apuradas pela Comissdo de Etica da SEAP, por meio de Processo de Apuracéo Etica,
com produgédo de relatério conclusivo, opinando a Comisséo pela Censura Etica ou pela celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, nesse ultimo caso, em conformidade com o Decreto Estadual n.° 46.339, de 15 de junho de 2018, restrito as infragdes
disciplinares de menor potencial ofensivo, puniveis através de adverténcia e repreenséo (Anexo IV — Modelo Provisério).

§1° - A Comisséo de Etica tera o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo do Processo de Apuragéo Etica, que podera ser prorrogado
por 30 (trinta) dias, desde que fundamentados os pedidos de prorrogagao.

§2° - Para os efeitos deste Cadigo de Etica e de Conduta Profissional, considera-se:

| - Censura Etica: documento que explicitard os comportamentos praticados em desacordo com o presente Cédigo de Etica e de
Conduta Profissional, e as medidas a serem implementadas para o seu fiel cumprimento, indicando a conduta que deve ser adotada no
ambiente do trabalho;

Il — Termo de Ajustamento de Conduta - O TAC é o instrumento no qual o agente publico interessado declara estar ciente da
irregularidade a que deu causa, comprometendo-se a ajustar sua conduta em observancia aos deveres e responsabilidades previstos na
legislacéo vigente.

§3° - O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser formalizado quando presentes os seguintes requisitos:



a) inexisténcia de dolo ou ma-fé por parte do agente publico;
b) inexisténcia de registro de aplicagdo de penalidade disciplinar nos assentos funcionais do agente publico nos Ultimos 2 (dois) anos;

c) inexisténcia de dano ao Erario ou, na hipétese de ocorréncia de dano, que este ja tenha sido prontamente reparado pelo agente
publico;

d) inexisténcia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em andamento para apurar outra infragdo disciplinar;
e) que o agente publico, nos dltimos 2 (dois) anos, ndo tenha gozado do beneficio disciplinado por esta Resolugéo;

f) que a solucéo se revele razoavel ao caso concreto;

g) que a pena, em tese aplicavel, seja de adverténcia ou repreenséo;

i) que os fatos ndo estejam sendo apurados por meio de inquérito policial, inquérito civil, agdo penal ou acéo civil; e

j) que o agente publico ndo esteja em estagio probatorio.

§4° - A Censura Etica e o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, sera aplicada pelo Presidente da Comissédo de Etica, desde que
ndo constitua infracéo penal:

| - A Comissdo ao concluir pela configuragédo de falta ética, considerando a gravidade da conduta e os limites de sua competéncia,
podera adotar, alternada ou conjuntamente, as seguintes providéncias:

a) aplicacdo da pena de censura ética;

b) recomendacéao de abertura de Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
c) proposta de exoneracdo do cargo, emprego ou fungéo;

d) devolugédo do servidor ao érgdo ou empresa de origem.

85°- No caso de descumprimento das obriga¢cdes assumidas, a autoridade competente pela celebracéo do Termo de Ajustamento de
Conduta deverd intimar o agente publico interessado para se justificar no prazo de até 5 (cinco) dias.

|- Caso as justificativas ndo sejam motivadamente acolhidas, o TAC devera ser rescindido e o expediente serd encaminhado a
autoridade competente para a aplicacéo da penalidade disciplinar cabivel.

Il - Considerando que o agente publico interessado ja reconheceu a irregularidade a que deu causa quando da celebracéo do TAC, a
autoridade competente aplicara, de imediato, a penalidade disciplinar cabivel, salvo se reputar justificado o descumprimento das
obrigacdes assumidas.

Art. 9° - Se a Comiss&o de Etica concluir em relatério pela responsabilizag&o do servidor, podera no uso de suas atribuicdes legais, de
forma fundamentada, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, aplicar a censura ética, assim considerada a
comunicagdo pessoal ao servidor faltoso, exortando sobre o cometimento de falta ética e censurando-o de forma reservada, sem
prejuizo de registro nos seus assentamentos funcionais.

§1° - Na aplicacéo da sancéo prevista neste artigo e para a sua dosimetria, serdo observados os registros nos assentamentos funcionais
do servidor e os danos causados, sem prejuizo da abertura de Processo Administrativo Disciplinar e de outras sangfes previstas na
legislagéo vigente.

§2° - O servidor faltoso devera ser cientificado da proposta de aplicagdo de sangéo e do prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo das
suas contra-razdes, por si préprio, ou por profissional com habilidade e qualificagdo técnica, a fim de que sejam observados os
principios do contraditério e ampla defesa.

§3° - Aplicada a sancdo o servidor podera fazer o Pedido de Reconsideragdo, que deverd ser fundamentado e encaminhado a
Presidéncia da Comiss&o de Etica, no prazo de 08 (oito) dias contado da ciéncia da respectiva decisdo, devendo a Comisséo realizar o
juizo de reconsideracédo, que se for negado, devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, que
tomaré a deciséo.

§4° - A Comisséo de Etica no uso de suas atribuicbes legais, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara cépia dos autos as autoridades competentes, sem prejuizo da
adocdo das demais medidas de sua competéncia.

Art. 10 - Qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado, agente pablico, orgéo, unidade administrativa ou entidade regularmente
constituida € parte legitima para representar perante a Comisséo de Etica da SEAP, sobre possivel violagdo a dispositivo do presente
Cédigo de Etica e de Conduta Profissional.

Art. 11 - Os processos decorrentes de violagdo ao presente Codigo de Etica e de Conduta Profissional sdo classificados como restritos.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS



Art. 12 - A divulgacéo, sensibilizacdo e garantia de aplicagdo do presente Céodigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria serdo promovidas por todos os 6rgéos de sua estrutura organizacional.

Art. 13 - A Comisséo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracéo disciplinar, encaminhara cépia dos autos as autoridades competentes para apuracéo de tais fatos, sem prejuizo das medidas
de sua competéncia.

Art. 14 - Todo servidor que vier a tomar posse em cargo da SEAP, devera assinar Termo de Conformidade Etica e de Conduta
Profissional, em que declara conhecer o disposto neste Cédigo de Etica e de Conduta Profissional, firmando o compromisso de observa-
lo no desempenho de suas atribuicdes e competéncias.

Art. 15 - O disposto no Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da SEAP devera constar do conteido programatico dos
concursos publicos destinados ao provimento de cargos na SEAP, bem como integrar a grade curricular dos cursos de formagao inicial,
das capacitagfes continuadas e permanentes ainda constar da avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério.

Art. 16 - Os contratos que envolvam a prestacdo de servigos, em carater habitual no ambito da SEAP, neles deverdo ser incluidas
clausulas, de fiel obediéncia por seus empregados ao presente Cddigo, onde o seu descumprimento acarretard a apresentacdo do
empregado infrator a empresa prestadora de servigos.

Art. 17 - As duvidas ou os casos omissos na aplicagdo deste Cédigo serdo dirimidos pela Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria, com posterior envio a Secretéria de Estado.

Art. 18 - Esta Resolucgdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2023

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretaria de Estado de Administragcdo Penitenciaria



ANEXO |

TERMO DE CONFORMIDADE ETICA E DE CONDUTA PROFISSIONAL
(DECLARAGAO DE DADOS PESSOAIS, FICHA LIMPA E NAO PRATICA DE NEPOTISMO)

DADOS PESSOAIS

Nome: Matricula/ID:

Cargo: Data do Nascimento:
Nacionalidade: Naturalidade: CPF:

RG: Orgao Expedidor/UF: Data de Emisséo:

Ne° Titulo Eleitoral: Secédo/Zona/UF: Telefone:

Sexo: Estado Civil: Celular:

Endereco:

NUmero: Complemento: Bairro:

Declaro, para todos os fins, estar ciente sobre as vedagdes constantes no artigo 1° da Lei Complementar do Estado do Rio de
Janeiro 143/2012, a qual regulamenta o inciso XXIX do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, (EC n° 50/2011),
estabelecendo as hipéteses impeditivas e/ou restritivas quanto a nomeacéo, contratacdo, admisséo, designacgéo, posse ou inicio de
exercicio para cargo, emprego ou fungéo publica, em caréater efetivo ou em comissédo, bem como das demais restricdes previstas nas
normas elencadas abaixo, e ainda

Declaro que:

1 - Em cumprimento ao artigo 3° do Decreto do Estado do Rio de Janeiro n°® 46.364, de 17 de julho de 2018, apresentei minha
declaragao de bens e valores por meio do Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos (SISPATRI) no dia da posse e ndo
incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas.

() Afirmativo (') Negativo

2 - Tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s) alinea(s) do artigo sobredito acima e, por
essa razao, apresento os documentos, certiddes e informagdes complementares que entendo necessarios a verificagédo das hipéteses
de inelegibilidade.

() Afirmativo () Negativo

3-Fui punido, em decisdo da qual ndo cabe recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo.

() Afirmativo (') Negativo

4 - Sou s6cio ou tenho parentes na condicéo de sécio/administrador/cotista de qualquer Pessoa Juridica que receba verbas do Estado
do Rio de Janeiro, tenha contratos com o mesmo ou esteja sendo executada pela Fazenda do Estado.

() Afirmativo () Negativo

5 - Fui condenado em processo criminal, transitado em julgado, por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n°® 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei Federal n° 8.429,
de 02 de junho de 1992.

() Afirmativo () Negativo

6 - Sou responsavel por atos julgados irregulares, em deciséo definitiva, por Tribunal de Contas da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas do Municipio ou do Estado.

() Afirmativo () Negativo

7 - Fui condenado em processo judicial, transitado em julgado, por atos de improbidade administrativa ou inelegivel, por decisédo de
6rgéo colegiado.

() Afirmativo (') Negativo

8 - Incorro em alguma das hipéteses do: - Art. 1°, | da Lei Complementar n® 64/1990 na redacédo dada pela Lei Complementar n®
135/2010 (lei da Ficha Limpa); Lei n°® 12.846/2018 (Lei Anticorrupgéo); - Simula Vinculante n® 13 do STF (Proibicdo ao Nepotismo) -



Resolugdo CNJ n° 156/2012 (A¢bes Judiciais relacionadas ao pretendente) Art. 29, da Lei Estadual n® 7.989/2018 e do Decreto n°®
46.873/2019.

() Afirmativo () Negativo
9 - Fui condenado em processo judicial, transitado em julgado, na forma da Lei Maria da Penha, n° 11.340 de 07 de agosto de 2006.
() Afirmativo () Negativo

10 - Fui condenado em processo judicial, transitado em julgado, por atos praticados em desobediéncia a Lei n.° 14.133 de 1° de Abril
de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

() Afirmativo () Negativo

TERMO DE RESPONSABILIDADE (REFERENTE AO ANEXO I)

Declaro que, caso identifique uma situagao de risco relacionada as legisla¢des vigentes ou qualquer situagédo na qual a conduta
exigida ou esperada por esta politica ndo for seguida, tais fatos serdo informados imediatamente ao superior hierarquico.

Declaro ainda sob as penas da Lei, que estou ciente das vedages previstas nas normas sobreditas acima e que as informagdes aqui
prestadas sao verdadeiras, bem como os dados de meu curriculo e experiéncias profissionais mencionadas.

Por derradeiro, manifesto meu compromisso de conhecer o disposto no Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Secretaria de
Estado de Administracéo Penitenciaria, firmando o comprometimento de observa-lo no desempenho de minhas atribuigdes e
competéncias, bem como em cumprir integralmente as normas em vigor relacionadas a governanca, compliance e anticorrup¢éo na
condugédo das minhas atividades, disseminando o conteido das mesmas e zelando pela sua execugéo, a fim de promover a cultura de
Integridade Institucional.

Assinatura:

Matricula/ID:

Local e Data:




ANEXO Il

DECLARAGAO DE POSSIVEL CONFLITO DE INTERESSE

Eu, ,RG , Setor

, Cargo: ,declaro que identifiquei um possivel conflito
de interesse conforme detalhado abaixo e levo ao conhecimento da Comisséo de Etica e de Conduta Profissional, para ciéncia e
medidas que entender cabiveis, a fim de preservar a Integridade Institucional.

Dos Fatos:

Assinatura:

Matricula:

Local e Data:




ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO E’ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

(COLABORADORES EXTERNOS)

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e,
apos ler e entender seu contetdo, concordo com as regras contidas neste documento e assumo 0 compromisso de seguir tais regras
nas minhas atividades profissionais, sob pena das sangdes previstas na legislagdo em vigor.

Assumimos a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar & Ouvidoria e Corregedoria Geral da SEAP, por meio dos
canais de denuncias, qualquer comportamento ou situacéo que esteja em desacordo com as regras estabelecidas no Cédigo de Etica
e de Conduta Profissional da SEAP.

Declaro que, nesta data, no estou em nenhuma situagéo que viole este documento e que ndo conhego nenhuma circunstancia que
possa gerar qualquer desconformidade com as regras nele contidas.

Declaro ainda que zelarei pelo fiel cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta Profissional da SEAP e que disponibilizarei a todos
0s meus representantes, colaboradores e contratados, afixando informe acerca da existéncia do presente Cédigo de Etica e de
Conduta Profissional em local de grande circulacéo, visivel e de facil acesso nas nossas unidades/filiais que prestem servigos ou
contratem com a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.

Assinatura:

Matricula:

Local e Data:

COLABORADOR EXTERNO/PESSOA JURIDICA :
CNPJ:

NOME DO REPRESENTANTE/PESSOA FISICA:
RG:

MATRICULA:

CARGO:

SETOR:



ANEXO IV

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

PROCESSO SEL:

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR COMPROMISSARIO:
NOME:

IDENTIDADE FUNCIONAL: [ UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE: | E-MAIL:

2 - AUTORIDADE CELEBRANTE:

NOME:

IDENTIDADE FUNCIONAL: [ CARGO:
3 - AUTORIDADE HOMOLOGADORA:

NOME:

IDENTIDADE FUNCIONAL: [ CARGO:
4 - PROPOSTA DE TAC:

OFICIO | APEDIDO

5 - FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO:

6 — DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO:

Outras observagoes:

7 - DECLARACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE:

8 — COMPROMISSO:

9 - EXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO

SIM [ NAO

VALOR DO RESSARCIMENTO: | DATA DO RESSARCIMENTO:

10 - PRAZO DE CUMPRIMENTO:

11 - FORMA DE FISCALIZACAO DAS OBRIGAGOES:

12 - DECLARAGCAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES:

O compromissario declara, ainda:

i) Ndo possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

ii) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, néo sera instaurado procedimento disciplinar pelos
mesmos fatos objeto do ajustamento, e que o seu descumprimento podera ser objeto de consideragdo no
exame de novas ocorréncias no bojo de processo disciplinar que eventualmente venha a ser instaurado.

LOCAL E DATA:

Rio de Janeiro, de 202

ASSINATURA DO COMPROMISSARIO:

ASSINATURA DA AUTORIDADE CELEBRANTE:




