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Secretaria de Estado de Policia Civil

Secretaria de Estado de Defesa Civil

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
2? COMISSAO DE PREGAO

AVISOS

A 22 COMISSAO DE PREGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA CIVIL, situada na Rua do Lavradio, 162, 1° andar, Centro,
RJ, e-mails dgcc.dlca@pcivil.ri.gov.br e licitacao.sepol@outlook.com,
torna publico que fara realizar no Portal de Compras SIGA, no en-
derego_ eletronico_ www.compras.rj.gov.br, a licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, abaixo mencionada:

PREGAO ELETRONICO - PE 010/2025

TIPO: menor prego por item

DATA DO INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir
das 15:00 horas do dia 30 de junho de 2025.

DATA DO PREGAO: 14 de julho de 2025, as 13:00 horas.

OBJETO: Aquisicdo de paletes de plastico.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 89.037,50 (oitenta e nove mil trinta e
sete reais e cinquenta centavos).

PROCESSO SEI-360018/000478/2024

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos enderegos ele-
trénicos www.compras.rj.gov.br e https://pncp.gov.br/app/editais

A 22 COMISSAO DE PREGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA CIVIL, situada na Rua do Lavradio, 162, 1° andar, Centro,
RJ, e-mails dgcc.dlca@pcivil.ri.gov.br e licitacao.sepol@outlook.com,
torna publico que fara realizar no Portal de Compras SIGA, no en-
derego eletronico www.compras.rj.gov.br, a dispensa na modalidade
PROCESSO ELETRONICO DE DISPENSA, abaixo mencionada:

PROCESSO ELETRONICO DE DISPENSA - PD 011/2025

TIPO: menor prego por item

DATA DO INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir
das 11:00 horas do dia 30 de junho de 2025.

DATA DA SESSAO: 07 de julho de 2025, as 13:00 horas.

OBJETO: Aquisicdo de cameras fotograficas.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 26.904,79 (vinte e seis mil novecen-
tos e quatro reais e setenta e nove centavos).

PROCESSO SEI-360018/000143/2025

O Termo de Referéncia e seus anexos encontram-se disponiveis nos
enderegos eletrénicos www.compras.rj.gov.br e
https://pncp.gov.br/app/editais

Id: 2658208

Secretaria de Estado de
Administracao Penitencidria

SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: 5° Termo Aditivo ao Contrato n°® 24/2022.

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e a
COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
01.920.177/0001-79.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°® 24/2022,
relativo a prestagdo de servigos continuos de assisténcia educacional
e nutricional, com fundamento no art. 57, inciso Il, e na Clausula Se-
gunda, paragrafo primeiro do contrato.

VALOR: R$ 603.941,25 (seiscentos e trés mil novecentos e quarenta
e um reais e vinte e cinco centavos).

DATA DA ASSINATURA: 26/06/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-E-21/029/5/2019.

Id: 2658027

SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: 6° Termo Aditivo ao Contrato n° 03/2021.

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e a
MPE ENGENHARIA E SERVICOS S.A, inscrita no CNPJ sob o n°
04.743.858/0001-05.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato 03/2021, re-
lativo a prestagdo de servigos continuos de manutengédo predial (nas
areas de engenharia elétrica, eletronica, hidraulica, mecéanica e civil),
preventiva e corretiva, em instalagdes e equipamentos em geral, com
fornecimento de mao de obra qualificada, de ferramental especifico,
material, pegas e componentes, em conformidade com o disposto no
Memorial Descritivo, para o prédio da Central do Brasil, Edificio D.
Pedro I, localizado na Praga Cristiano Otoni, s/n°- Centro - Rio de
Janeiro, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 e na
Clausula no paragrafo primeiro da Clausula segunda do contrato.
VALOR: R$ 5.005.912,83 (cinco milhdes, cinco mil novecentos e doze
reais e oitenta e trés centavos).

DATA DA ASSINATURA: 26/06/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210045/000039/2020.

Id: 2658028

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, por meio da Co-
missdo de Selegdo do Chamamento Publico n° 01/2025 SEAP/SU-
BADM, designada pela Portaria SEAP/SUBADM N° 554, de 14 de
abril de 2025, no uso de suas atribuigbes legais e considerando o dis-
posto na Lei Federal n° 13.019/2014, torna publico as Organizagdes
da Sociedade Civil - OSC interessadas, o procedimento de Chama-
mento Publico visando a selegéo de entidades sem fins lucrativos pa-
ra firmar parceria, por meio de Termo de Colaboragdo, com a fina-
lidade de assisténcia educacional e nutricional infantil, incluindo o for-
necimento de mao de obra, a atender as criangas matriculadas na
Creche Tuta Massot Kress, dependentes dos Policiais Penais ativos
desta Secretaria, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com o va-
lor estimado de R$ 4.312.419,63 (quatro milhdes, trezentos e doze
mil, quatrocentos e dezenove reais e sessenta e trés centavos).

As propostas deverdo ser enviadas no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados da data de publicagdo deste edital, através do Portal do Sis-
tema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ:
www.convenios.ri.gov.br. A integra do Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site da Secretaria de Estado de Administracdo Peni-
tenciaria do Estado do Rio de Janeiro, bem como no site do CON-
VERJ. Mais informagdes podem ser solicitadas através do correio ele-
trénico divconc@seap.rj.gov.br. Processo n° SEI-210001/009596/2025

Id: 2658035

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO

NOTIFIQUE-SE a empresa NOVA RODOVIA CNPJ 09.077.954/0001-
77, para apresentagdo de DEFESA PREVIA E PRODUCAO DE PRO-
VAS, no prazo de 05 dias Uteis em relagédo as irregularidades: CON-
TAMINANTE BIOLOGICO - EM NORMAS SANITARIAS. Sendo incom-
pativel com o Termo de Referéncia, no qual a contratada podera so-
frer a sangdo Adverténcia de acordo com o art. 87, | da Lei 8666/93
juntamente com o caput da Clausula Décima Terceira do instrumento
contratual firmado. Processo n° SEI-210001/030062/2025.

Id: 2658064
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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 4° Termo Aditivo ao Contrato n°® 084/2022.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa ENGE PRAT EN-
GENHARIA E SERVICOS LTDA.

OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia com
aplicagdo de reajuste de 7,19% (sete inteiros e dezenove centésimos
por cento), referente ao indice EMOP do contrato n° 084/2022, rela-
tivo a contratacdo de empresa qualificada para a prestacdo de ser-
vicos de manutencéo predial preventiva e corretiva, com fornecimento
de pecas, equipamentos, materiais e mao de obra especializada, a
ser realizada em varias unidades, do interior e sede na capital, nas
edificagbes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Ja-
neiro (CBA IV Norte Noroeste), de acordo com as especificagbes do
Termo de Referéncia.

VALOR: Este termo tem o valor total de R$ 4.704.100,12 (quatro mi-
Ihdes, setecentos e quatro mil e cem reais e doze centavos).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses
a contar de 24/06/2025.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2025.

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270003/000444/2025.

Id: 2657908

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 4° Termo Aditivo ao Contrato n°® 087/2022.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa ENGE PRAT EN-
GENHARIA E SERVIGOS LTDA.

OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia com
aplicacdo de reajuste de 7,19% (sete inteiros e dezenove centésimos
por cento), referente ao indice EMOP do contrato n° 087/2022, rela-
tivo a contratacdo de empresa qualificada para a prestagdo de ser-
vigos de manutengdo predial preventiva e corretiva, com fornecimento
de pecas, equipamentos, materiais e mao de obra especializada, a
ser realizada em vérias unidades, do interior e sede na capital, nas
edificagbes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Ja-
neiro (CBA VIl Costa Verde), de acordo com as especificagdes do
Termo de Referéncia.

VALOR: Este termo tem o valor total de R$ 3.335.910,73 (trés mi-
lhdes, trezentos e trinta e cinco mil novecentos e dez reais e setenta
e trés centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses
a contar de 24/06/2025.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2025.

FUNDAMENTO: Processo n°® SEI-270003/000422/2025.

Id: 2657909

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 3° Termo Aditivo ao Contrato n°® 089/2022.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa ENGE PRAT EN-
GENHARIA E SERVICOS LTDA.

OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia com
aplicagéo de reajuste de 7,19% (sete inteiros e dezenove centésimos
por cento), referente ao indice EMOP do contrato n°® 089/2022, rela-
tivo a contratagdo de empresa qualificada para a prestagdo de ser-
vicos de manutengdo predial preventiva e corretiva, com fornecimento
de pecas, equipamentos, materiais e mao de obra especializada, a
ser realizada em varias unidades, do interior e sede na capital, nas
edificagbes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Ja-
neiro (CBA IX Metropolitana), de acordo com as especificagdes do
Termo de Referéncia.

VALOR: Este termo tem o valor total de R$ 3.172.087,19 (trés mi-
lhdes, cento e setenta e dois mil oitenta e sete reais e dezenove cen-
tavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses
a contar de 24/06/2025.

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2025.

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270003/000382/2025.

Id: 2657910

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 4° Termo Aditivo ao Contrato n°® 079/2022

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa PA DOC MED SAU-
DE LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Contrato n° 079/2022, relativo a prestagéo de
servigos continuos de Credenciamento de empresas (pessoa juridica)
para prestagdo de servigos de saude, provendo assisténcia médica
em CONSULTAS AMBULATORIAIS, realizados em beneficiarios do
Fundo de Saude e seus dependentes, do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro, nestas condigdes, no interior do Estado
do Rio de Janeiro.

VIGENCIA: Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo de vi-
géncia do contrato por mais 12 (doze) meses, a contar de
29/06/2025.

VALOR TOTAL: Com acréscimo de R$ 11.023,48 (onze mil, vinte e
trés reais e quarenta e oito centavos), o valor total estimado do con-
trato fica alterado para R$ 239.424,15 (duzentos e trinta e nove mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais e quinze centavos).

DATA DA ASSINATURA: 27/06/2025.

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270003/002551/2025

Id: 2658123

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de Ajustamento de Conduta -
054/2024.

PARTES: O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
- CNPJ: 28.176.998/0004-41, a Diretoria-Geral de Servicos Técnicos -
CNPJ: 28.176.998/0004-41 e a empresa Madureira Esporte Clube -
CNPJ: 42.244.442/0001-23.

OBJETO: A regularizagdo da edificagdo situada a Rua Conselheiro
Galvéo, n° 130, Madureira - Rio de Janeiro, possuindo uma area total
construida de 14.544,74 m?, 02 (dois) pavimentos, sendo Térreo e 2°
Pavimento, destinado a finalidade de Centro Esportivo e de Exibigcdes
- F-3, classificado como Risco Médio 1, com vistas a estabelecer ga-
rantias de protegdo das pessoas e seus bens em caso de incéndio e
panico.

VALOR: Nao ha.

PRAZO: 18 de julho de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 09 de junho de 2025.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 1° do Decreto-Lei n° 247, de 21 de
julho de 1975; Decreto Estadual n° 42, de 17 de dezembro de 2018;
Decreto Estadual n® 46.925, de 05 de fevereiro de 2020; e Notas Téc-
nicas aprovadas por Portaria do Comando-Geral do CBMERJ.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-270006/032321/2024.

Id: 2658241

TAC N°

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de Ajustamento de Conduta -
022/2024.

PARTES: O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
- CNPJ: 28.176.998/0004-41, a Diretoria-Geral de Servicos Técnicos -
CNPJ: 28.176.998/0004-41 e o Condominio do Edificio Primo - CNPJ:
72.396.831/0001-35.

OBJETO: A regularizagdo da edificagcdo situada a Rua Mariz e Bar-
ros, n.° 843, Maracana, Rio de Janeiro, possuindo uma area total
construida de 4.947,40 m?, 10 pavimentos, destinado a finalidade de
A-6 Mista, classificado como Risco Médio 1, com vistas a estabelecer
garantias de protegdo das pessoas e seus bens em caso de incéndio
e panico.

VALOR: Nao ha.

PRAZO: 28 de fevereiro de 2027.

DATA DA ASSINATURA: 10 de maio de 2025.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 1° do Decreto-Lei n° 247, de 21 de
julho de 1975; Decreto Estadual n° 42, de 17 de dezembro de 2018;
Decreto Estadual n® 46.925, de 05 de fevereiro de 2020; e Notas Téc-
nicas aprovadas por Portaria do Comando-Geral do CBMERJ.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-270006/008818/2024.

Id: 2658242

TAC N°

Secretaria de Estado de Saude

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 015/2025.
PARTES: ESTADO DO RIO DE JANEIRO pela SECRETARIA DE ES-
TADO DE_SAUDE e PRODERJ - CENTRO DE TECNOLOGIA DE IN-
FORMAGCAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
OBJETO: prestacdo de servicos de contratagdo de servigo de hospe-
dagem em Servidores Virtuais Privados (VPS) para atender as neces-
sidades de infraestrutura de servigo Servidor de Arquivos incluindo ba-
ckup, consultoria, monitoramento, suporte técnico e migracdo de da-
dos com prestagdo dos servigos que acontecera de forma presencial
quando requisitada ou via remoto, em horario integral, com suporte
24x7.
VIGENCIA: 12
13/06/2026.
VALOR TOTAL: R$ 398.627,28 (trezentos e noventa e oito mil seis-
centos e vinte e sete reais e vinte e oito centavos).
FUNDAMENTO DO ATO: art. 75, inc. IX, da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos dispo-
niveis no endereco eletrénico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licita-
coes/.
DATA DA ASSINATURA: 30/05/2025.
PROCESSO N° SEI-080001/010102/2024

(doze) meses, contados a partir 13/06/2025 a

Id: 2657702
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO
INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas n° 026/2025.
PARTES: Secretaria de Estado de Saude e Simem Rio Elevadores e
Tecnologia LTDA.
OBJETO: Prestagéo de Servico de Manutengéo de Elevadores, no
periodo de abril de 2025.
VALOR: R$ 35.024,40 (trinta e cinco mil vinte e quatro reais e qua-
renta centavos).
DATA DA ASSINATURA: 27/06/2025.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/21, Lei Estadual n°
287/79 e Decreto Estadual n® 3.149/80.
PROCESSO N° SEI-080001/015175/2025.

Id: 2658236

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citagéo:

PREGAO ELETRONICO N° 161/25.

OBJETO: Aquisicdo de complexo polivitaminico lipossolivel vitaminas
A, D, K e E indicado no tratamento para Fibrose Cistica, visando su-
prir as necessidades da Superintendéncia de Assisténcia Farmacéu-
tica e Insumos Estratégicos, na forma estabelecida neste Edital e
seus anexos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/07/2025, as 09:00 horas

ETAPA DE LANCES: 16/07/2025, as 09:00 horas

PROCESSO N° SEI-080001/026807/2024

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
www.compras.rj.gov.br, https://sei.fazenda.rj.gov.br e
www.gov.br/pncp/pt-br. Podendo também ser retirado de forma impres-
sa, na Coordenacdo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua Bardo de ltapagipe, 225, 7°
Andar - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-901, de 22
a 62 feira, das 10:00 as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licita-
cao@saude.rj.gov.br.

Id: 2658237

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA .
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citacéo:

PREGAO ELETRONICO N° 162/25. .
OBJETO: Aquisicdo de medicamento (ENZALUTAMIDA 40 MG CAP-
SULA), para atender a Assessoria de Atendimento as Demandas Ju-
diciais, nas quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus
anexos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/07/2025, as 10:00 horas

ETAPA DE LANCES: 16/07/2025, as 10:00 horas

PROCESSO N° SEI-080001/006446/2025

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
WWW.compras.rj.gov.br, https://sei.fazenda.rj.gov.br e
www.gov.br/pncp/pt-br. Podendo também ser retirado de forma impres-
sa, na Coordenacdo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua Barédo de ltapagipe, 225, 7°
Andar - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-901, de 22
a 62 feira, das 10:00 as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licita-
cao@saude.rj.gov.br.

Id: 2658238
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citacéo:

PREGAO ELETRONICO N° 163/25.
OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de medicamentos (NIVO-
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria

Subsccretaria de Administragio

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEAP/SUBADM N° 01 / 2025

PROCESSO SEI-210001/009596/2025

1- INTRODUCAO

1.1 - O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, inscrita no CNPJ sob o nimero 05.482.345/0001-42, com sede no prédio Presidente
Business Center - na Av. Presidente Vargas n® 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030 , torna publico que, devidamente autorizada pela Autoridade Competente Sr. Alexander de
Carvalho Maia, Subsecretirio de Administragiio na forma do disposto na Resolu¢do SEAP n° 935, de 23 de Maio de 2022, na forma do disposto no processo administrativo niimero SEI-210001/009596/2025
ser4 realizado CHAMAMENTO PUBLICO para formalizagio de TERMO DE COLABORACAO, para o projeto assisténcia educacional e nutricional para prestagio de servicos de preparo de refeicdes,
manipulagio e distribuicio de alimentos infantis com o fornecimento de mio de obra, na area de produgio destes ali e assisténcia ed ional de cuidado e desenvolvimento na educacio infantil,
a atender as criancas matriculadas na Creche Tuta Massot Kress, dependentes dos Policiais Penais ativos desta Secretaria, por prazo de 24 (vinte e quatro) meses, através de uma parceria com Organizagio
da Sociedade Civil, sendo regido pelo que dispde a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.2 - Poderdo participar deste procedimento seletivo as entidades privadas previamente cadastradas e habilitadas no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro . ora denominado CONVERJ, na forma
prescrita na Resolugdo Casa Civil n® 350, de 17 de julho de 2014

1.2.1- O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.3 - As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.4 - O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte,
por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagdo de indenizar.

1.5 - O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no endereco : Prédio Presidente Business Center - na Av. Presidente Vargas n® 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030,
no sitio eletrénico da SEAP/RJ: https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/, bem como no Portal do CONVERJ : www.convenios.rj.gov.br;

1.6 - Os interessados poderdo formular impugnagdes/esclarecimentos ao Edital em até 5 (cinco) dias tteis anteriores a data final para entrega da documentagdo, no enderego mencionado no subitem 1.5 de 09:00 até
17:00 horas, bem como no enderego eletronico : divconc@seap.rj.gov.br . Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o participante que ndo o fizer tempestivamente.

1.7 - As Impugnagdes/esclarecimentos deverdo ser decididas pela Comissdo de Selegdo em até 2 (dois) dias uteis antes da data final da entrega da documentagdo , com a divulgagdo da decisdo pela pagina do sitio
eletronico : https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/

1.8 - Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/, bem como na sede da SEAP, no enderego descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer
munidos de pen drive para gravagdo dos arquivos.

1.9 - A Comissdo de Selegdo, designada por intermédio da Portaria ADM SUBADM N° 554 DE 14 DE ABRIL DE 2025, ¢ responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selegdo, julgamento ¢
classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe cabe dirimir ou esclarecer eventuais diividas ou omissdes.

2 - AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - Em autos SEI-210001/009596/2025 (92048497) foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente Sr. Alexander de Carvalho Maia, Subsecretirio de Administra¢io na forma do disposto na Resolugao
SEAP n° 935, de 23 de Maio de 2022.

2.2 - Em atendimento ao art. 7°, §1°, IX, Decreto N° 44.879/2014 , a Exm Sra Secretaria da Pasta MARIA ROSA LO DUCA NEBEL , Identidade Funcional 245904 -9, ratificou a autorizagdo declarando a
Economicidade , Vantajosidade e Essencialidade desta pretensa parceria .

3 - DIA E LOCAL DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1.A contar da data da Publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro bem como no bem como no Portal do Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ : www.convenios.rj.gov.br
contado até 30 (trinta) dias , as pretendentes OSCs ja cadastradas no CONVERIJ deverdo anexar em plataforma ja referida todos os seus documentos habilitatorios, bem como o Plano de Trabalho e Proposta
referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2 - Caso as proponentes se interessem ,opcionalmente, os documentos podem ser encaminhado na Av. Presidente Vargas n° 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030, bem como pelo
enderego eletronico divconc@seap.rj.gov.br;

4-DO OBJETO

4.1 - O objeto do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC especializadas na assisténcia educacional e nutricional para prestagdo de servigos de preparo de refeigdes,
manipulagdo e distribuicdo de alimentos infantis com o fornecimento de méao de obra, na area de produgdo destes alimento e assisténcia educacional de cuidado e desenvolvimento na educagdo infantil, para
celebragdo de parceria mediante Termo de Colaboragdo, visando a oferta de até 40 (quarenta) vagas para atendimento educacional e nutricional a criangas na faixa etaria de creche - 09 (nove) meses a 05 (cinco)
anos e 11 (onze) meses, nas condigdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital ¢ no Plano de Trabalho (Anexo I).

4.2 - As Parcerias regidas por este procedimento, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, visa realizar de imediato, a gestdo administrativa e pedagogica do UNIDADE
CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM , localizado na Rua Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericino, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do Rio de Janeiro, para atender até 40 (quarenta)
vagas para criangas , visando suprir a assisténcia nutricional e pedagodgica dos dependentes de Policiais Penais ativos que estejam na idade mencionada em item 4.1. As sessdes do procedimento de chamamento
publico serdo realizadas em duas fases, a primeira para avaliagdo e pontuagdo das propostas e a segunda para analise dos documentos de habilitagdo, sob a responsabilidade da Comissdo de Selegdo, para selecionar
a OSCs que cumprirdo as metas organizadas em Plano de Trabalho (ANEXO V).

4.3 - Demais informagdes estardo descritas em Termo de Referéncia em ANEXO VI

5-DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 - Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Programa de Trabalho:06.122.0002.2016

Fonte de Recursos:1.500.100

Natureza da Despesa:3.3.90.39.33
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5.2 - O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo ¢ de RS 4.312.419,63 (quatro milhdes, trezentos ¢ doze mil quatrocentos e dezenove reais ¢ sessenta e trés centavos) conforme
detalhamento estabelecido na Planilha de Mensuragdo dos Custos (Anexo VII).. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

6 - PRAZOS
6.1 - Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.
6.2 - O prazo da execugdo do objeto serd de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a partir da publica¢do do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

6.3 - O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo/apostilamento, limitado & duragdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Piblica e o
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos no Termo de Referéncia.

6.3.1 - Quando a prorrogagdo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria.

6.4 - Os prazos relativos aos recursos administrativos sio disciplinados em se¢do propria deste Edital.

7-DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, previamente credenciadas e que tenham comprovado preencher as condigdes de habilitagdo juridica,
fiscal e econdmico-financeira pelo Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ, no enderego eletrénico www.convenios.rj.gov.br, cuja finalidade se relacione com as caracteristicas do Programa
a ser executado, conforme disposto no Anexo VI - Termo de Referéncia, e ainda que:

7.1.1 - Tenham comprovada REGULAR condi¢do de habilitagdo juridica, fiscal e econdmico-financeira, que devera ser feita mediante apresentagdo de Declaragdo de Situagdo Cadastral, emitida pelo Sistema de
Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ.

7.1.2 - Tenham o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

8 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 - Poderao participar do presente Chamamento Piblico as OSC sem fins lucrativos que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, fundamentado na Lei Federal n° 13019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204 de 2015, com posteriores alteragdes, que funcionem sem realizar subdelegagdo para execugdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente:

8.1.1 - Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia piiblica e social;

8.1.2 - Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta;

8.1.3 - Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

8.1.4 - Condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
8.2 - As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagdo dos subitens 8.1.1 ¢ 8.1.2.

8.3 - Somente poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que se classifiquem, pelo menos, em uma das seguintes categorias administrativas, na forma da lei:
« privada sem fins lucrativos;

* comunitaria.

8.4 - As institui¢des de ensino privadas sem fins lucrativos e comunitarias podem se qualificar como confessionais, atendidas a orientagdo confessional e a ideologia especificas nos termos da Lei 9.394 de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

8.5 - As instituigdes de Educagdo Infantil que pretendam formalizar parceria com esta SEAP mediante celebragdo de Termo de Colaboragio, além de pertencer a uma das categorias administrativas de que trata o
item 8.3, deverdo:

8.5.1 - Possuir Regularizagdo do funcionamento junto ao Sistema Municipal de Ensino (RJ),que contemple as faixas etarias das criangas a serem atendidas;

8.5.2 - Cumprir as exigéncias da legislagdo educacional, em especial as Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo — CME, bem como a legislagdo no que concerne a regularidade juridica e fiscal;
8.6 - Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagdes da sociedade civil que:

8.6.1 - Nio estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territorio nacional;

8.6.2 - Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

8.6.3 - Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.6.4 - Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

8.6.4.1 - For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

8.6.4.2 - For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;

8.6.4.3 - A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

8.6.5 - Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

8.6.5.1 - Suspensao de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a administragao;

8.6.5.2 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

8.6.5.3 - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Piblica ;

8.6.5.4 - Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

8.6.6 - Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.6.7 - Tenham entre seus dirigentes pessoa:
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8.6.7.1 - Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
8.6.7.2 - Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
8.6.7.3 - Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

8.7 - Nao sera permitida a participacdo de mais de uma organizagdo da sociedade civil sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas;

8.8 - Nao sera permitida a participagdo de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores da Administragdo Piblica ou de suas entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o
tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. (ANEXO X).

9 - DA VISITA TECNICA

9.1 - E prudente que as participantes comparegam ao local a execugio do objeto contratual com a finalidade de vistoria-lo em conjunto com os eventuais equipamentos existentes, tomando ciéncia de suas
caracteristicas, material utilizado, estado de conservagdo e eventual necessidade de substitui¢do de pegas para a perfeita execugdo dos servigos objeto deste instrumento .Devera estar munido de 2 (duas) vias da
Declaragdo de Realizagdo de Vistoria (ANEXO IX), devendo o representante legal da empresa assina-lo, reconhecendo firma, e solicitar a assinatura do servidor da SEAP/RJ responsavel pelo acompanhamento da
vistoria na via que lhe sera devolvida, devendo ser entregue pelo empresa vencedora em conjunto com os documentos de habilitagdo.

9.2 - A opgao pela visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica constitui direito e 6nus da empresa, com vistas a elaboragdo precisa e técnica de sua proposta, mas nio ostenta carater eliminatorio do certame
para fins de exame de habilitagdo. Se, facultativamente, a empresa resolva ndo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos objeto deste instrumento, caso vitorioso no certame, ndo podera alegar
desconhecimento das condigdes de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecucdo total ou parcial do Termo de Colaboragéo, atrasos em sua implementagdo ou alteragdes do objeto . Nessa hipotese,
como alternativa possivel, admite-se a apresenta¢do de declaragdo da empresa no sentido de que conhece os detalhes do objeto contratual (situag@o atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos),
assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na sua execugao.

9.3 - O agendamento para a realizagao da visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica podera ser feito com a Comissdo de Selegdo, por meio do e-mail: divconc@seap.rj.gov.br, em dias uteis nos horarios de
0% as 17h. As visitas fisicas para a realizagdo de vistoria técnica deverdo ser agendadas , isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em participar do
Chamamento Publico.

9.4 - O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao conhecimento do certame (DOERJ), estendendo-se até 02 (dois) dias uteis anteriores a data prevista da finalizagdo do prazo para a entrega dos
documentos.

10 - DA FORMA DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

10.1 - O Plano de Trabalho devera ser inserida obrigatoriamente sob forma eletronica na plataforma do CONVERJ - http://www.converj.rj.gov.br/converj/, e opcionalmente para o enderego situado a na Av.
Presidente Vargas n° 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030 e pelo e-mail divconc@seap.rj.gov.br.

10.2 - A Proposta de Trabalho durante o processo seletivo , sera identificada dentro do CONVERJ como Proposta Preliminar.
10.2.1 - Em complementagio ao preenchimento da Proposta Preliminar que trata o item, os PROPONENTES deveréo inserir no CONVERIJ, sob a forma de arquivo digital tipo PDF .

10.3 - O Plano de Trabalho a ser preenchida no CONVERJ devera ser formulada levando em consideragdo as diretrizes estabelecidas no Anexo VI — Termo de Referéncia e Anexo XIII — Minuta do Termo de
Colaboragio,contemplando, no minimo, os seguintes elementos:

a) descrigdo completa do objeto a ser executado;

b) justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes especificados no Anexo VI —-Termo de Referéncia e a indicagdo do publico alvo,
do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

¢) cronograma de execugio, mediante a descrigdo das metas a serem atingidas e da defini¢do das etapas de execugao, inclusive quanto ao prazo;

d) cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pelo ORGAO REQUISITANTE especificando o valor de cada parcela e o montante de todos os
recursos;

¢) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo ORGAO REQUISITANTE com a discriminagio da despesa, por codigo e especificagdo, conforme a classificagio econdmica da despesa existente no
Classificador do Estado do Rio de Janeiro;

f) informagdes bancérias da conta destinada a movimentar os recursos do repasse, acompanhados de documento emitido pela instituigdo financeira, indicando auséncia de saldo;

g) inclusdo de interveniente e executor, quando houver;

h) outras informagdes para registro no CONVERIJ que se entenderem pertinentes, visando a descri¢do detalhada do objeto.

10.3 - As disposigdes relativas aos recursos financeiros para a execugao das atividades da Parceria estdo descritas na clausula quarta do Anexo XIIT — Minuta do Termo de Colaboragdo
10.3.1 - A Proposta de Trabalho devera considerar que a disponibilidade de recursos financeiros para a execugdo do objeto do PARCERIA, conforme discriminagdo abaixo:

a) os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo ORGAO REQUISITANTE durante toda a vigéncia totalizando a quantia de R$ 4.312.419,63 (quatro milhdes, trezentos e doze mil
quatrocentos e dezenove reais e sessenta e trés centavos) ;

10.4 - As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo ORGAO REQUISITANTE correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentdrias, para o corrente exercicio de 2025, assim
classificados:

Programa de Trabalho: 06.122.0002.2016
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.33

Fonte de Recurso:1.500.100

10.4.1 - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e quando se tratar de investimento cuja
execugdo ultrapassar um exercicio financeiro, deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize e fixe o montante das dotagdes.

10.4.2 - Os recursos a serem aportados na Parceria serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Termo de Referéncia, devidamente aprovado.
10.4.3 - Nao havera contrapartida.
10.4.4 - A realizagdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter inicio apds a assinatura do presente instrumento e a publica¢do de seu extrato no Diario Oficial

do Estado, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Parceria, salvo a hipotese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto n® 44.879, de 2014.
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10.5 - Poderdio ser previstas na Proposta de Trabalho despesas administrativas e de pessoal, com recursos transferidos pelo ORGAO REQUISITANTE, na forma estabelecida neste item.
10.5.1 - As despesas administrativas realizadas com recursos do ORGAO REQUISITANTE néo poderdo ultrapassar o limite de 15%, desde que:
a) estejam previstas no Programa de Trabalho;
b) néo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e
¢) sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.
10.5.2 - Sédo consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com transporte , pessoal e outras ;
10.5.3 - As despesas de internet, agua, luz , telefone sio do ORGAO REQUISITANTE;
10.5.4 - A creche pertence a0 ORGAO REQUISITANTE e sendo assim , ndo ha aluguel.

10.5.5 - Quando a despesa administrativa for paga com recursos da Parceria e de outras fontes, o Proponente devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a memoria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada
a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.5.6 - Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do ORGAO REQUISITANTE relativas & remuneragdo da equipe dimensionada no Programa de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS,
férias e décimo terceiro saldrio proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;

b) correspondam & qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desempenhada;

¢) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada sem fins lucrativos;

d) observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do limite estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo estadual; e
) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

10.5.7 - E vedada a realizagdo de despesa ou a previsdo na Proposta de Trabalho:

a) com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em caréter de emergéncia;

b) a titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou similar, tampouco qualquer espécie de remuneragio ou gratificagéo a servidores que pertengam aos quadros da Administragdo Pablica por qualquer
servigo vinculado ao objeto do Convénio a ser firmado;

c) relativa a pagamento de gratificagéo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor que pertenga aos quadros da entidade beneficiaria e de 6rgaos ou de entidades das
Administragdes Plblicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

d) em data anterior a vigéncia da Parceria, quando entdo serdo glosadas;

e) em data posterior a vigéncia da Parceria, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagdo prévia;

f) com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislagao especifica;
g) com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

g.1) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagao social;

g.2) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

£.3) que constem claramente no plano de trabalho; e

g.4) que tenham carater acessorio ao objeto principal da Parceria.

10.5.8 - A Proposta de Trabalho devera ser formuladas levando em consideragdo todas as diretrizes estabelecidas no Anexo V e outras informagdes que se entenderem pertinentes, visando a descrigdo detalhada do
Projeto.

10.5.9 - Podera apresentar um Plano de Trabalho ampliado para melhormente atender ao interesse publico , desde que seja mantido o objeto e as metas pré estabelecidas ;
11 - DA VALIDADE DAS PROPOSTAS
11.1 - O prazo de validade das Propostas de Trabalho sera de 60 (sessenta) dias a contar da data do seu recebimento.

11.1.1 - Se por motivo de forga maior, a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO nio puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, em 60 (sessenta) dias, e persistindo o interesse do
ORGAO REQUISITANTE, podera ser solicitada ao PROPONENTE a prorrogacio da validade da proposta por igual prazo.

11.2 - Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissdo de Selegdo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentagdo de nova documentagdo ou de nova proposta sanados os
vicios detectados.

11.3 - Na hipétese de ndo celebragio do TERMO DE COLABORACAO no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sua apresentagio, os PROPONENTES ficardo liberados de quaisquer
compromissos assumidos, salvo a ocorréncia do item 10.1.1.

12 - DA SELEGCAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

12.1 - Os interessados deverdo satisfazer as condi¢des expressas no presente chamamento e na legislagdo pertinente.
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12.2 - Poderao participar do presente chamamento as Organizagdes da Sociedade Civil, devidamente credenciadas no CONVERJ e que atendam aos requisitos do presente Edital de Chamamento.

12.3 - As Propostas serdo examinadas pela Comissdo de Selegio, devendo ser emitido PARECER TECNICO DE ANALISE DAS PROPOSTAS, devidamente assinado e datado pela Comissdo, cujas etapas
encontram-se elencadas no item 13, deste Edital.

12.3.1 - As propostas serdo julgadas de acordo com a experiéncia da Instituigéo.

12.3.1.1 - Experiéncia Geral em atividades inerentes ao objeto ou correlatas:

(i) Em educag@o infantil - 30 pontos ;
(ii) Em ensino fundamental - 15 pontos;

(iii) Outras etapas educacionais - 10 pontos.
12.3.1.2 - Experiéncia em gestdo de recursos publicos oriundos de convénios ou contratagdes:

(i) 01 (um) convénio ou contrato - 05 pontos;
(ii) 02(dois) convénios ou contratos - 10 pontos;
(iii) 03 (trés) convénios ou contratos - 15 pontos;

(iv) acima de 03 (trés) convénios ou contratos - 20 pontos.

12.4 - Sera critério de desempate a data e a hora do recebimento das Propostas de Trabalho na plataforma CONVERJ.

12.5 - Sera selecionada uma Organizagdo na primeira convocagio, as ndo convocadas preliminarmente serdo incluidas em um cadastro de reserva para futuras convocagdes.

12.6 - Somente serdo consideradas as propostas que se enquadrarem nos critérios previstos no Chamamento Publico.

12.7 - A Comissdo de Selegdo se reserva o direito de ndo convocar determinada organizagao ap6s avaliagdo técnica e analise dos setores responsaveis, mediante justificativa formal.

12.8 - Da avaliagdo e julgamento das Propostas de Trabalho sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selegdo, com decisdo motivada do resultado da classificagdo e com
indicagdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da viabilidade técnica e financeira aos objetivos do projeto.

12.9 - A Comissdo de Selegdo providenciara a publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, divulgara a integra da ata no sitio eletronico https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/, bem
como no Portal do CONVERJ: www.convenios.rj.gov.br, e encaminhara notificagdo ao PROPONENTE, pelo correio eletronico (com confirmagao de recebimento), informando sobre as condigdes da Proposta de
Trabalho.

13 - HABILITACAO
13.1 - Os documentos de habilitagao devera conter todos os documentos especificados a seguir:

13.1.1 - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizagdo da sociedade civil, registrado e com eventuais alteragdes,
demonstrando objeto social da institui¢do e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

13.1.2 - Copia da Ata de Eleigao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
13.1.3 - Prova de inscrigdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

13.1.4 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com enderego, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

13.1.5 - Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, podendo ser pela apresentagdo da Certidao de Situagdo Fiscal e Enfitéutica do imovel da
sede da institui¢do;

13.1.6 - Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

13.1.6.1 - A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida Ativa da Unido,
ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

13.1.6.2 - Ato Declaratério de Isen¢do do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagdo da sociedade civil seja isenta.

13.1.6.3 - A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo da sociedade civil sera feita por meio da apresentagio da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto,
esta isenta de inscrigao estadual;

13.1.6.4 - A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo da sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto,
esta isenta de inscri¢do municipal;

13.1.7 - Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.
13.1.8 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

13.1.9 - Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado
do Rio de Janeiro, ou Declaragdo firmada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo
competente no Estado onde ela tem sua sede.(Anexo XI)

13.1.10 - Declarag@o de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo da Administragdo Publica , nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias,
emitida pelo seu representante legal. (Anexo X ).

13.1.11 - Declarag@o do representante legal de que a organizagao da sociedade civil ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7.6 do presente Edital (Anexo III).
13.1.12 - Carteira de Identidade e CPF do(s) representante(s) legal(is) da instituigao;

13.1.13 - Declaragao de compromisso de disponibilidade que, quando da contratagdo, possuira equipe técnica qualificada e disponivel para a execugdo do objeto; (ANEXO 1)

13.1.14 - Documento oficial de regularizagdo do seu funcionamento junto ao Sistema Municipal de Ensino (RJ), que contemple as faixas etarias das criangas a serem atendidas;

13.1.15 - Cadastro de conta corrente especifica para a parceria firmada por meio do Termo de Colaborag@o;
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13.1.16 - Os documentos necessarios a habilitagdo da organizagdo da sociedade civil fardo parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartorio
competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticagio destes, por servidor lotado nesta SEAP, no momento da sessao publica.

13.1.17 - Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital que ndo tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que néo conste previsao em legislagdo
especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentagéo .

13.1.18 - Declaragdo de Execugdo sem Subdelegagdo (Anexo IX);
13.1.19 - Declaragdo de realizagdo de visita Técnica ou sua desisténcia (ANEXO II );

14 - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

14.1 - A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento da habilitagdo das organizagdes de sociedade civil que pode ser no endereco : Prédio Presidente Business Center - na Av. Presidente
Vargas n°® 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030, pelo correio eletronico :divconc@seap.rj.gov.br e sendo de forma obrigatéria no Portal do CONVERIJ : www.convenios.rj.gov.br ;

14.2 - Apos , superada esta fase e sendo emitido a condigdo REGULAR mediante a Declaragdo de Situagdo Cadastral pelo CONVERYJ, sera analisado nos moldes ja estipulados, a Proposta e o Plano de Trabalho de
acordo com os itens 9 e 11 que devera ser analisado pela Comissdo de Selegéo até 07 dias uteis apos o prazo de 30 (trinta) dias informado em item 3.1;

14.3 - Se a organizagao de sociedade civil for inabilitada na forma do item anterior, a sua proposta estara automaticamente desclassificada da presente selegdo.

14.5 - Da avaliagdo e julgamento das Propostas de Trabalho sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selegdo, com decisdo motivada do resultado da classificagdo e com
indicagdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da viabilidade técnica e financeira aos objetivos do projeto.

14.6 - A Comisséo de Selegdo providenciara em até 15 (quinze) dias apos analise em referéncia no item 14.2, a publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro , divulgara a integra da ata na
primeira pagina do sitio eletrénico https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/, bem como no Portal do CONVERJ: www.convenios.rj.gov.br, e encaminhara notificagio ao PROPONENTE, pelo correio eletronico
(com confirmagéo de recebimento), informando sobre as condi¢des da Proposta de Trabalho.

15 - DIREITO DE PETICAO

15.1 - Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publica¢do da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

15.2 - E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.
15.3 - Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

15.4 - Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Setor Juridico, com as informagdes necessarias a decisdo final.

15.5 - A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragio de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisdo.

15.6 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se iniciam ¢ expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do
processo de selegdo.

15.7 - O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16 - HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
16.1 - Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Subsecretario de Administracgdo, a organizagdo da sociedade civil sera convocada para assinar o Termo de Colaboragéo.

16.2 - Deixando a organizagdo da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragdo, podera a Administragdo , sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas a faltosa, convocar as organizagdes da
sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de classificagdo.

16.3 - A organizagao da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos atos de seus empregados.

16.4 - A organizacio da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragdo, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagdes do
Termo de Referéncia e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a reexecugdo da atividade e a substituigdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete
qualquer dnus para a SEAP e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

16.5 - A organizagdo da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por
todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e
POr Seus sucessores.

16.6 - A fiscalizagdo da parceria cabera a Comissao fiscalizadora , designada pela Portaria SEAP/SUBADM n°546 de 09 de Abril de 2025 devendo a organizagdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas,
processos e procedimentos inerentes a atuagdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades
legais e as previstas no Termo.

17 - FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

17.1 - As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado constante do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria no Banco a ser indicado pela Administragdo , de titularidade da organizagéo de sociedade civil.

17.2 - A partir da segunda parcela os repasses estardo condicionados ao cumprimento dos requisitos definidos no cronograma constante do Termo de Colaborag@o.

17.3 - Os repasses serdo glosados nos casos em que a SEAP identificar, de maneira inequivoca, as impropriedades elencadas abaixo, devendo, nesse caso, decidir pela suspensdo dos repasses, retengdo ou
devolugdo dos recursos financeiros:

17.4 - quando houver indicios de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

17.5 - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou 0 nao cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragio;
17.6 - quando a creche parceira deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela SEAP; e

17.7 - quando houver auséncia ou atraso nas prestagdes de contas.

17.8 - No caso de aprovagéo da prestagio de contas com ressalvas, o valor correspondente a glosa sera retido até que as impropriedades sejam sanadas.

17.9 - Serdo retidos no repasse subsequente e/ou devolvidos a conta da creche parceira os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
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17.10 - As faltas injustificadas que ultrapassem 40% dos dias letivos do més vigentes ensejardo desconto do valor do repasse.

17.11 - No caso de identificagdo de impropriedades, incorregdes, erros ou irregularidades passiveis de regularizagdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara as penalidades
previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019/2014, com as alteragdes da Lei n.° 13.204/2015, registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro . ora denominado
CONVERYJ, e podera instaurar tomada de contas para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e quantificagdo do dano, na forma da legislagdo vigente.

17.12 - As prestagdes de contas da execugdo da parceria deverdo ser apresentadas a fiscalizagdo por em meio fisico ou em outro meio a ser definido pela SEAP, até o quinto dia atil do més subsequente a0 més de
competéncia do repasse, em conformidade com as normas e procedimentos determinados pelas normativas.

17.13 - A prestagdo de contas devera conter o Relatorio de Execugéo, apresentado pela OSC, que demonstre as atividades da creche parceira e o cumprimento do objeto, a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, sendo composto da seguinte documentagao:

17.13.1 - Requerimento para formalizagao de processo de prestagdo de contas;

17.13.2 - Formulario de Atendimento;

17.13.3 - Quadro de Recursos Humanos;

17.13.4 - Mapa Demonstrativo de despesas;

17.13.5 - Quadro sintético de conciliagdo bancaria;

17.13.6 - No caso de aquisigao de bens permanentes, promessa de transferéncia de bens duraveis adquiridos;
17.13.7 - Certiddes, quais sejam:

17.13.7.1 - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo—FGTS - CRF;

17.13.7.2 - Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido negativa ou positiva com efeito de negativa;
17.13.7.3 - Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado negativa ou positiva com efeito de negativa;

17.13.7.4 - Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT ou positiva com efeito de negativa;

17.13.7.5 - Certidao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatéria de que a Organizagdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do municipal;

17.13.8 - Anexo da Folha de Pagamento;

17.13.9 - Anexo de Copias das notas fiscais e/ou demais comprovantes habeis de despesas;

17.13.10 - Anexo de Extratos bancarios;

17.13.11 - Anexos com os demais documentos comprobatorios dos Indicadores de Qualidade do Atendimento e da prestagdo de servigos, conforme regulamentagio propria.

17.14 - A documentagao juridico-fiscal a ser apresentada mensalmente pela instituigao visa a garantia da manutengdo dos requisitos de habilitagao, cuja completude, validade e autenticidade deverdo ser atestadas
pela Comissdo Gestora.

17.15 - A prestagdo de contas sera complementada pelo Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo, a ser preenchido pela Comissdo Gestora ou pelo Gestor, que sera composto pelos seguintes documentos:
17.15.1 - Quadro de verificagdo da regularidade juridico-fiscal;
17.15.2 - Quadro Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

17.16 - A entidade parceira devera manter arquivo atualizado de todos os documentos comprobatorios das despesas realizadas com recursos oriundos do Termo de Colaboragdo de que trata este Edtal, durante a sua
vigéncia, em até 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas;

17.17 - A entidade parceira podera ser convocada a apresentar os documentos mencionados no caput, a critério da SEAP ou dos 6rgdos de controle interno e externo, nas hipoteses em que as circunstancias assim o
exigirem.

18 - SANCOES ADM

STRATIVAS

18.1 - A Administragdo podera impor a organizagdo da sociedade civil, pela execugdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragdo a ser celebrado, com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 as seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;
(ii) Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica , por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo puiblica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso (ii).

19 - DO FORO

19.1 - Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, diavidas ou demandas referentes a execugdo do objeto deste Chamamento Publico e adjudicagdo dela
decorrente.

20 - DISPOSICOES FINAIS
20.1 - Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Comissdo de Seleg@o, na forma da legislagdo vigente, conforme o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014;
20.2 - Todos os Anexos deste Edital integram e vinculam todos os participantes, independentes de sua transcrigao.

20.3 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢@o ou reclamagdo de qualquer
natureza.

20.4 - O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
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competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplica¢do das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

20.5 - A Administragdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

20.6 - Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

20.7 - Fica vedada a institui¢do parceira a quarteirizagdo do respectivo Termo de Colaboragdo para outras entidades, ficando ressalvada a contratagdo de recursos humanos para atuagdo direta no projeto ou
atividade.

20.8 - Anteriormente a celebragdo da parceria, a organizagdo da sociedade civil deve se cadastrar junto ao Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro . ora denominado CONVERJ, na forma prescrita na
Resolugao Casa Civil n° 350, de 17 de julho de 2014

20.9 - Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restri¢des contidas nos seus anexos:

Anexo I - Declaragio de Compromisso;
Anexo II - Atestado de Visita Técnica
Anexo III - Declaragiio de nio ocorréncia de impedimentos
Anexo 1V — Termo de Referéncia
Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho / Proposta
Anexo VI - Mensuragio de Custos
Anexo VII- Declaragio de Responsabilidade Civil e Administrativa
Anexo VIII - Modelo de Carta de Credenci; de Repr da OSC

Anexo IX - Declaragio de Execucdo sem Subdelegag¢io

d

Anexo X - Declaragio de que nio possui em Quadro funcional profissional que ocupa ou que tenha cargo de Administragiio Publica nos iltimo 180 dias

Anexo XI - Declarag¢io referente a Ilicitos Trabalhistas
Anexo XII - Quadro de Critérios de Julgamentos de Propostas

Anexo XIII - Minuta do Termo de Colaboragéio

ETAPA ITEM FORMA PRAZO
Publicagao do Edital de Chamamento Publico 3.1 DOERJ / SITIO ELETRONICO/CONVER]J até 30 dias corridos da publicagao
Esclarccimentos sobre Edital 16 EMAIL/ENDERECO SEAP/CONVERJ até 05 dias dteis anteriores 4 data de encerramento do prazo de
apresentacdo de propostas
Impugnagdes ao Edital 16 EMAIL /ENDERECO SEAP/CONVERJ até 05 dias uteis anteriores a idata de encerramento do prazo de
apresentagdo de propostas
Respostas aos esclarecimentos/impugnagdes 1.7 EMAIL / SITIO ELETONICO/CONVERJ aé 02 dias utcljpalmcnarcf :.a‘;iaastzgglﬁnccrral?cmo doprazo de
Etapa competitiva de avaliagdo das Propostas e Plano de Trabalho pela Comissédo de Selegdo 13.2 EMAIL / SITIO ELETONICO/CONVERJ at¢ 07 dias tteis apos encedr‘:grrzzﬁai%gam para recebimento das
. N . N DOERJ / SITIO prazo de até 15 (quinze) dias apos analise/avaliagdo das propostas ¢
Divulgagio do resultado da Classificagdo das Propostas 13.6 ELETRONICO/CONVERJ/EMAIL plano de trabalho
Recursos 14.1 EMAIL/CONVERJ prazo de 05 (cinco) dias contados da divulgagdo do resultado .
Analise dos recursos pela Comissio de Selegao 14.5 EMAIL / SITIO ELETONICO/CONVERJ prazo de 15 (quinze) dias contados ao recebimento do Recurso
Homologagéo e publicagio do resultad? (.i‘eﬁnmv(.) dz? fz‘xse de selegdo, com divulgagdo das decisdes i5 DOERJ / SITIO ELETRONICO/CONVERJ Ao fim da andlise dos recursos
recursais proferidas (se houver)
ANEXO I
DECLARACAO DE COMPROMISSO
(EQUIPE TECNICA PARA EXECUCAO DO OBJETO)
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Chamamento Piblico n°01 /2025
Linscrita no CNPJ n® , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° edo
CPF n° , DECLARA ara fins de participagdo no chamamento publico supracitado que possuira equipe técnica qualificada e disponivel para a execugdo do objeto, em aten¢do as Normas
emanadas pelo Conselho Municipal de Educagdo da Cidade do Rio de Janeiro.
Rio de Janeiro, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagio da sociedade civil)
ANEXO IT
ATESTADO DE VISITA TECNICA
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Chamamento Piblico n°01 /2025
Atestamos, para cumprimento do Edital de Chamamento Publico N° 01/2025, que a Empresa representada neste ato por seu representante, o Sr.(a)
portador do documento de identidade n° visitou, em ___/__ /2025, o(s) local(is) onde sera realizado o objeto desta Parceria na companhia de um

servidor designado pela SEAP.

Desse modo, DECLARO, que conhego os detalhes do objeto contratual (situagdo atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos), tendo sido esclarecidas todas as duvidas, considerando-as
atendidas e plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos ¢ condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na sua execug¢do, ndo podendo ser
alegado desconhecimento das condigdes de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugdo total ou parcial do contrato, atrasos em sua implementagio ou alteragdes do objeto contratual.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO IIT
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
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A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Chamamento Piblico n°01 /2025

Declaro para os devidos fins, que a .. e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°

13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento ou
colaboragio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo néo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador piiblico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos Gltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tiltimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Rio de Janeiro, de. de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUCAO SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL EM SERVICOS DE BERCARIO, MATERNAL E E PRE ESCOLA
COMPREENDEM ATIVIDADES RELACIONADAS AS AREAS DE CUIDADO COM CRIANCAS EM FAIXA ETARIA DE 9(NOVE)MESES A 5 (CINCO)ANOS E 11 (ONZE) MESES, PARA
REALIZAR A GESTAO ADMINISTRATIVA, NUTRICIONAL E PEDAGOGICA NA UNIDADE CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM

i- DO PROPOSITO:

1.1.Constitui objeto deste Termo de Referéncia , o chamamento publico de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, que prestam servigos na area educacional em
servigos de Bergario, Maternal ¢ Pré escola compreendem atividades relacionadas as areas de cuidado com criangas em faixa etaria de 9(nove)meses a 5 (cinco)anos ¢ 11 (onze) meses, para realizar a gestdo
administrativa e pedagdgica na UNIDADE CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM, localizado na Rua Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericind, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do
Rio de Janeiro, para atender até 40 (quarenta) vagas para criangas, conforme agrupamento de turmas na forma estabelecida neste , visando suprir a assisténcia dos dependentes de Policiais Penais ativos que estejam
na idade ja mencionada .

1.2 A CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP funcionara com turmas em periodo integral conforme agrupamentos apresentados neste Termo.

1.3. Para os fins da legislag@o que rege o presente procedimento considera-se OSC:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagéio de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

1.4. As Parcerias regidas por este procedimento, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, visa realizar de imediato, a gestdo administrativa e pedagogica do UNIDADE
CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM , localizado na Rua Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericind, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do Rio de Janeiro, para atender até 40
(quarenta) vagas para criangas , visando suprir visando suprir a assisténcia nutricional e pedagogica dos dependentes de Policiais Penais ativos que estejam na idade ja mencionada. As sessdes do procedimento de
chamamento publico serdo realizadas em duas fases, a primeira para avaliagdo e pontuagdo das propostas e a segunda para analise dos documentos de habilitagdo, sob a responsabilidade da Comissdo de Seleg@o,
para selecionar a OSCs que cumprirdo as seguintes metas:

e Meta 1: Atendimento em até 40 (quarenta), em tempo integral , de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de aprendizagens de cunho pedagdgico em todos os momentos e
rotinas estabelecidas pela unidade escolar, de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento sejam garantidos;

e Meta 2: Zelar pela manutengdo da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Municipio e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagéo;

e Meta 3: Busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para o éxito da futura parceria;

e Meta 4: Garantir o cumprimento integral do Termo de Referéncia apresentado pela Administragdo Ptblica que norteia o Termo de Colaboragdo, podendo a OSC apresentar outro plano de trabalho mantendo
o objeto e as metas pré-estabelecidas, podendo ser ampliadas para melhormente atender ao interesse publico;

e Meta 5: Garantir a realizagéo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar,educar e ensinar;
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Meta 6: Promover igualdade de oportunidades educacionais entre as diferentes classes sociais em todos os momentos de rotina da institui¢éo;

Meta 7: Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do didlogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a Institui¢do de Educagdo e a familia;

Meta 8: Aplicar os recursos repassados pela SEAP corretamente, dentro da proposta da Mensuragao de Custos;

Meta 9: Atingimento das metas estabelecidas no em Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996;

Meta 10: Gerir a SEAP/CTM evitando qualquer oneragdo financeira a Administragdo que possa ultrapassar a previsdo orgamentaria a ser disponibilizada para execugdo do Termo de Colaboragdo;

1.5 Em todos os agrupamentos as criangas devem ter metas a atingir, conforme estabelecido , dentro de uma perspectiva de trabalho que busque favorecer o desenvolvimento da crianga em todos os aspectos e de
maneira gradual, ao passo que as criangas vdo construindo seu conhecimento acerca do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico.

1.6 Para o cumprimento das metas deveréo ser realizados projetos e atividades que procuram atender a demanda das necessidades como Semana da Crianga, sequéncias didaticas de atividades ludicas, reunides de
pais e de Conselho Escolar, limpeza periddica da escola, palestras com os pais e etc.

1.7. Forma de execugdo das atividades e o atingimento das metas:

1.8.Segue-se com a demonstragéo da forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas apresentadas no item 1.4:

Meta 1: Manter o cadastro de vagas atualizado e fazer acompanhamento sistematico da frequéncia das criangas. Desenvolver estratégias para evitar e/ou minimizar as faltas injustificadas de alunos,
mantendo a escola proxima da familia;

Meta 2: Fiscalizar a execugdo do planejamento escolar elaborado pelos professores e coordenador pedagdgico, permitindo a visitagdo da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da parceria , devendo a
Organizagdo da Sociedade Civil repassar todas as informagdes necessarias para o diagnostico da realidade, ainda, sugerir solugdes voltadas para corregdo de problemas. A OSC devera seguir diretrizes
técnicas e operacionais definidas e aprovadas pelo Municipio do Rio de Janeiro ;

Meta 3: Incentivar os educadores a busca por aprimoramento e estabelecer critérios de avaliagdo dos alunos, buscando auferir o desenvolvimento e o aprendizado pedagogico;

Meta 4: A OSC devera agir diariamente dentro das diretrizes estabelecidas neste Termo, estabelecendo didlogo constante com a SEAP, visando sanar duvidas e buscando os meios plausiveis para a realizagio
das metas;

Meta 5: Acompanhar a rotina diaria do SEAP/CTM e as atividades desenvolvidas com as criangas, observando o tratamento humano dispensado as mesmas, que deve ser gentil, educativo, sem distin¢do de
qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, religido, ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢do, promovendo o bem-estar de todos em convivio social.
Manter a higiene da propria crianga, orientando-a a desenvolver a auto-higiene, bem como dos espagos fisicos do ambiente. Ensinar a crianga a respeitar os limites, devendo os educadores respeitar os limites
da crianga. O educador deve estar em permanente estado de observagdo e vigilancia para que ndo transforme as agdes em rotinas mecanizadas, guiadas por regras autoritarias. Em todos os momentos da
rotina da CRECHE TUTA MASSOT KRESS devem estar presentes o cuidar, educar e ensinar, possibilitando vivenciar experiéncias que possam contribuir para o seu desenvolvimento integral;

Meta 6: Permitir que todas as criangas matriculadas tenham acesso as mesmas oportunidades para trabalhar suas potencialidades motoras, acesso de forma igualitaria aos brinquedos e materiais pedagogicos,
estimular a participacdo efetiva de todas as criangas nas atividades ludicas, respeitando os limites de cada uma, devendo o educador dispensar a atengao de forma generalizada sem, contudo, deixar de atender
as peculiaridades identificadas no grupo escolar;

Meta 7: Promover vivéncias significativas as criangas de modo que elas possam interagir da melhor forma possivel com a escola e a familia, proporcionando a participagdo em eventos promovidos pelo
SEAP/CTM, buscando a saiide ¢ o bem- estar de todos envolvidos no processo de ensino ¢ aprendizagem;

Meta 8: A OSC devera empregar os recursos no custeio da folha de pagamento, permitindo que a Comissao de Avaliagdo ¢ Monitoramento da parceria realize o acompanhamento dos gastos do dinheiro
publico envolvido na parceria;

Meta 9: Adotar medidas que garantam a universalizagdo da pré-escola, garantia dos padrdes minimos de infraestrutura em conformidade com as normas técnicas, quanto as instalagdes fisicas em geral para o
funcionamento adequado das institui¢des de educag@o infantil , bem como garantir a alimentagdo escolar de qualidade, pautada em pardmetros nutricionais adequados a faixa etaria na unidade escolar;

Meta 1

OSC devera elaborar planilha de gastos que permita atingir as metas e os objetivos almejados, enaminhando assim com a Prestagdo de Contas (clausula XVII)

1.9. Parametros de aferi¢do do cumprimento de metas:

1.9.1A Organizagéo da Sociedade Civil que vier a firmar o Termo de Colaboragdo devera:
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Elaborar e executar sua proposta pedagogica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais ;

Apresentar, mensalmente, o controle de frequéncia das criangas atendidas ;

Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto assumido, devendo sua movimentagdo ser processada em institui¢do bancario publica, em conta corrente especifica,
destinada unicamente para este fim;

Manter todas as condigdes e critérios avaliados quando da habilitagdo vigentes e validos durante todo o periodo da parceria;

Apresentar prestagdo de contas nos termos da lei;

Apresentar Relatorio de Atividades Mensal com a descri¢do detalhada e fotos das agdes dos servigos prestados;
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e Prestar contas de forma parcial a cada més, e de forma integral das receitas e despesas até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/15, e de acordo com os critérios e indicag¢des exigidos pelo Municipio, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto seja executado
conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execugéo do objeto e de
execugdo financeira, bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de resultado do exercicio e demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade parceira,
segundo as normas contabeis vigentes, tendo a administragdo publica de apreciar a Prestagdo de Contas no prazo legal;

e Os fiscais do SEAP/CTM devera monitorar mensalmente o desenvolvimento do plano em termos de execugdo e orgamentacio, sendo efetuados relatorios financeiros, de prestagao de contas mensais, de
atividades e quantidade de atendimento, tanto para sua organizagdo como para o poder publico, onde a unidade escolar como um todo sera avaliada de forma a determinar os procedimentos e/ou alteragdes
necessérias a0 bom andamento do que foi planejado. Essa avaliagio acontecera bimestralmente por meio de reunides com a equipe fiscalizadora do SEAP/CTM e a Comissdo Gestora , onde serdo realizadas
avaliagdes referentes a qualidade do atendimento ofertado, utilizando-se de ficha de avaliagdo, o grau de satisfagdo dos pais por pesquisa verbal e/ou escrita, e o cumprimento do Plano ¢ do Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar.

1.10. O~Chamamemo Publico sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores, e ainda, as normas constantes em Edital e seus Anexos, ,cabendo & Comissao de
SELECAO a operacionaliza¢do do chamamento nas suas diversas fases, até a publica¢do do resultado final.

1.11. A Comissio de Selecdo que serd responsavel pelo chamamento, sera instituida por Portaria , incumbindo presidir a realizagio do chamamento, processar, julgar e supervisionar sua execugio até a entrega da
Ata de Encerramento com a relagdo das Organizagdes da Sociedade Civil habilitadas, contendo as notas obtidas, em ordem decrescente, para a homologagdo do resultado final pela SEAP e posterior publicagdao em
DOERIJ ¢ no sitio eletronico desta Administragdo Publica.

1.12. A natureza juridica da relagdo entre a Secretaria de Estado e Administra¢do Penitenciaria e a OSC sera de Parceria Voluntaria, regida pela Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes posteriores, nas condigdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas em Edital e no Termo de Referéncia.

1.13.A apresentagdo de proposta pelas OSCs implicara a concordéancia plena e integral com os termos deste , e posteriormente do Edital, seus anexos e legislagdo vigente.
II - DA JUSTIFICATIVA:

2.1.Tem o presente o objetivo de justificar a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), que sera realizada por meio de Chamamento Publico, para firmar Termo de Colaboragdo com a Secretaria de
Estado ¢ Administragdo Penitenciaria , que devera seguir as normas da Secretaria Municipal de Educagdo ,visto que a competéncia para o sistema educacional em objeto ¢ da Prefeitura do Rio de Janeiro , ora
municipal.

2.2.A parceria a ser celebrada entre a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e a Administragao Publica , na area educacional e nutricional, visa o atendimento de criangas na faixa etaria de 09 (nove) meses até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, garantindo aos dependentes dos Policiais Penais ativos um atendimento de qualidade .

2.3.Ressalta-se que a inten¢do dessa parceria ¢ contemplar aos Policiais Penais a oferta de vagas para seus dependentes da faixa etaria em objeto uma educagdo basica, uma vez que essa agdo se configura como
uma das estratégias que a SEAP buscou para atendimento a demanda de seus servidores .

2.4.Considerando a grande demanda por procura de vagas, aproximadamente 50 (cinquenta) inscritos com estimativa de 10 (dez) vagas anuais, se faz necessario o atendimento a 40 (quarenta) criangas, respeitando
sempre o limite de espago e a lista de espera, trazendo beneficios para o servidor e sua familia, conciliando vida pessoal e profissional e dessa forma oferecer mais vagas visando atender um niimero maior de
servidores desta Secretaria.

2.5.Tal servigo ¢ de grande importancia para os servidores, pois garante uma assisténcia a seus filhos, com a qualidade reconhecida perante a classe de Inspetores, dando ao servidor tranquilidade para desempenhar
suas atividades laborais com a certeza de que seus dependentes estdo sendo bem cuidados.

2.6.A Creche foi criada no ambito da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria, através do Decreto Estadual n® 42.452, de 06 de maio de 2010,sendo transferido para a Superintendéncia de Contratos e
Convénios pelo Decreto 48.279 de 19 de dezembro de 2022 tendo como missdo precipua o desenvolvimento integral da crianga de 09 (nove) meses até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade do bergério I ao
Pré 11, em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social, para atender aos filhos dos servidores do Quadro efetivo e em exercicio ativo na Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.

2.7.No presente momento, a unidade CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM esta pronta para a prestagdo dos servigos em objeto , devendo a Empresa Parceira os equipamentos/materiais necessarios
(ITEM 11.5.4) para sua utilizagdo , obedecendo assim a Lei 10.128 de 04 de outubro de 2023

111 - DA COMISSAO DE SELECAO

3.1. A Comissao de Selegdo ¢ composta por 3 membros, e caso seja modificada a sua composigéo, tal alteragdo sera publicada em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
3.2. Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspei¢do e de impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do Codigo de Processo Civil.

3.3. Também constitui motivo de impedimento da participagdo na Comissdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com ao menos 1 (uma) das OSCs em disputa. Caso configure-se
este impedimento, devera ser designado membro substituto.

3.4. Os casos omissos neste serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do juntamente com Subsecretaria de Administragdo desta SEAP.
IV - DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para formalizagéo do objeto desta parceria sera firmado, entre a Secretaria de Estado e Admnistragdo Penitenciaria e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), Termo de Colaboragdo, instrumento habil para
oficializagdo das parcerias estabelecidas através das diretrizes publicas federais e estaduais, uma vez que o chamamento para desempenhar as metas acima expostas sdo de iniciativa proposta pela Administragdo .

4.2. A Administragdo Publica apresentara em anexo ao Edital de Chamamento Publico, o Temo de Referéncia a ser utilizado como parametro a ser seguido pela OSC, sendo de responsabilidade da mesma o
preenchimento de seus dados no campo especifico.

4.3. A OSC devera elaborar planilha de gastos que permita atingir as metas e os objetivos almejados, observando como parametro o estabelecido na Mensuragdo de Custos apresentada pela Administragdo (ANEXO
10).

4.4. A OSC podera apresentar o seu Plano de Trabalho, visando a adequagdo de sua realidade com o cumprimento do objeto motivador da parceria, desde que este ndo seja alterado e todas as metas sejam descritas
e cumpridas.

4.5. A Comissdo de Selegdo sera responsavel por analisar e aprovar os documentos habilitatorios/julgamento das propostas apresentada pela OSC, observado os itens anteriores.

V — Das executoras :
5.1. Poderéo participar do Chamamento Publico Organizagdes da Sociedade Civil, cujos objetivos estatutarios sejam compativeis com o objeto do chamamento.
5.2. Somente pessoas juridicas poderdo participar do Chamamento Publico.

5.3. As OSCs deverdo apresentar a documentagao que sera solicitada no Edital de Chamamento Publico, em conformidade com o disposto nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014.

VI — do publico beneficiario:
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6.1. Oferta de até 40 (vagas) vagas, para criangas dependentes de Policiais Penais ativos, visando os servi¢os na area educacional /nutricional nas modalidades “Creche” (9 meses a 3 anos e 11 meses de idade) e
“Pré-escola” (4 a 5 anos e 11 meses de idade).

VII - Da ABRANGENCIA e objetivos:

7.1. O presente Chamamento Publico, em conformidade com o artigo 24, § 2°, II, da Lei Federal n° 13.019/2014, abrange a participa¢do de Organizagdes da Sociedade Civil, que atuara na UNIDADE CRECHE
TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM, localizado na Rua Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericind, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do Rio de Janeiro, sendo que o Gestor da OSC devera
permanecer no Municipio do Rio de Janeiro em horério comercial, com acessibilidade por parte da Administragdo Publica.

7.2. Pretende-se que a realizagdo da parceria tenha como resultados no curto, médio e longo prazo:

7.2.1 A parceria pode contribuir para o desenvolvimento integral das criangas, proporcionando um ambiente de aprendizagem enriquecedor desde os primeiros anos de vida, o que pode ter impactos positivos a
longo prazo em seu desenvolvimento cognitivo, social e emocional.

¢ Implementar Curriculo e Material Pedagdgico em consonancia com a BNCC e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (DCNEI, RESOLUCAO N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE

o Elaborar e implementar planejamento pedagogico (rotina pedagdgica mensal) para cada grupamento, assegurando oportunidades de aprendizagem e experiéncias que promovam:

(a) A participagdo das criangas em praticas de oralidade, momentos de leitura de livros de historia pelo profissional da turma, ampliagdo e expressdo por meio das linguagens plasticas, danga, musica, e relagdo das
criangas com as tecnologias digitais. Tratando de forma transversal os aspectos relacionados a educagdo étnico-racial e a inclusdo das criangas piblico-alvo da educagio especial;

(b) A investigagdo e observagdo do mundo fisico e da natureza pelas criangas;

(c) A participagéo das criangas na organizagdo das atividades cotidianas respeitando seu ritmo, estratégias de acolhimento afetivo para o desenvolvimento das habilidades socioemocionais, praticas sociais que
envolvam o desenvolvimento da autonomia nos procedimentos de higiene e da alimentagéo;

(d) O resgate das contribui¢des dos diferentes grupos étnico-raciais na construgéo da sociedade brasileira, bem como o ensino da Historia e Cultura dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas, quilombolas,
ciganos, ribeirinhos e pessoas em transito territorial ou situagdo de refugio, a luz das leis nacionais (em especial, DCNERER e DCNEI), valorizando a pluralidade de origem sob o olhar da diversidade étnico-racial
e cultural, promovendo agdes que remetam ao reconhecimento dos territorios, das comunidades e dos conhecimentos locais e ampliando o repertorio em relagdo a praticas antirracistas.

e Documentar as atividades desenvolvidas, assim como o acompanhamento do progresso ¢ desenvolvimento das criangas, registrando observagdes e informagdes relevantes para o planejamento pedagogico
individualizado, com relatorios que descrevam a trajetoria de aprendizagem da crianga de forma particular e coletiva, levando em consideragdo as interagdes que tém com os seus pares (adultos e outras
criangas) e 0 ambiente.

« Planejar a Rotina Diaria para cada grupamento, assegurando ambiente acolhedor para as criangas, oferecendo cuidado e supervisdo adequados em todas as atividades diarias nos eixos de: aprendizagem,
brincadeiras, alimentagéo, higiene e cuidados pessoais, descanso e interagdo social.

e Cuidar da higiene das criangas atendidas ,bem como a salubridade e conservagdo dos ambientes.

e Assegurar o quadro minimo de recursos humanos, com a qualificagdo adequada para cada fungdo, em conformidade com a Deliberagio CME n.° 56/2023.

¢ Garantir a quantidade minima de profissionais por turma e aluno, por grupamento.

e Capacitar continuamente os profissionais que atuam na creche, promovendo formagdes, workshops e cursos para atualizagdo pedagogica e aprimoramento das praticas educacionais.

e Assegurar a participa¢do da creche em no minimo 75% nas formagdes obrigatorias (relativas a gestdo da parceria) ofertadas pela SME.

e Assegurar organizagdo, limpeza e conservagdo, mantendo os ambientes seguros, limpos, acolhedores ¢ adaptados as necessidades das criangas e dos profissionais.

« Disponibilizar recursos educacionais adequados com variedade de materiais e brinquedos especificos as faixas etarias e a estimulagdo visual e auditiva presentes no ambiente.

e Melhorar a infraestrutura e garantir a conformidade com as normas de seguranga estabelecidas pelo poder piblico, a manuten¢do adequada das instalagdes, implementando medidas de prevengdo de
acidentes.

e Oferecer uma alimentagdo balanceada e saudavel para as criangas, considerando suas necessidades nutricionais, em consonancia com os cardéapios elaborados sob a responsabilidade de nutricionistas, desde
que de acordo com as Resolugdes da SME atinentes ao assunto.

e Assegurar a realiza¢do das reunides com responsaveis dos estudantes , além de estimular a participagdo ativa das familias ou responsaveis na vida escolar das criangas, através de reunides, eventos, atividades
conjuntas, orientagdes e compartilhamento de informagdes relevantes.

VIII - DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1. Ao ingressar neste procedimento de chamamento publico, pleiteando a celebragdo de Termo de Colaboragéo, cada interessado adere automaticamente as condigdes previstas em Edital e no Termo de Referéncia
, por intermédio da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, na instrumentalizagao do Termo de Colaboragdo, comprometendo-se a aceita-las, e ainda:

1 - observar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes da Secretaria de Estado e Administragdo Penitenciaria;

II — estar ciente de que todas as vagas sdo destinadas a Secretaria de Estado e Administragdo Penitenciaria (dependentes de Policiais Penais ativos da faixa etaria em objeto);

IV — utilizar o sistema de informatica de gestao escolar ofertado pela Administragao Publica;
V — garantir a gratuidade da prestagdo do servigo educacional/nutricional;

VI - busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para o éxito da futura parceria;
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VII - estar ciente de que a responsabilidade civil oriunda de atos praticados em razio de ma gestdo sera de inteira responsabilidade da Organizagio da Sociedade Civil e da(s) pessoa(s)
encarregada(s) pela gestdo;

VIII - a oneragdo financeira decorrente da execugdo do Plano de Trabalho causada por ma gestdo sera de inteira responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;

8.2. Em atengio ao artigo 33, inciso V, alinea “c” da Lei Federal 13.019/2014, o imo6vel onde sera realizado o objeto da parceria UNIDADE CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM, localizado na Rua
Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericino, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do Rio de Janeiro, para atender até 40 (quarenta) vagas para criangas, possui as seguintes instalagdes: seis salas de aula,
uma cozinha, uma sala do diretor, uma despensa, uma lavanderia, uma sala de professores, sanitarios de funcionarios, sanitirios para as criangas, um lactario, um refeitorio com patio coberto, uma sala de
psicomotricidade, um almoxarifado, uma brinquedoteca e ainda esta servida de rede de 4dgua, luz, esgoto, asfalto, telefone e internet.

8.2.1. O mobiliario e os equipamentos existentes na unidade escolar, destinados as salas de aula, sanitarios, lavanderia, patio, refeitorio ¢ bergario, sdo de propriedade da SEAP/CTM e serdo disponibilizados para
uso da OSC na execugdo do objeto da parceria. Cabera a OSC a responsabilidade pela manutengio preventiva e corretiva de todos os itens, bem como a sua reposigdo em caso de defeito, quebra ou fim da vida util,
de modo a garantir a continuidade e a qualidade dos servigos, sem 6nus adicional para a SEAP.

8.2.2. Os Equipamentos da cozinha e tudo destinado a ele devera ser fornecido pela empresa parceira .

8.2.3 Devera a OSC manter em pleno funcionamento , bem como realizar os consertos e manutengdes de todos os equipamentos e materiais necessarios para o funcionamento do estabelecimento educacional .

8.3. O representante legal devera manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria de Educagao do Municipio do Rio de Janeiro, durante todo o procedimento de credenciamento, bem como durante todo o prazo de
vigéncia da parceria.

8.4. Fica vedado a OSC, que celebrar a parceira, cobrar da familia beneficiada qualquer taxa a titulo de alimentagdo, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula, mensalidade ou qualquer
servigo, como contraprestagdo aos atendimentos subvencionados por meio do Termo de Colaboragdo. Assim, a prestagdo de servigo educacional, objeto da parceria, devera ser totalmente gratuita, sob todos os
aspectos, e sob pena de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil parceira.

IX -DA VISITA TECNICA

9.1 E prudente que as participantes comparegam ao local a execugdo do objeto contratual com a finalidade de vistorid-lo em conjunto com os eventuais equipamentos existentes, tomando ciéncia de suas
caracteristicas, material utilizado, estado de conservagdo e eventual necessidade de substitui¢do de pegas para a perfeita execugdo dos servigos objeto deste instrumento .Devera estar munido de 2 (duas) vias da
Declaragdo de Realizagdo de Vistoria (ANEXO IX), devendo o representante legal da empresa assin-lo, reconhecendo firma, e solicitar a assinatura do servidor da SEAP/RJ responsavel pelo acompanhamento da
vistoria na via que lhe serd devolvida, devendo ser entregue pelo empresa vencedora em conjunto com os documentos de habilitagdo.

9.2 A opgio pela visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica constitui direito e 6nus da empresa, com vistas a elaboragdo precisa e técnica de sua proposta, mas ndo ostenta carater eliminatorio do certame para
fins de exame de habilitagdo. Se, facultativamente, a empresa resolva ndo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos objeto deste instrumento, caso vitorioso no certame, ndo podera alegar
desconhecimento das condi¢des de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugao total ou parcial do Termo de Colaboragéo, atrasos em sua implementagdo ou alteragdes do objeto . Nessa hipotese,
como alternativa possivel, admite-se a apresenta¢do de declaragdo da empresa no sentido de que conhece os detalhes do objeto contratual (situagdo atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos),
assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na sua execugao.

9.3 Oagendamento para a realizagdo da visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica podera ser feito com a Comissdo de Selegdo, por meio do e-mail: divconc@seap.rj.gov.br, em dias uteis nos horarios de 09h
as 17h. As visitas fisicas para a realizagdo de vistoria técnica deverdo ser agendadas , isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em participar do
Chamamento Publico.

9.4 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao conhecimento do certame (DOERYJ), estendendo-se até 02 (dois) dias uteis anteriores a data prevista para sessdo publica.

X -ATIVIDADES PERTINENTES AO TERMO DE COLABORACAO

10.1. A Creche Tuta Massot Kress esta instalada no Complexo de Gericino, localizado em Bangu- RJ , com uma area aproximada de 952m? (novecentos e cinquenta e dois metros quadrados).
10.2 Todas as despesas inerentes para a prestagio do servigo serdo, exclusivamente, de responsabilidade da empresa parceira.

10.3 A OSC ficara a cargo da preparagdo , porcionamento, distribuigdo , pré e pos higienizagdo de todo o espago da creche , compreendendo nestes casos todos os utensilio, equipamentos , mobiliarios necessarios
para o bom desenvolvimento dos servigos educacionais e nutricionais do local.

10.4 E de suma importancia que a contratada tenha em seu quadro técnico recursos humanos especializados e com experiéncia no trabalho com publico infantil .

10.5 Especificando minuciosamente o atendimento a ser prestado como parametro na atual modalidade educacional da creche, a formagdo das turmas de acordo com procura dos pais, atendendo sempre a ordem na
fila de espera.

10.6 Com base no atendimento atual temos, por exemplo, o niimero de turmas, criangas por turno ¢ equipe administrativa/técnica

10.7 A Creche Tuta Massot Kress funcionara em tempo integral, de segunda a sexta-feira, das 07hs as 17hs, durante todo o ano civil, exceto feriados e pontos facultativos. Os horario de funcionamento segue as
orientagdes da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Rio de Janeiro, assim como o quadro quantitativo de criangas e funcionarios. A parte educacional segue as normas emanadas pelo MEC para a
faixa etaria atendida, sendo dirigida por equipe técnica Pedagogica.

10.8 A manipulagdo e a preparagdo das refei¢des obedecem as normas técnicas de higiene e manipulagio de alimentos, sendo executadas por profissionais qualificados e supervisionados por nutricionista .

10.9 A limpeza e conservagdo do prédio serdo feitas por pessoal especialmente contratado para esse fim, portanto, capacidade operacional e técnica ,atendera o plenamente as necessidades evidenciadas durante
todo o periodo de funcionamento da mesma.

10.10Todas as despesas inerentes para a prestagdo do servigo serdo, exclusivamente, de responsabilidade da empresa parceira.

10.11 O quantitativo de funcionarios podera ser substituido por outro de acordo com a procura e formagdo das turmas, a saber. A contratagdo de professores regentes de turma se dara conforme a disponibilizagao
das turmas , no qual comporta:

TURMAS CRIANCAS FAIXA ETARIA
Bergariol até 15 9 meses a 11 meses
Bergério2 até 15 Tanoa l anoe
11 meses
Maternall até 15 2 anos a 2 anos e 11 meses
Maternal2 até 15 3 anos a 3 anos ¢ 11 meses
PRE 1 até 15 4 anos a 4 anos e 11 meses
PRE II até 15 5 anos a 5 anos e 11 meses

¢ O quantitativo de criangas em cada sala suporta ao méximo de 15 (quinze) criangas , todavia , 0 nimero méximo de crianga contemplados conforme a lista de espera, seré até 40 criangas no seu total.

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf... 13/46



30/06/25, 12:16

SEI/ERJ - 101809807 - Edital de Chamamento Publico

10.12 A creche disponibilizara 40(quarenta) vagas entre a faixa etaria de 9 meses a 5 anos e 11meses. O acesso sera feito através de requerimento de matricula em lista de espera ,por ordem de chegada de acordo

com a Resolu¢do SEAP N° 1019 de 11 de janeiro de 2024.

10.13 O horario de atendimento da creche ¢ de segunda a sexta-feira, de 7:00h a 17:00hs com a modalidade de atendimento em horario integral, sendo oferecido quatro refeigdes : colagdo, almogo, lanche da tarde e

jantar.

10.14 Os eventos comemorativos na creche serdo definidos com base no cronograma programatico e planejamento pedagogico deliberados pela dire¢ao da creche junto com a coordenagdo pedagogica. A contratada

devera oferecer recursos necessarios para realizagdo de tais eventos , tais como refei¢des , atividades pedagogicas, contratagdes de servigo como : musicos personagens vivos , aluguel de brinquedos , etc. . .

10.15 Quanto a limpeza e conservagdo do ambiente , sera necessario 02 (dois) auxiliares de limpeza para execugdo de trabalhos de higienizagdo em geral do prédio , mantendo as condigdes de higiene e
conservagao como : varrer o chdo, lavar vidros , limpar banheiros, salas, cozinha e areas de convivéncia .

XI - DOS CUSTOS:

11.1A administragdo de recursos para a unidade supracitada cabera ao CONCEDENTE, conforme valor fixado na mensuragio de custos (ANEXO II).

11.2 Os recursos repassados devem atender despesas de carater administrativo e operacional, tais como: quadro de RH, nutricional, material de limpeza, material pedagogico, material administrativo/escritorio,
material de informatica e outros, conforme planejamento da unidade.

11.3- Néo havera custos a empresa parceira relativo a luz, d4gua e internet , visto que a unidade escolar ¢ um espago da SEAP.

11.4 - Nido havera custos relativo a higiene pessoal da crianga, bem como os materiais de atividades diarias educacionais , sendo estes de responsabilidade dos pais .

11.5 - Quanto a formagdo dos custos sera analisado :

11.5.1 - RECURSOS HUMANOS

Deverio estar presentes enquanto a vigéncia do Termo de Colaboragao:

11.5.2 - ALIMENTACAO

PROFISSIONAL QUANTITATIVO
PROFESSOR DE TURMA 05
AUXILIAR DE CRECHE 16
PROFESSOR DE EDUCACAO o1
FISICA/PSICOMOTRICISTA

PROFESSOR DE MUSICALIZACAO 01
COORDENADOR PEDAGOGICO 01
NUTRICIONISTA 01
COZINHEIRA 02
AUXILIAR DE COZINHA 02
AUXILIAR DE LIMPEZA 02
TOTAL 31

Estardo presentes nas refei¢des diarias de acordo com o cardapio didrio estabelecido por Nutricionista:

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf...

ALIMENTAGCAO

ACELGA

AGRIAO

BERTALHA

BROCOLIS AMERICANO

CHEIRO VERDE

CHICORIA

COENTRO

COUVE-FLOR

COUVE MINEIRA

ESPINAFRE

HORTELA

LOURO

ALFACE AMERICANA

RUCULA

REPOLHO

ABACATE

ABACAXI
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BANANA PRATA

BANANA D'AGUA

GOIABA VERMELHA

LARANJA PERA

LARANJA LIMA

LIMAO

MACA GALA

MAMAO FORMOSA

MAMAO PAPAYA

MANGA PALMER

MARACUJA

MELANCIA BABY

MELAO AMARELO

MORANGO

PERA

TANGERINA / MEXERICA

UVA VERDE SEM CAROCO

UVA VERMELHA SEM CAROCO

PESSEGO

KIWI

MACA VERDE

COCO SECO

CAQUI

ABOBORA

ABOBRINHA ITALIANA

AIPIM

ALHO

BATATA BAROA

BATATA DOCE

BATATA INGLESA

BETERRABA

CEBOLA

CENOURA

CHUCHU

INHAME

OVO DE CODORNA

OVO BRANCO DE GALINHA

PIMENTAO VERDE

QUIABO

TOMATE

VAGEM MANTEIGA

BATATA ASTERIX

JILO

MILHO VERDE ESPIGA

PEPINO

TOMATE UVA / CEREJA

GRAVIOLA

CEREJA FRESCA

MAXIXE

PIMENTAO VERMELHO

PIMENTAO AMARELO

ALHO PORO

ACUCAR REFINADO

AMEIXA SECA SEM CAROCO

AMIDO DE MILHO PACOTE COM 0,5KG
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ARROZ BRANCO

AVEIA EM FLOCOS FINOS 200G

AVEIA EM FLOCOS GROSSO 200G

AZEITE OLIVA EXTRA VIRGEM 500ML

BISC CREAM CRACKER TRADICIONAL 200G

BISC LEITE SEM RECHEIO

BISCOITO MAISENA 200G

ROSQUINHA 200G (LEITE)

BISCOITO POLVILHO SALGADO TRADICIONAL 100G

CAFE EM PO TRADICIONAL 500G

CANELA EM PO 35G

CREME DE LEITE CAIXINHA 200G

CACAU EM PO 100% CX 200G

ERVILHA SECA 500G

EXTRATO DE TOMATE SACHE /LATA 300G

FARINHA DE MESA TORRADA

FARINHA DE TRIGO - SEM FERMENTO - 1KG

FEJAO VERMELHO

FEIJAO CARIOCA

FEJAO PRETO

FERMENTO QUIMICO EM PO 100G

FUBA DE MILHO - PACOTE 1KG

LEITE EM PO INTEGRAL LATA 400G (NAO E COMPOSTO LACTEO)

LEITE INTEGRAL UHT LiQUIDO

MASSA PARAFUSO 500G

MASSA PENNE 500G

MASSA AVE MARIA 500G

MASSA ARGOLINHA 500G

MASSA FIDELINHO 08 KG

OLEO DE SOJA 900ML

OREGANO 100G

PAO BISNAGUINHA 300G

PAO DE FORMA TRADICIONAL 500G

SAL REFINADO

VINAGRE DE UVA 750ML

VINAGRE DE ALCOOL 750ML

SUCO DE SOJADE UVA 1L

UVA PASSAS PACOTE 200G

ARROZ INTEGRAL

LEITE CONDENSADO LATA 395G

SUCO DE POLPA LIQUIDA UVA 1 LITRO

SUCO DE POLPA LIQUIDA MARACUIJA 1 LITRO

SUCO DE POLPA LIQUIDA CAJU 1 LITRO

SUCO DE POLPA LIQUIDA GOIABA 1 LITRO

SUCO DE UVA LIQUIDO 100% INTEGRAL

MILHO EM CONSERVA LATA 200G

ERVILHA EM CONSERVA LATA 200G PETIT POIS

MAIONESE TRADICIONAL POTE 500G

BATATA PALHA PACOTE 500G

CONFEITO GRANULADO DE CHOCOLATE PRETO KG

SAGU PACOTE 500G

BISCOITO DE MAISENA BICHINHOS PACOTE 200G

BISCOITO INTEGRAL E ORGANICO MORANGO PACOTE

BISCOITO INTEGRAL E ORGANICO CHOCOLATE PACOTE

CASTANHA DE CAJU - POTE 100G

16/46



30/06/25, 12:16

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf...

SEI/ERJ - 101809807 - Edital de Chamamento Publico

CHA EM SACHE - CAIXINHA COM 10 UND - HORTELA

CHA EM SACHE - CAIXINHA COM 10 UND - CIDREIRA

CHA EM SACHE - CAIXINHA COM 10 UND - CAMOMILA

CHA EM SACHE - CAIXINHA COM 10 UND - CHA PRETO

CHA EM SACHE - CAIXINHA COM 10 UND - MARACUJA

CRAVO A GRANEL

LEITE DE COCO TRADICIONAL -200ML

COCO RALADO GROSSO SEM ACUCAR - 100G

GOIABADA EM BARRA - 200G

AZEITONA VERDE SEM CAROCO - EMBAL. 200G

AZEITONA PRETA SEM CAROCO - EMBAL. 200G

QUEINJO PARMESAO RALADO - 100G

CATCHUP - 397G - FRASCO

MOSTARDA - 255G - FRASCO

FERMENTO BIOLOGICO EM PO - SECO 10G

GELATINA INCOLOR - PACOTINHO 24G

ADOCANTE SUCRALOSE LIQ.

FARINHA LACTEA LATA 400G

FARINHA DE ROSCA - PACOTE 500G

ATUM EM LATA CONSERVA OLEO 170G

CHANTILLY 1 L

CHOCOLATE AO LEITE EM PASTILHAS PARA DERRETER PCT 1KG

TORRADA MAGIC TOAST PCT COM 6 EMBALAGENS INDIVIDUAIS

ACHOCOLATADO 400G

TORRADINHAS QUEIJO SUAVE 40G

TORRADINHAS TOMATE TEMPERADO 40G

MASSA LETRINHAS 500G

CHOCOLATE BRANCO EM PASILHAS PARA DERRETER PCT 1KG

MILHO PARA PIPOCA - PREMIUM PACOTE 500G

AGAFRAO EM PO 10G

SEMENTE DE CHIA PACOTE 100G

SOPA DE CEBOLA EM PO - PACOTE 150G

ACUCAR CRISTAL 1KG

CANJICA BRANCA DE MILHO - 500G

TRIGO PARA KIBE - 500G

GOMA PRONTA PARA TAPIOCA 500G

AMENDOIM TORRADO E MOIDO 1,2KG (FINO)

PALMITO DE AGAT INTEIRO CONSERVA - VD 500G

TAPIOCA GRANULADA 500G

AMENDOIM TORRADO INTEIRO 1,02KG

NOZES A GRANEL DESCASCADAS 500G

CHAMPIGNON FATIADO CONSERVA 200G

CANELA EM PAU/CASCA 20G

ACUCAR IMPALPAVEL DE CONFEITEIRO 1KG

BICARBONATO DE SODIO EM PO 100% 80G

AGUA MINERAL 1,5L SEM GAS - FARDO COM 6GARRAFAS DE 1,5L CADA

CARNE MOIDA PATINHO (FRACIONADA)

DRUMETE DE FRANGO / FILE DE COXA DE FRANGO

CREME DE RICOTA LIGTH 250G

FIGADO BOVINO

FIGADO DE FRANGO

FILE DE PEITO DE FRANGO

FILE DE CACAO PACOTE 2kg

IOGURTE NATURAL DE SOJA 170G

IOGURTE NATURAL INTEGRAL 170G
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MARGARINA(QUALY) 500G

MORTADELA OURO DEFUMADA FATIADA

MUSCULO BOVINO (FRACIONADO)

PAO DE QUEIJO COQUETEL 1KG

PATINHO BOVINO (FRACIONADO)

CARNE SECA LAGARTO

PRESUNTO FATIADO

QUEIIO MINAS FRESCAL PECA PEQ DE 250G

QUELJO MINAS PADRAO PEDACO 500G

QUEIJO MUSSARELA FATIADO

REQUEIJAO CREMOSO 200G

IOGURTE DE POLPA DE FRUTAS

MOELA DE FRANGO

LINGUICA CALABRESA

QUEIIO PRATO FATIADO

CREAM CHEESE BISNAGA 1KG

SALSICHA PARA HOT DOG

COSTELA SALGADA CORTADA

MASSA FRESCA PARA LASANHA PCT 500G

SALAME FATIADO KG

MASSA FRESCA PARA RAVIOLI RECHEADO PCT 500G

MASSA FRESCA PARA NHOQUE DE BATATA PCT 500G

MASSA DE PASTEL DISCO MEDIO PACOTE 400G

Em eventos comemorativos/pedagogicos o cardapio devera ser apresentado :

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf...

MATERIAIS DE FESTA - ALIMENTACAO

PAO DE BATATA 300G

CONFETE DE CHOCOLATE COLORIDO 1KG

BALA DE GOMA JUJUBA COLORIDA PACOTE DE 1KG

SUCO DE UVA 100% INTEGRAL CAIXINHA 200ML

PACOTE DE PAPEL CHUMBO AZUL CLARO PARA OVO DE PASCOA 43,5X59CM 50 UND

PACOTE DE PAPEL CHUMBO PRATA PARA OVO DE PASCOA 43,5X59CM 50 UND

SACO CELOFANE TRANSPARENTE INCOLOR 10X15CM PACOTE COM 50UND

FORMA DE CHOCOLATE DE ACETATO COM SILICONE MINI TRUFA 45G BWB PREMIUM

PALITO DE PIRULITO CRISTAL PEQUENO BWB COM 100 UND

CONFEITO GRANULADO DE CHOCOLATE COLORIDO KG

CONFETE DE CHOCOLATE AO LEITE COLORIDO PACOTE DE 1KG

BATOM DE CHOCOLATE AO LEITE CAIXA COM 30 UND DE 16G

BOMBOM DE CHOCOLATE PACOTE COM 1KG

PACOQUITA EMBALADA INDIVIDUAL QUADRADA COM 50 UND DE 20G

PE DE MOLEQUE CROCANTE EMBALADO INDIVIDUAL COM 47UND DE 15G

PINGO DE LEITE ORIGINAL TRADICIONAL COM 50UND POTE 500G

BANANA BARRA DE FRUTAS KIDS SABOR UVA COM 20 UND DE 22G 440G

BANANA BARRA DE FRUTAS KIDS SABOR MELANCIA COM 20 UND DE 22G 440G

BANANA BARRA DE FRUTAS KIDS SABOR CHOCOLATE COM 20 UND DE 22G 440G

DOCE DE AMENDOIM COM 50 UND - PACOTE 1,05KG

DOCE ABOBORA EMBALADO INDIVIDUAL POTE COM 1,2KG

CREMOR DE TARTARO ARCOLOR 40G

CORANTE EM PO VERMELHO PARA MACA DO AMOR ARCOLOR 100G

CAIXA DE BOMBOM 251G

GELEIA DE FRUTAS DE MORANGO POTE DE 320G

GELEIA DE FRUTAS DE GOIABA POTE DE 320G

GELEIA DE FRURAS DE DAMASCO POTE DE 320G

BALA JUQUINHA TUTTI FRUTTI PACOTE DE 1KG AMARELA
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PASTILHA TIC TAC MENTA CAIXA COM 14 UNIDADES DE 14,5G CADA

FORMINHA PARA CUP CAKE TRADICIONAL CORES DIVERSAS EMBALAGEM COM 45 UNIDADES

PALITO DE DENTE DE MADEIRA CAIXINHA COM 100 UNIDADES

BALA DE GOMA JUJUBA COLORIDA PACOTE COM 1 KG

CHOCOLATE AO LEITE PACOTE COM 126G

BALA DE GOMA COLORIDO CAIXA COM 24 UND DE 16G

BALA MASTIGAVEL MENTOS FRUIT CAIXA COM 16 UND DE 37,5G CADA

CORANTE GEL MIX 25G SOFT CORES DIVERSAS

QUEIJO BOLA FATIADO A GRANEL

CEREJA EM CALDA MARRASQUINO COM TALO VIDRO 150G

PEITO DE PERU FATIADO DEFUMADO A GRANEL

PAO BISNAGA / BAGUETE PARA PAO A METRO

ESSENCIA DE BAUNILHA - FRASCO 30ML

KIT DE CORTADORES DE BISCOITO DE INOX DIVERSOS FORMATOS 7 PECAS

MOLDE DE INOX CORTADOR DE BISCOITO FORMATO ALFABETO COM 26 PECAS

SACO DE CONFEITEIRO MANGA GRANDE 32CM PROFISSIONAL PCT COM 100UND

BICOS DE CONFEITAR INOX CONJUNTO 48 PECAS PARA SACO TAMANHO 32CM

CAIXINHAS DE CUP CAKE DE ACETATO 9CM X 9 CM X 9CM

MATE SABOR PESSEGO 1,5L

MATE SABOR ORIGINAL NATURAL 1,5L

CHOCOLATE MEIO AMARGO SEM ACUCAR PARA DERRETER 1KG

SACO CELOFANE TRANSPARENTE TRIANGULAR (CONE) TAMANHO 20X30CM - 50 UND

CONFEITO DE CHOCOLATE COLORIDOTUBINHO COM 30GRAMAS

CAIXA PARA OVO DE COLHER (PASCOA) COM TAMPA

SACO CELOFANE TRANSPARENTE QUADRADO GRANDE 30X45CM INCOLOR

FORMA PARA OVO DE PASCOA DE ACETATO BWB 350GRAMAS

CAIXA PARA 4 TRUFAS DE CHOCOLATE COM TAMPA

RICOTA FRESCA

SUCO EM CAIXA DE MANGA CAIXA 1 LITRO

SUCOEM CAIXA DE PESSEGO CAIXA 1 LITRO

SUCO EM CAIXA DE GOIABA CAIXA 1 LITRO

SUCO EM CAIXA DE UVA CAIXA 1 LITRO

FILE MIGNON FRACIONADO KG

CAMARAO ROSA

BATATA CHIPS ORIGINAL POTE 163G

SORVETE DE CREME POTE DE 2L

BISCOITO FINO AMANTEIGADO SORTIDO PCT 400G

COCADA BRANCA EMBALADA INDIVIDUALMENTE - 50UND

CHUP CHUP DE DOCE DE LEITE SACHE 30G - 50UND

MILHARINA 500G

FLOCAO DE MILHO PACOTE 500GRAMAS

SUCO EM CAIXA DE CAJU CAIXA COM 1L

SUCO EM CAIXA DE MARACUJA CAIXA COM 1L

SUCO DE MACA 100% INTEGRAL CAIXINHA 200ML

SUCO DEL VALLE DE ABACAXI CAIXA COM IL

CORANTE ALIMENTICIO LIQUIDO AZUL BEBE ARCOLOR - 10ML

CORANTE ALIMENTICIO LIQUIDO ROSA BEBE ARCOLOR - 10ML

CORANTE ALIMENTICIO LIQUIDO AMARELO CLARO ARCOLOR - 10 ML

CORANTE ALIMENTICIO LIQUIDO VERDE CLARO ARCOLOR - 10 ML

CORANTE ALIMENTICIO LIQUIDO VERMELHO ARCOLOR - 10 ML

CORANTE ALIMENTICIO LIQUIDO PRETO ARCOLOR - 10 ML

COCO RALADO EM FLOCOS GROSSOS PACOTE COM 100G

BISCOITOS AMANTEIGADOS FINOS- LATA COM 454G

BATATA PALITO CONGELADA PARA FRITAR 1,05KG

SAQUINHO DE PAPEL BRANCO MONO 10,5X14,5CM BATATA FRITA ANTI OLEO 100UND
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CONFEITO GRANULADO CROCANTE DA COR BRANCA 500G

CONFEITO GRANULADO CROCANTE DA COR AZUL CLARO - 500G

ACAI POTE DE 1LITRO

SAQUINHOS PARA LANCHES (MINI HAMBURGUER / BATATA FRITA / PIPOCA) 100UND

MINI PIZZA MASSA FRESCA SABOR MUSSARELA UNIDADE

CARNE CORAGAO DA ALCATRA

DRUMET DE FRANGO

LINGUICA TOSCANA DE FRANGO

CORACAO DE GALINHA

FRUTA SECA DAMASCO A GRANEL

FRUTA SECA FIGO A GRANEL

FRUTA SECA BANANA PASSA A GRANEL

FRUTAS CRITALIZADAS A GRANEL

AVELA DESCASCADA A GRANEL

CASTANHA DO PARA A GRANEL

ABACAXI EM CALDA LATA 500G

PESSEGO EM CALDA LATA 500G

ALCOOL DE CEREAIS

BAGUETE DE PAO PARA RABANADA

PANETONE TRADICIONAL 500G

CHOCOTONE TRADICIONAL 500G

CHOCOLATE EM PO 50% 1,050KG

CORANTE EM GEL VERMELHO CAFE - 60G

GLACE REALKG

GLITTER COMESTIVEL EM PO 5G PEROLA FURTA COR

GLITTER COMESTIVEL EM PO 5G PEROLA COMUM

GLITTER COMESTIVEL EM PO FAB! 5G DOURADO

GLITTER COMESTIVEL EM PO FAB! 5G PRATA

CONFEITO DE CHOCOLATE AO LEITE (QUADRADO) 400G

CONFEITO DE CHOCOLATE BRANCO (QUADRADO) 400G

MANTEIGA PASTEURIZADA TABLETE COM SAL 200G

REFRIGERANTE TRADICIONAL PET 2L

REFRIGERANTE GUARANA PET 2L

CHOCOTONE GOTAS DE CHOCOLATE 500G

FEIJAO FRADINHO PCT 500G

FLOCOS DE ARROZ CROCANTES PACOTE DE 500G

11.5.3 - HIGIENE E PRODUTOS DE LIMPEZA

HIGIENE E PRODUTOS DE LIMPEZA / DESCARTAVEIS

ALCOOL 70% LIQUIDO GARRAFA DE 500ML

AMACIANTE DE ROUPAS 2 L

COPO DESCARTAVEL 100 ML TIRA COM 100UND CAIXA COM 2.500UND

COPO DESCARTAVEL 200 ML CAIXA COM 2.500 UND

COPO DESCARTAVEL 50 ML TIRA COM 100UND

DESENGORDUANTE

DESINFETANTE LAVANDA / PINHO 2L

ESPONJA DUPLA FACE PACOTE COM 4 UND

ESPONJA DE ACO PACOTE 60G

FILME PLASTICO PVC P/ALIMENTOS

FOSFORO PALITO GIGANTE (EXTRA LONGO) X 50UND DE 9,5CM

INSETICIDA BASE AGUA 300ML

LIMPA VIDRO 500 ML

LUVA DESCARTAVEL DE VINIL S/AMIDO TAM M C/100

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf...
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PANO DE CHAO (SACO ALVEJADO GRANDE)

PANO DE PRATO BRANCO SIMPLES (SEM BORDADO, PINTURA OU DESENHOS)

PANO DESCARTAVEL PCT C/5 UN

PAPEL HIGIENICO PCT C/16 ROLOS

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO BRANCO SUPER LUXO PCT C/1000 FOLHAS

SAPONACEO CREMOSO - 500ML

SABAO LIQUIDO PARA ROUPAS 5L

SABAO PASTOSO PARA LOUCA - POTE

SABONETE LiQUIDO BACTERICIDA EMBALAGENS DE 400ML

SACO DE LIXO 200 L C/100 UND (SUPER PESADO / REFORCADO)

SACO DE LIXO 60 L C/ 100 UND (SUPER PESADO / REFORCADO)

SACO PLASTICO 60X90 CM PCT C/100 UND

SACO PLASTICO PICOTADO 30X40 CM BOBINA

SANITIZANTE PARA HORTIFRUTI EM PASTILHAS (20PASTILHAS)

TOUCA DESCARTAVEL C/100 UN

VASSOURA PIACAVA

RODO DE PLASTICO 50 CM (MEDIO)

PAPEL TOALHA COZINHA PCT COM 2 ROLOS

LUVA AMARELA DE BORRACHA PARA LIMPEZA TAMANHO G

PERFEX ROLO GRANDE

DETERGENTE - LOUCAS - CONCENTRADO 500ML

MULTI USO TRADICIONAL - 500ML

PA DE LIXO COM CABO GRANDE

ESCOVINHA PARA LAVAR ROUPAS

DESINTUPIDOR 300G

ODORIZADOR DE AMBIENTE EM SPRAY 300ML

POTES PLASTICOS COM TAMPA 2LITROS

POTES PLASTICOS COM TAMPA 1LITRO

POTES PLASTICOS COM TAMPA 500ML

POTES PLASTICOS COM TAMPA 250ML

POTES PLASTICOS COM TAMPA 150ML

PAPEL MANTEIGA - ROLO GRANDE

SACO PARA AMOSTRA - PACOTE COM 100UND

PAPEL ALUMINIO ROLO 7,5M X 45CM

Saco plastico Picotado 25x35 cm bobina

SACO PARA SACOLE COM 100UND TAMANHO GRANDE

CLORO PURO LIQUIDO

GUARDANAPO PACOTE COM 50UND LUXO

FORMINHA DE DOCINHO NUMERO 5 COR AZUL CLARO COM 100UND

FORMINHA DE DOCINHO NUMERO 5 COR ROSA COM 100UND

FORMINHA DE DOCINHO NUMERO 5 COR BRANCA 100UND

(CURATIVOS) - CAIXINHA COM 40 UND

LUSTRA MOVEIS

REMOVEDOR DE ESMALTES DE UNHA - GARRAFINHA

ALGODAO PACOTE

DESENGORDURANTE X-14

ALCOOL EM GEL 70% GARRAFA DE 500ML

(LYSOFORM) DESINFETANTE DA (BOMBRIL) ORIGINAL 1 L

PRATINHO DESCARTAVEL SOBREMESA 18CM PCT 10 UND

COLHER DE SOBREMESA DESCARTAVEL PACOTE COM 50 UNIDADES

GARFO DE SOBREMESA DESCARTAVEL PACOTE COM 50 UNIDADES

ESCOVINHA PARA LAVAR MAMADEIRAS

TIGELA DE SOPA TERMICO DESCARTAVEL DE ISOPOR 300ML PCT 50UND

COPO DE 200ML DE ISOPOR DESCARTAVEL - TIRA COM 50UND

TAMPA DE ISOPOR PARA COPO DESCARTAVEL DE 200ML - TIRA 50UND
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PRATO DESCARTAVEL REFEICAO FUNDO 21CM PCT COM 10 UND

COLHER DE REFEICAO DESCARTAVEL PACOTE COM 50 UNIDADES

GARFO DE REFEICAO DESCARTAVEL PACOTE COM 50 UNIDADES

TAMPA P/ COPO DESCRTAVEL PLASTICO DE 100/200ML TIRA 100UND

LIMPA ALUMINIO GARRAFA 500ML

FUNIL DE PLASTICO PARA COZINHA KIT COM DIVERSOS TAMANHOS

PINCEL DE SILICONE CULINARIO TAMANHO MEDICO

Saco de Lixo 300 L C/100 und (SUPER PESADO / REFORCADO)

FORMINHA CUP CAKE MEDIA CORES LISAS PCT COM 45UND - DIVERSOS

BORRIFADOR DE PLASTICO 300ML

SABAO DE LAVAR ROUPAS EM BARRA PACOTE COM 6 UND

LIMPA FORNO EM PASTA FORCA AZUL BOMBRIL COM PLICADOR 230G

VASSOURA DE NYLON

SPARY LUBRIFICANTE MULTIUSO WD-40 300ML/210G

SABONETE LiQ GLICERINA (GRANADO) 400ML

SHAMPOO INFANTIL 400ML (GRANADO)

CONDICIONADOR INFANTIL 400ML (GRANADO)

CREME PARA PENTEAR 250ML

ESCOVA DENTAL INFANTIL

CREME DENTAL INFANTIL 60G

REPELENTE INFANTIL 200G

LENCO UMEDECIDO C/ 50 UN

LENCO DE PAPEL CX/50 UM

FRALDA (HUGGIES SUPREME CARE) M

FRALDA (HUGGIES SUPREME CARE) G

FRALDA (HUGGIES SUPREME CARE) XXG

CHUPETA DE BICO ANATOMICO TAMANHO 1

CHUPETA DE BICO ANATOMICO TAMANHO 2

PROTETOR SOLAR FATOR 60 KIDS

COTONETE PCT COM 100UND

11.5.4 - MATERIAL DE ESCRITORIO /ADMINISTRATIVO/PEGAGOGICO

MATERIAL DE ESCRITORIO E PEDAGOGICO

ACRILON

ALGODAO BOLINHAS COLORIDAS (PACOTE)

APONTADOR DE LAPIS C/ 20 UNIDADES

BARBANTE (ROLO)

BEXIGA ARTE — LATEX N ° 9 — C/ 50 BOLAS - CORES VARIADAS

BOLA MANIA COLORIDA

BORRACHA MEDIA

BOTOES DIVERSOS — PACOTE COM 16 CADA ( AZUL, VERDE, AMARELO, BRANCO,VERMELHO,PRETO,ROSA E COLORIDO)

CADERNO DE 10 MATERIAS 200 FOLHAS

CADERNO DE 20 MATERIAS

CAIXA DE ARQUIVO - PLASTICO

CAIXAS BOX 60ML

CANECA ESFEROGRAFICA BIC — CORES VARIADAS

CANETA AZUL COMPACTOR

CANETA HIDROGRAFICA - PILOT — COR AZUL 1.0

CANETA HIDROGRAFICA — PILOT — COR AZUL 2.0

CANETA HIDROGRAFICA - PILOT — COR PRETO 1.0

CANETA HIDROGRAFICA — PILOT — COR PRETO 2.0

CANETA HIDROGRAFICA - PILOT — COR VERMELHA 1.0

CANETA HIDROGRAFICA - PILOT — COR VERMELHA 2.0
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CANETA HIDROGRAFICA COMPACTOR C/12 CORES

CANETA MARCA TEXTO

CANETA PERMANENTE 1.0

CANETA PERMANENTE LILAS (PONTA FINA 1.0 MM)

CANETA PERMANENTE PRETA (2.0 MM)

CANETA PERMANENTE ROSA (PONTA FINA 1.0 MM)

CANETA PERMANENTE ROXA (PONTA FINA 1.0 MM)

CANETA PERMANENTE VERMELHA (PONTA FINA 1.0 MM)

CANETA PERMANETE AZUL 2.0

CANETA PERMANETE PRETA PONTA FINA

CANETINHA 24 CORES — GRANDE LAVAVEL

CARTOLINA DUPLA FACE - CORES DIVERSAS

CLIPS GALVANIZADO DE ACO - TAMANHO N° 4

CLIPS GALVANIZADO DE ACO - TAMANHO N° 8

CLIPS GALVANIZADO DE ACO - TAMANHO N°9

COLA BASTAO PRITT - 40G

COLA BRANCA 250G

COLA BRANCA - 500MG - PRITT

COLA BRANCA 110G (PRITT)

COLA DE ISOPOR

COLA GLITTER —~ CONTEM 6 POTES - 23G - ABELHINHA

CONTACT TRANSPARENTE

ELASTICO

ENVELOPE - TAMANHO A4 — BRANCO

ENVELOPE - TAMANHO A4 — PARDO

FELTRO - COR VERMELHA

FITA ADESIVA (DUREX FINO)

FITA ADESIVA (DUREX GROSSO)

FITA CETIM N° 2 — CORES DIVERSAS

FITA CORRETIVA

FITA DUPLA FACE — FINO

FITA DUPLA FACE — GROSSA

FITA METALOIDE — COR AMARELA

FOLHA DE PAPEL PARDO

FURADOR DE EVA 25 MM DE CIRCULO

FURADOR DE EVA 25 MM DE CORACAO

FURADOR DE EVA 25 MM DE ESTRELA

FURADOR DE EVA 25 MM DE FLOR HELICE

FURADOR INDIVIDUAL

GIZ DE CERA GROSSO ( MEU PRIMEIRO GIZ)

GIZ PASTEL OLEOSO PENTEL C/ 50 CORES

GRAMPO

JUTA

KIT PINTURA ANTIALERGICO

KIT GARRAFA EPSON T544 PARA ECOTANK (PRETO, CIANO, MAGENTA, AMARELO)

KIT GARRAFA EPSON T524 PARA ECOTANK (PRETO, CIANO, MAGENTA, AMARELO)

LANTEJOULA

LAPIS DE COR - C/ 12 CORES

LAPIS PRETO N° 2

LIVRO DE ATA - C/100 FOLHAS

LIVROS DE CONTACAO DE HISTORIA 3D (MEDIO)

LIVROS DE HISTORIA INFANTIL DE PERCEPCAO TATIL ( MEDIO)

LIVROS DE HISTORINHAS INFANTIS ( CLASSICOS) ( GRANDE)

LIVROS PARA BANHO (PLASTICO ) - INFANTIL ( PEQUENO)

LIXA FINA
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LIXA GROSSA

MARCADOR PARA QUADRO BRANCO AZUL

MARCADOR PARA QUADRO BRANCO PRETA

MASSINHA SOFT - 500G — COR AMARELA

MOUSE COM FIO

MURAL DE CORTICA2M X 1M

NOVELO DE LA

OLHO MOVEL PLASTICO REDONDO PUPILA PRETA — 12mm

OLHO MOVEL PLASTICO REDONDO PUPILA PRETA — 18mm

OLHO MOVEL PLASTICO REDONDO PUPILA PRETA — 30mm

PACOTE DE COLORSET - TAMANHO A4

PALITO DE CHURRASCO

PALITO DE PICOLE — CORES VARIADAS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

PAPEL 40 KILOS

PAPEL CAMURCA — CORES VARIADAS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

PAPEL CARTAO — COR BRANCO

PAPEL CARTAO — COR PRETO

PAPEL CARTOLINA DUPLA FACE — COR CINZA

PAPEL CELOFANE DIVERSAS CORES

PAPEL CREPON - COR AMARELA

PAPEL FORTOGRAFICO — GLOSSY PAPER COM 50 FOLHAS — TAMANHO A4 — 297X210mm

PAPEL FORTOGRAFICO ADESIVO — GLOSSY PAPER COM 50 FOLHAS — TAMANHO A4 — 297X210mm

PAPEL GLACE - BRANCO

PAPEL LAMINADO — COR AZUL

PAPEL PARDO KRAFT 66 X 99

PAPEL REPORT A4 — 500 FOLHAS

PAPEL SEDA - PRETO

PASTA ABA C/ ELASTICO

PASTA CATALOGO - 50 SACOS PLASTICOS - A4

PASTA L — A4 — CRISTAL - 0,15mm (CRISTAL) - MULTICOR

PASTAS SUSPENSAS

PEGA BALAO CORES VARIADAS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

PENA GRANDE

PILHA ALCALINA MODELO AA - - COM2 UNIDADES

PILHA ALCALINA MODELO AAA — COM 4 UNIDADES

PINCEL ARTISTICO CHATO — N° 24

PINCEL ARTISTICO CHATO — N°10

PINCEL ARTISTICO CHATO - N°6

PINCEL BATEDOR

PINCEL CABO LARGO N° 16

PINCEL REDONDO ESCOLAR - N° 0

PINCEL REDONDO ESCOLAR - N° 20

PINCEL REDONDO ESCOLAR - N°22

PINCEL REDONDO ESCOLAR - N°24

PINTURA A DEDO ( ACRILEX)

PISTOLAS PEQUENAS AZUL

PISTOLAS PROFISSIONAL AZUL K 100 OU G 250

PLACA DE EVA — CORES VARIADAS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

PLACA DE EVA COM GLITTER — CORES VARIADAS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

PONTA FINA AZUL ( PONTA 1.0 MM)

PRATINHOS DE PAPELAO PEQUENO

PREGADOR C/ 30 UNIDADES

QUADRO BRANCO

QUADRO DE CORTICA IM X 90 cm

REFIL DE COLA QUENTE PARA PISTOLA FINA
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REFIL DE COLA QUENTE PARA PISTOLA GROSSA

REGISTRO A/Z OFICIO — CINZA (FORMATO 285mm/345mm/48mm

REGUA DE 60CM

ROLO DE TNT — CORES VARIADAS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

ROLO ESCOLAR — ESPUMA —4 cm

SACO DE CELOFANE TRANSPARENTE — TAMANHO 10X15 c¢cm C/50 UNIDADES

SACO DE CELOFANE TRANSPARENTE — TAMANHO 15X21 ¢m C/50 UNIDADES

SACO DE CELOFANE TRANSPARENTE — TAMANHO 15X30 cm C/50 UNIDADES

SACO DE CELOFANE TRANSPARENTE — TAMANHO 25X37 cm C/50 UNIDADES

SACO DE CELOFANE TRANSPARENTE — TAMANHO 59 X49 ¢cm C/50 UNIDADES

TECLADO

TESOURA

TESOURA DE ONDA

TESOURA DE PICOTAR

TINTA GUACHE ACRILEX — CORES VARIADAS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

VELCRO ( MACHO E FEMEA)

11.5.5 - EQUIPAMENTOS , UTENSILIOS E MOVEIS

Os equipamentos, utensilios e moveis listados abaixo, serdo disponibilizados pela OSC no inicio da parceria, constituindo o acervo da unidade. A OSC sera responsavel pela manuten¢do adequada desses itens,
devendo realizar os consertos necessarios e a substitui¢do em caso de defeito ou impossibilidade de utilizagao ao longo da vigéncia do contrato.

EQUIPAMENTOS COZINHA

BALANCA ELETRONICA DIGITAL COM BATERIA EMBUTIDA - PESA ATE 40KG - ALTA PRECISAO - BILVOT 110/220V - DIMENSOES DA EMBALAGEM : 33,9 X 33,6 X 9,8 CM; 2,7 QUILOGRAM,

PURIFICADOR DE AGUA127 V - ELETRICO COM FIO

GELADEIRA - GABINETE EXPOSITOR PORTA VIDRO VERTICAL - 368LITROS - 220V -

COIFA / DEPURADOR DE PAREDE 100X60 EM GALVANIZADO COMPLETA COM EXAUSTOR - CONTA COM 1 AJUSTE DE VELOCIDADE. SUAS DIMENSOES SAO: 100CM DE LARGURA, 45CM |
ALTURA, 60CM DE PROFUNDIDADE. FEITO EM GALVANIZADO. SEU TIPO DE MONTAGEM E: DE PAREDE. TEM LUZ. O NiVEL DE RUIDO E DE 40DB. COM SAIDA PARA O EXTERIOR.

ESPREMEDOR INDUSTRIAL PROFISSIONAL ACO INOX SUCO LARANIJA 500W

FILTRO COMPLETO / BEBEDOURO INDUSTRIAL 25L- DE COLUNA COM 2 TERNEIRAS - COM FILTRO DE AGUA PARA BEBEDOURO COM CARVAO ATIVADO.

MICRO-ONDAS 31L - 127V - BRANCO

FOGAO BRANCO (AGCO ESMALTADO) 4 BOCAS COM FORNO E ACENDIMENTO AUTOMATICO - DIMENSOES DO PRODUTO 61 X 52 X 96 CM; 24 QUILOGRAMAS

FOGAO INDUSTRIAL 6 BOCAS INOX COM FORNO BAIXA PRESSAO 30X30 A GAS GLP (BOTIJAO) - MESA PERFIL 5 (5CM ENTRE AS BOCAS) 03 QUEIMADORES SIMPLES 03 QUEIMADOR
DUPLOS GRELHAS EM FERRO FUNDIDO 30CMX30CM FORNO 70 LITROS ESTRUTURA EM ACO INOX 430 BANDEJA COLETORA DE GORDURA EM ACO GALVANIZADO

FREEZER HORIZONTAL 546 L - 2 TAMPAS - VARIACAO DA TEMPERATURA: -22°C A -18°C. POSSUI CONTROLE DE TEMPERATURA. POSSUI RODAS. POSSUI BUJAO DE DRENAGEM. INCL
FECHADURA COM CHAVE PARA MAIOR SEGURANCA. TIPO DE GAS REFRIGERANTE: R134. DIMENSOES: 1665 MM DE LARGURA, 944 MM DE ALTURA E 690 MM DE PROFUNDIDADE.

LIQUIDIFICADOR 3 LITROS - JARRA INQUEBRAVEL - INOX / PRETO - 110V - MULTIPLAS VELOCIDADES - DIMENSOES DO PRODUTO 22,3P X 28,6L X 36,5A CENTIMETROS / PLASTICO - A(
INOXIDAVEL

REFIL DE FILTRO DE AGUA / BEBEDOURO 25L - REFIL DE REPQSICAO CARBON BLOCK ENCAIXE - APLICAVEL NOS FILTROS POU ACQUA 5" - CODIGO: 1003-0001 - CARACTERI'S'_I'ICA
TECNICAS: VAZAO NOMINAL 60L/HORAS; PRESSAO DE OPERACAO: 19,6 A 392 KPA; TEMPERATURA: 5°C A 50°C; RETENCAO DE PARTICULAS: CLASSE D (>15 A <30 UM); COM REDUCAO |
CLORO LIVRE; COMPOSICAO POLIPROPILENO E CARVAO ATIVADO.

REFRIGERADOR DUPLEX FROSTFREE - 480LITROS - REFRIGERADOR VERTICAL DUPLEX, DE USO DOMESTICO, SISTEMA DE REFRIGERACAO“FROST-FREE”, VOLTAGEM 110\
CAPACIDADE 480L. PRATELEIRAS DE PORTA E CESTOS PLASTICOS, REMOVIVEIS E REGULAVEIS. GAVETA PLASTICA PARA ACONDICIONAMENTO DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES.

REFIL DE FILTRO DE AGUA /BEBEDOURO 25L - DE ACORDO E COMPARTIVEL COM AS ESPECIFICACOES DO FABRICANTE DO FILTRO PARA BEBEDOURO (ITEM 8). A TROCA DEVERA SI
REALIZADA A CADA 6 MESES --- REFIL PA200 COMPAT{VEL COM APARELHOS: PLANETA AGUA FIT 200, FIT 200 PREMIUM, AQUAPLUS 200, AMERIS AM200 E AQUALAR AP200. COD. 1090
CARACTERISTICAS TECNICAS: VIDA UTIL 4000 LITROS (6 A 9 MESES); VAZAO MAXIMA 60 LITROS/HORA; VAZAO NORMINAL: 60 LITROS/HORA; RETENGCAO DE PARTICULAS: CLASSE
(DE >5 A < 15UM); COM REDUCAO DE CLORO LIVRE; SEM EFICIENCIA BACTERIOLOGICA; APARELHO, REFIL POR PRESSAO / PRESSAO DE OPERAGAO 29 A 392 KPA; TEMPERATURA 1
OPERAGAO 1 A 40°C; DIMENSOES APROX.: 166X76X76MM; PESO APRO.: 0,255KG; TECNOLOGIA EMPREGADA: POLIPROPILENO, POLIPROPILENO MELTBLOWN E CARVAO ATIVADO CC
NANOPART{CULAS DE PRATA COLOIDAL; APLICACAO: POU - PONTO DE USO.

REFRIGERADOR DUPLEX FROSTFREE - 553LITROS - REFRIGERADOR VERTICAL DUPLEX, DE USO DOMESTICO, SISTEMA DE REFRIGERACAO“FROST-FREE”, VOLTAGEM 110\
CAPACIDADE 553L. PRATELEIRAS DE PORTA E CESTOS PLASTICOS, REMOVIVEIS E REGULAVEIS. GAVETA PLASTICA PARA ACONDICIONAMENTO DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES.

TERMOMETRO PARA ALIMENTOS. INFRA VERMELHO - 50/C A + 300°C

REFIL DE AGUA PARA FILTRO / PURIFICADOR DE AGUA - DIMENSOES DO PRODUTO 9P X 9L X 29A CENTIMETROS - DIMENSOES DO PRODUTO 9 X 9 X 29 CM; 350 G.

GARRAFA TERMICA PRESSAO PARA CAFE DE 1L - INOX OU PRETA

BANCADA INOX RODINHAS 180X40 MESA COM RODIZIO 2 PRATELEIRAS - COMPRIMENTO X LARGURA X ALTURA: 180 CM X 40 CM X 90 CM

MESA BANCADA 100% INOX FAST ESSENCIAL 1,10X0,50 2P - COMPRIMENTO: 1,10 CM PROFUNDIDADE: 50 CM ALTURA: 88 CM (COM PE AJUSTAVEL ATE 91CM) ESTRUTURA INFERIOI
DUAS PRATELEIRAS LISAS MATERIAL: INOX 430 4 PES: TUBULARES 38,IMM COM REGULAGEM DE ALTURA DE 3 CM

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf... 25/46



30/06/25, 12:16 SEI/ERJ - 101809807 - Edital de Chamamento Publico

MESA DE REFEITORIO COM 02 BANCOS, ESTRUTURA DE ACO PINTURA EPOXI NA COR BRANCA, TAMPOS E BANCOS EM MDP 15 MM COM ACABAMENTO NA FITA DE BORDA, MDP C(
BRANCA, FITA DE BORDA NA COR BRANCA MEDIDAS GERAIS A X L X P: 73 CM X 240 CM X 80 CM MEDIDA DO TAMPO: 240 CM X 80 CM MEDIDA DO BANCO: 240 CM X 30 CM

MESA REFEITORIO 10 LUGARES COM BANCO ESCOLAR EMPRESA COPA COR CISTAL/AZUL CLARO - LARGURA: 240 CM PROFUNDIDADE: 80 CM ALTURA: 73 CM COMPOSTA DE FERR
TAMPOS E BANCOS EM MDP 15 MM COM ACABAMENTO NA FITA DE BORDA, MDP COR BRANCA E AZUL CLARO, FITA DE BORDA NA COR BRANCA E AZUL CLARO

CADEIRAO DE ALIMENTAGAO INFANTIL - CADEIRA DE ALIMENTAGCAO AZUL QUADRADOS CINZAS E AMARELOS BON APETIT - MARCA BURIGOTTO - PESO MAXIMO 50KG - COR AZUL

GARRAFAO TERMICO DE 5L -

CAIXA TERMICA SUV 36 LITROS AZUL (COOLER)

CAFETEIRA 26 CF

MINI PROCESSADOR DE ALIMENTOS DELLAR 127 V - COM FUNCAO PULSAR ABERTURA NA TAMPA E TRAVA DE SEGURANCA, POTENCIA 120W, MODELO MP120B2, 110V - BRANCQ
CINZA - DIMENSOES DO PRODUTO 17P X 17L X 17A CENTIMETROS

MULTIPROCESSADOR - MULTIPROCESSADOR TURBO CHEF 9 EM 1 1000W MPN-01-BF COR PRETO 110V - CAPACIDADE DE 3L - COM TRAVA DE SEGURANCA - 2 VELOCIDADES E MULTIPL.
FUNCOES

AIR FRYER - FRITADEIRA AIR FRYER 12 LITROS, PRETO/INOX, 2000W, 110V - AFON-12L-BI

SANDUICHEIRA COMP GRILL PRETA - SANDUICHEIRA FAST GRILL E SANDWICH,PRETO, 750W, 220V - S-12 - CARACTERISTICAS ESPECIAIS REVESTIMENTO ANTIADERENTE COR PRE’
MATERIAL PP DIMENSOES DO PRODUTO 23,5P X 23,5L X 8,5A CENTIMETROS

BOTIJAO GAS GLP 45KG

FONTE - CASCATA DE CHOCOLATE - 3 ANDARES - FONDUE - INOX / PRETA - CAPACIDADE 3KG

CREPEIRA/ HPT DOG BRITANICA - MAQUINA ELETRICA DE CREPE SIX CREPEIRA E HOT DOG / 6 CREPES

MAQUINA DE ALGOODAO DOCE -MAQUINA DE ALGODAO DOCE PROFISSIONAL INOVAMAQ AD50 ALUMINIO - DIMENSOES COMPACTAS COM COMPRIMENTO TOTAL DE 51,5 CM
ALTURA TOTAL DE 39,5 CM. DESIGN INDUSTRIAL ROBUSTO. CAPACIDADE PARA PRODUZIR ENTRE 180 A 240 ALGODOES POR HORA. CONSTRUIDA EM ALUMINIO.

CARRO PLATAFORMA COPA - CARRO UTILITARIO TRIPLEX MULTIFUNCIONAL 3 BANDEJAS COM RODINHAS - CARRO ORGANIZADOR / CARRO AUXILIAR - COMPRIMENTO X LARGURA
ALTURA 86 CM X 50 CM X 86 CM PESO 15.5 KG CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA 100 KG MATERIAL PLASTICO E METAL

BATEDEIRA ARNO MINI CHEF PORTATIL 400W COM 2 TIGELAS DE 4 LITROS 4 VELOCIDADES FU’NCAO PULSAR BRANCA HM10 127V - DIMENSOES DO PRODUTO 35P X 31L X 2
CENTIMETROS MATERIAL CORPO DE PLASTICO, TIGELA DE PLASTICO, BATEDORES DE ACO INOXIDAVEL MATERIAL DA LAMINA ACO INOXIDAVEL

APARELHO MATA MOSCA PROFISSIONAL DE PAREDE 16W - 220V KALA

PIPOQUEIRA PROFISSIONAL ELETRICA 110V 220V DOCE SALGADA - MODELO VINTAGE COM VIDRO - CAPACIDADE EM VOLUME 5 L MATERIAL DA TAMPA - ACO INOXIDAVEL SISTEM
DE COZEDURA - OLEO ACESSORIOS INCLUIDOS - LAMPADA, MISTURADOR, PANELA

MIXER 3 EM 1 COM HASTE EM ACO INOX EIB20 220V CINZA COR PRETO CARACTERISTICAS ESPECIAIS MULTIUSO CAPACIDADE 600 ML DIMENSOES DO PRODUTO 5,5P X 9,1L X 40,
CENTIMETROS

FRIGOBAR 79L RE80 BRANCO 127V - 21,45KG / 64CM X 54CM X 49,5CM

VENTILADOR DE PE PRETO/CINZA - VENTILADOR DE COLUNA SILENCIOSO 127V 180W 8 PAS 50CM TURBO - HELICE: 40CM. GRADE: 50CM - 110V - PESO DO PRODUTO 5,6KG DIMENSO
DO PRODUTO ALTURA: 150CM LARGURA: 50CM PROFUNDIDADE: 40CM

FRITADEIRA SEM OLEQ AIR FRYER 8L, PRETO/INOX, 1900W, 220V - AFN-80-BI - CARACTERISTICAS ESPECIAIS TEMPORIZADOR, CONTROLO DE TEMPERATURA, DESLIGAMEN'
AUTOMATICO DIMENSOES DO PRODUTO 45P X 35L X 32,5A CENTIMETROS COR PRETO/INOX CAPACIDADE 8 LITROS MATERIAL POLIPROPILENO (PP)

UTENSILIOS COZINHA

ABRIDOR DE LATA E GARRAFA - ABRIDOR MANUAL EM INOX-

ASSADEIRA DE ALUMINIO - GRANDE - ASSADEIRA N° 8 MEDINDO 60CM COMPRIMENTO X 40CM LARGURA X 8CM ALTURA LINHA HOTEL

ASSADEIRA DE ALUMINIO - MEDIA - ASSADEIRA N° 6 MEDINDO 50CM COMPRIMENTO X 35CM LARGURA X 7CM ALTURA LINHA HOTEL

ASSADEIRA DE ALUMINIO - PEQUENA - ASSADEIRA N° 5 MEDINDO 44 CM COMPRIMENTO X 30 CM LARGURA X 6,2 CM ALTURA LINHA HOTEL

BACIA PLASTICA CANELADA 10 L

BACIA PLASTICA CANELADA 13,5 L - MEDIO: 16,3 CM ALTURA X 40,5 CM DIAMETRO. COR BRANCA

BACIA PLASTICA CANELADA 34 L - GRANDE: 25,5 CM ALTURA X 49 CM DIAMETRO. COR BRANCA

BANDEJA RETANGULAR DE PLASTICO AZUL 48CM X 33,5CM X 1,5 CM PARA REFEITORIO

BATEDOR DE OVOS MANUAL EM INOX PROFISSIONAL ( FOUET ) 30 CM

CAGAROLA DE ALUMINIO COM TAMPA - 17 L - EM ALUMINIO POLIDO INDUSTRIAL COM ALCAS BILATERAIS. CAPACIDADE 17L / DIAMETRO 36CM X
ALTURA 17CM - N° 36

CAGCAROLA DE ALUMINIO COM TAMPA - 12 L - EM ALUMINIO POLIDO INDUSTRIAL COM ALCAS BILATERIAS. CAPACIDADE 12L / DIAMETRO 32CM X
18CM ALTURA CM. N° 32

CAGCAROLA DE ALUMINIO COM TAMPA - 6,1 L - EM ALUMINIO POLIDO INDUSTRIAL COM ALGAS BILATERAIS. CAPACIDADE 6,1L / DIAMETRO 24CM X
ALTURA 13,5CM. N° 24
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CACAROLA DE ALUMINIO COM TAMPA - 8 L - EM ALUMINIO POLIDO INDUSTRIAL COM ALGAS BILATERAIS.CAPACIDADE 8L/ DIAMETRO 28CM X
ALTURA 13CM. N° 28

CAIXA DE MONOBLOCO BRANCA - 28L - CAIXA PLASTICA PARA CARNES, FRANGO E PEIXE. COR BRANCA. CAPACIDADE 28 LITROS / COMPRIMENTO
50CM X LARGURA 35CM X ALTURA 18,3CM. MATERIAL: POLIPROPILENO.

CAIXA PLASTICA VAZADA 50,5LITROS ATE 20KG BRANCA - 31 CM DE ALTURA, 36,5 CM DE LARGURA E 55 CM DE COMPRIMENTO

CAIXA ORGANIZADORA PLASTICA COM TAMPA - GRANDE - CAIXA ORGANIZADORA COM TAMPA. COR BRANCA. CAPACIDADE 20 LITROS /
COMPRIMENTO 46,7CM ALTURA X LARGURA 32,3CM X ALTURA17,9CM

CAIXA ORGANIZADORA PLASTICA COM TAMPA - MEDIA - CAIXA ORGANIZADORA COM TAMPA. COR BRANCA. CAPACIDADE 10 LITROS /
COMPRIMENTO 38,2CM ALTURA X LARGURA 27,6CM X ALTURA 12,8CM

CAIXA ORGANIZADORA PLASTICA COM TAMPA - PEQUENA - CAIXA ORGANIZADORA COM TAMPA. COR BRANCA. CAPACIDADE 5 LITROS /
COMPRIMENTO 33CM ALTURA X LARGURA 21,8CM X ALTURA 10,3CM

CANECA COM ALGA - LEITEIRA - 1,5L - N° 14 - DIAMETRO: 15 CM ALTURA: 13 CM CAPACIDADE: 1,5 LITROS -

CALDEIRAO DE ALUMINIO - 22 L - EM ALUMINIO POLIDO INDUSTRIAL COM ALCAS BILATERIAS. CAPACIDADE 22L / DIAMETRO 32CM X ALTURA 28CM

CALDEIRAO DE ALUMINIO - 32 L - EM ALUMINIO POLIDO INDUSTRIAL COM ALGAS BILATERAIS. CAPACIDADE 32L/ DIAMETRO 36CM X ALTURA 32CM

CANECA COM ALGA - 3,2L - CANECA DEALUMINIO COM ALGA / LEITEIRA - N° 16 - CAPACIDADE: 3,2 LITROS DIAMETRO: 16,0 CM ALTURA: 16,0 CM
ESPESSURA: 2,5 MM

COADOR DE CAFE GRANDE - COADOR DE CAFEDE FLANELA COM CABO DE MADEIRA (OU SIMILAR). ARO COM 20 CM DE DIAMETRO.

COADOR DE CAFE PEQUENO - COADOR DE CAFE DE FLANELA COM CABO DE MADEIRA (OU SIMILAR). ARO COM 10 CM DE DIAMETRO.

COLHER DE POLIETILENO - 40 CM - COLHER PARA CALDEIRAO. COR BRANCA. COMPRIMENTO 40 CM.

COLHER DE SERVIR - ALUMINIO 33CM - COMPRIMENTO 33CM.

COLHER DE SOBREMESA - COLHER DE SOBREMESA INOX -13CM

COLHER DE SOPA - COLHER DE MESA INOX - 18CM - TRAMONTINA CONTINENTAL

CONCHA DE ALUMINIO N° 10 — CABO35,5CM / DIAMETRO 10CM / CAPACIDADE: 250ML.

CONCHA DE ALUMINIO N° 8 - 9 CM DE DIAMETRO E CABO COM 23 CM DE COMPRIMENTO

COLHER DE CHA ACO INOX MALIBU - TRAMONTINA - 5SML

CORTADOR DE LEGUMES GRANDE - ALUMINIO - PICADOR CORTADOR LEGUMES GRANDE TRIPE PROFISSIONAL INOX COR PRETO - FACILY -
COMPRIMENTO X LARGURA 70 CM X 36 CM

ESCORREDOR DE ARROZ N. 40 - ESCORREDOR DE ARROZ INDUSTRIAL DE ALUMINIO. DIAMETRO 40CM

ESCORREDOR DE MACARRAO N. 45 - ESCORREDOR DE MACARRAO INDUSTRIAL DE ALUMINIO - LINHA HOTEL. DIAMETRO 45CM

ESCORREDOR DE PRATOS MONTADO GRANDE - MINIMO 20 PRATOS - INOX

ESCORREDOR DE TALHERES - ESCORREDOR DE TALHER - LARGURA 13 CM. ALTURA 14 CM. COMPRIMENTO 23 CM.

ESCUMADEIRA ACO ALUMINIO CASEIRA PEQUENA - 26CM

ESCUMADEIRA DE ALUMINIO N° 12 - MEDIA - ESCUMADEIRA INDUSTRIAL.CABO: 43CM / DIAMETRO 12CM.

FACA DE CARNE - FACA DE 10 POLEGADAS PARA CARNES COM CABO BRANCO.

FACA DE LEGUMES - FACA DE 8 POLEGADAS PARA LEGUMES. CABO BRANCO.

FACA DE PAO - FACA DE 8 POLEGADAS PARA PAO COM FIO ONDULADO. CABO BRANCO.

FACA DE REFEICAO - FACA DE MESA INOX - 24CM

GARFO TRINCHANTE - GARFO TRINCHANTE INOX - 34CM

GARFOS DE REFEICAO - GARFO DE MESA INOX - 22CM

JARRA PLASTICA 2 L - JARRA PLASTICA TRANSPARENTE COM TAMPA - 2 LITROS

LIXEIRA RETANGULAR / PEDAL E TAMPA - 100 LTS BRANCA

LIXEIRA RETANGULAR BRANCA C/ TAMPA E PEDAL 50 L

PANELA PRESSAO 13 L - PANELA DE PRESSAO DE 13 LITROS

PEGADOR DE SALADA - INOX - PEGADOR DE SALADA INOX 23 CM

PEGADOR DE GELO - INOX - PEGADOR DE GELO / MULTIUSO INOX 18 CM

PENEIRA MEDIA - PENEIRA DE INOX. DIAMETRO 18 CM

PENEIRA PEQUENA - PENEIRA DE INOX. DIAMETRO 10 CM

POTE DE SOBREMESA CERAMICA BRANCA 150 ML - POTE REDONDO DE SOBREMESA 150ML

POTE PLASTICO COM TAMPA 530ML - POTE PLASTICO COM TAMPA. 530 ML - SANREMO - SEGURO PARA MICRO-ONDAS, SEM BPA, PODE SER LAVADO
NA MAQUINA DE LAVAR LOUCA, SEGURO PARA FRIGORIFICO

POTE PLASTICO COM TAMPA E TRAVA 2,5L - POTE PLASTICO COM TAMPA.

PRATO FUNDO DE PORCELANA REFEICAO - 21 CM

PRATO FUNDO DE VIDRO TEMPERADO - PRATO FUNDO DE VIDRO. TRANSPARENTE / DIAMETRO: 22 CM

RALADOR 4 FACES 25 CM - RALADOR 4 FACES, MATERIAL AGO INOXIDAVEL. TRAMONTINA

RALO DE PIA - INOX - RALODE INOX PARA PIA DE COZINHA REDONDO 9CM

REMO 75 CM - REMO DE POLIETILENO, 75CM X 9CM X 15SMM

SOCADOR - SOCADOR DE POLIETILENO / 35 CM

TABUA DE CARNE GRANDE BRANCA DE POLIETILENO 40CMX60CM COM ESPESSURA

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf...

27/46



30/06/25, 12:16

SEI/ERJ - 101809807 - Edital de Chamamento Publico

POTE PLASTICO COM TAMPA PLASUTIL 150 ML - QUADRADOS POP

PEDRA PARA AFIAR, DUPLA FACE, 8", RETANGULAR - MATERIAL LIGA DE ACO MARCA VONDER / COR PRETO / DIMENSOES DO PRODUTO 20,3C X 5L X
2,5A CENTIMETROS TIPO DE GRAO FINO, GROSSO

TOALHA DE MESA TERMICA EMBORRACHADA IMPERMEAVEL 7MX1,5M - ESTAMPADA

DESCASCADOR / BOLEADOR DE LEGUMES EM - USOS ESPECIFICOS DO PRODUTO VEGETAL - KEITA

JOGOS DE TALHERES INFANTIS ACO INOX COM 2 PECAS (COLHER E GARFO) TRAMONTINA BABY PRATA - LARGURA 7,80 CM / PROFUNDIDADE 8,00
CcM

KITS REFEICAO ANIMAL FUN - LEAO BUBA, MULTICOLORIDO COM 3 PECAS (PRATO REFEICAO, PRATINHO LANCHE E COPO) - COPO 11CM /
PRATINHO LANCHE 16,5 CM / PRATO REFEICAO 21 CM.

COPO DE TREINAMENTO TIGRINHO BUBA COLORIDO 180 ML - TAMPA COM BICO (COPO VERDE E TAMPA AZUL) - POLIPROPILENO (PP) - COPO DE
TRANSICAO - LIBRE DE BPA E FTALATOS; - CAPACIDADE: 180ML - COMPOSICAO: 100% POLIPROPILENO - ESPECIFICACOES DIMENSOES DO PRODUTO
CXLXA: 155X 12X 8 CM PESO DO PRODUTO: 0,072 G.

BABADORES TIPO AVENTAL COM BOLSO TAMANHO MEDIO E ESPANTAS DIVERSAS - TECIDO IMPERMEAVEL - FECHO COM VELCRO - BOLSO CATA
MIGALHAS - MATERIAL ACETATO DE VINIL DE POLIETILENO (PEVA) - BUBA. COMPOSICAO: 100% ACETATO DE VINIL DE POLIETILENO (PEVA) -
DIMENSOES APROXIMADAS (AXL): 32CM X 28CM

PANELA DE PRESSAO 7L

PRATO/TRAVESSA PARA PUDIM/BOLO PLASTICO REDONDO 36CM

KIT 30 PRATOS QUADRADOS PLASTICOS BRANCOS E CUMBUCAS LANCHES E PORCOES - KIT 15 PRATOS QUADRADOS DE PLASTICO BRANCO:
TAMANHO: 23CM X 23CM X 2CM KIT 15 CUMBUCAS 700ML BRANCAS: DIAMETRO: 8 CM X ALTURA: 13 CM

TABUA 35X45CM RETANGULAR EM MDF 9MM TABUA CONFEITARIA

FITA METRICA DE COSTURA / MEDIDAS CORPORAIS 1,50M

PORTA BOLO DE VIDRO COM PE COM TAMPA LUVIDARTE - ALTURA 22CM E DIAMETRO 29CM

FACA COZ 6" POLYW 21126/196 - MATERIAL DA LAMINA ACO INOXIDAVEL COR BRANCO / MATERIAL DO CABO POLIPROPILENO / BORDA DA LAMINA
FIO

FACA COZ 7 POLYW 21131/197 MATERIAL DA LAMINA ACO INOXIDAVEL / COR BRANCO / MATERIAL DO CABO POLIPROPILENO / BORDA DA LAMINA
FIO

FRIGIDEIRA ANTIADERENTE 30 - FRIGIDEIRA PROFISSIONAL COM REVESTIMENTO INTERNO DE ANTIADERENTE DIAMETRO 30CM, TRAMONTINA
20892030, ALUMINIO -MATERIAL ALUMINIO CARACTERISTICAS ESPECIAIS ANTIADERENTE COR ALUMINIO CAPACIDADE 2,3 LITERS

FRIGIDEIRA ANTIADERENTE 34 - FRIGIDEIRA DE ALUMINIO ANTI ADERENTE 34 CM ABC

FRIGIDEIRA ANTIADERENTE 36 - LINHA HOTEL NACIONAL - 36CM DE DIAMETRO - ALUMINIO

FRIGIDEIRA ANTIADERENTE PEQUENA - FRIGIDEIRA PARA OVO DE ALUMINIO COM REVESTIMENTO INTERNO DE ANTIADERENTE 13Cm

PIPOQUEIRA - PANELA MANUAL 5L - ALUMINIO FUNDIDO EM ALUMINIO REPUXADO - CABO DE MADEIRA - COM MEXEDOR NA TAMPA

ESPREMEDOR DE BATATA MANUAL DE ALUMINIO - MATERIAL AGCO INOXIDAVEL COR PRATA / PESO DO PRODUTO 416 GRAMAS / DIMENSOES DO
PRODUTO 27C X 10L CENTIMETROS

SUPORTE DE VIDRO PARA PAO A METRO - MEDIDAS: IMX12CMX6CM

BOMBONIERE MARACANA GRANDE COM TAMPA POTICHE VIDRO CRISTAL - DIAMETRO DA BOCA 16 CM / DIAMETRO DA BASE 12 CM /
COMPRIMENTO X ALTURA X LARGURA 16 CM X 16 CM X 16 CM / CAPACIDADE/VOLUME: 2,IML / PESO: 600G

SALADEIRA 14X22X22CM 1,5L VIDRO TRANSPARENTE COM TAMPA DIMENSOES: ALTURA: 14 CM LARGURA: 22 CM COMPRIMENTO: 22 CM PESO: 1,2

CONJUNTO DE XiCARA 200ML E PIRES EMPILHAVEIS DE CERAMICA BRANCa

COPOS ALTOS DE VIDRO TRANPARENTES LISOS 280ML GOURMET MIX

ESCORREDOR DE ARROZ CASEIRO INOX 20CM

TRAVESSA DE VIDRO COM TAMPA RETANGULAR - TIPO "PIREX" - RETANGULAR SEMPRE ASSADEIRA 4L - NADIR FIG -

PRATO DE SOBREMESA DE CERAMICA BRANCO - PRATO DE SOBREMESA BRANCO CERAMICA DIAMETRO: 18CM. / ESPESSURA: 5SMM. / PORCELART.

TAMPA DE MICROONDAS DE PLASTICO BRANCO ELECTROLUX ANTI SUJEIRAS- PLASTICO LIVRE DE BPA / DIMENSOES: 25,5 CM X 25,5 X 9CM

TRAVESSAS MULTIUSO RETANGULARES PLASTICAS BRANCA 9,85L, DIMENSOES (AXLXC) 8,2 X 28,5 X 44 CM

BANDEJA GARCON EM INOX OVAL 35CM - LARGURA: 35CM / COMPRIMENTO: 21CM / ALTURA: 2CM

FRUTEIRA MULTIUSO COM 3 BANDEJAS ORDENE BR BRANCO - MEDIDAS: 40 X 31,1 X 70,6 CM

SUPORTE PARA COADOR DE CAFE TRIPE HOTEL - ALTURA 64CM - PARA BULE DE § L

RELOGIO DE PAREDE 24CM PLASTICO REDONDO PRETO - 1 PILHA AA

SUPORTE ROLOS DE PAPEL TOALHA PVC ALUMINIO COZINHA CROMADO - TAMANHO (PROFUNDIDADE X LARGURA X ALTURA): 17 X 33 X 35 CM /
PESO DO PRODUTO: 0,795 KG

SUPORTE PARA PAPEL TOALHA PARA MAOS - DISPENSER PAPEL TOALHA - CONSULTORIO CASA -MONTAGEM NA PAREDE - DIMENSOES DO PRODUTO
23X 25X 30 CM; 550 G -TERMOPLASTICO

SUPORTE PARA ALCOOL EM GEL E SABONETE LIQUIDO - DIMENSOES DO PRODUTO 12C X 1IL X 27A CENTIMETROS - FORMA REDONDO -
POLIESTIRENO

FORMA DE BOLO FUNDO REMOVIVEL ASSADEIRA - DIMENSOES DO PRODUTO 20 X 20 X 30 CM; 900 G - TIPO DE MATERIAL METAL - ANTIADERENTE,
FUNDO REMOVIVEL

FORMA DE BOLO PUDIM QUIDIM PAO REDONDA GRANDE PARA PADARIA 26 CM ALUMINIO POLIDO COM CONE FURO TUBO - DIAMETRO: 26 CM -
ALTURA 9CM

PORTA GUARDANAPOS EM ACO INOX, PRATA - DIMENSOES DO PRODUTO 3P X 12L X 8,5A CENTIMETROS - PESO DO PRODUTO 80 GRAMAS

CONJUNTO DE ESPATULAS PARA MANTEIGA - COM LAMINAS EM ACO INOX E CABOS DE POLIPROPILENO PRETO 6 PECAS - DIMENSOES DO
PRODUTO 154 X 1,8 X 0,8 CM; 90 g

TABUA QUADRADA 45CM EM MDF 9MM TABUA CONFEITARIA - TABULEIROS UNO - MINI PES EM PLASTICO DE 1,5CM ( UM CENTIMETRO E MEIO ) DE
ALTURA - 1 TABULEIRO EM MDF. 4 MINI PES. 4 PARAFUSOS PARA FIXACAO DOS PES.
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GARRAFA PLASTICO GRANDE 3,5L - AGUA SUCO GELADEIRA

FORMA PARA CUPCAKES 6 CAVIDADES ACO INOX CLINK 26,5CM UTENSILIO DE COZINHA PARA BOLINHOS MULTIUSOS UNIVERSAL

FORMA OVO DE PASCOA 250G PROFISSIONAL SILICONE 3 PARTES BWB EMBALAGENS - MEDIDAS DAS CAVIDADES: CAVIDADES: 3 COMP.: 13,7CM X
DIAM.: 8,5CM PESO CASCA: 98G - COM SILICONE

FORMA PARA MINI TRUFAS DE CHOCOLATE COM SILICONE BWB - FORMA DE CHOCOLATE ACETATO COM SILICONE MINI TRUFA (30G) - BWB
PREMIUM - MEDIDA TOTAL DO MOLDE: 34,0 X 24,5 / MEDIDA DE CADA CAVIDADE: 2,7 X 3,7 (ALTURA X DIAMETRO) / PESO APROXIMADO DA
CASQUINHA PRONTA: 12G / PESO APROXIMADO COM RECHEIO: 30G

JOGO CORTADOR PETIT FOUR (INOX) PACOTE COM 20 PG INOX - DIVERSOS MODELOS E TAMANHOS - DIMENSOES DO ITEM C X L X A 40 X 40 X 20
CENTIMETROS

COLHER DE SILICONE PAO DURO 26CM - SUPORTA TEMPERATURAS DE -10°C A 230°C - ABO DE PLASTICO (POLIPROPILENO)

PINCEL EM SILICONE VERMELHO 21CM PARA USO CULINARIO

ESPATULA INOX P/CONFEITEIRO 38CM MIMO

JOGO DE CONFEITEIRO COM 6 BICOS DIFERENTES + SACO DE SILICONE E ADAPTADOR MATRIZ - MATERIAL DO SACO SILICONE - REUTILIZAVEL,
LAVAVEL E RESISTENTE CONTEM 1 SACO, 1 ADAPTADOR DE BICOS E 6 BICOS

ESCOVA PARA LAVAR MAMADEIRA NYLON 38 CM - TAMANHO DO CABO = 19 CM TAMANHO TOTAL = 38 CM DIMENSOES DO PRODUTO: 60 X 380 MM

ESCOVA NOVIGCA LIMPEZA DE CANTOS - NOVICA - MATERIAL: ESTRUTURA PLASTICA RESISTENTE DE LONGA DURACAO / TAMANHO: 27CM X 5CM X
2,4CM

CARRINHO ORGANIZADOR FRUTEIRA MULTIUSO 3 PRATELEIRAS COM ALGA E RODIZIOS BRANCO - MATERIAL AGO CARBONO E POLIPROPILENO
(PP) / MATERIAL DA MOLDURA ACO CARBONO / CARRINHO MEDINDO 85,5 CM DE ALTURA, ESTRUTURA TUBULAR DE ACO CARBONO 19 MM
PINTADO, COM ALCA, 3 CESTAS/PRATELEIRAS DE POLIPROPILENO (PP) COM DECORACAO EM LOSANGOS VAZADOS. CADA CESTA MEDE 39,5 CM
COMPRIMENTO X 29 CM LARGURA E DISTANCIA ENTRE AS CESTAS DE 21,5 CM. OS RODIZIOS GIRAM 360°, OS RODIZIOS TRASEIROS POSSUEM
TRAVA.

ASSADEIRA REDONDA SEM FURO N° 25 ALUMINIO OLIVEIRA - CAPACIDADE 2,5 LITROS / MATERIAL: ALUMINIO POLIDO

SALEIRO GRANDE PLASTICO SANREMO PAREDE BANCADA RESISTENTE COR BRANCO / ALTURA: 17CM / CAPACIDADE DE PESO: 885G.

PORTA FRIOS COM DIVISORIA E ESCORREDOR TRANSPARENTE E PRETO - RESISTENTE A VARIAGAO DE TEMPERATURA DE -10°C A 110°C / VAI AO
FREEZER E AO MICRO-ONDAS. VAI AO LAVA-LOUCAS / DIMENSAO: (COMP X LARG X ALT): 25,0X17,5X5,2 CM / BORRACHA ACOPLADA AO POTE /
VEDACAO COM BORRACHA GARANTE O FECHAMENTO HERMETICO

POTE BISCOITO BOLACHA COM TAMPA DE ROSCA CHEF COLORS 1,8LT - ALTURA: 21 CM COMPRIMENTO: 11 CM / LARGURA: 11 CM / DIAMETRO: 11
CM / FABRICADO EM PLASTICO.

KIT DE 6 TACAS P/ SORVETE SOBREMESA CORES SORTIDAS PLASTICA COR COLORIDO - DIMENSOES: 8CM DE ALTURA E 9CM DE DIAMETRO DA
BOCA / MATERIAL: PLASTICO.

PORTA COPO COZINHA DE MESA COM CAPACIDADE PARA 6 COPOS CROMADO - FORMATO RETANGULAR - COMPRIMENTO 17,4 CM - LARGURA
11,2CM - ALTURA 18,5 CM

JARRA EM VIDRO TANGO COM ALGA, TRANSPARENTE, 1.5 L - DIMENSOES DO PRODUTO 16L X 22CM ALTURA

PORTA MANTIMENTOS POTES HERMETICOS KIT 10 ORGANIZADOR ALIMENTOS ARMARIO DESPENSA COZINHA TRANSPARENTE + ETIQUETAS - COR
TRANSPARENTE MATERIAL PLASTICO / CARACTERISTICA DO MATERIAL SEM BPA / CAPACIDADE 1,6 LITROS

KIT 2 POTES HERMETICO VIDRO TRAVA METAL 1000ML CLASS HOME COR TRANSPARENTE - POTE DE VIDRO COM TRAVA HEMETICA PARA BISCOITO
- ALTURA: 20 CM / COMPRIMENTO: 20 CM LARGURA: 20 CM / DIAMETRO: 20 CM / FABRICADO EM VIDRO, METAL E SILICONE. COM TAMPA. / E APTO
PARA LAVA-LOUCAS

PORTA TALHER DE GAVETA 6 DIVISORIAS - EXTRA GRANDE C/ TAMPA - ALTURA X LARGURA X PROFUNDIDADE 5 CM X 29 CM X 34 CM / PLASTICO
RESISTENTE - RETANGULAR - NITRON

KIT DE CORTADORES DE BISCOITO DE INOX DIVERSOS FORMATOS 7 PECAS

MOLDE DE INOX CORTADOR DE BISCOITO FORMATO ALFABETO COM 26 PECAS

SACO DE CONFEITEIRO MANGA GRANDE 32CM PROFISSIONAL PCT COM 100UND

BICOS DE CONFEITAR INOX CONJUNTO 48 PECAS PARA SACO TAMANHO 32CM

CAIXINHAS DE CUP CAKE DE ACETATO 9CM X 9 CM X 9CM

KIT PALITEIRO E SALEIRO PLASTICO P/ BAR RESTAURANTE COZINHA COR TRANSPARENTE - DIAMETRO DE 35 MM

11.5.6 - UNIFORME

Todos os funcionarios deverdo estar devidamente uniformizados , sendo disponibilizados 02 (duas) unidades a cada 06 (seis) meses :

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf...

UNIFORME

CALCA COMPRIDA AZUL

BERMUDA AZUL

BLUSA DE MANGA CURTA BRANCA

CALCADO TIPO CROCS BRANCO

BLUSA DE MANGA LONGA BRANCA

TOUCA DE CABELO PERSONALIZADA

AVENTAL AZUL COZINHA

JALECO (PARA NUTRICIONISTA)

AVENTAL PLASTICO (ASG)

CALCA COMPRIDA BRANCA

BLUSA AZUL (CHEGADA E SAIDA)
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11.6 - A mensuragdo destes custos estardo em ANEXO II deste Termo de Referéncia
XII - DA vigéncia:

12.1. A vigéncia da parceria a ser celebrada sera da assinatura do Termo de Colaboragéo até completado 24 (vinte e quatro ) meses, podendo ser prorrogada mediante interesse das partes, devidamente formalizada e
justificada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

12.2. Incluindo eventuais prorrogagdes realizadas na forma do item 12.1 acima, a vigéncia da parceria a ser celebrada ndo podera ultrapassar o prazo de 10 (dez) anos, nos termos da Lei 13.019/2014.
12.3. Durante a execugdo da parceria é vedada a alteragdo de seu objeto.
12.4. Nio se considera alteragdo de objeto a revisdo de valores ou metas deste Termo de Referéncia da parceria, mediante termo aditivo ou por apostila ao Termo de Colaboragao.

12.5. Serdo empenhados anualmente o Termo de Colaboragdo e a Mensuragao de Custos atualizados, desde que aprovados , ndo sendo necessaria a realizagdo de aditivo quando estiver em vigéncia.
XIII - HABILITAGCAO JURIDICA,FISCAL E TRABALHISTA

13.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizagdo da sociedade civil, registrado e com eventuais alteragdes,
demonstrando objeto social da institui¢do e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

13.2. Copia da Ata de Eleigdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
13.3. Prova de inscrigéo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

13.4. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com enderego, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

13.5. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, podendo ser pela apresentagdo da Certiddo de Situagdo Fiscal e Enfitéutica do imovel da sede
da institui¢do;

13.6. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

13.6.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

13.6.2. Ato Declaratorio de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagdo da sociedade civil seja isenta.

13.6.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo da sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto,
esté isenta de inscrigdo estadual;

13.6.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo da sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certidao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organiza¢do da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscrigdo municipal;

13.7. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.
13.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

13.9. Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que devera ser emitida junto & Delegacia Regional do Trabalho no Estado do
Rio de Janeiro, ou Declaragdo firmada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo
competente no Estado onde ela tem sua sede.(Anexo XI)

13.10. Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo da Administragdo Publica , nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias,
emitida pelo seu representante legal. (Anexo VI ).

13.11. Declaragdo do representante legal de que a organizagao da sociedade civil ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7.6 do presente Edital (Anexo VIII ).
13.12. Carteira de Identidade ¢ CPF do(s) representante(s) legal(is) da instituigéo;

13.13. Declarag@o de compromisso de disponibilidade que, quando da contratagdo, possuira equipe técnica qualificada e disponivel para a execugdo do objeto; (ANEXO X ')

13.14. Documento oficial de regularizagéo do seu funcionamento junto ao Sistema Municipal de Ensino (RJ), que contemple as faixas etarias das criangas a serem atendidas;

13.15. Cadastro de conta corrente especifica para a parceria firmada por meio do Termo de Colaboragio (FORMULARIO DE PROPOSTA APRESENTADA PELA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
0SC);

13.16. Os documentos necessarios a habilitagdo da organiza¢do da sociedade civil fardo parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartorio
competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticagéo destes, por servidor lotado nesta SEAP, no momento da sessdo publica.

13.17. Se os Certificados, Declaragdes, Registros ¢ Certiddes exigidos que néo tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislagdo especifica, os
referidos documentos deveréo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentagdo dos Envelopes que serdo informados em Edital.

13.18. Declaragdo de Execugdo sem Subdelegagio (Anexo V);

13.19 Declaragio de realizagao de visita Técnica ou sua desisténcia (ANEXO IX )

XIV - HABILITACAO TECNICA

14.1 Para a habilitagao técnica, a OSC devera apresentar os seguintes documentos:

14.1.1 - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com orgéos e entidades da Administragao Publica,

b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
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¢) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

d) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes
de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

14.1.2— Declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a existéncia de condi¢des materiais da organizagao para adquirir com recursos da parceria.

XV - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTE ORCAMENTARIA:

15.1. A programagao orgamentaria que autorizara e viabilizara a celebragdo da parceria, a fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros sera apresentada em Edital de Chamamento Publico.

XVi-DO valor estimado:

16.1. O valor estimado tera como referéncia o os gastos com recursos humanos , alimentagao , materiais de escritorio/pedagdgico , uniforme , transporte ¢ higiene e limpeza.

16.2. Os pagamentos serdo liberados apos a atestagdo da prestagao de contas do més anterior a referéncia, conforme o modelo de cronograma de desembolso a ser estabelecido em Edital de Chamamento Publico .
16.3. Os valores a serem repassados a OSC ¢ de carater complementar e visa atender aos custos diretos da creche parceira.

Xvli- daS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

17.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico as OSC sem fins lucrativos que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, fundamentado na Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteragdes ,
que funcionem sem realizar subdelegagdo para execucio de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagio interna que prevejam, expressamente:

17.1.1. Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

17.1.2. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da organizagao extinta;

17.1.3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
17.1.4. Condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas no Tero de Referéncia;
17.2. As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagado dos subitens 14.1.1 e 14.1.2.

17.3. Somente poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que se classifiquem, pelo menos, em uma das seguintes categorias administrativas, na forma da lei:

« privada sem fins lucrativos;
* comunitaria.

17.4. As instituigdes de ensino privadas sem fins lucrativos e comunitarias podem se qualificar como confessionais, atendidas a orientagdo confessional e a ideologia especificas nos termos da Lei 9.394 de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

17.5. As instituigdes de Educagdo Infantil que pretendam formalizar parceria com esta SEAP e mediante celebragdo de Termo de Colaboragdo, além de pertencer a uma das categorias administrativas de que trata o
item 14.3, deverio:

17.5.1. Possuir Regularizagdo do funcionamento junto ao Sistema Municipal de Ensino, que contemple as faixas etarias das criangas a serem atendidas;

17.5.2. Cumprir as exigéncias da legislagdo educacional, em especial as Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagio — CME, bem como a legislagdo no que concerne a regularidade juridica e fiscal;
17.6. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagdes da sociedade civil que:

17.6.1. Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territorio nacional;

17.6.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

17.6.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

17.6.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:
17.6.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;

17.6.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

17.6.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
17.6.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

17.6.5.1. Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo;

17.6.5.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

17.6.5.3. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

17.6.5.4. Declaragio de inidoneidade para participar em chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

17.6.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tiltimos 8 (oito) anos;

17.6.7. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

17.6.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
17.6.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢@o de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

17.6.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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17.7. Néo sera permitida a participa¢do de mais de uma organizagio da sociedade civil sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas;

17.8. Nio sera permitida a participagdo de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores do Estado ou de suas entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o tenham sido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do Edital.

XVIIi- do pagamento e da PRESTACAO DE CONTAS:

18.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado constante do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria no Banco a ser indicado pela Administragdo de titularidade da organizagdo de sociedade civil.

18.2. A partir da segunda parcela os repasses estardo condicionados ao cumprimento dos requisitos definidos no cronograma constante do Termo de Colaboragao.

18.3. Os repasses serdo glosados nos casos em que a SEAP identificar, de maneira inequivoca, as impropriedades elencadas abaixo, devendo, nesse caso, decidir pela suspensdo dos repasses, reten¢do ou devolugdo
dos recursos financeiros:

18.4. quando houver indicios de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

18.5. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o ndo cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

18.6. quando a creche parceira deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela SEAP; e

18.7. quando houver auséncia ou atraso nas prestagdes de contas.

18.8. No caso de aprovagio da prestagdo de contas com ressalvas, o valor correspondente a glosa sera retido até que as impropriedades sejam sanadas.

18.9. Serdo retidos no repasse subsequente e/ou devolvidos a conta da creche parceira os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

18.10. As faltas injustificadas que ultrapassem 40% dos dias letivos do més vigentes ensejardo desconto do valor do repasse.

18.11. No caso de identificagdo de impropriedades, incorregdes, erros ou irregularidades passiveis de regulariza¢do, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara as penalidades
previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019/2014, com as alteragdes da Lei n.° 13.204/2015, registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro -CONVERIJ e podera
instaurar tomada de contas para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e quantificagdo do dano, na forma da legislagdo vigente.

18.12 As prestagdes de contas da execugdo da parceria deverdo ser apresentadas a fiscalizagdo por em meio fisico ou em outro meio a ser definido pela SEAP, até o quinto dia 1til do més subsequente ao més de
competéncia do repasse, em conformidade com as normas e procedimentos determinados pelas normativas.

18.17A OSC devera apresentar, para fins de prestagdo de contas, o Relatorio de Execugdo, que demonstre as atividades da creche e o cumprimento do objeto, a descrigdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, sendo composto da seguinte documentagao:

I - Requerimento para formalizagdo de processo de prestagdo de contas;

II - Formulario de Atendimento;

I1I - Quadro de Recursos Humanos;

IV - Mapa Demonstrativo de despesas;

V - Quadro sintético de conciliagdo bancaria;

VI - No caso de aquisigdo de bens permanentes, promessa de transferéncia de bens duraveis adquiridos;

VII - Certiddes relacionadas no item 12.2;

VIII - Folha de Pagamento;

IX - Cépias das notas fiscais ou outros comprovantes habeis de despesa;

X - Extratos bancarios da conta corrente ¢ da conta de aplicag¢do financeira;

XI - Demais documentos comprobatorios dos Indicadores de Qualidade do Atendimento e da prestagdo de servigos.

18.18 Para fins de presta¢do de contas, as certiddes a que se reporta o inciso VII da cliisula anterior sdo as seguintes:

I - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS - CRF;

1T - Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido negativa ou positiva com efeito de negativa;
I1I - Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Estaduais ¢ & Divida Ativa do Estado negativa ou positiva com efeito de negativa;
IV- Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT ou positiva com efeito de negativa;

V - Certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria
de que a Organizagdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscri¢do municipal.

18.18.1. A documentagdo juridico-fiscal a ser apresentada mensalmente pela institui¢do visa a garantia da manutengao dos requisitos de habilitagdo, cuja completude, validade e autenticidade deverdo ser atestadas
pela Comissao Fiscalizadora.

18.19 Em complementariedade ao Relatorio de Execugdo apresentado pela creche parceira, a Comissao fiscalizadora elaborara o Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo, contendo:
1 - Quadro de verificagdo da regularidade juridico-fiscal;
II - Quadro de Avaliagdo da Qualidade da Creche Parceira que devera conter os itens do Plano de Trabalho, considerando os indicadores de qualidade da Educagao Infantil;

11T - Quadro Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.
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18.17. A entidade parceira devera manter arquivo atualizado de todos os documentos comprobatorios das despesas realizadas com recursos oriundos do Termo de Colaboragdo de que trata este instrumento, durante
a sua vigéncia, em até 10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao da prestagdo de contas;

18.18. A entidade parceira podera ser convocada a apresentar os documentos mencionados no caput, a critério da SEAP ou dos 6rgdos de controle interno e externo, nas hipoteses em que as circunstancias assim o
exigirem.

Xix — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS :

19.1. A Administragdo podera impor a organiza¢io da sociedade civil, pela execugio da parceria em desacordo total ou parcial com o Termo de Referéncia, com o Termo de Colaboragdo a ser celebrado, com as
normas da Lei Federal n® 13.019/2014 , as seguintes sangdes, garantida a Prévia Defesa:

(i) Adverténcia;
(ii) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da Administragao Piiblica , por prazo nio superior a dois anos;

(iii) Declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso (ii).

XX - CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
20.1.A Avaliagdo das propostas tem carater classificatorio e eliminatorio.

20.2 Os aspectos objeto de avaliagdo serdo pontuados conforme os critérios definidos na matriz de pontuagdo abaixo e devidamente especificados no Formulario de Critérios de Avaliagdo das Propostas e das
Organizagdes da Sociedade Civil.

ITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
I EXPERIENCIA DA INSTITUICAO 50 PONTOS
Experiéncia geral da OSC em atividades inerentes ao objeto e /ou
correlatas :
. Educagao Infantil. 30 pontos

A . Ensino Fundamental
. Outras etapas educacionas

.15 pontos 30 pontos
10 pontos

OBS: os pontos nio sio cumulativos, a pontuagiio maior sera a
considerada.
Experiéncia em gestdo de recursos publicos oriundos de convénios ou
contratagdes, comprovado através de atestado ou declaragio expedida
por pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, copia
do termo de convénio e/ou contrato inicial, publicagdes em Didrio

Oficial.
B . Em 01(um) convénio ou contrato.......... 20 pontos
. Em 02 (dois) convénios ou contratos.
. Em 03 (trés) convénios ou contratos
. Acima de 03(trés) convénios ou contratos..........20 pontos

OBS: os pontos nio sio cumulativos, a pontuacio maior sera a
considerada.

20.3.A avaliagio das propostas valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, sendo eliminada aquelas propostas com pontuagio inferior a 20 (vinte) pontos e que recebam nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A)
ou (B).

20.4.Sera considerada vencedora a OSC que obter maior pontuagao.

20.5. O resultado da sele¢do devera ser devidamente fundamentado pela Comisséo de Selegdo.

20.6. Somente serdo consideradas as propostas que se enquadrarem nos critérios previstos no Chamamento Publico.

20.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatorios certificados ou declaragdes feitas em papel timbrado, atestando as informagdes prestadas.

20.8. O resultado da Avaliagdo das propostas sera publicado em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

20.9. A classificagdo final das Institui¢des sera feita com base na pontuagio técnica obtida através da analise da documentagido comprobatoria da experiéncia e da Proposta Técnica.

20.10. A pontuagdo da Proposta de cada institui¢do é obtida com base no somatorio dos pontos alcangados por ela, em conformidade com os itens 20.3 e 20.4 deste instrumento e o Plano de Trabalho da OSC
(ANEXO I)

20.11.Sera critério de desempate a data e a hora do recebimento das Propostas de Trabalho pela Plataforma CONVERJ.
xXI - DAS DISPOSICOES GERAIS :

21.1 - Os casos omissos seréo apreciados e decididos pela Comissdo de Selegdo, na forma da legislagdo vigente, conforme o disposto na Lei Federal , sendo, desde ja, eleito como unico competente, o foro da
cidade do Rio de Janeiro.

21.2 - Todos os Anexos deste Edital integram e vinculam todos os participantes, independentes de sua transcrigao.

21.3 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag@o ou reclamagdo de qualquer
natureza.

21.4 - O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

21.5 - A Administragio Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

21.6 - Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remunerag@o, apoio ou indenizagdo por parte da administragéo piblica.

ANEXO V
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO A SER APRESENTADA PELA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

01.DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil parceira:

Informar a razdo social da organizagdo

CNPJ Data de abertura do CNPJ

Informar a data de abertura do CNPJ]

Informar o nimero do CNPJ da organizagdo (Formato dd/mm/aaaa)

Registro no Conselho Vigéncia do Registro

Informar a vigéncia do registro

Informar o nimero do registro no Conselho, se aplicavel. (Formato dd/mm/aaaa)

Banco: XXXX-X

Dados Bancarios Agéncia: XXXX-X

Conta: XXXXX-X

Endereco

Informar o enderego em que a instituicdo estd sediada.

Bairro Cidade CEP

Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP
Telefone E-mail

Informar um telefone fixo com DDD Informar o e-mail da instituigdo

Nome do representante legal

Informar o nome completo do representante legal da instituigdo.

Endereco Residencial do representante legal

Informar o enderego residencial do representante legal
(Rua, nO - bairro - cidade - UF)

CPF R.G. Telefone (s)
Informar o CPF do Informar o n°. do RG do representante legal Informar o telefone do representante legal, com
representante legal DDD

Periodo de Mandato da Diretoria

De /. / a / /

Ente estatal

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Endereco

ESTRADA GAL. EMILIO MAURELL FILHO S/N , GERICINO , RIO DE JANEIRO , CEP 21854-010

CNPJ Telefone
05.482.345/0001-42 (21) 2272-7279
REPRESENTANTE LEGAL

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL

Matricula

1963336-0

2.0BJETIVO GERAL DA PARCERIA:

VISA A GESTAO INTEGRAL DE UMA UNIDADE DE CRECHE, OFERECENDO SERVICOS DE BERCARIO, MATERNAL E PRE-ESCOLA PARA
CRIANCAS DE 9 MESES A 5 ANOS E 11 MESES.

3. DESCRICAO DA REALIDADE:

A CRECHE LOCALIZADA NA ESTRADA GAL. MAURELL FILHO S/N , POSSUI INSTALAGOES APROPRIADAS PARA A FAIXA ETARIA ,
TODAVIA E NECESSARIO A MANUTENGCAO DESTES ESPACOS , BEM COMO UMA QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA NA GESTAO
ADMINISTRATIVA, NUTRICIONAL E PEDAGOGICA DA UNIDADE, GARANTINDO UM AMBIENTE SEGURO, ACOLHEDOR E
ESTIMULANTE PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DAS CRIANCAS.

4.0BJETO DA PARCERIA

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DAS CRIANCAS, GARANTINDO O ACESSO A UMA EDUCACAO INFANTIL DE
QUALIDADE, COM FOCO NO CUIDADO, NA SOCIALIZAGAO E NA APRENDIZAGEM.

GARANTIR O ATENDIMENTO AS NECESSIDADES BASICAS DAS CRIANGAS, INCLUINDO ALIMENTAGAO, HIGIENE E SAUDE.

5. DESCRICAO DA PARCERIA:

o GESTAO PEDAGOGICA:

PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS DIARIAS, SEMANAIS E MENSAIS. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DO DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCAS. FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE PEDAGOGICA.

o GESTAO NUTRICIONAL:
ELABORACAO DE CARDAPIOS SEMANAIS E MENSAIS, COM BASE NAS ORIENTAGCOES DO PNAE. PREPARO E DISTRIBUICAO DAS
REFEICOES, SEGUINDO AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA ALIMENTAR. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA QUALIDADE
DOS ALIMENTOS. EDUCACAO NUTRICIONAL PARA AS CRIANCAS E SUAS FAMILIAS.

o GESTAO ADMINISTRATIVA:
GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS DA UNIDADE. GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO SELECAO,

CONTRATACAO E TREINAMENTO DA EQUIPE. GESTAO DA DOCUMENTAGAO E DOS REGISTROS DA UNIDADE. COMUNICACAO E
RELACIONAMENTO COM AS FAMILIAS DAS CRIANCAS MATRICULADAS.

6. FORMA DE EXECUCAO

34/46
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Metas

Agbes

Indicadores

Documentos para
verificagao

Prazo de execugdo

Garantir o acesso ¢ a
permanéncia de todas as

criangas na faixa etaria de 9

meses a 5 anos e 11 meses
na unidade de creche.

Realizar o processo de
matricula e rematricula de
forma eficiente e
transparente

Acompanhar a frequéncia

das criangas e identificar os
casos de auséncia frequente.

Listas de matricula e
rematricula. / Registros de

frequéncia / Documentagio
das agdes de acolhimento e

inclusdo/ Diario de Classe

Matricula: Janeiro a
Fevereiro/Julho

Rematricula: Novembro a

Dezembro

Aprendizagem e
desenvolvimento

Implementagdo de
atividades pedagogicas
ludicas e interativas, focadas
no desenvolvimento integral
das criangas (motor,
cognitivo, social e
emocional)

Percentual de criangas que

atingiram os marcos de

desenvolvimento esperados

para a faixa etaria.

Planos de aula e registros
das atividades
realizadas./Relatorios
individuais de
acompanhamento do
desenvolvimento das
criangas/Pesquisas de
satisfagdo com pais e
educadores.

Elaboragao e implementagdo
dos planos de aula iniciais.

(3 meses)

Avaliagéo do progresso das
criangas e ajustes nos planos

de aula.(seis meses)

Avaliagdo final do
desenvolvimento das
criangas e elaboragdo de

relatorios conclusivos. (12

meses)
Necessidades Basicas e Bimestralmente
Supervisao ¢ Garantir ambientes * Registros das
seguros, limpos e bem o Avaliagdo dos pais e manutengdes
iluminados. funcionarios sobre a realizadas nas
¢ Adaptar instalagdes qualidade e seguranga instalagoes e
para acessibilidade, das instalagdes. equipamentos.
incluindo criangas « Percentual de * Documentagdo de
com deficiéncia. cumprimento das protocolos de
o Criar areas de normas de seguranga seguranga,
recrea¢do adequadas ¢ higiene. treinamentos de
para diferentes faixas ¢ Frequéncia e equipe e ocorréncias.
etarias. qualidade das o Planos de aula e
¢ Manutengao regular manutengdes registros de
das instalagdes e realizadas nas atividades:
equipamentos. instalagdes. « Relatorios individuais
e Implementar « Avaliagdo do de desenvolvimento
protocolos de desenvolvimento infantil
seguranga para motor, cognitivo, * Cardapios e registros
prevenir acidentes. social e emocional das de alimentagao
¢ Treinar a equipe para criangas. ¢ Registros de
lidar com « Percentual de criangas formag@o continuada
emergéncias. que frequentam o Pesquisas de
« Controlar o acesso de regularmente a satisfagdo:
pessoas a creche. creche.
o Oferecer refeigdes « Avaliagdo nutricional
balanceadas e das refeigoes
adequadas para cada oferecidas e indice de
faixa etaria. aceitagdo pelas
¢ Respeitar as restri¢des criangas.
alimentares das o Avaliagdo dos pais e
criangas. criangas sobre as
¢ Incentivar habitos atividades
alimentares saudaveis. desenvolvidas.
e Auxiliar as criangas e Horas dedicadas a
na higiene pessoal, formagao dos
como trocar fraldas e funcionarios, e
lavar as maos. avaliagdo de
¢ Incentivar a qualidade dessa
autonomia das formagao.
criangas na higiene
pessoal.
¢ Manter uma equipe
qualificada e em
nimero suficiente
para atender as
necessidades das
criangas.
¢ Estabelecer rotinas de
supervisao para
garantir a seguranga e
o bem-estar das
criangas.
¢ Realizar avaliagdes
periodicas da
qualidade do
atendimento.
Pessoal Quantitativo de pessoal, com Bimestralmente

qualificagdo minima exigidos
por lei

Produtividade: Mede
a quantidade de
trabalho realizado por
colaborador em um
determinado periodo.
Qualidade do
trabalho: Avalia a
precisdo, a eficiéncia
¢ a eficacia do
trabalho realizado.
Cumprimento de
metas: Indica o
percentual de metas
individuais e de
equipe alcangadas.
Avaliagiio de
desempenho:
Resultados de
avaliagdes periddicas
que medem o
desempenho
individual e coletivo.

Formulérios de
avaliagdo de
desempenho
preenchidos por
gestores e colegas.
Registros de feedback
e planos de
desenvolvimento
individual.
Documentagao de
metas e objetivos
individuais e de
equipe.

Relatorios de
progresso em relagdo
as metas.

Registros de
resultados
alcangados.

Gestdo Financeira

Elaboragdo de um fluxo
financeiro detalhado;

Negociar com
fornecedores para
obter os melhores
pregos.

.

Mapa demonstrativo
de despesas com as
notas fiscais

Mensalmente
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Utilizagdo do repasse de « Evitar desperdicios de * Registrar todas as
modo transparente e materiais € recursos. entradas e saidas de
encaminhar por prestagdo de ¢ Manter a OSC em dia recursos.
contas com as obrigagdes « Conciliar extratos
fiscais e trabalhistas. bancarios
o Seguir as normas regularmente.
contéabeis aplicaveis « Utilizar softwares de
as OSCs. gestdo financeira ou
planilhas eletronicas.
7.PRAZO DE EXECUCAO
REFERENCIA ETAPA MARCOS
JULHO/2025 * Manutenc¢do Educacional implementada por instrumento anterior
* Elaboragdo do cronograma detalhado.
AGOSTO/2025 FASE DE PLANEJAMENTO . Dcﬁmqag de indicadores cznctas,cox?ﬂ_arrnc item 6
o Preparagdo da documentag@o necessaria.
¢ Aquisi¢do de materiais iniciais.
SETEMBRO/2025 * Monitoramento financeiro com prestagdo de contas
OUTUBRO/2025
INOVEMBRO/2025
DEZEMBRO/2025
JANEIRO/2026
FEVEREIRO/2026
MARCO/2026
ABRIL/2026
MAIO/2026 * Execugdo das atividades pedagogicas e administrativas.
JUNHO/2026 - * Realizagdo de treinamentos e capacitagdes.
JULHO/2026 FASE DE IMPLEMENTACAO * Acompanhamento do desenvolvimento das criangas.
AGOSTO/2026 * Monitoramento financeiro com presta¢do de contas
SETEMBRO/2026 * Realizagdo de eventos com as familias.
(OUTUBRO/2026
INOVEMBRO/2026
IDEZEMBRO/2026
JANEIRO/2027
FEVEREIR0/2027
MARCO/2027
ABRIL/2027
MAIO/2027 * Avaliagdo final do projeto.
FASE DE ENCERRAMENTO . Elabora:;ao de relatorios conclusivos.
e Prestacdo de contas final.
JUNHO/2027 « Evento de encerramento.

3.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1. Gestdo Pedagogica:

¢ Monitoramento:
o Acompanhamento dos planos de aula e registros de atividades, verificando a adequag@o as diretrizes curriculares e aos objetivos de
desenvolvimento para cada faixa etaria.
o Observagao das interagdes entre educadores e criangas, analisando a qualidade do cuidado, a estimulagdo das habilidades e o respeito as
individualidades.
o Anilise dos portfolios e registros de desenvolvimento das criangas, identificando progressos e necessidades individuais.
o Reunides perioddicas com a equipe pedagogica para discutir praticas, trocar experiéncias e planejar melhorias.
« Avaliagio:
o Avaliagdo do impacto das atividades pedagogicas no desenvolvimento das criangas, utilizando instrumentos como observagao sistematica,
registros descritivos e portfolios.
o Andlise da satisfagdo dos pais com as atividades e o desenvolvimento dos filhos, por meio de pesquisas e reunides.
o Avaliagdo da qualidade do ambiente de aprendizagem, considerando a organizagdo do espago, a disponibilidade de materiais ¢ a adequagéo as
necessidades das criangas.

2. Gestao Nutricional:

¢ Monitoramento:
o Acompanhamento da elaboragdo dos cardapios, verificando o cumprimento das recomendagdes nutricionais para cada faixa etaria.
o Observagdo da aceitac¢do das refei¢des pelas criangas e da adequagio dos horarios e da organizagdo do ambiente de alimentagéo.
o Verificagdo da higiene e seguranga na manipulagao dos alimentos.
o Acompanhamento do peso e da altura das criangas, identificando possiveis problemas nutricionais.
o Avaliagio:
o Avaliagdo da qualidade nutricional das refeigdes oferecidas, considerando a variedade, o equilibrio e a adequagéo as necessidades das criangas.
o Andlise do impacto da alimentagdo no desenvolvimento e na saude das criangas.
o Avaliagdo da satisfagdo dos pais com o servigo de alimentagéo.

3. Gestio Administrativa:

¢ Monitoramento:
o Acompanhamento da frequéncia e do absenteismo das criangas e dos funcionarios.
o Verificagdo da organizagdo dos registros e da documentagao da creche.
o Acompanhamento da gestdo financeira, verificando o cumprimento do orgamento e a transparéncia na utilizagdo dos recursos.
o Monitoramento da manuteng@o das instalagdes e dos equipamentos.
o Avaliagio:
o Avaliagdo da eficiéncia da gestdo administrativa, considerando a organizagdo, a comunicagio e a resolu¢do de problemas.
o Andlise da satisfagdo dos pais e dos funcionarios com os servigos administrativos.
o Avaliagao do cumprimento das normas e regulamentagdes aplicaveis a creche.

4. Ferramentas e Instrumentos:

o Utilizagdo de softwares de gestdo escolar para acompanhar a frequéncia, o desenvolvimento das criangas e outros dados relevantes.
* Aplicagdo de pesquisas de satisfagdo com pais e funcionarios.

* Realizagdo de reunides periddicas com a equipe e com os pais.

¢ Elaboracio de relatorios de acompanhamento e avaliacao.

5. Indicadores:

o fndice de desenvolvimento infantil.

o Taxa de frequéncia e absenteismo.

« Nivel de satisfagdo dos pais e funcionarios.
¢ Qualidade nutricional das refeigdes.

o indice de acidentes ¢ incidentes.

o Cumprimento do orgamento.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
4.1 - Previsdo de Receitas
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Origem Valor
R$ 4.312.419,63 (quatro milhdes,
trezentos ¢ doze mil quatrocentos ¢
Repasse N A
dezenove reais e sessenta ¢ trés
centavos)
Contrapartida NAO HA
R$ 4.312.419,63 (quatro milhdes,
trezentos e doze mil quatrocentos e
Total 3 .
dezenove reais ¢ sessenta e trés
centavos)
4.2 - Previsdo de Despesas
Valor Médio de
Natureza de Nome da Natureza da Despesa Item de despesa Mercado
Despesa Informar os itens especificos de despesa Média obtida por meio da
orgamentagdo
3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
JULHO/2025 MEDIANTE A ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO ‘R$ 179.684,15
AGOSTO2025 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR ‘R$ 179.684,15
SETEMBRO/2025 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR R$ 179.684,15
OUTUBRO/2025 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR R$ 179.684,15
INOVEMBRO/2025 |[MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR ‘R$ 179.684,15
HIDEZEMBRO/ZOZS MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR ‘R$ 179.684,15
[[JANEIRO/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
([FEVEREIRO/2026 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
HIMARCO/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR ‘R$ 179.684,15
HIABRIL/ZOZ() MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR R$ 179.684,15
({MAI10/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR R$ 179.684,15
HIJUNHO/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR R$ 179.684,15
HIJULHO/ZOZ& MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR R$ 179.684,15
({aGOSTO/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
HISETEMBRO/ZOZG MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR ‘R$ 179.684,15
({OUTUBRO/2026 ~ [MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
([NOVEMBRO/2026 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
HIDEZEMBRO/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR ‘R$ 179.684,15
JANEIRO/2027 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR R$ 179.684,15
FEVEREIR0/2027 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR R$ 153.286,59
HIMARCO/2027 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR ‘R$ 179.684,15
HIABRIL/2027 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR ‘R$ 179.684,15
MAIO/2027 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES DE MAIO E ‘R$ 179.684.15
JUNHO/2027 JUNHO/2027 684,
TOTAL R$ 4.312.419,63

4. ASSINATURA DA OSC

Local, de de 20____

Nome/Assinatura da Organizagdo da Sociedade Civil

5. APROVAGAO PELA COMISSAO

Local, de de 20___

PRESIDENTE DA COMISSAO

VOGAL VOGAL

ANEXO VI
MENSURACAO DE CUSTOS

MEMORIA DE CALCULO

OBJETO : Realiza¢io de Chamamento Piiblico para a celebracio de Termo de Colaboracio pela Secretaria de Estado e Administragio Penitenciaria— SEAP, cujo objeto é oportunizar a apresentacio
de proposta de intencio das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, para credenciamento de 40 (quarenta) vagas na modalidade de Creche visando o atendimento educacional e
nutricional as criangas na faixa etiria de 09 (nove) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, no periodo minimo de 8 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, turmas de Bergario
1, Bergdrio I, Maternal I, Maternal I, Pré I e Pré Il através de OSC .

Vigéncia : 24 (vinte e quatro) meses

MENSURACAO DOS CUSTOS

I- MAO DE OBRA
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- ENCARGOS (TOTAL
FUNCAO VALOR MENSAL QUANTITATIVO YTEM 1I1) TOTAL MENSAL
PROFESSOR DE TURMA RS 1.414,23 5 73,16% RS 7.071,88
AUXILIAR DE CRECHE (08 N
K .543,5:
HORAS) RS 1.533,97 16 73,16% RS 24.543,52
PROFISSIONAL DE
PSICOMOTRICIDADE
N X Y 000,73
PROFESSOR DE EDUCACAO RS 2.000,00 1 73,16% RS 2.000,7.
FISICA
PROFESSOR DE
- RS 1.680,00 1 73,16 RS 1.680,73
MUSICALIZACAO S " S
COORDENADOR
! X Y .600,73
PEDAGOGICO RS 3.600,00 1 73,16% RS 3.600,7.
NUTRICIONISTA RS 4.100,80 1 73,16% RS 4.101,53
COZINHEIRA RS$ 1.626,00 2 73,16% RS 3.252,73
AUXILIAR DE COZINHA RS 1.481,00 2 73,16% RS 2.962,73
AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.481,00 2 73,16% RS 2.962,73
TOTALITEM I RS 52.177,32
11 - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
DESCRICAO %
INSS (Lei n° 8212/91, art. 22, inc. I) 20
SESI ou SESC (Lei n° 8036/90, art. 3°) 15
SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2381/86) 1
INCRA (Lei n°7.787/89 e Decreto Lei n° 1146/70) 0,2
Salario Educagio (Decreto 87043/82, art.3°, inc.I) 2,5
FGTS (Lei 8030/90, art.15 e art.7, inc.III-CF) 8
Seguro Acidente de Trabalho / INSS 3
SEBRAE (Lei n° 8029/90, art. 8° e Lei n® 8154/90) 0,6
Contribuigio Social (LC n° 110/01, art. 2) 0
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
DESCRICAO %
Férias+Adicional de Férias 11,11
Auxilio Doeng¢a 1,66
Licen¢a Maternidade / Paternidade 0,02
Faltas Legais 0,07
Acidente de Trabalho 0,03
Aviso Prévio 1,94
13 Saldrio 8,33
TOTAL GRUPO B 23,16%
GRUPO C - PROVISAO PARA RESCISAO
DESCRICAO Yo
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42
INDENIZACAO ADICIONAL 0,11
FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4
TOTAL GRUPO C 4,53%
GRUPO D - INCIDENCIAS CUMULATIVAS
DESCRICAO %
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A 852
SOBRE ITENS DO GRUPO B "
TOTAL GRUPO D 8,52%
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO
(EXCETO FGTS) A SOBR ITENS AVISO 0,15%
PREVIO INDENIZADO E INDENIZACAO
PERCENTUAL DE ENCARGOS SOCIAIS T316%
INCIDENTES SOBRE A MAO DE OBRA e
TOTAL MONTANTE A (I+11) RS 52.177,32
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
DESCRICAO QUANTITATIVO DE VEZES POR MES VEZEZ POR ANO VALOR NUMERODE | \\} R MENSAL | VALOR ANUAL
¢ INSUMOS UNITARIO | FUNCIONARIOS )
UNIFORME 1 1 4 RS 512,92 31 RS 512,92 RS 2.051,68
TRANSPORTE
(Decreto Rio 1 44 528 RS 4,70 31 RS 6.410,80 RS 76.929,60
55631/2025)
TOTAL ITEM 11 RS 78.981,28
IV -DESPESAS OPERACIONAIS (V. CLAUSULA XI DO PLANO DE TRABALHO)
- | VALOR
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE| | b0 VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
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MATERIAL DE ESCRITORIO /ADMINISTRATIVO 1 1 R$ 2.911,31 RS 15.718,23 RS 188.618,76
MATERIAL DE LIMPEZA/HIGIENICO 1 1 RS 2.379,73 RS 52.354,03 RS 628.248,32
MATERIAL DE CONSUMO -ALIMENTACAO 1 1 RS 3.900,27 RS 85.806,02 R$ 1.029.672,20
PCMSO/PPRA 1 31 RS 2.106,00 RS 2.106,00 RS 2.106,00
AMNALISE MICROBIOLOGICA 1 1 RS 280,00 RS 280,00 RS 3.360,00
EVENTOS CRECHE 1 1 RS 6.833,22 RS 6.833,22 RS 81.998,69
GAS 1 1 RS 300,00 RS 600,00 RS 7.200,00
EQUIPAMENTO/UTENSILIO/MOVEIS 1 1 RS 77.057,24 RS 77.057,24 RS 77.057,24
MANUTENCAO /REPOSICAO 1 4 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 4.000,00
EXAMES ADMISSIONAIS E PERIODICOS 1 31 RS 90,00 R$ 2.790,00 RS 2.790,00
TOTALITEM IV RS 2.025.051,21
SUBTOTAL ITEM IHII+III+IV RS 2.156.209,82
VALOR
ITEM TIPO ; VALOR ANUAL VALOR PARA 24 MESES
MENSAL
1 ATENDIMENTO A | o6 179.684,15 | RS 2.156.200.82 RS 4.312.419,63
CRECHE BER5 -156.209; 312.419,

ANEXO VII
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugéio deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderdo
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabiliza¢do da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alterago contratual, transformagao, incorporagao, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data
da fusdo ou incorporagio, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei,
restringindo-se tal responsabilidade a obrigacio de pagamento de multa e reparagio integral do dano causado.

Rio de Janeiro,  de _ de 2025.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

ANEXO VI
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC

Local, data
A Comissio de Selegio do Chamamento Piblico n° 01/2025.

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o (a) Sr(a). portador do RG n.° .............. expedida por ..........ccocceee. em ..../ofu ©
inscrito no CNPJ n.° ......... , para que represente nossa organizagao neste Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, propostas, declaragdes e demais documentos, interpor
recursos ou renunciar ao direito de interpd-los e praticar todos os atos necessarios a participagdo de nossa organiza¢do neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC

ANEXO IX
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
A Comissio de Sele¢io do Chamamento Publico n® 01/2025.

Linscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° edo
CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegagdo para execucio de quaisquer de suas atividades-fim:
Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil)

ANEXO X

DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI EM QUADRO FUNCIONAL PROFISSIONAL QUE OCUPAM OU TENHAM OCUPADO CARGO INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ,
NOS ULTIMOS 180 DIAS .

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
A Comissio de Sele¢io do Chamamento Piblico n® 01/2025.

Linscrita no CNPJ n® , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° edo
CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado sob as penalidades cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que ocupam ou tenham
ocupado cargo integrante da Administragao Publica nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias.

Rio de Janeiro,__ de de 2025.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizagado da sociedade civil)
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ANEXO XI
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

A Comissio de Selegiio do Ch Publico n® 01/2025.

Linscrita no CNPJ n°® , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° edo
CPF n° , DECLARA,que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos.
Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituigao)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢do.

ANEXO XII
QUADRO DE CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

N PONTUACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO MAXIMA

1. EXPERIENCIA DA INSTITUICAO 50 PONTOS
Experiéncia geral da OSC em atividades inerentes ao objeto e /ou correlatas :

. Educagao Infantil. 0 pontos
A . Ensino Fundamental .15 pontos 30 pontos
. Outras etapas educacionais.......... 10 pontos

OBS: os pontos nio sio ivos, a pontuacio maior sera a considerada.
Experiéncia em gestdo de recursos publicos oriundos de convénios ou contratagdes, comprovado através de atestado ou declaragiao
expedida por pessoa de direito piblico ou privado que o tenha contratado, copia do termo de convénio e/ou contrato inicial, publicagdes
em Diério Oficial.

Em 01(um) convénio ou contrato...

Em 02 (dois) convénios ou contratos
Em 03 (trés) convénios ou contratos....
Acima de 03(trés) convénios ou contratos.

20 pontos

OBS: os pontos niio sio cumulativos, a pontuagiio maior sera a considerada.

A avaliagdo das propostas valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, sendo eliminada aquelas propostas com pontuagdo inferior a 20 (vinte) pontos e que recebam nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A)
ou (B).

Sera considerada vencedora a OSC que obter maior pontuagao.

O resultado da sele¢do devera ser devidamente fundamentado pela Comissao de Seleg@o.

Somente serdo consideradas as propostas que se enquadrarem nos critérios previstos no Chamamento Publico.

Somente serdo considerados como documentos comprobatérios certificados ou declaragdes feitas em papel timbrado, atestando as informagdes prestadas.

O resultado da Avaliag@o das propostas sera publicado em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

A classificagdo final das Instituigdes sera feita com base na pontuagao técnica obtida através da analise da documentagdo comprobatoria da experiéncia e da Proposta Técnica.

A pontuagdo da Proposta de cada instituigéo ¢ obtida com base no somatorio dos pontos alcangados por ela, em conformidade com os itens 20.3 ¢ 20.4 do Termo de Referéncia ;

Sera critério de desempate a data e a hora do recebimento das Propostas de Trabalho pela Plataforma CONVERIJ.

ANEXO XIII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

O Estado do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria de Estado Administragdo Penitencidria, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°® 05.482.345.345/0001-42,com sede no
prédio Presidente Business Center - na Av. Presidente Vargas n® 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030 , neste ato representada pelo Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria, Sra. MARIA ROSA LO DUCA NEBEL, nomeada por meio de Decreto de 08 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado de 08 de abril de 2022 , portador do RG n° 073912453, CPF n°
88282058734;

e a Organizagdo da  Sociedade Civil denominada , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede no
; neste ato representada por , portadora do documento de identificagdo e inscrito sob o Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF sob o n®

RESOLVEM celebrar este TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento Pblico n° /25 SEAP-RJ, tendo em vista o que conta no Plano de Trabalho, em observéncia as disposi¢des
da Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 e sujeitando-se as leis orgamentarias do Estado do Rio de Janeiro, respectivos regulamentos e demais atos normativos
aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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1.1. O presente TERMO tem por objeto a celebragdo de parceria na modalidade Termo de Colaboragao para credenciamento de vagas para atendimento educacional e nutricional as

SEI/ERJ - 101809807 - Edital de Chamamento Publico

criangas na faixa etaria de 09 (nove) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, no periodo minimo de 8 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, nas condig¢des evidamente descritas, caracterizadas e
especificadas no Chamamento Publico CP- SEAPN.°_ /25 Termo de Referéncia .

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para o

Trabalho.

, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de

2.2. Os recursos financeiros para a presente parceria estdo fixados em R$ 4.312.419,63 (quatro milhdes, trezentos e doze mil quatrocentos e dezenove reais e sessenta e trés centavos) serdo alocados de acordo com

o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificagdo org aria:
alocada no orgamento do CONCEDENTE, assegurado pela Nota de Empenho n°®
Despesa 3.3.90.39.33

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 - Este instrumento tera vigéncia a partir da data de sua publicagdo em D.O, com durago prevista até 24 meses .
3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes;

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de execugdo da parceria, que leva em conta a vigéncia até

JULHO/2025 MEDIANTE A ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO RS 179.684,15
AGOST02025 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
SETEMBRO/2025 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
OUTUBRO/2025 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
NOVEMBRO/2025 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
DEZEMBRO/2025 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
JANEIRO/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
FEVEREIRO/2026 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
MARC0/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
ABRIL/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
MAIO/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
JUNHO/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
JULHO/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
AGOST0/2026 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
SETEMBRO/2026 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
OUTUBRO/2026  |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
NOVEMBRO/2026 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
DEZEMBRO/2026 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
JANEIRO/2027 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
FEVEREIRO/2027 |MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR R$ 153.286,59
MARC0/2027 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
ABRIL/2027 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES ANTERIOR RS 179.684,15
MAIO/2027 MEDIANTE AAPRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO MES DE MAIO E ‘R$ 179.684.15
JUNHO/2027 JUNHO/2027 | 684,
TOTAL RS 4.312.419,63

, relativos ao presente exercicio, correrdo a conta da dotagdo
, vinculadas ao Programa de Trabalho n°06.122.0002.2016 ,Fonte de Recursos 1.500.100 e 1.759.103, Natureza da

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf...

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA

5.1 - Néo sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1- ADMINISTRACAO PUBLICA:

6.1.1 - acompanhar a execugao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n°13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;
6.1.2 - transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.3 - emitir oficio ao banco oficial, solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.4 - nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentagdo da prestagdo de contas anual;

6.1.5 - verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios eletronicos de verificagdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberagéo de cada parcela;

6.1.6 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.7 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagio e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e
oportunidade;

6.1.8 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugio da parceria;
6.1.9 - orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagdo de contas; e

6.1.10 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, submetendo os mesmos & Assessoria Juridica da SEAP/RJ para emissdo de parecer;
6.2 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.2 - com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar- se por todas as providéncias necessarias & execugdo do objeto da parceria;

6.2.3 - apresentar 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria especifica no banco oficial, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber ¢ movimentar os recursos
da parceria;
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6.2.4 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.5 - na realizagdo das compras e contratagdes de bens e servigos, podera ser efetuado por meio de sistema eletronico disponibilizado pela administragdo publica as organizagdes da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessados formular propostas.

6.2.6 - realizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancéria dos fornecedores e
prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.7 - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territorio de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo
no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo pelo administrador publico;

6.2.8 - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador piblico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria dos
fornecedores ou prestadores de servigos.

6.2.9 - solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragio no
Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.10 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto da parceria;
6.2.11 - prestar contas;
6.2.12 - realizar devolugdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagdo;

6.2.13 - devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes ap6s o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, salvo acordo entre as partes, devidamente registrado, sob pena de instauragdo de tomadas de contas especial;

6.2.14 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e s informagdes relacionadas a execugio desta parceria,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

6.2.15 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria que compde a prestagdo de contas, especialmente os comprovantes de realizagio de despesas, pelo prazo de dez anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

7.1- Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneragio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugao da parceria o exija;

7.1.3 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de expediente, material
pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.4 - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios & instalagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais,
conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5 - como servigos de adequagdo de espago fisico, a execugdo de obras voltadas a promogdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.6 - contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengao, seguranga de instalagdes fisicas, capacita¢do e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade,
auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugdo do objeto.
7.2 — Na previsdo de despesas com equipes de trabalho deve ser demonstrado que tais valores:
7.2.1 - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagao técnica adequada a execugao da fungio a ser desempenhada;

7.2.2 - sdio compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil ¢ ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder Executivo estadual, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA;

7.2.3 - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoria de calculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 - ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até¢ o segundo grau, de: agente publico com cargo em comissdo ou
fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela execugdo da parceria no 6rgido ou entidade publica; agente publico cuja posigdo no 6rgdo ou entidade piblica estadual seja hierarquicamente
superior a chefia da unidade responsavel pela execugdo da parceria.

7.3 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria, tais como:
7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

7.3.3 - pagamento de juros, multas e corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administragao publica na
liberagdo de recursos;

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndao podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaborag@o.
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CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1- A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragio do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de
apostilamento.

8.2- Sera celebrado termo aditivo nas hipoteses de prorrogagdo de vigéncia, alteragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a alteragéo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.3- A variagdo inflaciondria pode ser fundamento de solicitagdo da organizagdo da sociedade civil de celebragdo de termo aditivo para alterago de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo doze
meses da data de aprovagdo do plano de trabalho, com observancia do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

8.4 - Pode ser fundamento de solicitagdo de termo aditivo de valor global da parceria, o surgimento de despesa trabalhista, como, por exemplo, parcela que se tornou obrigatdria por convengao coletiva de trabalho.
8.5 - AADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagio do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial.

8.6 - Seré editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necesséria a indicagio de crédito orgamentario de exercicios futuros e quando a organizagdo da sociedade civil solicitar
remanejamento de recursos ou alteragao de itens do plano de trabalho.

8.7 - O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizacdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicagdo a
administragdo publica, desde que em beneficio da execugdo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

8.8 - Nio ¢ necessaria a publicagdo de extrato de termo de apostilamento no Diario Oficial.
CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

9.1- Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.2 - Nio se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.3 - Os bens permanentes nao poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.
9.4 - Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.5 - Caso os bens da ADMINISTRAGAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagdo sobre quais providéncias deve tomar,
tendo em vista a legislagdo de administragdo patrimonial de bens publicos.

9.6 - Apbs o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidira por uma das seguintes hipoteses:

9.7 - a manutengdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que devera
ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;

9.8 - a doagdo dos bens 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso nio sejam necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugio direta ou por celebragio de nova parceria com
outra entidade, permanecendo a custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

9.9 - a doagio dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que devera
ocorrer até 60 (sessenta) dias apos a edi¢do do ato da doagao.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGAI\IIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autoriza¢des necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em
caréter ndo exclusivo, utilize, usufrua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugio desta parceria, da seguinte forma:

10.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo
geografica e marcas;

10.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

1 - a reprodugdo parcial ou integral;

1I - a adaptagao;

III - a tradugéo para qualquer idioma;

IV - a incluséo em fonograma ou produgéo audiovisual;

V - a distribuigdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢do da obra ou produgéo para percebé-la em
um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o0 acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer

sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicag¢do ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagdo; execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢do audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposi¢do de obras de artes plasticas e
figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE

11.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, sob as penas da lei, que as instalagdes e os servigos a serem utilizados na execugdo do objeto deste Termo de Colaboragio atendem integralmente aos

requisitos de acessibilidade previstos na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e em outras normas técnicas e legislagdo
correlata, garantindo o acesso, a circulagdo, a comunicagio e a utilizagéo dos espagos, mobiliarios, equipamentos, utensilios, informagdes e servigos por todas as criangas, inclusive aquelas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

11.2. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete a manter as condigdes de acessibilidade durante toda a vigéncia deste Termo, realizando as adaptagdes e os ajustes razoaveis que se fizerem
necessarios para garantir a plena inclusio das criangas atendidas.

11.3. Em caso de descumprimento dos requisitos de acessibilidade previstos nesta clausula, a ADMINISTRACAO PUBLICA poder4, mediante notificagio prévia e oportunidade de defesa, aplicar as sangdes
previstas na Clausula Décima Sexta deste Termo, bem como considerar o descumprimento como causa de rescisdo unilateral, conforme a Clausula Décima Sexta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTOR DA PARCERIA

12.1 - O agente publico responsavel pela gestao da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, designado pela Portaria SEAP/SUBADM N° 546 de 09 de Abril de 2025 publicada
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de15.04.2025 sera a Policial Penal Glauciane Nogueira de oliveira ID 4371472-2.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIACAO

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf... 43/46



30/06/25, 12:16 SEI/ERJ - 101809807 - Edital de Chamamento Publico

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=100603274&inf...

13.1 - Fica assegurado ao ESTADO livre acesso de seus técnicos e agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas, devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e
lugar, a todos os atos, processos, documentos, informagdes e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em missdo
fiscalizadora e/ou de auditoria.

13.2 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionara da seguinte forma: realizagdo de reunides periddicas, visitas técnicas, contatos por telefone e e-mail;
13.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

13.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada em ato publicado no Diario Oficial, atuard em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a
priorizagdo do controle de resultados, bem como a orientagio do gestor da parceria.

13.5 - O gestor da parceria devera emitir, antes do fim da vigéncia da parceria, um relatorio e envia-lo 8 Comissdo de Monitoramento e Avaliag¢do, contendo:

e descrigdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execugao do objeto;
o valores transferidos pela administragdo publica estadual;

e secdo sobre analise de prestagdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as agdes de

e monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

e secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgaos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

13.6 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo homologara o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestagdo de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o disposto na Lei n®
13.019/2014 e no Decreto.

14.2 - A OSC devera encaminhar ao ESTADO prestagdes de contas de todos os recursos recebidos a cada 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do Termo de Colaboragdo, acompanhada dos seguintes
documentos:

e oficio de encaminhamento;

e copia deste Termo e, se for o caso dos termos aditivos, bem como da respectiva publica¢do no Diario Oficial do Estado;

e copia do plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do 6rgao do Estado responsével pelo repasse de recursos;
« relatorio de execugdo do objeto da parceria;

¢ relagdo dos pagamentos efetuados em razio deste Termo e respectivos comprovantes;

« demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional responsavel pela contabilidade, com indicagdo do niimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade, contendo
elementos que permitam a adequada correlagao entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

« conciliagdo bancaria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente especifica, copia dos documentos comprobatorios da cotagdo de precos dos bens e servigos adquiridos, com demonstragdo e
justificativa expressas da opgéo utilizada;

e comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo ESTADO;

14.3 - Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento, as guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS E INSS), as verbas salariais, vale transporte e o auxilio-
alimentagdo, se for o caso, anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que se encontra em dia com os recolhimentos dos tributos, contribuigdes e encargos, com a apresenta¢do da Certidao Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), assim como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

14.4 - A prestagdo de contas final consistird na apresentagio pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugdo do objeto no prazo de 30 dias apés o término da vigéncia da parceria,
obedecendo os prazos, padrdes e metas contidos no Plano de Trabalho .

14.5- O relatério de execugdo do objeto devera conter:

e - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;

e - comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenga, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

e - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

e - documentos sobre o grau de satisfagéio do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaragio de entidade

publica ou privada local, ou manifestagéo do conselho setorial.

14.6 - O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatrio de execugio do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira na verificagio do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria: concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou concluir que o
objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicara emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas
descumpridas sem justificativa suficiente.

14.7- Caso haja a conclusio de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para
apresentar em até 90 (noventa) dias relatorio de execugao financeira, que contera:

o relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagio da observéncia do Plano de Trabalho;

o relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

e comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

e extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria

e copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagio do produto ou servigo; e

e memoéria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.8 - Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das agdes, o grau de
satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes.

14. 9 - Caso tenha havido notificagdo para apresentagio de relatorio de execugao financeira, sua andlise sera realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas constantes na relagdo de
pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a analise da execugdo do objeto; e verificara a conciliagdo bancaria, por meio
da correlagdo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos na conta.

14.10 - A analise da prestagdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentagdo:

e do relatorio de execugdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentacdo de relatorio de execugéo financeira; ou

e do relatorio de execugdo financeira, quando houver.
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14.11 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.12 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica
impossibilidade de sua apreciagao em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.13 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugdo e o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14. 14 - A decisao final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovagao das contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instaura¢do da tomada de contas especial.
14. 15 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

14.16 - A rejeigdo das contas ocorrerd quando comprovada omissao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.17- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apés sua notificagio quanto a decisio final de julgamento das contas.
14.18 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.
14.19 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicio das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

¢ solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo original de
execugdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugéo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14. 20 - Nos casos em que for comprovado dolo da 'ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos sem subtragdo de
eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise de contas.

14.21- Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtragio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de anélise das contas;

14.22 - Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciaré prestagio de contas anual por meio da apresentagio de relatério parcial de execugio do objeto,
que observara o disposto na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto;

14.23 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar relatorio parcial de execugdo financeira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CADASTRAMENTO NO CONVERJ

15.1Todos os atos e procedimentos relativos a esta PARCERIA, tais como o repasse de recursos, 0 acompanhamento da execugdo e a Prestagdo de Contas serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados pelo
Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERIJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atos que por sua natureza ndo possam ser realizados pelo CONVERYJ, serfio nele registrados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode
ensejar aplicagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

I- adverténcia;

1I- suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos; ou

III- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo.
15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangédo.
15.3 - A sang@o de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

15.4 - A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposi¢éo da penalidade
mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infrago, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - Da decisao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo.

15.6 - A situagio de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, com as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, devendo o outro participe ser comunicada dessa intengdo com o
prazo minimo de 60 dias de antecedéncia.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA poderé rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecugdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014 que implicar prejuizo ao
interesse publico, garantida @ OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificagdo para devolugdo de recursos e a instauragio de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solu¢do administrativa em negociagdo de que participe o 6rgéo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Rio de Janeiro, _de __ de 2025.
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AGENTE PUBLICO DO ORGAO COMPETENTE
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Representante Legal da INSTITUICAO
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Rio de Janeiro, 05 junho de 2025

sel!

Documento assinado eletronicamente por Alexander de Carvalho Maia, Subsecretario, em 16/06/2025, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19
eletrbnica

de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 101809807 e o
cédigo CRC 0DC92035.

Referéncia: Processo n2 SEI-210001/009596/2025 SEI n2 101809807

Edificio Dom Pedro II, Praga Cristiano Otoni, S/N° - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20221-250
Telefone:
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