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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
Coordenagdo de Monitoragdo Eletronica

A politica de monitoracdo eletronica no Estado do Rio de Janeiro foi
implementada no ambito da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria ao
longo da década de 2010, com a contratacdo de servicos e dispositivos de rastreamento
para acompanhamento de pessoas submetidas a medidas judiciais alternativas a prisao.
Com a expansdo da politica publica e o aumento da demanda do Poder Judiciario, a
atividade foi progressivamente estruturada no ambito da Secretaria, culminando na
criacdo da Coordenacdo de Monitoracdo Eletrénica (COOME), responsavel pela gestao
operacional do sistema, instalacdo e retirada de dispositivos, tratamento de eventos e
elaboracdo de relatdrios técnicos aos érgaos judiciais.

A Coordenagao de Monitoragao Eletronica tem como fungao primordial realizar
o0 acompanhamento dos individuos, submetidos a monitorac¢do eletronica por meio de
tornozeleira. Tal acompanhamento consiste na verificagao continua do cumprimento das
condi¢Ges impostas judicialmente, especialmente quanto as dreas de inclusdo (locais
onde o monitorado estd autorizado a permanecer) e exclusdo (locais cuja aproximacao
é proibida, como, por exemplo, a residéncia ou local de trabalho da vitima em casos de
violéncia doméstica e familiar).

Além disso, a Coordenagdo realiza o tratamento e a analise de ocorréncias
geradas pelo sistema de monitoracdo, tais como violagdes de perimetro,
descumprimento de hordrios determinados judicialmente (como recolhimento
domiciliar em fins de semana ou periodo noturno), bateria baixa, rompimento da cinta
do equipamento ou perda de sinal de comunicacao.

Para melhor atendimento da demanda operacional, a Coordenacdo de
Monitoracdo EletrOnica estd estruturada em quatro bases de atuacdo, localizadas
estrategicamente no Estado do Rio de Janeiro:

e Base Sede — Prédio Business Center, Avenida Presidente Vargas n2 2555, térreo,
Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.210-031;

e Base Neves— Rua Oliveira Botelho n? 1677, Neves, Sdo Goncalo/RJ — CEP 24.425-
005;

e Base Campos dos Goytacazes — Avenida XV de Novembro n2 501, Campos dos
Goytacazes/RJ — CEP 28.051-550 (anexo ao Presidio Feminino);



e Base Volta Redonda— Rua 41-C n2 809, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda/RJ — CEP
27255-430 (préximo ao Supermarket).

O hordrio de funcionamento administrativo das bases ocorre de segunda a sexta-
feira, das 8h as 16h, periodo em que sdo realizados atendimentos presenciais,
instalagdes e remogdes de equipamentos, bem como orientagdes aos monitorados.

A Coordenagdao atua como brago operacional do Poder Judicidrio, sendo
responsdvel pela execucdo dos procedimentos técnicos de instalacdo e retirada dos
dispositivos eletrénicos, sempre em cumprimento as determinacdes judiciais. Além
disso, elabora e encaminha relatérios técnicos detalhados acerca do comportamento
dos monitorados e eventuais incidentes registrados, destinados a Vara de Execucgbes
Penais (VEP) ou aos juizos criminais competentes.

A garantia do pleno funcionamento da tecnologia de monitoracdo é essencial
para a efetividade da medida judicial aplicada. Por essa razdo, os monitorados recebem
orientacdes especificas quanto aos cuidados necessarios com o equipamento, incluindo
a necessidade de manter a bateria carregada e evitar danos fisicos ao dispositivo.

Por fim, destaca-se que a SEAP/COOME atua de forma integrada com outros
drgdos de seguranca publica, funcionando como ponto estratégico de apoio as Forcas de
Seguranca, especialmente as Policias Civil e Militar, mediante fornecimento de dados de
geolocalizacdo, sempre mediante autorizacdo judicial, que possam auxiliar em
investigacOes criminais ou em acdes de recaptura de foragidos.

No que se refere aos procedimentos administrativos pertinentes as atividades
desta Coordenagdo, encontram-se em andamento os seguintes processos:

e Processo SEI-21/0001/123111/2025 - procedimento licitatério destinado a
aquisicdo de motocicletas para apoio as atividades operacionais da Coordenacao
de Monitoracao Eletronica;

e Processo SEI-21/0001/001589/2023 - procedimento licitatério voltado a
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de dispositivos de
monitoracdo eletronica, incluindo tornozeleiras eletrénicas (TZPR) e unidades
portateis de rastreamento (UPR);

e Processo SEI-21/0001/033912/2025 — chamamento publico destinado a selecdo
de organizacdo da sociedade civil para implementacdo de equipes
multidisciplinares de apoio as atividades da Coordenacdo de Monitoracdao
Eletrénica.



A SUBSECRETARIA DE REINTEGRA(;AO SOCIAL, vem, através da Superintendéncia de
Reintegracao Social, apresentar as atividades/agcdes de competéncia desta Subpasta,

através das Coordenacdes, como segue, referente ao més de fevereiro de 2026.
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SUBSECRETARIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE REINTEGRACAO SOCIAL

COORDENAGAOQ DE PSICOLOGIA

Quantidade total de agdes

Atendimento psicolgico individual
Pareceres para Exame Criminoldgico
Acompanhamento sistematico por ...

Reunido / Supervisio

Atendimento 3 familia {SEAPHR, SE...
CTC disciplinar (SEAPAF)

Atencio psicossocial

Porta de Entrada {SEAPFM e SEAPOS)
Estudo Psicolégico

Atendimento Em Grupo

Porta de saida (SEAPEC, SEAPED, SE...

ok

503
221
185
177
169
59
57
43
4
3

SUBSECRETARIA DE REINTEGRACAO SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL

COORDENAGAO DE SERVIGO SOCIAL

Cuidado salde mental

Assisténcia religiosa

Parceria com a... _ 23
Capacitagio c...
outros [N ¢
atendimento 5... [ 2 Credenciamen...
Eiaboraczo de .. [ + Encaminhame...
Construgéo de.. | 1
ervegececo. [
Estudo de caso I 1
Reunides I 1 Atendimentos... I 3
Cuidado satide mental Quantidade Assisténcia religiosa Quantidade
- -
Atendimentos ac internos privados de liberdade 65 Interacdo via email 86
Parceria com a Rede de Atengdio Psicossocial-RAPS 3 Capacitagdo conforme Resolugdo 95%/ 2022 66
Qutras 18 Credenciamento de Agentes Religiosos €5
Atendimento s familias 13 Encaminhamento de Agentes p/ CAPEC 65
Elaboragdo de documentos 4 Entrega de Carteira 34
Construgdo de Intersetorialidade 1 Atendimentos de Agentes Religiosos 3
Estudo de caso 1 Total 319
Reunigies 1

Total 126

Quantidade total de agdes
AgBes

Quantidade

Atendimento psicolégico individual

Pareceres para Exame Criminolagico
Acompanhamento sistematico por determinagdo judicial
Reunido / Supervisdo

Atendimento & familia (SEAPHR, SEAPSP, SEAPUMI)
CTC disciplinar (SEAPAF)

Atencdo psicossocial

Porta de Entrada (SEAPFM e SEAPOS)

Estudo Psicoldgico

Atendimento Em Grupo

Porta de saida (SEAPEC, SEAPED, SEAPNF e SEAPNS)
Total

Quantidade total de agdes

® Atendimente psicoldgl... 20%16%

@ Pareceres para Exame .. 3.5%

@ Atendimente 3 femilia ...
@ Acompanhamento sist...

o)

. . 8%
@ Reunido / Supervisio

@ CTC disciplinar (SEAPAF)

88%
@ Porta de Entrada (SEA...
@Atendimente Em Grupo 125%

-

126
Salide Mental

319
Assit, Religiosa

Identificando cidaddo

Entregas Carte...

Emissdo Cartei...

Emissdc de CPF

Entrevistas co...

Emissdo Certid...

Emissdo de Ofi..

Identificagdo Cidaddo

15,6%

593
221
185
177
169
69
57
43
41
39
20
1.614

36,0%

666
Ident, Cidadao

Quantidade
-

Entregas Carteira Identidade

Emissdo Carteira Identidade

Emissdo de CPF

Entrevistas com populagie privada de liberdade
Emissdo Certiddo de Nascimento

Emisséo de Oficios

Total

162
156
145
70
&7

666



COORDENAGAO DE SERVICO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE REINTEGRACAO SOCIAL

937 793 3.300
Assit. Priv. Liber. Atend. Familia Total Atend.
Assisténcia ao privado de liberdade Atendimento a familia Total de atendimentos
i atencimento .. [ -
Entrevista Real... [N 71
® Atendimento ... [l 25 Atendimentos ...
Exames crimin... - 74 Entrevistas VP... . 34
Identificando ...
Porta de Entra... - 59 Demandas Es... . 31
Entrevistas VP... ] 22 Assisténcia Rel... 319
Atendimento ... . 3
Procuragdes E... I 19 N
Ex - 17 Atendimentos ... 187
B Eh ProcuragesE... ] 16
Registro de Na... I 3 Agendamento... | 2 Atendimento u... . 126
Assisténcia ao privado de liberdade Quantidade Atendimento a familia Quantidade Total de Atendimentas Quantidade
- - -
Entrevista p/Visita intima 396 Atendimento Remoto (email) 462 Atendimento & Familias 1.065
Demandas Espontaneas 350 Entrevista Realizada Processo VI m Atendimentos aos PPLs 837
Exames criminolégices T4 Atendimento Presencial UPs 35 Identificando Cidaddo 666
Porta de Entrada (SEAP/FM) 59 Entrevistas VPF/PAD agendadas 34 Assisténcia Religiosa 319
Atendimento PPL Idosa - AC & CM 31 Demandas Esponténeas 31 Atendimentos Unidade Matema Infantil 187
Exames criminolégicos WPF 17 Entrevistas VPF/PAD realizadas 3 Atendimento unidades de cuidado em salide mental 126
Registro de Nascimento/ Reconhecimente de & Procuraghes Emitidas 19 Total 3.300
Paternidade Procuragbes Entregues 16
Total 937 Agendamento Documentacao 2
Total 793

SUBSECRETARIA DE REINTEGRAG&O SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE REINTEGRACAQ SOCIAL

COORDENACAO DE INSERCAO SOCIAL

Quantidade de insergdo social

Distribuigdo de de livros para a..

Cursos RET

Corregdo, langamento e devolu... 761

Corregéo, lancamento e devolu.. 138

Inaugurago do Espago Cultural... | 1

1.068

Atividades 02-26
Distribuicdo de de livros para as Unidades Prisionais 3.000
Cursos RET 1.068
Corregdo, langamente e devoluge de resenhas do ac de 2025. 761
Iy Corregdo, langamento e devolugdo de resenhas de anos 138
anteriores.
Inauguragdo do Espago Cultural na SEAPBD 1
Total 4.968
‘Quantidade Insergio por atividade
@ Distribuigdo de d...
28%
@®Cursos RET 153%
@ Correcio, langam...
@ Correcio, langam...
®Inauguracio do E...
21,3% 60,4%



m SUBSECRETARIA DE REINTEGRACAO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RE.’NTEGE‘A(;A"O S0CIAL

COORDENAGAO DE CREDENCIAMENTO DE VISITANTE

Q idade credenci isi por tipo de atendimento Agao 02-26
Atendimento Presencial a8
Atendimento via WHATSAPP 1.000
Carteiras Impressas 3566 Carteiras Impressas 3.566
Consulado 4
Credenciamento de Agente 56
Atendimento via WHATSAPP 1.000 Religioso
Ouvidoria 1
Suspensdo de Carteirinhas 20
Atendimento Presencial a8 Visita Virtual 7
Total 4.752
Credenciamenta de Agente Reli... 56
Q idade credenci isi
Suspensdo de Carteirinhas | 20 i
@ Carteiras Impressas 1,85%
@ Atendimento via ...
Cuvidoria | 11 ® atendimenta Pre... 21.04%
@ Credenciamento ...
Visita Virtual | 7 @ Suspensio de Ca...
@ Cuvidaria
@ Visita Virtual
75,04%
Consulads | 4 ® Consulado |
M SUBSECRETARIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE REA’NTEGHAQE(O SOCIAL
COORDENAGAO DE CREDENCIAMENTO DE VISITANTE
Quantidade Carteiras Impressas por parentesco Parentesco 02-26
AMIGA 987
PESS0A AMIGA 987 M 779
MAE 779 COMPANHERA. 567
COMPANHEIRA 567 i a2
FILHAC) 190
IRMA(D) 532 180
T
FILHA(Q) 190 =
PAl 180 CONJUGE 64
TIA(Q) 17 SOBRINHA(C) 41
A PRIMA(C) 4p
AVO(Q) 65 ENTEADA[D) 12
CONJUGE 64 PACRASTO 12
COMPANHEIRA {16 -17 9
SCOBRINHA(Q) ryl ANOS)
PRIMA(O) ) 3
ENTEADA(C) 12 2
paDRASTO || 12 i
COMPANHEIRA (16 -17 ANOS) | 9 3.566
MADRASTA | 3
Quantidade Carteiras Impressas por parentesco
NETA(Q) | 3
i @PESSOA AMIGA 2,16%
MAE AFETIVA | 2 > A | 21,68%
22 @ MAE
TIAQ) AVO[D) | 2 14,92%
® COMPANHEIRA '
PALAFETIVO | 1

- 15.9% 21,85%



SUBSECRETARIA DE REINTEGRACAO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE REINTEGRACAQ SOCIAL

COORDENAGAO DE CREDENCIAMENTO DE VISITANTE

Q i «carteiras susp per MOTIVO 02-26

QUTROS 17
DROGAS 2
PAPEL SEDA 1
Total 20

QUTROS 7

DROGAS 2 Q if i p por

® OUTROS 5%

@ DROGAS 10% —,
@ PAPEL SEDA

PAPEL SEDA

85

SUBSECRETARIA DE REINTEGRACAO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE REINTEGRACAO SOCIAL

COORDENAGCAO DE CREDENCIAMENTO DE VISITANTE

o
o
2

F Parentesco

COMPANHEIRA(O)
CONJUGUE
7 FILHO(A)
IRMA(O)
MAE
PESSOA AMIGA
TIA
Total

COMPANHEIRA(C)

PESSOA AMIGA

CONJUGUE Quantidade carteiras suspensa por parentesco
® COMPANHEIRA(C)

®MAE

5%
5%
5%

® PESSOA AMIGA T -

® CONJUGUE
@ FILHO(A)
® IRMA(O)
®TIA

15% —

—30%

Anexo Relatorio SUBRES 02/2026 (126929276) SEI SEI-210001/027994/2026 / pg. 6
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SUBSECRETARIA DE REINTEGRACAO SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE REINTEGRACAD SOCIAL

COORDENAGAO DE PATRONATOS E ALTERNATIVAS PENAIS

Quantidade de Alternativas Penais por genéro

Masculino

PSC
MDD PSICOSSOCIAL
GRUPO REFLEXIVO 62
SURSIS 45
LFs 34
ENCAMINHAMENTO REDE ... | 27 32
GRUPQ TEMATICO | 18 21
NOVOSPSC | 18 22
REDE SOCIO ASSISTENCIAL |14 17
NOVO SURSIS (8 8
NOVOLFS [T 9
ENCAMINHAMENTOS DEN... | 2
Quantidade de alternativas penais masculino
®psC 7
18(1,25% 212

@ PSICOSSOCIAL (3.23%) (37.99%)
®GRUPO REFL... 34

6,09%)
@ SURSIS
®LFS 45

(©0..)
@ ENCAMINHA...

62
®GRUPO TEM...
(R IRE) 100 (19,53%)

ok

9 43

212 il
28 137

233

62

Quantidade de alternativas penais feminino

®PSICOSSOCI...
331
5(.)
®SURSIS g
95..)

®PsC

@®LFS
@ ENCAMINH...
@ NOVOS PSC

@ GRUPO TEM... 19 7
[20.21%) (22.34%)

SUBSECRETARIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE REINTEGRACAO SOCIAL

COORDENAGAQ DE PATRONATOS E ALTERNATIVAS PENAIS

Quantidade de patronatos por genéro

Masculino
Feminino CONTINUADOS
12 VEZ (INGRESSQ) 289
TERMINO DE PENA 219
MUDAMNCA DE BENEFICIO 168
QFICIADO 154
DESOBRIGADO | 27
Quantidade de p li
@ CONTINUAD... 0 Mil
0 Mil(2,46%
@ 12 VEZ (INGR... (424%)
@®TERMINO DE...
@ MUDANCAD...
@ OFICIADO
@ DESOBRIGA...

5 Mil
(B87.06%)

5313 281 5504

o :

de p.
@ CONTINUAD... 14
@12 VEZ (ING...
@TERMINO D...
® MUDANCA ...
® DESOBRIGA...

(8,62%)

@ OFICIADO
281
(80,73%)

Mé&s - Ano
Atendimento

02-26

PsC

PSICOSSOCIAL

SURSIS

GRUPO REFLEXIVO

LFS

ENCAMINHAMENTO REDE PARCEIRA
NOVOS PSC

GRUPO TEMATICO

REDE SOCIO ASSISTENCIAL

NOVO LFS

NOVO SURSIS

ENCAMINHAMENTOS DENTRO DA SEAP
TERMINO DE PENA

Total
Total de alternativas penais

®PsC

21(3,22%)
@ PSICOSSOCIAL 32 (491%)
@ SURSIS 43 (6,6%)
® GRUPO REFLEXIVO
®LFs 62
. (9,51%)
ENCAMINHAME... 64 (0,82%)
Més - Ano 02-26

Atendimento

Masculing Feminino Total

CONTINUADOS 5313
12 VEZ (INGRESSO) 259
TERMING DE PENA 204
MUDANCA DE BENEFICIO 154
OFICIADO 150
DESOBRIGADC 23
Total 6.103

Total geral de patronatos

@ CONTINUADOS 0 Mil (26%)

@12 VEZ (INGRESSO) 0 Mil (4,48%)

@®TERMINO DE PENA
®MUDANCA DE BE...
@®OFICIADO

® DESOBRIGADO

Masculino  Feminino Total
212 21 233
109 28 137

45 19 64

62 0 62

34 9 43

27 5 32

18 4 22

18 3 21

14 3 17

T 2 9

8 a 8

2 0 2

2 0 2

558 94 652

233 (35,74%)

137 (21,01%)

281 5594
30 289
15 219
14 168
4 154
4 27
348 6.451

6 Mil (86,72%)
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria
Assessoria de Controle e Monitoramento de Cameras

RELATORIO SETORIAL — ASSCMC / SEAP-RJ

O presente relatério tem por finalidade atender as diretrizes estabelecidas pela
Resolugdo Conjunta CGE/SETD n? 44/2024 e pelo Decreto Estadual n? 49.097/2024, no
que se refere a implementa¢ao do Programa de Dados Abertos no ambito da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Rio de Janeiro (SEAP/RJ).

Este documento apresenta o diagndstico, a estrutura, os fluxos de dados e as
possibilidades de abertura de dados da Assessoria de Controle e Monitoramento de
Cameras (ASSCMC), considerando as especificidades operacionais e o carater sigiloso
das informacdes tratadas pelo setor.

1. IDENTIFICACAO DO SETOR

Orgdo: Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP/RJ
Unidade: Assessoria de Controle e Monitoramento de Cameras — ASSCMC
Subordinagdo: Subsecretaria Geral

2. ATRIBUIGOES DO SETOR

A ASSCMLC é responsavel pela gestdo, operacao e controle do sistema de
monitoramento por cdmeras (CFTV) das unidades prisionais, hospitalares e
administrativas da SEAP/RJ.

Dentre suas principais atribuicées destacam-se:

e Monitoramento em tempo real das unidades;

e Resgate, analise e disponibilizacdo de imagens mediante autorizagdo superior;
e Elaboracdo de Relatérios Técnicos de Assessoramento (RTAs);

e Gestdo de banco de dados de imagens;

e Apoio as operacGes de seguranca, inteligéncia e corregedoria;

e Controle e manutencgao do sistema de CFTV e equipamentos associados.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria
Assessoria de Controle e Monitoramento de Cameras

A ASSCMC é composta por 36 servidores publicos da carreira de Policia Penal,
distribuidos nas seguintes fungdes:

e Assessor-Chefe;

e Assistente;

e Analistas de Dados;

e Técnicos de Sistemas;

e Operadores de Monitoramento.

Bases Operacionais

O setor possui duas bases fisicas:
e Base Gericind, no Complexo Penitenciario de Gericiné;

e Base Central do Brasil, no Prédio Business Center, Avenida Presidente Vargas n®
2555, térreo, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.210-031;

4. INVENTARIO DE DADOS
A ASSCMC gera e trata os seguintes conjuntos de dados:

4.1 Dados de Imagens (CFTV)

e Imagens captadas por cameras de monitoramento;
e Armazenamento temporario em NVR (até 60 dias);
e Armazenamento permanente apenas sob demanda no servidor NAS.

4.2 Relatdrios Técnicos de Assessoramento (RTAS)

e Relatérios produzidos a partir da analise de eventos relevantes;
e Encaminhados a Secretaria e ao Subsecretario Geral (Canal Técnico).

4.3 Solicitagdes de Imagens (SEI)

e Registros administrativos de solicitacoes;
e Controle via processo eletronico (SEl);
e Comprovantes de entrega em formato PDF.

4.4 Dados de Manutengao

e Registros de manutencdes preventivas e corretivas;
e Controle de falhas e intervengdes técnicas;
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e Gestdo e controle da empresa contratada (atualmente em fase de contratagao
pelos setores responsaveis).

4.5 Dados Operacionais

e Registros de ocorréncias monitoradas;
e Logs operacionais do sistema.

5. CLASSIFICACAO DOS DADOS
Tipo de Dado Classificagao Justificativa
Imagens CFTV Sigiloso Envolvem seguranca publica e dados sensiveis

Relatério de imagens para o tomador de

RTAs Restrito .
decisao

Solicitagdes SEI Restrito Dados administrativos internos

. Publico .. ~ oo
Manutengbes . Dados técnicos nao sensiveis

(potencial)
Estatisticas Publico o
) . . Dados agregados e anonimizados

operacionais (potencial)

6. FLUXO DE DADOS
O fluxo de dados da ASSCMC ocorre da seguinte forma:
Captagdo - Armazenamento (NVR) - Solicitagdo via SEI - Autorizagdo superior -

Extracdo - Armazenamento em NAS - Entrega ao solicitante - Registro
administrativo

7. ARMAZENAMENTO E TECNOLOGIA

¢ NVR: Armazenamento temporario (60 dias, com sobrescrita automatica);
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e NAS: Armazenamento permanente de imagens extraidas;
e SEl: Sistema de controle e rastreabilidade administrativa;
e Infraestrutura de CFTV distribuida nas unidades prisionais.

8. ACESSO E CONTROLE
O acesso aos dados é restrito e condicionado a:

e Autorizacdo da Subsecretaria Geral;

e Solicitagdo formal via SEl;

e Termo de sigilo assinado pelos operadores;

e Controle hierdrquico e funcional conforme normativas internas.

9. PUBLICACAO E TRANSPARENCIA

Atualmente, a ASSCMC nao realiza publicacao de dados em formato aberto, em razao
da natureza sigilosa das informacgdes tratadas. A difusdo, quando necessaria, é feita
pela Subsecretaria Geral.

Contudo, ha disponibilizacao de dados estatisticos agregados, tais como:
e Quantidade de solicitagdes de imagens;
e Numero de RTAs produzidos;

e Quantidade de manutencgdes realizadas;
e Tipologia de ocorréncias monitoradas.

10. INDICADORES OPERACIONAIS (EXEMPLO)
Conforme ANEXO I (ultimo relatério mensal):
e 28 solicitacdes de imagens;
e 26 RTAs produzidos;

e 83 manutencdes realizadas.

Esses dados demonstram a capacidade de geracdo de indicadores e viabilidade de
abertura parcial de dados.
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11. GOVERNANCA
A governanca dos dados da ASSCMC esta estruturada da seguinte forma:
e Responsavel institucional: Subsecretdrio Geral da SEAP;

e Gestdo operacional: Assessor-Chefe da ASSCMC;
e Execucgdo: equipe técnica e operadores.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

A ASSCMC apresenta alto nivel de maturidade operacional no tratamento de dados,
porém com limitacdes naturais decorrentes do cardter sigiloso das informacdes.

A implementacdo do Programa de Dados Abertos deverd ocorrer de forma gradual,
priorizando a transparéncia por meio de dados agregados e ndo sensiveis, garantindo
simultaneamente a seguranca institucional e a protecao das informagdes estratégicas.
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ANEXO |

RELATORIO MENSAL DE GESTAO - FEVEREIRO/2026

O presente relatério busca informar atividades realizadas por esta Assessoria no
més de fevereiro de 2026, referente a entrega de imagens, Relatdrios Técnicos de
Assessoramento - RTAs e Manuteng¢des em equipamentos de CFTV. Conforme dados
referenciados a seguir:

1. SOLICITAGOES DE IMAGENS:

Foram entregues aos setores solicitantes, mediante autoriza¢do do Sr. Subsecretario
Geral, 28 registros de imagens.

2. RELATORIOS TECNICOS DE ASSESSORAMENTO - RTAs:

Foram realizados 26 RTAs, listados abaixo.

QUANTIDADE FATO
04 Atos irregulares em patios de visitas.
04 Apreensdo de material ilicito com interno ou visitante.
05 Procedimentos de Geral Coordenacao.
02 Advogada em patio de visita SEAP-PO/JF
02 Obito de interno.
01 Preso evadido se entregando
02 Operacdo SSISPEN e CORREGEDORIA.
01 Principio de incéndio em SEAP-BM
01 Monitoramento do perimetro de seguranca.
01 Vistoria em caminhdo do JUMBO
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02

Acompanhar saida de alvara

01

Agressao entre internos na SEAPJL

W Atosirregulares em pétios de visitas.

m Apreensdo de material ilicito com interno
ou visitante.

M Procedimentos de Geral Coordenacio.

W Advogada em patio de visita SEAP-PO/IF

m Obito de interno.

B Preso evadido se entregando

B Operagdo SSISPEN e CORREGEDORIA.

M Principio de incéndic em SEAP-BM

m Monitoramento do perimetro de
SEguranca.
Vistoria em caminhdc do JUMBO

B Acompanhar saida de alvara

W Agressdo entre internos na SEAPIL

3. MANUTENGCOES REALIZADAS POR POLICIAIS DA ASSCMC:

Foram realizadas 83 MANUTENCOES, listadas abaixo:

QUANTIDADE OCORRENCIA
09 REPARO DE MONITOR.
02 TROCA DOS EXTENSORES HDMI.
05 TROCA DE SWITCH.
06 DESTRAVAMENTO DE SWITCH.
06 TROCA DE CONVERSOR HDMI.
08 TROCA DE FONTE (SWITCH DE FIBRA, EXTENSOR HDMI).
06 MANUTENCAO EM CAMERAS.
01 INSTALAGAO DE CAMERAS.
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QUANTIDADE OCORRENCIA
04 INTERVENGCAO EM DISJUNTORES E ELETRICA.
15 RESTABELECER SISTEMA, REINICIAR SWITCH OU EXTENSOR HDMI.
04 REMANEJAMENTO DE CAMERAS.
11 CHAMADO ABERTO COM A CLARO (UNIDADES ISOLADAS).
04 MANUTENGAO E INSTALAGAO DE INFRA E CABOS DE REDE.
02 FUSAO NA FIBRA OPTICA DO COMPLEXO DE GERICINO

W REPARQ DEMONITOR.

ETROCA DOS EXTENSORES HDMI.

B TROCADESWITCH.

W DESTRAVAMENTO DE SWITCH.

B TROCA DE CONVERSOR HDMI.

B TROCA DEFONTE (SWITCH DE FIBRA, EXTENSOR HDMI).

B MANUTENGAO EM CAMERAS.

m INSTALACAD DE CAMERAS.

L] INTERVENCED EM DISIUNTORES E ELETRICA.
RESTABELECER SISTEMA, REINICIAR SWITCH OU EXTENSOR
HDML

M REMANEJAMENTO DE CAMERAS.

B CHAMADO ABERTO COM A CLARO (UNIDADES ISOLADAS).

MANUTENGCAO E INSTALACAO DE INFRA E CABOS DE REDE.

FUSAD NA FIBRA OPTICA DO COMPLEXO DE GERICING

4. GRAFICO COMPARATIVO ENTRE AS ATIVIDADES REALIZADAS:

QUANTIDADE |ATIVIDADE

28 SOLICITACOES DE IMAGENS
26 RTAs

83 MANUTENCOES
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90

20

70

60 mSOLICTACOES DE

IMAGENS
50
mRTAs

40

30 mMANUTENCOES
0

10 -

0 4

1

Respeitosamente,

Julio Cesar dos Santos Neto
Assessor-Chefe ASSCMC
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RELATORIO SETORIAL -
SEAP/DIVRECAP

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
Divisdo de Busca e Recaptura

1. IDENTIFICACAO DO SETOR

Orgéo: Secretaria de Estado de Administragio Penitenciaria — SEAP/RJ
Unidade: Divisdo de Busca e Recaptura — DIVRECAP
Subordinacédo: Subsecretaria Geral

2. FINALIDADE DO RELATORIO

O presente relatdrio tem por finalidade atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto
Estadual n® 49.097/2024 e pela Resolucdo Conjunta CGE/SETD n° 44/2024, no que se
refere a implementacdo do Programa de Dados Abertos no &mbito da Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro.

Este documento apresenta a estrutura, atribuigdes, dindmica operacional e
possibilidades de disponibilizacdo de dados da Divisdo de Busca e Recaptura
(DIVRECAP), considerando as especificidades da atividade policial e o carater sensivel
das informac0es tratadas.



3. ATRIBUICOES DO SETOR

A Divisédo de Busca e Recaptura constitui unidade operacional especializada, instituida
pelo Decreto n® 46.832/2019 e regulamentada pela Resolugdo SEAP n° 1024/2024, com
competéncia para atuar na busca, captura e recaptura de individuos evadidos do sistema
prisional, bem como no cumprimento de mandados de prisdo expedidos pelo Poder
Judiciério.

A atuacdo da DIVRECAP esta diretamente vinculada ao cumprimento de determinacGes
judiciais, especialmente oriundas da Vara de Execucdes Penais e demais Juizos
Criminais, desempenhando papel estratégico no fortalecimento da seguranca publica e
na efetividade da execucdo penal.

Dentre suas principais atribui¢fes, destacam-se:

o Levantamento, analise e gestdo de dados relativos a apenados evadidos ou
foragidos;

« Producdo de conhecimento por meio de coleta, cruzamento e consolidacéo de
informacoes;

« Planejamento e execucdo de operagdes de busca, captura e recaptura;

e Cumprimento de mandados de prisao;

« Apoio a operacdes policiais de maior complexidade;

« Atuacdo preventiva voltada a identificacdo e mitigacdo de riscos de evasdo;

o Intercambio de informacgdes com 6rgdos de seguranca publica e instituicGes do
sistema de justica.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
OPERACIONAL

A DIVRECAP esta estruturada em setores responsaveis pela gestdo administrativa,
producdo de conhecimento e execucao operacional, destacando-se:

o Setor de Investigacdo e Coleta de Dados, responsavel pela manutencéo e
atualizacao de banco de dados de apenados e produgéo de inteligéncia
operacional,

o Setor Operacional, incumbido da execucédo das a¢c6es de campo, incluindo
diligéncias, vigilancias e cumprimento de mandados judiciais;

« Equipes operacionais organizadas em regime de plantdo, responsaveis pela
execucdo direta das acoes de recaptura.

As equipes atuam de forma coordenada, com base em planejamento prévio, observando
protocolos técnicos e operacionais, bem como os preceitos legais aplicaveis a atividade
policial.



5. BASE OPERACIONAL E FUNCIONAMENTO

Para melhor atendimento da demanda operacional, a Divisao de Busca e Recaptura esta
estruturada em base Unica de atuacdo, localizada estrategicamente na regido central do
Municipio do Rio de Janeiro:

o Base Sede — Rua Frei Caneca n°® 434, Estacio, Rio de Janeiro/RJ.

O funcionamento da Divisdo ocorre de forma ininterrupta, por meio de equipes
operacionais organizadas em regime de plantdo de 24x72 horas, garantindo a
continuidade das a¢des de busca e recaptura em tempo integral.

No ambito administrativo, o expediente ocorre de segunda a sexta-feira, das 09h as 17h,
periodo em que séo desenvolvidas atividades de gestdo, planejamento operacional,
producdo de conhecimento e suporte as equipes de campo.

6. PRODUCAO E GESTAO DE DADOS

No desempenho de suas atribuicBes, a DIVRECAP realiza o registro sistematico de
dados operacionais e administrativos, dentre os quais destacam-se:

Mandados de prisdao cumpridos;

Capturas e recapturas efetuadas;

Diligéncias realizadas;

Operac0es desencadeadas;

Relatdrios operacionais e de inteligéncia produzidos.

Tais dados sdo utilizados para controle interno, planejamento estratégico e prestacdo de
informacdes as autoridades competentes.

7. DADOS PASSIVEIS DE DISPONIBILIZACAO EM
FORMATO ABERTO

Em atendimento a solicitacdo da Superintendéncia de Tecnologia da Informac&o, e
considerando as diretrizes do Programa de Dados Abertos do Estado do Rio de Janeiro,
a DIVRECAP identifica como passiveis de catalogacéo e futura disponibilizacdo os
seguintes conjuntos de dados, resguardadas as informacdes sigilosas:

Quantitativo de mandados de prisdo cumpridos;
Numero de recapturas realizadas por periodo;
Total de diligéncias operacionais executadas;
Numero de operacdes realizadas;



» Dados estatisticos de capturas por regiao;
e Indicadores de produtividade operacional;
« Quantitativo de apoio prestado a outros 6rgéos de seguranca publica.

Ressalta-se que a disponibilizacdo devera observar rigorosamente as restricdes legais
relativas ao sigilo das investigacdes, a protecao de dados pessoais e a seguranca
institucional.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A Divisédo de Busca e Recaptura reafirma seu compromisso com a eficiéncia
operacional, a legalidade, a transparéncia e a cooperacgdo interinstitucional.

A implementacdo do Programa de Dados Abertos devera ocorrer de forma criteriosa e
gradual, priorizando a divulgacdo de dados agregados e ndo sensiveis, de modo a
garantir simultaneamente a transparéncia publica e a preservacao da seguranca
institucional e das atividades policiais.

A DIVRECAP permanece a disposicéo para colaborar com as iniciativas institucionais
voltadas a modernizacao da gestdo e a ampliacdo da transparéncia no ambito da
Administracdo Publica.
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RELATORIO

RELATORIO MENSAL DE GESTAO - FEVEREIRO 2026
1- INTRODUCAO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar, de forma consolidada, as a¢des, operagdes e resultados
obtidos pela Divisao de Recaptura da Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria do Rio de
Janeiro (SEAP-RJ), no més de Fevereiro de 2026.

As informagdes aqui expostas traduzem o comprometimento institucional da unidade com a missao de
garantir a aplicacdo da Lei de Execugdes Penais, assegurar a ordem publica e contribuir para a seguranca
da sociedade fluminense.

2 - INDICADORES OPERACIONAIS

No més de Fevereiro/2026 foram registrados:

e 32 procedimentos confeccionados.
e (8 prisoes efetuadas.

e 01 curso.

DEMANDA DE FEVEREIRD - 2026
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Estes nimeros evidenciam atuacdo continua, pautada em levantamento de inteligéncia, planejamento e
execucao técnica das operagdes.

3 - OPERACOES E ATIVIDADES REALIZADAS

3.1 - Procedimentos de Recaptura — (Fevereiro/2026)



Foram confeccionados 36 procedimentos de recaptura. Cada procedimento demanda trabalho técnico e
minucioso, conforme descrito no item 3.2 abaixo.

3.2 - Metodologia de Analise e Coleta de Dados para Confeccionamento de Procedimentos

Para assegurar a qualidade técnica e a robustez juridica dos procedimentos de recaptura, a Divisdo adota
um fluxo de trabalho estruturado e criterioso, composto por:

e Levantamento de dados: cruzamento de informacdes de fontes abertas e restritas, observacoes de
campo e historico de condutas do individuo.

e Verificacao documental: conferéncia de documentos ¢ antecedentes com bases oficiais.

e Mapeamento georreferenciado: identificagdo e registro dos locais frequentes, rotas de fuga possiveis
e areas de risco, subsidiando planejamento tatico.

e Coleta de provas e evidéncias: fotografias, videos, laudos e declara¢des que compdem o
procedimento, sempre observando cadeia de custddia e requisitos legais.

e Entrevistas e diligéncias de campo: inquiricdo de informantes, vizinhos e pessoas de convivio
quando pertinente, com registro formal das fontes.

e Avaliacio de risco operacional: analise de periculosidade, vinculos com organizagdes criminosas €
potencial de resisténcia, para dimensionar recursos e tatica.

e Assessoria juridica e operacional: consulta prévia a assessoria juridica para verificar medidas
cautelares, alvaras e compatibilizar as agdes com o ordenamento juridico.

¢ Planejamento tatico: elaboracdo de ordens de missdo, divisdo de responsabilidades, logistica,
comunicagoes e rotas de entrada/saida.

e Registro e redacao técnica do procedimento: redacao clara e completa, com anexacao das provas,
relatorios de diligéncia, relagdo de materiais apreendidos e apontamentos de cadeia de custddia.

¢ Debriefing e arquivamento: analise pos-operacgdo para ligoes aprendidas e corregdo de
procedimentos.

Esse fluxo assegura a consisténcia técnica, a admissibilidade das provas em juizo e a seguranca juridica e
operacional das acdes.

3.3 - Curso de Inteligéncia de Fontes Abertas

Datas: 09/02/2026 e 10/02/2026 (1* turma), 11/02/2026 e 12/02/2026 (2* turma)

Local: Escola de Inteligéncia Penitenciaria

Atividade: Curso de Inteligéncia de Fontes Abertas (OSINT), voltado a capacitacdo técnica do efetivo da
Divisao de Recaptura na utilizagdo de ferramentas, metodologias e técnicas de coleta, andlise e produgao
de conhecimento a partir de fontes abertas.

Objetivo: Capacitar e aperfeicoar os servidores quanto as técnicas de Inteligéncia de Fontes Abertas
(Open Source Intelligence — OSINT), com foco na coleta sistematizada, andlise critica e cruzamento de
dados disponiveis em ambientes digitais e publicos, visando subsidiar o planejamento e a execucao de
diligéncias operacionais com maior eficiéncia, seguranga e assertividade. O curso busca fortalecer a
producao de conhecimento estratégico e operacional no ambito da Policia Penal, especialmente nas
atividades de recaptura de apenados, localizacdo de foragidos, cumprimento de mandados judiciais,
monitoramento de vinculos e andlise de cenarios de risco.

Publico-alvo: Policiais penais da Recap, Sispen e Corregedoria.
4 - CONCLUSAO

A Divisdo de Recaptura mantém elevado padrdo técnico e operacional, cumprindo com exceléncia a
missdo de instrumentalizar a aplicagdo da Lei de Execugdes Penais, bem como contribuir para a
manutengdo da ordem publica. As agdes realizadas em Fevereiro de 2026 consolidam a imagem de
unidade técnica, disciplinada e alinhada com as diretrizes da Secretaria.

No oportuno renovamos os votos de nimio apreco e distinta consideragao.



Mauricio de Oliveira Junior
Inspetor de Policia Penal/Diretor de Divisdo de Busca e Recaptura

1D:4196249-4
Assino por ordem do diretor
Raphael Ferreira Gomes

Inspetor de policia penal

ID: 50128795

Rio de Janeiro, 27 fevereiro de 2026

. eil Documento assinado eletronicamente por Raphael Ferreira Gomes, Inspetor de Policia Penal, em
ﬁm!ua L‘ily 27/02/2026, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do
eletrénica

Decreto n°® 48.209. de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022

=]

e

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.rj.

_.__‘:'. .1-'1,:-. 1 ov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=6,
.,.-I.'I.i'-iﬂ _.-r:'l:-. informando o codigo verificador 125919069 ¢ o codigo CRC A102ACCO.

Referéncia: Processo n® SEI-210001/011046/2026 SEI n° 125919069

Estrada General Emilio Maurell Filho, S/N - Bairro Gerinico, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21854010
Telefone: 24056804


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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RELATORIO SETORIAL SEAP/GOC

O emprego de cdes de trabalho no ambito da Secretaria de Estado de Administracdo
Penitencidria do Rio de Janeiro consolidou-se como importante ferramenta de apoio as atividades de
seguranga e fiscalizagdo no sistema penitenciario. Ao longo dos anos, a utilizacdo de cdes de faro e
patrulha tem contribuido de forma significativa para a deteccdo de substancias ilicitas, localizagdo de
materiais proibidos e reforco das a¢des operacionais nas unidades prisionais.

Com a ampliagdo das demandas operacionais € a necessidade de especializacdo das
atividades cinotécnicas, foi estruturado o Grupamento de Operagdes com Cies (GOC), unidade
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugdo das a¢des que envolvem o emprego de cdes de
trabalho no ambito da Secretaria.

O Grupamento de Operagdes com Caes conta hoje com 12 cdes operacionais em atividade e
possui como missao institucional apoiar as unidades prisionais e demais setores da SEAP nas atividades de
segurancga, por meio da utilizacdo de cdes treinados para deteccao de drogas, explosivos, armas, aparelhos
eletronicos e outras substancias ou objetos ilicitos.

As atividades desempenhadas pelo GOC incluem, entre outras:

» realizacdo de revistas operacionais em unidades prisionais;
* inspecdes em veiculos, cargas e correspondéncias;
* apoio em operagdes de seguranga penitenciaria;
» emprego de caes de faro em atividades de busca e deteccao;
* treinamento, formagao e manutencao técnica dos bindmios (condutor e cao);
* manejo, cuidado veterinario e bem-estar dos cdes operacionais.

Além das agdes operacionais, o Grupamento também ¢ responsavel pela gestdo
administrativa relacionada aos caes de trabalho, incluindo controle de efetivo canino, aquisi¢do de
insumos, alimentacdo, medicamentos, equipamentos de adestramento e manutencdo das instalagdes
destinadas ao canil.

O GOC atua de forma integrada com outros setores da Secretaria de Administracao
Penitencidria e, quando necessario, em cooperagao com outras for¢as de seguranga publica, como as
Policias Civil e Militar, contribuindo para o fortalecimento das agdes de seguranca institucional e combate
ao crime.

O funcionamento administrativo do Grupamento ocorre em regime regular de plantdo e
expediente, sem prejuizo das atividades operacionais que podem ser realizadas em carater extraordinario,
de acordo com as demandas do sistema penitencidrio ou determinagdes superiores.

O Grupamento ¢ composto por Direcdo, Subdirecdo, nucleo veterinario, nucleo de
treinamento/adestramento, administragdo e turmas de plantdo.

Fazem parte da estrutura, Inspetoria, alojamento masculino, cozinha e administracao.
Encontram-se em construcdo: alojamenro feminino e setor veterinario.

Os caes operacionais passam por treinamento continuo, conduzido por servidores
especializados, visando garantir elevado nivel de desempenho nas atividades de detec¢do e busca. Os
condutores sdo responsaveis pela correta condugdo dos animais, manutencdo do vinculo operacional e
observancia das normas de manejo e bem-estar animal.



Destaca-se que o emprego de cdes de trabalho constitui ferramenta estratégica para o
fortalecimento da seguranca penitencidria, ampliando a capacidade de fiscalizagdo e contribuindo para a
prevencao da entrada de materiais ilicitos nas unidades prisionais.

No que se refere aos procedimentos administrativos relacionados as atividades do
Grupamento de Operacdes com Caes, encontram-se em andamento 0s seguintes processos:

* Processo SEI-210001/068307/2025 — procedimento licitatorio voltado a aquisicao
alimentagdo (ra¢ao) para manutencao do efetivo canino (concedido/em andamento);

* Processo SEI-210001/034858/2026 — procedimento administrativo voltado a aquisi¢ao de
vacinas, insumos e materiais veterinarios para manuten¢do do efetivo canino (em andamento);

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabio Rodrigues Marques, Chefe, em 18/03/2026, as
- . fily 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,

assinatura

eletrénica de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

Referéncia: Processo n2 SEI-210001/029444/2026 SEI n2 127809974

Estrada General Emilio Maurell Filho, s/n, , Rio de Janeiro/RJ, CEP 21854-010
Telefone:


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

GRUPAMENTO DE OPERAGOES COM CAES - GOC

RELATORIO DE OCORRENCIAS - BASE GOC - FEVEREIR0/2026

TOTAL

Treinamento de Caes ( Ambientagédo e Controle)

11

Baseamentos noturnos em todo Complexo Penitenciario

24

Rondas Noturnas em todo Complexo Penitenciario

24

Escolta de interno de Alta Periculosidade SEAP/HA

Acionamento de procedimento com cédo de Faro - Guarita 48 - Bangu |l

Rondas Diurnas com Baseamentos em todo Complexo Penitenciario

Instrugdo para os alunos do Curso de Formag&o/Policiais Penais

WwWloo|—~|—~

TOTAL

Grafico Ocorréncias - Base GOC

Instrugdo para os alunos do Curso de Formagdo/Policiais Penais
Rondas Diurnas com Baseamentos em todo Complexo Penitenciario
Acionamento de procedimento com cao de Faro - Guarita 48 - Bangu lll
Escolta de interno de Alta Periculosidade SEAP/HA

Rondas Noturnas em todo Complexo Penitenciario

Baseamentos noturnos em todo Complexo Penitenciario

Treinamento de Cdes ( Ambientagdo e Controle)

TOTAL =

11

24
24

_,

15 20

25
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RELATORIO SETORIAL- SEAP/GIT

O GIT( Grupamento e intervencao Tatica) ¢ a unidade de elite da Secretaria de Administracdo Penitenciéria
(SEAP), foi fundado pela Resolu¢io SEAP n° 48 (25/03/2004), o grupamento tem como diretriz principal a
preservacao da vida e do patrimdnio publico. Sua atuagdo ¢ pautada pelo uso seletivo da forca e pela
utilizagdo prioritaria de instrumentos de menor potencial ofensivo, conforme a Lei 13.060/2014 ¢ a Portaria
Interministerial n® 4.226/2010.criado através da Resolugao SEAP n°48 de 25 de Marco de 2004, com a
finalidade de Intervir e manter a ordem e a disciplina, em conflitos, motins e rebelides ocorridas em unidades
prisionais. Com a principal missdo de salvaguardar vidas, garantir a seguranga dos envolvidos e preservar o
patrimdnio publico.

Estrutura

e Regime de Trabalho dos plantonistas: composta por 04 equipes de plantdes, com escala de 24h x
72h, com regime de pronto aviso para todos os integrantes.

e Administrativo: Suporte de segunda a sexta (agentes de nucleo, patrimonio e zeladoria).

Dado o dinamismo e a constante evolucdo das estratégias de seguranca e de controle de crises, a Secretaria
de Administragdo Penitenciaria instituiu no Grupamento de Intervencao Tatica:

e Equipe de Salto Livre: Criada pela Resolu¢do 1093/2025 para infiltragdo aerotransportada em
unidades isoladas.

e Atirador Policial de Precisdo: Instituido pela Resolucdo 110/2025 para prote¢do de reféns e
cobertura de progressao tatica.

O GIT atua em conjunto em situacdo de crise, poderd ter apoio de outros grupamentos operacionais que
compoem a Coordenacao de Operacoes Especiais (COE) - SEAP:

I.  GOC: Operagdes com caes.

2. SOE: Escolta especializada.

3. Seguranca Externa: Vigilancia perimetral.

4. Grupamento Tatico Movel: Apoio tatico diversificado.

Considerando a diversidade de missdes do GIT, exige-se do operador grande capacidade de adaptagdo e
aplicacdo pratica do conhecimento com atuagdo segura, sempre com foco na preservacdo da vida e
integridade fisica de servidores, custodiados e demais envolvidos. Para éxito em suas atuacdes, O
Grupamento de Intervengdo Tatica mantém uma rotina rigorosa de treinamento fisico e tatico, com fulcro na
manutengdo e capacitagdo continua de seus operacionais para atuagdo especializada em situagdes de
rebelides e motins, assim como operagdes conjuntas com as Forgas de Seguranca Publica mediante demanda
e respectiva autorizacdo da titular da SEAP, bem como apoio a Divisao de Recaptura em operagdes externas
e escolta de presos de altissima periculosidade.



Por fim, destaca-se que o Grupamento de Intervencao Tética, além de atuar em motins e rebelides, trabalha
de forma integrada com os grupamentos diversos da SEAP e demais Forcas de Seguranca Publica, com a
finalidade de libertar reféns, debelar rebelides e demais atividades operacionais que lhe forem conferidas, em
conformidade com sua area de atuagao.

Rio de Janeiro, 19 marco de 2026

eil Documento assinado eletronicamente por Sidonio Augusto Pacheco, Diretor, em 19/03/2026, as 12:54,
ﬂimma L‘ily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de
eletrénica setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L http:/sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=6
7 informando o codigo verificador 127881471 e o codigo CRC 7TCEFB6BS.

Referéncia: Processo n° SEI-210001/027994/2026 SEIn° 127881471

Rua Benedito Hipolito, n® 216, 16° andar - Bairro Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20211-130
Telefone:


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Instituto de Pericias Heitor Carrilho

RELATORIO SETORIAL MENSAL - FEVEREIRO DE 2026

Instituto de Pericias Heitor Carrilho / SEAP-HH

O Servigo de Pericias do Heitor Carrilho consolidou-se como o eixo central na execucdo de
laudos periciais — toxicologicos, de sanidade mental, superveniéncia de doenca mental e Exame
Multiprofissional e Pericial de Avaliagdo Psicossocial - EMPAP— atendendo a todas as Comarcas
Estaduais e Federais. Os psiquiatras que ali atuaram foram os arquitetos da psiquiatria forense
nacional. O que outrora era um servico acessorio tornou-se a finalidade precipua da instituicao,
culminando na inauguracdo do Instituto de Pericias Heitor Carrilho (IPHC) em 8 de outubro de
2013.

O IPHC é um pilar indispensavel para o fluxo do Sistema Penal do Rio de Janeiro, destacando-se
pela especificidade técnica de sua atuacdo, pelo padrdo de exceléncia dos exames e pela alta
qualificacdo de seu corpo profissional, historico e atual.

O Instituto de Pericias Heitor Carrilho é a Unica Unidade Pdblica Estadual que, no ambito da esfera
criminal, realiza pericias de réus presos e soltos de todas as Varas Criminais do Estado do Rio de Janeiro,
Varas Militares e Varas Federais na especificidade de exames periciais de Sanidade Mental, Dependéncia
Toxicolbgica, Superveniéncia de Doengca Mental e Exame Multiprofissional e Pericial de Avaliacdo
Psicossocial - EMPAP, determinados pelo Judiciario, Justica Militar e Varas Federais.

No tocante ao Ensino e Pesquisa, este Instituto mantém parceria com Instituicdes de Ensino
Superior, atraves de Termo de Cooperacéo, para receber residentes e alunos da especializacao
em Psiquiatria Forense para acompanhar os profissionais peritos médicos psiquiatras deste
Instituto de Pericias, contribuindo na formacéo de novos peritos.

Atualmente, estamos atuando com 4 (quatro) peritos que realizam 6 (seis) exames periciais por dia e tem
0 prazo para conclusdo do laudo de 45 dias, consoante disciplinado no artigo 150, §1° do Cddigo de
Processo Penal..

No més de fevereiro de 2026 foram agendados 79 (setenta e nove) exames periciais, conforme
tabela abaixo:

Agendamento Agendamento Exames Realizados Exames
Réu Preso Réu Solto Nao Realizados
25 50 48 31

Instituto de Pericias Heitor Carrilho

Rua Frei Caneca, 401 fundos — Estacio — Rio de Janeiro — CEP: 20.211-020

admseaphh@gmail.com
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Instituto de Pericias Heitor Carrilho

Importante frisar que os exames ndo realizados sdo consequéncia do ndo comparecimento dos
réus soltos a este Instituto.
Por fim, segue o detalhamento da especificidade dos exames periciais realizados em fevereiro:

e Sanidade Mental = 41 exames

e Toxicolégico = 7 exames

Igor Soares Justo da Silva
ID: 43823670
Diretor / SEAP-HH

Instituto de Pericias Heitor Carrilho
Rua Frei Caneca, 401 fundos — Estacio — Rio de Janeiro — CEP: 20.211-020
admseaphh@gmail.com
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Administragédo Penitenciaria
Servico de Operacdes de Escolta

RELATORIO SETORIAL - SEAP / SOE
Servico de Operacdes de Escolta

1.

IDENTIFICACAO DO SETOR

Orgéo: Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
Unidade: Servigo de Operagfes de Escolta - SOE
Subordinagéo: Coordenacéo de Operacdes Especiais

2.

ATRIBUICOES DO SETOR

O Servigo de Operacdes de Escolta € um Grupamento Operacional Especializado,
responsavel pela execucdo de apresentacdes judiciais, hospitalares, funerais,
custodia de internos em toda rede publica e particular, além de outras missdes do
Sistema Penitenciario estadual e interestadual.

Dentre suas principais atribuicbes destacam-se:

Efetuar apresentacdo de presos aos Juizos criminais das Comarcas
da Capital, do interior, audiéncias de custddias estaduais e federais;
Efetuar a escolta e custddia de internos que necessitem de assisténcia
meédica, junto a rede hospitalar do Sistema Penitenciario, do municipio
e do Estado; bem como os Hospitais da rede Federal de saude e rede
privada;

Efetuar transferéncias (movimentacdes) de presos entre as Unidades
Prisionais, Hospitalares, para outras instituicdes oriunda de ordem
judicial (Ex: DEGASE, FORCAS ARMADAS DO BRASIL (exército,
marinha e aeronautica);

Efetuar recambiamentos e a escolta de presos custodiados em outras
Unidades da Federacéo, de interesse do Estado do Rio de Janeiro ou
Determinacé&o Judicial,



Efetuar a escolta de presos as Delegacias Policiais, Ministério Puablico
e demais 6rgaos advindos de ordem judicial ou superior hierarquica;
Efetuar a conducédo de visitantes de presos que tenham, em tese,
infringido a legislacdo penal, no interior e/ou perimetro externo das
unidades prisionais e hospitalares, as Delegacias Policiais;

Efetuar a escolta de presos a cemitérios e demais solenidades,
sempre advindas de ordens judiciais e dos seus superiores
hierarquicos;

Auxiliar e apoiar o GRUPO DE GERENCIAMENTO DE CRISE
PENITENCIARIA (GGCP), CONSOANTE DETERMINACAO DO
DECRETO No 37.058, DE 11 DE MARCO DE 2005. em casos de
conflito, motins e rebelibes no perimetro interno e externo das
unidades prisionais e em todo &mbito penitenciario;

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OPERACIONAL

O SOE esta estruturado servidores publicos de carreira de Policia Penal,
distribuidos nas seguintes funcgoes:

Diretor,

Subdiretor;

Setor Administrativo;

Setor de nucleo;
Planejamento Operacional;
Setor de Sindicancia,
Bases do SOE;

4. BASES OPERACIONAIS DO SOE:

Base SEEG (Gericin0);

Base SEGR (Grande Rio);
Base SEEM (Magé);

Base SEEN (Niteroi);

Base SEEJ (Japeri);

Base SEVR (Volta Redonda);
Base SEEC (Campos);

Base SEEI (Itaperuna).

Obs: Cada Base do SOE é composta pelo Chefe e Subchefe de base,
Adm, Ndcleo, Plantonistas (4 turmas), Expediente (Ala - A e Ala - b).



5. CONCLUSAO:

Considerando a diversidade de missdes do SOE, destacando que o
transporte de apenados € uma operacdo complexa, sendo necessario
observar diversos fatores preponderantes para que O transporte seja
realizado com seguranca e efetividade. Neste diapasédo, sao analisadas as
rotas, o quantitativo de internos, o género, o grau de periculosidade dos
presos e o destino final, para que o transporte seja realizado com seguranca
e efetividade, sempre visando a preservagao e a integridade de todas as
pessoas envolvidas direta e indiretamente tendo em vista que o Grupamento
atua em todo o Estado do Rio de Janeiro. Nao obstante, como mencionado
anteriormente nos recambiamentos, o Grupamento realiza a escolta em
diferentes estados da Federacéo.

Por derradeiro, enfatizo que o Servico de Operacdes de Escolta - SOE, além
de atuar na escolta e custddia de presos, se empenha diuturnamente para
atender todas as missdes que sao demandadas, trabalhando em conjunto
com 0s grupamentos e demais setores desta Secretaria e demais Forgas da
Seguranca Publica.



RELATORIO MENSAL DO SERVIGO DE OPERAGCOES DE ESCOLTA - SOE
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RELATORIO SETORIAL - SEAP/GSSE
GRUPAMENTO DE SERVICO DE SEGURANCA EXTERNA (GSSE)

O Grupamento de Servico de Seguranga Externa (GSSE) € uma unidade operacional
vinculada a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP), instituida por
meio da Resolucdo SEAP n° 382, de 21 de outubro de 2010, em consonancia com o
Decreto n° 35.527/2004. O grupamento é subordinado diretamente ao Coordenador de
Operacdes Especiais, tendo sua base localizada no interior do perimetro de seguranga do
Complexo Penitenciario de Gericind.

FINALIDADE E ATRIBUICOES

O GSSE tem como diretriz principal garantir a seguranca das Unidades Prisionais e
Hospitalares, por meio do guarnecimento de postos de vigilancia elevados, posicionados
nos muros dessas unidades, com a finalidade de impedir tentativas de fuga, ameacas
externas a seguranca e a transposicao de pessoas ou objetos, assegurando o controle
perimetral e a dissuasdo de acOes adversas.

Além disso, atua em apoio as revistas no interior das unidades prisionais, quando
necessario.

A atuacdo do GSSE é pautada pelo uso seletivo progressivo da forca, com prioridade
para instrumentos de menor potencial ofensivo, em conformidade com a Lei n°
13.060/2014 e a Portaria Interministerial n° 4.226/2010.

Sua missao consiste em guarnecer 0s postos elevados das unidades prisionais,
obedecendo a ordem de prioridade de ocupacgédo, bem como reforcar a seguranca dos
perimetros externos das unidades consideradas sensiveis, ou seja, aquelas que
apresentem, com base em informacdes ou fundadas suspeitas, risco de tentativa de fuga
de internos ou outras ocorréncias que possam comprometer a ordem e a seguranca.

Tal atuacdo ocorre mediante determinacdo da Superintendéncia de Seguranca ou diante
de situacbes emergenciais devidamente justificadas.

O GSSE também tem como atribuicdo supervisionar e resguardar a integridade fisica de
visitantes, prestadores de servico terceirizados e demais pessoas que circulam no
interior do Complexo Penitenciario, com o objetivo de prevenir delitos e atos ilicitos.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Regime de Trabalho

e 04 equipes operacionais em escala de 24h x 72h;
e Regime de pronto aviso para todos os integrantes.



Setor Administrativo

e Funcionamento de segunda a sexta-feira;
o Jornada de 40 horas semanais;
« Composto por agentes de nucleo, patriménio e zeladoria.

BASES ISOLADAS DO GSSE

e GSSE/JAPERI
GSSE/ARY FRANCO
e GSSE/EVARISTO DE MORAES

ATUACAO EM SITUACOES DE CRISE

O GSSE atua de forma integrada com outros grupamentos da SEAP em situacoes
criticas, quando acionado, prestando apoio as Unidades Prisionais e aos grupamentos
operacionais em casos de:

Tumultos;
Rebelides;
Tentativas de fuga;
Ameacas externas;
« Distarbios internos.

Essa atuacdo ocorre mediante determinacdo do Coordenador de Operagdes Especialis.
CONSIDERACOES FINAIS

O Grupamento de Servico de Seguranca Externa desempenha papel fundamental na

manutencdo da seguranca perimetral das unidades prisionais do Complexo Penitenciario

de Gericin0, assim como as demais Unidades Prisionais desta Secretaria.

Além de atuar nos postos de vigilancia elevados, 0 GSSE opera de forma integrada com

outros grupamentos da SEAP, visando a pronta resposta a demandas operacionais

imediatas e especificas, como tentativas de fuga, ameacas externas, disturbios internos e

ocorréncias de menor potencial ofensivo no perimetro do complexo.

Sua atuacdo € pautada pela legalidade, disciplina e compromisso com a integridade
fisica dos custodiados, servidores e da sociedade.



RELATORIO SETORIAL- SEAP/GTM
GRUPAMENTO TATICO MOVEL

O Grupamento Tético Movel (GTM) é uma unidade operacional da Secretaria de Estado
de Administracdo Penitenciaria (SEAP), instituida pela Resolucdo SEAP n° 549, de 25
de fevereiro de 2015. O grupamento é subordinado diretamente ao Coordenador de
Operacdes Especiais, tendo sua base localizada no interior do perimetro de seguranca do
Complexo Penitenciario de Gericind.

Seu efetivo é composto por Inspetores de Policiais Penais, devidamente capacitados por
meio do Curso de Policiamento Tatico Mdvel, exceto os que compdem a equipe de
Portaria Central e o setor de Scanner.

FINALIDADE E ATRIBUICOES
O GTM tem como diretrizes neste Complexo:

o Patrulhar o perimetro mantendo a ordem e disciplina;

o Realizar transferéncias de presos entre as Unidades Prisionais e hospitalares;
o Efetuar conducao de presos para assisténcia médica emergenciais;

o Efetuar conducdo de presos a base da 34°DP;

e Apoiar Unidades Prisionais e 0 GIT, em caso de conflitos, motins e rebelides.

Sua atuacdo contribui para a seguranca de:

o Unidades prisionais;

e Vias internas;

o Estacionamentos;

o Edificacoes;

« Visitantes;

o Moradores;

e Prestadores de servico;
¢ Internos;

3. Equipe Tatica de Motocicletas

Responsavel pelo patrulhamento ostensivo e preventivo:
o Realizar rondas periddicas no perimetro de seguranca;
e Atuar de forma repressiva em situacdes de risco;
o Garantir a seguranca das unidades e areas adjacentes;
e Apoiar operacGes emergenciais e ocorréncias criticas.

ATUACAO EM SITUACOES DE CRISE

O GTM atua de forma integrada com outros grupamentos da SEAP em situacOes
criticas, como:



e Tumultos;

e Rebelides;

e Tentativas de fuga;

e Ameacas externas;

o Distdrbios internos;

« Ocorréncias de menor potencial ofensivo no perimetro.

Essa atuacdo ocorre mediante determinacdo do Coordenador de Operacdes Especiais.

O grupamento também presta apoio em ocorréncias relacionadas aos setores de Scanner
e Portaria Central, além de atuar em refor¢o a seguranca de unidades prisionais que
apresentem risco potencial, como tentativas de fuga ou alteracbes da ordem interna,
mediante determinagao superior.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Regime de Trabalho

e 04 equipes operacionais em escala de 24h x 72h;
e Regime de pronto aviso para todos os integrantes.

Setor Administrativo

e Funcionamento de segunda a sexta-feira;

e Jornada de 40 horas semanais;

e Responsavel por atividades de apoio (nucleo administrativo, patriménio e
zeladoria).

EQUIPES OPERACIONAIS
1. Equipe de Portaria Central

Responsavel pelo controle e fiscalizacdo do acesso ao Complexo Penitenciario de
Gericing, com as seguintes atribuicdes:

o Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

e Manter a vigilancia do perimetro de atuacao;

e Apoiar outros setores do GTM, mediante solicitacdo superior;

e Impedir o acesso de condutores com CNH vencida ou veiculos sem condi¢cdes
de seguranca;

o Realizar revistas em pessoas e veiculos (especialmente carga, taxi e aplicativos),
com registro em livro préprio;

e Controlar o acesso de pedestres;

e Comunicar a chefia a entrada de autoridades;

o Fiscalizar o acesso de policiais penais;

e Registrar a entrada de advogados;

o Controlar veiculos ndo cadastrados, mediante autorizac&o;

o Coibir paradas irregulares no perimetro de seguranga;

o Intensificar o controle de acesso em situagdes de crise.



2. Equipe de Scanner Central
Responsavel pela fiscalizagdo e controle de visitantes e internos:

o Realizar revista eletrénica de visitantes e seus pertences;

o Controlar a entrada e saida de visitantes;

« Revistar internos no retorno da visita periédica familiar (VPF);

o Realizar revista manual em caso de inoperéancia dos equipamentos;
e Apoiar outras unidades mediante ordem superior;

« Conduzir visitantes as unidades de destino;

e Registrar ocorréncias de flagrante delito;

o Reter documentacdo de visitantes quando necessario;

o Efetuar registro de ocorréncia na delegacia competente.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O Grupamento Tatico Movel desempenha papel essencial na manutencdo da seguranca
e da ordem no Complexo Penitenciario de Gericind, atuando tanto de forma preventiva
quanto reativa.

Sua atuacdo é pautada pela legalidade, disciplina e compromisso com a integridade
fisica dos custodiados, servidores e da sociedade.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria

Coordenagdo de Videoconferéncia

RELATORIO SETORIAL - AUDIVIRT
COORDENACAO DE VIDEOCONFERENCIA

1. INTRODUCAO

A politica de realizagdo de audiéncias, oitivas e atendimentos por videoconferéncia no
ambito do Estado do Rio de Janeiro foi intensificada a partir do ano de 2020, consolidando-se como
ferramenta essencial a prestacdo jurisdicional no ambito da Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria.

No ambito da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria, a atividade foi
progressivamente estruturada, culminando na consolidagdo da Coordenagdo de Videoconferéncia —
AUDIVIRT, responsavel pela gestao, operacionalizagdo e execugdo das audiéncias virtuais em todas as
unidades prisionais, nticleos regionais e unidades hospitalares.

O presente relatorio tem por finalidade apresentar as principais atividades desenvolvidas
pela Coordenacdo, evidenciando os aspectos operacionais, estratégicos e institucionais relacionados a
atuacao do setor.

2. ATUACAO DO SETOR

A Coordenagdo de Videoconferéncia tem como fung¢do primordial realizar o agendamento, a
organizacdo, a distribui¢do e o acompanhamento das audiéncias judiciais, oitivas e atendimentos
institucionais em ambiente virtual.

O setor atua como elo estratégico entre os Orgdos do sistema de justica e as unidades
prisionais, assegurando o cumprimento das determinag¢des judiciais com celeridade, seguranga e
eficiéncia.

Mantém atuacdo continua e integrada no atendimento as demandas provenientes do
Tribunal de Justica, Ministério Publico, Defensoria Publica, Justica Federal, Justica do Trabalho, Justica
Militar, 6rgdos policiais, consulados e demais instituigoes.

3. GESTAO OPERACIONAL E FLUXOS DE TRABALHO

A atuacdo operacional da Coordenacdo compreende:

Recebimento e triagem das solicitagdes por meio do SEI, SIPEN e e-mail institucional;

e Organizacao e distribuicao das demandas entre os Nucleos AUDIVIRT e unidades prisionais;

Confecg¢ao e envio dos links de acesso as audiéncias;

Monitoramento em tempo real da execu¢ao dos atos;

Atuacao imediata na resolu¢ao de intercorréncias.

Destaca-se, ainda, a atuacdo estratégica na convolacdo de audiéncias presenciais para o
formato virtual, especialmente em situagdes de indisponibilidade logistica do Servico de Operagdes
Especiais (SOE), evitando cancelamentos e garantindo a continuidade da prestagao jurisdicional.



Observa-se volume expressivo de demandas, com predominancia de solicitagdes oriundas

do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, além de significativa participacdo de 6rgaos externos e
atendimentos institucionais diversos .

4. INFRAESTRUTURA E ORGANIZACAO DO SETOR

Para atendimento da demanda, a Coordenagdo encontra-se estruturada por meio de Nucleos

Regionais e salas de videoconferéncia distribuidas nas unidades prisionais e hospitalares, permitindo a
realiza¢do simultanea de multiplos atos.

A estrutura operacional conta com:

Ambientes adequados e equipados tecnologicamente;
Sistemas de videoconferéncia estaveis;
Equipamentos de dudio e video compativeis com a demanda;

Servidores capacitados para suporte técnico e operacional.

Tal estrutura possibilita elevada capacidade de atendimento e garante a qualidade dos

servigos prestados.

5. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

A Coordenagao atua de forma integrada com diversos 6rgaos, destacando-se:

Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro e de outros Estados;
Ministério Publico;

Defensoria Publica;

Justica Federal, Militar e do Trabalho;

Policias (Civil, Militar, Federal e Rodoviaria Federal);

Consulados e 6rgdos internacionais;

Corregedorias e demais 6rgdos de controle.

Essa articulagdo institucional fortalece a cooperagdo entre os entes envolvidos e contribui

para maior efici€éncia na prestagdo jurisdicional.

6. RESULTADOS OPERACIONAIS E IMPACTOS

A atuacdo da Coordenagdo gera impactos significativos, dentre os quais destacam-se:

Elevado numero de audiéncias, oitivas ¢ atendimentos realizados em ambiente virtual;
Expressiva conversdo de audiéncias presenciais para o formato virtual;

Reducao do deslocamento de internos, especialmente de alta e altissima periculosidade;
Aumento da segurancga institucional, com diminuicao de riscos operacionais;

Otimizagao do emprego de viaturas e efetivo do SOE;

Ampliacao do acesso a justiga, inclusive para internos hospitalizados, gestantes e lactantes;

Atendimento continuo da Defensoria Publica e demais 6rgaos.

Os dados operacionais evidenciam a consolidagdo da videoconferéncia como ferramenta

essencial a gestao da Secretaria de Estado de Administragdao Penitencidria e a atividade jurisdicional.

7. DESAFIOS IDENTIFICADOS



No ambito das atividades desenvolvidas, destacam-se os seguintes desafios operacionais:

Elevado volume de demandas concentradas em determinados periodos;

Dependéncia de fluxos externos para formaliza¢do adequada das solicitagdes;

Limitagdes logisticas e tecnologicas em algumas unidades;

Necessidade de alinhamento continuo com serventias quanto aos procedimentos formais de
agendamento.

A Coordenagdo atua de forma estratégica na mitigacdo desses pontos, buscando o
aprimoramento continuo dos fluxos e processos.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A Coordenacdo de Videoconferéncia reafirma seu papel essencial como suporte operacional
a prestacao jurisdicional no ambito da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.

A consolida¢do da modalidade virtual como ferramenta prioritdria demonstra o avango

institucional na modernizagdo dos servigos, garantindo maior eficiéncia, seguranca, economicidade e
acesso a justica.

O setor permanece a disposi¢ao dos superiores hierarquicos para implementacdo de
melhorias, alinhamentos institucionais e execu¢do das diretrizes que venham a fortalecer ainda mais o
modelo adotado.

Rio de Janeiro, 23 marco de 2026

_ eil Documento assinado eletronicamente por Danielle Ramos de Lima, Coordenadora, em 23/03/2026, as
;gmm'm L‘ily 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n® 48.209, de
eletrénica 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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Governo do Estado do Rio de Janeiro Secretaria
de Estado de Administracdo Penitenciaria
Subsecretaria de Gestdo em Salde Penitenciaria

RELATORIO DIVGESPDP

Divisdo de Programas e Projetos Especiais em Saude Penitenciaria

1. IDENTIFICAQAO DO SETOR
Subsecretaria de Gestdo em Salde Penitenciaria - SUBGESP

Divisdo de Programas e Projetos em Saude Penitenciaria -
DIVGESPDP

2. ATRIBUICOES DO SETOR

A Divisdo de Programas e Projetos Especiais em Saude Penitenciaria do Rio de
Janeiro (SEAP/RJ) tem como finalidade atuar como instancia estratégica na formulacéo,
coordenacdo e execucdo de acdes voltadas a promoc¢do da salde no sistema prisional, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario (PNSSP)
e da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade
(PNAISP). A Divisdo tem se destacado pela conducéo qualificada de processos sensiveis e
estruturantes, como a participacdo técnica em projetos interinstitucionais e no aprimoramento
da articulacéo entre atencdo primaria e vigilancia em salde no contexto carcerario

Dentre suas principais atribui¢fes destacam-se:

1. Prevencdo de Infecgbes Sexualmente Transmissiveis - necessaria a
concessao de visita intima: contribuir para a garantia dos direitos das pessoas privadas de
liberdade com respaldo em critérios legais, sanitarios e psicossociais. Com a padronizacao
dos fluxos, o0 respeito as normativas vigentes e a promog¢éo de préaticas sexuais seguras, por
meio da oferta de orientacGes de salde sexual e reprodutiva.

2. Vigilancia em Saude: monitorar os Programas de Salde nas unidades
prisionais, englobando: as doencas de notificacdo compulsoéria, doencas crdnicas néo
transmissiveis e doencas crbnicas transmissiveis (HIV, Hepatites e Tuberculose),
acompanhando em tempo real os tratamentos em curso nos nove municipios que abrigam



unidades prisionais no Estado do Rio de Janeiro, assegurando a rastreabilidade dos casos e a
adesdo ao tratamento.

3. Educacédo em servico: promover a capacitacdo de servidores atuantes na
Divisdo sobre os Protocolos e Normativas do Ministério da Saude (MS) e da SES RJ.

4. Supervisdo do Observatorio Penal: oferecer suporte especializado para
equipe atuante no SEAPFM. Elaboracdo de fluxograma e acompanhamento da
implementacao das acdes de salde propostas.

5. Participacdo em Projetos Especiais: apoiar a execucdo de projetos
voltados para a saude da PPL, como por exemplo: Projeto TB Zero nas Prisdes, numa parceria
entre os entes federados (MS, SES, SMS RJ e SEAP)

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OPERACIONAL

A DIVGESPDP é composta por servidores publicos de carreira da saude da
SEAP, das seguintes categorias profissionais:
1 Enfermeira (Diretora da DIVGESPDP) e 10 Técnicos de Enfermagem.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

« Executar acdes para populacgdes especificas, ofertando escuta qualificada,
realizacdo de testes rapidos e coleta de amostra de escarro para 0s sintomaticos
respiratorios;

» Desenvolver atividades de prevencéo das ISTs, reduzindo a incidéncia de casos de
doencas de notificacdo compulsdria preveniveis para a populacdo carceréria;

« Implementar o fluxograma de comunicacdo interinstitucional, atuando diretamente
com a classificacdo e os ambulatérios das unidades prisionais para difundir as
informacdes referentes as questdes de saude relacionadas a Divisdo de Programas,
principalmente nas transferéncias intra-muros;

« Efetivar o fluxograma para internacao de pacientes diagnosticados com TBDR,
bem como daqgueles que atendam a outros critérios prioritarios, no Hospital
Sanatorio Penal.

» Realizar a Vigilancia em Saude dos agravos, para anélise e monitoramento das
notificacdes ocorridas nas unidades prisionais do Estado do Rio de Janeiro;

» Elaborar e coordenar pesquisas e projetos aplicados, voltados para inovagao e
melhoria continua das estratégias de diagndstico e controle das doencas que estdo

no escopo desta Divisdo.



5. CONCLUSAO:

A Divisao de Programas e Projetos Especiais em Saude Penitenciaria (DIVGESPDP)
consolida-se como um setor estratégico fundamental para o fortalecimento das ac6es de saude
no sistema prisional do Estado do Rio de Janeiro. Por meio da integracdo entre vigilancia em
saude, atencao primaria e articulacdo interinstitucional, a Divisdo contribui de forma decisiva
para a organizacdo dos fluxos assistenciais, qualificacdo do cuidado e monitoramento
continuo dos agravos em saude da populacdo privada de liberdade.

A implementacédo de protocolos, a padronizacdo de fluxogramas — especialmente nos
processos de comunicacdo, transferéncia e internacao de casos prioritarios como TBDR — e 0
investimento em educacdo permanente reforcam a capacidade operacional e técnica da equipe.
Além disso, a atuacdo em projetos estratégicos e a supervisdo de iniciativas inovadoras
demonstram o compromisso com a melhoria continua dos servigos prestados.

Dessa forma, a DIVGESPDP reafirma seu papel na promocdo da equidade, na
prevencdo de doencas e na garantia de uma assisténcia a saude integral, humanizada e de
qualidade, alinhada as diretrizes nacionais e as necessidades especificas do contexto

penitenciario.



6. ANEXOS:

Consolidado palestras 2025 por unidade prisional JANEIRO | FEVEREIRO |MARCO | ABRIL | MAIO [aunHO |JuLHO |AGosTO | sETEMBRO |oUTUBRO [NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
SEAP ALFREDO TRAJAN 52 12 35| 18] 21 14 32 8 12 36 0 12| 252
SEAP BANDEIRA STAMPA 12 13 14| 28| 17 5 8 16 8 13 9| 143
SEAP BENJAMIN DE MORAES FILHO 5 4 6| 12| 3 3 16 10 59
SEAP ELIZABETH SA REGO 11 8 21 8| o 5 22 2 18 104
SEAP ESMERALDINO BANDEIRA 9 11 0 8| 3 3 2 42 7 5 14| 104
SEAP GABRIEL FERREIRA CASTILHO 14 16 ol 12| 11 6 5 1 13 11 89
SEAP JOAQUIM FERREIRA 0 4 2 o 1 4 6 10 35
SEAP JONAS LOPES 28 26 29| 35 10 36 28 72 31| 295
SEAP JORGE SANTANA 0 0 0 of o 0 7 7 7 16 12 10| 59
SEAP JOSE ANTONIO DA COSTA BARROS 11 0 ol 15| s 1 2 9 4| 47
SEAP JOSE FREDERICO MARQUES 0 0 0 of o 0 0
SEAP LEMOS DE BRITO 5 4 4 9| 15 8 9 11 4 3 10 82
SEAP MONIZ SODRE 10 14 15 12| 9 9 2 5 22 11 7 10| 126
SEAP PAULO ROBERTO ROCHA 6 15 17| 19| 10 3 7 16 10 103
SEAP PEDRO MELO DA SILVA 12 6 5 8| 12 5 14 15 6 25 2 110
SEAP PEDROLINO WERLING DE OLIVEIRA 0 0 0 2l o 0 2
SEAP PLACIDO DE SA CARVALHO 4 1 0 2l o 0 1 5 13
SEAP SERRANO NEVES 15 12 18] 13| 12 12 12 15 16 28 12| 163




SEAP TALAVERA BRUCE 0 0 0 0 3 0 3
SEAP VICENTE PIRAGIBE 5 6 2 8 4 10 7 1 15 5 63
SEAP NELSON HUNGRIA 8 8 15 37
UNIDADES NITEROI/ SAO GONGALO /MAGE

Cadeia Publica Constantino Cokotos 2 3 0 3 6 0 5 2 1 0 4 26
Instituto Penal Edgard Costa 1 0 0 0 3 0 1 0 0 2 0 7
Penitenciaria Coronel PM Francisco Spargoli Rocha 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadeia Publica Juiza Patricia Acioli 9 4 2 5 3 5 15 4 4 2 3 56
Cadeia Publica Isap Tiago Teles de Castro Domingues 20 9 5 21 1 8 24 15 14 9 8 134
Presidio Dalton Crespo de Castro 5 8 7 5 4 3 5 11 4 9 15 83
Penitenciéria Carlos Tinoco da Fonseca 5 9 8 8 14 10 5 4 3 2 1 76
Presidio Nilza da Silva Santos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Cadeia Publica Norberto Ferreira de Moraes 1 2 4 4 5 3 2 5 7 2 3 39
Presidio Jo&o Carlos da Silva 0 9 0 16 11 0 36
Penitenciaria Milton Dias Moreira 5 6 2 4 6 0 23
Cadeia Publica Cotrin Neto 0 0 0 0 0 0 0
Cadeia Publica Luis Cesar Fernandes Bandeira Duarte 0 0 0 24 6 0 30
Cadeia Publica Hélio Gomes 4 16 7 5 4 5 6 4 9 3 0 63
Presidio Romeiro Neto 7 3 4 1 4 0 4 4 12 10 0 49
PRESIDIO EVARISTO DE MORAIS 20 9 14 9 8 0 10 40 17 9 0 136
Col6nia Agricola Marco Aurélio Vergas Tavares de Mattos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Penal

Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico Henrique Roxo.

RELATORIO DA ESTRUTURA DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO HENRIQUE ROXO

O Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico Henrigue Roxo — SEAP/HR, situado na Rua Professor Heitor
Carrilho, s/n2, no Centro de Niterdi é uma Unidade da Coordenacgdo de Salude Penitencidria, da Superintendéncia de
Gestdo de Saude Penitencidria, da Subsecretaria de Gestdo em Saude Penitencidria, da Secretaria de Estado de
Policia Penal ( SEPPENRJ).

ORIGEM E FUNDAGAO.

O Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico Henrique Roxo constitui instituicao de destaque na histéria da
psiquiatria forense brasileira. Inaugurado em 1934, surgiu a partir da necessidade do Estado de conferir destinacdo
especifica aos individuos entdo denominados “loucos infratores”.

Antes de sua criagdo, pessoas que cometiam delitos e apresentavam transtornos mentais eram encaminhadas a
prisdes comuns ou alocadas em alas superlotadas do Hospicio Nacional de Alienados, no Rio de Janeiro. A institui¢do
do Henrique Roxo, originalmente denominado Manicomio Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, representou marco
relevante na distincdo entre a execugdo penal e o tratamento psiquiatrico especializado.

O Patrono: Henrigue Roxo

A denominacdo da instituicdo presta homenagem a Henrique de Brito Belford Roxo (1877-1969), um dos pioneiros
da psiquiatria no Brasil. Destacado professor e pesquisador, defendeu a concep¢do de que o individuo com
transtorno mental em conflito com a lei necessita de assisténcia médica especializada e de medidas de reabilitagao,
e ndo apenas de puni¢cdo de carater estritamente encarcerador.

Evolucéo e Mudanca de Paradigma

Ao longo das décadas, a instituicdo passou por distintas fases, refletindo as transformacgdes das politicas publicas de
salde mental e de execugdo penal:

Modelo asilar (inicio a meados do século XX): predominancia da légica de isolamento social e de custddia
rigorosa, com énfase na segregacao dos individuos.



Reforma Psiquiatrica (décadas de 1970 e 1980): o modelo dos manicémios judicidrios passou a ser
amplamente questionado. Criticas apontavam que tais estabelecimentos funcionavam como verdadeiros “depdsitos
humanos”, nos quais pessoas permaneciam por tempo indeterminado em razdo da aplicacdo de medidas de
seguranga.

Humanizag¢éo: com a promulgag¢do da Lei n2 10.216/2001 (Lei Paulo Delgado), iniciou-se a transigdo para praticas
mais humanizadas, com foco na reintegracdo do paciente ao convivio familiar e a rede de atencao psicossocial,
especialmente por meio dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS).

Cenario atual

Atualmente, o Hospital de Custédia e Tratamento Psiquidtrico Henrique Roxo enfrenta os desafios inerentes ao
processo de desinstitucionalizagdo. Em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e com a
Politica Antimanicomial, busca-se a progressiva substituicdo do modelo hospitalocéntrico por alternativas
terapéuticas em meio aberto, reservando a internacdo para situacées de comprovada necessidade e pelo menor
tempo possivel.

Nesse contexto, a instituicdo permanece como elemento central na interface entre a seguranca publica e a saude
mental, simbolizando a complexa articulacdo entre o Direito e a Psiquiatria.

MISSAO:

O Hospital de Custédia e Tratamento Psiquidtrico Henrique tem por finalidade custodiar, tratar e acompanhar
pacientes com transtornos mentais, de ambos os sexos, que cumprem Medida de Seguranca ou estdo sob
Determinagdo Judicial do Estado do Rio de Janeiro.

DIREGAO DA UNIDADE:

Dirige, planeja, organiza, coordena, controla e fiscaliza as atividades gerais do Hospital, assiste direta e
indiretamente as Coordenagdes em assuntos referentes a instituicdao; relne-se periodicamente, ou sempre que
necessario, com seus subordinados diretos para discutir e adotar providéncias visando ao aperfeicoamento dos
servicos; profere despachos de sua competéncia; responde e apresenta-se a Subsecretaria de Reintegracao Social e
ao Superintendente de Saude Penitencidria, sempre que necessdrio, nas medidas atinentes aos servigos; decide
sobre processos administrativos e disciplinares inerentes a sua competéncia; agenda, com os médicos psiquiatras
lotados no Hospital, os exames criminolégicos requisitados pelas unidades de Niteréi; decide, juntamente com o
Servigo de Classificagdo e a Equipe Técnica, sobre as documentag¢des relacionadas as saidas terapéuticas; exerce
outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela SEAP; participa de reunides técnico-administrativas; e participa de
reunides com drgdos externos, como o Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Vara de Execuc¢des Penais e
Medidas Alternativas.

SUBDIREGAO DA UNIDADE:

Presta assisténcia direta ao diretor nas atividades de direcdo, organizagao, coordenacdo, controle e fiscalizagao,
realizando pesquisas e estudos necessarios a solucdo de problemas do Hospital; profere despachos em processos de
sua competéncia e em processos decididos em comum acordo com a Diregdo; sugere e apresenta ao diretor do
Hospital propostas relacionadas aos servigos; participa de reunides técnico-administrativas; viabiliza, em conjunto
com a Direcdo, o Planejamento Estratégico de Metas Anuais do Hospital; assina as documentag¢des inerentes as
saidas terapéuticas em caso de impedimento da Direcdo; e exerce outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
diretor do Hospital.



DO SERVICO DE ADMINISTRAGAO:

Assessora a Direcdo. Atende as requisicdes e solicitacdes de informagGes em processos via Sistema Integrado de
Informacdes (SEl); elabora toda a documentacgao oficial expedida pela Dire¢do do Hospital; elabora semanalmente o
Relatério Qualitativo de Alimentacdo (periodo de segunda a domingo) e o envia para a Divisdo de Alimentacgao, via
SEl; realiza o Pedido Mensal de Medicacdo com apoio dos setores de Farmdcia, Ambulatério e Odontologia do
hospital; elabora processos de pedido de SIDES e prestacdo de contas; monitora o estoque de material de escritdrio;
fiscaliza diariamente a produgdo das refeicdes fornecidas aos servidores e pacientes, visando a avaliagdo mensal;
com base na fiscalizacdo didria da qualidade das refeicdes produzidas, preenche formulario de recebimento de
refeicGes com avaliacdo diaria concluida; prepara e encaminha as seguintes estatisticas: encaminha a Vara de
Execucbes Penais e Medidas Alternativas (VEPEMA) o Relatdrio Mensal de Fiscalizagdo na Unidade; encaminha
relatdério mensal de A¢do Pena Justa; encaminha a Divisdao de Alimentacdo o Relatério do Nivel de Qualidade dos
Servicos (ANS); encaminha a Coordenacdo Feminina de Unidades a relacdo do efetivo LGBTQIA+ constante na
unidade; encaminha ao Servico de Enfermagem a Planilha de Atividades Ambulatoriais, contendo dados
guantitativos de todos os atendimentos realizados junto aos pacientes pela equipe técnica da unidade; encaminha a
Coordenacdo de Frota de Veiculos e Manutencdo a quilometragem da viatura utilizada pela Dire¢do da unidade;
encaminha a Coordenacdo de Psicologia o Relatério Mensal com informacdes quantitativas de atendimentos
realizados pelos setores de Servico Social, Psicologia, Odontologia e Atendimento Médico; recebe e confere, por
meio de termo circunstanciado e achado certo, todos os bens méveis do Hospital; presta contas do uso, emprego ou
movimentacdo dos bens confiados ao Hospital anualmente, ao final do exercicio financeiro; providencia o processo
de baixa de material e acompanha a comissdo de baixa definitiva de bens; controla e zela pelo estado das viaturas
lotadas no Hospital; controla as licengas e férias usufruidas pelos servidores; coordena o quantitativo de servidores
por secdo, da equipe de revista e das turmas de plantdo; controla o devido preenchimento do Cartdo de Frequéncia
Trimestral dos servidores; elabora escala de servidores, mapa de controle de frequéncia (MCF) e mapa anual de
férias; controla o Cartdo de Frequéncia, a leitura do Diario Oficial e do Boletim Interno SEAP/RJ; e atende as
solicitacdes dos processos e presta orientacdes sistematicas aos servidores. DA SECAO DE MANUTENCAO:
Desenvolve atividades de manuten¢ao e conservagao nos prédios administrativo e hospitalar, nos equipamentos e
nas instalacbes do Hospital; supervisiona os servicos de higiene e limpeza, zelando pela conservac¢dao do material
permanente e das edificagdes; mantém sob permanente inspec¢do as instalagdes elétricas e hidraulicas do Hospital,
inclusive das enfermarias dos pacientes, providenciando os reparos necessdrios; executa pequenos reparos quando
necessarios; atende as determinagOes de seus superiores hierdrquicos; mantém em bom estado os prédios e
pavilhées do Hospital, providenciando sua pintura periodicamente; atende, na medida do possivel e com a urgéncia
desejada, as solicitagdes de reparos ou instalages feitas pelos diversos setores da respectiva unidade; e exerce
outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas por seus superiores.

DA SECAO DE CUSTODIA:

Recebe e distribui valores em dinheiro entregues pelos familiares aos pacientes do Hospital; recebe bens materiais
do Hospital, tais como colchdo, lengol, cobertor, uniformes e materiais de higiene pessoal para distribuir aos
pacientes no momento da internacdo; e recebe e orienta familiares e pacientes quanto a rotina do setor. DO
SERVICO DE PERICIA MEDICA: Auxilia a equipe técnica nos diversos exames periciais; encaminha e-mail solicitando
data para o agendamento do exame EMPAP (Exame Multiprofissional de Avaliagdo Psicossocial) ao Instituto de
Pericias Heitor Carrilho; encaminha e-mail solicitando cdpia do laudo de incidente de sanidade mental dos internos;
encaminha oficio para a Vara de Execuc¢Oes Penais e Medidas Alternativas (VEPEMA) com o agendamento do
interno; encaminha e-mail com a listagem e agendamento dos internos para a Despacho de Encaminhamento de
Processo 112719231 SEI SEI-210001/109966/2025 / pg. 2 Defensoria Publica; encaminha cépias dos pareceres da
equipe técnica referentes ao exame EMPAP para arquivamento no Instituto de Pericias Heitor Carrilho; encaminha
sinopse psiquidtrica dos internos para realizacdo de incidente de sanidade mental e superveniéncia mental ao
Instituto de Pericias Heitor Carrilho; mantém arquivados os exames no prontudrio mével; elabora planilha de pauta
de incidente de sanidade mental e EMPAP; organiza e mantém a pasta com os pareceres da equipe técnica para o



exame EMPAP; confere as assinaturas das equipes nos pareceres; informa as autoridades judiciarias, em tempo
habil, sobre solicitacGes referentes aos exames; e controla os prazos dos respectivos exames.

DO SERVICO DA EQUIPE TECNICA SEAP:

Atendimento familiar realizado as quintas-feiras, durante o horario de visitas; atendimento semanal a todos os
pacientes das equipes. Ressaltamos que esses atendimentos sdo exigéncias do SUS, registrados em prontuario Unico.
Assisténcia religiosa: atendimento aos agentes religiosos de acordo com a demanda recebida. Projeto "ldentificando
Cidad3ao" — contato com o projeto para obtencdo de certiddes de nascimento e emissdo de carteira de identidade.
Articulacdo com os diversos servigos de salde mental para vinculagdo, apresentacao de casos clinicos e continuidade
do tratamento dos pacientes apds desinternacdao. Ressaltamos que a articulacdo é realizada com a rede de saude
mental de todos os municipios do Rio de Janeiro e, quando for o caso, com municipios de outros estados.
Encaminhamentos e visitas as Agéncias da Previdéncia Social (INSS), com a finalidade de obtengdo ou reativagao de
beneficios assistenciais ou previdencidrios. Participacdo nas reunides técnico-administrativas quinzenais.
Participacdo em reuniGes de mini-equipe a fim de discutir e tracar o projeto terapéutico dos pacientes.
Acompanhamento nos atendimentos da Defensoria Publica, indicando o projeto terapéutico proposto pela equipe
de tratamento. Participacdo em sessdes clinicas. Realizacdo de visitas domiciliares. Elaboracdo de relatdrios
(VEPEMA, Defensoria Publica, Ministério Publico, CAPS, Direcdo). Participacdo em eventos para discussdo de
guestdes relacionadas a saude mental. Reunides de capacitacdo profissional. Realiza acompanhamento aos
pacientes nas atividades, visando regularizar as situacdes e o retorno a sociedade. Cabe ressaltar que o HCTP
Henrique Roxo se organiza para o atendimento dos pacientes em trés equipes de tratamento, cada uma composta
por assistente social, psicélogo, médico psiquiatra, terapeuta ocupacional e técnico de enfermagem.

DA SECAO DE ENFERMAGEM SEAP:

Planeja e executa assisténcia ao paciente; administra medicacdo e alimentagdo de dieta, quando prescrita;
supervisiona a higiene pessoal dos(as) pacientes; participa de cursos e simpdsios para aprimoramento dos
conhecimentos técnico-cientificos; prepara o pessoal habilitado e promove a atualizacdo dos demais, sempre que
necessario; desenvolve trabalho em equipe; colabora com a Diregao do Hospital e demais equipes para aperfeigoar o
desenvolvimento dos trabalhos técnico-administrativos; mantém a chefia de enfermagem devidamente organizada;
promove reunies com a equipe de auxiliares e supervisores; controla e disciplina a conduta e postura do
profissional de enfermagem; presta assisténcia de enfermagem sempre que necessario; visita constantemente os
pacientes mais graves; zela pela seguranga do paciente no que se refere a protegao fisica, psicoldgica, quimica e
bactericida; apura responsabilidades por danos causados aos pacientes; mantém a organizagdo estrutural e
funcional do servigo de enfermagem; acompanha a passagem de plantdo e de enfermagem; exerce outras atividades
inerentes ao servico e determinadas pela Dire¢do da Unidade.

DA SECAO DE DOCUMENTAGAO MEDICA SEAP:

Supervisiona todos os arquivos médicos, mantendo-os atualizados; reldne-se periodicamente com os funcionarios
para tracar planos e normas visando o aperfeicoamento do servico; realiza abertura e fechamento de prontuario
com a fiscalizagdo e acompanhamento da Comissdao; mantém arquivados todos os prontudrios médicos dos ex-
internos da Unidade; providencia a montagem de prontuarios médicos por meio da pesquisa do nimero de registro
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do SUS (CADSUS) e do CPF do paciente; registra AlHs no sistema
Sisaih01 (Secretaria de Saude), atualizando o sistema mensalmente; atende as requisicdes do diretor da Unidade e
de seus assistentes; comunica a direcdo da Unidade todos os assuntos de interesse do servico para as providéncias
cabiveis; apresenta relatérios das atividades; mantém atualizadas, semanalmente, as planilhas de fluxo de entrada e
saida de pacientes; encaminha as planilhas de movimentac¢do de pacientes, bem como ingressos, inativos e dbitos.
para a equipe técnica e servico de administracdo; lanca e cadastra a movimentacdo dos pacientes (ingressos, saidas
e 6bitos) no Médulo de Saude Mental (MSM/MP); confecciona laudos para solicitacdo de Autorizacdo de Internacio
Hospitalar (AIH); mantém atualizado o sistema Sisaih01 com os registros dos pacientes e encaminha mensalmente
todas as AlHs para a Secretaria de Saude; mantém atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude



(CNES) para unificar e organizar os dados sobre a unidade; e retira os prontudrios dos pacientes com alta hospitalar
do setor, transferindo-os para o arquivo morto.

DO SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL:

Desenvolve trabalho em equipe com profissionais da Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional; colabora com
a Direcdo do Hospital e demais equipes a fim de aperfeicoar o desenvolvimento dos trabalhos técnico-
administrativos; realiza entrevistas de avaliagdo e anamnese de novos pacientes; realiza atendimentos e
acompanhamentos sistematicos/regulares, individuais e/ou em grupos, com pacientes e seus familiares; elabora
projetos terapéuticos singulares; promove reunides técnicas e avaliativas de equipe; participa de audiéncias de
instrucdo e julgamento em Varas Criminais, quando solicitado pelo Juizo; participa de audiéncias de desinternacao
de pacientes em cumprimento de medidas de seguranca e de tratamento de internacdo compulsdria, na Vara de
Execugbes Penais e Medidas Alternativas (VEPEMA); realiza contatos interinstitucionais de articulagdo com a rede de
cuidados (Atengdo Basica: Unidade Basica de Saude, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Consultério de Rua,
Servicos do componente Atencdo Residencial de Cardter Transitdrio, Centros de Convivéncia e Cultura; Atencdo
Psicossocial Estratégica: Centros de Atengdo Psicossocial nas suas diferentes modalidades; UBS- Unidades Basicas de
Saude; Atencdo Residencial de Carater Provisdrio: Unidade de Acolhimento; Aten¢do Hospitalar: Enfermaria
especializada em hospital geral, Servico Hospitalar de Referéncia (SHR) para atencdo as pessoas com sofrimento ou
transtorno; Estratégia de Desinstitucionalizacdo: Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT)); realiza atividades
terapéuticas, individuais ou em grupo, voltadas aos pacientes; emite encaminhamentos, relatérios técnicos e
respostas a oficios sob solicitacdo das instancias superiores; participa de fdoruns, congressos e/ou seminarios
regionais e/ou nacionais de Saide Mental, de cada respectiva categoria profissional e de assuntos carcerarios, com
vistas a aperfeicoar a atuacdo técnica no tocante ao tratamento dispensado aos pacientes; e elabora e coordena
projetos de trabalho com o intuito de atender as necessidades dos pacientes que ndo tenham apoio familiar. Realiza
terapia de oficinas e projeto Geragdo de Renda.

DO SERVICO DE SEGURANCA E DISCIPLINA:

Fiscaliza o fiel cumprimento das Normas Gerais de A¢do (NGA); elabora o planejamento e exerce o controle da
segurang¢a das respectivas unidades, supervisionando e orientando os chefes das turmas; arquiva documentos
referentes a apresentacdo de pacientes; toma conhecimento das ocorréncias verificadas durante os plantdes,
verifica se todas as anotagGes foram feitas, bem como transcreve as ocorréncias, remetendo-as para a dire¢do via
SEIl; supervisiona as equipes de diaristas e plantonistas quanto a assiduidade, pontualidade, uniforme, postura, senso
de profissionalismo e respeito as normas institucionais; apdia a Administracdo no controle das licencas e férias
usufruidas pelos servidores; coordena o quantitativo de servidores por se¢do, da equipe de revista e das turmas de
plantdo; controla o devido preenchimento do Cartdo de Frequéncia Trimestral dos servidores; coordena o
cumprimento dos horarios estabelecidos para as atividades didrias; fiscaliza o sistema de manutenc¢do de energia
elétrica e forca, telefonia, alarme, abastecimento de dgua e prevencdo de incéndio, interagindo com os demais
servicos; realiza revistas nas enfermarias da respectiva unidade semanalmente, informando as turmas de policiais;
controla e fiscaliza a entrada e saida de visitantes de qualquer natureza; controla a capacidade e promove a melhor
alocagdo dos pacientes nas enfermarias; auxilia no cumprimento de desinternagcdes e saidas terapéuticas
determinadas pelo juizo; fiscaliza e providencia as condi¢cGes de asseio e apresentacdo dos internos; executa as
medidas necessarias ao cumprimento das transferéncias, apresentacbes e movimenta¢Ges dos pacientes fora do
hospital, estando devidamente autorizadas e documentadas; fiscaliza e assiste a distribuicdo das refeicbes aos
internos; fiscaliza, controla, orienta e atesta o servico de RAS para a Divisdo de Controle de Escala; e providencia o
adequado aparelhamento e apresentagao do paciente para a realizagdo das audiéncias virtuais.



DAS SECOES DE TURMAS DE POLICIAIS PENAIS:

Tomar tomando conhecimento das informagdes contidas no Livro de Ocorréncias das Turmas anteriores, as
providéncias cabiveis; coordena os "conferes" dos apenados, nos hordrios estabelecidos; verifica, durante todo o
periodo de servico, as dependéncias da respectiva Unidade, mantendo os postos devidamente cobertos; inspeciona
as enfermarias onde estejam recolhidos os pacientes em cumprimento de sancdo disciplinar; orienta os Inspetores
da turma quanto a conduta, higiene, freqiiéncia e pontualidade, comunicando as irregularidades a chefia imediata;
vistoria periodicamente as grades e janelas das enfermarias e demais dependéncias da respectiva Unidade; faz
cumprir os horarios regulamentares, fiscalizando o encaminhamento dos escalas internos diurna aos e diversos
locais designados; fiscaliza a distribuicdo das refei¢Ges; determina as noturna das Turmas de Inspetores; anota as
ocorréncias verificadas durante Superintendéncia plantdo, comunicando de imediato a Chefia do Servico de

Seguranga e Disciplina e a seguranga de Seguranga, em caso de situagdo grave que possa comprometer a da
respectiva Unidade.

DO SERVICO DE CLASSIFICAGAO E TRATAMENTO:

Assessora a Direcdo; analisa a documentacdo dos ingressos sentenciados com Medida de Seguranca de Internacgao,
bem como dos internados provisoriamente através de mandado judicial; instrui o prontudrio mével com as
informacgdes pertinentes a execucado da MS, além de outros processos, caso existam; encaminha a Vara de Execucoes
de Penas e Medidas Alternativas — VEPEMA, relatérios elaborados pela equipe técnica que assiste o paciente no que
se refere a solicitacdo das saidas terapéuticas; elabora atestados e declaracdes diversas; informa aos internos
assuntos referentes a execucdo da pena de medida de seguranca da VEPEMA e em processos de conhecimento;
acompanha os processos na Soltura e em varas de origem; recebe e confere as informacgées contidas nos alvaras;
consulta o Banco Nacional de Mandados de Prisdo, Portal da Seguranga, TJ, etc.; responde solicitagdes ao Ministério
Publico, Delegacias Policiais, VEPEMA, Defensoria Publica e outros; comunica aos érgdos competentes, através de
oficios/Cl, a ocorréncia de dbitos; langa no SIPEN todas as movimentagGes dos internos, exceto as de competéncia
do juizo; elabora e responde questdes relativas a drea de atuagdo no SEl e através de correio eletrbnico; realiza a
inclusdao dos documentos liberatérios no Sistema Eletronico de Execugdo Unificado SEEU; e executa demais tarefas
quando determinadas pela Direcdo da unidade. Por fim, as atribuicdes aqui  descritas evidenciam o
comprometimento da Unidade com a exceléncia na gestdo, na assisténcia e no acompanhamento dos pacientes,
observando rigorosamente as normativas legais e promovendo um ambiente seguro, ético e humanizado. Cada
atividade desenvolvida por nossa equipe reflete responsabilidade, diligéncia e respeito aos direitos dos pacientes,
contribuindo para a efetiva reabilitacdo e reintegra¢do social. Reafirmamos o nosso compromisso de atuar com
transparéncia, eficiéncia e rigor técnico, consolidando uma atuac¢do pautada pela integridade e pelo zelo ao cuidado
integral do paciente, visando sempre a promoc¢ao da saude, da dignidade e da justica.

HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO HENRIQUE ROXO
R. PROF2 HEITOR CARRILHO. S/N¢, CENTRO, NITEROI/RJ. CEP: 24.030-230

TEL: 2717-8249



HOSPITAL PENAL PSIQUIATRICO ROBERTO MEDEIROS

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

MISSAO: O Hospital de Tratamento Psiquiétrico, a cargo de um Diretor,

simbolo DAS-7, destina-se aos inimputaveis e semi-inimputaveis referidos
no artigo 26 e seu paragrafo unico do Codigo Penal.

1-

DIRECAO

A cargo de um Diretor, assessorado por um Subdiretor, compete
promover atendimento as necessidades de Atencdo primaria e
secundaria dos internos e/ou pacientes em tratamento psiquiatricos,
baixados neste hospital psiquidtrico, manter contatos com as
autoridades (Juiz, Promotor, Defensor e etc), bem acompanha-los nas
visitas periodicas a Unidade e, exercer outras atividades que lhe
forem conferidas por seus superiores.

DO SERVICO DE ADMINISTRACAO

A cargo de Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete assessorar a
Dire¢ao da Unidade Hospitalar, executar tarefas relacionadas com o
pessoal lotado na Unidade, obedecendo as instrugdes expedidas pela
Superintendéncia de Recursos Humanos/SEAP, manter um cadastro
dos servidores em exercicio na Unidade, controlar os afastamentos
regulamentares dos servidores da Unidade, bem como férias,
licencas e outras semelhantes, instruir os processos relacionados com
beneficios, satisfazendo as exigéncias e prestando as informacdes
solicitadas pela Superintendéncia de Recursos Humanos/SEAP,
organizar a escala de férias dos funciondrios em exercicio na
Unidade, manter permanente controle sobre freqiiéncia dos
servidores, inclusive assinatura no cartdo de freqiiéncia, encaminhar
ao O0rgdo competente, os requerimentos formulados por servidores,
que tenha sido deferidos ou despachados pela Dire¢do da Unidade,
encaminhar aos Orgdos competentes os requerimentos formulados
por internos e que tenham sido deferidos pela Direcdo da Unidade,



exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas por seus
superiores.

DA SECAO DE MANUTENCAO

A cargo de um Chefe de Secdo, simbolo DAI-5, compete
desenvolver atividades de manuten¢do e conservagao no prédio, nos
equipamentos e nas instalagdes deste Hospital Penal, supervisionar
os servicos de higiene e limpeza, zelando pela conservagdao do
material permanente e das edificacdes, manter sob permanente
inspecdo as instalagdes elétricas e hidraulica da unidade, inclusive
dos cubiculos dos internos, providenciando os reparos necessarios,
por iniciativa propria ou atendendo solicitacdo formulada, executar
pequenos reparos que se fizerem necessarios, solicitando orientagao
técnica da Superintendéncia de Engenharia/SEAP, atendendo ao que
for determinado por superior hierarquico, manter em bom estado o
prédio e enfermarias/galerias da unidade, providenciando a sua
pintura periodicamente, para tanto relacionando o material
necessario e solicitando a sua aquisi¢ao, solicitar a Chefia do Servigo
de Seguranca, se for o caso, a designagdo de internos que auxiliem
na execucdo dos servicos que lhe sdo afetos, comunicando toda e
qualquer irregularidade e fim de que sejam tomadas as providéncias
necessarias, atender, na medida do possivel e com urgéncia desejada,
as solicitacoes de reparos ou instalagdes que lhe forem feitas pelos
diversos setores e/ou se¢des da unidade, exercer outras atribui¢oes
que lhe forem conferidas por seus superiores.

DO SERVICO DE CLINICA PSIQUIATRICA

A cargo de Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete assessorar a
direcdo do Hospital no que se refere as atividades psiquiatricas;
assistir aos pacientes internados nas enfermarias, assim como as
intercorréncias; promover, planejar aventar € executar programas nas
atividades de saude, tais como Comissdo de Infeccao Hospitalar, de
Obito e de Revisdo de Prontudrios; promover e executar programas
de estudos da Unidade aos funcionarios; fiscalizar a equipe
multidisciplinar que assiste aos internos; coordenar e manter arquivo
de documentagdo médica e juridica; coordenar, supervisionar e
arquivar os prontuarios médicos e juridicos; providenciar a



manuten¢do dos prontudrios, atendimento ambulatorial semanal de
psiquiatria dos internos do sistema penitenciario/RJ; se for o caso;
exercer outras atividades inerentes ao Servigo e determinada pela
Direcao da Unidade.

DA SECAO DE ENFERMAGEM

A cargo de um Chefe de Secdo, simbolo DAI-5, compete planejar e
executar assisténcia ao paciente; promover atividade de reciclagem
para os funcionarios, em consonancia com Academia de Policia
Penal; participar de cursos e simpoOsios para aprimoramento dos
conhecimentos técnico - cientifico; preparar o pessoal habilitado e
promover atualizacdo dos demais, sempre que necessario;
desenvolver um trabalho de equipe; ter como norma o Cddigo de
Etica ¢ a Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; colaborar
com a Direcdo do Hospital e demais equipe, para aperfeigoar o
desenvolvimento dos trabalhos técnico administrativos; manter a
chefia de enfermagem devidamente organizada; promover reunioes
com a equipe de auxiliares e supervisores; controlar e disciplinar a
conduta e postura do profissional de enfermagem; avaliar o
funcionario recém apresentado; controlar todo material enviado para
manutengdo, ou consertos; prestar assisténcia de enfermagem sempre
que necessarios; visitar constantemente os pacientes mais graves; ler
diariamente os livros de relatorio geral, ordens e ocorréncias; zelar
pela seguranca do paciente, no que se refere a protecao fisica,
psicoldgica, quimica e bactericida; apurar responsabilidade de danos
causados aos pacientes; manter a organizagdo estrutural e funcional
do servico de enfermagem; acompanhar a passagem de plantdo de
enfermagem; verificar os medicamentos que ndo tem na farmacia e
providenciar a compra; fazer preparos para exames e cirurgias;
verificar diariamente todas as prescrigdes médica; solicitar o envio
de amostra de sangue ou pegar hemoderivados; checar toda
medicagdo a ser ministrada aos pacientes; administrar medicacio e
alimentagdo por sonda naso gastrica, quando prescrito, manter
rigoroso e permanente controle de estoque de medicagdo a serem
ministrados aos pacientes; atender as receitas ambulatoriais,
requisitar, receber, armazenar e distribuir medicamentos prescritos,
claborar as estimativas de consumo de medicamentos; realizar



controle hidrico, exercer outras atividades inerentes a Secdo e
determinada pela Dire¢dao da Unidade.

SECAO DE DOCUMENTACAO MEDICA

A cargo de um Chefe de Secdo, simbolo DAI-5, compete
supervisionar todos os arquivos médicos, mantendo-os atualizados;
reunir-se periodicamente, com os funcionarios para tracar planos e
normas visando o aperfeigoamento do servigo; manter arquivado
todos os prontudrios médicos dos ex-internos da Unidade;
providenciar a movimentagdo dos prontudrios médicos, quando
solicitado; responder as consultas formuladas pelos diversos juizos,
arquivando suas copias; atender a requisi¢do do diretor da unidade e
dos seus assistentes; comunicar a dire¢cdo da Unidade todos os
assuntos de interesse do servigo, para as providéncias cabiveis;
apresentar relatorios das atividades, sempre que solicitado; exercer
outras atividades inerentes a Secdo e determinada pela dire¢do da
Unidade.

DO SERVICO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Ao Servigo de Equipe Multidisciplinar, a cargo de Chefe de Servico,
simbolo DAI-6, compete desenvolver um trabalho de equipe , com
profissionais de Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional,
tendo como norma os respectivos codigos de ética de cada categoria
retromencionada e a Lei do exercicio profissional, colaborar com a
Dire¢do do Hospital e demais equipes a fim de aperfeicoar o
desenvolvimento dos trabalhos técnico-administrativos; realizar
entrevistas de avaliacdo e anamnese de novos pacientes; realizar
atendimentos e acompanhamentos sistematicos/regulares individuais
e/ou em grupos de pacientes e de seus familiares; elaborar projetos
terapé€uticos singulares, no que refere ao tratamento individual de
cada paciente; promover reunides técnicas e avalistas de Equipe;
participar de audiéncia de instrugdo e julgamento em varas criminais,
quando solicitado pelo Juizo; participar de audiéncias de
desinternagdo de pacientes em cumprimento de medidas de
seguranca de tratamento de internacdo compulsoria, na Vara de
Execugdes Penais (VEP); realizar contatos interinstitucionais de
articulagdo com rede de cuidados (Atencdao Basica: Unidade Basica



de Saude, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Consultério de Rua,
Servico de componente Ateng¢ao Residencial de Carater Transitorio,
Centros de Convivéncia e Cultura, Atengao Psicossocial Estratégica,
Centros de Atencao Psicossocial nas suas diferentes modalidades;
UBS Unidades Basicas de Saude;Atencdo Residencial do Carater
Provisorio: Unidade de Acolhimento; Atencdo Hospitalar:
Enfermaria especializada em hospital geral, Servico Hospitalar de
Referencia (SHR) para atencdo as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas; Estratégia de Desinstitucionalizagdo: Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRT), Programa de Volta para Casa
(PVC) Estratégias de Reabilitacdo Psicossocial: Iniciativas de
Geracao de Trabalho e Renda, e instituicdes Municipais e Estaduais
de atengdo a saude; realizar atividades terap€uticas individuais ou em
grupo, voltadas aos pacientes; emitir encaminhamento, relatorios
técnicos e respostas a oficios sob a solicitagdo das instancias
superiores; participar de foruns, congressos e/ou seminarios
regionais e/ou nacionais de Saude Mental, de cada categoria
profissional e de assuntos carcerarios, com vistas a aperfeigoar a
atuacdo técnica no tocante ao tratamento dispensado aos pacientes;
estabelecer prioridades de programacdo; assessorar a Dire¢do da
Unidade na proposicao de medidas que venham a ofertar melhor
qualidade aos trabalhos desenvolvidos; elaborar e coordenar projetos
de trabalho com o intuito de atender as necessidades do paciente que
ndo tenha apoio familiar; exercer outras atividades inerentes ao
Servico e aquelas determinadas pela Dire¢dao da Unidade.

DO SERVICO DE SEGURANCA E DISCIPLINA

Ao Servico de Seguranca e Disciplina das Unidades Hospitalares, a
cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete elaborar o
planejamento e exercer o controle da seguranga das respectivas
unidades, supervisionado e orientando os Chefes das Turmas, de
revista pessoal dos presos a serem escoltados, observar para que o
preso ndo seja submetido e tratamento cruel, desumano ou
degradante; arquivar documentos referentes a apresentagdo de
presos; tomar conhecimento das ocorréncias verificadas durante os



plantdes, bem como verificar se todas as anotacdes foram feitas;
supervisionar as equipes de diaristas e plantonistas quanto a
assiduidade, pontualidade, uniforme, postura, censo de
profissionalismo, respeito as normas institucionais; executar outras
atribuigdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DAS SECOES DE TURMA DE POLICIAIS

As Secdes de Turma de Policiais, a cargo de um Chefe de Secao,
simbolo DAI-5, competem tomar conhecimento das informacgdes
contidas no livro de ocorréncias das Turmas anteriores, tomando as
providéncias cabiveis, coordenar os “conferes” dos apenados, nos
horarios estabelecidos; verificar, durante todo o periodo de servicgo,
as dependéncias da respectiva Unidade, mantendo os postos
devidamente cobertos; inspecionar os cubiculos onde estejam
recolhidos internos em cumprimento de sancdo disciplinar; dando-
lhes a assisténcia devida; orientar os policiais da turma quanto a
conduta, higiene, freqliiéncia e pontualidade, comunicando as
irregularidades a chefia imediata; vistoriar periodicamente as grades
¢ janelas dos cubiculos e demais dependéncias da respectiva
Unidade; fazer cumprir os hordrios regulamentares, fiscalizando o
encaminhamento dos internos aos diversos locais designado,
fiscalizar a distribui¢ao das refeigdes; determinar as escalas diurna e
noturna das Turmas, dando ciéncia a chefia i1mediata; anotar
ocorréncias verificadas durante o plantdo, comunicando de imediato
a Chefia do Servigo de Seguranca e Disciplina e a Superintendéncia
Operacional de Seguranca, em caso de situagdo grave que possa
comprometer a seguranca da respectiva Unidade; executar outras
tarefas determinadas pelas autoridades superiores.

10- DO SERVICO DE CLASSIFICACAO E TRATAMENTO

Ao Servico de Classificagdo e Tratamento, das Unidades
Hospitalares, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6,
compete assessorar a Direcdo da respectiva Unidade ou no que se
refere a sua area de atuacdo; receber o interno e analisar a
documenta¢do que o acompanha por ocasido de seu ingresso na



respectiva Unidade, procedente de locais fora do Sistema
Penitenciario, Delegacias, Batalhdes da Policia Militar, como
também de outras Unidades; abrir o Prontuario Moével para o que
ingressar na respectiva Unidade, se ndo o possuir, fornecer
informagdes contidas no Prontuario Mével dos presos aos Orgdos
solicitantes; instruir os requerimentos dos presos para solicitacdao de
beneficios junto a Vara de Execucdes Penais com a elaboracdo dos
documentos sob responsabilidade de sua &area de atuagdo, como
Atestado de Comportamento, de Permanéncia, de que tem condicoes
de conseguir uma Carta de Promessa de Emprego. Prova de
Reparacao de Danos, Transcricdo de Ficha Disciplinar e Declaragao
de Planilha de Dias Trabalhados; dar conhecimento aos internos das
decisdes das autoridades quanto a seus requerimentos; quando
presente, conferir os dados do Alvard de Soltura e encaminhar o
interno identificado ao setor responsavel pela liberacdo do mesmo;
receber Oficios da VEP ou outros Orgéos competentes, referentes a
documentag¢do e exames de internos, agilizando seu cumprimento,
através de Cls, aos diversos oOrgdos integrantes da Unidade,
centralizar os exames elaborados, ¢ em estando devidamente
atendido, remeter todos os documentos ao Orgdo solicitante através
de Oficios, encaminhar a Vara de Execugdes Penais, apos
preenchidas, examinadas e assinadas as folhas de freqiiéncia de
trabalho, mantendo uma copia arquivada no prontudrio movel do
interno, manter arquivada toda legislagdo referente a suas
atribui¢des, manter toda a documentagao referente aos internos sob
sua guarda, responsabilidade e sigilo, secretariar a Comissdao de
Classificagdo e Tratamento, dando apoio necessario, executar outra
tarefas determinadas pelas autoridades superiores.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO E SAUDE PENITENCIARIA

DIVISAO DE ENFERMAGEM

ACOES DA SEAP/DIGESPDE

Como ac¢bes desta coordenacdo do sistema prisional, o trabalho
concentra-se em organizar e qualificar o cuidado prestado pela equipe de
enfermagem as pessoas privadas de liberdade, num contexto onde ocorre o
adoecimento fisico e psiquico nas Unidades Prisionais do Estado do Rio de
Janeiro. Tem-se como responsabilidade dimensionar e supervisionar escalas da
equipe de enfermagem que assegurem cobertura integral. Elaboram-se
protocolos a fim de melhor adequacado da prestacdo do cuidado, bem como a
supervisdo e visitas técnicas as Unidades prisionais, monitorando indicadores
préprios da enfermagem.

Dessa forma, as a¢des desta diretoria mantém o foco na enfermagem ao
coordenar processos, fortalecer competéncias e assegurar a protecao tanto
das pessoas privadas de liberdade quanto dos profissionais, garantindo que o
cuidado seja prestado de maneira técnica, continua e humanizado, mesmo no
contexto prisional.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Direcao de Enfermagem é composta de dos seguintes profissionais:
- Diretora de Enfermagem: 01
- Enfermeiros: 25

- Técnicos de enfermagem: 124



SEAP/FM

Palestras | O
Exames laboratoriais | 5
Atendimento de enfermagem 5900
Atendimento médico 182

Exames radioldgicos | 5

Campanha de vacinagao 195
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Atribuicao do setor de saude institucional (SEAP-R)) - Fevereiro de 2026

Tem por finalidade atender a normativa que assegura a assisténcia basica
de saude ao privado de liberdade assim como restabelecer a ressocializacao
com o objetivo de reintegrar lo a sociedade através de atividades sécio
educativas, de saude e acompanhamento psicoldgico, a partir do momento de
sua entrada no sistema penitenciario, onde e realizado a triagem do histérico de
saude através de exames radioldgicos e laboratoriais com a coleta de materiais
para identificar as patologias pré existentes com o intuito de acompanhamento
e assisténcia médica e de enfermagem adequada assim como a
conscientizacdo de doencas transmissiveis através da administracdao de
palestras. Sao atividades realizadas nesta unidade prisional.
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SEAP/SP

Exames laboratoriais h 212

Atendimento médico . 115
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Esta unidade tem por finalidade atender pessoas privadas de liberdade
com diagndstico de tuberculose, priorizando os casos mais graves, dentre eles
a tuberculose, droga resistente. Nesse contexto, a equipe de enfermagem atua
de forma ininterrupta, 24 horas por dia, garantindo assisténcia continua,



segura e qualificada a populacdo custodiada.

SEAP/HR

Palestra | 0

Atendimento médico I 311

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

A Unidade de Atencdo a Saude Mental de Pessoas Privadas de Liberdade
tem como fung¢do prestar assisténcia especializada, continua e humanizada
aos individuos custodiados com transtornos mentais, garantindo cuidado
integral em articulacdo com o sistema de justica e a rede de saude.

Trata-se de uma unidade prisional de internacdao voltada ao
acompanhamento clinico e psicossocial de pessoas com diagndsticos como
transtornos mentais, que necessitam de cuidados intensivos em ambiente
protegido. Nesse contexto, a equipe de enfermagem atua 24 horas por dia,
assegurando monitoramento continuo, administracdo de terapias prescritas e
suporte as demandas clinicas e emocionais dos internos.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO E SAUDE PENITENCIARIA

ACOES DA SEAP/DIGESPDE

Como ac¢bes desta coordenacdo do sistema prisional, o trabalho
concentra-se em organizar e qualificar o cuidado prestado pela equipe de
enfermagem as pessoas privadas de liberdade, num contexto onde ocorre o
adoecimento fisico e psiquico nas Unidades Prisionais do Estado do Rio de
Janeiro. Tem-se como responsabilidade dimensionar e supervisionar escalas da
equipe de enfermagem que assegurem cobertura integral. Elabora-se
protocolos a fim de melhor adequacdo da prestacdo do cuidado, bem como a
supervisdo e visitas técnicas as unidades prisionais, monitorando indicadores
proprios da enfermagem.

Em complementacdo promove-se reunifes de equipe a fim de analisar e
montar estratégias para melhoria dos atendimentos, verificando se a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem esta adequada. Assim, como
acbes desta direcdo mantém-se o foco na enfermagem: coordenar processos,
fortalecer competéncias e proteger tanto o interno quanto o profissional,



garantindo que o ato de cuidar permaneca técnico, continuo e humanizado
mesmo atras das grades.
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