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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA DETRAN/RJ N° 6269 DE 14 DE JULHO DE 2022

ALTERA A COMPOSICAO DA COMISSAO DE
SINDICANCIA DE DESPESAS DE EXERCI-
CIOS ANTERIORES.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - DETRAN/RJ, no uso de suas atribuigdes le-
gais, tendo em vista o que consta no processo administrativo n°® SEI
E-12/490909/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composigdo da Comissdo de Sindicancia de Des-
pesas de Exercicios Anteriores do Departamento de Transito do Es-
tado do Rio de Janeiro, instituida pela Portaria DETRAN-RJ n° 4532,
de 29 de outubro de 2014, passando a ter os seguintes membros:

| - Membros:

Rodrigo Ramos Da Silva - Id. Func. n° 4435046-5;

Monica Carvalho Da Silva - Id. Func. n° 4389351-1;

Suelen Moreira Dos Santos - Id. Func. n°® 5035438-8;

Vanessa Ramalho Pimentel Parente - Id. Func. n® 4400376-5;
Vivianne De Carvalho Lomba Pereira - Id. Func. n° 5116762-0; e
Carla Priscilla Americano Da Silva - Id. Func. n°® 5029650-7.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2022

ADOLPHO KONDER

Presidente do DETRAN/RJ \d: 2413504

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO .
DIRETORIA GERAL DE HABILITAGAO

DESPACHO DO DIRETOR
DE 01.08.2022

PROCESSO N° SEI-150068/002695/2022 - DETERMINO a cassacéo
da CNH, nos termos do artigo 263, Ill da Lei 9.503/97 (CTB), expe-
dida em nome de RODRIGO ARAO FERREIRA DA COSTA DE SOU-
ZA (Registro n° 5028341207), levando-se em consideragédo o prazo de
6 (seis) meses, conforme sentenca condenatéria transitada em julgado
em 24/06/2021; A aplicagédo do disposto no artigo 268, inciso IV do
CTB, devendo o condutor submeter-se ao curso de reciclagem; A sub-
missdo a novos exames (I - de aptidao fisica e mental, Il - avaliagdo
psicoldgica, Il - escrito, sobre legislagdo de transito, e IV - de diregdo
veicular, realizado na via publica, em veiculo da categoria para a qual
estiver habilitado), conforme estabelecido no art. 160, caput, do CTB
com a regulamentacdo da Resolugdo CONTRAN n° 300/2008; A en-
trega da CNH pelo condutor, no prazo de até 05 (cinco) dias, para
cumprimento deste ato, se ainda ndo o houver realizado.

Id: 2413503

Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEPLAG N° 143 DE 02 DE AGOSTO DE 2022

INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA ETICA NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DO RIO DE JA-
NEIRO.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG, no uso de suas atribuigdes constitucionais, tendo em vista o
que consta do Processo n° SEI-120001/006224/2022, e

CONSIDERANDO:

- o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Estadual, insti-
tuido pelo Decreto Estadual 43.058, de 04 de julho de 2011, com no-
va redagédo dada pelo Decreto 43.582, de 11 de maio de 2012;

-0 Decreto’EstaduaI 43.583, de 11 de maio de 2012, que institui o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exe-
cutivo Estadual,

- o Decreto Estadual 46.339, de 15 de junho de 2018, que disciplina
a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

- o comprometimento da SEPLAG, com os principios que regem a
Administracdo Publica;

- que a SEPLAG prima pelos elevados padrdes de conduta e com-
portamento ético; e

- a necessidade de formalizar padrées para que os servidores da SE-
PLAG possam compreendé-los, respeita-los e pratica-los.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Rio de Janeiro -
SEPLAG, na forma do Anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° - Compete a Assessoria de Comunicagdo Social a difusédo do
Cédigo, mediante a utilizacdo dos canais de comunicagéo disponi-
veis.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022

NELSON ROCHA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO UNICO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

RESOLUGCAO SEPLAG N° 143 DE 02 DE AGOSTO DE 2022

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios e as
normas de conduta ética aplicaveis aos servidores da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo do Rio de Janeiro - SEPLAG, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e re-
gulamentares.

§1° - Para os efeitos deste Codigo, considera-se servidor todo aquele
que, por forga de lei, contrato, ou qualquer ato juridico, preste ser-
vicos de natureza permanente, temporaria, ou excepcional, ainda que
sem remuneragéo, para a SEPLAG.

§2° - A observancia deste Cdédigo constitui compromisso individual e
coletivo, cabendo a todos e a cada um dos agentes publicos promo-
ver o seu cumprimento.

Art. 2° - Este Codigo tem por objetivo estabelecer os parametros de
comportamento dos servidores da SEPLAG, no desempenho de suas
fungdes e no convivio no ambiente de trabalho, reduzindo a subje-
tividade das interpretacdes pessoais sobre principios e normas éticas
adotadas na SEPLAG, facilitando a compatibilizagdo dos valores in-
dividuais de cada servidor com os valores da instituicéo.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 3° - Séo principios e valores fundamentais a serem observados
pelos servidores da SEPLAG:

I - o interesse publico, a preservacdo e a defesa do patriménio pu-
blico, que devem nortear a busca das melhores alternativas para a
sociedade como um todo, resguardada a aplicagéo do principio da ra-
zoabilidade e proporcionalidade administrativa na ponderagdo dos in-
teresses, uma vez que o particular deve ser reconhecido como um
ser social possuidor de legitimas prerrogativas individuais;

Il - a legalidade, que visa conduzir o servidor a agir sempre nos li-
mites estabelecidos pelas leis, decretos e normas em vigor;

Il - a impessoalidade, que evita estabelecer vinculos pessoais ou
obrigagbes particulares que possam gerar tratamento privilegiado a
qualquer pessoa fisica ou juridica, atuando sempre em conformidade
com as normas legais, independentemente de quem sejam os inte-
resses beneficiados ou prejudicados;

IV - a moralidade, que impele ao servidor um comportamento condi-
zente com os bons costumes, buscando sempre o bem comum e evi-
tando a deslealdade, a injustica e a corrupcéo;

V - a transparéncia, que assegura o direito a informagéo dos cidadaos
e o dever de prestagdo de informagbes por parte do Poder Publico,
respeitadas as normas de sigilo previstas;

VI - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos, que
busquem o atendimento a expectativa do outro, com presteza, perfei-
céo e rendimento profissional, reconhecendo que todos precisam de
atengdo, mas ndo necessariamente dos mesmos atendimentos;

VIl - a integridade, que consiste na observancia do conjunto de me-
didas que tém a finalidade de evitar a ocorréncia de casos de fraudes
e irregularidades dentro da instituicéo;

VIl - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade, que confe-
rem a liberdade de tomar decisbes dentro dos limites da lei, sem vin-
culos subjetivos e favorecimento a uma parte em detrimento de ou-
tra;

IX - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, que sig-
nifica ndo tomar decisbes ou promover conflitos motivados por opi-
nides de natureza politica, ideoldgica ou religiosa;

X - o sigilo profissional, que deve impedir o servidor de divulgar in-
formagdes colhidas ou obtidas em decorréncia de seu trabalho;

Xl - a competéncia, que limita a atuagdo do servidor as suas atribui-
coes legais; e

XIl - o desenvolvimento profissional, que deve motivar o servidor a
executar o trabalho com eficiéncia e se dedicar, cada vez mais, para
melhorar sua performance, buscando adquirir competéncias técnicas e
comportamentais para continuar em evolugéo na carreira.

Paragrafo Unico - Os atos, os comportamentos e as atitudes dos
servidores da SEPLAG devem ser revestidos de uma avaliagdo de na-
tureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os va-
lores institucionais.

CAPITULO IIl
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 4° - E direito de todo servidor da SEPLAG:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fi-
sica, moral, mental e psicoldgica;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhe-
cimento de desempenho individual, remuneragdo, promocdo e movi-
mentagdo, bem como ter acesso as informacdes que lhe forem ine-
rentes;

Il - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessa-
rias ao seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucéo livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que so-
mente |he digam respeito, inclusive médicas e aquelas constantes de
processos administrativos de apuragao disciplinar e de desempenho,
ficando restritas somente ao préprio servidor e aos servidores respon-
saveis pela guarda, manutencéo e tratamento dessas informagdes.

Art. 5° - Sao deveres do servidor da SEPLAG:

I - desempenhar rigorosamente as atribuicdes do cargo, funcdo ou
emprego que esteja exercendo;

Il - empenhar-se pela rapida solugdo dos casos que lhe forem apre-
sentados, buscando sempre a que melhor atenda ao interesse publico
e ao bem comum;

Il - agir com urbanidade e atencéo, procurando aperfeicoar o proces-
so de comunicacdo e contato com a sociedade;

IV - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por valores morais e
principios éticos que se devem concretizar em sua adequada execu-
¢ao;

V - ser assiduo e cortés, respeitando a capacidade e as limitagdes de
cada um, sem preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade,
cor, religido, orientagdo politica e posigcdo social;

VI - observar as condigdes previstas para pessoas idosas ou porta-
doras de necessidades especiais;

VIl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exer-
cicio da fungdo e manter procedimento compativel com a dignidade
do servigo publico;

VIII - respeitar a hierarquia funcional, sem deixar de representar, fun-
damentadamente, contra qualquer pratica indevida da qual venha a ter
conhecimento, ou denunciar procedimentos contrarios as normas ge-
rais de conduta previstas em lei ou neste codigo;

IX - comunicar imediatamente aos seus superiores todo e qualquer fa-
to ou ato funcional, do qual tenha conhecimento, contrario ao interes-
se publico;

X - observar as normas de servico relativas as suas fungdes, procu-
rando contribuir para o aperfeicoamento dos métodos de trabalho,
com vistas a assegurar a agilidade e eficiéncia das decisdes;

XI - participar dos estudos, reunides ou seminarios destinados ao apri-
moramento de seus servigos;

XIl - facilitar as atividades de fiscalizagdo e controle regularmente
exercidas, prestando imediatamente todas as informagdes solicitadas;

Xl - evitar situagdes procrastinadoras e qualquer espécie de atraso
ou delonga na prestagdo dos servicos que lhes forem confiados;

XIV - repelir quaisquer pressdes de funcionarios ou pessoas que bus-
quem obter favores, benesses ou vantagens indevidas, cuidando de
denunciar tais situagdes, sempre que com elas se depare;

XV - manter-se atualizado com as instrugées e as normas de servigo,
bem como com a legislagdo pertinente a SEPLAG;

XVI - respaldar-se em documentos e evidéncias que permitam con-
vicgdo da realidade ou da veracidade dos fatos ou das situagdes exa-
minadas, de modo a agir sempre com objetividade e imparcialidade,
evitando posicionamentos meramente pessoais ou de fontes duvido-
sas;

XVII - fazer uso da identificagdo funcional quando do exercicio efetivo
de suas atividades interna ou externamente;

XVIII - observar os dispositivos deste Cédigo no ambiente virtual,
sempre que o participante identificar-se ou for identificavel como em
atividade profissional como agente publico da SEPLAG.

XIX - exercer as prerrogativas funcionais, com estrita moderacéo, com
a consciéncia de que ndo sdo atributos pessoais, mas que se des-
tinam exclusivamente a assegurar a eficiéncia das determinagdes di-
tadas pelo interesse publico ou com esse relacionado;

XX - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesse
que possa influenciar na imparcialidade do seu trabalho, devendo con-
sultar a Comissé@o de Etica em caso de duvidas quanto ao tema;

XXI - consultar a Comissdo de Etica sempre que se deparar com si-
tuagcdes ndo previstas neste Coédigo e que possam ensejar duvidas
quanto ao procedimento como agente publico;

XXII - atender a8 Comissdo de Etica da SEPLAG, quando convocado.

Paragrafo Unico - Os ambientes virtuais sdo canais de comunicagéo
que reunem pessoas em torno de assuntos, objetivos, interesses e
afinidades comuns. Enquadram-se neste conceito, redes sociais, sites
de relacionamento, de publicacdo de fotos e videos, féruns, listas de
discussédo, blogs e microblogs, dentre outros considerados similares
que venham a surgir no contexto das midias digitais.

CAPITULO IV )
DAS VEDAGOES IMPOSTAS AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 6° - E vedado ao servidor da SEPLAG:

| - se valer do cargo, emprego ou fungdo para obter, ou permitir que
alguém obtenha, qualquer tipo de favorecimento;

Il - se valer de informagées privilegiadas, recebidas no ambito de seu
trabalho, em beneficio proprio ou de terceiros;

Il - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar vantagem de qual-
quer espécie, para si ou para outrem, como condicdo para a pratica
de ato funcional, ou como prémio por havé-lo efetivado ou influencia-
do outro servidor a pratica-lo;

IV - ser conivente com erro ou conduta infringente deste Codigo ou
do Cddigo de Etica de sua profissao;

V - denegrir deliberadamente a reputagdo de outro servidor ou de
pessoas que dele dependam;

VI - impedir, procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando dano moral ou material;

VIl - publicar, comercializar, repassar ou fornecer instrumentos, pro-
cessos e tecnologias que tenham sido adquiridas ou desenvolvidas
pela SEPLAG, salvo com expressa autorizacdo da autoridade compe-
tente;

VIl - manifestar-se em nome da SEPLAG, quando ndo autorizado;

IX - retirar do local de trabalho, sem autorizagcéo, qualquer documento
ou bem considerado como de patriménio publico;

X - afastar servidor de suas tarefas para o atendimento de interesses
particulares proprios ou de terceiros;

XI - iludir ou tentar enganar, por qualquer motivo, pessoa que neces-
site de atendimento em servicos publicos;

XIl - comparecer ao servico embriagado ou sob o efeito de substan-
cias psicoativas ilicitas;

Xl - praticar ou compactuar com assédio, moral ou sexual, intimida-
cao sistematica ou qualquer outro tipo de violéncia, inclusive verbal e
psicolégica, que venha a expor pessoas a situagdes humilhantes, ve-
xatérias ou constrangedoras;

XIV - ausentar-se de suas fungdes sem prévio conhecimento e anuén-
cia de seus superiores;

XV - delegar a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

XVI - se valer do cargo, fungédo, emprego ou trabalho de consultoria,
bem como facilidades, amizades e influéncias, para obter, pleitear, so-
licitar, sugerir e aceitar, para si ou para outrem, em razdo das atri-
buicbes que exerce, qualquer tipo de presentes, doagdes, gratifica-
¢Oes, transporte, hospedagem, almogos, jantares e festas, ou quais-
quer favores que possam gerar divida sobre a sua probidade ou ho-
norabilidade, incluindo prémios ou vantagens de qualquer espécie;

XVII - assumir responsabilidade por ato que n&o praticou, bem como
autoria dos trabalhos dos quais ndo participou;

XVIII - deixar de utilizar propositadamente os avancos técnicos e cien-
tificos proporcionados pela SEPLAG para a melhoria do seu desem-
penho profissional;

XIX - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, pai-
xdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com colegas
de qualquer hierarquia ou com a sociedade;

XX - omitir a existéncia de eventual conflito de interesses ou de qual-
quer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em instrugéo
de processo e em decisdo da SEPLAG;

XXI - indicar seu conjuge, companheiro, afins ou parentes até terceiro
grau para cargo de confianga ou para contratagdo por empresas que
prestem servicos a SEPLAG;

XXIl - utilizar sistemas, bancos de dados, correio eletrénico, midias
sociais e outros canais de comunicagdo oficiais da SEPLAG para a
propagacdo e divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda
comercial religiosa ou politico-partidaria;

XXIII - praticar ato consciente com envolvimento direto ou indireto da
alta gestdo do o¢rgdo, caracterizado como desvio de conduta, preva-
lecendo-se do cargo ou fungdo para fazer valer vontades particulares
ou para praticar pressdes psicolégicas de ordem hierarquica, informal,
organizacional, politica ou social que venham a influenciar indevida-
mente a atuacédo do servidor;

XXIV - atuar, em nome da SEPLAG ou investido de suas atribuicdes,
em negociagdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios, para
si ou para outrem, que caracterizem conflito de interesses, real ou po-
tencial, para os envolvidos de qualquer uma das partes.

Paragrafo Unico - N&o se consideram presentes para os fins do in-
ciso XVI deste artigo, os brindes que:

| - ndo tenham valor comercial;
Il - concedidos em eventos oficiais, a titulo de prémios; e

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cor-
tesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos es-
peciais ou datas comemorativas, limitados a R$ 1.000,00 (hum mil
reais), consoante o paragrafo Unico, do art. 9°, do Decreto Estadual
43.057, de 04 de julho de 2011.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA SETORIAL

Art. 7° - Fica instituida a Comisséo de Etica da SEPLAG, que passa
a integrar o Sistema de Gestdo de Etica do Poder Executivo Esta-
dual.

Art. 8° - Compete & Comissdo de Etica:

I - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores, no am-
bito da SEPLAG;

Il - aplicar as respectivas regras de ética, devendo:

a) dirimir duvidas a respeito da interpretagdo de suas normas e de-
liberar sobre casos omissos;

b) apurar, mediante dendncia ou ex officio, conduta em desacordo
com as normas éticas;
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c) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da SEPLAG, o de-
senvolvimento de acdes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Etica da SEPLAG guardara sigilo
quanto a identidade do agente publico que denunciar irregularidade.

Art. 9° - A Comissdo de Etica sera composta por 03 (trés) servidores
titulares e 03 (trés) servidores suplentes, de cargo efetivo da SE-
PLAG, de comprovada idoneidade em suas condutas e que nunca te-
nham sofrido punigcdo administrativa ou penal, a serem designados por
ato do Secretario, que cumprirdo mandato de 03 (trés) anos, permitida
uma unica recondugéo.

§ 1° - Ato do Secretario publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro designara os integrantes da Comissdo de Etica e, entre
estes, o seu Presidente.

§ 2° - A constituicdo e composicdo da Comissao de Etica da SEPLAG
sera comunicada a Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publi-
ca Estadual, vinculada a Secretaria de Estado da Casa Civil.

Art. 10 - Fica impedido de atuar em processo administrativo o inte-
grante da Comissédo de Etica que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria ou na solugdo do pro-
Cesso;

Il - seja conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau de
quaisquer dos interessados;

Il - tenha dele participado ou dele venha a participar como perito,
testemunha ou representante ou se tais situagdes ocorrerem quanto
ao seu respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o ter-
ceiro grau;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado
ou com o seu respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o
terceiro grau.

Art. 11 - O integrante da Comissdo de Etica que incorrer em impe-
dimento tem o dever de comunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico - A omissdo no dever de comunicar o impedimento
constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 12 - Os suplentes seréo convocados a integrar a Comisséo de
Etica nos casos de auséncia, impedimento ou suspei¢éo de quaisquer
dos membros titulares.

Paragrafo Unico - Nas auséncias, suspeigdes e impedimentos do
Presidente, sera convocado o primeiro membro titular, de acordo com
a ordem sequencial constante do Ato que designou a Comissao, res-
peitando-se a alternancia entre os membros titulares, na supervenién-
cia de mais afastamentos do Presidente.

Art. 13 - A atuagdo no ambito da Comissdo de Etica da SEPLAG nio
enseja a seus membros remuneracdo de qualquer espécie, e os tra-
balhos nela desenvolvidos serdo considerados como de relevante ser-
vigo publico.

Art. 14 - E dever do titular da SEPLAG assegurar as condigdes de
trabalho para que a Comissdo de Etica cumpra com exacdo e inde-
pendéncia suas fungdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 - A divulgacéo, sensibilizagéo e garantia da aplicagéo do pre-
sente Codigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da SE-
PLAG devem ser promovidas por todas as areas desta Pasta.

Art. 16 - Todo servidor que vier a tomar posse em cargo em comis-
sé@o ou efetivo da SEPLAG assinara Termo de Compromisso, no qual
firmaréd o comprometimento de conhecer e observar o disposto neste
Cdédigo de Conduta Etica dos Servidores da SEPLAG, e a outras nor-
mas de conduta ética aplicaveis no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 17 - O disposto no Codigo de Etica e de Conduta Profissional do
Servidor da SEPLAG devera constar do conteddo programatico dos
concursos publicos destinados ao provimento de cargos na SEPLAG,
assim como estar presente na avaliagdo de desempenho dos servi-
dores.

Art. 18 - Este Coddigo de Etica sera periodicamente revisto e atua-
lizado a cada dois anos, no minimo, sob a responsabilidade da As-
sessoria de Integridade da Subsecretaria de Controladoria Interna, ca-
bendo ao Secretario da SEPLAG a sua aprovagao.

Id: 2413352

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO DO SECRETARIO
PORTARIA SUBADM/SEPLAG N° 02 DE 02 DE AGOSTO DE 2022

INSTITUI COMISSAO DE GESTAO, FISCALI-
ZAGAO E ACOMPANHAMENTO PARA OS
FINS QUE MENCIONA.

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui-
¢oes legais, em conformidade com o disposto no art. 29, Il, da Re-
solugdo SEPLAG 137, de 18 de julho de 2022, e tendo em vista o
que consta no processo SEI-120001/012502/2021,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de consolidar a gestdo, acompanhamento, fiscaliza-
¢ao, e a execugdo de contratos, em concretizagdo dos principios que
orientam a Administragdo Publica, especialmente os insculpidos no
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

- a necessidade da atuagdo de Fiscais Administrativos para avaliar a
documentacdo de habilitacdo da empresa para iniciar o processo de
pagamento de fatura, realizar o controle e o acompanhamento proces-
sual do pagamento e dos prazos dos instrumentos contratuais; e

- a necessidade da atuacdo de Fiscais Técnicos para verificar e fis-
calizar o cumprimento das condicdes estipuladas no Termo de Refe-
réncia e avengadas nas Clausulas que compdem o Contrato;

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir Comissdo de Fiscalizagdo e Gestdo do Contrato
012/2022, celebrado com a Empresa ROTAGO ENGENHARIA LTDA.

Art. 2° - Designar para atuar na Comissédo de Fiscalizacdo e Gestéo,
sem prejuizo de suas atribuicbes, os servidores elencados abaixo:

Fiscalizacdo Administrativa

Fiscalizacdo Técnica

Isabella Victéria Chaves da Silva- ID Funcional 5098623-Gilberto Granado - ID Funcional 5110976-0
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Janaina Oliveira Neves Harabedian-

5101199-1

ID  FuncionalEriton Ramos - ID Funcional 5093451-1

Luciana Silva Batista- ID Funcional 5099436-0

Rafael Rueb - ID Funcional 5098973-1

Marisa de Jesus Sande Pires- ID Funcional 5095159-9

Art. 3° - Os Fiscais Administrativos se responsabilizardo pelo que
consta nos incisos IV, VI, XXVI, XXXII, XXXIIl, XXXIV do art. 13 do
Decreto 45.600/2016 (Capitulo V - da Fiscalizagdo das Contratagdes).

Art. 4° - Os Fiscais Técnicos se responsabilizardo, principalmente, pe-
lo que consta nos incisos Il, Ill, VIII, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XX, XII, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXV, XXXVII,
XXXVI do art. 13 do Decreto 45.600/2016 (Capitulo V - da Fisca-
lizagdo das Contratagoes).

Art. 5° - Designar como Gestor do Contrato, o servidor Ney Fernando
de Mello Neves Filho, ID. Funcional 1906807-7, para sem prejuizo de
suas atribuigdes, cumprir as determinagdes contidas no Decreto
45.600/2016, principalmente o que consta no art. 12 (Capitulo IV - da
Gestéo das Contratacdes), assim como:

| - cadastrar todas as penalidades aplicadas durante a execugédo do
Contrato no Registro de Ocorréncias do Sistema Integrado de Aqui-
sigdes do Estado do Rio de Janeiro - SIGA.

Il - cadastrar todas as despesas, sejam elas oriundas de instrumento
contratual ou nédo, no SICODI - TCE/RJ.

Art. 6° - Designar o servidor Pedro Henrique Lima de Souza, ID. Fun-
cional 5011643-6, como substituto do Gestor do Contrato, para, em
casos de possiveis impedimentos e periodo de gozo de férias, sem
prejuizo de suas atribuigdes, cumprir as determinagdes contidas no
art. 12 (Capitulo IV - da Gestdo das Contratagdes) do Decreto
45.600/2016.

Art. 7° - A confirmagdo da execucdo satisfatéria do contrato sera rea-
lizada por no minimo 02 (dois) Fiscais Técnicos, através da atestagdo
das faturas, da aplicagdo do acordo de nivel de servicos e da con-
fecgdo do relatério de fiscalizagao.

Art. 8° - Os Fiscais Administrativos se responsabilizardo pelo recebi-
mento e consolidagdo dos documentos encaminhados pela fiscaliza-
¢ao técnica e criardo os processos administrativos referentes ao Con-
trato.

Art. 9° - A fiscalizagdo técnica ficara responsavel por enviar os do-
cumentos em até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento, para a
fiscalizagdo administrativa consolidar e criar os processos referentes
ao Contrato.

Art. 10 - O descumprimento das obrigagdes imputadas ao Gestor de
Contratos e aos Fiscais de Contratos poderdo ensejar procedimento
apuratério previsto no Decreto 7.526, de 06/09/1984.

Art. 11 - O Agente Publico responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuicdes que lhe sdo confiadas, estando
sujeito as penalidades previstas nas normas em vigor.

Art. 12 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022

EVERTON MEDEIROS

Subsecretario de Administragcao
Id: 2413493

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DA SUPERINTENDENTE
DE 03/08/2022

PROCESSO N° SEI-120001/006943/2022 - Claudio de Souza Barros,
Agente Auxiliar Administrativo de Saude, identidade funcional n°
3037424-3. CONCEDO o beneficio de Abono de Permanéncia, por ter
preenchido os requisitos do Art. 6, da Emenda Constitucional n°
41/2003 combinado com o § 19°, do Art. 40, da CRFB/1988, com
efeitos a contar de 22/07/2017.

Id: 2413538
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Secretaria de Estado de Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDA CAMARA

Decisdo proferida na Sessado Ordinaria
do dia 13/03/2019

*Recurso n° 72.748. - Processo n° E-04/016/631/2018. - Recorrente:
WM TRANSPORTADORA DE COMBUSTIVEIS E CARGAS LTDA. -
Recorrida: SETIMA TURMA DA JUNTA DE REVISAQ FISCAL. - Re-
lator: Conselheiro Rubens Nora Chammas. - DECISAO: Por unanimi-
dade de votos, foi rejeitada a preliminar de nulidade do auto de in-
fracdo e, no mérito, também por unanimidade, foi negado ao recurso
voluntario, nos termos do voto do Conselheiro Relator. - Acérdao n°.
17.426. - EMENTA: ICMS - PROCESSO ADMINISTRATIVO-TRIBUTA-
RIO - PRELIMINAR DE NULIDADE DO AUTO DE INFRAGCAO. Foram
observados no langamento os artigos 221 do Decreto-lei n.° 05/1975 -
CTE, com a redagédo dada pelo Decreto-lei n.° 343/1977, e 74 do
Decreto n.° 2.473/1979 - RPAT, nao tendo sido afrontados nenhum
dos incisos do artigo 225 do Decreto-lei n.° 05/1975, nem dos incisos
do artigo 48 do Decreto n° 2.473/1979. Com efeito, na pega inicial
estdo contidos todos os elementos necessarios para a validade do
ato, conforme o disposto pelo artigo 74 do Decreto n.° 2.473/1979.
REJEITADA A PRELIMINAR DE NULIDADE. ICMS - CREDITO INDE-
VIDO - TRANSFERENCIA DE SALDO ACUMULADO RECEBIDA DE
OUTRA EMPRESA - FALTA DE COMPROVACAO DE SUA LEGITI-
MIDADE. De acordo com o disposto pelo 34 da Lei n.° 2.657/1996, o
direito ao crédito é condicionado a idoneidade da documentagéo e a
sua regular escrituragdo, nos prazos e condigdes estabelecidos na le-
gislagdo. No caso em tela, a autuada ndo comprovou ter cumprido os
procedimentos exigidos na transferéncia de créditos entre contribuin-
tes, nos termos do disposto pelo Livro Il do Regulamento do ICMS,
aprovado pelo Decreto n.° 27.427/2000. RECURSO DESPROVIDO.
AUTO DE INFRAGCAO PROCEDENTE. O prazo para recurso se inicia

apdés a intimagdo pela Inspetoria de origem. Processo n° SEI-
040087/000031/2020.

*Republicada por incorregdes no original publicada no D.O. de
08/04/2019.

Id: 2413361

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDA CAMARA

Decisao proferida na Sessdo Ordinaria realizada
por videoconferéncia do dia 12/04/2022

Nota: As decisdes publicadas ndo produzem efeitos juridicos de cién-
cia do ato. Os acorddos serdo disponibilizados no portal do Conselho
de Contribuintes no prazo de dois dias Uteis a contar desta publicagdo
Processo n° SEI-040087/000031/2020.

Recurso n°. 69.861. - Processo n°. E-04/034/2749/2017. -Recorrente:
CASAS GUANABARA COMESTIVEIS LTDA - Recorrida: JUNTA DE
REVISAO FISCAL. - Relator: Conselheiro Ricardo Garcia de Araujo
Jorge. - DECISAO: Por unanimidade de votos, foi dado provimento ao
recurso voluntario, nos termos do voto do Conselheiro Relator. - Acor-
dao n°. 18.932. - EMENTA: ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA.
OPERACAO INTERESTADUAL. RESPONSAVEL SOLIDARIO. COM-
PROVADO DURANTE A INSTRUCAO PROCESSUAL O RECOLHI-
MENTO E A ENTRADA EM RECEITA DO IMPOSTO. RECLAMADO
NO LANCAMENTO. Comprovado nos autos o recolhimento do ICMS-
ST exigido no langamento, impde-se a decretagdo de sua improcedén-
cia. RECURSO PROVIDO POR UNANIMIDADE. O prazo para recurso
se inicia apds a intimagdo pela Inspetoria de origem

Decisdes proferidas na Sessdo Ordinaria realizada
por videoconferéncia do dia 18/05/2022

Nota: As decisdes publicadas ndo produzem efeitos juridicos de cién-
cia do ato. Os acordédos serdo disponibilizados no portal do Conselho
de Contribuintes no prazo de dois dias Uteis a contar desta publicagdo
Processo n° SEI-040087/000031/2020.

Recursos n°. 73418 e 74923 - Processos n%. E-
04/034/100919/2018 e E-04/034/3102/2018 - Interessada: SENDAS
DISTRIBUIDORA S.A. - Recorrente: JUNTA DE REVISAO FISCAL -
Relator: Conselheiro Ricardo Garcia de Araujo Jorge - DECISAO: Por
unanimidade de votos, foi negado provimento ao recurso de oficio,
nos termos do voto do Conselheiro Relator. - Acérddos n°s. 18.965 e
18.966 - EMENTA: ICMS - RECURSO DE OFICIO. Confirmada a de-
ciséo do julgador de Primeira Insténcia, pelos seus proprios motivos e
fundamentos. RECURSO DE OFIiCIO DESPROVIDO.

Decisdo proferida na Sessdo Ordinaria realizada
por videoconferéncia do dia 18/05/2022

Nota: As decisdes publicadas ndo produzem efeitos juridicos de cién-
cia do ato. Os acérdaos serdo disponibilizados no portal do Conselho
de Contribuintes no prazo de dois dias Uteis a contar desta publicagédo
Processo n° SEI-040087/000031/2020.

Recurso n°. 73.544 - Processo n°. E-04/034/100385/2018 - Interessa-
da: CASAS GUANABARA COMESTIVEIS LTDA - Recorrente: JUNTA
DE REVISAO FISCAL - Relator: Conselheiro Ricardo Garcia de Araujo
Jorge - DECISAQ: Por unanimidade de votos, foi negado provimento
ao recurso de oficio, nos termos do voto do Conselheiro Relator. -
Acorddo n°. 18.967 - EMENTA: ICMS - RECURSO DE OFICIO. Con-
firmada a decisédo do julgador de Primeira Instancia, pelos seus pro-
prios motivos e fundamentos. RECURSO DE OFiCIO DESPROVIDO.

Decisado proferida na Sessédo Ordinaria realizada
por videoconferéncia do dia 12/04/2022

Nota: As decisdes publicadas ndo produzem efeitos juridicos de cién-
cia do ato. Os acorddos serdo disponibilizados no portal do Conselho
de Contribuintes no prazo de dois dias Uteis a contar desta publicagédo
Processo n° SEI-040087/000031/2020.

Recurso n°. 73.943 - Processo n°. E-04/211/3359/2018 - Interessada:
BAR E RESTAURANTE ONGARATTO LTDA. - Recorrente: JUNTA DE
REVISAO FISCAL - Relator: Conselheiro Ricardo Garcia de Araujo
Jorge - DECISAO: Por unanimidade de votos, foi desprovido o recurso
de oficio, nos termos do voto do Conselheiro Relator. - Acordéo n°.
18.929 - EMENTA: ICMS - RECURSO DE OFICIO. Confirmada a de-
ciséo do julgador de Primeira Insténcia, pelos seus proprios motivos e
fundamentos. RECURSO DE OFiCIO DESPROVIDO.

Decisdo proferida na Sessdo Ordinaria realizada
por videoconferéncia do dia 17/06/2021

Nota: As decisdes publicadas ndo produzem efeitos juridicos de cién-
cia do ato. Os acérdaos serdo disponibilizados no portal do Conselho
de Contribuintes no prazo de dois dias uUteis a contar desta publica-
¢éo. Processo n° SEI-040087/000031/2020.

Recurso n°. 56.994 - Processo n°. E-04/034/2095/2013. - Recorrente:
AMBIENTE AIR COMERCIAL DE ELETRODOMESTICOS LTDA. - Re-
corrida: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Relator: Conselheiro: Ricardo
Garcia de Araujo Jorge. - DECISAO: Pelo voto de qualidade, nao fo-
ram conhecidos os embargos de declaracdo por falta de previséo le-
gal e regimental, devendo o processo ser encaminhado ao Conselho
Pleno, nos termos do voto do Conselheiro Bruno Velloso Durdo, de-
signado Redator. Vencidos os Conselheiros Relator Ricardo Garcia de
Araujo Jorge e Henrique Balbino Seita que acolheram os embargos
de declaracédo e votaram para o recurso ser julgado novamente nesta
Camara. - Acérddo n°. 18.534. - EMENTA: ICMS. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO TRIBUTARIO. EMBARGOS DE DECLARAGCAO. FAL-
TA DE PREVISAO LEGAL E REGIMENTAL. PRINCIPIO DA TAXATI-
VIDADE DOS RECURSOS. NAO CONHECIMENTO. A luz do princi-
pio da taxatividade dos recursos e diante da falta de previsdo legal e
regimental, ndo ha como conhecer dos embargos de declaragdo, com
efeitos infringentes, opostos pelo contribuinte em face do acérdéo pro-
ferido pela Segunda Camara. Inaplicavel ao caso concreto o disposto
no art. 114, p.u., do Regimento Interno do Conselho de Contribuintes
(RICC) - trazido a discussdo pelo i. Conselheiro Relator-, o qual per-
mite que a Camara, no curso do julgamento de recurso (recurso vo-
luntario ou recurso de oficio) a ela distribuido, anule determinado(s)
ato(s) quando identificada falha processual ndo passivel de ser ultra-
passada, sem prejuizo ao direito de defesa, com os elementos cons-
tantes do processo. Tal previsdo regimental, calcada no principio da
instrumentalidade das formas, ndo se presta a permitir o rejulgamento
da causa pela Camara prolatora da deciséo, sponte sua, ainda que se
identifique eventual error in judicando. Para ver anulada ou reformada
decisdo de Camara, a parte interessada compete apresentar os re-
cursos previstos no art. 6°, incisos |, Il e lll, do RICC, todos de com-
peténcia do Conselho Pleno, e ndo da Camara de origem do decisum
objurgado. EMBARGOS DE DECLARAGCAO NAO

Decisdo proferida na Sessédo Ordinaria realizada
por videoconferéncia do dia 03/08/2021

Nota: As decisdes publicadas ndo produzem efeitos juridicos de cién-
cia do ato. Os acorddos serdo disponibilizados no portal do Conselho
de Contribuintes no prazo de dois dias Uteis a contar desta publicagdo
Processo n° SEI-040087/000031/2020.

Recurso n°. 69.668. - Processo n°. E-04/037/543/2016. -Recorrente:
LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - Recorrida: JUNTA DE REVISAO
FISCAL. - Relator: Conselheiro Ricardo Garcia de Araujo Jorge. - DE-
CISAO: Por unanimidade de votos, foi desprovido o recurso voluntario,
nos termos do voto do Conselheiro Relator. - Acérdao n°. 18.603. -
EMENTA: ICMS - REGIME ESPECIAL DE TRIBUTAGAO. OBRIGA-
CAO ACESSORIA DESCUMPRIDA SEM PENALIDADE ESPECIFICA
NA LEGISLACAO. Cuidou o legislador fluminense de estabelecer pe-
nalidade especifica para as hipéteses de descumprimento de obriga-
¢do acessoria ndo especificada na lei estadual na forma do artigo 66,
| da Lei 2657/96. AUTO DE INFRAGCAO JULGADO PROCEDENTE
POR UNANIMIDADE DE VOTOS. O prazo para recurso se inicia apos
a intimagdo pela Inspetoria de origem

Decisdo proferida na Sessdo Ordinaria realizada
por videoconferéncia do dia 22/06/2021

Nota: As decisdes publicadas nado produzem efeitos juridicos de cién-
cia do ato. Os acérdaos serdo disponibilizados no portal do Conselho
de Contribuintes no prazo de dois dias uUteis a contar desta publica-
¢éo. Processo n° SEI-040087/000031/2020.

Recurso n°. 74.047 - Processo n°. E-04/038/374/2017. - Recorrente:
COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL. - Recorrida: JUNTA DE RE-
VISAO FISCAL - Relator: Conselheiro: Ricardo Garcia de Araujo Jor-
ge. - DECISAO: Por unanimidade de votos, foi acolhida a preliminar
de decadéncia parcial do crédito tributario, e, no mérito, por maioria
de votos, foi provido o recurso voluntario, nos termos do voto do Con-
selheiro Relator. Vencida a Conselheira Fabia Trope de Alcantara que
votou pelo desprovimento do recurso. - Acérdao n°. 18.545. - EMEN-
TA: PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO. PREJUDICIAL DE
MERITO. DECADENCIA PARCIAL DO CREDITO TRIBUTARIO. N&o
se constatando a hipétese de dolo, fraude ou simulagdo, a contagem
do prazo decadencial se inicia a partir do fato gerador da obrigagédo
tributaria na forma estabelecida pelo §4°, do artigo 150, do CTN. DE-
CADENCIA PARCIAL ACOLHIDA POR UNANIMIDADE. ICMS - LAN-
CAMENTO. CREDITO INDEVIDO RELATIVO A BEM DESTINADO A
CONSUMO. AUTO DE INFRAGCAO IMPROCEDENTE. O prazo para
recurso se inicia apds a intimagdo pela Inspetoria de origem

Decisado proferida na Sessdo Ordinaria realizada
por videoconferéncia do dia 10/08/2021

Nota: As decisdes publicadas ndo produzem efeitos juridicos de cién-
cia do ato. Os acdrddos serdo disponibilizados no portal do Conselho
de Contribuintes no prazo de dois dias uteis a contar desta publica-
¢ao. Processo n° SEI-040087/000031/2020.

Recurso n°. 74.824 - Processo n°. E-04/211/5762/2019. - Recorrente:
LBC TRANSPORTES EIRELI. - Recorrida: JUNTA DE REVISAO FIS-
CAL - Relator: Conselheiro: Ricardo Garcia de Araujo Jorge. - DECI-
SAO: Por unanimidade de votos, foi acolhida a preliminar de nulidade
do auto de infragdo, nos termos do voto do Conselheiro Relator. -
Acorddo n°. 18.614. - EMENTA: ICMS - PROCESSO ADMINISTRA-
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