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DIARIOOFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

- 0 constante dos autos do processo n° SEI-150162/000072/2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores seguintes para compor a Comisséo
de Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n° 010/2022,
celebrado entre a Loteria do Estado do Rio de Janeiro - LOTERJ e a
empresa PRELUDIO ALIMENTOS LTDA., relativo ao CONTRATO de
aquisicdo de CAFE e ACUCAR, visando atender o publico interno e
externo em reunides de gabinetes, salas e eventos de auditério. Com
fundamento no processo administrativo n°® SEI-150162/000072/2022,
na forma do Termo de Referéncia (Doc. SEI n° 27586754) e do ins-
trumento de Formalizagdo da Demanda (Doc. SEI n° 27576886).

Gestor:

Mario Jorge Moreira Braga - ID Funcional n° 51285754

Gestor Suplente:

Fabio da Silva Cabral - ID Funcional n° 50214136

Fiscais:

Tiago Tavares Damasceno - Operador Lotérico - ID Funcional n°
50280104

Paulo Roberto de Oliveira Junior - ID Funcional n° 6188877
Heélia Carla dos Santos Pereira - ID Funcional n° 6189334

_ SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
FUNDAGCAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS
E FORMAGCAO DE SERVIDORES PUBLICOS
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA CEPERJ/PRESI N° 8759 DE 19 DE JULHO DE 2022

Art. 2° - O gestor e os fiscais ora designados deverdo observar e
cumprir as regras estabelecidas pelo Decreto Estadual n° 45.600, de
16 de marco de 2016, que regulamenta a gestdo e a fiscalizagéo das
contratagcdes no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio de Ja-
neiro, especialmente, os artigos 12 e 13 do referido diploma.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 2022
HAZENCLEVER LOPES CANCADO
Presidente

Id: 2409865

DESIGNA GESTORES, FISCAIS E SUBSTITUTOS PARA AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS E FORMAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE JANEIRO - FUNDAGAO CEPERJ, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® SEI-150161/000397/2021.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 45.600, de 16 de margo de 2016, que regulamenta a gestdo e fiscalizagdo das contratagbes da administragdo e revoga o Decreto n® 40.301/2010;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados, como Gestores do instrumento relacionado nesta Portaria para a elaboragdo e a apresentagcdo do processo de prestacdo de contas e como Fiscais
Administrativos e Operacionais, responsaveis pelas atividades relativas ao acompanhamento da execucgdo do referido contrato.

P. Administrativo Instrumento

Parte

Designados

SEI-150161/000397/2021 Contrato 002/2022

CAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PRODERJ

CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICA-Gestor: Natan Medeiros Falbo ID:5098338-5

Gestor Substituto: Fabio Rodrigues Batista - 1D.2016856-0
Fiscal: Filipe de Souza Gongalves - ID. 5111716-9
Fiscal: Matheus Lima da Silva, ID 5104101-4

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo.
Rio de Janeiro, 19 de julho de 2022

GABRIEL RODRIGUES LOPES
Presidente

Id: 2409908

Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEPLAG N° 137 DE 18 DE JULHO DE 2022

ALTERA E CONSOLIDA O REGIMENTO IN-
TERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribuigdes constitucionais, tendo em vista o que consta
no processo n° SEI-120001/005680/2022, e

CONSIDERANDO:

- a estrutura basica da Secretaria de Estado de Planejamento e Ges-
tdo, estabelecida através do Decreto 48.064, de 06 de maio de
2022;

- a necessidade de instituir e adequar o Regimento Interno da SE-
PLAG,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar e consolidar o Regimento Interno da Secretaria de Es-
tado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) do Governo do Estado do
Rio de Janeiro, sem aumento de despesas, de acordo com o Anexo
Unico desta resolugéo.

Art. 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 18 julho de 2022

NELSON ROCHA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANE-
JAMENTO E GESTAO - SEPLAG
TiTULO IDAS FINALIDADES, OBJETIVOS E FUNGOESDA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG,
6rgao integrante da estrutura da Administragdo Direta Estadual, cons-
titui-se como 6érgdo central de planejamento e gestdo em matéria de
orgamento, gestdo de processos, patriménio movel e de logistica do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° A SEPLAG tem como finalidades:
I. normatizar e coordenar, como ¢érgao central do Sistema de Plane-
jamento e Orgamento do Poder Executivo Estadual, as atividades de
curto, médio e longo prazo, a elaboragdo e acompanhamento da exe-
cugdo fisica e orgamentaria da programagdo dos 6rgdos e entidades
das administracdes direta e indireta, indicada nos instrumentos de pla-
nejamento e orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias e Lei Orgamentaria Anual;
Il. formular politicas, implementar e acompanhar as atividades de uti-
lizagdo e movimentacdo dos recursos logisticos e patrimoniais, de
contratagdo de fornecedores, de aquisicdo de bens e servicos e de
disposicéo de bens mdveis, atuando como 6rgéo central dos sistemas
de logistica e de Planejamento Estratégico do Poder Executivo do Es-
tado do Rio de Janeiro;
Ill. promover a intersetorialidade e a integracédo dos processos de tra-
balho visando a eficiéncia e melhoria da qualidade da oferta dos ser-
vigos publicos.
IV. difundir, na Administragdo Publica Estadual, a cultura e os méto-
dos de gestdo de dados e de gestdo por resultados informada em
dados e evidéncias.
TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E HIERARQUICA

Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, a SE-
PLAG tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Orgdos de assisténcia direta e imediata do Secretario de Estado
de Planejamento e Gestéo:

1. Gabinete do Secretario
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.1 Chefia de Gabinete

.1.1 Assessoria Técnica

Assessoria de Relagdes Institucionais

Assessoria Especial

Assessoria de Comunicagao

Assessoria Juridica

Il - Orgdos especificos singulares vinculados ao Secretario de Estado
de Planejamento e Gestéo:

2. Subsecretaria Executiva

2.1 Assessoria Técnica

3. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

3.1 Assessoria Técnica de Planejamento e Orgamento

3.2 Assessoria Negocial

3.3 Superintendéncia de Planejamento

3.3.1 Coordenadoria de Instrumentos de Planejamento

3.3.2 Coordenadoria de Qualificagédo da Informagéo em Planejamento
3.3.3 Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo

3.4 Superintendéncia de Orgamento

3.4.1 Coordenadoria da Receita

3.4.2 Coordenadoria da Despesa

3.4.3 Coordenadoria de Limites de Despesas

3.4.4 Coordenadoria de Movimentagdo de Empenho

3.5 Superintendéncia da Qualidade da Despesa Publica

3.5.1 Coordenadoria de Qualificagdo da Despesa Publica

3.5.2 Coordenadoria de Investimentos Setoriais

4. Subsecretaria de Administracdo

4.1 Diretoria Geral de Administragéo e Finangas

4.1.1 Assessoria de Contabilidade

4.1.2 Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

4.1.2.1 Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

4.1.2.2 Divisdo de Prestagdo de Contas

4.1.3 Coordenadoria de Contratagdes

4.1.3.1 Divisdo de Gestado de Contratos

4.1.3.2 Divisdo de Compras Setorial
414
4.1.4.
4.1.4.
4.1

1
1
1.2
1.3
1.4
1.5

Coordenadoria Administrativa

1 Divisdo de Apoio Administrativo

2 Divisdo de Protocolo

.4.3 Divisdo de Documentagédo e Arquivo

4.2 Superintendéncia de Recursos Humanos
4.2.1 Coordenadoria de Gestdo de Direitos e Vantagens
4.2.1.1 Divisdo de Pagamento
4.2.2. Coordenadoria de Gestao de Carreiras e Pessoas
4.3. Superintendéncia de Infraestrutura e Manutencao
4.3.1 Coordenadoria de Patriménio e Transportes
4.3.1.1 Divisdo de Almoxarifado
4.3.2 Coordenadoria de Manutengdo e Servigos
4.3.3 Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura
4.4 Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
4.4.1 Coordenadoria de Planejamento de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao
4.4.2 Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos de Tecnologia da In-
formacgdo e Comunicagéo
4.5 Depésito Publico do Estado do Rio de Janeiro
4.5.1 Assessoria Técnica
4.5.2 Coordenadoria de Apoio Administrativo
4.5.3 Coordenadoria de Recebimento e Destinagdo de Bens
4.5.4 Coordenadoria de Guarda e Armazenagem de Bens
5. Subsecretaria de Logistica
5.1 Assessoria Técnica de Logistica
5.2 Assessoria de Sistemas Logisticos
5.3 Superintendéncia de Inteligéncia Logistica
5.3.1 Coordenadoria de Normatizagéo
5.3.2 Coordenadoria de Politicas e Redes de Logistica
5.4 Superintendéncia de Contratagdes Centralizadas
5.4.1 Coordenadoria de Compras e Licitagdes Centralizadas
5.4.2 Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Suprimentos
5.5 Superintendéncia de Gestdo Centralizada
5.5.1 Coordenadoria de Gestao Centralizada de Bens
5.5.2 Coordenadoria de Gestao Centralizada de Servigos
5.6 Superintendéncia de Apoio Logistico
5.6.1 Coordenadoria de Acompanhamento das Licitagdes e Contrata-
coes
5.6.2 Coordenadoria de Apoio Técnico Operacional
6. Subsecretaria de Modernizagdo da Gestéao
6.1 Assessoria Especial
6.2 Superintendéncia de Inovacédo e Modernizacéo
6.2.1 Escritério de Processos e Inovagdo do Estado do Rio de Ja-
neiro
6.3 Superintendéncia de Processos Administrativos Eletronicos
6.3.1 Coordenadoria de Gestdo do SEI-RJ
6.4 Superintendéncia de Gestdo de Dados e Resultados
6.4.1 Assessoria de Governanga de Dados
6.4.2 Coordenadoria de Gestdo de Dados e Inteligéncia
6.4.3 Coordenadoria de Gestdo por Resultados
7. Subsecretaria de Controladoria Interna
7.1 Assessoria de Integridade
7.2 Auditoria Interna
7.3 Corregedoria Interna
7.4 Ouvidoria Interna e Transparéncia
8. Subsecretaria de Planejamento Estratégico
8.1 Subsecretaria-Adjunta
8.2 Assessoria de Estratégias de Planejamento
8.3 Assessoria de Estudos e Pesquisas

8.4 Superintendéncia de Desenvolvimento Territorial e Planejamento
Social

8.4.1 Coordenadoria de Desenvolvimento Territorial e Agdes Susten-
taveis

8.4.2 Coordenadoria de Planejamento Social

8.5 Superintendéncia de Planejamento Econémico e Inovagdo

8.5.1 Coordenadoria de Planejamento Econdémico

8.5.2 Coordenadoria de Inovagédo e Redes de Conhecimento

Ill - Comissbes:

a) Comissao Permanente de Licitagao;

b) Comisséo de Pregdo.

IV - Orgdo Colegiado:

a) Conselho Gestor Fundo Estadual de Combate a Pobreza e Desi-
gualdades Sociais.

V- Fundos:

a) Fundo Estadual de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro
- FUSPRJ

b) Fundo Especial do Depésito Publico - FUNDEP

. TITULO 1l )
DAS COMPETENCIAS GENERICAS E DAS ATIVIDADES ESPECIFI-
CAs

_ CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS GENERICAS OU COMUNS

Art. 4° Além das competéncias especificas que sdo definidas nos Ti-
tulos seguintes e respectivos Capitulos, as unidades subordinadas a
SEPLAG terdo as seguintes competéncias de natureza genérica ou
comum:

I. dirigir, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que
lhes sdo diretamente subordinadas;

Il. organizar, administrativamente, seu quadro de apoio administrativo;
Ill. assessorar o Secretario em assuntos de sua competéncia e exer-
cer outras atribuigdes que Ihe forem solicitadas;

IV. elaborar propostas de planos, metas e programas de trabalho
anuais, no ambito das atividades sob sua coordenacéo e diregao;

V. acompanhar, em articulagdo com a Subsecretaria Executiva, a im-
plementagéo dos planos, programas e projetos, em sua area de atua-
cao, e avaliar os seus resultados e efeitos;

VI. estudar, avaliar e propor alteracdes organizacionais, modificacdes
de processos, inovagdes tecnoldgicas, iniciativas de descentralizagéo
e simplificagdo de procedimentos e delegagdes de competéncia que,
sem prejuizo da seguranga das operagdes, possam contribuir para
melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados e para a
maior satisfagdo dos seus usuarios;

VII. expedir atos administrativos relativos as atividades das unidades
que lhes sdo subordinadas;

VIII. propor a abertura de processos de licitagbes publicas e a cele-
bracéo de contratos, convénios e acordos de parceria para prestagao
de servigos;

IX. propor a abertura de sindicancia, investigacdo preliminar ou pro-
cesso administrativo de responsabilizagdo de pessoas juridicas, nos
casos previstos em lei;

X. coordenar e promover a gestdo dos sistemas institucionais de in-
formatica sob sua responsabilidade.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 5° Aos orgdos integrantes da estrutura basica da SEPLAG com-
pete o estabelecido neste capitulo, sem prejuizo de delegacdes es-
pecificas a serem determinadas pelo titular da Secretaria.

SEGAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 6° Ao titular da Chefia de Gabinete, compete:

|. coordenar a redagao, registro e expedicdo da correspondéncia do
Gabinete do Secretario;

1. supervisionar a recepgdo e o atendimento as autoridades;

Ill. coordenar e supervisionar eventos que envolvam o Secretario,
quando demandado;

IV. supervisionar o recebimento, o controle e a tramitacdo de docu-
mentos, oficios, correspondéncias e processos administrativos encami-
nhados ao Gabinete do Secretario;

V. examinar os expedientes dirigidos para apreciagdo do Secretario e
providenciar atendimento;

VI. manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e organi-
zagoes;

VIIl. coordenar a publicagdo oficial de atos do Secretario;

VIIl. coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem con-
cedidas pelo Secretario, reunides e visitas que ele participe ou em
que tenha interesse;

IX. organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de
atividades cumpridas pelo Gabinete do Secretario;

X. divulgar e manter, eletronicamente arquivadas, na forma estabele-
cida pela Comissdo de Etica Publica da Governadoria do Estado -
CEGE, a agenda de reunides com pessoas fisicas e juridicas com as
quais o Secretario se relacione funcionalmente;

XI. receber, organizar e manter atualizados os registros telefénicos in-
ternos e externos, e direciona-los para o Gabinete do Secretario;
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XIl. manter, eletronicamente, o registro sumario das matérias tratadas
nas reunides referidas no inciso X, na forma estabelecida pela Co-
missdo de Etica Publica da Governadoria do Estado - CEGE;

XIll. zelar pelo cumprimento dos prazos de solicitagdes, intimacoes,
requerimentos e demais atos requisitorios recebidos em nome do Se-
cretario;

XIV. exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas.

Art. 7° - A Assessoria Técnica da Chefia de Gabinete, compete:

|. analisar os processos administrativos, oficios e demais expedientes
encaminhados a Chefia de Gabinete;

1. receber, controlar e encaminhar documentos, oficios, correspondén-
cias e processos administrativos encaminhados ao Gabinete do Se-
cretario e a Chefia de Gabinete;

Ill. preparar oficios, correspondéncias internas, despachos, informa-
¢oes e demais expedientes a serem encaminhados pelo Secretario e
pelo Chefe de Gabinete;

IV. providenciar a publicagdo oficial de atos do Secretario;

V. manter atualizada a correspondéncia entre a Secretaria e o Tribu-
nal de Contas do Estado, providenciando, sempre que necessario, os
expedientes referentes as respostas aos questionamentos e exigén-
cias baixados por aquele Tribunal;

VI. exercer outras atividades que lhes forem delegadas.

SEGAO I )
DAS ASSESSORIAS DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8° - A Assessoria de Relagdes Institucionais, compete:

|. assessorar o Secretario na coordenagéo politica e na condugdo do
relacionamento com os 6rgdos do Poder Executivo, com a ALERJ e
com outros 6rgaos;

Il. promover a elaboragdo de estudos de natureza politico-institucio-
nal;

Ill. contribuir para articulagdo entre o Poder Executivo, o Poder Le-
gislativo, o Poder Judiciario e 6rgdos auténomos - Ministério Publico e
Defensoria Publica, em matéria da Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestdo, sempre que demandado.

Art. 9° Aos Assessores Especiais, compete:

|. assessorar o Secretario em matéria pertinente as acdes da SE-
PLAG, quando demandado;

1. contribuir para articulagdo entre os trés niveis de governo, com vis-
tas a implementacdo de politicas publicas;

Ill. elaborar, quando necessario, estudos do interesse do Secretario;
IV. exercer outras atividades que lhes forem delegadas.

Art. 10 A Assessoria de Comunicagao, compete:

I. divulgar as atividades da SEPLAG na imprensa em geral, nos ca-
nais oficiais e internamente;

1. organizar e promover entrevistas do Secretario e outras autoridades
da SEPLAG a imprensa;

IIl. disponibilizar clipping com matérias sobre a SEPLAG veiculadas na
midia;

IV. gerir as matérias para conteido do site e da intranet da SE-
PLAG;

V. gerir e monitorar as midias sociais da SEPLAG;

VI. providenciar o registro fotografico de eventos da SEPLAG e de
participacdes do Secretario e de outras autoridades da SEPLAG em
eventos externos;

VII. revisar e produzir apresentagbes para palestras do Secretario e
de outras autoridades da SEPLAG;

VIII. criar o padrao de apresentagdo e outras pegas de comunicagédo
e fazer a produgdo grafica de folhetos, folders, cartazes e demais ma-
teriais impressos que fagam comunicagdo interna e externa da SE-
PLAG;

IX. organizar e incrementar o acervo de noticias e dos registros fo-
tograficos e de videos, em matérias que envolvam sua competéncia.

Art. 11 A Assessoria Juridica, compete:

|. observar a orientagdo técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral
do Estado, cumprindo todas as suas determinacdes e recomenda-
coes;

Il. assessorar o Secretario juridicamente e no controle interno da le-
galidade, inclusive a respeito da interpretacdo de atos normativos, de
atos editados pelo Poder Publico, de contratos e outros instrumentos
celebrados pela Administracéo;

IIl. emitir pronunciamento em processos e assuntos que envolvam ma-
téria juridica da SEPLAG, cujo exame tenha sido solicitado pelo Se-
cretario, Subsecretario ou autoridade competente, no ambito da Se-
cretaria, sem prejuizo da manifestagcdo prévia e conclusiva da area
técnica competente, da apresentagdo de quesitos objetivos a serem
respondidos no parecer, bem como a juntada dos documentos neces-
sarios a plena compreensdo das peculiaridades do caso exposto;

IV. solicitar informagdes e determinar a adogdo de providéncias, com
vistas ao efetivo cumprimento de decisdes judiciais, consoante orien-
tagdo da Procuradoria Geral do Estado, nos processos em que a SE-
PLAG figure como érgéo interessado;

V. examinar minutas de atos normativos a serem editados no ambito
da SEPLAG ou submetidos ao Governador do Estado, observados os
requisitos instrutérios previstos na legislacdo estadual;

VII. colaborar na elaboragdo de minutas de atos administrativos, de
decretos, de anteprojetos de lei, de contratos, acordos, convénios ou
outros ajustes de interesse da SEPLAG e entidades a ela vinculadas,
sem prejuizo de expressa manifestacdo conclusiva quanto a respec-
tiva forma, contetdo e legalidade;

VIl - analisar, previamente, e, em seguida, devidamente instruido com
parecer conclusivo, submeter a Procuradoria Geral do Estado os pro-
cedimentos que tenham por objeto;

a) minutas de editais de concurso publico;

b) projetos de reforma estatutaria, acordos de acionistas, regimentos
internos e quaisquer atos normativos outros que impliquem alteragdo
de contrato de trabalho;

c) propostas que possam resultar em criagdo, implementagdo, conces-
sdo, extensdo ou majoragdo, em carater genérico ou especifico, de
vantagem remuneratéria de qualquer natureza a servidor publico efe-
tivo;

d) minutas de editais, contratos, convénios, ajustes e acordos, inclu-
sive de natureza trabalhista, que disponham diversamente da padro-
nizagdo estabelecida pela Procuradoria Geral do Estado, explicitando
as duvidas ou divergéncias e destacando as alteragées promovidas;
e) minutas de Termo de Ajustamento de Conduta;

f) conclusdes que contrariem orientagdes consolidadas nas Orienta-
¢oes Administrativas, Enunciados e Pareceres da Procuradoria Geral
do Estado, devendo a divergéncia ser explicitada no pronunciamento;
g) o exame de ato normativo, ainda que este ndo seja o objeto prin-
cipal do procedimento, e se conclua pela respectiva inconstituciona-
lidade ou ilegalidade;

h) matéria de grande importancia, impacto ou possibilidade de reper-
cusséo geral para a Administragcédo Publica.

VIl - examinar e aprovar, previamente, observadas as minutas padro-
nizadas pela Procuradoria Geral do Estado, as minutas de editais de
licitagdo, de contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive de na-
tureza trabalhista;

IX - opinar, previamente, sobre os atos em que se pretenda reconhe-
cer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagéo, ressalvados,
a critério do administrador, os atos de dispensa em razéo do valor;

X - elaborar as minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario em mandados de seguranga, mandados de injungdo, ha-
beas corpus e habeas data impetrados contra ato do Secretario e, a
pedido deste, contra ato de outra autoridade superior da SEPLAG;

XI - remeter a Procuradoria Geral do Estado, em até 48 (quarenta e
oito) horas, copia da peticdo inicial e das informagdes prestadas, no
caso do inciso anterior, bem como coépia das citagbes, intimagdes e
notificagdes que lhes forem comunicadas pelo Poder Judiciario, devi-
damente acompanhadas da documentacdo necessaria para a elabo-
racdo de defesa do Estado ou respectiva entidade em juizo;
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Xl - fornecer a Procuradoria Geral do Estado, no prazo fixado por
esta, os subsidios necessarios a defesa do Estado ou respectiva en-
tidade em juizo, velando pelo cumprimento dos prazos por parte dos
6rgdos que disponham da informagdo, bem como pela resposta inte-
gral as indagagdes formuladas;

Xl - defender os interesses da SEPLAG em contenciosos adminis-
trativos;

XIV - apresentar relatérios de atividades juridicas desenvolvidas a
Procuradoria Geral do Estado, para fins de controle e supervisédo, bem
como participar de reunides periddicas, cujo conteudo e periodicidade
serdo definidos pela Procuradoria Geral do Estado, por meio de ato
proprio;

XV - sugerir a adogdo de medidas pertinentes em relacdo aos atos
administrativos de interesse da SEPLAG ou de suas entidades vincu-
ladas, propondo a edicdo de atos normativos e solugdes que visem
ao aperfeicoamento das praticas administrativas, mediante, inclusive, a
adogédo de providéncias que tenham como objetivo a prevencéo de li-
tigios e que evitem a propositura de novas agdes judiciais;

XVI - propor e adotar medidas de carater juridico, que visem a pro-
tecdo do patriménio da SEPLAG, inclusive no que diz respeito a re-
composigdo de danos, observada a competéncia da Procuradoria Ge-
ral do Estado;

XVII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area
de atuagao.

SEGAO VI
DA SUBSECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12 A Subsecretaria Executiva, compete:

I. articular-se com as unidades da SEPLAG, os érgédos e entidades da
Administragdo Publica e todas as esferas de poder;

Il. assessorar o Secretario na coordenagdo, supervisdo, orientagdo e
gestdo das Subsecretarias integrantes da estrutura e das entidades a
ela vinculadas;

Ill. participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo dos projetos,
programas e planos de trabalho da SEPLAG, visando o desempenho
integrado de suas agbes;

IV. assistir ao Secretario na definicdo de diretrizes e na implementa-
¢ao das agdes da area de competéncia da SEPLAG;

V. representar o Secretario junto as autoridades, 6rgdos e entidades,
sempre que delegada;

VI. substituir e representar o Secretario no seu impedimento ou au-
séncia, bem como desempenhar outras fungdes que lhe forem dele-
gadas;

VII. consolidar diretrizes, coordenar negocia¢des, acompanhar os pro-
jetos publicos, no ambito da SEPLAG, com organismos multilaterais e
agéncias governamentais, referentes a melhoria da gestéo publica;
VIII. transmitir ordens, informagbes e recomendagbes do Secretario
aos 6rgaos pertinentes;

IX. coordenar as fungbes de estudos e analise de processos admi-
nistrativos de interesse da administracdo estadual, sujeitos a despa-
cho do Secretario, sem prejuizo, quando for o caso, do exame por
parte das areas técnicas e da Assessoria Juridica.

Art. 13 A Assessoria Técnica, compete:

I. coordenar projetos e atividades especificamente delegadas;

1. auxiliar em expedientes administrativos, atividades de despacho do
expediente pessoal e demais atribuicbes pertinentes;

Ill. atender as demandas de consultoria e assessoramento técnico do
Gabinete do Secretario;

IV. emitir pareceres em processos e elaborar minutas em assuntos
que envolvam matéria cujo exame |he seja determinado;

V. assessorar tecnicamente o(a) Subsecretario(a) no exercicio de suas
fungoes;

VI. assessorar o Secretario em estudos, avaliacdes, prospeccdes, pa-
receres e recomendagdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de in-
teresse da SEPLAG, quando demandado;

VII. exercer outras atividades que lhes forem delegadas.

SEGAO VI
DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

SUBSEGAO |
DO TITULAR DA SUBSECRETARIA

Art. 14 Ao titular da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento,
compete:

|. estabelecer as diretrizes e propor as normas a politica orgcamentaria
do Estado do Rio de Janeiro;

Il. propor e gerir medidas para o aperfeicoamento da sistematica de
planejamento e orgamento do Estado do Rio de Janeiro;

Ill. implantar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
ao aperfeicoamento do processo de planejamento estadual;

IV. instituir, observadas as diretrizes governamentais, os processos de
elaboragcdo da Proposta do Plano Plurianual - PPA, da Proposta de
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, da Proposta de Lei Orcamen-
taria Anual - LOA e da Exposicdo de Motivos;

V. exercer as fungdes de Orgdo Central de Planejamento e Orgamen-
to do Poder Executivo do Rio de Janeiro;

VI. responder pela gestdo dos dados necessarios aos processos de
trabalho nos quais a Subsecretaria desempenha a fungdo de Orgéo
Central, garantindo a qualidade, a rastreabilidade e confiabilidade re-
queridas;

VII. supervisionar a manutengdo dos sitios de Planejamento e de Or-
¢amento, em relagdo a legislagédo, manuais de orientagdo, normas e
demais conteldos do interesse das Redes de Planejamento, de Or-
camento e dos Gestores de Investimentos do Estado do Rio de Ja-
neiro.

SUBSEGAO II
DAS ASSESSORIAS

Art. 15 A Assessoria Técnica de Planejamento e Orgamento, compe-
te:

|. substituir o Subsecretario em seus impedimentos legais;

Il. assessorar tecnicamente o Subsecretario nas suas atribuicdes;

Ill. assistir ao Subsecretario na preparagdo e analise de documentos
de interesse da Subsecretaria;

IV. auxiliar na articulagdo com 6rgdos internos e externos;

V. auxiliar nos tramites administrativos da Subsecretaria;

VI. coordenar e supervisionar eventos que envolvam o Subsecretario,
quando demandado;

VII. exercer outras atividades que Ihes forem delegadas.

Art. 16 A Assessoria Negocial, compete:

|. assessorar na elaboragéo de normas técnicas de temas sob a res-
ponsabilidade da Subsecretaria;

Il. assessorar na gestdo dos classificadores, na elaboracdo de espe-
cificagdes funcionais e técnicas das aplicagdes dos sistemas informa-
tizados da Subsecretaria, respectivas homologagdes, e manuais ope-
racionais;

Ill. ministrar treinamento operacional dos sistemas informatizados da
Subsecretaria para multiplicadores das superintendéncias;

IV. assessorar no planejamento dos investimentos de hardware e
software, seguindo politicas, diretrizes e especificagcdes definidas em
instrumentos legais;

V. assessorar na convergéncia de esforgos, visando a aplicagdo dos
recursos tecnolégicos de acordo com as atribuigdes da Subsecretaria;
VI. assessorar na utilizagdo racional dos recursos tecnolégicos, visan-
do a melhoria da qualidade e da produtividade do ciclo da informa-
cao;

VII. assessorar na extragdo de dados das diversas tabelas e funcio-
nalidades do SIPLAG, para o Orgdo Central e os Orgdos Setoriais.

SUBSEGAO Il
DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO

Art. 17 A Superintendéncia de Planejamento, compete:

|. estabelecer diretrizes e normas, padronizagédo de procedimentos,
orientagdo, capacitagdo e apoio técnico ao desempenho dos proces-
sos de planejamento;

Il. atuar na integracdo dos indicadores estratégicos com os indicado-
res da programacédo governamental;

Ill. contribuir para o aperfeicoamento continuo dos sistemas de infor-
macao em planejamento e gestdo;

IV. elaborar, monitorar e avaliar, observadas as diretrizes governamen-
tais, o Plano Plurianual do Estado - PPA;

V. gerenciar a Rede de Planejamento do Estado do Rio de Janeiro -
Redeplan.

Art. 18 A Coordenadoria de Instrumentos de Planejamento compete:

I. propor e divulgar normas, conceitos, metodologia e procedimentos
relativos aos processos de elaboracéo, execugéo e revisdo do PPA e
a elaboracdo do Anexo de Metas e prioridades da LDO;

Il. coordenar os processos de elaboragéo e revisdo anual do PPA, do
Anexo de Metas e prioridades da LDO e de acompanhamento da exe-
cugdo do PPA;

Ill. desenvolver estudos para o aperfeicoamento dos instrumentos ins-
titucionais de planejamento e gestdo;

IV. subsidiar as capacitagbes relativas a metodologia de elaboracéo,
execucgado e revisdo do PPA;

V. acompanhar, em conjunto com a Assessoria Negocial, a adequagéo
das funcionalidades do SIPLAG e propor o aprimoramento do sistema
com vistas ao melhor gerenciamento do PPA.

Art. 19 A Coordenadoria de Qualificagdo da Informagdo em Planeja-
mento compete:

|. mapear e manter atualizado o perfil dos integrantes da rede de pla-
nejamento, lotados tanto no Orgdo Central quanto em Orgdos Seto-
riais, propondo contetdo para o desenvolvimento de competéncias;

Il. fomentar a comunicagdo e troca de experiéncias entre os integran-
tes da rede de planejamento por meio de ferramentas digitais e da
organizacdo de semindrios, oficinas e outras atividades que contri-
buam para disseminar boas praticas e engajar servidores em proces-
sos conduzidos pela superintendéncia;

Ill. elaborar publicagdes, manuais, guias, apresentagdes, videos e de-
mais materiais sobre temas de planejamento com linguagem acessivel
e adequada aos diversos publicos da Subsecretaria, internos e exter-
nos ao Poder Executivo estadual,

IV. realizar estudos e pesquisas para subsidiar a estruturagdo de pro-
cessos de planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas go-
vernamentais;

V. promover o uso de ligdes aprendidas para aperfeigcoar continua-
mente as atividades da Superintendéncia.

Art. 20 A Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo compete:

I. elaborar e auxiliar os Orgaos Setoriais na definigdo de indicadores
relacionados aos instrumentos institucionais de planejamento;

II. instituir sistematica de monitoramento e avaliacdo do PPA;

lll. sistematizar dados relacionados a indicadores para subsidiar os
processos de planejamento e orgamento;

IV. propor, em conjunto com as Secretarias de Estado finalisticas,
avaliacbes de programas governamentais especificos, principalmente
os multissetoriais;

V. produzir e sistematizar informagdes voltadas ao monitoramento de
programas e politicas publicas.

SUBSEGAO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE ORGAMENTO

Art. 21 A Superintendéncia de Orgamento, compete:

|. gerenciar a programacé@o e a alocacdo de recursos orcamentarios
ao cumprimento dos objetivos e metas dos planos e programas go-
vernamentais;

Il. promover medidas e agdes visando o cumprimento dos instrumen-
tos de gestédo previstos na Constituicdo do Estado;

IIl. supervisionar a elaboracdo do projeto de lei de diretrizes orcamen-
tarias (PLDO) do projeto de lei orgamentaria anual (PLOA);

IV. monitorar o processo de elaboracdo de projetos de lei, decretos,
portarias e resolugbes da area orcamentaria;

V. gerenciar a rede de orcamento do Estado do Rio de Janeiro (RE-
DOR);

VI. elaborar notas técnicas e respostas aos 6rgdos de controle, no
que tange a matéria orgamentaria;

VII. elaborar normativos para orientagdo da execugdo orcamentaria,
no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 22 A Coordenadoria da Receita, compete:

I. coordenar o processo de elaboragdo e de consolidagdo da LDO em
articulagdo com as demais unidades técnicas da SEPLAG e os 6rgaos
e entidades setoriais, observados os planos governamentais e as nor-
mas e metodologia estabelecidas;

1. consolidar as receitas do PLOA, com o objetivo de apurar a receita
corrente liquida, base para determinar os limites de gastos com pes-
soal, por Poder, segundo a legislagédo em vigor;

Ill. analisar e interagir com as unidades orcamentarias no processo de
montagem da memodria de calculo e de modelos de projecdo de suas
receitas por ocasido da elaboragdo do PLDO e do PLOA;

IV. acompanhar sistematicamente o fluxo da arrecadacdo das receitas
do Estado por naturezas e por fontes de recursos;

V. emitir parecer sobre as solicitagdes de créditos adicionais por ex-
cesso de arrecadagdo e recursos novos de convénio;

VI. elaborar atos legais voltados a criagéo, exclusdo e alteracdo de
naturezas e de fontes de receita, em conformidade com o ementario
de receita disponibilizado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN;
VII. acompanhar, verificar e analisar a elaboragdo e execugdo do or-
camento de investimento das empresas ndo dependentes.

Art. 23 A Coordenadoria da Despesa, compete:

I. interagir e avaliar a execucdo dos orcamentos setoriais, orientando
quanto aos procedimentos para as alteragdes orgamentarias e subsi-
diando a instancia superior na tomada de deciséo;

Il. implementar atos orgamentarios referentes as solicitacbes de cré-
ditos adicionais provenientes de excesso de arrecadacao, superavit fi-
nanceiro e recursos de conveénio;

Ill. coordenar e orientar o processo de elaboragéo e de consolidagcéo
do PLOA, no que se refere a despesa, definindo limites e analisando
as propostas orcamentdarias elaboradas pelos 6rgdos e entidades se-
toriais;

IV. analisar as solicitacdes de movimentagdes orgamentarias langadas
pelos érgédos e entidades setoriais no Sistema de Inteligéncia em Pla-
nejamento - SIPLAG e demais solicitagdes encaminhadas pelo Siste-
ma Eletronico de Informacdes - SEI-RJ;

V. consolidar os atos orgamentarios para implementacdo no Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentdria, Financeira e Contabil do Rio de
Janeiro - SIAFE-RIO e providenciar a publicagéo;

VI. elaborar e consolidar decretos orcamentarios para publicagéo.

Art. 24 A Coordenadoria de Limites de Despesas, compete:

I. monitorar os limites de crescimento anual de despesas primarias,
conforme definido na legislagdo relacionada ao Regime de Recupe-
ragao Fiscal - RRF;

1. produzir relatérios periddicos sobre o comportamento das despesas
primarias, conforme estabelecido em lei;

Ill. realizar o acompanhamento dos limites de despesa total com pes-
soal, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.
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Art. 25 A Coordenadoria de Movimentagdo de Empenho, compete:

I. avaliar o comportamento dos indicadores fiscais e dos indices cons-
titucionais e legais;

1. definir e gerir cotas de Limites de Disponibilizagdo de Empenho -
LDE para as unidades orgamentarias do Estado do Rio de Janeiro,
com base no comportamento das metas fiscais estipuladas para o ano
em vigor;

Ill. coordenar e orientar o processo de liberacdo de cotas de LDE pa-
ra Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

IV. admitir, verificar e implementar as solicitagdes de liberacdes lan-
cadas pelos o6rgaos e entidades setoriais no sistema de eletrénico de
informagéo -SEI-RJ;

V. elaborar os anexos de cotas de LDE para publicagédo de decretos
sobre movimentagéo orgamentaria;

VI. acompanhar projecdo de despesa com pessoal e encargos sociais
ao longo do exercicio financeiro;

VII. analisar e implementar as cotas de LDE no SIAFE-RIO, dos atos
orgamentarios implementados pela coordenadoria da despesa;

VIII. orientar ou propor conceitos, metodologia e procedimentos rela-
tivos aos processos de liberacdo de cotas de LDE, para as unidades
orgamentarias, inclusive para a abertura de exercicio financeiro.

) SUBSEGAO V )
DA SUPERINTENDENCIA DA QUALIDADE DA DESPESA PUBLICA

Art. 26 A Superintendéncia da Qualidade da Despesa Publica, com-
pete:

|. analisar e apoiar o desenvolvimento continuo e o aprimoramento do
planejamento da despesa do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro, especialmente as relacionadas a investimentos;

Il. supervisionar e gerenciar as atividades desenvolvidas pelas coor-
denadorias de qualificagdo da despesa publica e de investimentos se-
toriais;

Ill. desenvolver e apoiar iniciativas no Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro que tenham como objeto a qualificacdo da despesa
publica.

Art. 27 A Coordenadoria de Qualificagdo da Despesa Publica, com-
pete:

|. acompanhar e orientar o planejamento das despesas no Poder Exe-
cutivo do Estado do Rio de Janeiro, em articulagdo com as areas de
elaboragéo do PPA e de gestdo orcamentaria, além dos érgdos cen-
trais das tematicas de interesse;

Il. acompanhar e analisar o potencial de qualificagdo e eficiéncia da
despesa publica planejada pelos érgaos setoriais do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro;

lll. analisar a programagéo orgamentaria detalhada, sob a dtica da oti-
mizagdo da despesa publica, gerando insumos al Superintendéncia de
Orgamento para a elaboracdo e execucdo da LOA;

IV. produzir informagdes e indicadores de qualidade da despesa pu-
blica, gerando relatérios de acompanhamento a tomada de decisdo e
as acdes de aprimoramento da transparéncia publica.

Art. 28 A Coordenadoria de Investimentos Setoriais, compete:

|. elaborar e aperfeigoar o modelo, implantar com os ¢rgdos e enti-
dades e manter atualizado o Plano de Investimentos do Poder Exe-
cutivo do Estado do Rio de Janeiro, e fonte para a programagéo or-
camentaria;

II. identificar, analisar e apoiar o tratamento de riscos dos investimen-
tos planejados, em relacdo a sua viabilidade operacional para imple-
mentagdo, sua viabilidade orcamentaria e a sua sustentabilidade or-
gamentaria, a partir do potencial impacto nos orcamentos futuros;

Ill. liderar e gerenciar a Rede de Gestores de Investimentos do Es-
tado do Rio de Janeiro - REDINV, identificando suas necessidades
para o desenvolvimento de competéncias e atribuicdes.

SEGAO VIl i
DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SUBSEGAO |
DO TITULAR DA SUBSECRETARIA
Art. 29 Ao titular da Subsecretaria de Administragdo, compete:

I. planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades re-
lacionadas com os sistemas estaduais para gestdo de recursos hu-
manos, infraestrutura, manutencdo e conservacdo e patriménio, no
ambito da SEPLAG;

1. instituir comissées permanentes de licitacdo e pregdo no ambito da
SEPLAG;

Il instituir comissdes e promover a gestdo e fiscalizagdo, por meio
dos setores competentes, dos contratos vigentes para execugdo de
servigos de infraestrutura, manutengéo predial, conservagéo e limpeza,
no ambito da SEPLAG;

V. estabelecer e coordenar as agdes de comunicagéo interna de sua
competéncia, no ambito da SEPLAG, por meio de normas e proce-
dimentos homologados;

V. planejar a formulagédo de melhorias continuas no plano de otimi-
zagao das areas da administragdo da SEPLAG;

VI. coordenar a elaboracdo de relatérios técnicos, referentes a esta
subsecretaria, para assessorar o Secretario;

VII. coordenar a implementacdo, no ambito de sua competéncia, de
rotinas e procedimentos que aperfeicoem os processos de sua estru-
tura, além de promover os controles internos, por meio de boas pra-
ticas internacionais na gestao;

VIII. elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades
de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IX. acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades, no
ambito de sua competéncia;

X. exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de
atuagéo.

SUBSECAO II .
DA DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 30 A Diretoria Geral de Administragdo e Finangas, compete:

I. supervisionar a gestdo administrativa, financeira, orgamentaria e de
contratagdes da SEPLAG, do Fundo Especial do Depdsito Publico -
FUNDEP e do Fundo de Seguranca Publica do Estado do Rio de Ja-
neiro - FUSPRJ;

Il. planejar, organizar, coordenar e controlar todas as atividades rela-
tivas a execugdo orcamentaria e financeira, ao apoio administrativo, a
documentagdo, a administragdo de material, ao protocolo e arquivo,
as contratagcdes, as compras, para o funcionamento da SEPLAG, do
Arquivo Publico, do FUNDEP e do FUSPRJ;

Ill. executar as tarefas de natureza administrativa, relacionadas as ati-
vidades desenvolvidas pela SEPLAG;

IV. controlar e acompanhar o cumprimento das normas relacionadas a
aquisi¢do, guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos;

V. implementar, no ambito de suas responsabilidades, rotinas e pro-
cedimentos que possibilitem um efetivo desempenho e produtividade,
além do controle interno de todas as atividades;

VI. cumprir outras atribuigdes que |Ihe forem delegadas pelo Secreta-
rio; e

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de
atuagao.

Art. 31 A Coordenadoria de Planejamento e Orgamento, compete:

I. subsidiar a Proposta de elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) e a
Proposta Orgamentaria (LOA) das unidades integrantes da estrutura
organizacional da SEPLAG, SUBPLO e do FUNDEP;

II. monitorar, quadrimestralmente, a execugdo das metas estabelecidas
no PPA, e, proceder, anualmente, a revisdo do PPA das unidades in-
tegrantes da estrutura organizacional da SEPLAG e do FUNDEP;
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Ill. acompanhar a execugéo orgamentaria das unidades integrantes da
estrutura organizacional da SEPLAG, SUBPLO e do FUNDEP e a de-
manda de gastos, verificando a necessidade de remanejamento de
dotacdo ou de créditos adicionais;

IV. elaborar as notas de autorizagdo da despesa das unidades inte-
grantes da estrutura organizacional da SEPLAG, SUBPLO e do FUN-
DEP, com base no planejamento orgamentario de gastos;

V. monitorar e controlar as descentralizagbes de créditos orgcamenta-
rios das unidades integrantes da estrutura organizacional da SEPLAG,
SUBPLO, FUNDEP e FUSPRJ;

VII. analisar o comportamento e a evolugdo das despesas, observan-
do a compatibilidade entre o planejado e o executado para adogéo de
medidas de adequagdo orgamentaria;

VIII. aprimorar os métodos e ferramentas de acompanhamento e con-
trole das agdes voltadas ao planejamento e orcamento das unidades
integrantes da estrutura organizacional da SEPLAG, SUBPLO e FUN-
DEP;

IX. assessorar e fornecer informagdes, por meio de relatérios geren-
ciais, com foco na gestdo de melhorias e otimizagcdo de recursos das
unidades orgamentarias sob sua responsabilidade;

X. subsidiar as a¢des administrativas inerentes aos aspectos orgamen-
tarios e de planejamento e reavaliar/padronizar as rotinas internas da
Coordenadoria de Planejamento e Orgcamento;

XI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao.

Art. 32 A Divisao de Execugdo Orgamentaria e Financeira, compete:

I. emitir e controlar as Notas de Empenho - NE e as Programacdes
de Desembolso - PD, assim como controlar as Notas de Crédito - NC
decorrentes das descentralizagbes orgamentarias;

Il. manter atualizado o langamento e arquivamento da documentacédo
contabil;

Ill. confeccionar e atualizar planilhas de controles diversos que elu-
cidem emissdo de NE, emissdo e execucdo de Ordem Bancéria e dé-
bitos abertos dos prestadores de servigos;

IV. solicitar e controlar a aplicacdo da cota financeira atribuida a SE-
PLAG, junto a Secretaria de Estado de Fazenda as necessidades adi-
cionais;

V. elaborar expediente a Instituicdo Financeira Oficial, para abertura
de conta corrente, referente a adiantamento autorizado;

VI. realizar acompanhamento constante da execucdo orgamentaria no
SIAFE-RIO;

VII. acompanhar resolucdes e portarias conjuntas e termos de coo-
peragado técnicas, para descentralizagdes de crédito;

VIII. realizar o langamento de diaria no SIGFIS ou outro sistema que
venha a substitui-lo;

IX. executa a PD;

X. cadastrar pessoas fisicas e juridicas no SIAFE-RIO;

XI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacéao;

XIl. emitir e controlar Guias de Recolhimento “GRE”, para cobranca
de ressarcimentos de pessoal cedido;

XII. emitir ordem bancéaria para pagamento das concessionarias e
FUSPRJ;

XIV. manter atualizado cadastro de servidores no sistema SIAFE-RIO.

Art. 33 A Divisao de Prestagdo de Contas, compete:

|. elaborar a Prestagdo de Contas de Descentralizagdes de Créditos
Orcamentarias, dos 6rgdos concedentes, no ambito do Poder Execu-
tivo Estadual, a SEPLAG, consoante a Instrugdo Normativa 24, de 10
de setembro de 2013;

1. receber e verificar a Prestagdo de Contas de Descentralizagdes de
Créditos Orgamentarios, pelos 6rgdos executantes;

Ill. receber e verificar a Prestacdo de Contas de Descentralizagées de
Créditos Orgamentarios, pelo FUSPRJ;

IV. elaborar a Prestagdo de Contas de Contratos Administrativo e Ter-
mos de Cooperagdo Técnica, sob a gestdo da SEPLAG, consoante a
Instrucdo Normativa 44, de 02 de margo de 2018;

V. elaborar a Prestacdo de Contas de Convénio, sob a gestdo da SE-
PLAG, consoante a Instrugdo Normativa 45, de 22 de margo de
2018;

VI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao.

Art. 34 A Coordenadoria de Contratagdes, compete:

|. coordenar as atuagdes da Divisdo de Gestdo e Contratos e Divisdo
de Compras;

1. certificar que, no ambito dos processos de contratagdo, todas as
recomendagdes da Assessoria Juridica foram atendidas pelos setores
competentes e responder os casos omissos, quando for possivel;

Ill. indicar os servidores que apoiardo, nas questdes administrativas,
os setores demandantes quando da confecgdo do Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia e Mapa de Gestdo de Riscos;

IV. coordenar esforgos com a Coordenadoria de Planejamento e Or-
¢amento para o correto preenchimento conjunto do Plano de Contra-
tagdes Anual (PCA) e Planejamento Orgamentario Detalhado (POD),
através do SIPLAG;

V. coordenar as atividades necessarias para a atualizagdo do PCA da
SEPLAG;

VI. acompanhar as atividades inerentes as contratagdes;

VII. exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de
atuacao.

Art. 35 A Divisdo de Gestdo de Contratos, compete:

|. acompanhar a celebracéo dos contratos e termos, coletando as as-
sinaturas e providenciando a publicacdo no D.O.E.R.J;;

Il. manter controle de saldo contratual e de empenho de cada con-
trato;

Il. instruir os processos com os documentos para as alteragdes;

IV. fornecer as informagdes pertinentes ao fiscal de contrato;

V. promover as garantias contratuais e solicitar a liberacdo, quando for
0 caso;

VI. documentar nos autos os fatos que for de interesse administra-
tivo;

VII. registrar e atualizar as informacdes nos sistemas informatizados
do Estado;

VIII. instruir os processos com os requerimentos da empresa contra-
tada;

IX. controlar o prazo de vigéncia contratual;

X. juntar a documentagédo de habilitagdo, regularidade fiscal e traba-
Ihista;

XI. receber as notas fiscais atestadas;

XIl. confeccionar Processos de Pagamento e encaminhar a Fiscaliza-
¢ao Técnica;

XIll. confeccionar Processos de Penalizagdo/Notificacdo a Contratada;
XIV. confeccionar Processos de Gestdo e Fiscalizacdo e manté-los
atualizados;

XV. confeccionar Processo de Resolugdo de Gestédo, Fiscalizagdo e
Acompanhamento de Contratos;

XVI. confeccionar os processos de descentralizagdo de crédito de
contratos cedidos;

XVII. apresentar relatério da gestdo do contrato, quando solicitado;
XVIII. notificar a empresa contratada para cumprimento das clausulas
contratuais;

XIX. analisar os casos de acréscimos e supressdes contratuais;

XX. incluir matérias no D.O.E.R.J.;

XXI. manter dados das Contratagdes SIAFE-RIO atualizados;

XXIl. manter dados do SICODI (e-TCE) atualizados; e

XXIIl. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area
de atuacao.

§ 1° - Compete aos Fiscais Administrativos a responsabilidade pelo
que consta nos incisos IV, VI, XXVI, XXXII, XXXIlI, XXXIV, do art. 13,
do Decreto 45.600, de 13 de margo de 2016.

§ 2° - Compete ao Gestor do contrato o preparo, a coordenacdo, o
acompanhamento, a conclusédo e demais atividades gerenciais, técni-
cas e operacionais que compde o processo de contratagdo e de ges-
tdo durante sua vigéncia, devendo zelar pelo cumprimento das clau-
sulas contratuais, inclusive pela proposta de aplicacdo de penalidades,
no sentido de garantir a adequada execugdo dos contratos celebra-
dos, conforme o Decreto 45.600, de 13 de marco de 2016.

Art. 36 A Divisao de Compras, compete:

|. processar as solicitagbes de compra de material e de prestagdo de
servigos, de acordo com as normas em vigor;

Il. promover pesquisa de pregos de materiais e de servigos para ela-
boragéo dos processos de compra de material e de prestagéo de ser-
vigos;

Ill. informar o valor correto dos orgamentos estimados de contratagdo
para fins de reserva orgamentdria e planejamento da despesa;

IV. manter o credenciamento dos interessados no Sistema Integrado
de Gestao de Aquisigoes-SIGA;

V. sugerir, em conjunto com os setores demandantes, a modalidade
de licitacdo para realizacdo das compras de materiais e contratagéo
de servicos e, quando couber, sua dispensa ou inexigibilidade de li-
citagao;

VI. elaborar os editais licitatérios ou de pregdo e seus respectivos
anexos;

VII. preparar os expedientes para andlise e parecer juridico da As-
sessoria Juridica;

VIIl. apoiar e instruir os setores da SEPLAG na prestacdo de infor-
macgdes decorrentes de recomendacdes recebidas, face as necessida-
des das contratacdes;

IX. manter atualizada a Comissdo Permanente de Licitagdes e a Co-
missdo de Pregdo, encaminhando para assinatura proposta das res-
pectivas resolugdes;

X. registrar edital no Sistema Integrado de Gestéo Fiscal - SIGFIS Es-
tadual, com encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, quan-
do for o caso;

XI. informar diariamente ao Diretor-Geral de Administragdo e Finangas
sobre todos os atos publicados no D.O.E.R.J., na respectiva area de
atuagdo da Divisdo, de interesse da SEPLAG;

XIl. exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao.

Art. 37 A Coordenadoria Administrativa, compete:

I. gerenciar as atividades de suporte administrativo, realizadas pelas
divisbes de apoio administrativo, protocolo e documentagéo e arquivo,
observando as normas gerais expedidas pela DGAF, bem como as
orientagdes técnicas sobre rotinas e processos de trabalho e a legis-
lagdo vigente;

Il. assessorar a DGAF na implementacédo das agdes de administragcdo
geral, proprias da diretoria, visando a modernizagdo dos processos;
Ill. articular com as demais coordenadorias e assessoria, a fim de
subsidia-las nas atividades relacionadas a gestdo e ao aperfeicoamen-
to dos procedimentos;

IV. implementar ou reformular, quando couber, mecanismos e instru-
mentos de controle e gestdo nas divisdes sob sua responsabilidade,
buscando aumentar o resultado no desempenho das agdes realiza-
das;

V. registrar e acompanhar acdes nos sistemas de controle (SIGFIS,
SIGA, E-TCERJ) e outras que vierem a ser necessarias;

VI. auxiliar ou elaborar pareceres técnicos e relatorios gerenciais re-
lativos ao planejamento e a gestdo administrativa;

VII. analisar e acompanhar a instrugdo processual dos atos voltados
ao reconhecimento de divida/ concesséo de auxilio funeral;

VIII. articular com as demais areas da Secretaria ou érgdos externos,
acgdes voltadas ao atendimento de demandas de interesse da DGAF.

Art. 38 A Divisao de Apoio Administrativo, compete:

I. receber processo SEI e processar as solicitagdes de passagens aé-
reas, providenciando as emissdes dos respectivos bilhetes junto a em-
presa contratada, observando a legislacdo estadual;

Il. receber e processar as solicitacdes de pagamento de diaria, en-
caminhando para respectivo pagamento;

Ill. prover e coordenar as acdes de suporte técnico e administrativo
na execugdo dos servigos de telefonia contratada;

IV. fiscalizar contrato de telefonia fixa e mével decorrentes dos con-
tratos em vigor;

V. fiscalizar contrato em vigor de passagens aéreas;

VI. fiscalizar contrato em vigor de TV por assinatura;

VII. controlar e atestar faturas de TV por assinatura;

VIII. confeccionar carimbo;

IX. confeccionar cartdo de visita;
X. controlar o pagamento do Condominio Estacio de Sa.

Art. 39 A Divisdo de Protocolo, compete:

I. receber, autuar, registrar, classificar, expedir processos e demais do-
cumentos relacionados as atividades da SEPLAG;

1. identificar e registrar o acesso de pessoas ao prédio sede da Se-
cretaria.

Ill. efetuar distribuicdo de documentos, processos administrativos e
correspondéncias que tramitarem pela Divisdo Protocolo;

IV. manter atualizado o controle referente @ movimentagdo de todos
os expedientes recebidos e expedidos pela Divisao Protocolo;

V. proceder com o envio das postagens/correspondéncias pelos Cor-
reios, de acordo com a necessidade de cada setor da Secretaria.

VI. fiscalizar os contratos de servigco postal.

VII. entregar ao destinatario, de forma adequada e ordenada, todos os
atos administrativos expedidos pela SEPLAG;

VIII. prestar informagdes aos usuarios internos e externos sobre tra-
mitacdo de processos, quando requisitado;

IX. articular-se com as unidades protocoladoras de outros 6rgéos e
entidades, visando atender demandas da SEPLAG.

Art. 40 A Divisao de Documentagdo e Arquivo, compete:

|. organizar e conservar, em ordem racional, o arquivo, mantendo-o
em conformidade com as normas técnicas;

1. classificar e avaliar os processos e documentos conforme a Tabela
de Temporalidade de Documentos (TTD);

Ill. coordenar o arquivamento e desarquivamento do acervo dos or-
gaos extintos (SAD, SARE e SEPLAG), que se encontram sob a res-
ponsabilidade da Divisdo de Documentagdo e Arquivo;

IV. registrar as publicagdes em D.O.E.R.J. das leis complementares;
decretos; decretos pessoais cujo simbolo seja superior a VP; resolu-
coes; resolugdes conjuntas; contratos da SEPLAG, da SECC, da Go-
vernadoria e da Vice Governadoria; convénios da SEPLAG, da SECC
da Governadoria e da Vice Governadoria;

V. atender, informar, orientar e pesquisar as demandas dos usuarios
internos e externos relativas aos Atos Normativos do Poder Executivo
Estadual,

VI. providenciar a formatagédo, consolidagdo e difusdo dos decretos
estaduais, resolugdes e resolugdes conjuntas da SEPLAG;

VII. manter atualizada a legislacdo do Calendario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 41° A Assessoria de Contabilidade, compete:

I. realizar o registro contabil dos atos e dos fatos que afetam o pa-
triménio da SEPLAG, respaldado por documentos que comprovem a
operagdo e seu registro na contabilidade, mediante classificagdo em
conta adequada, visando a salvaguarda dos bens e a verificagdo da
exatidao e regularidade das contas;

Il. assegurar a qualidade da informagéo contabil quanto aos critérios
de fidedignidade, mensuragdo, apresentacdo e divulgagdo das de-
monstragdes contabeis;
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Ill. manter os registros contabeis atualizados de forma a permitir a
andlise e o acompanhamento pelos drgédos centrais que compdem o
Sistema de Controle Interno e pelo controle externo;

IV. orientar os usuarios da SEPLAG quanto a correta utilizacdo do
SIAFE-RIO;

V. manter atualizada a relagdo dos responsaveis por bens e valores,
inclusive dos ordenadores de despesa e dos responsaveis por almo-
xarifado e bens patrimoniais;

VI. elaborar o processo de Prestagdo de Contas Anual de Gestédo
desta Secretaria e dos Fundos a ela vinculados;

VII. verificar a paridade entre os saldos inventariados dos bens pa-
trimoniais e em almoxarifado e os registros contabeis;

VIII. orientar a aplicagdo e a apresentacdo das prestagdes de contas
dos adiantamentos;

IX. organizar e analisar, nos prazos estabelecidos pela Subsecretaria
de Contabilidade Geral do Estado, os balancetes, balangos e outras
demonstracdes financeiras, segundo as normas gerais de contabilida-
de aplicadas aos 6rgaos da Administracdo Direta e Entidades da Ad-
ministragcdo Indireta, incluindo as Empresas Publicas e as Sociedades
de Economia Mista;

X. efetuar os registros contabeis decorrentes de processos de Tomada
de Contas ou Tomada de Contas Especial

XI. propor impugnacdo, mediante representagdo a autoridade compe-
tente, de quaisquer atos referentes a despesa efetuada sem a exis-
téncia de crédito ou quando imputada a dotag&o imprépria, no ambito
do érgdo/entidade, sem prejuizo da instauracdo da competente toma-
da de contas;

XIl. certificar a regularidade da liquidagéo da despesa;

XIll. realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo or-
gamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens publicos, a vista das normas con-
tabeis e do plano de contas aplicados ao setor publico e da confor-
midade diaria da unidade gestora;

XIV. promover andlise e acompanhamento das contas analiticas, ga-
rantindo seu registro com individualizacdo do devedor ou do credor,
quanto a especificagdo da natureza, importancia e data do vencimen-
to;

XV. observar as instrugdes baixadas pela Subsecretaria de Contabi-
lidade Geral do Estado quanto a aplicagdo do Plano de Contas, ro-
tinas contabeis e os Manuais de Procedimentos;

XVI. manter controle de formalizagdo, de guarda, de manutengdo ou
de destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem co-
mo dos documentos relativos a vida patrimonial;

XVII. analisar e interpretar os resultados econdémicos e financeiros
desta SEPLAG e exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
na sua area de atuagéo.

'SUBSEGAO IIl
DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 42 A Superintendéncia de Recursos Humanos, compete:

|. supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das atividades ine-
rentes a Superintendéncia de Recursos Humanos, objetivando a sim-
plificacdo e o aperfeicoamento dos métodos de trabalho e desempe-
nho dos seus subordinados;

Il. propor a implementagdo de melhorias e a manutengéo de banco de
dados de informagbes cadastrais dos servidores em exercicio na SE-
PLAG;

lll. estabelecer normas e procedimentos a serem utilizados nas acgdes
de comunicacéo interna;

IV. recepcionar e acolher os novos servidores, prestando as informa-
¢Oes pertinentes a investidura do cargo e/ou fungdo comissionada;

V. prover o assessoramento as demais Unidades Administrativas da
SEPLAG sobre assuntos de sua competéncia;

VI. acompanhar, em conjunto com a DGAF, os saldos orgamentarios e
financeiros pertinentes as despesas de pessoal, solicitando a adogéo
de medidas visando a obtencdo de recursos, quando necessario;

VII. fazer cumprir as diretrizes estabelecidas nas deliberagdes do
TCE/RJ;

VII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area
de atuacéo.

Art. 43 A Coordenadoria de Gestdo de Direitos e Vantagens, com-
pete:

I. executar as atividades referentes a administragdo e organizagdo
funcional dos servidores da SEPLAG;

Il. manter atualizado o cadastro dos servidores da SEPLAG no Sis-
tema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH e na pasta
de assentamentos funcionais;

Ill. manter atualizado as informagdes da SEPLAG no SIGFIS, a fim de
cumprir determinagdo do TCE/RJ;

IV. controlar a lotagdo, a frequéncia e a distribuicdo dos servidores
comissionados, cedidos e efetivos da SEPLAG;

V. instruir, acompanhar e controlar os processos de ressarcimento dos
servidores efetivos da SEPLAG cedidos aos 6rgaos cessionarios, as-
sim como de servidores requisitados de outros entes cedidos a SE-
PLAG;

VI. analisar, instruir e acompanhar todos os processos de direitos,
vantagens e concessdo de beneficios funcionais dos servidores da
SEPLAG assegurados pela legislagdo vigente;

VII. prestar informagdes em processos administrativos, judiciais e de-
mais documentos que requeiram dados funcionais de servidores;

VIIl. encaminhar, mensalmente, ao TCE/RJ, o relatério da folha de pa-
gamento na plataforma eletronica e-TCE;

IX. expedir documento de Apresentagdo para Inspegdo Médica - AlM,
para os servidores efetivos e o Requerimento de Auxilio Doenga ao
INSS para os servidores extraquadro;

X. garantir o envio das informacdes a Previdéncia Social dos dados
cadastrais e financeiros dos servidores ocupantes de cargos em co-
misséo, contribuintes do INSS, por meio da Guia de Informagdes a
Previdéncia Social-GFIP;

XI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuagéo.

Art. 44 A Divisao de Pagamento, compete:

|. efetuar a implantagdo e comando em folha de pagamento dos va-
lores estabelecidos pelo titular da pasta;

1. elaborar folha de pagamento, informando alteragdes funcionais e fi-
nanceiras com as respectivas bases de calculo;

Il. instruir e executar os processos de encerramento de folha por mo-
tivo de exoneragdo ou falecimento;

IV. elaborar planilha de meméria de célculo, a fim de prestar escla-
recimentos aos questionamentos dos servidores da SEPLAG, referen-
tes aos valores apresentados no contracheque;

V. oferecer subsidios para que sejam prestadas informagdes referen-
tes a feitos judiciais, solicitadas por qualquer Juizo, bem como adotar,
de acordo com a orientagdo valida, as medidas para o efetivo cum-
primento de julgados;

VI. examinar e controlar os processos referentes as diversas situagdes
relacionadas ao pagamento dos servidores;

VII. implantar auditoria permanente dos comandos de pagamento efe-
tuados dos servidores da SEPLAG;

VIII. elaborar e emitir relatérios gerenciais mensais de controle finan-
ceiro;

IX. exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua éarea de
atuagéao.

Art. 45 A Coordenadoria de Gestdo de Carreiras e Pessoas, compe-
te:

I. cumprir os requisitos formais para a efetivagdo da promogéo e pro-
gressao dos servidores das carreiras de Executivo Publico e Especia-
listas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Planejamento e
Orgamento, oriundas da SEPLAG;

Il. cumprir as formalidades legais para a aplicagdo e publicagdo da
Avaliacdo de Desempenho das carreiras oriundas da SEPLAG;

Ill. instruir processos para concesséo de Adicional de Qualificacédo dos
servidores das carreiras oriundas da SEPLAG;

IV. analisar e produzir Nota Técnica sobre Projetos de Lei referentes
as carreiras da SEPLAG;
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V. analisar as solicitagbes de mobilidade das carreiras oriundas da
SEPLAG, buscando verificar o perfil que se adeque as competéncias
requeridas;

VI. contribuir com agdes voltadas ao desenvolvimento curricular das
carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamen-
tal, Planejamento e Orgcamento e Executivo Publico;

VII. coordenar agdes colaborativas entre as unidades da SEPLAG, or-
ganizando informagdes e produzindo conteludo para a manutencéo e
atualizagéo da Intranet SEPLAG e das ferramentas de comunicagao
interna;

VIII. apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento dos servidores da SE-
PLAG, conforme demandas institucionais, em especial aquelas relacio-
nadas a qualificagdo profissional e ao desenvolvimento de competén-
cias, tendo como referéncia os normativos relacionados as carreiras
pertinentes;

IX. planejar e desenvolver iniciativas voltadas a valorizagdo, integra-
¢ao e bem-estar dos servidores da SEPLAG;

X. exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de
atuacao.

SUBSEGAO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 46 A Superintendéncia de Infraestrutura, compete:

I. planejar e garantir a prestacéo de servigos relativos ao controle pa-
trimonial, arquitetura/engenharia, transportes e almoxarifado, no ambito
da SEPLAG;

Il. planejar e garantir a manutengéo ininterrupta dos seguros das edi-
ficagbes que compde o patrimbnio, sob responsabilidade da SE-
PLAG;

Ill. planejar, organizar e fiscalizar a gestdo dos servigos relativos ao
controle de Bens Patrimoniais, no ambito da SEPLAG;

IV. planejar a criagdo de ambientes de trabalho e instalagdes prediais
propiciando os requisitos de produtividade, acessibilidade, ergonomia
e seguranga, em conformidade com as melhores praticas de susten-
tabilidade;

V. assessorar todas as areas ligadas a SEPLAG, quanto aos projetos
e obras de arquitetura e engenharia;

VI. gerir os processos de aprovagao de projetos perante 6rgdos mu-
nicipais, estaduais e federais competentes, visando a legalizagdo das
instalagdes da SEPLAG,;

VII. planejar e gerir, no ambito da SEPLAG, os servigos de transpor-
te;

VIII. instituir e incentivar a implementagéo do uso racional da energia
elétrica, através da Gestédo de Eficiéncia Energética;

IX. prover a administragdo de material: controlar e acompanhar o
cumprimento das normas relacionadas a aquisicdo, guarda e distribui-
¢ao de materiais e equipamentos;

X. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de
atuacéao.

Art. 47 A Coordenadoria de Patriménio e Transporte, compete:

|. coordenar as agdes continuas de Bens Patrimoniais: incorporagao,
desincorporagdo, depreciacdo, baixa de vida util, doagado, transferén-
cia; bem como avaliar periodicamente suas condigbes de uso, de
acordo com normatizagdo dos érgdos de controle;

Il. garantir a cobertura necesséaria e o apoio técnico na gestdo de
contratos de prestagdo de servigos, no ambito da Coordenadoria de
Patriménio e Transporte;

Ill. providenciar, regularmente, a prestacdo de contas dos Bens Pa-
trimoniais da SEPLAG, para érgdo de controle interno e por demanda,
a orgaos de controles externos;

IV. providenciar o arrolamento dos Bens Patrimoniais adquiridos ou re-
cebidos em doacdo pela SEPLAG;

V. controlar a operagdo do sistema de Controle de Bens Patrimoniais,
de gestao de transportes e gestdo de almoxarifado existentes ou que
vierem a ser criadas;

VI. orientar os Gestores Patrimoniais, no ambito da SEPLAG, quanto
as atribuicdes de suas fungdes;

VII. coordenar a frota de veiculos para atendimento as demandas de
transporte, no ambito da SEPLAG;

VIII. planejar e coordenar as atividades dos motoristas que atendem a
SEPLAG, visando o perfeito atendimento dos servigos;

IX. coordenar a escala de servigos das equipes de motoristas, zelan-
do pelo bom desempenho dos trabalhos;

X. exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de
atuacao.

Art. 48 A Divisdo de Almoxarifado, compete:

I. controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

Il. promover o acondicionamento e a estocagem dos materiais de con-
sumo, baseando-se em critérios que nao interfiram na sua qualidade
e/ou estado fisico;

Ill. manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores
dos materiais em estoque;

IV. solicitar a Coordenadoria de Patriménio e Transporte a reposicdo
de estoque;

V. realizar a conferéncia fisica do material que o fornecedor esta en-
tregando e garantir que ele possua as especificagdes, o prego, a
quantidade e as condigdes estabelecidas no ato da compra;

VI. adotar as medidas para o pagamento de Nota Fiscal relativa ao
material recebido;

VII. realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor do
material estocado;

VIII. efetuar a entrega do material requisitado pelo servidor cadastrado
no SIGA ou outro sistema que vier a substitui-lo.

IX. fazer inspegado peridédica no almoxarifado, verificando a exatiddo do
estoque e o respectivo controle;

X. solicitar a classificagdo contabil do movimento de materiais;

XI. solicitar a presenga do Coordenador de Patrimonio e Transporte
quando da chegada de material permanente, para fins de conferéncia
e aceitacdo do bem descrito, em cumprimento a legislagéo estadual
pertinente;

XIl. promover o inventario ao final do exercicio financeiro, solicitando
ao Ordenador de Despesa a instituicdo da Comissdo de inventarianca
propria para tal;

Xlll. acompanhar diariamente o Plano de Suprimentos disponivel no
SIGA, com o intuito de realizar a inclusdo das necessidades de re-
posicéo de estoque do Almoxarifado da SEPLAG;

XIV. exercer outras atividades que lIhe forem atribuidas na sua area
de atuagéo.

Art. 49 A Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura, compete:

|. estabelecer diretrizes para contratagdo de servigos técnicos de en-
genharia e infraestrutura predial, projetos de arquitetura e obras para
a SEPLAG;

Il. desenvolver estudos, propor melhorias, bem como o estabelecimen-
to de parametros, elaboragdo de Estudos Técnicos, Termos de Refe-
réncia e elementos instrutores para a realizagdo de processos licita-
térios e contratacdo de servigos técnicos de engenharia e infraestru-
tura, projetos e obras para a SEPLAG;

Ill. fornecer informacgdes técnicas para auxiliar os trabalhos das areas
de manutencdo predial, seguranca, entre outras areas da SEPLAG;
IV. a coordenagé@o de projetos e orcamentos, especificagdes técnicas
e cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras,
conferindo a adequagdo aos padrdes estabelecidos e as normas téc-
nicas;

V. a fiscalizagdo, gerenciamento e acompanhamento dos contratos de
servigos técnicos de engenharia, infraestrutura predial e arquitetura;
VI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao.

Art. 50 A Coordenadoria de Manutengéo e Servico, compete:

|. garantir a cobertura e apoio técnico na gestdo de contratos de pres-
tagdo de servigos, no ambito da Coordenadoria de Engenharia;

Il. garantir a disponibilidade e perfeito funcionamento dos ambientes
de trabalho e instalagdes prediais, com a adoc¢do das melhores pra-
ticas de sustentabilidade, reducdo de custos e falhas, aumento de vi-

da util de seus sistemas e equipamentos técnicos (exceto em Salas
Cofres, Data Center, Sala Segura de Infraestrutura de Data Center);
Ill. realizar a analise constante das instalagdes fisicas da SEPLAG,
visando a identificar a necessidade de obras e servicos de engenha-
ria;

IV. coordenar a operagdo e condugdo das instalagbes elétricas: (su-
bestacdo/instalagdes elétricas, geragdo de emergéncia, no-break, etc);
V. controlar o consumo de energia elétrica das unidades da SEPLAG,
buscando ac¢des de Eficiéncia Energética que visem a sustentabilidade
dos recursos naturais.

i SUBSEGAO V
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Art. 51 A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comuni-
cagao, compete:

I. promover a integracdo e racionalizagdo dos processos € meios que
contribuam para a implementagdo da Politica de TIC da SEPLAG;

Il. prover solugbes de tecnologia que garantam e sustentem os pro-
cessos de negodcio da SEPLAG, alinhadas as estratégias e aos ob-
jetivos da organizacéo;

Ill. promover a implementacdo de novas tecnologias para a conducédo
da transformacéo digital da SEPLAG (Governo Digital);

IV. assessorar no planejamento, governanga e gestdo estratégica das
contratagdes de TIC da SEPLAG;

V. garantir o alinhamento da TIC as estratégias de negdcio;

VI. planejar e gerir os recursos orgamentarios na execugao das ati-
vidades da area de TIC, no ambito da SEPLAG;

VII. planejar, desenvolver e integrar as atividades decorrentes do pro-
cesso de atendimento dos usudrios dos servigos de TIC disponibili-
zados pela SEPLAG, promovendo agbes de melhoria continua que
garantam exceléncia de seus resultados;

VIII. executar, controlar e avaliar as agdes de operacdo e suporte do
ambiente computacional do Data Center, visando a qualidade, segu-
ranga e disponibilidade dos servigos e infraestrutura de TIC;

IX. gerir os contratos de servicos e projetos relacionados a TIC da
SEPLAG;

X. gerir o portfolio de projetos e servigos de TIC da SEPLAG e im-
plementar os projetos e servigos planejados conforme as prioridades
da Secretaria;

Xl. manter relacionamento com os clientes internos e externos;

XIl. prover processos operacionais e de gestdo necessarios aos ser-
vigos de TIC;

XIIl. propor, executar e gerir as politicas de informagdo, de seguranga
da informagéo, continuidade de negécio e de conformidade as normas
legais vigentes;

XIV. identificar oportunidades de inovagéo, reducdo de custo e aumen-
to de eficiéncia, viabilizando essas solugbes através da utilizagdo de
TIC, no ambito da SEPLAG;

XV. definir metas e acompanhar permanentemente os resultados al-
cancados nas Coordenadorias desta area;

XVI. gerir e organizar a arquitetura informacional e a infraestrutura
tecnoldgica da SEPLAG;

XVII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area
de atuacéo.

Art. 52 A Coordenadoria de Planejamento de Tecnologia da Informa-
c¢éo e Comunicagdo, compete:

I. realizar as atividades referentes as agdes de planejamento, atuando
na elaboragdo da proposta orgamentaria, na execugdo do orgcamento
e no acompanhamento da gestdo dos dados, de forma a assegurar o
cumprimento dos objetivos da Superintendéncia;

Il. participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual e pluria-
nual, e acompanhar a execucdo dos contratos;

Ill. subsidiar a SUPTIC na andlise de indicadores de desempenho;
IV. prover medidas que aumentem o nivel de gestdo e governanga na
area de TIC, gerenciar as tecnologias de forma integrada, com efe-
tividade e transparéncia na gestdo estadual a servico do cidadao;

V. planejar, implantar, controlar e monitorar os programas e projetos
de tecnologia, exercendo a governanga da TIC alinhada aos objetivos
estratégicos da SEPLAG;

VI. elaborar o Plano Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informa-
c¢éo e Comunicacdo - PEDTIC, de acordo com a legislagdo vigente;
VII. elaborar métodos e acompanhar a priorizagdo de demandas pro-
venientes dos setores da SEPLAG;

VIIl. acompanhar a execucdo de todos os contratos que envolvam
bens, materiais, servicos e loca¢des de TIC da SEPLAG;

IX. propor melhorias na contratagdo, gestdo e fiscalizacdo de contra-
tos de TIC da SEPLAG;

X. elaborar planos de projetos e estudos de viabilidade para as pro-
posicdes pertinentes a area de TIC da SEPLAG;

XI. analisar projetos basicos e termos de referéncia de TIC da SE-
PLAG, buscando a padronizagéo;

XIl. aperfeigcoar o planejamento das contratacdes da TIC da SEPLAG,
expressando a variagdo positiva custo/beneficio;

XIlI. avaliar os custos e valores de novas contratagdes de servigos e
aquisicdes de TIC da SEPLAG, apds pesquisa de mercado;

XIV. entender, definir e suportar as atividades nas areas da SEPLAG
relacionadas a redes de negdcio com entregas de TIC;

XV. assessorar tecnicamente no planejamento e nas decisdes acerca
de assuntos relativos aos processos de obtencdo de informagdes in-
ternas e externas a SEPLAG;

XVI. auxiliar no planejamento estratégico e nas decisdes acerca de
assuntos de TIC;

XVII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area
de atuacéo.

Art. 53 A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagéo, compete:

|. promover a gestdo do planejamento estratégico de TIC da SEPLAG,
com base nas tecnologias disponiveis, nas necessidades administra-
tivas e em entendimento consensual com as demais unidades da Se-
cretaria;

Il. assessorar a SEPLAG nas decisdes sobre politicas corporativas re-
lacionadas com a TIC;

Ill. gerenciar a rede de dados e os equipamentos de telecomunicacdo
da SEPLAG;

IV. desenvolver solugdes logicas usando recursos de hardware e
software especificos para rede e TIC da SEPLAG;

V. gerenciar ferramentas de correio eletrénico e mensageria de todos
os dominios de competéncia da SEPLAG;

VI. administrar os recursos de hardware e dos sistemas operacionais
instalados no Data Center da SEPLAG;

VIl. monitorar e manter a infraestrutura de TIC, garantindo sua qua-
lidade e disponibilidade;

VIIl. coordenar e monitorar a conformidade das politicas de uso da
TIC, no ambito da SEPLAG;

IX. manter atualizado os avangos tecnoldgicos dos recursos de gestdo
da informagéo, procurando disseminar e nivelar os conhecimentos, no
ambito da SEPLAG;

X. apoiar as areas internas nas solugdes de seguranca da informagéo,
bem como no acompanhamento de projetos com foco em seguranga;
XI. gerir as atividades de planejamento de TIC, administragcdo de da-
dos, suporte técnico, desenvolvimento, implantagdo e manutengéo de
sistemas e aplicagdes;

XIlI. gerir e fiscalizar a execugdo dos contratos de TIC da SEPLAG;
XIlI. realizar planejamento anual de investimentos e despesas com
TIC da SEPLAG;

XIV. implementar e monitorar mecanismos e procedimentos relaciona-
dos a seguranga da informacdo dos sistemas sob sua responsabili-
dade;

XV. desenvolver e implementar planos de contingéncia, de gestdo e
operagdo para os ambientes sob sua responsabilidade;

XVI. propor as aquisicdes de bens e servicos de TIC da SEPLAG;
XVII. administrar solu¢cdes de servicos em nuvem providos ou ndo no
Data Center da SEPLAG;

XVIII. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area
de atuacao.
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SUBSEGAO VI

DO DEPOSITO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 54 Ao Deposito Publico do Estado do Rio de Janeiro, compete:
|. planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das ati-
vidades inerentes ao Deposito Publico;

1. solucionar problemas administrativos e operacionais de forma a ga-
rantir o correto funcionamento do Depdsito Publico;

Ill. orientar as coordenadorias e demais setores subordinados;

IV. representar o Deposito Publico do Estado em reunides e demais
atividades;

V. zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos legais;

VI. acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados;

VII. programar e coordenar a execucdo de leildes;

VIII. fiscalizar a apresentagdo anual do inventario dos bens patrimo-
niais permanentes;

IX. executar outras atribuicdes correlatas;

X. exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de
atuagéo.

Art. 55 A Assessoria Técnica, compete:

|. assessorar o Diretor Geral do Depdsito Publico nos assuntos de na-
tureza técnica relacionadas ao Depdsito Publico;

Il. manifestar-se em processos e expedientes que |lhe sejam expres-
samente encaminhados pela Assessoria Juridica da SEPLAG, princi-
palmente nos processos em que haja conflitos em relagdo ao que de-
termina a Consolidagdo Normativa da Corregedoria de Justica;

Ill. pesquisar e submeter para avaliacdo do Diretor Geral do Deposito
Publico matéria de natureza técnica pertinente ao Deposito Publico;
IV. atender as demandas de consultoria e assessoramento técnico as
areas do Depdsito Publico;

V. elaborar relatério periodico das atividades exercidas;

VI. atuar, em conjunto, sob a orientagdo da Assessoria Juridica da
SEPLAG, em diversos 6rgaos do Poder Executivo e do Poder Judi-
ciario, na solucdo de pendéncias de ordem técnica do Depdsito Pu-
blico;

VII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de
atuacgéo.

Art. 56 A Coordenadoria de Apoio Administrativo, compete:

|. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de administragcdo
geral, informatica, telefonia, almoxarifado, recursos humanos, patrimoé-
nio, manutencao predial, limpeza, seguranca e demais atividades sob
sua responsabilidade;

Il. zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos do Deposito
Publico, atentando para a disciplina, assiduidade, pontualidade, segu-
ranca do trabalho e outras, tomando as devidas providéncias;

Ill. fazer o controle mensal de frequéncia do pessoal e manter atua-
lizados os dados cadastrais dos servidores;

IV. organizar e confeccionar as escalas e ordens de servigo;

V. manter o publico interno informado sobre publicagdes ligadas ao
Depésito Publico e redigir oficios e outros expedientes que lhe forem
delegados;

VI. solicitar fornecimento de materiais e equipamentos;

VII. garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos de informatica
e telefonia;

VIII. prestar orientagdo quanto ao uso dos equipamentos em geral;
IX. controlar, guardar, conservar e distribuir para utilizagdo o material
de escritorio;

X. responsabilizar-se pelo controle, conservagdo e inclusdo do patri-
ménio do Depdsito Publico;

XI. responsabilizar-se pela conservacdo das dependéncias do Depo-
sito Publico e supervisionar todas as instalagdes, quanto ao asseio;
XII. assistir ao Diretor Geral do Depdsito Publico nos assuntos de sua
competéncia;

XIIl. realizar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Geral do Deposito Publico;

XIV. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area
de atuacao.

Art. 57 A Coordenadoria de Recebimento e Destinagdo de Bens,
compete:

I. receber os bens oriundos das delegacias, varas civeis, criminais, fe-
derais e trabalhistas, bem como distribui-los para o setor competente;
1. conferir, registrar e montar os processos relativos aos bens rece-
bidos, mantendo-os sob sua guarda;

Ill. atender as partes, oficiais de justica, advogados, policiais;

IV. atender aos Avaliadores Judiciais, a época do leildo, bem como
em outras ocasibes;

V. receber e conferir as Notas Fiscais dos bens, para sua entrega
apods os leildes;

VI. realizar as anotagdes das remogdes de acordo com as publica-
¢Oes oficiais e como expediente de apresentacéo;

VII. manter sob controle todos os dados referentes aos leildes;

VIII. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area
de atuacéo.

Art. 58 A Coordenadoria de Guarda e Armazenagem de Bens, com-
pete:

I. planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de guarda e
armazenagem de bens

Il. controlar a agenda para recebimento diario dos bens, armazenan-
do-os em local propicio, onde permanecerdo acautelados a disposi¢éo
da justica;

Ill. zelar pela limpeza e conservagdo dos bens acautelados;

IV. auxiliar a montagem de lotes e a arrumagdo dos bens para a exe-
cucéo do leilao;

V. tomar as providéncias para a liberagdo de veiculos arrematados em
hasta publica e considerados como sucata pelo DETRAN; e

VI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuagéo.

SEGAO IX )
DA SUBSECRETARIA DE LOGISTICA

SUBSEGAO |
DO TITULAR DA SUBSECRETARIA

Art. 59 Ao titular da Subsecretaria de Logistica, compete:

I. exercer as fungdes de Orgdo Central do Sistema Logistico do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro - SISLOG, incluindo as suas
fungbes de inteligéncia logistica, contratacbes estratégicas e gestéo
centralizada de bens e servigos;

Il. promover a integragdo intragovernamental e intergovernamental, e
sugerir medidas que promovam a qualidade do gasto publico;

Ill. acompanhar, avaliar, mensurar e divulgar os resultados e o desem-
penho das acgdes de gestdo de atividades logisticas, promovendo a
transparéncia, o controle e a elevacdo do nivel de eficiéncia dos gas-
tos publicos e exercer orientacdo e propor normas nas matérias afei-
tas ao Sistema Logistico do Poder Executivo; e

IV. supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a Rede Lo-
gistica - REDELOG.

SUBSEGAO I
DAS ASSESSORIAS

Art. 60 A Assessoria Técnica de Logistica, compete:

|. orientar a Assessoria de Sistemas Logisticos nas estratégias ado-
tadas de aperfeicoamento e manutengdo dos sistemas legados e em
novas versdes a serem desenvolvidas;

1. gerir os planos de contratagées anual dos 6rgdos/entidades do Po-
der Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

Ill. articular o relacionamento intragovernamental e intergovernamental
para promogdo de projetos de interesse do Orgdo Central de Logis-
tica;

IV. realizar o acompanhamento do cumprimento de metas e evolugéo
de indicadores estratégicos e exercer as atividades de controle interno
da SUBLOG;
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V. planejar, supervisionar e gerenciar as atividades desenvolvidas pe-
los setores da estrutura da SUBLOG, providenciando diretrizes;

VI. coordenar e organizar a execugdo das fun¢des administrativas pa-
ra o funcionamento da SUBLOG, bem como, coordenar a realizagdo
da tramitacdo processual com outras unidades administrativas, man-
tendo o protocolo de documentos recebidos e transmitidos atualizado;
VI. fornecer os recursos e meios técnicos para a condugdo das ati-
vidades de capacitagdo, redes e comunicagdo, em alinhamento com
as diretrizes emanadas no ambito da SEPLAG.

Art. 61 A Assessoria de Sistemas Logisticos, compete:

I. gerenciar e aprimorar os sistemas informatizados do SISLOG, as-
segurando a operacionalidade e a melhoria continua dos sistemas;

Il. administrar e executar o servico de atendimento e de operacéo as-
sistida aos usuarios dos sistemas informatizados do SISLOG;

Ill. levantar e analisar requisitos para desenvolvimento de sistemas,
elaborar documentagéo, desenvolver, testar e implementar os sistemas
desenvolvidos;

IV. assegurar e realizar a sustentagdo dos sistemas existentes sob a
responsabilidade do Orgdo Central de Logistica;

V. administrar o Portal de Compras do Estado e apoiar a atualizagédo
dos portais das redes logisticas;

VI. propor melhorias aos sistemas informatizados do SISLOG e atua-
lizaé-los;

VII. apoiar a execugdo das capacitagbes e treinamentos dos usuarios
na operacgdo dos sistemas informatizados de logistica;

VIII. prover informagdes das bases de dados dos sistemas informa-
tizados do SISLOG;

IX. assegurar a evolugdo tecnoldgica dos sistemas informatizados do
SISLOG, alinhadas a estratégia da Subsecretaria.

_ SUBSEGAO Ill )
DA SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA LOGISTICA

Art. 62 A Superintendéncia de Inteligéncia Logistica, compete:

I. gerenciar as atividades da Coordenadoria de Normatizacdo e da
Coordenadoria de Politicas e Redes de Logistica;

Il. propor os atos normativos, as diretrizes, os planos, os projetos de
competéncia da SUBLOG, nas atividades relacionadas as fungdes lo-
gisticas;

Ill. gerenciar a andlise e acompanhamento das estatisticas de gastos
do Executivo visando apoiar a tomada de decisdes;

IV. autorizar as solicitagdes dos érgéos/entidades para realizagdo de
Sistema de Registro de Precos - SRP;

V. autorizar as transferéncias de processos entre Unidades Gestoras
no SIGA;

VI. autorizar a liberagdo de Chave Especial para Empenhamento no
SIGA;

VII. atuar como ponto focal da Subsecretaria na Comissdo de Gestdo
de Documentos da Secretaria;

VIII. atuar como ponto focal da Subsecretaria no Escritério de Pro-
cessos da SEPLAG.

IX. atuar como representante do Estado do Rio de Janeiro no GT
Compras Publicas do CONSAD

Art. 63 A Coordenadoria de Normatizagdo, compete:

|. preparar e revisar os atos normativos, as diretrizes, os planos, os
projetos de competéncia da SUBLOG, nas atividades relacionadas as
funcdes logisticas;

II. realizar consultas publicas das propostas de atos normativos para
recebimento de criticas e sugestdes;

Ill. controlar as portarias editadas pelo Subsecretario de Logistica;

IV. registrar, efetivar e controlar no SIGA, de acordo com normas vi-
gentes, as ocorréncias das penalidades restritivas ao direito de licitar
e contratar, aplicadas aos fornecedores pelos 6rgaos e pelas entida-
des do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, bem como aos
condenados por improbidade administrativa, conforme deciséo judicial;
V. acompanhar as publicacdes de atos normativos e jurisprudéncias
do TCU, TCE e demais 6rgdos de controle relacionadas as atividades
da SUBLOG, em especial, no que diz respeito ao tema de licitagdes e
contratos;

VI. gerir o Compéndio Licitagdes e Contratos - Lei 14.133/2021 e o
Compéndio Licitagdes e Contratos - Lei 8.666/1993;

VII. atualizar a legislagdo constante do Portal de Compras;

VIII. participar no subgrupo de legislagdo e estratégias do GT Com-
pras Publicas do CONSAD, com o objetivo de proposicdo de regu-
lamentos da Lei 14.133/2019 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos);
IX. analisar as solicitagdes visando auxiliar a tomada de decisdo por
outros setores da SUBLOG.

Art. 64 A Coordenadoria de Politicas e Redes de Logistica, compete:
|. analisar e acompanhar as estatisticas de gastos do Poder Executivo
visando apoiar a tomada de decisdes;

1. receber proposigdes e orientar sobre diretrizes e procedimentos pa-
ra avaliar os resultados de programas e acdes das atividades rela-
cionadas a logistica, com base em estatisticas;

Ill. planejar e elaborar indicadores, estudos, demonstrativos e relato-
rios gerenciais com foco no planejamento, monitoramento e avaliagdo
das atividades relacionadas a logistica, visando apoiar a tomada de
decisoes;

IV. auxiliar na divulgagdo de estatisticas e indicadores para a promo-
¢ao da transparéncia publica;

V. articular o acesso a sistemas de informacdes e bancos de dados
gerenciais para coletar, compatibilizar, consolidar e disseminar dados
de natureza estatistica, visando subsidiar o processo decisério do Or-
gao Central do Sistema Logistico, tanto intragovernamental como in-
tergovernamental;

VI. atuar na gestédo das Politicas de Logistica, incluindo as de Seguro
e de Licitagdo Internacional;

VII. auxiliar o Gerente Geral da REDELOG na articulagéo e integragédo
das Redes de Logistica;

VIII. assistir o Gerente Geral da REDELOG na padronizacdo dos pro-
cedimentos relativos as atribuicdes dos integrantes das Redes de Lo-
gistica.

_ SUBSEGAO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE CONTRATAGOES CENTRALIZADAS

Art. 65 A Superintendéncia de Contratagdes Centralizadas, compete:
I. definir a estratégia de contratagbes das categorias estratégicas;

Il. gerenciar a busca de solugdes inovadoras no mercado para as ne-
cessidades estratégicas e em comum dos 6rgdos e entidades do Po-
der Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

Ill. gerenciar a fase preparatéria da contratagdo e os procedimentos
licitatorios e de contratagdo direta relativos aos bens e servigos de-
correntes das estratégias e solugdes desenhadas, gerando relatérios
estatisticos capazes de orientar a tomada de decisao;

IV. gerenciar a elaboragdo de documentos que orientem os 6rgéos e
entidades sobre como proceder nas contratagbes estratégicas que se-
jam de necessidade em comum a todo o Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro, mas que ndo sejam passiveis de centralizagdo.

Art. 66 A Coordenadoria de Compras e Licitagdes Centralizadas, com-
pete:

I. realizar a fase preparatéria da contratagdo das compras centraliza-
das relativas as categorias estratégicas;

Il. realizar a fase preparatéria da contratacdo das compras centrali-
zadas relativas aos itens de baixo potencial estratégico, mas de uso
em comum a toda Administragéo;

Ill. realizar os procedimentos licitatérios e de contratagdo direta, re-
lativos aos bens e servigos, decorrentes das categorias estratégias e
solugdes desenhadas;

IV. gerir, padronizar e sanear o catalogo de materiais e servigos, ana-
lisando requisi¢bes, catalogando novos objetos, orientando e registran-
do as solicitagdes recebidas e eliminando os itens em desuso ou ob-
soletos;

V. providenciar estudos sobre a participacdo do Estado do Rio de Ja-
neiro em acordos de compras governamentais e em assuntos relacio-
nados as licitagdes internacionais; e

VI. gerenciar a Rede de Pregoeiros - REDEPREG.

Art. 67 A Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Suprimentos, com-
pete:

|. propor as politicas para as contratagdes das categorias estratégicas,
da politica de gestao estratégica de suprimentos, considerando as ne-
cessidades em comum dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro, visando o aumento do poder de barganha
do governo frente ao mercado, ganhos de escala e redugédo de custos
de transacéo;

Il. estudar os melhores modelos de contratagdo e buscar solucdes
inovadoras no mercado para as necessidades estratégicas e em co-
mum dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro, visando a sustentabilidade, eficiéncia administrativa, me-
lhoria dos processos, transparéncia e melhoria dos gastos publicos;
Ill. elaborar a fase preparatéria da contratagdo dos itens sob sua res-
ponsabilidade;

IV. estabelecer e monitorar os indicadores de economicidade das
compras centralizadas;

V. elaborar documentos que orientem os 6rgéos e entidades sobre co-
mo proceder nas contratagdes estratégicas que sejam de necessidade
em comum a todo o Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro,
mas que ndo sejam passiveis de centralizagéo;

VI. divulgar as compras centralizadas para dar transparéncia dos gas-
tos governamentais e aprimorar a comunicagdo com os 6érgdos e en-
tidades.

VII. gerenciar a Rede de Gestores de Contratos - REDECONTRA-
TOS.

_ SUBSEGAO V _
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO CENTRALIZADA

Art. 68 A Superintendéncia de Gestdo Centralizada, compete:

I. gerenciar as atas de registro de pregos referentes aos bens e ser-
vicos comuns provenientes de contratagdes centralizadas;

Il. gerenciar, a nivel central, os sistemas de gestdo de frotas, com-
bustiveis, bens de consumo e bens moéveis;

Ill. gerenciar o cadastro de fornecedores do Estado do Rio de Janei-
ro;

IV. supervisionar as atividades de aquisicdo, distribuicdo, alienagéo,
conservacao, guarda, manutencdo e utilizacdo de veiculos oficiais,
conforme normas e procedimentos em vigor;

V. supervisionar e controlar as atividades de fornecimento de combus-
tiveis para os 6rgdos e entes integrantes do Sistema de Governanca
e Gestdo de Transportes do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro - SISGETRANSP.

Art. 69 A Coordenadoria de Gestdo Centralizada de Bens, compete:
|. executar a implantagdo e a gestdo do Sistema de Bens Moveis -
SBM RJ;

1. prestar assessoramento aos gestores de bens dos érgdos/entidades
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, no tocante a gestéo
de bens moveis;

Ill. elaborar/revisar normativos e criar contetido instrutivos para funda-
mentar a adequada pratica de gestdo de bens moveis;

IV. prestar assessoramento aos 6rgdos participantes das atas de re-
gistro de precos provenientes de aquisigdes centralizadas de bens,
orientando e acompanhando a implantacdo dos modelos de compras
e contratagdes pelos érgdos e entidades;

V. manter banco de dados atualizado com informagdes referentes a
gestdo das atas de registro de pregos, de forma a subsidiar a reviséo
e o aperfeigoamento dos modelos de compras centralizadas de bens;
VI. gerenciar as atas de registro de precos de bens comuns, prove-
nientes de contratacdes centralizadas, prestando assessoramento aos
orgaos participantes, orientando e acompanhando a implantagao dos
modelos de compras e contratagdes pelos érgdos e entidades.

VII. gerenciar a Rede de Gestores de Bens Moveis - REDETRANS.

Art. 70 A Coordenadoria de Gestdo Centralizada de Servigos, com-
pete:

|. gerenciar as atas de registro de precos de servigos comuns, pro-
venientes de contratagcdes centralizadas de servigos, prestando asses-
soramento aos 6rgdos participantes, orientando e acompanhando a
implantacdo dos modelos de compras e contratagdes pelos 6rgéos e
entidades;

Il. prestar assessoramento relativo as atividades de transporte, manu-
tengéo, fornecimento de combustiveis, bem como quaisquer servigos
comuns, provenientes de aquisi¢cdes centralizadas;

Ill. orientar os responsaveis pela gestdo de frota e combustiveis acer-
ca das normas estabelecidas nas politicas e diretrizes estabelecidas
pelo érgao central do SIGETRANSP;

IV. realizar o credenciamento e liberar os registros dos fornecedores
efetuados diretamente através do portal de compras, ou daqueles rea-
lizados pelos gerenciadores do SIGA nos érgédos e nas entidades do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

V. manter banco de dados atualizado com informagdes referentes a
gestdo das atas de registro de precos, de forma a subsidiar a revisdo
e o aperfeicoamento dos modelos de compras centralizadas de ser-
vigos;

VI. analisar dos processos de pedido de autorizagdo para a realizagéo
de registro de pregos;

VII. executar a gestdo do Almoxarifado Virtual;

VIII. gerenciar a Rede de Transportes Oficiais - REDETRANS.

SUBSEGAO VI )
DA SUPERINTENDENCIA DE APOIO LOGISTICO

Art. 71 A Superintendéncia de Apoio Logistico, compete:

I. gerenciar as atividades de acompanhamento das licitacbes e con-
tratagbes do Estado do Rio de Janeiro;

Il. prover apoio técnico operacional em logistica as diversas areas de
atuagdo da SEPLAG, seja na capacitagdo de servidores, no desen-
volvimento de conteldo institucional, inclusive no ambito das redes de
logistica;

Ill. apoiar na elaboragéo de indicadores ou na solugédo de demandas
diversas das setoriais;

IV. dar suporte nos sistemas logisticos para aperfeicoamento, manu-
tengédo dos sistemas legados e em novas versdes a serem desenvol-
vidas;

V. desenvolver mecanismos de aprimoramento das praticas de gover-
nanca nas contratagbes publicas;

VI. orientar as atividades extraordinarias e urgentes demandadas pela
SEPLAG e pela SUBLOG; e

VIl. gerenciar a Rede de Gestores de Compras - REDECOMPRAS.

Art. 72 A Coordenadoria de Acompanhamento das Licitagbes e Con-
tratagdes, compete:

|. emitir notas técnicas com analises sobre os processos de contra-
tagdo realizados pelos érgdos do Estado do Rio de Janeiro;

IIl. apoiar a SEPLAG na disponibilizagcdo de informagdes e indicadores
logisticos;

Ill. subsidiar agdes de melhoria e inovagdo dos processos logisticos
com proposigdo de novas abordagens e ferramentas, além do apoio a
elaboragdo de modelagens e gestdo de projetos no ambito das redes
de logistica;

IV. servir de apoio aos 6rgdos setoriais e entidades na solugdo de
demandas estratégicas para a realizagdo das contratagdes publicas;
V. fazer o acompanhamento dos programas de politicas publicas e te-
maticas de logistica desenvolvidos pelo governo;

VI. fomentar estratégias de boas praticas administrativas nas contra-
tagdes do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 73° A Coordenadoria de Apoio Técnico Operacional, compete:

|. promover a educagdo continuada em logistica dos 6rgaos e enti-
dades do Estado do Rio de Janeiro, no ambito das redes de logistica,
por meio de instrugdes, palestras, mentorias, simpdsios, workshops e
cursos focados na gestdo por competéncias;

Il. coordenar as atividades de comunicacdo, criagdo de videos e in-
formes logisticos;
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Ill. apoiar no desenvolvimento dos contetdos institucionais e educa-
cionais, para as atribuicdes da SUBLOG e da SEPLAG;

IV. assumir a fungéo de ponto focal do SEIl, atendendo as demandas
internas da Subsecretaria;

V. conduzir o processo de aperfeicoamento, manutengdo dos nos sis-
temas logisticos, para legados e em novas versdes a serem desen-
volvidas;

VI. conduzir o processo de aperfeicoamento, manutengédo dos siste-
mas logisticos, para legados e em novas versdes a serem desenvol-
vidas;

VII. planejar e realizar a gestdo do Programa CAPACITA.RJ nos mu-
nicipios para os servidores publicos municipais, nas tematicas que sao
de competéncia técnica da SEPLAG;

VIII. realizar a gestdo técnico pedagogica, auxiliando na elaboragéo
dos planos de curso e de aula, na construgdo dos materiais didaticos,
na implementagdo da metodologia, no uso de tecnologias, na aplica-
¢ao das praticas pedagogicas, nos processos avaliativos da formagao
dos servidores e dos indicadores dos programas de capacitacdo da
SUBLOG;

IX. auxiliar a SEPLAG na elaboracéo das trilhas de aprendizagem das
redes de logistica, promovendo o levantamento de demandas de trei-
namento e a realizacdo de eventos educacionais, de integragdo e
compartilhamento de boas praticas;

X. executar as atividades extraordinarias e urgentes demandadas pela
SEPLAG e pela SUBLOG;

XI. organizar as atividades de gestdo de recursos humanos da SU-
BLOG, mantendo atualizada a listagem de dados dos servidores e
respectivas folhas de frequéncia, controle de férias e demais docu-
mentos relacionados, controlar a distribuigdo e acompanhar a situagéo
do parque computacional interno, bem como gerenciar as pastas da
rede, mantendo atualizado o cadastramento dos seus servidores;

XIl. atuar na promocdo de comunicados pertinentes ao conteudo de
logistica, aos 6rgdos e entidade e do Estado do Rio de Janeiro.

SEGAO XDA SUBSECRETARIA DE MODERNIZAGAO DA GESTAO

SUBSEGAO |
DO TITULAR DA SUBSECRETARIA

Art. 74 Ao titular da Subsecretaria de Modernizagdo da Gestdo, com-
pete:

I. planejar, coordenar e implementar medidas de transformagéo e mo-
dernizagédo da gesté@o publica para o alcance de melhores resultados,
no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

1. definir prioridade de digitalizagdo, simplificagdo e integracdo de pro-
cessos de trabalho;

Ill. propor modelos de gestdo com o foco no aperfeicoamento dos
servigos oferecidos aos cidadaos;

IV. exercer as fungbes de 6rgdo central para administracdo e susten-
tagcdo do processo administrativo no Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro;

V. regulamentar, no limite de suas competéncias, e propor normas nas
matérias relativas a gestdo do sistema de processo administrativo es-
tadual;

VI. alavancar a governanga e ciéncia de dados para uma melhor ges-
téo publica;

VII. promover a atuacéo integrada, sistémica e transparente das in-
formagdes e acervos estaduais para fortalecer a participagdo e o con-
trole social;

VIII. identificar e incentivar o intercambio de experiéncias e boas pra-
ticas de modernizagdo entre entidades estaduais, federais, municipais
e organismos nacionais ou estrangeiros;

IX. solicitar e coordenar estudos referentes a reestruturagdo da admi-
nistragdo estadual.

SUBSEGAO I
DA ASSESSORIA

Art. 75 A Assessoria Especial, compete:

|. assessorar o Subsecretario no exercicio de suas atribuicdes e
apoiar no exame e na condugdo dos assuntos de sua competéncia;
Il. atuar e acompanhar projetos especificos e priorizados pelo Subse-
cretario, de forma coordenada com a Subsecretaria e suas subordi-
nadas, visando a modernizagéo da gestdo e melhoria continua do de-
sempenho institucional;

Ill. apoiar tecnicamente a tomada de decisdo nos assuntos relativos a
pasta;

IV. acompanhar e assessorar administrativamente assuntos endereca-
dos a Subsecretaria;

V. disseminar pela Subsecretaria e suas subordinadas, orientagdes da
SEPLAG;

VI. identificar pontos de melhoria e controle para cumprimento de pra-
z0s; e

VII. exercer outras atribuicdes que lhe forem solicitadas pelo Subse-
cretario.

_ SUBSEGAO Ill_ )
DA SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO E MODERNIZAGAO

Art. 76 A Superintendéncia de Inovagdo e Modernizagdo, compete:

I. elaborar minutas de normativos que promovam a celeridade, eficién-
cia e compliance para a simplificagcdo de processos e servigos com
foco na qualidade da prestacdo de servigos ao cidadao;

Il. disseminar a cultura de inovagéo, desburocratizagdo e moderniza-
¢ao da gestdo publica;

Ill. gerenciar e acompanhar a incubagédo e a implementacéo de pro-
tétipos e pesquisas para projetos e iniciativas de inovacdo no modelo
de gestdo governamental;

IV. estabelecer as diretrizes de atuagdo do Escritorio de Processos e
Inovagao;

V. gerenciar o Portfolio de Projetos de Transformagéo da Superinten-
déncia;

VI. identificar, monitorar, apoiar, consolidar e relatar a situagdo em di-
versos projetos de transformacéo de processos;

VII. definir prioridades e alocagdo de recursos para os esforgos de
transformagéo de processos;

VIII. integrar processos de negdécio em nivel corporativo;

IX. definir os principios, praticas e padrdes da gestdo por processos e
de atendimento;

X. definir prioridades e alocagdo de recursos para os esforgos de ge-
renciamento das coordenagdes;

XI. alinhar a governanga de processos com o desenho global de pro-
cessos;

XIl. apoiar iniciativas inovadoras que promovam a reflexdo dos mo-
delos de negécios e melhores experiéncias com os cidadaos;

XIll. definir principios, praticas e padrées de Business Process Mana-
gement- BPM e sua aplicagdo nos orgdos e entidades da Adminis-
tracdo Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro;

XIV. garantir que os principios, praticas e padrées de BPM sejam es-
calaveis ao longo do escopo atual e futuro de sua implementacéo;
XV. aumentar a maturidade em processos nas Unidades por meio da
padronizagdo e do uso de metodologias e tecnologias;

XVI. criar e manter um repositério de processos.

Art. 77 Ao Escritério de Processos e Inovagdo do Estado do Rio de
Janeiro, compete:

I. promover a intersetorialidade e a integragédo dos processos organi-
zacionais, visando a eficiéncia e a melhoria de processos organiza-
cionais e da qualidade da oferta dos servigos publicos;

Il. prestar assessoramento técnico na gestdo dos processos organi-
zacionais a Administracdo Publica Estadual;

Ill. subsidiar os 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro com conhecimentos sobre a memodria e a inovagéo
dos processos organizacionais e servigos publicos;

IV. apoiar, no que couber, a implantagdo dos Escritérios de Processos
setoriais;

V. estudar e propor diretrizes para a melhoria dos processos organi-
zacionais e da qualidade da oferta dos servigos publicos, fundado nos
principios de:
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a. transparéncia;

b. simplificagao;

c. inovagdo dos processos organizacionais e servigos publicos;
d. participacdo social;

e. equidade.

VI. realizar sondagens, estudos e pesquisas sobre a memodria e ino-
vagdo conceitual, ferramental e metodolégica dos processos organiza-
cionais e servigos publicos;

VIl. desenvolver e experimentar conceitos, ferramentas e métodos nos
processos organizacionais e servigos publicos;

VIII. padronizar os modelos de documentos a gestdo dos processos
organizacionais da Administragdo Publica Estadual;

IX. promover encontros, oficinas, semindrios e outros eventos sobre
memdria e inovagéo de processos organizacionais, servigos publicos e
temas correlatos;

X. propor ao Férum de Simplificagdo do Estado o Plano de Simpli-
ficagdo do Estado;

XI. exercer a fungdo de Secretaria Executiva do Férum de Simplifi-
cagao do Estado.

_ SUBSEGAO IV
DA SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
ELETRONICOS

Art. 78 A Superintendéncia de Processos Administrativos Eletronicos
compete:

I. definir as diretrizes e propor normativos para gestdo documental,
em meio eletrénico, no Poder Executivo do Estado do Rio de Janei-
ro;

Il. atuar, conjuntamente com o setor de tecnologia da informacéo e
comunicacdo, na definicdo de requisitos, especificacbes e parametri-
zagdes pertinentes ao SEI-RJ.

Art. 79 A Coordenadoria de Gestdo do SEI-RJ, compete:

|. administrar o SEI-RJ, no ambito do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro;

Il. gerenciar os dados utilizados para a parametrizagdo do SEI-RJ;

Ill. coordenar a implantagéo do SEI-RJ, no ambito do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro;

IV. apoiar os érgdos e entidades do Estado do Rio de Janeiro na in-
formatizagdo e utilizagdo dos processos administrativos eletronicos;

V. apoiar os 6rgaos e entidades na elaboracdo de documentos padrédo
e valida-los para vinculagdo ao sistema informatizado de tramitagédo
eletronica dos processos administrativos;

VI. capacitar os pontos focais e usuarios dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro na operagéo do sistema
informatizado.

_ SUBSEGAO V
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE DADOS E RESULTA-
DOS

Art. 80 - A Superintendéncia de Gestdo de Dados e Resultados, com-
pete:

I. articular as areas técnicas para criagdo e implantagéo de politica de
governanca de dados na SEPLAG;

Il. supervisionar a definicdo e a implementacdo de metodologia de
gestdo por resultados no Poder Executivo do Estado do Rio de Ja-
neiro;

Ill. exercer a coordenacgdo geral da Rede de gestéo por resultados do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

IV. estabelecer a interlocugdo com as areas técnicas da SEPLAG en-
volvidas no processo de estruturagdo e monitoramento de resultados;
V. supervisionar o desenvolvimento de produtos de inteligéncia de da-
dos e o suporte a construgcdo de modelo de arquitetura de dados da
SEPLAG;

VI. desempenhar a coordenagdo técnica do Programa Avanga RJ;
VII. orientar os estudos de reestruturagdo da Administragdo Indireta
estadual alinhados ao RRF;

VIII. orientar os estudos e propostas de modernizagdo administrativa,
baseados em evidéncias, para ganho de eficiéncia, melhoria no ser-
vigo publico prestado e bom uso dos recursos publicos.

Art. 81 A Assessoria de Governanga de Dados, compete:

|. apoiar tecnicamente a elaboragdo e implementagéo de politica de
governanca de dados da SEPLAG;

II. identificar e customizar boas praticas em governanca de dados em
organizagdes publicas;

Ill. dar suporte e acompanhar a manutengdo da politica e governanga
de dados da SEPLAG;

IV. dar suporte técnico e acompanhar o mapeamento de dados es-
tratégicos da SEPLAG;

V. apoiar a implementagdo e desenvolvimento da Rede SEPLAG de
gestédo de dados.

Art. 82 A Coordenadoria de Gestdo de Dados e Inteligéncia, compe-
te:

|. apoiar a construcdo de solugdes padronizadas de modelo e arqui-
tetura de dados da SEPLAG;

Il. elaborar produtos de dados para as areas internas da SEPLAG
que nado disponham de equipe dedicada;

Ill. dar sustentacdo do Painel GerenciaRJ para acompanhamento do
Governador;

IV. desenvolver e dar sustentagdo do Painel de Planejamento e Ges-
tao;

V. desenvolver e dar sustentagdo dos painéis do Programa de Gestédo
por Resultados;

VI. administrar as areas de trabalho e perfis da SEPLAG nas ferra-
mentas de modelagem e visualizacdo de dados adotadas;

VII. dar apoio técnico a elaboragdo e implementacdo de politica de
governanga de dados da SEPLAG.

Art. 83° A Coordenadoria de Gestao por Resultados, compete:

I. definir e implementar metodologia de gestdo por resultados no Po-
der Executivo estadual;

Il. desenhar e implementar os processos de trabalho conjuntos com
as demais areas da SEPLAG envolvidas na estruturagdo e monitora-
mento de resultados;

Ill. apoiar a estruturacdo e monitorar os projetos, indicadores e metas
da SEPLAG, de acordo com a metodologia de gestdo por resultados
aplicada;

IV. dar suporte técnico aos 6rgédos e entidades do poder executivo es-
tadual na estruturagéo de iniciativas orientadas por resultados;

V. operacionalizar o Programa de Gestédo por Resultados;

VI. modelar dashboards e relatérios de resultados relacionados aos
projetos estratégicos, indicadores e metas estaduais; e

VII. gerenciar e gerar contedo e conhecimento para a Rede de ges-
téo por resultados do Estado do Rio de Janeiro.

SEGAO XI
DA SUBSECRETARIA DE CONTROLADORIA INTERNA
SUBSEGAO |
DO TITULAR DA SUBSECRETARIA

Art. 85 Ao titular da Subsecretaria de Controladoria Interna, como re-
presentacdo do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao junto
as unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro - SICIERJ, no ambito da SE-
PLAG, compete:

|. supervisionar, normatizar, sistematizar e padronizar as fungdes de
Auditoria Interna, Ouvidoria, Transparéncia, Corregedoria, Integridade
e Gerenciamento de Risco, sem prejuizo da observancia das normas
que regem o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Es-
tado do Rio de Janeiro (SICIERJ);

Il. atuar de forma integrada com 6rgdos de controle externo e com o
érgao central de controle interno;

Ill. propor ao Secretario a melhoria ou implantagdo de processos, com
o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e me-
Ihorar o nivel das informagdes;

IV. alertar formalmente ao Secretario para que instaure, imediatamen-
te, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ile-
galidades, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticadas por agentes publicos, ou quando ndo forem pres-
tadas as contas;

V. propor ao Secretario a instauragdo e acompanhamento de Tomadas
de Contas;

VI. encaminhar ao Secretario as Prestacdes de Contas Anual de Ges-
tdo (PCA) das unidades da SEPLAG, promovendo a articulagdo com
os o6rgdos do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e o TCE-
RJ;

VII. promover, no ambito da SEPLAG, sem exclusividade, a observan-
cia do Codigo de Etica;

VIII. criar condigbes para o exercicio do controle social mediante sis-
temas de acesso entre o cidaddo e a SEPLAG, recepcionando, exa-
minando e dando tratamento as manifestacbes e aos pedidos de
acesso a informacéo;

IX. realizar a cogestdo do Portal institucional da SEPLAG;

X. promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a
informagao previstas na legislagao;

XI. promover as diretrizes e estratégias de prevencdo e de combate a
Corrupgao;

XIl. estabelecer o plano de capacitagcdo dos servidores em matérias
de interesse do controle interno;

XIlI. propor ao Secretario a instauragdo de sindicancias decorrentes
das comunicagdes de irregularidades no servigo publico noticiadas pe-
las unidades que compdem a estrutura da SEPLAG, sem prejuizo das
atribuicdes proprias da Corregedoria Interna, nos termos da regula-
mentacdo prépria e do art. 88, da presente Resolugéo.

XIV. propor ao Secretario a instauragdo de investigagdo preliminar e
processo administrativo de responsabilizagdo de pessoas juridicas, de
acordo com a legislagdo vigente;

XV. propor ao Secretario o arquivamento ou recomendar a aplicagéo
de penalidades, de acordo com a legislagéo vigente, de sindicancia,
investigagéo preliminar e processo administrativo de responsabilizagdo
de pessoas juridicas, inclusive para as sindicancias de competéncia
das unidades que compdem a estrutura da SEPLAG;

XVI. recomendar ao Secretario, sem exclusividade, a instauracdo de
sindicancia, que sera presidida por um integrante da Corregedoria, em
razdo:

a. de decisdo superior, ou apresentados com base nas denuncias e
nos relatérios encaminhados pelas unidades que compdem a Subse-
cretaria de Controladoria Interna, quando estes indicarem infragéo dis-
ciplinar ou apresentarem indicios de sua ocorréncia;

b. da complexidade e relevancia da matéria;

c. da autoridade envolvida quando comprometer ou influir no anda-
mento da investigagao;

d. do envolvimento de servidores de duas ou mais unidades distintas
da SEPLAG, nos casos de sindicancia de natureza punitiva;

e. de omissdo da unidade da SEPLAG onde a irregularidade foi ve-
rificada.

XVII. colaborar com a apuragdo de responsabilidades de servidor pu-
blico por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que
tenha relagdo com as atribuicdes do cargo que ocupa, auxiliando di-
retamente a apuracdo em se tratando de servidor integrante de seus
quadros

XVIII. propor ao Secretario a elaboragédo de diretrizes e procedimentos
de correigdo, incluindo a politica de prevengcdo e combate a corrup-
¢éo, bem como supervisionar a sua aplicacao;

XIX. propor ao Secretario agdes de cooperagdo técnica com o objetivo
de fortalecer a atividade correcional em ambito estadual;

XX. propor ao Secretario a celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC;

XXI. propor ao Secretario o encaminhamento de proposta de celebra-
caéo de acordos de leniéncia, a Corregedoria Geral do Estado - CGE,
nos termos do Capitulo V, da Lei Federal 12.846, de 1.° de agosto de
2013, ou outra legislagdo pertinente a matéria;

XXII. participar e opinar nos processos de reforma e de reorganizagéo
administrativa que afetem a fungéo de controle;

XXIII. analisar a proposta do Plano de Integridade, e posteriores re-
visdes, e submeté-la a aprovagdo do Secretario;

XXIV. supervisionar a implementacdo do Programa de Integridade e
de seu monitoramento continuo, visando ao seu aperfeicoamento na
prevencéo, detecgdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

XXV. promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em
conjunto com as demais areas da SEPLAG;

XXVI. supervisionar as estratégias de implementacdo da Gestdo de
Riscos, considerando os contextos interno e externo;

XXVII. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, assim como
atender suas demandas especiais em matérias relacionadas ao Sis-
tema de Controle Interno;

§1° - O Subsecretario de Controladoria Interna da SEPLAG devera
atender aos requisitos previstos no art. 3°, do Decreto 46.873/19, e
estar apto a assumir, ao menos, uma das fun¢des das unidades de
controle setoriais.

§2° - Os servidores integrantes da estrutura da SUBCOIN, no desen-
volvimento de suas atividades institucionais, deverao ter livre acesso a
todas as unidades da SEPLAG, a todos os processos e documentos
constantes dos arquivos do 6rgdo, inclusive quando sigilosos ou ar-
quivados, e a todos os dados e registros contidos nos sistemas de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, podendo solicitar a convo-
cagao de servidor ativo e inativo, quando for o caso, para prestagdo
de informagdes e esclarecimentos, bem como requisitar assisténcia
técnica, assessoria contabil e auditoria fiscal.

§3° - Os servidores integrantes da estrutura da SUBCOIN deverao
guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos a
que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, uti-
lizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatd-
rios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabili-
dade administrativa, civil e penal.

§4° - As atribuicbes previstas no presente artigo ndo excluem aquelas
atribuidas aos Titulares das Unidades Setoriais definidas na legislagdo
regente do SICIERJ, especialmente nos arts. 6°, 23 e 25, do Decreto
46.873/2019.

SUBSEGAO II
DA ASSESSORIA DE INTEGRIDADE

Art.86 A Assessoria de Integridade, compete:

|. assessorar o Subsecretario de Controladoria Interna na adogéo de
agdes e procedimentos que fomentem e aprimorem cultura institucio-
nal integra;

Il. coordenar, em conjunto com as areas internas, a elaboragédo, a im-
plementagdo, a execugdo e o monitoramento do Programa de Integri-
dade da SEPLAG;

Ill. coordenar a elaboragdo do Plano de Integridade da SEPLAG e re-
visa-lo periodicamente;

IV. acompanhar a execugdo do Programa de Integridade e propor
acbes para o seu aperfeicoamento, na prevencdo, deteccdo e com-
bate a ocorréncia de atos lesivos aos interesses publicos;

V. monitorar a aderéncia das unidades internas as orientagdes, aos
manuais, as normas e aos procedimentos vigentes, referentes as te-
maticas de integridade e de gestdo de riscos;

VI. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna agbes de comu-
nicagdo que versem sobre o Programa de Integridade da SEPLAG,
para que os principios e valores de integridade estejam explicitados
de forma clara e de simples entendimento;

VII. oferecer orientagdo e capacitagdo aos servidores da SEPLAG,
nos temas atinentes ao Programa de Integridade, fomentando o apri-
moramento da cultura de integridade;

VIII. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna a metodologia
de riscos de integridade a ser utilizada no ambito da SEPLAG;

IX. assessorar as areas internas, no que diz respeito ao levantamento,
gerenciamento e tratamento de riscos para a integridade, contemplan-
do as condutas violadoras de integridade;

X. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna estratégia de co-
municagao de gestdo de riscos de integridade;
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XI. monitorar a evolugdo dos niveis de riscos de integridade a efe-
tividade das medidas de controle implementadas pelas areas inter-
nas;

XII. coordenar a elaboragdo de um Coédigo de Etica e de Conduta
Profissional da SEPLAG e propor a sua revisdo sempre que julgar
pertinente;

XIIl. subsidiar o Subsecretario de Controladoria Interna para a assis-
téncia a Comissdo de Etica na aplicagdo efetiva do codigo de ética e
de conduta, no ambito da SEPLAG;

XIV. exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo ou
que lhe forem designadas pelo Subsecretario de Controladoria Interna,
pelo Secretario, ou ainda designadas pela Controladoria-Geral do Es-
tado.

SUBSEGAO IiI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 87 A Auditoria Interna, compete:

|. assessorar o Subsecretario de Controladoria Interna nos assuntos
de competéncia do controle interno;

II. monitorar o processo de elaboragdo da Prestacdo de Contas Anual
de Gestdo (PCA) promovendo a articulagdo com as unidades admi-
nistrativas vinculadas a SEPLAG;

Il solicitar diligéncias, informagées, processos, documentos e regis-
tros informatizados necessarios ao desempenho de suas atividades;
IV. oferecer orientagdo preventiva aos gestores da SEPLAG, contri-
buindo para identificagdo antecipada de riscos e para a adogdo de
medidas e estratégias da gestdo voltadas a correcdo de falhas, eco-
nomicidade, aprimoramento de procedimentos e atendimento do inte-
resse publico;

V. participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades
de controle interno integrantes do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
que lhes sdo comuns;

VI. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna atividades, em
conjunto com a Corregedoria Interna, de prevengdo e andlise da re-
gularidade e da eficacia dos servicos com recomendagdes de medidas
saneadoras ao seu funcionamento;

VII. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna o intercambio
com érgaos e entidades do Poder Publico e com instituigdes privadas
que realizem atividades de controle interno, a fim de compartilhar téc-
nicas e melhores praticas de cruzamento de dados e informagdes;
VIII. identificar oportunidades de melhoria e propor solugdes tecnolo-
gicas e inovagdes para os trabalhos de auditoria interna governamen-
tal;

IX. gerir e executar as atividades relativas a articulagdo e a integragédo
do planejamento da Auditoria Interna ao planejamento estratégico;

X. realizar auditoria nos controles instituidos nos sistemas contabil, fi-
nanceiro, de receita, orcamentério, patrimonial, de pessoal, de recur-
sos externos e demais sistemas administrativos e operacionais da SE-
PLAG, com vistas a melhorias e aprimoramentos na gestédo de riscos,
nos processos de governanca e nos controles internos da gestéo;

XlI. acompanhar a implementagcdo das recomendagbes apresentadas
pela CGE e pelo TCE relacionadas a SEPLAG, além do atendimento
a outras demandas provenientes dos 6rgaos de controle interno e ex-
terno;

XIl. elaborar relatorios e pareceres de auditoria, opinando pela regu-
laridade ou irregularidade das Prestagbes e/ou Tomadas de Contas,
no ambito da SEPLAG, mediante normas do 6rgdo central de controle
interno e do TCE;

XIll. exercer outras atividades ligadas a sua area de atuagdo ou que
Ihe forem designadas pelo Subsecretario de Controladoria Interna, pe-
lo Secretario, pela Auditoria Geral do Estado, ou previstas em legis-
lagdo propria;

§1° - As conclusdes, pareceres e informagdes serdo encaminhados ao
Subsecretario de Controladoria Interna, contendo, quando possivel, re-
comendagdes com o fito de corrigir eventuais ilegalidades e irregula-
ridades.

§2° - O Auditor Interno podera propor ao Subsecretario de Controla-
doria Interna a requisigéo, junto aos titulares das unidades que com-
pdem a estrutura da SEPLAG, de servidores para auxiliar os trabalhos
de auditoria na condigdo de assistente técnico ou perito.

§3° - A requisicdo de servidor para assistente técnico ou perito, de
que trata o § 2° deste artigo, ndo demanda dedicacédo integral por
parte do servidor indicado, salvo em caso de necessidade comprova-
da para concluséo do trabalho.

§4° - A designagao de titular da Auditoria Interna da SEPLAG devera
atender aos requisitos previstos no art. 3°, do Decreto 46.873/19.

SUBSEGAO IV
DA CORREGEDORIA INTERNA

Art. 88 A Corregedoria Interna, compete:

|. assessorar o Subsecretario de Controladoria Interna da SEPLAG
nos assuntos relacionados as atividades de Corregedoria;

Il. analisar as representacgdes, dendncias e noticias de irregularidades,
de oficio, por decisédo superior, ou apresentadas pelas unidades que
compdem a Subsecretaria de Controladoria Interna;

Ill. recepcionar as comunicagdes de irregularidades noticiadas pelas
unidades que compdem a estrutura da SEPLAG

IV. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna a instauragéo de
investigac@o preliminar e processo administrativo de responsabilizagao
de pessoas juridicas, sem prejuizo da competéncia prevista no art. 25,
inciso V, do Decreto n° 46.873/2019;

V. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna o arquivamento
ou recomendar a aplicacdo de penalidades, de sindicancia, investiga-
¢ao preliminar e processo administrativo de responsabilizacdo de pes-
soas juridicas, inclusive para as sindicancias de competéncia das uni-
dades que compdem a estrutura da SEPLAG;

VL. instaurar sindicancia, que sera presidida por um integrante da Cor-
regedoria, em razéo:

a. de decisdo superior, ou apresentados com base nas denuncias e
nos relatérios encaminhados pelas unidades que compdem a Subse-
cretaria de Controladoria Interna, quando estes indicarem infracdo dis-
ciplinar ou apresentarem indicios de sua ocorréncia;

b. da complexidade e relevancia da matéria;

c. da autoridade envolvida quando comprometer ou influir no anda-
mento da investigagéo;

d. do envolvimento de servidores de duas ou mais unidades distintas
da SEPLAG, nos casos de sindicancia de natureza punitiva;

e. de omissdo da unidade da SEPLAG onde a irregularidade foi ve-
rificada.

VII. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna a elaboracdo de
diretrizes e procedimentos de correigdo, incluindo a politica de preven-
¢do e combate a corrupgdo, bem como supervisionar a sua aplica-
céo;

VII. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna agbes de co-
operagdo técnica com o objetivo de fortalecer a atividade correcional
em ambito estadual;

IX. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna atividades de
prevencéo e anadlise da regularidade e da eficacia dos servigos e me-
didas saneadoras ao seu funcionamento, admitindo-se a atividade em
conjunto com os demais setores que compdem a Subsecretaria;

X. solicitar ou executar diligéncias, requisitar informagdes, processos e
documentos necessarios ao exame de matéria na area de sua com-
peténcia;

XI. verificar, no interesse de suas atividades, dados, informacgdes e re-
gistros contidos nos sistemas da SEPLAG e em quaisquer documen-
tos constantes dos seus arquivos;

XIl. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna a celebracdo de
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, conforme legislagdo per-
tinente a matéria;

XIIl. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna o encaminha-
mento a Corregedoria Geral do Estado de proposta de celebragéo de
acordos de leniéncia, nos termos do Capitulo V, da Lei Federal
12.846, de 1.° de agosto de 2013, ou outra legislagdo pertinente a
matéria;
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XIV. propor o encaminhamento a Corregedoria Geral do Estado dos
processos que nédo sejam de competéncia da Corregedoria Interna da
SEPLAG, inclusive dos procedimentos disciplinares cujas penalidades
sejam superiores a suspensdo por até trinta dias;

XV. comunicar a Corregedoria Geral do Estado a instauracéo de sin-
dicancias, investigagbes preliminares e processos administrativos de
responsabilizacdo, ou nas hipoéteses previstas no artigo 9°, §§2° e 3°,
da Lei 7989/2018, propor a avocacado pela CGE dos referidos proces-
Sos;

XVI. manter intercambio com 6rgédos e entidades do Poder Publico e
com instituigbes privadas que realizem atividades de investigagéo e in-
teligéncia, a fim de compartilhar técnicas e melhores praticas de cru-
zamento de dados e informagdes;

XVII. prospectar solugdes tecnoldgicas, identificar oportunidades de
melhoria e propor inovagdes para os trabalhos de pesquisa, investi-
gacao estratégica e correcional;

XVIII. apurar, em articulagdo com as demais unidades integrantes da
Subsecretaria de Controladoria Interna da SEPLAG, atos ou fatos ile-
gais ou irregulares praticados por agentes publicos e privados;

XIX. propor ao Subsecretario de Controladoria Interna o encaminha-
mento ao Conselho de Etica de informacgdes relativas a inobservancia
de normativa relacionada as atividades do 6rgéo;

XX. requisitar, preferencialmente servidores efetivos, para compor co-
missdo condutora dos procedimentos e processos instaurados pela
Corregedoria Interna para a apuragdo de ilicitos funcionais e de res-
ponsabilidade administrativa da pessoa juridica, sendo possivel a re-
quisicdo de especialistas de d6rgdos ou entidades publicas para auxilio
técnico, em razdo da especificidade do conhecimento requerido;

XXI. manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos proces-
sos e expedientes em curso na SEPLAG;

XXII. encaminhar a Corregedoria Geral do Estado, até o décimo dia
util de cada més, dados consolidados, relativos ao andamento e os
resultados das Sindicancias e Processos Administrativos de Respon-
sabilizagdo de Pessoas Juridicas - PAR.

XXIII. exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo ou
que lhe forem designadas pelo Subsecretario de Controladoria Interna,
pelo Secretario, ou ainda designadas pela Corregedoria Geral do Es-
tado;

§1° - Ndo estdo inseridas nas competéncias da Corregedoria Interna
previstas neste artigo as atribuicdes das Corregedorias Setoriais das
entidades vinculadas a SEPLAG, observado o disposto no art. 7°, §5°,
da Lei 7.989/2018.

§2° - As Unidades que compdem a SEPLAG, que tiverem ciéncia de
qualquer irregularidade sdo obrigadas a promover, de imediato, sua
apuracao sumaria, por meio de sindicancia, conforme previsdo contida
no art. 1°, do Decreto Estadual 7.526/84 (Manual do Sindicante).

§3° - As atribuigbes previstas no presente artigo ndo excluem aquelas
atribuidas ao Titular da Unidade de Corregedoria Setorial definidas em
legislagéo propria e pelos atos emanados do SICIERJ, especialmente
no art. 25, do Decreto n° 46.873/2019.

SUBSEGAO V i
DA OUVIDORIA INTERNA E TRANSPARENCIA

Art. 89 A Ouvidoria Interna e Transparéncia, compete:

|. assessorar o Subsecretario de Controladoria Interna da SEPLAG
nos assuntos relacionados as atividades de ouvidoria e transparéncia;
Il. gerenciar os sistemas de ouvidoria e transparéncia no ambito da
SEPLAG;

Ill. zelar pelo cumprimento da Lei Federal 12.527/2011, Lei de Acesso
a Informagdo, de acordo com os prazos previstos na legislagao;

IV. recepcionar, organizar, examinar e dar tratamento as manifesta-
¢bes de ouvidoria recebidas do usuario do servico publico, de forma
eletronica, telefonica, presencial ou via correspondéncia postal;

V. realizar a mediagdo administrativa com as unidades competentes
da SEPLAG, requisitando, analisando e acompanhando as informa-
¢Oes e esclarecimentos sobre as manifestagcdes e pedidos de acesso
a informagdo dos cidaddos, buscando a correta e &agil instrugdo das
demandas, a devida ciéncia ao cidaddo quanto ao andamento e re-
sultado e as conclusdes tempestivas;

VI. executar, apoiar e coordenar, no ambito da SEPLAG, campanhas
de fomento a cultura da transparéncia e de conscientizagéo do direito
fundamental de acesso a informacéo, para o incentivo a participagéo
popular e ao controle social, de forma interna ou externa;

VII. monitorar a divulgagéo de dados e informagdes dos sitios insti-
tucionais de competéncia da SEPLAG;

VIII. orientar as areas técnicas da SEPLAG, com base em normativos
vigentes, quanto a produgéo de conteudo digital para divulgacdo de
dados e informacdes, relacionados a transparéncia ativa, nos sitios
institucionais da Pasta;

IX. elaborar a Carta de Servicos ao Cidaddo, em parceria com as uni-
dades da SEPLAG, prezando pela atualizagdo dos dados e informa-
¢bes nela contidas, e realizar a revisdo do conteido mediante soli-
citacdo dessas areas;

X. elaborar relatérios gerenciais trimestrais, encaminhando-o ao Sub-
secretario de Controladoria Interna para ciéncia e posterior envio ao
Secretario para aprovagao da publicacdo no sitio institucional da Pas-
ta;

XI. elaborar relatérios gerenciais mensais, com indicadores e analises
técnicas sobre as atividades de ouvidoria e de transparéncia, que sera
submetido ao Subsecretario de Controladoria Interna, com vistas ao
Secretario;

XIl. prover os gestores com informagdes a partir de dados e estatis-
ticas oriundos das manifestagdes dos usuarios e pedidos de acesso a
informagéo, de modo a revelar oportunidades de melhoria ou inovagao
em seus processos e procedimentos institucionais, na busca continua
de melhoria no atendimento ao usuério do servigo publico, bem como
possiveis riscos a imagem e operacionalizagdo da SEPLAG;

XIlI. exercer outras atividades ligadas a sua area de atuagdo ou que
Ihe forem designadas pelo Subsecretario de Controladoria Interna, pe-
lo Secretério, pela Ouvidoria Geral e Transparéncia Geral do Estado,
ou ainda previstas em legislagdo propria;

XIV. exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo ou
que lhe forem designadas pelo Subsecretario de Controladoria Interna,
pelo Secretario, ou ainda designadas pela Ouvidoria e Transparéncia
Geral do Estado.

Paragrafo Unico - As atribuigdes previstas no presente artigo ndo ex-
cluem aquelas atribuidas ao Titular da Ouvidoria Interna definidas em
legislagdo prépria e pelos atos emanados do SICIERJ, especialmente
no art. 23, do Decreto n° 46.873/2019.

SEGAO Xl )
DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SUBSEGAO |
DO TITULAR DA SUBSECRETARIA

Art. 90 Ao titular da Subsecretaria de Planejamento Estratégico, com-
pete:

I. coordenar a formulagdo, revisdo e avaliagdo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro, de forma continua,
transversal e participativa, garantindo a integragdo do planejamento;
Il. coordenar a producdo de informacdes técnicas, avaliagcdes perio-
dicas e diagnosticos do Estado do Rio de Janeiro, bem como desen-
volver cenarios e projecdes de desenvolvimento;

Ill. coordenar pesquisas e visitas técnicas a fim de identificar e dis-
seminar boas praticas em temas contemporaneos e globais na area
de planejamento e politicas publicas;

IV. auxiliar na integracéo entre o planejamento estratégico e o plane-
jamento orcamentario, considerando a interrelagéo entre planos, pro-
gramas, projetos e instrumentos orcamentarios, com a indicacdo de
prioridades;

V. auxiliar na proposicdo e validagéo das diretrizes estratégicas esta-
duais;

VI. promover estudos voltados para a definicdo de politicas, estraté-
gias e programas governamentais relacionados com o planejamento
do desenvolvimento do Estado e com a governanga territorial e a par-
ticipacao social;

VII. articular-se com 6rgdos e entidades responsaveis pela formulagéo
e execugdo de politicas publicas setoriais, com vistas a compatibilizar
objetivos e estratégias;

VIII. participar da formulacdo e promover a integragdo das politicas
publicas, planos setoriais e programas governamentais;

IX. integrar esforcos na esfera dos governos federal, estadual e mu-
nicipal, bem como entre os Poderes do Estado, coordenando e ge-
renciando o processo de planejamento global das atividades estatais,
visando o melhor atendimento as demandas da sociedade e o desen-
volvimento do Estado;

X. articular com as Prefeituras na busca da integracdo de suas res-
pectivas programacgdes de interesse do desenvolvimento estadual;

XI. participar da constituigdo de féruns e consorcios municipais de in-
teresse para o planejamento e a gestdo estadual e/ou regional;

XIl. participar da formulacdo, no ambito de sua competéncia, de pla-
nos, programas e projetos do Estado do Rio de Janeiro alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 2030 ou outra po-
litica que venha a substituir, em direcédo a implementagéo de uma po-
litica de desenvolvimento sustentavel.

SUBSEGAO II )
DA SUBSECRETARIA-ADJUNTA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGI-
co

Art. 91 A Subsecretaria-Adjunta de Planejamento Estratégico, compe-
te:

|. assessorar o Subsecretario de Planejamento Estratégico em todas
as suas agendas e atribuicdes;

Il. coordenar, em parceria com o Subsecretario, as superintendéncias
e assessorias da pasta em todas as suas atividades;

Ill. atender, em conjunto com o Subsecretario, os titulares da SEPLAG
e da Chefia de Gabinete em todas as suas solicitagdes;

IV. substituir, em seus impedimentos, o Subsecretario de Planejamento
Estratégico, assumindo suas responsabilidades e atribuigdes.

_ SUBSEGAO Il
DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
E PLANEJAMENTO SOCIAL

Art. 92 A Superintendéncia de Desenvolvimento Territorial e Planeja-
mento Social, compete:

|. estabelecer estratégias de desenvolvimento sustentavel e solidario,
tendo como principios norteadores a participacdo social e a coesdo
territorial,

Il. promover a articulagdo entre planos setoriais estratégicos para o
desenvolvimento social e o planejamento estadual, acompanhando a
sua implementacéo;

Ill. apoiar a formulagéo e a implantagdo de planos, programas e pro-
jetos setoriais de interesse do planejamento regional e da gestéo ter-
ritorial;

IV. conhecer e buscar integragéo de agdes entre os trés entes da fe-
deragdo na perspectiva da construgdo de uma agenda comum no am-
bito do planejamento e do desenvolvimento regional;

V. fomentar a articulagdo de atores, de redes de servigos regionali-
zados e conhecimentos para a implementagdo de politicas publicas
consorciadas e promotoras de coesao territorial;

VI. constituir e disseminar bases de conhecimento e dados georrefe-
renciados para planejamento territorial.

Art. 93 A Coordenadoria de Desenvolvimento Territorial e Agdes Sus-
tentaveis, compete:

I. identificar e formular indicadores de sustentabilidade de interesse do
planejamento regional e da gestdo territorial do Estado do Rio de Ja-
neiro;

Il. promover estudos técnicos e diagndsticos sobre dinamicas e ten-
déncias socioecondmicas para a elaboragdo de planos de desenvol-
vimento territorial e para a formulagdo de politicas publicas regionais e
territoriais;

Ill. produzir subsidios e instrumentos técnicos para o planejamento re-
gional e a gestéo territorial;

IV. fomentar propostas de desenvolvimento econémico amparadas pe-
la sustentabilidade e por dindmicas culturais dos territérios.

Art. 94 A Coordenadoria de Planejamento Social, compete:

I. identificar e formular indicadores sociais e econdémicos de interesse
do planejamento regional e da gestéo territorial do Estado do Rio de
Janeiro;

Il. promover estudos técnicos e diagndsticos referentes as estruturas
setoriais nas regides do Estado e suas redes de servigos, de forma a
apoiar a formulagdo de politicas sociais aliadas ao desenvolvimento
econdmico e regional,

Ill. analisar os reflexos de tendéncias da economia estadual, nacional
e mundial no desenvolvimento social das regides do Estado;

IV. apoiar e fortalecer o planejamento setorial, especialmente para ela-
boragdo de programas e projetos de desenvolvimento social.

~ SUBSEGAO IV i
DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ECONOMICO E
INOVAGAO

Art. 95 A Superintendéncia de Planejamento Econdmico e Inovagao,
compete:

I. formular as diretrizes e promover a compatibilizagédo de planos se-
toriais de desenvolvimento econémico com o planejamento estadual,
acompanhando a sua implementagéo;

Il. acompanhar e analisar o desempenho e as tendéncias da econo-
mia fluminense, fornecendo subsidios ao planejamento estadual;

Ill. articular-se com os 6rgédos e entidades responsaveis pela formu-
lagdo e execugéo de politicas agricolas, industriais, de comércio, ser-
vicos e infraestrutura, tecnologia e meio ambiente, com vistas a com-
patibilizar objetivos e estratégias;

IV. conhecer e buscar integragdo de ac¢des dos trés entes da fede-
racao na perspectiva da construcdo de uma agenda comum no ambito
do planejamento econdémico e inovagao;

V. apoiar e fortalecer o planejamento econémico setorial, especialmen-
te no que se refere a elaboragdo de planos integrados de desenvol-
vimento.

Art. 96 A Coordenadoria de Planejamento Econdmico, compete:

|. promover estudos e diagndsticos para subsidiar a formulagéo de po-
liticas e programas de desenvolvimento econdmico global e setorial;
Il. promover estudos sobre as tendéncias da economia nacional e
mundial e seus reflexos no desenvolvimento econdmico do Estado;
Ill. apoiar e fortalecer o planejamento setorial, especialmente para ela-
boragdo de programas e projetos de desenvolvimento econdmico.

Art. 97 A Coordenadoria de Inovagdo e Redes de Conhecimento,
compete:

|. promover estudos e diagnosticos para subsidiar a formulagédo de po-
liticas e programas de inovacdo, ciéncia e tecnologia aliados ao de-
senvolvimento econdmico;

Il. promover estudos para a criagdo de um ecossistema de inovagédo
em rede, visando evitar agdes isoladas;

Ill. apoiar e fortalecer o planejamento setorial, especialmente para ela-
boragdo de programas e projetos que tenham como objetivo a pro-
mogao da inovagdo, ciéncia e tecnologia como eixos estratégicos de
desenvolvimento econémico e social sustentavel do Estado.
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SUBSECAO V
DAS ASSESSORIAS

Art. 98 A Assessoria de Estratégias de Planejamento, compete:

|. desenvolver instrumentos para a constru¢gédo do planejamento estra-
tégico estadual, incluindo articulagcdo sistematica com o Governo Fe-
deral e demais entes da Federagdo, com vistas a troca de experién-
cias e conhecimento de boas praticas;

1. definir diretrizes, metodologias e indicadores para gestdo e avalia-
¢do da carteira de projetos estratégicos;

Ill. definir o processo de monitoramento, avaliagdo e aprimoramento
do Plano Estratégico do Estado do Rio de Janeiro;

IV. alinhar com as demais areas da Subsecretaria de Planejamento
Estratégico as dindmicas e processos internos de trabalho visando a
instrumentalizagdo dos resultados.

Art. 99 A Assessoria de Estudos e Pesquisas, compete:

I. realizar andlises conjunturais, estruturais e de futuro, por meio da
realizacdo de estudos e pesquisas, para subsidiar a tomada de de-
cisao;

1. instituir pesquisas e estudos de natureza setorial e regional des-
tinados a subsidiar os planos e programas governamentais;

lIl. possibilitar e gerenciar o desenvolvimento de pesquisas quantita-
tivas, qualitativas, bases de dados e diagnosticos necessarios a ana-
lise e avaliacdo de cenarios.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 A programacéo e a execugao das atividades compreendidas
nas fungdes exercidas pela SEPLAG observardo as normas técnicas e
administrativas, a legislacdo orgamentaria e financeira, ao controle in-
terno e as outras legislagdes pertinentes a sua area de atuagdo.

Art. 101° Os casos omissos deste Regimento Interno, e aqueles que
venham a suscitar duvidas em sua aplicagdo, serdo dirimidos pelo Se-
cretario de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art. 102° Este regimento entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada a Resolugédo Seplag 1.453, de 27 de abril de 2016.

Id: 2409533

Secretaria de Estado de Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

ATOS DO SECRETARIO
DE 18/07/2022

REMOVE, a pedido, FILIPPE SIMOES HALLACK, Auditor Fiscal da
Receita Estadual 22 Categoria, identidade funcional n°® 5023317-3, da
Auditoria Fiscalizagdo Regional - Metropolitano 17.01, da Coordenado-
ria das Auditorias Fiscais Regionais, da Subsecretaria Adjunto de Fis-
calizacdo, da Subsecretaria de Estado de Receita, da Secretaria de
Estado de Fazenda, para Auditoria Fiscal Especializada de Produtos
Alimenticios, da Coordenadoria das Auditorias Fiscais Especializadas,
da Subsecretaria Adjunta de Fiscalizagdo, da Subsecretaria de Estado
de Receita, da mesma Secretaria. Processo n° SEI-
040016/000485/2022.

REMOVE FLAVIA CIBELE GOMES DE MELO, Auditor Fiscal da Re-
ceita Estadual 22 Categoria, identidade funcional n°® 4365072-4, Audi-
toria Fiscal Especializada em Veiculos e Material Viario, da Coorde-
nadoria das Auditorias Fiscais Especializadas, da Subsecretaria Adjun-
to de Fiscalizagdo, da Subsecretaria de Estado de Receita, da Se-
cretaria de Estado de Fazenda, para Subsecretaria Adjunta de Fisca-
lizagdo, da Subsecretaria de Estado de Receita, da mesma Secretaria.

Processo n° SEI-040045/000013/2022.
Id: 2409619

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SUPERITENDENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS

DESPACHO DA ORDENADORA DE DESPESAS
DE 19/07/2022

PROCESSO N° SEI-040177/000059/2022 - PE 004/2022 - Conside-
rando as razdes aduzidas pelo Orgao Técnico (SEI 36344403), que
refutou de forma fundamentada as alegacdes interpostas pela impug-
nante; pela Pregoeira (SEI 36347639), que adoto como fundamento
da presente decisdo, em homenagem aos principios da legalidade e
isonomia, RECEBO a impugnagao, eis que tempestiva, e NEGO aco-
lhimento a impugnagdo apresentada pela sociedade empresaria CS
BRASIL FROTAS LTDA em face do instrumento convocatério.

Id: 2409912

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDA CAMARA

Pauta de Julgamento para a Sessdo Ordinaria do dia 27 de julho
de 2022, as 12h, por videoconferéncia, autorizada pela Resolugao
SEFAZ n° 144/2020, regulamentada pela Portaria CCERJ n°
039/2020, alterada pela Portaria CCERJ n° 045/2021. Processo n°
SEI-040087/000031/202064737.

Recurso n°® 78.624/RV - Processos ns® E-04/211/006341/2021 - Recor-
rente: CIA SULAMERICANA DE TABACOS - Recorrida: JUNTA DE
REVISAO FISCAL - Relator: Conselheiro Rubens Nora Chammas -
Representante da Fazenda: Dra. Maria Luiza Faveret.

Recurso n°® 79.265/RO - Processos ns® E-04/211/014413/2021 - Re-
corrente: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Interessada: HIPERFLEX IN-
DUSTRIA DE TINTAS E REVESTIMENTOS LTDA - Relatora: Conse-
lheira Fabia Trope de Alcantara - Representante da Fazenda: Dra.
Maria Luiza Faveret.

Recurso n°® 79.279/RO - Processos ns® E-04/040/001158/2015 - Re-
corrente: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Interessada: CALCADOS
ITAPUA S/A CISA- Relator: Conselheiro Ricardo Garcia de Araujo Jor-
ge- Representante da Fazenda: Dra. Maria Luiza Faveret.

Recurso n°® 79.306/RO - Processos ns® E-04/211/002716/2021 - Re-
corrente: JUNTA DE REVISAO FISCAL - Interessada: HYPNEUMAT
HIDRAULICA E PNEUMATICA EIRELI EPP - Relator: Conselheiro Ri-
cardo Garcia de Araujo Jorge- Representante da Fazenda: Dra. Maria
Luiza Faveret.

NOTA EXPLICATIVA: Conforme dispde o §3° do artigo 72 do Regi-
mento Interno do Conselho de Contribuintes/RJ com redagdo dada pe-
la Resolugdo SEFAZ n° 80 de 23/06/2017, publicada no D.O.
27/06/2017, fls. 08/09: “... os julgamentos adiados serdo realizados in-

dependentemente de nova publicagédo”.
Id: 2409548

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIALDO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE SEGURIDADE

ATOS DO DIRETOR
DE 15/07/2022

APOSENTA, a pedido, JULIO CESAR DE SA, Programador de Pro-
ducédo, Documentagdo e Desenvolvimento, ID 32192649/1, do CEN-
TRO DE TECNOLOGIA DA INFORM E COMUNIC DO EST RJ, nos
termos do Art. 2°, inciso Il da Lei Complementar 195/2021, fixando os
proventos com validade a partir de 25/04/2022, em rubrica Unica,
PROVENTOS MEDIA LC 195, no valor de R$ 15.819,16. Proc. n® PD-
04/147.103/2022. Proc. n° SEI-040161/005350/2022.
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DE 04/06/2022

*APOSENTA, a pedido, MARIA LUCIA SANTOS DA SILVA, Oficial de
Administragéo, ID 20614560/1, do DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, nos termos do Art. 3° da Emen-
da Constitucional n° 47/2005, fixando os proventos com validade a
partir de 15/03/2021. Proc. n°® PD-04/147.136/2022. Proc. n° SEI
040161 /011405/2020.

FIXA os proventos da servidora acima qualificada a contar de
15/03/2021 tendo por base a uUltima remuneragdo integral do cargo
efetivo da servidora e sendo reajustado pela paridade. Discriminagao
das parcelas:

2 - PROVENTO - R$ 6.746,71

100 - TRIENIO - 60.0% - R$ 4.048,03

1010 - INCORP CARGO EM COMISSAO - R$ 50,00

*Republicado por incorregdo no original publicado no D.O. de
06/07/2022.

Id: 2409572

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE SEGURIDADE

ATO DO DIRETOR
DE 18/07/2022

APOSENTA, a pedido, DALVA CELESTE DE FARIA, TECNICO PRE-
VIDENCIARIO, ID 20563841/1, do FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RJ nos termos do Art. 3° da Emenda
Constitucional Estadual n° 90/2021, fixando os proventos com validade
a partir de 25/03/2022. Proc. n° PD-04/154.6/2022. Proc. n° SEI-
040161/011405/2020.

FIXA os proventos de acordo com o Art. 3°, §6°, inciso |, alinea a, da
Emenda Constitucional Estadual n°® 90/2021, a contar de 25/03/2022
tendo por base a ultima remuneragéo integral do cargo efetivo da ser-
vidora e sendo reajustado pela paridade.

Discriminagdo das parcelas:
PROVENTO - R$ 4.804,63
TRIENIO - 60% - R$ 2.882,78

VERBAS VARIAVEIS (91,76 % da GDA) - R$ 778,01

Id: 2409627

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIALDO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE SEGURIDADE
GERENCIA DE ATENDIMENTO

DESPACHOS DA GERENTE
DE 22/06/2022

PROCESSO N° SEI-040144/000190/2022 - Ex-servidor JOAO ALBER-
TO ALVES CORREA, ID 4150339-2. DEFIRO o pedido de isenc¢édo de
imposto de renda formulado no documento 32026257, tendo em vista
os termos do laudo médico do documento 34859091.

PROCESSO N° SEI-040144/000149/2022 - Ex-servidor ARMANDO DE
BARROS FRANCO, ID 146613-5. DEFIRO o pedido de isengdo de
imposto de renda formulado no documento 31195814, tendo em vista
os termos do laudo médico do documento 34856571.

DE 23/06/2022

PROCESSO N° SEI-040144/000282/2021 - Ex-servidor GUILHERME
CARNEIRO TAVARES, ID 2669136-1. DEFIRO o pedido de isengdo
de imposto de renda formulado no documento 18638875, tendo em
vista os termos do laudo médico do documento 34896286.

PROCESSO N° SEI-040144/000169/2022 - Ex-servidora HENITA FLO-
RA PISTONO DE BARROS, ID 5119368-0. DEFIRO o pedido de isen-
¢ao de imposto de renda formulado no documento 31388523, tendo
em vista os termos do laudo médico do documento 34881465.

PROCESSO N° SEI-040144/000157/2022 - Ex-servidor GERSON AL-
VES DOS SANTOS, ID 2013786-9. DEFIRO o pedido de isencdo de
imposto de renda formulado no documento 31246344, tendo em vista
os termos do laudo médico do documento 34891447.

PROCESSO N° SEI-040144/000285/2021 - Ex-servidor JOSE PAULO
GONGALVES, ID 2623334-7. DEFIRO o pedido de isengdo de impos-
to de renda formulado no documento 18685202, tendo em vista os
termos do laudo médico do documento 34880966.

PROCESSO N° SEI-040144/000113/2022 - Ex-servidor LUIZ AFFON-
SO DE ALMEIDA, ID 4290800-0. INDEFIRO, tendo em vista ndo ha-
ver amparo legal para concessdo da isencdo do IR, uma vez que a
enfermidade ndo possui previsdo legal nas Leis 7713 de 22/11/1988 e
11052 de 29/12/2004.

PROCESSO N° SEI-040144/000195/2022 - Ex-servidor PAULO VELO-
SO, ID 4149019-3. DEFIRO o pedido de isengdo de imposto de renda
formulado no documento 32103568, tendo em vista os termos do lau-
do médico do documento 34882758.

DE 28/06/2022

PROCESSO N° SEI-040144/000137/2022 - Ex-servidor ARMANDO
MANOEL DE CAMPOS, ID 4162379-7. DEFIRO o pedido de isengdo
de imposto de renda formulado no documento 30976913, tendo em
vista os termos do laudo médico do documento 35155683.

PROCESSO N° SEI-040144/000092/2022 - Ex-servidor SALVADOR
PAIVA MENDONCA, ID 369169-1. DEFIRO o pedido de isengdo de
imposto de renda formulado no documento 29805517, tendo em vista
os termos do laudo médico do documento 35154635.

DE 29/06/2022

PROCESSO N° SEI-040144/000112/2022 - Ex-servidlor REYMUNDO
NONATO FERREIRA RODRIGUES, ID 86929-5. DEFIRO o pedido de
isengdo de imposto de renda formulado no documento 30342113, ten-
do em vista os termos do laudo médico do documento 35156462.

DE 07/07/2022

PROCESSO N° SEI-040144/000059/2022 - Ex-servidor ADALBERTO
PEREIRA DOS SANTOS, ID 2914176-1. DEFIRO o pedido de isengédo
de imposto de renda formulado no documento 28888105, tendo em
vista os termos do laudo médico do documento 35657130.

PROCESSO N° SEI-040144/000457/2021 - Ex-servidor FLAVIO DA
SILVA FIGUEIREDO, ID 109144-1. INDEFIRO, tendo em vista ndo ha-
ver amparo legal para concessdo da isencdo do IR, uma vez que a
enfermidade ndo possui previsdo legal nas Leis 7713 de 22/11/1988 e
11052 de 29/12/2004.

Id: 2409569

Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econoémico, Energia e Relagoes Internacionais

ADMINISTRACAO VINCULADA

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 18.07.2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-220011/001261/2022 - PRE-
GAO ELETRONICO N° 009/2022. Decisdo: Considerando as razdes
apresentadas pela Comissdo de Pregdo Eletronico, doc. SEI n°
36284564, o despacho da Douta Procuradoria, doc. SEI n® 35744884
e o despacho da Superintendéncia de Informatica, doc. SEI n°
36206045. DEFIRO o recurso interposto pela empresa WP Sistemas
Reprograficos e Impressao Ltda., ADJUDICANDO a prestagdo do ser-
vico a empresa WP Sistemas Reprograficos e Impressdo Ltda. HO-
MOLOGO o resultado do certame.

Id: 2409851

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
INSTITUTO ESTADUAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL

DESPACHO DO DIRETOR
DE 29/06/2022

PROCESSO N° SEI-E-170004/000240/2022 - EDUARDO AMARO DE
OLIVEIRA BAIRRINHOS, Engenheiro, ID. 44322836. Periodo base de
25/06/2012 a 22/06/2022. CONCEDO 06 (seis) meses de Licenga Pré-
mio.

DE 01/07/2022

PROCESSO N° SEI-E-17/500005/2012 - ILSO DA SILVA LOPES, En-
genheiro, ID. 5692083. Periodo base de 22/04/2012 a 18/04/2022.
CONCEDO 06 (seis) meses de Licenga Prémio.

DE 04/07/2022

PROCESSO N° SEI-E-17/004/100119/2018 - HUMBERTO DIAS DA
COSTA, Engenheiro, ID. 44322941. Periodo base de 24/06/2017 a
22/06/2022. CONCEDO 03 (trés) meses de Licenga Prémio.

DE 07/07/2022

PROCESSO N° SEI-E-170004/000245/2022 - RICARDO JUCA VAS-
CONCELOS, Arquiteto, ID. 44323751. Periodo base de 25/06/2012 a
22/06/2022. CONCEDO 06 (seis) meses de Licenga Prémio.

DE 08/07/2022

PROCESSO N° SEI-E-17/004/151/2017 - EDILSON ANTUNES BA-
CKER, Engenheiro, ID. 44322828. Periodo base de 24/06/2017 a
22/06/2022. CONCEDO 03 (trés) meses de Licenga Prémio.

PROCESSO N° SEI E-170004/000512/2020 - ALESSANDRA LEITE
DE ANDRADE DE LEMOS, Engenheiro, ID. 44321600. Periodo base
de 24/06/2017 a 22/06/2022. CONCEDO 03 (trés) meses de Licenca
Prémio.

DE 11/07/2022

PROCESSO N° SEI-E-17/004/195/2017 - VIVANE AGUEDA SALLES,
Arquiteto, ID. 44323891. Periodo base de 24/06/2017 a 22/06/2022.
CONCEDO 03 (trés) meses de Licenga Prémio.

PROCESSO N° SEI-E-17/004/194/2017 - MONICA HELENA ZIMMER-
MANN DE OLIVEIRA, Engenheiro, ID. 44301057. Periodo base de
30/04/2017 a 29/05/2022. CONCEDO 03 (trés) meses de Licenca Pré-
mio.

PROCESSO N° SEI-E-17/004/269/2017 - OSMAN DUARTE DE OLI-
VEIRA, Engenheiro, ID. 44323123. Periodo base de 24/06/2017 a
22/06/2022. CONCEDO 03 (trés) meses de Licenga Prémio.

DE 13/07/2022

PROCESSO N° SEI-E-170004/000249/2022 - ALEX FERREIRA PE-
RES GARCIA, Engenheiro, ID. 44322747. Periodo base de
25/06/2012 a 22/06/2022. CONCEDO 06 (seis) meses de Licenca Pré-
mio.

DE 18/07/2022

PROCESSO N° SEI-E-07/1009301/1993 - CARLOS EUGENIO DE
CASTRO DEL CASTILLO, Engenheiro, ID. 42191181. Periodo base
de 10/1082012 a 07/07/2018. CONCEDO 03 (trés) meses de Licenga
Prémio, tornando sem efeito a publicagdo anterior.

Id: 2409825

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
INSTITUTO ESTADUAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL

DESPACHO DO DIRETOR
DE 11/07/2022

PROCESSO N° SEI E-170004/000059/2022 - ANTONIO PEDRO PI-
MENTA DE MATTOS, Arquiteto, ID. 28519469. AUTORIZO a Isengdo
de Imposto de Renda do servidor inativo, de acordo com o anexo n°
35657234 da SGPMSO, que verificou ser o servidor portador de pa-
tologia elencada nas Leis Federais n° 7.713/1988 e 11.052/2004, a
partir da data da realizagdo da Junta Médica em 21/06/2022, por 05
(cinco) anos.

Id: 2409903

Secretaria de Estado de Policia Militar

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

ATOS DO SECRETARIO
DE 19.07.2022

EXCLUI do servigo ativo da Corporagédo, de acordo com o art. 91,
inciso VIII, Paragrafo unico, c/c o art. 124 da Lei n° 443, de 01/07/81,
o SUBTEN PM RG 61.296 FRANCISCO JOSE ZACARIAS COUTI
NHO, a contar da data de seu falecimento em 28/06/2022, Registrado
no Livro C-00005, Folha 283, Termo 1551, do Oficio dnico de Laje do
Muriaé - RJ. Processo n° SEI-350046/006167/2022.

EXCLUI do servigo ativo da Corporagédo, de acordo com o art. 91,
inciso VIII, Paragrafo unico, c/c o art. 124 da Lei n° 443, de 01/07/81,
o CB PM RG 94.779 LEONARDO BATISTA DA SILVA, a contar da
data de seu falecimento em 24/06/2022, Registrado no Livro C-77, Fo-
lha 138, Termo 21138, do 12° RCPN do Rio de Janeiro - RJ. Pro-

cesso n° SEI-350467/002402/2022.
Id: 2409808
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