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Vocé conhece a

ASSESSORIA
DE INTEGRIDADE

A Assessoria de Integridade esta vinculada
ao Gabinete do Secretario e atua com foco
na prevencao, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos aos interesses
publicos.

A area é responsavel pelo levantamento,
gerenciamento e tratamento de riscos para
a integridade, pela adocdo de acdes e
procedimentos que fomentem e
aprimorem a cultura institucional em
conjunto com as areas internas da
SEPLAG, dentre outras atribuicoes.
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VOCE CONHECE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SEPLAG?

Uma estrutura organizacional possui a
finalidade de organizar a divisao de cargos,
tarefas e atividades dentro de uma
organizacao, visando o alcance de metas e
objetivos com a maxima eficiéncia nos atos de
gestao.

A Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao teve sua estrutura organizacional
alterada pelo Decreto n? 48.907 de 18 de
janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro em O1 de fevereiro de
2023.

Para conferir a integra do Decreto
n° 48.907, acesse:

https://www.planejamento.rj.gov.br/decretos-de-estrutura.



Vocé conhece o Cédigo de
Conduta Etica da SEPLAG?

O Cédigo de Conduta Etica da SEPLAG
foi aprovado pela Resolucao SEPLAG n°
143 de 02 de agosto de 2022, e tem por
objetivo estabelecer os parametros de
comportamento dos servidores no
desempenho de suas funcoes e no
convivio no ambiente de trabalho,
reduzindo a subjetividade das
interpretacoes pessoais sobre
principios e normas éticas adotadas no
ambito da Secretaria, facilitando a
compatibilizacao dos valores
individuais de cada servidor com os
valores da instituicao.

Para conhecer o Cédigo de
Conduta Etica da SEPLAG, acesse:

https://www.planejamento.rj.gov.br
/assessoria-de-integridade



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
https://www.planejamento.rj.gov.br/assessoria-de-integridade
https://www.planejamento.rj.gov.br/assessoria-de-integridade

Vocé sabia que a

SEPLAG

possui uma Comissdo de Etica?

A Comissao possui 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes, designados
pela Resolucao SEPLAG n? 220
de 06 de julho de 2023,
responsaveis por atuar como
instancia consultiva de dirigentes
e servidores no ambito da
SEPLAG e aplicar as respectivas
regras de ética e conduta.
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VOCE SABE QUALEA
IMPORTANCIA DE PROMOVER
A INTEGRIDADE PUBLICA?

A corrupcao é uma das maiores preocupacoes
dos tempos atuais. Destrdi recursos publicos,
amplia desigualdades econdmicas e sociais,
cria descontentamentos, reduz a confianca nas
instituicoes.

Manter um alto nivel de integridade e
desenvolver uma cultura organizacional
baseada em elevados valores éticos e padroes
de conduta constitui politica publica
fundamental para o aumento da confianca da
sociedade no Estado e em suas instituicoes,
devendo ser constantemente promovida e
incentivada por governantes e gestores.




VOCE SABE QUALE A
IMPORTANCIA DA GESTAO DE

RISCOS PARA A INTEGRIDADE?




Vocé conhece
OS riscos para a
Integridade Publica?

Representam riscos para a integridade publica
quaisquer vulnerabilidades que facilitem a
ocorréncia de atos lesivos a administracao
publica.

Exemplos:

Abuso de posicao ou poder em favor de
interesses privados;

Conflito de interesses;

Pressao interna ou externa para influenciar
atos ilegais de agentes publicos;
Solicitacao ou recebimento de vantagem
indevida.




Vocé sabe o que é o Programa
de Integridade PuUblica?

O Programa de Integridade Publica foi
instituido em agosto de 2019 com a
publicacao do Decreto Estadual n°
46.745/2019, abrangendo os orgaos e
entidades da administracao direta,
autarquica e fundacional do Estado do Rio
de Janeiro.

No ambito da SEPLAG, o Programa de
Integridade foi instituido por meio da
Resolucgao SEPLAG n° 171/2022, com o
objetivo de implementar medidas e acoes
institucionais voltadas para a prevencao,
deteccao, punicao e remediacao de
irregularidades administrativas, condutas
ilicitas e desvios éticos.

Quer saber mais sobre o Programa de Integridade e
como esta sendo implementado na SEPLAG? Acesse:

hhttps://lwww.planejamento.rj.gov.brlassessoria-de-integridade



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
http://www.cge.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/DECRETO-N%C2%BA-46745-2019.pdf
http://www.cge.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/DECRETO-N%C2%BA-46745-2019.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/assessoria-de-integridade

- Vocé sabe quais sao os eixos
fundamentais do Programa de
Integridade PUblica?

De acordo com o art. 5° do Decreto Estadual
n° 46.745/2019, o Programa de Integridade
Publica segue os seguintes eixos
estruturantes:

| - comprometimento e apoio da Alta
Administracao;

Il - existéncia de unidade responsavel pela
implementacao no 6rgao ou na entidade;
lll - analise, avaliacao e gestao dos riscos
associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo do Programa
de Integridade Publica.

Quer saber mais sobre o Programa de Integridade e
como esta sendo implementado na SEPLAG?

https:/lwww.planejamento.rj.gov.br/lassessoria-de-integridade



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
http://www.cge.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/DECRETO-N%C2%BA-46745-2019.pdf
http://www.cge.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/DECRETO-N%C2%BA-46745-2019.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/assessoria-de-integridade

VOCE SABE COMO A ALTA
ADMINISTRACAO DEVE APOIAR
O PROGRAMA DE
INTEGRIDADE PUBLICA?

O comprometimento e apoio da alta administracao é
condicao indispensavel para a criacao e
funcionamento do Programa de Integridade PuUblica
em razao do papel de lideranca exercido, e devera
estar refletido em elevados padroes de gestao, ética
e conduta, bem como em estratégias e acoes para
disseminacao da cultura de integridade no 6rgao. Sao
exemplos de comprometimento da alta
administracao:

- Participacao ou manifestacao de apoio em todas as
fases e implementacao do Programa;

- Adocao de postura ética exemplar e cobranca de
que todos os servidores do érgao também o facam;

- Aprovacao e supervisao de politicas e medidas de
integridade, assegurando recursos suficientes para
desenvolvimento e implementacao.

Para saber mais, acesse:

https:/lwww.planejamento.rj.gov.br/assessoria-de-integridade



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
https://www.planejamento.rj.gov.br/assessoria-de-integridade

VOCE SABE PARA QUE SERVE O
MAPEAMENTO, ANALISE E GESTAO DE
RISCOS NO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE PUBLICA?

O Programa de Integridade Publica é
guiado pela continua identificacao, analise
e avaliacao dos riscos aos quais os 6rgaos
e entidades estejam vulneraveis.

Apenas identificando e conhecendo areas
e processos mais sensiveis serd possivel
criar controles internos eficientes e
adaptar os ja existentes de forma efetiva,
visando sempre a diminuvicdo de
ocorréncia de quebras de integridade.



VOCE SABE QUAL E A IMPORTANCIA DO
MONITORAMENTO CONTINUO PARA O
PROGRAMA DE INTEGRIDADE
PUBLICA?

No Programa de Integridade PuUblica faz-se
necessario estabelecer uma politica de
monitoramento continuo a fim de identificar,
sempre que necessario, novos riscos, areas
OU Pprocessos em que possam ocorrer
quebras de integridade, bem como redefinir
a priorizacao dos riscos ja identificados para,
conforme o caso, implementar novas
medidas mitigadoras.

O monitoramento permite avaliar e verificar
a eficacia e conformidade da
implementacao do Programa de Integridade.




Vocé sabe

a diferenca entreo
Programa de Integridade e
o Plano de Integridade?

O Programa de Integridade é um instrumento
que formaliza as diretrizes, os pilares, as bases
existentes na organizacao voltadas para a
prevencao, deteccdo e remediacao de fraudes,
atos de corrupcao, conflitos de interesses e
desvios de conduta.

Ja o Plano de Integridade, consiste nas acoées
praticas que as diversas areas da organizacao
implementam para cumprir as diretrizes
emanadas no Programa de Integridade e,
necessariamente, contempla: acoes das areas
e respectivos prazos de atendimento.

Ambos documentos sao aprovados pela Alta
Administracao e sao fundamentais para
demonstrar o compromisso da organizacao em
apoio a boa governanca.

Para saber mais, acesse a
Resolucao SEPLAG n° 171 de 16 de novembro de 2022.




AUDITORIA
INTERNA
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Vocé conhece a

A AUDITORIA INTERNA
DA SEPLAG?

A Auditoria Interna esta vinculada ao Gabinete
do Secretario e possui suas atribuicoes
definidas no Regimento interno da SEPLAG,
aprovado pela Resolucdo SEPLAG n°137de 18
dejulho de 2022.

Tem como missao examinar e avaliar a gestao
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e
operacional no ambito da SEPLAG, quanto os
aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade, eficacia, eficiéncia e
efetividade, além de contribuir com
assessoramento no curso de nossos trabalhos
visando a melhoria dos processos e controles
internos.

Para saber mais sobre as atribuicoes da Auditoria
Interna da SEPLAG, acesse:

https://www.planejamento.rj.gov.br/competencias




Vocé sabe quais sao as
finalidades da Auditoria Interna??

Avaliar os controles internos e os riscos
corporativos do érgao;

Avaliar os resultados da gestao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial;

Examinar a gestdao governamental quanto
os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficacia, eficiéncia e
efetividade;

Orientar a gestdao para adicionar valor e
melhorar as operacoes e processos.




A QUEM ESTA SUBORDINADA A
AUDITORIA INTERNA?

A Auditoria Interna pertence a
estrutura dos orgaos e entidades
do Poder Executivo, e assim esta
subordinada hierarquicamente a
| respectiva organizacao.

: Tecnicamente a Auditoria Interna

esta subordinada a Auditoria Geral

‘ do Estado da Controladoria Geral
/7 do Estado do Rio de Janeiro - CGE,
que é o Orgao Central de Controle
Interno do Poder Executivo do I
Estado do Rio de Janeiro. |
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Vocé sabe quais sao os beneficios
da Auditoria Interna?

1. Agir de forma planejada visando
melhorias preventivas e corretivas;

2. Gerar transparéncia nos gastos -
accountability;

3. Contribuir para a cultura da integridade
institucional;

4. Identificacao de pontos vulneraveis da
gestao com vistas a mitigar os riscos;

5. Avaliar os controles internos
administrativos.




VOCE CONHECE A RELACAO DA
AUDITORIA INTERNA COM OS
CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS?

Controles Internos Administrativos sao
atividades e procedimentos de controle
incidentes sobre os processos de trabalho da
organizacao com o objetivo de diminuir os
riscos e permitir o alcance dos objetivos, e
executados por todo o corpo funcional da
organizacao.

A Auditoria Interna por outro lado tem por
finalidade fiscalizar, avaliar o grau de
confiabilidade, medir e avaliar a eficiéncia e
eficacia dos controles internos do 6rgao.
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VOCE CONHECE A RELACAO DA
AUDITORIA INTERNA COM OS
ATOS DE GESTAO?

A Auditoria Interna nao pode praticar atos de
gestao, nao cabe se manifestar em relacao a
aspectos de oportunidade e conveniéncia em
processos de licitacdo, de liquidacdao de
despesas e muito menos como “fiscais de
contratos administrativos”. Isto porque nao
podera participar da edicao de um ato que,
futuramente, sera fiscalizado por ela mesma.
Isto se depreende do principio fundamental da
segregacao de funcoes.



Vocé conhece o modelo de

TRES LINHAS
DE DEFESA?

As Trés Linhas de Defesa na Gestao de Riscos e
Controle Interno sdo um conjunto de diretrizes
elaborado e divulgado pelo lIA Global (The
Institute of Internal Auditors) que visa

esclarecer e organizar as responsabilidades e
papéis dos profissionais da organizacao no
gerenciamento deriscos e controles.

O modelo de Trés Linhas de Defesa visa
designar responsabilidades de forma
coordenada e cooperativa entre os envolvidos
de modo que as acdes ocorram de forma
sistémica e complementar, buscando a
maximizacao dos resultados e a minimizacao
de falhas e desperdicio de recursos.




Vocé sabe qual é aimportancia da

12 LINHA DE DEFESA?

12 Linha de Defesa: Gestao Operacional.

E constituida pelos controles internos da
gestao, formados pelo conjunto de regras,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas
de sistemas informatizados, entre outros,
operacionalizados de forma integrada pelos
titulares da organizacao e pelo corpo de
servidores, destinados a identificar, avaliar,
controlar e mitigar os riscos e fornecer

seguranca razoavel quanto ao alcance dos
objetivos organizacionais.




Vocé sabe qual é aimportancia da

22 LINHA DE DEFESA?

22 Linha de Defesa: Funcoes de
Gerenciamento de Riscos e Conformidade.

E constituida pelas funcodes de supervisao,
monitoramento e assessoramento quanto a
aspectos relacionados aos riscos e controles
internos da gestao do 6rgao, como setores
especificos de gestao deriscos, de integridade
e de melhoria da qualidade, entre outros.
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Vocé sabe qual é aimportancia da

32 LINHA DE DEFESA?

32 Linha de Defesa: Auditoria Interna.

E constituida pela Auditoria Interna, atividade
independente e objetiva de avaliacao e de
consultoria, exercida no ambito do Estado do
Rio de Janeiro de forma concorrente com a
Auditoria Geral do Estado - AGE.

E responsdavel por realizar a avaliacao da
operacionalizacao dos controles internos da
gestao (Primeira Linha de Defesa) eda

supervisao dos controles internos (Segunda
Linha de Defesa).




Vocé sabe qual aimportancia

da Auditoria Interna
no Setor Publico?

A auditoria do setor publico aumenta a
confianca dos usuarios previstos, fornecendo
informacoes e avaliacoes independentes e
objetivas a respeito de desvios dos padroes
aceitos ou dos principios de boa governanca,
ajudando a criar condicoes apropriadas e a
fortalecer a expectativa de que as entidades do
setor publico e os servidores publicos

desempenharao suas atribuicoes de modo
efetivo, eficiente, ético e em conformidade
com as leis e os regulamentos aplicaveis.




Vocé sabe quais sao as
partes que envolvem um
trabalho de Auditoria no

Setor Publico?

O auditor — O papel de auditor é
desempenhado pelas pessoas a quem é
delegada a tarefa de conduzir auditorias;

A parte responsavel — Recai sobre os
responsaveis pela elaboracao da informacao
do objeto, pela gestao do objeto ou por atender
recomendacdes acerca do objeto, e podem ser
pessoas ou organizacoes;

Os usuarios — as pessoas, organizacoes ou
grupos destas para quem o auditor elabora o
relatério de auditoria.




Vocé sabe o que é
Auditoria Preventiva?

Considera-se auditoria preventivao
processo de avaliacao objetivo, sistematico
e independente de contratacdes ainda em
fase de elaboracao, como, por exemplo,
procedimentos licitatérios ainda nao
realizados ou de uma contratacao direta
ainda em curso.

/
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Vocé conhece a Corregedoria
Interna da SEPLAG?

A Corregedoria Interna da SEPLAG esta vinculada
ao Gabinete do Secretario, sendo responsavel por
prevenir e apurar ilicitos disciplinares e
promover a responsabilizacao administrativa de
pessoa fisica, juridica e funcional pela pratica de
atos lesivos em desfavor da SEPLAG.

A funcao primordial da Corregedoria Interna é
coordenar a conducao dos procedimentos
disciplinares, buscando a apuracao da verdade
real dos fatos, com o fito de subsidiar ao Titular
da Pasta na tomada de decisao quanto a
responsabilizacao dos envolvidos e adocao das
acoes preventivas e corretivas que melhor se
adequem ao caso concreto.

Venha nos conhecer! Endereco: Av. Erasmo Braga, n° 118/ 8°
andar - Centro - Rio de Janeiro/R) - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com agendamento
prévio, por meio telefonico Telefone: (21) 2333-1920 e (21)
2333-1811 e-mail: corregedoria@planejamento.rj.gov.br

site:

www.planejamento.rj.gov.br/corregedoria-interna



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
https://www.planejamento.rj.gov.br/corregedoria-interna

Vocé sabe o motivo pelo qual é
necessario ter uma unidade
correcional na SEPLAG?

A Lei Estadual n° 7989/2018, que trata do
Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro,
determina a criacao de Unidades de
Corregedoria Setorial, vinculadas a 6rgaos
e entidades da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo.

Na SEPLAG a Corregedoria Interna é
diretamente subordinada ao Gabinete do
Secretario e tecnicamente subordinada a
Corregedoria Geral do Estado.

Para conferir a integra da Lei n°
7989/2018, acesse:

http:/lwww.cge.rj.gov.briwp-
content/uploads/2020/06/L ei-Estadual-
7989.pdf



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
http://www.cge.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/Lei-Estadual-7989.pdf
http://www.cge.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/Lei-Estadual-7989.pdf
http://www.cge.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/Lei-Estadual-7989.pdf

VOCE SABE QUAL E O OBJETIVO DE UM
PROCEDIMENTO CORRECIONAL?

E determinar a realidade dos fatos, a verdade
material. Logo, a responsabilizacao e a punicao
de servidores e empresas privadas nao sao o
foco, mas uma consequéncia do processo,
quando se constata o cometimento de
irregularidades.

A finalidade do processo sera sempre descobrir
o que de fato aconteceu e somente a partir dai,
com base nos elementos de informacoes
coletados, identificar os responsaveis e indicar
as penalidades aplicaveis. Mas, também, pode
acontecer de se concluir pela auséncia de
irregularidades, nesse caso o procedimento
sera arquivado.
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VOCE CONHECE A MATRIZ DE
RESPONSABILIZACAO
CORRECIONAL?

Trata-se de uma ferramenta norteadora,
disponibilizada no SEI-RJ e utilizada na
atividade correcional para identificar os
responsaveis por irregularidades, especificar
as condutas impugnadas, estabelecer as
relacoes de causa e efeito e, finalmente, aferir
a culpabilidade dos agentes, propondo um
encaminhamento compativel com as
circunstancias do caso examinado, na medida
que relaciona distintos elementos relevantes
em um modelo matricial, de forma a
fundamentar tanto o juizo de admissibilidade,
o planejamento das ac6es investigativas do
Sindicante/Comissao, monitoramento da
conducao dos procedimentos correcionais,
como fundamentar as decisoes do Secretario.

Quer saber mais sobre o assunto? Acesse a Resolucao
SEPLAG n° 165, de 06/10/2022:
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/file
s/arquivos_paginas/RESOLU%C3%87%C3%830%20SEP
LAG%20N%C2%BA%20165%20DE%2006%20DE%200UT
UBRO%20DE%202022%20-_0.pdf.



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEPLAG%20N%C2%BA%20165%20DE%2006%20DE%20OUTUBRO%20DE%202022%20-_0.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEPLAG%20N%C2%BA%20165%20DE%2006%20DE%20OUTUBRO%20DE%202022%20-_0.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEPLAG%20N%C2%BA%20165%20DE%2006%20DE%20OUTUBRO%20DE%202022%20-_0.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEPLAG%20N%C2%BA%20165%20DE%2006%20DE%20OUTUBRO%20DE%202022%20-_0.pdf

Vocé sabia que a SEPLAG possui
Manual de Procedimentos Apuratérios?

A Resolucao SEPLAG n° 170, publicada no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro n° 214, de 18 de
novembro de 2022 aprovou o Manual de
Procedimentos Apuratoérios da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao. Trata-se de uma
ferramenta que estabelece normas explicitas,
destinadas a assegurar a uniformidade e
imparcialidade dos procedimentos correcionais
instaurados, onde os servidores lotados nesta Pasta,
nomeados como Encarregados/membro de
Comissao, poderao ser orientados de forma clara e
objetiva quanto as reais necessidades no
levantamento dos dados e informacgoes que
integrarao os procedimentos disciplinares, com o
escopo de obter, ao final da apuracao, um relatério
eficaz, conclusivo e capaz de subsidiar a decisao
final a ser adotada pelo Secretario de Estado de
Planejamento e Gestao.

Para saber mais, acesse:

https:/ilwww.planejamento.rj.gov.br/sites/seplagl/files/arqui
vos paginas/Resolu%C3%A7%C3%A30%20SEPLAG%20n
%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de
%202022.pdf



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf

Vocé sabe oque éumalPS?

A Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) constitui
procedimento investigativo de carater preparatério
no ambito correcional, nao contraditorio e nao
punitivo, de acesso restrito, que objetiva a coleta de
elementos de informacao para a analise acerca da
existéncia dos elementos de autoria e materialidade
relevantes para a instauracao de sindicancia
punitiva, processo administrativo disciplinar ou
processo administrativo de responsabilizagao de
pessoas juridicas. A IPS foi regulamentada no
ambito da SEPLAG, por meio dos artigos 24 a 30 da
Resolugao SEPLAG n° 170/2022.

Para saber mais sobre procedimento apuratdério, acesse:

https:/lwww.planejamento.rj.gov.br/sites/seplaglfiles/larquivos paginas/
Resolu%C3%A7%C3%A30%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2
016%20de%20novembro%20de%202022.pdf



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf

VOCE CONHECE OS TIPOS DE
SINDICANCIAS QUE PODEM SER
INSTAURADAS NA SEPLAG?

As Sindicancias instauradas no ambito da SEPLAG
poderao ter natureza investigativa ou punitiva.

A Sindicancia de natureza
investigativa/preliminar/inquisitiva possui carater
preparatério destinado a producao de elementos de
informacao quanto a infracao e a autoria, servindo de
peca informativa para a instauracao de Sindicancia
Punitiva ou Processo Administrativo Disciplinar. Ja a
Sindicancia de natureza
punitiva/sancionadora/disciplinar é destinada a
apurar responsabilidade do servidor publico por
infracao disciplinar, quando houver indicios minimos
de autoria e materialidade, podendo ensejar a
imposicao de sancao administrativa de adverténcia,
repreensao ou suspensao de até 30 (trinta) dias,
exigindo-se, neste caso, respeito as garantias da
ampla defesa e do contraditorio.

Aprofunde seus conhecimentos na area correcional
conhecendo o Manual de Procedimentos Apuratdrios
da SEPLAG, acessando o link:

Resolucao SEPLAG n° 170 de 16 de novembro de
2022.pdf (planejamento.rj.gov.br)



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf

VOCE SABE O QUE FAZER AO TOMAR
CONHECIMENTO DE IRREGULARIDADES
OU ILEGALIDADES NO AMBITO DA
SEPLAG?

O servidor devera comunicar o fato
imediatamente ao seu superior hierarquico,
que cientificara ao Gabinete do Secretario, com
vistas a Corregedoria Interna, exigindo-se, para
tanto, a descricao dos fatos em linguagem
clara, objetiva e a identificacao do servidor
publico envolvido, quando houver,
acompanhadas dos elementos de informacao
OuU, ao menos, de indicios minimos de
materialidade que suportem a deflagracao de
procedimento apuratorio.

Aprofunde seus conhecimentos na area
correcional conhecendo o Manual de
Procedimentos Apuratdrios da SEPLAG,
acessando o link: Resolucao SEPLAG n° 170 de
16 de novembro de 2022.pdf
(planejamento.rj.gov.br)



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf

Vocé sabe como é composta
a Comissao de Sindicancia?

De acordo com o art. 10 do Manual de
Procedimentos Apuratérios da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao
(Resolucao SEPLAG n2170,de 16 de
novembro de 2022), a critério da
auvtoridade instauradora, e segundo o grau
de importancia do evento, a sindicancia
podera ser realizada por um Unico servidor
OU por uma comissao de até trés
servidores, caso em que devera ser
indicado em primeiro lugar o nome daquele
que ira presidi-la.

A designacao para realizar a sindicancia
recaird, preferencialmente, em servidor
efetivo, podendo ser nomeado ocupante
de cargo em comissao.




Vocé sabe quais sao as
hipoteses em que o servidor
nao podera compor
Comissoes de Sindicancia
na SEPLAG?

Os servidores que incidam nas hipéteses de
suspeicao ou impedimento elencadas nos
artigos 16 e 17 da Lei Estadual (RJ) n2
5.427/2009 nao poderao compor as Comissoes
de Sindicancia.

Lembrando que o servidor que for devidamente
nomeado para compor Comissao de Sindicancia
nao podera se eximir das responsabilidades
previstas nos artigos 11 e 12 do Manual de
Procedimentos Apuratérios da SEPLAG.




Vocé ja ouviu falarem
suspeicao ou
impedimento?

De acordo com os artigos 16 e 17 da Lei Estadual n2
5.427/09, para atuacao em processos
administrativos no ambito do Estado do Rio de
Janeiro, devem ser observados os impedimentos e
suspeicoes dos agentes envolvidos.

Podera ser arguida a suspeicao de autoridade ou
agente que tenha amizade intima ou inimizade notédria
com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

Estabelece ainda que ficara impedido de atuar em
processo administrativo o servidor ou autoridade que:
l. tenha interesse direto ou indireto na matéria ou na
solucao do processo;

Il. seja cOnjuge, companheiro, parente ou afim atéo
terceiro grau de qualquer dos interessados;

I1l. tenha dele participado ou dele venha a participar
como perito, testemunha ou representante ou se tais
situacdes ocorrerem quanto a qualquer das pessoas
indicadas no artigo anterior;

IV. esteja litigando judicial ou administrativamente
com o interessado ou com qualquer das pessoas
indicadas no artigo anterior.

FIQUE ATENTO!

A autoridade ou servidor que incorrer em
impedimento tem o dever de comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar no
processo, sendo considerada falta grave, para efeitos
disciplinares, a omissao no dever de comunicar o
impedimento.




Vocé sabia queo
Sindicado pode constituir
Defesa Técnica?

Conforme redacao do art. 18 do Manual de
Procedimentos Apuratérios da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao, o Sindicado
podera constituir Defesa Técnica, bem como
requerer a designacao pelo
Sindicante/Presidente da Comissao de
funcionario estavel, bacharel em Direito, para
promover-lhe a defesa, ressalvado o seu direito
de, a todo tempo, nomear outro de sua
confianca ou a si mesmo.

Para saber mais, acesse: Resolucao SEPLAG n°
170 de 16 de novembro de 2022.pdf
(planejamento.rj.gov.br)



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEPLAG%20n%C2%B0%20170%20de%2016%20de%20novembro%20de%202022.pdf
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(
. VOCE SABE QUAIS OS
ELEMENTOS DE INFORMACAO
QUE PODERAO SER UTILIZADOS

NO CURSO DE UMA SINDICANCIA
INVESTIGATIVA OU PUNITIVA?

Para a elucidacao dos fatos poderao ser utilizadas
provas documentais, inclusive emprestadas,
manifestacao técnica, tomada de depoimentos e
diligéncias necessarias.

E ainda, objetivando aclarar fatos especificos e
mediante decisao fundamentada, podera, inclusive,
ser acessado e monitorado, independentemente de
notificacdo do Sindicado, o conteudo dos
instrumentos disponibilizados pelo érgdo para uso
funcional de servidor publico, tais como
equipamentos e aplicacoes de tecnologia da
informacao e comunicacao, dados de sistemas,
correios eletronicos, agendas de compromissos,
mobiliarios e registros de ligacdes, conforme $$ 32 e
49, do art. 15 do Manual de Procedimentos
Apuratérios da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (Resolucao SEPLAG n2 170,
de 16 de novembro de 2022).
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Vocé sabe como surgiu a

OUVIDORIA?

Em 1809 foi criada a figura do Ombudsman, com
o objetivo de receber e encaminhar as queixas
dos cidadaos relacionadas a servicos publicos.
Nessa época, criou-se a palavra ombudsman
que, em sueco, significa “representante do
povo”. O Ombudsman era o funcionario
responsavel por receber criticas e sugestoes da
populacdao, com a missao é agir no interesse da
populacdo junto ao Parlamento.

No Brasil, o surgimento da ouvidoria remete a
implantacao da administracao colonial. Em
meados do século XVI foi nomeado o primeiro
Ouvidor-Geral, para figurar como os “ouvidos do
rei” e para garantir, como 6rgao do sistema de
justica, arigorosa aplicacao das “leis da
metrépole”. Com o processo de emancipacao do
pais, esse instituto portugués acabou por ser
extinto apés a declaracao de independéncia do
Brasil, em 1822.

A primeira Ouvidoria publica brasileira foi criada
em 1986, no municipio de Curitiba. Desde entao,
as Ouvidorias evoluiram rapidamente sob o
impulso das reivindicacdes populares por
participacao nas deliberacdes do Estado e, em
especial, com a promulgacao da Constituicao
Federal de 1988 — a “Constituicao Cidada”.




Outro importante marco é a promulgacao da Lei
n.13.460/2017, conhecida como Cédigo de
Defesa dos Usuarios do Servico Publico. Essa lei
reconhece a ouvidoria pUublica como instituicao
essencial a boa prestacao dos servicos publicos,
e prevé a existéncia das ouvidorias em todos os
Poderes e todas as esferas federativas.

No Estado do Rio de Janeiro a regulamentacao
da Lei Federal n®13.460/17 veio por meio do
Decreto n© 46.622/19 instituindo a Rede de
Ouvidorias e Transparéncia do Poder Executivo
do Estado.

Venha nos conhecer!
Endereco: Av. Erasmo Braga, n? 118 / 9° andar -

Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com
agendamento prévio, por meio telefénico
Telefone: (21) 2333-3322

e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br

site:
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_i
nterna_e_transparencia



http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_interna_e_transparencia
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_interna_e_transparencia

VOCE CONHECE A OUVIDORIA INTERNA
E TRANSPARENCIA DA SEPLAG?

A Ouvidoria Interna e Transparéncia esta vinculada
ao Gabinete do Secretario, sendo um canal de
comunicacao da sociedade com a SEPLAG-RJ. A
Ouvidoria atua em questoes relacionadas a
procedimentos e processos internos, manifestacoes
de ouvidoria e transparéncia, devendo ser acionada
em casos de pedido de informacao, comunicacoes,
denuncias, elogios, reclamacdes, solicitacoes e
sugestoes.

Venha nos conhecer!

Endereco: Av. Erasmo Braga, n2 118 /7 9° andar -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com
agendamento prévio, por meio telefénico

Telefone: (21) 2333-3322

e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br

site:
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_inter
na_e_transparencia



https://www.planejamento.rj.gov.br/Ouvidoria_Interna_e_Transparencia
https://www.planejamento.rj.gov.br/Ouvidoria_Interna_e_Transparencia

Vocé conhece os canais de
comunicacao da Ouvidoria Interna
e Transparéncia da SEPLAG?

A Ouvidoria Interna e Transparéncia possui
o sistema informatizado OuvER] para
manifestacoes de ouvidoria e pedidos de
acesso a informacao.

Para mais informacoes, entre em contato
com a Ouvidoria Interna e Transparéncia.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n° 118 / 9° andar
- Centro - Rio de Janeiro/R] - CEP: 20020-000

Atendimento presencial: 10h as 16h,
com agendamento prévio, por meio telefonico
Telefone: (21) 2333-3322

e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br
site:

www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_interna
e transparencia



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
https://www.planejamento.rj.gov.br/Ouvidoria_Interna_e_Transparencia
https://www.planejamento.rj.gov.br/Ouvidoria_Interna_e_Transparencia

Vocé sabe como realizar um elogio
ou uma sugestao para SEPLAG?

O sistema OuvER] permite que qualquer usuario, servidor
ou cidadao, realize sua manifestacao, recepcionada pela
Ouvidoria e encaminhada as areas técnicas da SEPLAG ou
ao servidor atuante naquela area.

» Elogio: demonstrar reconhecimento ou satisfacao sobre
o servico publico oferecido ou 0 atendimento recebido.

e Sugestao: registrar ideia ou proposta de melhoria de
atendimento de servicos publicos prestados pela
SEPLAG.

O acesso ao sistema OuvER] é realizado por meio do
endereco eletronico www.rj.gov.br/ouverj/

Para duavidas, contate a Ouvidoria.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n° 118 / 9° andar - Centro -
Rio de Janeiro/R] - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com agendamento
prévio, por meio telefonico
Telefone: (21) 2333-3322
e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br
site:

transparencia



https://www.planejamento.rj.gov.br/sites/seplag/files/arquivos_paginas/C%C3%93DIGO%20DE%20CONDUTA%20%C3%89TICA%20SEPLAG.pdf.
http://www.rj.gov.br/ouverj/
https://www.planejamento.rj.gov.br/Ouvidoria_Interna_e_Transparencia
https://www.planejamento.rj.gov.br/Ouvidoria_Interna_e_Transparencia

VOCE SABE COMO REALIZAR
DENUNCIA NA OUVIDORIA
DA SEPLAG?

O sistema OuvERJ permite que qualquer usuario, servidor
ou cidadao, realize sua manifestacao de ouvidoria do tipo
dendncia. Denuncia: manifestacao especifica que tem
por objeto a alegacao de irregularidade ou ilegalidade no
servico publico, cuja resolucao dependa da atuacao dos
6rgaos apuratérios competentes. O acesso ao sistema
OuvVERJ é realizado por meio do endereco eletrdnico
www.rj.gov.br/ouverj/.

Para duvidas, contate a Ouvidoria.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n? 118 / 9° andar - Centro -
Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com agendamento
prévio, por meio telefonico
Telefone: (21) 2333-3322
e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br
site:

transparencia



http://www.rj.gov.br/ouverj/
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_interna_e_transparencia
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_interna_e_transparencia

Vocé sabe como realizar uma
reclamacao na Ouvidoria da
SEPLAG?

O sistema OuvERJ permite que qualquer usuario,
servidor ou cidadao, realize sua manifestacao,
recepcionada pela Ouvidoria e encaminhada as
areas técnicas da SEPLAG, como por exemplo uma
manifestacao do tipo Reclamacao. Reclamacao:
demonstrar sua insatisfacao relativa a prestacao
de servico publico e a conduta de agentes publicos
na prestacao e na fiscalizacdo desse servico. O
acesso ao sistema OuvERJ é realizado por meio do
endereco eletréonico www.rj.gov.br/ouverj/.

Para duvidas, contate a Ouvidoria.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n? 118 /7 9° andar -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com
agendamento prévio, por meio telefonico
Telefone: (21) 2333-3322

e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br

site:
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_int
erna_e_transparencia



http://www.rj.gov.br/ouverj/
https://www.planejamento.rj.gov.br/Ouvidoria_Interna_e_Transparencia
https://www.planejamento.rj.gov.br/Ouvidoria_Interna_e_Transparencia

VOCE SABE COMO REALIZAR
UMA SOLICITACAO NA
OUVIDORIA DA SEPLAG?

As solicitacoes na Ouvidoria podem ser
caraterizadas de duas formas: Solicitacdo de
Acesso a Informacao e Manifestacao de ouvidoria
do tipo Solicitacdo. Vocé sabe a diferenca?
Manifestacao de ouvidoria do tipo Solicitacao: pedir
a adocao de providéncias por parte da SEPLAG,
realizada por meio do sistema OuvERJ no endereco
eletronico www.rj.gov.br/ouverj/.

Solicitacao de Acesso a Informacao, o direito de
obter:

| - orientacao sobre os procedimentos para a
consecucao de acesso, bem como sobre o local
onde podera ser encontrada ou obtida a informacao
almejada;

Il -informacao contida em registros ou documentos,
produzidos ou acumulados por seus 6rgaos ou
entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

lll - informacao produzida ou custodiada por pessoa
fisica ou entidade privada decorrente de qualquer
vinculo com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que
esse vinculo ja tenha cessado;


http://www.rj.gov.br/ouverj/

IV - informacao primaria, integra, auténtica e
atualizada;

V -informacao sobre atividades exercidas pelos
Orgaos e entidades, inclusive as relativas a sua
politica, organizacao e servicos;

VI - informacao pertinente a administracao do
patrimdnio publico, utilizacao de recursos publicos,
licitacao, contratos administrativos; e

VIl - informacao relativa:

a) a implementacao, acompanhamento e
resultados dos programas, projetos e acées dos
Orgaos e entidades publicas, bem como metas e
indicadores propostos;

b) ao resultado de inspecoes, auditorias, prestacoes
e tomadas de contas realizadas pelos 6rgaos de
controle interno e externo, incluindo prestacoées de
contas relativas a exercicios anteriores.

Em atendimento a Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso
a Informacao, qualquer pessoa, fisica ou juridica,
pode encaminhar pedidos de acesso a informacao,
acompanhar o prazo e receber aresposta da
solicitacao realizada a SEPLAG, por meio do
sistema OuvERJ, no endereco eletrénico
www.rj.gov.br/ouverij/.

Para duvidas, contate a Ouvidoria.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n° 118 / 9° andar - Centro - Rio de Janeiro/R})

- CEP: 20020-000

Atendimento presencial: 10h as 16h, com agendamento prévio, por
meio telefonico
Telefone: (21) 2333-3322
e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br
site:

http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_interna_e_transparencia


http://www.rj.gov.br/ouverj/

VOCE SABE QUAIS OS PRAZOS
DE ATENDIMENTO PARA
SOLICITACAO DE INFORMACAO
COM BASE NA LEI12.527/2011 -
LEI DE ACESSO A INFORMACAO?

A Lei 12.527/2011- Lei de Acesso a
Informacao/LAl, possui um prazo de 20(vinte)
dias corridos para resposta da solicitacao, sendo
possivel prorrogar por mais 10(dez) dias corridos,
mediante justificativa expressa.

Em caso de indeferimento da resposta, o usuario
tem 10 (dez) dias corridos a contar de sua ciéncia
para entrar com recuso, que sera encaminhado a
autoridade hierarquica superior que redigiu a
decisao e a mesma tera 5 (cinco) dias corridos
para responder ao usuario.

Para davidas, contate a Ouvidoria.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n° 118 / 9° andar -
Centro - Rio de Janeiro/R] - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com
agendamento prévio, por meio telefonico
Telefone: (21) 2333-3322

e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br

site:
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_in
terna_e_transparencia



http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_interna_e_transparencia
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_interna_e_transparencia

E como funciona o recurso
de solicitacao de
informacao com base na
Lei12.527/2011 — Leide

Acesso a Informacao?
O recurso se da quando ocorre o indeferimento a
informacao ou em caso de negativa. Nesses casos o
cidadao passa a ter 10 dias a contar da ciéncia para
entrar com recurso.
O recurso sera dirigido imediatamente a autoridade
superior a que exarou a decisao impugnada,
podendo ocorrer em 12 e 22 instancias dentro
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, e
até em 32 instancia, que é direcionado a Ouvidoria e
Transparéncia Geral do Estado.
Para duvidas, contate a Ouvidoria.
Endereco: Av. Erasmo Braga, n2 118 /7 9° andar -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com
agendamento prévio, por meio telefdonico
Telefone: (21) 2333-3322
e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br

site:
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria
interna_e_transparencia



https://www.planejamento.rj.gov.br/Ouvidoria_Interna_e_Transparencia
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Vocé conhece a classificacao da
informacao com base na Lei
12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacao??

A classificacdo da informacao é imprescindivel a
seguranca da sociedade ou do Estado, sendo
assim, passiveis de classificacao as informacoes
cuja divulgacao ou acesso irrestrito, de acordo
como art. 23 da Lei 12527/11, possam:

| - pOr emrisco a defesa e a soberania nacionais ou
aintegridade do territério nacional;

Il - prejudicar ou pér emrisco a conducao de
negociacdes ou as relacoes internacionais do Pais,
ou as que tenham sido fornecidas em carater
sigiloso por outros Estados e organismos
internacionais;

Ill - pbr emrisco a vida, a seguranca ou a saude da
populacao;

IV - oferecer elevado risco a estabilidade
financeira, econdmica ou monetaria do Pais;

V - prejudicar ou causar risco a planos ou
operacoes estratégicos das Forcas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de
pesquisa e desenvolvimento cientifico ou
tecnolégico, assim como a sistemas, bens,
instalacoes ou dreas de interesse estratégico
nacional;




VIl - pér emrisco a seguranca de instituicoes ou de
altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus
familiares; ou

VIl - comprometer atividades de inteligéncia, bem
como de investigacao ou fiscalizacdo em
andamento, relacionadas com a prevencao ou
repressao de infracoes

Para duvidas, contate a Ouvidoria.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n? 118 / 9° andar -
Centro - Riode Janeiro/RJ - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com
agendamento prévio, por meio telefonico
Telefone: (21) 2333-3322

e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br

site:
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_int
erna_e_transparencia
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Vocé conhece os tipos das
classificac6es com base na Lei
12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacao?

As informacoes podem ser classificadas de
acordo com o teor como ultrassecreta, secreta
ou reservada.

Existem prazos para a restricao de acesso a
informacao de acordo com a classificacao, os
prazos maximos sao:

Ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;

Secreta: 15 (quinze) anos; e

Reservada: 5 (cinco) anos.

Para duavidas, contate a Ouvidoria.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n° 118 / 9° andar -
Centro - Rio de Janeiro/R] - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com
agendamento prévio, por meio telefonico
Telefone: (21) 2333-3322

e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br

site:
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria i
nterna e transparencia
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Quem tem competéncia para classificar
a informacao com base na Lei
12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacao?

Com base no art. 30 do Decreto Estadual 46.475/18, que
regulamenta a lei no ambito do Estado do Rio de Janeiro,
a classificacao de informacao é de competéncia:

| - no grau ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Governador do Estado;

b) Vice-Governador do Estado;

c) Secretarios de Estado, no ambito de suas respectivas
Secretarias de Estado

Il - no grau secreto, das autoridades referidas no inciso |
do caput, dos titulares de autarquias, fundacgoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - no grau reservado, das autoridades referidas nos
incisos 1 e Il do caput e das que exer¢cam funcodes de
direcao, comando ou chefia.

Para davidas, contate a Ouvidoria.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n° 118 / 9° andar - Centro -

Rio de Janeiro/R] - CEP: 20020-000

Atendimento presencial: 10h as 16h, com agendamento

prévio, por meio telefonico

Telefone: (21) 2333-3322

e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br

site:

http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria interna e
transparencia
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VOCE SABIA QUE EXISTEM PROCEDIMENTOS PARA
CLASSIFICACAO DA INFORMAGCAO COM BASE NA LEI
12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMACAO?

De acordo com o art. 31 do Decreto Estadual
46.475/18, que regulamenta a lei no ambito do
Estado do Rio de Janeiro:

Art. 31 - A decisao que classificar a informacao em
qualquer grau de sigilo devera ser formalizada e
contera o seguinte:

| - cédigo da classificacao;

Il - assunto sobre o qual versa a informacao ou o
documento;

11l - grau de sigilo;

IV- tipo de documento;

V - data da producao do documento;

VI - indicacao de dispositivo juridico que
fundamenta a classificacao;

VIl - raz6es da classificacao, observados os
critérios estabelecidos no art. 29 deste Decreto;
VIII - indicacao do prazo de sigilo, contado em
anos, meses ou dias, ou do evento que definao
seu termo final, observados os limites previstos
no art. 29;

IX - data da classificacao; e

X - identificacao da autoridade que classificou a
informacao.




E importante destacar que em caso de
documentos que possuam informacoées
classificadas em diferentes graus de sigilo,
prevalecera o a classificacao com o grau de
sigilo mais elevado. Assegurando acesso as
partes nao classificadas aos interessados por
meio de comprovacoes legais comacom
ocultacao da parte sob sigilo.

Para duvidas, contate a Ouvidoria.

Endereco: Av. Erasmo Braga, n? 118 / 9° andar -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20020-000
Atendimento presencial: 10h as 16h, com
agendamento prévio, por meio telefénico
Telefone: (21) 2333-3322

e-mail: ouvidoria@planejamento.rj.gov.br

site:
http://www.planejamento.rj.gov.br/ouvidoria_i
nterna_e_transparencia
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