Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Empresa de Pesquisa Agropecudria do Estado do Rio de Janeiro

ATOS DO PRESIDENTE
PORTARIA PRESI/PESAGRO-RIO N° 27 DE 19 DE ABRIL DE 2021

O Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecuéria do Estado do Rio de Janeiro- PESAGRO-
RIO, no uso de suas atribuicdes e conforme previsto no Artigo 31 do Estatuto, e

Considerando a Resolu¢do SEAPPA N° 55 de 02 de abril de 2014, que estabelece normas gerais
para a concessdo de Gratificacdo por Desempenho de Atividades aos empregados da EMATER-
RI10O e da PESAGRO-RIO e da outras providéncias;

Considerando o Art. 4° da referida Resolucdo constituindo Comissdo Permanente de Avaliacdo
e Validacdo com a atribuicdo de acompanhar a implantacdo dos processos de avaliacdo e
concessdo de gratificacao;

Considerando a necessidade de estabelecimento de critérios transitérios e excepcionais de
avaliacdo aos empregados submetidos ao regime de trabalho remoto, em razdo desta presente
pandemia;

Considerando o Paragrafo Unico do Art. 4° designando os representantes da referida Comissio,
composta por:

I - 1 (um) Representante da Secretaria de Estado de Agricultura e Pecuéria — SEAPPA;

Il - 1 (um) Representante da Diretoria da EMATER-RIO e

I1l- 1 (um ) Representante da Diretoria da PESAGRO-RIO.

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam aprovados critérios e procedimentos gerais para concessdo de Gratificagdo por
Desempenho de Atividade aos funcionarios da Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Estado do
Rio de Janeiro — PESAGRO-RIO, em fung¢do da Avaliagdo dos seus funcionarios.

§ 1° - O calculo da Gratificacdo por Desempenho de Atividade sera baseado nos Anexos I, II,
I11, parte integrante desta Portaria, e incidira tdo somente sobre o salario base do funcionario
efetivo.

§ 2° - O célculo da Gratificagdo por Desempenho de Atividade para os empregados submetidos
exclusivamente ao regime de trabalho remoto, de forma excepcional, sera baseado nos Anexos
IV, V, VI, parte integrante desta Portaria, tal critério € transitério e somente perdurara em seus
efeitos até o encerramento do regime de calamidade publica decretada pelo Estado do Rio de
Janeiro, em decorréncia da pandemia.

Art. 2° — As avaliacOGes serdo realizadas a cada ciclo de trés meses considerando critérios
adotados nos anexos citados anteriormente.

Art. 3°-Serdo nomeadas 2 Comissoes:
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a) Comissao de Validagdo Interna (CVI) com a funcdo de acompanhar a aplicagdo dos critérios
e procedimentos gerais de gratificacdo, bem como julgar eventuais recursos, composta por:

I — 1(um) Representante da Presidéncia;

I1— 1(um) Representante da Diretoria de Administragéo e

I1l- 1(um) Representante da Diretoria Técnica da PESAGRO-RIO.

b) Comisséo de Avaliagdo de Desempenho (CAD), composta:

| - Coordenadores das Areas Técnica: Coordenador de Pesquisa e Coordenador de Difusdo de
Tecnologias;

Il - Coordenadores da Area Administrativa: Coordenador de Planejamento.

Art. 4° — A avaliacgdo sera realizada mediante a apuracao dos seguintes fatores:

§ 1° - Os Pesquisadores serdo avaliados pelos critérios (Anexo I):
Avaliacao Geral-

I- Produtividade

I1- Qualidade/Organizacdo/Planejamento

I11- Pré-atividade/Capacidade de Realizacdo

VI- Trabalho em Equipe/ Relacionamento Interpessoal

V- Uso Adequado dos Equipamentos de informatica, telefonia, veiculos e Instalagfes de
Servico

VI- Responsabilidade.

Avaliacdo Técnica-

VII- Cursos nas Areas de Ciéncias Agrarias, Biologicas e Afins

VIII- Participacdo em Eventos (semindrio, simp6sios, congressos, reunido técnica)
IX- Producdo Literaria técnico-cientifica

X- Submissao, Aprovacdo e Execucdo de Projeto de Pesquisa

XI- Participacdo em Bancas Examinadoras

XII- Participagdo em Comissdes Técnicas

XI11- Orientagéo ou Coorientagdo para alunos de graduacéo ou pos-graduacéo
XIV- Realizagdo de Acdes de Transferéncia de Tecnologia

XV- Ocupagéo de Funcéo de Confianga

XVI- Interagdo com Institui¢Oes

XVII- Prestacdo de Servigos- Realizacdo de Exames Laboratoriais.

§ 2° - Os Analistas serdo avaliados pelos seguintes critérios (Anexo 11):

Avaliacao Geral-
I- Produtividade

I1- Qualidade/Organizacdo/Planejamento

I11- Pro-atividade/Capacidade de Realizagdo

IV- Trabalho em Equipe

V- Uso Adequado dos Equipamentos de informética, telefonia, veiculos e Instalacbes de
Servico
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VI1- Aproveitamento dos Recursos e Racionalizagéo de Processos
VI1I- Assiduidade e Pontualidade

VI1I- Comunicagédo

IX- Senso de Responsabilidade

X- Administracdo do Tempo e Tempestividade.

Avaliacdo Técnica-

XI- Cursos nas Areas de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e Afins
XII- Participacdo em Eventos (semindrio, simpdsios, congressos, reunido técnica)
XI11I- Producdo Literaria técnico-cientifica

XIV- Submisséo, Aprovacao e Execucdo de Projeto de Pesquisa
XV- Participacdo em Comissdes Técnicas

XVI- Realizacdo de Acdes de Transferéncia de Tecnologia

XVII- Ocupacdo de Func¢do de Confianca

XVIII- Intera¢do com Instituicdes

XIX- Prestacdo de Servigos- Realizacdo de Exames Laboratoriais.

8§ 3° - Os Assistentes de Pesquisa serdo avaliados pelos seguintes critérios (Anexo I11):
I- Produtividade

I1- Qualidade/Organizacdo/Planejamento

I11- Pré-atividade/Capacidade de Realizacdo

IV- Trabalho em Equipe

V- Uso Adequado dos Equipamentos de informatica, telefonia, veiculos e Instalagbes de
Servico

VI- Aproveitamento dos Recursos e Racionalizacdo de Processos

VII- Assiduidade e Pontualidade

VIII- Comunicagao

IX- Senso de Responsabilidade

X- Administragdo do Tempo e Tempestividade.

§ 4° - Os Pesquisadores, em regime de trabalho remoto, serdo avaliados pelos critérios (Anexo
1V):

Avaliacao Geral-

I- Produtividade comprovada por relatério mensal de atividade remota assinado pelo chefe
imediato.

I1- Qualidade/Organizacdo/Planejamento nos expedientes eletrénicos e virtuais.

I11- Pro-atividade/Capacidade de Realizagdo de projetos em ambiente remoto.
VI- Trabalho em Equipe/ Relacionamento Interpessoal

V- Cumprimento de metas estabelecidas pela chefia imediata

VI- Responsabilidade no cumprimento de prazos.

Avaliacéo Técnica-

VII- Cursos remotos nas Areas de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e Afins
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VI1I1- Participacdo em Eventos Virtuais (seminario, simp0sios, congressos, reunido técnica)
IX- Producdo Literéaria técnico-cientifica

X- Submissdo, Aprovacdo e Execucdo de Projeto de Pesquisa

XI- Participagdo em Bancas Examinadoras Virtuais

XII- Participagdo em Comissdes Técnicas

XII1- Orientacdo ou Coorientacdo remota ou presencial para alunos de graduacao ou pés-
graduacdo

XIV- Realizacdo de AcOes de Transferéncia de Tecnologia

XV- Ocupacao de Funcdo de Confianca

XVI- Interagdo com Instituicdes

XVII- Prestacdo de Servigos compativeis com a forma remota.

§ 5% - Os Analistas, em regime de trabalho remoto, serdo avaliados pelos seguintes critérios
(Anexo V):

Avaliacdo Geral-

I- Produtividade comprovada por relatério mensal de atividade remota assinado pelo chefe
imediato.

I1- Qualidade/Organizacdo/ Planejamento nos expedientes eletrdnicos e virtuais.

I11- Pré-atividade/Capacidade de Realizacdo de projetos em ambiente remoto

IV- Trabalho em Equipe

V- Cumprimento de metas estabelecidas pela chefia imediata

VI- Aproveitamento dos Recursos e Racionalizacdo de Processos virtuais

VII- Prontificacdo e diligéncia no atendimento aos contatos telefonicos e eletrénicos da chefia
imediata.

VIII- Comunicagao

IX- Senso de Responsabilidade

X- Responsabilidade no cumprimento de prazos.

Avaliacéo Técnica-

XI1- Cursos remotos nas Areas de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e Afins

XII- Participagdo em Eventos Virtuais (seminario, simpdsios, congressos, reunido técnica)
XII1- Producdo Literéria técnico-cientifica

XIV- Submissdo, Aprovacéao e Execucdo de Projeto de Pesquisa

XV- Participacdo em Comissdes Técnicas Virtuais

XVI- Realizagdo de Acdes de Transferéncia de Tecnologia

XVII- Ocupacéo de Fungéo de Confianca

XVIII- Interacdo com Instituicdes

XIX- Prestacdo de Servigcos compativeis com a forma remota.

8 6° - Os Assistentes de Pesquisa, em regime de trabalho remoto, serdo avaliados pelos
seguintes critérios (Anexo VI):

EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA Alameda Sao Boaventura, 770 — Fonseca — Niter6i - RJ — CEP: 24120-191
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Tel: 21 3607-5163 - www.pesagro.rj.gov.br

6' PESAG RO_R'O Empresa de Pesquisa Agropecudria do Estado do Rio de Janeiro - Sede



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Empresa de Pesquisa Agropecudria do Estado do Rio de Janeiro

I- Produtividade comprovada por relatério mensal de atividade remota assinado pelo chefe
imediato.

I1- Qualidade/Organizacdo/ Planejamento nos expedientes eletrdnicos e virtuais.

I11- Pro-atividade/Capacidade de Realizacdo de projetos em ambiente remoto

IV- Trabalho em Equipe

V- Cumprimento de metas estabelecidas pela chefia imediata

VI- Aproveitamento dos Recursos e Racionalizagdo de Processos virtuais

VII- Prontificacéo e diligéncia no atendimento aos contatos telefonicos e eletronicos da chefia
imediata.

VIII- Comunicagédo

IX- Senso de Responsabilidade

X- Responsabilidade no cumprimento de prazos.

8 7°- Os Anexos I, I1, 11, 1V, V e VI serdo disponibilizados pela Divisdo de Pessoal - DPS para
encaminhamento aos chefes imediatos neste mesmo dia.

Art. 5° — Para cada fator de avaliacdo dos assistentes de pesquisa previsto no Art. 4° serd
atribuida nota de 1 a 4, podendo o avaliado alcancar até 100 pontos. O formulario de avalia¢do
dos pesquisadores e dos analistas é composto de 2 partes: a primeira de Avaliagdo Geral, e a
segunda com topicos especificos (Avaliacdo Técnica). A nota final do pesquisador sera a soma
destas partes, podendo alcancar até 200 pontos. A do analista, até 150 pontos.

Paragrafo Unico: Nos critérios de avaliacdo dos pesquisadores e analistas, a Avaliagdo Geral
segue os valores dos pesos dos assistentes de pesquisa. Na Avaliacdo Técnica (especifica) os
pesos sao variaveis, de acordo com a complexidade da atividade.

Art. 6° — Somente sera gratificado o assistente de pesquisa que receber nota final igual ou
superior a 40 pontos na avaliagdo, apurando-se o respectivo percentual da parcela de
gratificacdo de forma que os pontos obtidos sera automaticamente o percentual da parcela de
Gratificagdo por Desempenho de Atividade a que o empregado fara jus. Os pesquisadores e
analistas, devido a caracteristicas diferenciadas de seus formul&rios, precisardo alcangar no
minimo 80 e 60 pontos, respectivamente.

Paragrafo Unico: A parcela de Gratificagdo por Desempenho de Atividade correspondera até
31% do salario base do respectivo funcionario efetivo.

O percentual dos pesquisadores e analistas tem como base de calculo de 200 pontos como 100%
para os pesquisadores e 150 como 100% para os analistas.

Exemplo para os pesquisadores:

Pontuacao Percentual da parcela de Gratificagdo de Desempenho
de Atividade

O empregado totalizou 80 pontos 40%

O empregado totalizou 81 pontos 41%

O empregado totalizou 82 pontos 42%
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O empregado totalizou 200 pontos 100%

Exemplo para os analistas:

Pontuacéo Percentual da parcela de Gratificagdo de Desempenho
de Atividade

O empregado totalizou 60 pontos 40%

O empregado totalizou 61 pontos 41%

O empregado totalizou 62 pontos 42%

O empregado totalizou 150 pontos 100%

Exemplo do assistente de pesquisa:

Pontuacéo Percentual da parcela de Gratificagdo de Desempenho
de Atividade

O empregado totalizou 40 pontos 40%

O empregado totalizou 41 pontos 41%

O empregado totalizou 42 pontos 42%

O empregado totalizou 100 pontos 100%

Art. 7° — Compete a Divisdo de Pessoal (DPS) da PESAGRO-RIO garantir a disponibilizacdo
dos Formularios de Avaliacdo para os usuarios (Anexos I, 11, 111, IV, V e IV);

Art. 8° — Compete a Diretoria Executiva designar um grupo de trabalho da PESAGRO-RIO
com as seguintes fungdes:

I — manter atualizado o sistema de avaliacdo com as lotacOes e 0s respectivos avaliados e
avaliadores;

Il - treinar os avaliadores para que utilizem corretamente o sistema de Avaliacao;

I1I- notificar os avaliadores e avaliados sobre o periodo de Avaliacdo e prazo final para
preenchimento do formulario constante do sistema;

IV- notificar os avaliadores e avaliados sobre os prazos para pedidos de reconsideragdo e
recurso e para suas respectivas decisdes.

Art. 9° — Cabe ao chefe imediato medir o desempenho de seus subordinados, utilizando o
Formulario de Avaliacdo adequado constante dos Anexos desta Portaria, devendo enviar a
avaliacdo de seus subordinados @ Comissdo de Avaliagdo, até o segundo dia util do més
subsequente ao semestre avaliado para concordancia ou ndo da nota emitida pelo chefe
imediato.

§ 1°- A avaliagdo mencionada no caput do presente artigo, deverd ser submetida & validacéo da
Diretoria Executiva, que deverd dar ciéncia ao interessado avaliado até 10° dia util do més
subsequente ao semestre avaliado.
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§ 2°- Caso o chefe imediato ndo realize a avaliacdo de seus subordinados até o 2 °© dia util do
més subsequente ao semestre avaliado, a avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho, podendo o chefe imediato sofrer as medidas administrativas cabiveis.

Art. 10 — O servidor que ndo concordar com sua Avaliacdo Individual poderad solicitar
reconsideracdo a Comissdo de Validacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a sua ciéncia,
explicitando as razdes para o pedido.

Art. 11 — A Comissao de Validacdo devera responder ao pedido de reconsideracao, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis apds recebimento do pedido, explicando as razbes para sua decisdo e dando
ciéncia ao interessado, ao avaliado e ao chefe imediato até o 15° dia Util do més subsequente ao
trimestre avaliado.

Art. 12 — Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho garantir o lancamento de todos os
dados referentes a Avaliacdo, inclusive com ciéncia do interessado, e envia-lo digitalmente a
Comissao de Validacao até o 15° dia atil. do més subsequente ao semestre avaliado.

Paragrafo Unico: o responsavel devera enviar uma via original da avaliagdo do funcionario com
assinatura do avaliado, do chefe imediato e da Comissdo de Validacdo a Divisdo de Pessoal
(DPS) para arquivo na pasta de pessoal do respectivo funcionério.

Art. 13 — Compete a DPS da PESAGRO-RIO atualizar a folha de pagamento de acordo com os
resultados da avaliagdo e o arquivamento dos documentos relativos a avaliacdo dos
funcionarios.

Art. 14 —As GratificacGes por Desempenho de Atividade decorrente de cada Ciclo de Avaliacdo
trimestral ~ serdo concedidas na folha de pagamento do segundo més subsequente a cada
avaliacdo, ou seja; no més de maio (1° trimestre); no més de agosto (2° trimestre); no més de
novembro (3° trimestre) e no més de fevereiro (4° trimestre).

Art. 15 - Os atos de concessdo de Gratificacdo por Desempenho de Atividade, assim como o
resultado dos pedidos de reconsideragdo deverdo ser publicados no Diéario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro até, no maximo, o quinto dia Gtil do segundo més subsequente ao trimestre
avaliado.

Art. 16 — Caberd a Comissdo de Avaliagdo por Desempenho de Atividade enviar a DPS
PESAGRO-RIO as decisdes dos recursos para que se proceda a publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro imediatamente apds a disponibiliza¢do do resultado pela Comisséo.

Art. 17 — Se em duas avaliagdes consecutivas 0 assistente de pesquisa obtiver nota inferior a 40
(quarenta) pontos, 0 mesmo néo fara jus a bonificacdo do ciclo seguinte, independentemente da
nota alcancada neste ciclo. Os pesquisadores e 0s analistas que obtiverem nota inferior a 80 e 60
pontos respectivamente, sofrerdo as mesmas sangoes.

Art. 18 - Considera-se como efetivo exercicio, para efeito de percep¢do da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade, o afastamento em virtude de:
I- Férias;
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I1- Convocacdes especiais previstas em lei;

I11- Licenca para tratamento de saude do funcionario;

IV- Licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

V- Licenca prémio;

VI- Acidente em servigo;

VII- Falecimento de ascendente, descendente, cOnjuge ou companheiro(a), enteado menor sob
guarda ou tutela e irmaos;

VIII- Cessdo por mera disponibilizacdo a Secretaria de Agricultura, Pecuaria Pesca e
Abastecimento-SEAPPA, assim como as Entidades/Orgdos a ela vinculados, sendo o
funcionario cedido analisado através do Anexo correspondente ao seu cargo e modalidade de
exercicio laborativo em curso, pela respectiva chefia imediata a que estard subordinado na
entidade para a qual foi cedido;

IX- Cessao por mera disponibilizacdo as outras Secretarias de Estado do Rio de Janeiro, sendo o
funcionario cedido analisado através do Anexo correspondente a funcdo pela respectiva chefia
imediata a que estara subordinado na entidade para a qual foi cedido; e, especificamente neste
caso, o valor maximo a ser recebido a titulo de gratificacdo de desempenho de atividade sera de
50%, atingindo o funcionario, no minimo, 50 pontos em sua avaliacao.

§ 1°- Para efeito de aplicagdo do caput do presente artigo a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade serd apurada pela média das avaliacdes dos dois ultimos trimestres.

8§ 2°- Aqueles funcionarios que na data da implantacéo deste Regulamento se enquadrar em uma
das hipoteses dos incisos I, 11, 11, 1V, V e VI do caput, fardo jus ao recebimento da Gratificacao
de Desempenho de Atividade na forma do Art. 21 desta Portaria, até que retornem as suas
atividades normais de trabalho, quando passardo a ter que se submeter a avaliacdo semestral de
desempenho de atividade para fazerem jus ao recebimento desta gratificacdo.

Art. 19 — N&o fard jus a Gratificacdo por Desempenho de Atividade:

I- 0 candidato aprovado em concurso publico em periodo de experiéncia previsto na legislagdo
trabalhista;

I1- o funcionario que houver sido punido por qualquer transgressao disciplinar.

I11- 0 empregado dispensado por justa causa.

IV- o funcionério que ingressar na PESAGRO-RIO passado um més do inicio do ciclo de
avaliacdo, que ndo serd nem mesmo avaliado;

V- o funcionério que tiver faltas injustificadas dentro do periodo de avaliacéo;

VI- o funcionério cedido a qualquer Orgdo/Entidade de outras Unidades Federativas que ndo o
Estado do Rio de Janeiro, assim como aqueles cedidos a outros érgdos/entidades do Estado do
Rio de Janeiro que ndo a SEAPPA, suas vinculadas e as demais Secretarias de Estado;

VII- o funcionério que por qualquer motivo deixar de apresentar prestacdo de contas nos prazos
estabelecidos;

VIII- o funcionario com multas de veiculos ndo pagas, regularmente identificado como
condutor.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de conclusio de estagio experimental durante o periodo do
ciclo de avaliacdo, o funcionério sera avaliado e podera receber a bonificacéo.

Art. 20 — O funcionério que tiver sua lotagdo modificada ser& avaliado no ambito do 6rgdo onde
haja permanecido por maior periodo durante o ciclo de avaliag&o.
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Art. 21- Até que o sistema de avaliagdo para recebimento da Gratificacdo por Desempenho de
Atividade previsto nesta Portaria seja efetivamente implantado, periodo em que ainda nao
houver ocorrido a avaliacdo dos funcionarios da PESAGRO-RIO, os empregados receberao
50% da parcela de Gratificacdo por Desempenho de Atividade, incluindo-se aqueles que se
enquadrarem em uma das hipdteses do Art. 18 e, excluindo-se aqueles previstos no Art. 19.

Art. 22 — Quaisquer casos omissos no presente regulamento serdo avaliados e resolvidos pela
Comissdo de Validagdo Desempenho.

Art. 23 — Os ANEXOS referidos nesta Portaria encontram-se disponibilizados na pagina da
PESAGRO-RIO: www.pesagro.rj.gov.br .

Art. 24 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Niteroi, 19 de Abril de 2021

PAULO RENATO BASTOS RODRIGUES MARQUES

DIRETOR PRESIDENTE DA PESAGRO-RIO
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