
        

 

SISTEMA DE DEFINIÇÃO E GERENCIAMENTO DE METAS 

PARA OS INDICADORES ESTRATÉGICOS DE CRIMINALIDADE 

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

 

31º Ciclo – 2º semestre de 2024 

 

PREMIAÇÃO POR PRODUTIVIDADE 

Premiação por Cumprimento de Metas – RISP 

Classificação RISP Localidade 

1º 05 Sul Fluminense 

- 06 Norte e Noroeste Fluminense 

 

Premiação por Cumprimento de Metas – AISP 

Classificação AISP Localidade 

1º 33 Angra dos Reis 

2º 11 Nova Friburgo 

3º 36 Santo Antônio de Pádua 

- 26 Petrópolis 

 

Premiação por Cumprimento de Prazo – Divulgação de Dados 

Unidades 

Serviço de Análises de Rotinas Policiais - SARP/CGPOL 

Coordenadoria de Estatística - ISP 



 

PREMIAÇÃO POR BOAS PRÁTICAS 

Classificação Unidade Instituição 

1º Instituto de Pesquisa e Perícia em Genética Forense 

(IPPGF) 

SEPOL 

1º Academia de Polícia Militar Dom João VI (APM D. 

João VI) 

SEPM 

2º Divisão de Arquivo Geral (DAGER) SEPOL 

2º Coordenadoria de Assuntos Estratégicas (CAES) SEPM 

3º Departamento Geral de Combate à Corrupção, ao Crime 

Organizado e à Lavagem de Dinheiro (DGCOR-LD) 

SEPOL 

3º Diretoria de Patrimônio (DPat) SEPM 

 

PRÊMIO INTEGRAÇÃO 

Nome Cargo 

Del Pol Marcos Aurélio Castro Delegado Titular da 35ª DP 

Ten Cel Carlos Henrique Santana 

Cosenza 

Comandante do 40º BPM 

Subinspetor José Cláudio de Oliveira 

Batista 

3ª Inspetoria da Guarda Municipal 

Comissário de Polícia Ricardo do 

Bomfim Pantoja 

Coordenador de Análise e Integração 

Regional da 2ª RISP 

 

 

 

 

              


