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SISTEMA DE DEFINICAO E GERENCIAMENTO DE METAS PARA OS
INDICADORES ESTRATEGICOS DE CRIMINALIDADE DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

7° Ciclo — 2° semestre de 2012

PREMIACAO POR PRODUTIVIDADE

Premiacido por Cumprimento de Metas — RISP

Classificaciao RISP Localidade

1° 05 Sul Fluminense

Premia¢io por Cumprimento de Metas — AISP

Classificacio AISP Localidade
1° 04 Sao Cristovao
2° 18 Jacarepagud
3° 22 Maré
- 02 Botafogo
- 05 Saude
- 09 Rocha Miranda
- 10 Barra do Pirai
- 14 Bangu
- 23 Leblon
- 28 Volta Redonda
- 35 Itaborai
- 36 Santo Antonio de Padua




Premiacido por Cumprimento de Prazo — Divulgacido de Dados

Unidades

PREMIACAO POR BOAS PRATICAS

Classificacao Unidade Instituicao
1° Delegacia de Defesa dos Servigos Delegados - DDSD PCERJ
1° Batalhao de Policiamento em Areas Turisticas - BPTur PMERIJ
2° Divisdo de Fiscalizagdo de Armas e Explosivos - DFAE PCERJ
2° Batalhdo de A¢des com Caes - BAC PMERJ
3° Delegacia de Repressdo as A¢des Criminosas PCERJ
Organizadas e de Inquéritos Especiais — DRACO/IE
3° Batalhdo de Operagoes Especiais - BOPE PMERIJ
PREMIO INTEGRACAO
Nome Cargo
Del Pol Filipi Poeys Lima Delegado Titular da 136" DP
Ten Cel Cid Rodrigues Tavares Comandante do 36° BPM
Ten Cel Marcio Vaz Lima Coordenador de Analise ¢ Integragdo Regional
da 6* RISP (SSPIO/SESEG)
Del Pol Joao Dias
Ten Cel Rogério Figueiredo de Lacerda Comandante do 37° BPM
Inspetor PRF Wagner José Duarte Coordenador de Analise e Integracao Regional
da 5 RISP (SSPIO/SESEG)

SISTEMA DE METAS
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