
Licitação: IRM /2024 - PE n.º /2024 

 

Anexo II – Modelo de Carta Proposta de Preços 

 

 

 
Local e data: 

 

À 
Comissão de Licitações 

A/c 

Srª Pregoeira 

Ref.: Pregão Eletrônico nº /2024 

 
 

A (empresa/consórcio), estabelecida na cidade do , (estado), sediada na 

Rua , vem apresentar proposta para seleção da empresa que ficará responsável pela execução do 

  (objeto), nos termos dos anexos que integram o Edital, tal qual descrito e especificado nas peças 

preliminares de informações. 

 

Para tanto, propõe a prestação dos serviços sob o regime de execução indireta por preço global, pelo valor de 

R$ ( ). 
 

O preço proposto inclui as despesas com encargos da legislação social, trabalhista e previdenciária, contemplando 

infortúnios trabalhistas e hipotética responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros, ou dispêndios 

resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais, federais, que sejam necessários para o 

desempenho dos serviços no estágio da arte mais atual, bem como o lucro a que se dirige. 

 

Informe-se que examinamos com atenção e rigor os documentos que compõem a licitação, estando ciente de tudo quanto 

necessário à elaboração da presente proposta. 

 

Em concordância com os referidos documentos, declaramos estar suficientemente informados e amplamente de acordo 

com os termos do Edital em epígrafe e das cláusulas que regem a minuta do contrato. 

 

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos a contar da data da entrega da mesma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA CADA CARGO 

 

Planilha de Composição de Custos de    

        

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO) 

A Data da composição de preço:  

B Local da Execução: Rio de Janeiro/RJ 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:  

D Número de meses de execução contratual: 24 

E Quantidade de Postos  

        

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO) 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (Em função da Unidade de Medida) 

 
Posto 

 

        

Planilha de Custos e Formação de preços 

        

Mão de obra vinculada à execução contratual 

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  

4 Categoria Profissional  

5 Data-base da Categoria (dia/mês/ano)  

        

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

        

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  

B Adicional de Periculosidade (30%)  

C Adicional de Insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

F Adicional de Hora Extra Trabalhado  

G Outros (especificar)  

Total  



Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

        

Submódulo 2.1 -13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) salário   

B Férias e Adicional de Férias   

Total   

        

 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS   

B SALÁRIO EDUCAÇÃO   

C SAT   

D SESC ou SESI   

E SENAI - SENAC   

F SEBRAE   

G INCRA   

H FGTS   

Total   

        

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  

C Seguro de Vida  

D Cláusula 6ª CCT - Adicional de Tempo de Serviço  

F Cláusula 10ª CCT - BSF  

Total  

        

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  

Total  

        

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

        

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado   

D Aviso Prévio Trabalhado   

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trab   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado   

Total   



Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na Cobertura Férias   

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais   

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade   

D Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho   

E Substituto na Coberturade Afastamento Maternidade   

F Substituto na  Reposição de Auxílio Doença   

Total   

        

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada  Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação   

Total   

        

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  

4,2 Substituto na Intrajornada  

Total  

        

Módulo 5 - Insumos Diversos 

        

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes  

B Materiais  

C Equipamentos EPI  

D Outros (especificar) Diárias sábado, domingo e feriado.  

Total  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

        

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos   

B Lucro   

C Tributos   

  
 

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%; PIS 0,65%) não-cumulativo 

  

 C.2. Tributos Estaduais   

 C.1. Tributos Municipais (ISS 5,00%)   

Total   



Quadro-resumo do custo por empregado 

        

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  

Subtotal (A+B+C+D+E)  

F Módulo 6 - Custos Indiretos,Tributos e Lucro  

Valor Total por Empregado  

        

Quadro-Resumo do valor mensal dos serviços 

        

 
 

Tipo de Serviço (A) 

Valor Proposto 

Por Empregado 

(B) 

Qtd de 

Empregad 

os por 
posto (C) 

 
Valor Proposto por 

posto (D) = (B x C) 

 
 

Qtd de Postos (E) 

 
Valor Total do 

serviço F = (D x E) 

 
I 

      

Valor Mensal dos Serviços  

        

Quadro Demonstrativo do valor global da proposta 
        

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

A Valor Proposto por unidade de medida  

B Valor mensal do serviço  

C Valor Global da proposta  

 

 

 
Rio de Janeiro, de de 2024. 

 

 

 

 

 

 
(Nome do licitante juntamente com assinatura do seu representante legal e 

carimbo no qual haja CNPJ da Pessoa Jurídica) 


