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1. INTRODUCAO

O Programa de Integridade Publica da administracao direta, autarquica e

fundacional do estado do Rio de Janeiro foi estabelecido através do Decreto
Estadual n°® 46.745, de 22 de agosto de 2019, como um conjunto estruturado de
medidas institucionais para prevengdao, deteccio e remediacdo de fraudes,
corrupg¢ao, conflitos de interesses, nepotismo e desvios de conduta, com foco na
promogao da boa governanga. A Resolugdo CGE n° 124, de 04 de fevereiro de
2022, determinou as fases e procedimentos para a implementagiao e
monitoramento dos programas de integridade dos 6rgaos ¢ entidades do Poder

Executivo estadual.

Com o objetivo de incentivar a adogdo dessas medidas, o artigo 5° do
Decreto 46.745/2019 estabelece que o Programa de Integridade deve ser

estruturado nos seguintes €ixos:

Existencia de
unidade responsavel
pela implementagao

no o6rgao/entidade

Analise,
Monitoramento avaliacao, e
continuo do gestao dos riscos
Programa de associados ao
Integridade tema de
integridade
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Com base na Resolugcao GSI n° 145, de 17 de maio de 2023, a Secretaria do
Gabinete de Segurancga Institucional (GSI) instituiu a Unidade de Gestao da
Integridade - UGI. Essa unidade tem o papel de coordenar a estruturacao,
execuc¢do ¢ monitoramento do Programa de Integridade da instituicao,

formalizado através da elaboragdao do Plano de Integridade.

O objetivo do Plano de Integridade do GSI ¢ implementar agdes e medidas
que restrinjam atos de corrupgao e desvios de conduta, buscando a detecgdo e
remediagao de fraudes, conflitos de interesses e nepotismo. Para isso, sao
seguidas as etapas definidas no Guia Para Estrutura¢io do Plano de
Integridade, elaborado pela Controladoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro

(www.cge.rj.gov.br).

Este Plano de Integridade propde a implementagao de agdes no periodo de
janeiro de 2024 a dezembro de 2025, com o objetivo de fortalecer a cultura de
integridade no GSI. O engajamento as melhores praticas de prevengdao e
combate a corrupgao e desvios de conduta visa reforgar a imagem e a reputagao

da instituicao.
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O marco inicial do Gabinete de Seguranga Institucional do Estado do Rio

de Janeiro (GSI-RJ) remonta a identificagdo da necessidade de criagdo de um
orgdo capaz de atuar na produ¢io de conhecimento para assessorar os
processos decisorios do governo. O principal objetivo era aprimorar a
qualidade do planejamento estadual, além de facilitar a integracdo entre as
principais Secretarias de Estado, buscando uma sinergia eficiente no ambito do
executivo estadual. Adicionalmente, o o6rgdo também assumiu a
responsabilidade de garantir a seguranga do Governador, Vice-Governador ¢
seus familiares, bem como zelar pelas instalagdes fisicas dos palacios do

governo.

Para atender a essa demanda, o GSI-RJ foi1 estruturado em trés eixos de
interesse: Inteligéncia de Estado, Planejamento Estratégico e Avaliagao de
Cenarios. Além disso, a Subsecretaria Militar (SSM), previamente subordinada
a Secretaria de Estado da Casa Civil e com 62 anos de existéncia, foil

incorporada a estrutura do GSI-RJ.

Em 11 de margo de 2019, por meio do Decreto n° 46.593, o Gabinete de
Seguranca Institucional do Governo do Estado do Rio de Janeiro foi
oficialmente criado. Posteriormente, sua estrutura e competéncias foram
regulamentadas pelo Decreto n°® 47.443, datado de 7 de janeiro de 2021, e
publicado no Diario Oficial do Estado em 8 de janeiro de 2021.
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3. ORGANOGRAMA

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

)0 GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JAMEIRO

CHEFIA DE GABIMETE
ASSESSORIA ESPECIAL
ASSESSORIA JURIDICA CA s 2l

SUBSECRETARIA DE AVALIACAO DE CENARIOS DIRETORIA GERAL DE

‘ TORIA GERAL DE OPERACOES AEREAS
E INTELIGENCIA ESTRATEGICA DE ESTADO ADMINISTRACAD E FINANCAS DIRETORIA GERAL DE OPERACOES AEREAS

SUBSECRETARIA MILITAR

S, \ Coordenagio de Coerdenagao de
perintendéncia valiag ( Requisigao e Logistica Aé
de Cendrios e Andlise de Riscos i = S e
Ll Coordenagio de
. Superintendéncia de Tecnologia da ( Licitagdes e Contratos
Informagéo e Comunicagao (TIC)
\ Coordenagho de
Superintendéncia de ( Orgamento e Finangas
Inteligéncia de Estado

Coordenagao de

Matarial @ Patrimanio

»— Superintendéncia de Seguranga

f‘-— Superintendéncia de Transportes

Superintencéncia de
Gestao do Corpe Funcional
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4. COMPETENCIAS

Ao GSI-RJ, dirigido por um Secretario de Estado, compete:

zelar pela seguranga pessoal do Governador, Vice-Governador e seus respectivos familiares, e pela protegao
das instalacoes dos Palacios e residéncias oficiais;

prestar apoio de transporte de representacio aos Orgios da Chefia do Poder Executivo, atendendo
determinag¢dao do Governador;

coordenar as atividades referentes ao emprego operacional das aeronaves que serdo utilizadas pelo
Governador e Vice-Governador;

adotar as medidas para a utilizagdo do material aéreo, de acordo com as normas da ANAC;

analisar e acompanhar questdes com potencial de risco, prevenir a ocorréncia de crises e articular seu
gerenciamento, em caso de grave e iminente ameaga a estabilidade de Governo e seguranca pessoal e
patrimonial do Governador, Vice-Governador e de seus familiares, observando as atribui¢des dos 6rgaos de
Seguranga Publica;

participar do fluxo de dados de inteligéncia dos assuntos de interesse do Estado;
prover a Ajudancia de Ordens do Governador e do Vice-Governador;
assessorar direta e imediatamente o Governador nos assuntos de natureza estratégica para o Governo;

articular com os Orgdos da Administragao direta e indireta, de forma a prever possiveis cenarios para o
assessoramento do Governador;

acompanhar os assuntos pertinentes as infraestruturas criticas;

gerir o processo de vinculagdo, desvinculagdo, revalidagdo, destruigdo e controle de placas particulares em
veiculos oficiais e locados; e

promover a selecao dos Ajudantes de Ordens do Governador e do Vice-Governador.
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. conduzir a governanga, a gestdo, o planejamento, a normatizagao ¢ a supervisao do Sistema Estadual de
Aeronaves Remotamente Pilotadas;

. promover a discussdo para o aperfeicoamento de politicas publicas relacionadas aos Aeronaves
Remotamente Pilotadas no Estado;

« promover a integragao e racionalizagdo dos processos € meios que contribuam a implementacgao da Politica
de Governo relacionada aos ARPs;

. estabelecer as prioridades de alocagdo de recursos orgamentarios para os investimentos e as despesas de
custeio referente aos projetos do Governo do Estado relacionada aos ARPs;

. disciplinar, por meio de atos, regulamentos e instru¢des normativas:

a) as contratagdes consideradas corporativas no ambito do Governo do Estado, de itens relacionados aos
ARPs;

b) a adogao de padrdes, no ambito do Governo do Estado, concernentes aos ARPs;

¢) o treinamento, qualificacio e aprimoramento continuo dos recursos humanos do Governo do Estado,
envolvidos com os ARPs;

d) a manutengdo das informagdes de todos os programas ¢ projetos planejados e em desenvolvimento,
relacionados aos ARPs no ambito da administragao estadual; e

¢) outros temas considerados relevantes para a padronizagdo, integracdo ou economia de recursos para o
Governo do Estado relacionada aos ARPs.

« incentivar uma maior qualificacdo dos recursos humanos do Governo do Estado envolvidos com a
utilizacdo de ARPs, divulgando a realizagdo de eventos, cursos e seminarios voltados para o setor, e
coordenando agdes direcionadas para o treinamento e o aprimoramento continuo do pessoal alocado nas
Coordenadorias de ARPs, ou setores equivalentes, das secretarias e demais 6rgdos da administragdo direta e
indireta;

. testar ¢ homologar os produtos oferecidos pelo mercado relacionados aos ARPs, com o objetivo de
elaboragao de Instrugdes Normativas ¢ Notas Técnicas que visem a orientar a aquisicio de itens e
equipamentos afetos a area, pela administragao publica estadual; e

. realizar os procedimentos para contratagao dos equipamentos e solugdes, bem como, outros servigos e bens
referentes aos ARPs para atendimento das necessidades dos oOrgdos estaduais e suas vinculadas,
preferencialmente por ata de registro de pregos, em consonancia com o Decreto n°® 46.751, de 27 de agosto
de 2019, ou outro que vier a substitui-lo.
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5. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Trabalhar para garantir a Seguranga Institucional e a imagem do Governo do Estado do Rio
de Janeiro.

VISAO

Prestar apoio direto e coordenado ao Chefe do Executivo no gerenciamento integrado do
governo para a melhor condugdo das Politicas Publicas.

Criar sinergia para o relacionamento intragovernamental, objetivando a construgao de redes
relevantes de conhecimentos, a fim de que as decisdes do governo possam ser baseadas em

informagoes fundamentadas em evidéncias.

VALORES

VISAO DE ESTADO | Capacidade de perceber as necessidades do Estado e conduzir a¢des
em proveito dos interesses fluminenses, em detrimento das conveniéncias individuais e

corporativas.

INTEGRACAO | Pressupde a cooperagdo sistémica de individuos e instituigdes, mediante
parcerias internas e externas, com a finalidade de buscar sinergia normativa e funcional, em
prol de objetivos comuns.

CREDIBILIDADE | Peculiaridade ou qualidade de quem conquistou ou adquiriu a

confianga de outrem. Para tanto, se exige atuar com compromisso, responsabilidade e

seguranga, gerando confianga a todos que se relacionam com o GSI.
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6.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O GSI ainda nao possui o seu Planejamento Estratégico formalizado, cuja tarefa esta

inserida em Plano de A¢ao para que seja desenvolvido no decurso do biénio 2024 - 2025 do

Programa de Integridade.
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7.IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

O Programa de Integridade, conforme estabelecido pelo Decreto Estadual
n° 46.745/2019, consiste em um conjunto estruturado de medidas institucionais
com o objetivo de prevenir, detectar ¢ remediar fraudes, atos de corrupgao,
conflitos de interesses, nepotismo ¢ desvios de conduta, visando promover a boa

governanga.

Para a consolidagao do Programa de Integridade, o decreto enumera 8
(oito) fases para sua implementacgao:

IdentificacSo e Aprimoramento
classificac3o dos e monitoramento
riscos do Programa
Estruturacio Ajustes e
doPlanode reavaliaces
Integridade

Elaboracio do Cadigo Realizagio de
de Etica e de avditoria e
Conduta o o manitoramento
Comunicacgio Estruturacéo e
e treinamento implementacéo
do canal de dentUncias

Fonte: Guia para Estruturacao do Plano de Integridade Publica — CGE/RJ

O Programa de Integridade sera implementado por etapas, ¢ sua formalizagao

sera realizada através do Plano de Integridade em um determinado periodo.

Conforme o art. 7° do Decreto Estadual n® 46.745/2019, ap6s a elaboragao ¢
aprovacao do Plano de Integridade pela institui¢ao, ele deve ser divulgado em uma
pagina eletronica interna, permitindo o registro de comentarios e sugestoes, além de

ser disponibilizado na pagina oficial do érgao ou entidade na internet.
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8. PROGRAMA DE INTEGRIDADE GSI

O Programa de Integridade do Gabinete de Seguranga Institucional - GSI tem

como objetivo estabelecer um conjunto de medidas institucionais para prevenir,
detectar e remediar fraudes, atos de corrupgao, conflitos de interesses, nepotismo
¢ desvios de conduta, promovendo a boa governanga e a transparéncia na

atuagao do orgao. O programa sera desenvolvido em quatro eixos principais:

1. Comprometimento e apoio da alta administracao: A alta administragdo do GSI
deve demonstrar seu compromisso com a integridade, estabelecendo politicas
e diretrizes claras em relagdo ao tema, e atuando como exemplo para todos os
servidores e colaboradores.

2.Existéncia de unidade responsavel pela implementacio no 6rgiao ou entidade:
Foi criada a Unidade de Integridade do GSI, responsavel por coordenar a
estruturacdo, execugdo ¢ monitoramento do Programa de Integridade. Essa
unidade ¢ responsavel por desenvolver e implementar as agdes previstas no
programa.

3. Analise, avaliacdo e gestiao dos riscos associados ao tema da integridade: Serao
realizadas andalises ¢ avaliagdes periddicas dos riscos relacionados a
integridade no GSI, identificando possiveis vulnerabilidades e adotando
medidas para mitigar esses riscos.

4. Monitoramento continuo do Programa de Integridade Publica: O programa
sera monitorado de forma continua para garantir sua efetividade e adequagao
as necessidades do 6rgado. Serdo estabelecidos indicadores de desempenho ¢
metas a serem alcangadas, e relatérios periodicos serdo apresentados a alta

administragao para avaliagao.

O Programa de Integridade do GSI sera implementado de forma gradual e
sistematica, visando fortalecer a cultura de integridade e ética no orgao,
garantindo a transparéncia, o combate a corrupgao € o respeito aos principios da

administragao publica.
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Sendo assim, este plano tem como objetivo propor as agdes da Unidade de
Gestao da Integridade - UGI no periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2025,
visando fortalecer a cultura de integridade no GSI.

8.1. Eixos do Programa de Integridade

8.1.1. Comprometimento da Gestao com o Programa de Integridade

O comprometimento da alta gestdao ¢ um fator essencial para o efetivo
desenvolvimento e aprimoramento de um Programa de Integridade. Nesse
sentido, a gestdo da organizagdo tem demonstrado um forte engajamento e
dedicacdo em promover a cultura de integridade, buscando aprimorar a gestao

por meio das seguintes agoes:

- Elaborando o Planejamento Estratégico: A gestdo estd comprometida em
elaborar o Planejamento Estratégico da organizagdo para incorporar os
pilares da integridade como elementos essenciais.

- Reorganizando a Estrutura Organizacional: Com o objetivo de fortalecer a
governanga e garantir a implementagao efetiva do Programa de Integridade, a
gestdo estd reorganizando a estrutura organizacional. Sera inserida na
estrutura a Unidade de Controle Interno (UCI), subordinada ao secretario,
que sera responsavel por coordenar e executar as agdes relacionadas ao
programa, garantindo a integracao de suas diretrizes em todas as areas da

organizagao.
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. Elaboracio do Cédigo de Etica e Conduta Profissional: Com vistas ao
fortalecimento da cultura organizacional e maior asseguragao do
cumprimento dos objetivos do GSI, sera elaborado um Cédigo de Etica e
Conduta a ser seguido pelos servidores da instituigao.

 Incentivo a Capacitacio: O GSI além de promover cursos internos
relacionados as atividades operacionais, incentiva seus servidores e
colaboradores a realizarem cursos de capacitagio promovidos por outras
instituigoes, tais como: CGE, TCE/RJ, Proderj, entre outras. Dessa forma,
internalizamos conhecimentos necessarios para aprimorar a capacidade
técnica e mantermos atualizados quanto assuntos de diversas naturezas,

incluindo as capacitagdes continuadas sobre a tematica da integridade.

Com essas medidas, a gestao esta demonstrando um comprometimento firme
¢ continuo com a promog¢ao da ética, transparéncia e integridade em todos os
aspectos da organizagao. Essa abordagem proativa fortalecera a imagem da
institui¢ao, consolidando-a como referéncia em boas praticas de governanga e

integridade no ambito publico.

8.1.2 Unidade de Gestao de Integridade

A Unidade de Gestao de Integridade (UGI), instituida pelo Gabinete de
Seguranga Institucional do Governo do Estado do Rio de Janeiro, desempenha
um papel fundamental na estruturagao, execu¢ao ¢ monitoramento do Programa
de Integridade da instituigdo. De acordo com a Resolugao GSI n.° 145 de 17 de
maio de 2023, a UGI possui atribuigdes especificas que fortalecem o compromisso

com a ¢€tica, a transparéncia e a prevengao de praticas indevidas.
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As principais atribuigdes da UGI sao as seguintes:

Coordenacdao do Programa de Integridade: A UGI ¢ responsavel por coordenar
todas as etapas do Programa de Integridade, desde a sua estruturagdao até o
monitoramento continuo, garantindo a implementagao efetiva das agoes previstas

no Plano de Integridade.

 Gerenciamento de Riscos para a Integridade: A UGI atua em conjunto com as
areas internas do GSI para identificar e avaliar os riscos associados a
integridade, propondo medidas de mitigagao e controle, o que contribui para
evitar fraudes, atos de corrupgao e outros desvios de conduta.

. Treinamento e Orientacdo: A UGI ¢ responsavel por orientar e treinar os
servidores do GSI sobre os temas relacionados ao Programa de Integridade,
sensibilizando-os para a importancia de condutas éticas e agdes pautadas pela

integridade.

- Fortalecimento da Cultura de Integridade: A UGI busca fomentar uma cultura
de integridade no ambito do Gabinete de Seguranca Institucional,
promovendo agdes e estratégias que valorizem o comportamento ético € o

respeito as leis, reforcando o compromisso com a boa governanga.

. Identificacio e Mitigacdo de Vulnerabilidades: A UGI realiza uma analise
criteriosa das atividades desenvolvidas pelo GSI para identificar eventuais
vulnerabilidades a integridade, propondo, em conjunto com outras unidades,

medidas para sua mitigagao e corregao.

- Expansao do Programa: A UGI trabalha na proposi¢ao de estratégias para
expandir o Programa de Integridade também para fornecedores e terceiros
que se relacionam com o Gabinete de Seguranga Institucional, estendendo a

cultura de integridade para além dos limites da instituigao.



PLANO DE INTEGRIDADE | GSI-RJ

Por meio da atuagao eficiente da Unidade de Gestao de Integridade, o GSI
refor¢a seu comprometimento com a promo¢ao de um ambiente integro,
transparente e ético, contribuindo para o aprimoramento da gestdo e o
fortalecimento da imagem e reputacgao da institui¢ao perante a sociedade e demais
orgaos de controle. A UGI desempenha um papel estratégico na consolidagao de
praticas que primam pela integridade e pela busca continua de uma gestao

publica exemplar.

8.1.3 Gestiao de Riscos a Integridade

No Gabinete de Seguranga Institucional (GSI), estamos implementando um
efetivo Programa de Integridade, que incluiu a Gestao de Riscos a Integridade

como uma etapa fundamental.

As etapas do processo serao as seguintes:

I - Estabelecimento do Contexto: Nessa fase, avaliamos os contextos interno e

externo do GSI para entender melhor o cenario em que estamos inseridos.

IT - Identificacao dos Riscos a Integridade: O processo de identificacdo dos
riscos a integridade serd apoiado pelos gestores dos riscos administrativos e
operacionais. Os riscos identificados serdo formalizados no mapa de riscos de

cada setor.
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IIT - Analise dos Riscos a Integridade: A analise dos riscos a integridade levara
em consideracdo fatores como causa/efeito, probabilidade de ocorréncia e

impacto na governanga corporativa do GSI.

IV - Avaliacdo dos Riscos: Integrando os insumos das etapas anteriores,
obtemos uma visdo consolidada e sistémica dos riscos mapeados, o que facilitara
a tomada de decisdo para implementar o plano de gestao de riscos. As avaliagoes
deverao revisadas periodicamente, de modo a proporcionar satisfatoria precisao

nos controles a serem implementados com base no apetite a risco.

Com base nos resultados obtidos, nosso foco agora ¢ desenvolver um plano de
gestao de riscos robusto, que possibilite a mitigacdo dos riscos identificados,
fortalega a cultura de integridade e assegure uma governanga solida e
transparente no GSI. Com essa abordagem proativa, buscamos garantir a
integridade publica e o cumprimento das melhores praticas éticas em nossa

Instituicao.
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8.1.4 Monitoramento continuo

O monitoramento continuo do Plano de Integridade ¢ uma etapa fundamental
para avaliar a efetividade e a aderéncia dos conceitos no ambito do 6rgao. Essa
avaliagao consiste em verificar quais agdes foram implementadas e identificar
possiveis vulnerabilidades nos processos que possam resultar em novos riscos a
integridade. Essa analise continua fornece subsidios importantes para o
aprimoramento das medidas em vigor no Plano de Integridade.

De acordo com o inciso V, do Art. 8° da Resolu¢ao CGE n® 217/2023, as acgoes
de monitoramento e aprimoramento serdo realizadas anualmente, garantindo a
constante atualizagdo do Programa de Integridade Publica. Além disso, a revisao
do Plano de Integridade sera feita a cada dois anos, com o objetivo de incorporar

NOVOS riscos, areas ou processos que possam representar ameacas a integridade.

Essa abordagem proativa de monitoramento e atualizagdao do Programa de
Integridade assegura que o Orgdo esteja constantemente atento as mudangas e
desafios internos e externos, garantindo a integridade e a efetividade das medidas
de prevengao e combate a corrup¢ao. O monitoramento continuo € essencial para
fortalecer a cultura de integridade no ambito do 6rgdo e assegurar que todos os

processos estejam alinhados aos mais elevados padrodes éticos e legais.
8.2 Canal de denuncias

O GSI criou um canal de denuncia disponibilizado por meio do correio

eletronico: canaldedenuncias@gsi.rj.gov.br.
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Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 08 de outubro de 1988
Compilada com as Emendas Constitucionais;

Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011

Regula o acesso a informagoes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do
art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigao Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lein® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;

Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017
Dispde sobre participagao, prote¢ao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragao publica;

Lei Estadual n° 7.989, de 14 de junho de 2018

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro; cria a Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro ¢ o Fundo de
Aprimoramento de Controle Interno; organiza as carreiras de controle interno; e da outras
providéncias;

Decreto Estadual n° 41.491, de 23 de setembro de 2008
Dispde sobre a proibigio de nepotismo na administragdo publica estadual e da outras
providéncias

Decreto Estadual n° 43.583, de 11 de maio de 2012
Institui o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro;

Decreto Estadual n° 46.475, de 25 de outubro de 2018

Dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII, do caput do artigo 5°, no
inciso II, do §3° do artigo 37, e no §2°, do artigo 216, todos da Constituigao da Republica, e
da outras providéncias.
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Decreto Estadual n° 46.544, de 01 de janeiro de 2019
Estabelece a estrutura do Poder Executivo, e da outras providéncias;

Decreto Estadual n° 46.624, de 03 de abril de 2019

Altera, sem aumento de despesa, a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Economico e Geragdo de Emprego e Renda, bem como altera
nomenclatura, e da outras providéncias;

Decreto Estadual n° 46.745, de 22 de agosto de 2019
Institui o programa de integridade publica no ambito da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Estado do Rio de Janeiro, e da outras providéncias;

Decreto Estadual n° 46.810, de 29 de outubro de 2019
Altera, sem aumento de despesa, a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Relagdes Internacionais, e da outras providéncias.

Decreto Estadual n° 46.853, de 03 de dezembro de 2019

Revoga o Decreto n°® 46.803 de 18 de outubro de 2019, altera a estrutura do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro, cria a Secretaria de Estado de Trabalho e Renda, sem aumento
de despesa, e da outras providéncias.

Decreto Estadual n° 46.873, de 13 de dezembro de 2019
Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da outras
providéncias;

Decreto Estadual n° 47.613, de 21 de maio de 2021
Cria, sem aumento de despesa, o Sistema Estadual de Aeronaves Remotamente Pilotadas -
SEARP - no ambito do Estado do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

Decreto Estadual n° 48.327, de 13 de janeiro de 2023
Altera, sem aumento de despesa, a estrutura organizacional do Poder Executivo e da outras
providéncias;

Decreto Estadual n® 48.446, de 31 de marco de 2023

Altera ¢ consolida, sem aumento de despesa, a estrutura da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Economico, Industria, Comércio e Servigos - SEDEICS, e da outras
providéncias.

Resolucio CGE n° 124, de 04 de fevereiro de 2022

Estabelece orientagdes para que os orgdos e as entidades da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro adotem
procedimentos para a estruturagido, a execugdo ¢ o monitoramento de seus programas de
integridade;
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