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Edicao n° V: Acumulacao de cargos

1.0 QUE E A ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS?

A acumulacdo é a situacdao em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou funcao
publica ou, ainda, percebe proventos de aposentadoria simultaneamente com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo Publica direta ou
indireta de todas as esfera de governo (estadual, municipal e federal).

2. QUAL A REGRA SOBRE ACUMULAGAO DE CARGOS?

Como regra geral, ndo é permitida a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e
funcdes publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios nos seguintes casos:

a) de dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro de qualquer natureza (NR EC 138/2025);
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

3. QUAL A ABRANGENCIA DAS REGRAS SOBRE ACUMULAGAO DE CARGOS?

O regime de acumulacao abrange os cargos, as funcoes e os empregos das seguintes
entidades:

Administracdo Direta;

Autarquias,

Fundacdes Publicas,

Empresas Publicas

Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias;

Sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
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4. QUAL O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA ANALISE DA ACUMULAGAQ?

Ao ser nomeado para exercicio em cargo, emprego ou funcao, o servidor ou empregado
publico devera preencher declaracdao informando a Administracdo Publica Estadual quanto
ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcao. O servidor ou empregado publico devera
requerer a Administracao Publica Estadual a autorizacdo para desempenhar ambos os
vinculos em regime de acumulacdo. Deferido o requerimento, o processo administrativo
sera remetido, apds a publicacdo da decisdo, ao 6rgdo ou entidade de origem.

No caso de decisao indeferindo a acumulacdo por ilicitude, o servidor ou empregado sera
intimado a efetuar, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a opcdo entre 0s cargos, empregos
ou funcdes, bem como quanto a remuneracao a eles referente.

O servidor podera ainda requerer nova apreciacao pelo Subsecretario de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria de Estado da Casa Civil-SECC, que decidira pela manutencao ou nao da
ilicitude proferida. Caso o pedido seja indeferido, sera considerado como recurso
administrativo e remetido ao Conselho de Recursos Administrativo dos Servidores do
Estado do Rio de Janeiro - CRASE/RJ, para prosseguimento, de acordo com o Decreto-Lei
n®114/75.
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5.COMO PROCEDER PARA AUTUAR O PROCESSO?

O requerimento de autorizacdo de analise de acumulacdo devera ser autuado por meio do
Sistema de Informacdes Eletronicas - SEl, onde deverdo se observados os seguintes campos
no momento de cadastra-lo:

> Tipo de processo: Acumulacdo de cargos;

> Classificacdo por assunto: Recursos Humanos - cédigo 13.06.04.23 - Processo de
acumulacao de cargos; e

> Interessado: nome do servidor;

6. QUAIS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSTRUIR UM PROCESSO ADMINISTRATIVO
PARA ANALISE DA ACUMULAGAO?

Os orgdos deverao verificar e incluir, obrigatoriamente, os seguintes documentos e
informacoes:

» Requerimento Padronizado de RH - modelo Anexo unico da resolucao SAD n°

2338/1994;

» Termo de Responsabilidade - modelo Anexo Il da Resolucdo SEPLAG N° 109/2008;

» Quadro de horarios - modelo Anexo unico da Portaria SEPLAG/SUBAP n° 65/2012;

» (Copia do Contracheque - obrigatorio para vinculo em outro ente - Art. 33 da Lei n®
5.427/2009;

» Comprovantes da criacdo do cargo quando se tratar de outro ente ;e

> Informar a existéncia ou ndao de processo(s) de igual teor em nome do interessado
e anexa-lo(s) - inc. IV, do art. 3° da Portaria SEPLAG/SUBAP n°® 65/2012;

IMPORTANTE

Para auxiliar na instrucdo do processo de analise de acumulacdo de cargos, sugerimos a
utilizacdo da lista de verificacdo de documentos/informacdes que deverdo constar no
processo ao ser enviado para Coordendacao de Gestao de Cadastro e Processos de Pessoal
- COCPP/SUNOC/SUBGEP/SECC, conforme modelo abaixo:
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https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/27017
https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/27017
https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/26843
https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/26842
http://www3.alerj.rj.gov.br/lotus_notes/default.asp?id=53&url=L2NvbnRsZWkubnNmL2IyNGEyZGE1YTA3Nzg0N2MwMzI1NjRmNDAwNWQ0YmYyL2VmNjY0YTcwYWJjNTdkM2Y4MzI1NzU4YjAwNmQ2NzMzP09wZW5Eb2N1bWVudA%3D%3D
http://www3.alerj.rj.gov.br/lotus_notes/default.asp?id=53&url=L2NvbnRsZWkubnNmL2IyNGEyZGE1YTA3Nzg0N2MwMzI1NjRmNDAwNWQ0YmYyL2VmNjY0YTcwYWJjNTdkM2Y4MzI1NzU4YjAwNmQ2NzMzP09wZW5Eb2N1bWVudA%3D%3D
https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/26842
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“ INFORMACAO EXIGIDA INC::l/J)IDO
Autuacdo do processo no SEI: Tipo de processo: Acumulagao de
cargos; Classificacdo por assunto: Recursos Humanos - cédigo
13.06.04.23 - Processo de acumulacao de cargos; e Interessado:

nome do servidor (de acordo com o SIGRH)

Requerimento Padronizado de RH de solicitacao de Acumulacao de

2 Cargos devidamente preenchido e assinado pelo servidor
3 Termo de Responsabilidade - modelo Anexo Il da Resolucdo SEPLAG
N° 109/2008
p Quadro de horarios - modelo Anexo Unico da Portaria
SEPLAG/SUBAP n° 65/2012
5 Copia do Contracheque - obrigatério para vinculo em outro ente
6 Comprovantes da criacao do cargo quando se tratar de outro ente

Informar a existéncia ou nao de processo(s) de igual teor em nome
7 do interessado e anexa-lo(s) - inc. IV, do art. 3° da Portaria
SEPLAG/SUBAP n°® 65/2012

7.0 QUE E 0 QUADRO DE HORARIOS E COMO DEVE SER PREENCHIDO?

O quadro de horarios é um formulario que integra o processo administrativo e cujo objetivo
é demonstrar a compatibilidade de horarios para o desempenho das atividades do servidor,
empregado publico, contratado e militar que busca a acumulacdo de cargos e empregos
publicos. Para tanto, é muito importante o correto preenchimento desse documento,
informando todos os dados dos dois vinculos, com a respectiva carga horaria diaria.

Cabe ressaltar que o quadro de horarios € assinado pelo superior hierarquico do servidor,
fazendo constar a identificacdo funcional com o nome, matricula/ID Funcional e o cargo de
forma legivel abaixo da assinatura. Ao subscrever o documento, aquele declara-se ciente
das circunstancias, ratificando as informacdes ali prestadas.

Com o intuito de melhor esclarecer o preenchimento do quadro de horarios, destacamos a
seguir os principais pontos de atencdo para que o servidor complemente os campos com
as informacdes necessarias:
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https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/26843
https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/26843
https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/26842
https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/26842
https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/26842
https://www.rj.gov.br/silep/legislacao/download/26842
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Anexo Unico - Portaria SEPLAGISUBAP n* 65 de 08 de margo de 2012 - Acumulacdo de Cargos

QUADRO DE HORARIOS
SERVIDOR (A):
CPF:
1~ IDENTIFICACAO DO SERVIDOR 2 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
1D: l Vinculo: [ Matricula: ID: l Vinculo: l Matricula:
Cargo: | Cargo:
Funcao Exercida: | Fungao Exercida:
I Jornada de Trabalho: horas semanais Jornada de Trabalho: horas semanais ]

Escolaridade Exigida para o cargo — Nivel: Escolandade Exigida para o cargo — Nivel:
1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE 2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Orgao / Secretaria / Prefeitura: Orgao / Secretaria / Prefeitura:
Unidade (Lotagao): Unidade (Lotagao):
Endereco: Enderego:

Bairro:

Telefone:

horas as horas
horas as horas
horas as horas
horas as horas
horas as horas
horas as horas
horas E as horas
=== e =}
horas Intervalo para Aimogo/descanso: horas
| Intervalo de Locomogao: Intervalo de Locomogao: horas

/ Data: / !

/

Assinatura e Matricula / ID (Carimbo): Assinatura e Matricula / ID (Carimbo):
Chefia Imediata / Coordenador / Diretor Chefia Imediata / Coordenador / Diretor

Os campos “Cargo” e “Funcdo Exercida” ndo tém o mesmo signigicado, uma vez que o
requerente pode ocupar, a titulo de exemplo, o cargo de Professor Docente | e exercer, ao
mesmo tempo, uma funcao de Diretor ou Coordenador.

O cargo e funcao devem ser informados no Quadro de Horarios (QH) em consonancia com
as informacodes constantes no contracheque tanto do SIGRH (ERJ) como de outros entes.
Em cada um dos vinculos, o campo “Jornada de Trabalho” é informado em horas semanais
(ex.18 horas, 30 horas ou 40 horas), porém sera detalhado na area destinada ao “Horario
de Trabalho”, onde constam todos os dias semana (2° feira a domingo). Desse modo, é
possivel comprovar que ndo ha discrepancias/concomitancias entre as jornadas cumpridas
pelo requerente.

O requerente que exerca suas atividades em regime de plantdao devera apresentar o QH
conforme o formuldario da Portaria SEPLAG/SUBAP n° 65/12.

Nos campos “Intervalo para almoco/descanso” e “Intervalo de Locomocao” devem conter o
total de horas semanais destinadas a alimentacdo e ao deslocamento, quando houver, a
fim de averiguar a compatibilidade de horarios em ambos os vinculos ocupados pelo
requerente.

Destacamos que ndo é necessario a apresentacdo do quadro de horarios caso o servidor
seja aposentado ou inativo em um dos vinculos.

Finalmente, oportuno salientar que ndao serdo admitidas rasuras e/ou qualquer
preenchimento que se encontre em dissonancia com as informacdes constantes no SIGRH,
contracheque de outro entre ou documentos de identidade e CPF, o que ensejara a
devolucao do QH para adequacdo no preenchimento do(s) documento(s).
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Para facilitar o entendimento, preparamos um video explicativo de como preencher o
quadro de horarios, disponivel em https://www.rj.gov.br/gesperj/quadro_de_horarios

8. QUAIS LEGISLAGOES REGULAMENTAM A MATERIA?

Constituicdao Federal de 1988;

Emenda Constitucional n® 19, de 1998;
Emenda; Constitucional n° 34, de 2001;
Emenda Constitucional n°® 77, de 2014;
Emenda Constitucional n° 101/2019;
Emenda Constitucional n° 138/2025
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro;
Decreto-lei n°® 220/75;

Lei n® 5.427/2009;

Decreto n°® 2.479/79;

Resolucao SEPLAG - 109/2008 (Manual de Acumulacao de Cargos);
Resolucdo SEPLAG n° 847/2013;
Resolucdo SAD n°® 2.338/1994 e

Portaria SEPLAG/SUBAP n°® 65/2012
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O RH em Prdtica é uma série de guias para auxiliar os profissionais de Gestdo de Pessoas nas atividades do
dia a dia na Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro. Cada produto aborda objetivamente um
assunto especifico. O RH em Prdtica foi idealizado pela Superintendéncia de Planejamento e
Desenvolvimento de Pessoas - SUPDP, setor integrante da Subsecretaria de Gestao de Pessoas — SUBGEP, e
é elaborado em conjunto com a drea responsavel pelo tema abordado. Caso haja duvidas sobre o tema, o
RH setorial devera entrar em contato com a SUPDP.

@ www.rj.qov.br/qesper;j r@ @gesperj
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