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Edicao n® XXI: AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO

1. 0 QUE E AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO?

E o afastamento do cargo efetivo concedido ao servidor quando investido em mandato
eletivo federal, estadual, distrital, de prefeito ou de vereador, e que tenha tomado posse
no cargo para o qual foi eleito, conforme disposto no art. 74 do Regulamento do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, aprovado
pelo Decreto n°® 2.479/1979.

2. 0 QUE E DESINCOMPATIBILIZAGAO ELEITORAL?

E o afastamento necessario para que ocupantes de cargos no servico publico possam se
candidatar a um cargo eletivo. Por meio de tal regra, busca-se impedir que o servidor,
valendo-se da estrutura e dos recursos a que tenha acesso na condicao de ocupante de
cargo, funcao ou emprego publico, utilize a Administracdao Publica em beneficio proprio,
incorrendo em abuso de poder politico ou econémico.

A desincompatibilizacdao pode ser tanto de carater definitivo como de carater temporario.
No afastamento definitivo, o candidato, ainda que ndao venha a ser eleito, ndo podera
retornar automaticamente ao cargo que ocupava antes do pleito eleitoral. Essa hipotese
aplica-se, por exemplo, aos ocupantes de cargo com vinculo precario (demissiveis ad
nutum), isto é, aos comissionados em geral. Por sua vez, no caso do afastamento
temporario, previsto para servidores efetivos, o agente publico tem garantido o
recebimento de sua remuneracdo durante o periodo eleitoral e podera, se nao for eleito,
retornar a seu cargo de origem apés as eleicdes.

3. QUANDO COMECA O AFASTAMENTO?
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O servidor estadual sera afastado do exercicio de seu cargo durante o lapso de tempo entre
o registro da candidatura eleitoral e o dia seguinte ao da eleicao e, caso eleito, enquanto
durar o mandato eletivo. Se Vereador e houver compatibilidade de horario, o servidor
podera acumular o cargo efetivo com o eletivo. (Art. 38, Ill, CF/88)

Os prazos para a desincompatibilizacao eleitoral sao contados com base no dia da eleicao
(ou seja, nas eleicdes municipais de 2024, a data é 6 de outubro de 2024) e variam de trés
a seis meses, a depender do cargo publico ocupado. Em regra, o prazo para
desincompatibilizacao de servidores é de trés meses, mas pode chegar a seis meses em
hipéteses de funcdes de chefia.

E importante destacar que devem ser observados os prazos especificos de
desincompatibilizacdo determinados pela LC n° 64/1990. O Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) dispoe de uma relacao de prazos para se afastar ou desincompatibilizar, baseada em
leis e decisbes anteriores do TSE. Para saber mais sobre isso, acesse
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/desincompatibilizacao.
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4. DE QUEM E A COMPETENCIA PARA AUTORIZAR O AFASTAMENTO ELEITORAL DOS
SERVIDORES ESTADUAIS?

A competéncia para autorizar o afastamento eleitoral dos servidores estaduais encontra-se
delegada aos titulares dos 6rgaos da Administracao direta, Autarquias e Fundacdes do
estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n°® 45.552/2016. Ja a rotina para instrucao
e anadlise dos processos administrativos referentes a esse afastamento esta fixada na
Resolucao SEPLAG n° 1.436/2016, complementada pelo Anexo Il da Resolucao SECCG n°
100/2020.

5. QUAIS SAO AS VEDAGOES DE CONDUTAS AOS AGENTES PUBLICOS?

A Lei federal n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes), especialmente em seu capitulo denominado
"Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais" (artigos 73 a 78),
estabelece uma série de proibicées que visam a impedir que os agentes publicos tenham
condutas que afetem a igualdade de oportunidades entre os candidatos nas disputas
eleitorais. Veja algumas vedacoes.

Propaganda eleitoral antecipada;

Aumento de gastos com publicidade de 6rgaos ou entidades publicas;

Participacdo de candidatos em inauguracdes de obras publicas;

Contratacao de shows artisticos;

Pronunciamento em cadeia de radio e televisao;

Propaganda eleitoral na internet;

Utilizacdo de nomes e siglas de 6rgaos publicos;

Cessao e utilizacao de bens publicos;

Uso abusivo de materiais e servicos publicos;

Uso de bens e servicos de carater social;

Cessdo de servidores ou empregados ou uso de seus servicos;

Distribuicdo gratuita de bens, valores ou beneficios;

Nomeacdo, contratacdo, admissdao, demissdao sem justa causa, supressao ou
readaptacdo de vantagens, remocdo ou transferéncia de oficio e exoneracdao de
servidor publico.
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6. QUANDO E PERMITIDA A PROPAGANDA ELEITORAL?

A propaganda eleitoral somente é facultada ap6s o dia 15 de agosto do ano da eleicao. (cf.
art. 36, caput, da Lei federal n°® 9.504/1997, com a redacdao dada pela Lei federal n°
13.165/2015)

7.COMO DEVE SER INSTRUIDO O PROCESSO ADMINISTRATIVO DE AFASTAMENTO ELEITORAL?

O servidor autuara o seu requerimento, por meio do Sistema Eletronico de Informacao -
SEl, as unidades setoriais de Recursos Humanos de seus respectivos 6rgdaos ou entidades
de origem. Os documentos que devem compor o processo administrativo sao:
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| - Documentos constantes do Anexo | da Resolucdao SEPLAG n° 1436/2016:
a) copia da carteira de identidade e CPF;
b) cdpia de comprovante de residéncia;

C) copia da certidao de regularidade eleitoral obtida no sitio eletrénico da Justica
Eleitoral (http://www.tse.jus.br);

d) copia do acompanhamento processual atualizado, extraido do sitio eletronico da
Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br), relativo ao registro da candidatura;

e) certidao expedida pela Justica Eleitoral comprovando o registro da candidatura do
servidor, que pode ser obtida no sitio eletronico da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br);

f) declaracao do partido comprovando a filiacao e a candidatura;
g) copia da ata de convencado do partido ou coligacdao que homologou a candidatura;

h) declaracdao de frequéncia referente ao exercicio do ano corrente, de janeiro até a
data do pedido de afastamento, fornecida pelo agente de pessoal do 6érgao de lotacao.

Il - Termo de Responsabilidade constante do Anexo Il da Resolucdao SEPLAG n°® 1436/2016.

lll - Declaracdo de Responsabilizacdo de Entrega da Certidao de Registro de Candidatura
constante do Anexo Il da Resolucao SECCG n® 100/2020.

8. QUAIS AS ATRIBUICOES DO SETORIAL DE RH?

» Dar ampla divulgacao ao Manual de OrientagOes Gerais aos Agentes Publicos do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro para as Eleicdes 2026, aprovado pela Resolucao
SECC n° 189/2026 (publicacdao no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro em 08 de
maio de 2026);

» Receber, por meio do Sistema Eletronico de Informacdao - SEl, o requerimento de
afastamento para pleito eleitoral. O RH responsavel é o do 6rgao de origem do servidor;

> Lancar o(s) afastamento(s) no SIGRH-RJ.

9. QUAIS AS NORMAS LEGAIS DE INTERESSE PARA A MATERIA?

> Resolucao SECC n° 189, de 07 de maio de 2026 - Aprova o Manual de Orientacdes
Gerais aos Agentes Publicos do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro para as
Eleicoes 2026 e da outras providéncias.

» Resolucao SECC n° 128, de 04 de julho de 2024 - Aprova o Manual de Orientacoes
Gerais aos Agentes Publicos do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro para as
Eleicoes 2024 e da outras providéncias.

» Resolucao SECCG n° 100, de 19 de junho de 2020 - Aprova o Manual de Orientacoes
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Gerais aos Agentes Publicos Estaduais no periodo ELEITORAL de 2020, e da outras
providéncias.

> Resolucao SEPLAG n° 1.436, de 04 de fevereiro de 2016 - Fixa rotina-padrdo para
instrucao e analise de processos administrativos referentes a afastamento para
pleito eleitoral de servidores estatutarios da administracdo direta, autarquica e
fundacional do estado do rio de janeiro.

> Decreto n®45.552, de 25 de janeiro de 2016 - Delega competéncia aos titulares dos
orgaos e entidades da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do
Rio de Janeiro para autorizar, nos respectivos quadros funcionais, o afastamento
eleitoral de servidores estatutarios.

> Lei n° 13.165, de 29 de setembro de 2015 - Altera as Leis n © 9.504, de 30 de
setembro de 1997, 9.096, de 19 de setembro de 1995, e 4.737, de 15 de julho de
1965 - Codigo Eleitoral, para reduzir os custos das campanhas eleitorais, simplificar
a administracao dos Partidos Politicos e incentivar a participacdao feminina.

> Lein®9.504, de 30 de setembro de 1997 - Estabelece normas para as eleicoes.

> Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 - Estabelece, de acordo com o art.
14, § 9° da Constituicao Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacao, e
determina outras providéncias.

> Decreto n°® 2479, de 08 de marco de 1979 - Aprova o regulamento do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

O RH em Prdtica é uma série de guias para auxiliar os profissionais de Gestdao de Pessoas nas atividades do
dia a dia na Administra¢do Publica do Estado do Rio de Janeiro. Cada produto aborda objetivamente um
assunto especifico. O RH em Prdtica foi idealizado pela Superintendéncia de Planejamento e
Desenvolvimento de Pessoas - SUPDP, setor integrante da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUBGEP, e
é elaborado em conjunto com a area responsavel pelo tema abordado. Caso haja duvidas sobre o tema, o
RH setorial devera entrar em contato com a SUPDP.
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