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1. COMO E REALIZADO O REGISTRO DE FREQUENCIA DO SERVIDOR NO ERJ?

O servidor registra diariamente no Cartao de Frequéncia Trimestral, extraido do Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH-RJ, o inicio e o término da jornada de
trabalho. E importante ressaltar que o ato de registro de frequéncia é pessoal e
intransferivel e a sua violacdo podera ensejar responsabilizacao.

Compete a chefia imediata definir os horarios de inicio e término da jornada de trabalho,
bem como o intervalo destinado a alimentacdao e ao descanso, observando o interesse
institucional e as especificidades do 6rgao ou da entidade.

A partir deste documento, sera realizado o lancamento da frequéncia do servidor no SIGRH,
de acordo com as normas vigentes para eventuais afastamentos. Além disso, o registro
também possibilita o adequado planejamento das escalas de servico e a verificacdo da
pontualidade dos servidores. Por isso, o eventual abono ou afastamento é concedido em
situacoes previamente autorizadas pela legislacao, justificadas e indicadas no SIGRH-RJ.

Para os 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual, o lancamento de frequéncia segue
as normas do Decreto n° 2.479/79 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis) e outras
legislacOes especificas para os militares e celetistas, por exemplo.

2. 0 QUE E O AFASTAMENTO DO SERVIDOR?

O afastamento do servidor publico é o periodo em que ele interrompe o exercicio de suas
funcbes, com ou sem remuneracdo, por motivos previstos em lei. No regime estatutario
(como o Decreto-Lei 220/1975), os afastamentos sdo direitos com regras bem especificas.
Nesse aspecto, o SIGRH-RJ detalha os tipos de licencas e afastamentos previstos nas
diversas leis e nos atos normativos que compdem a legislacao de pessoal do Estado do Rio
de Janeiro, informando os respectivos codigos de frequéncia que orientam a matéria de
gestao de pessoas.

3. QUAL O EFEITO DA AUSENCIA OU AFASTAMENTO DO SERVIDOR QUANDO O ABONO
E LANCADO NO SIGRH-RJ?

A assiduidade é um dever funcional do servidor publico. Desse modo, a auséncia sem
amparo legal ou injustificada acarretara consequéncias financeiras e disciplinares.

Cabera ao agente de RH registrar a falta ao servico no SIGRH-RJ e fazer constar dos
assentamentos funcionais do servidor para que produza seus regulares efeitos financeiros,
implicando na perda da remuneracao e dos beneficios daquele dia, sem prejuizo da
apuracao de infracao disciplinar.

Entretanto, nos casos de auséncia prevista em lei, para que a falta nao gere reflexos
financeiros ou disciplinares, o servidor deve seguir o procedimento de comunicacdo e
comprovacdo. Caso esteja impossibilitado, os atos poderdo ser realizados por familiares
ou terceiros de posse da documentacao adequada.
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Comunicacao Prévia ou Imediata:

e Auséncias Programadas (Convocacao Judicial, Doacao de Sangue, Juri): o servidor
deve informar a chefia imediata assim que tomar conhecimento do evento.

e Imprevistos (Atestado Médico, falecimento de familiares proximos): a chefia deve
ser avisada, por qualquer meio oficial (e-mail, telefone ou sistema),
preferencialmente nas primeiras horas do expediente do primeiro dia de
afastamento.

Documentacao Comprobatoéria Aceita:

Para que a auséncia seja registrada no Cartdao de Frequéncia e lancada no SIGRH-RJ, é
obrigatéria a apresentacdo de documento original ou cépia autenticada (digitalizada),
conforme a natureza da falta:

TIPO DE AUSENCIA ‘ DOCUMENTO ‘

Atestado Médico ou Odontolégico (com CID, se
Saude autorizado pelo servidor, e carimbo do
profissional).

Declaracao de Comparecimento com horarios de

Consultas/Exames entrada e saida.

Convocacao Judicial, da Justica Eleitoral ou Policial.

Dever Legal
Eventos Familiares (Gala/Noivado Certiddo de Casamento ou Certiddo de Obito
ou Nojo/Luto) (conforme prazos do Estatuto).

Comprovante oficial expedido pelo Hemocentro

Doacdo de Sangue (limite de 1 dia por ano, ou conforme lei local).

4. QUAL O PROCEDIMENTO A SER ADOTADO PELO SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS
AO RECEBER UMA SOLICITACAO PARA LICENCA OU AFASTAMENTO, COM A
DOCUMENTAGAO PERTINENTE?

Requerimento: O servidor preenche o formulario especifico no sistema SEl. Apos
devidamente instruido o processo eletronico, autorizado pela autoridade competente e
publicado no DOERJ, quando necessario, o setorial de RH devera lancar a auséncia do
servidor na tela de Licencas e Afastamentos, conforme exemplo abaixo:

Primeiro passo: entrar na tela Licencas e Afastamentos.
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423 SIGRHR)

= Administraggo de Pessoal

Histérico Pessoal (v) Ingresso (v)

Vida Funcional ° Previdéncia, aposentadoria e pensdo \\_/u

Vinculos Funcionais

Vinculos funcionais

Linha funcional

Consulta histérico do vinculo por usudrio
Consulta Acumulzgdo de Cargos por Servidor
Registro de Acumulagdes de Cargos

Periodas aquisitivos
Periodo aquisitivo de licenga prémio
Aquisicio de férias

Pastas funcionais
Pastas funcionais do servidor
Consulta servidores por assunto de pasta funcional

Licengas, afastamentos e frequéncias
Consulta frequéncias dos servidores

Requisicio de licengas
Licengas e afastamentos
Tequencias

Consulta calendario de frequéncias

Langamento coletivo de frequéncias

Consulta funcionarios em licengas ou afastamentos
Consulta funcionarios em retorno de afastamentos
Carga Frequéncia Customizada

Carga Langamentos Manuais

Gozo de férias

Segundo passo: inserir a ID Funcional do servidor e clicar no icone “novo” para cadastrar
0 registro.
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) Selecione o servidor para visualizar informagées:

&y uo
Vinculo funcional
Id. Funcional | S000xox 4 "
Detait neu v
Q Selecione o registro que vocé deseja manipular: & um
Filtro de pesquisa
Inicio q Fim
Tipo de freguéncia
Codigo de fregquéncia
9
4 G >
Pagna 1ot f) Sam regatros para exbir
© Aqui vocé pode manipular o registro selecionado ou cadastrar um novo: &5 uso
Detalhes Publicagles Documentos legais
Inidio Previsdo de retormo Fim

Tipo de frequénda
Cod. frequenda
Quantidade

CNP) do Orgao

Mandato Eletivo
CNP] do sindicato Onus da
no qual & £1a 0 rEMUNETacao -
Mandato Sindical Mandato Sindical
Addente/doenca Tipo de addente
do trabalho? de ransito
O alstamento decorre da mesma doenca que geérou 0 dastamento anterior, dentro de 60 dias?

Motivo de
alastamento

eSocial

Observagbes

Origem da

relificacso

Codigo
comespondente a0

lipo de Processo

Terceiro passo: preencher os campos com as informacdes necessarias - data inicio e fim,

tipo de frequéncia, codigo de frequéncia, se houve acidente ou doenca do trabalho, motivo
do afastamento no eSocial. No campo “observacdes”, o agente de RH podera informar o
numero do processo SEl que originou o respectivo afastamento e detalhar os documentos
relativos a licenca, como a certidao de nascimento, laudo da pericia oficial, publicacdao da

autorizacdo no Diario Oficial ou qualquer outra informacdo adicional que considere
pertinente.
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Q Selecione o servidor para visualizar informagdes: ]

& uo
Vinculo funcional
1d. Funcional | 500 - Empresa: 1 - GOV_ESTADO_R] - Categoria: —
Ragima: ESTAITIO CIVIL Categ.: Exarcicio: 30/08/2012 Situaglda: ATIVO
Origen: SEPLAC T.adm.: = Plano: RIOFREV F
Detalt do vinculo v

Q Selecione o registro que vocé deseja manipular:

Filtro de pesquisa

Inicio 3 Fim =]

Tipo de frequéncia

Cidigo de frequéncia

13092025 3 PADRAC 25. 025 - LICENGA ALEITAMENTO -
140812025 30 PADRAOD 25+ 025 - LICENCA ALEITAMENTO i,
15072025 30 PADRAC 25 - 025 - LICENCA ALEITAMENTO -
15062025 180 PADRAC 23 -023 - LICENCA GESTANTE -
12122024 & PADRAD 3 - 003 - AFASTAMENTO POR CASAMENTO/UNIAOD ESTAVEL o

-

Pagina @1 < Exbingo 6 rogsatros 6 6

© Aqui vocé pode manipular o registro selecionado ou cadastrar um novo:

@

uso

Detalbes  Publicagbes Documentos legais

Inido 18/12/2024 Previsdo de retormo Fim 15/06/2025

Tipo de frequénda  PADRAD - PADRAD

Cod. frequénda | 23 - 023 - LICENCA GESTANTE
Quantidade

CNP) do Grgao
Mandato Eletivo

CNP) do sindicato Onus da
NO qual exercerd o rEmUNEracio -
Mandato Sindical Mandato Sindical

Addente/doenca N Tipo dé addente
do trabalho? de ransito

0 alastamento decorre da mesma doendca que gerou o dlastamento anterior, dentro de 60 dias? S

Motivo de 17 - Licenca Matemidade
alastamento

&Social

Observagbes | Processo ® SEI-120001 ANCAMENTO FEITO CONFORME A CERTIDAO DE NASCIMENTO RECEBIDO EM 20/12/2024

(Atencio:
Sempre que houver alteracdo ou interrupcao do afastamento (ex: o servidor volta antes do

previsto de uma licenca-prémio), o setorial de RH deve retificar o campo "Data Fim" e
atualizar o motivo no sistema para que o eSocial receba a data real do retorno.

Quarto passo: clicar no icone “salvar” para registrar os dados informados no sistema.
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5. EXISTE APENAS UM CODIGO DE FREQUENCIA PARA CADA TIPO DE LICENCA OU

AFASTAMENTO?

Ndo. Abaixo, elencamos os cédigos de frequéncia mais comuns utilizados no sistema de
RH do Executivo Fluminense (SIGRH-RJ), correlacionando-os com os respectivos nomes
previstos nas leis e atos normativos que cuidam da matéria:

LICENCA ou
AFASTAMENTO

DEFINICAO

DOCUMENTOS

PERIODO

AFASTAMENTO POR

‘ CoD. ‘

O servidor ficara afastado de suas fungdes
por motivo de falecimento do conjuge,

Certiddo de Obito

8 (oito) dias
consecutivos.
Até 2 (dois) dias

adocao. Em caso de nascimento prematuro,
a licenca-paternidade serd contada a partir

nascimento de seu
filho ou

LUTO 2 companheiro (a), pais, filhos ou irmaos. ((j:onsecytlvos IO (A3
e servidores regidos
pela CLT.
O servidor ficara afastado de suas func¢des Certidio de 8 (oito) dias
por motivo de casamento/unido estavel. Casamento: cgnsecgtivos.
AFASTAMENTO POR Impo_rtante res_§altar a |mpo_55|b|I|dade_z_do Escritura pl:lb|iC’a de Até 3 (_tres) dias
CASAMENTO 3 sgrwdor que ja gozou os dias por unido Declaracio, no caso consecutivos no caso
estavel, obter novo afastamento ao se casar de unio ,estével de servidores regidos
com a mesma pessoa. pela CLT.
O servidor ficara afastado de suas funcdes Documento
AFASTAMENTO PARA 6 quando for convocado para participar de comprobatério do Variavel
JURI juri, pelo tempo que durar a convocacao. Tribunal de Justica.
O servidor ficara afastado quando for Docur?,er]tod
AFASTAMENTO PARA 7 convocado para participar de servico 'I'cr(i)l;]L\JlgglaRoemi)onZI Variavel
SERVICO ELEITORAL eleitoral, pelo tempo que durar a EIeitoraglj
convocacao. :
Prazo concedido pelo
Tribunal Superior
Eleitoral (TSE).
~ Periodo minimo de 3
. _ - Resolucdao SEPLAG n°. ~
AFASTAMENTO PARA o (0} servn;l.or f(ljcara a(fja_t;tetdo de suas fulng_oes | ABEMG, Ao 1 & . (t.res) mesels "
CAMPANHA ELEITORAL por motivo de candidatura a cargo eletivo. I anteriores ao pleito,
garantido o direito a
percepcao dos seus
vencimentos
integrais. Periodo
maximo de 6 meses.
As faltas do servidor que ficar afastado de
suas funcdes por motivo de doenca,
inclusive em pessoa da familia, até o Atestado médico
FALTA ABONADA POR 11 maximo de 3 (trés) dias durante o més, passado por érgao Até 3 (trés) dias.
DOENCA serdo abonadas mediante apresentacao de publico estadual
atestado ou laudo expedido pelo érgao
estadual oficial competente.
Processo solicitando
contagem de tempo
para reconhecimento
A cada 5 (cinco) anos ininterruptos de oo Ic.hc;er:t(; ac;égrg_zoo o
efetivo exercicio prestado ao Estado, ou a Parla enctral: no : c;zo
suas autarquias, concede-se licenca-prémio da licenca- rérr?io 4 Variavel - até 3
. de 3 (trés) meses ao servidor efetivo que d'dc P dJ meses.
LICENCA PREMIO 14 desejar requeré-la. conce ',E:j’ olserw_ or 6 meses para os
No caso dos militares, a cada 10 (dez) anos, PSS C LA ELELETe) militares.
podera ser concedida licenca de 6 (seis) IS [PIAEYEIAS [ARALLLSE
meses. que foi rec_on_hec‘ldo
o seu direito a
licenca, indicando a
data do inicio do
afastamento.
O servidor ficara afastado de suas funcgdes 30 dias.
LICENCA PATERNIDADE 15 por motivo de nascimento de filho(a) ou Copia da certidao de | 1 (um dia) no caso de

servidor regido pela
CLT.
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da alta da Unidade de Tratamento Intensivo
(UTI), mesmo em caso de perda gestacional

documentacao que
comprove a adocao.

A servidora ficara afastada de suas funcoes

Autorizacdo para
Inspecao Médica
(AIM) eletronica e o
entrega ao médico
perito ao comparecer

Variavel (30, 120 ou

LICENCA GESTANTE 23 por motivo de gestacao ou adocao. 3 Pericia Médica para 180) dias.
pedir licenca
amamentacao/aleita
mento.
Atestado expedido M'f‘”."O 30 d"_fls &
. _ - L by maximo 90 dias.
A servidora ficara afastada de suas fun¢des | pela Pericia médica a Perici s
. ; ; ericia médica e
por motivo de aleitamento materno, cada periodo de 1 atestado a cada
LICENCA ALEITAMENTO 25 mediante a apresentacao de laudo médico més ou 3 meses periodo de 1 més ou
emitido pelo servico de pericia médica consecutivos, ficando 3 direto. fi
oficial do Estado. a critério do médico 5= Cllfsep ez
perito, critério dp médico
perito.
Documento
DISPOSICAO DA (¢} servidqr ficard a disposicao da Justica comprobatf)rio da varavel
JUSTICA ELEITORAL 34 eleitoral quando convocado. convocacdo do
servidor.
. _ - Comunicacao
AFASTAMENTO PARA | ¢ | © Se""dogf';‘;“g";‘i 5ga;f§§godgff;§f funcdes | ncaminhada ao Variavel.
MISSAO OFICIAL P ) Servidor.
O servidor pode se aposentar
voluntariamente quando completar 35 anos Processo de
de servico, se homem, e aos 30 anos, se aposentadoria com o
APOSENTADORIA 39 mulher. Nos casos de funcdo de magistério, pdeferimento do Variavel.
INTEGRAL VOLUNTARIA este tempo sera de 30 anos de efetivo did
exercicio para homens e 25 para mulheres. pedido.
Ambos os casos com proventos integrais.
O servidor sera aposentado por invalidez Processo de
permanente com 0s proventos integrais nos aposentadoria com o
APOSENTADORIA 40 casos decorrentes de acidente em servico, deferimento do Nao se aplica
INTEGRAL INVALIDEZ moléstia profissional ou doenca grave, edido
contagiosa ou Incuravel, especificadas em P ’
lei.
. . . Processo de
APOSENTADORIA 0 serwd;;r S€ apgse_gtadra compulsonatmente aposentadoria com o N3 I
INTEGRAL 41 aos anosprgp;o?cii’n;?:q proventos deferimento do ao se aplica
COLANSORIA na forma de lei complementar. pedido.
O servidor pode se aposentar com
proventos proporcionais ao tempo de
servico, quando completar 30 anos de
efetivo exercicio, se homem e 25 anos, se Processo de
APOSENTADORIA mulher. O mesmo pode ocorrer para os aposentadoria com o Nio se aplica
PROPORCIONAL 42 homens que completarem 65 anos de idade deferimento do P
VOLUNTARIA e mulheres com 60 anos. Desde que pedido.
cumprido 10 ano de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria.
O servidor sera aposentado por invalidez
permanente com os proventos P
oS = . rocesso de
APOSENTADORIA prozorcmnals para os casos que nao sejam aposentadoria com o o .
PROPORCIONAL 43 egor.rentes.de' acidente em servico, deferimento do Ndo se aplica
INVALIDEZ mole§t|a prof_lssmr]al ou doenga grave, bedido,
contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei.
O servidor se aposentara compulsoriamente Processo de
APOSENTADORIA aos 75 anos de idade, com proventos aposentadoria com o Nao se aplica
PROPORCIONAL 44 proporcionais ao temp[) de contribuicao deferimento do
COMPULSORIA ’ pedido.
LICENCA GESTANTE - 53 A servidora ficara afastada de suas funcoes Concessdo da 120 dias.
INSS por motivo de gestacdo ou adocdo. Licenca INSS.
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- Concessdo da Licenca INSS.

O servidor ficara afastado de suas funcdes

judicial.

LICENCA MANDATO 66 por motivo de desempenho de mandato Diplomacao Variavel.
LEGIS / EXEC S VENC eletivo, federal ou estadual.
Requerimento com
exposicao de
motivos;
O servidor ficara afastado de suas fungdes Documgnto emitido
para acompanhar o conjuge quando este p:lieggt\l/?:cduelailguoal Variavel
LICENCA PARA for exercer mandato eletivo ou, sendo Jcc“)n'u o e ¢k 2 a2
ACOMPANHAR 69 militar ou servidor for mandado servir, "ex- comprcj)v:?nAO a 7S
CONJUGE officio”, em outro ponto do territério transferéncia "ex-
estadual, nacional ou no exterior. A
officio";
Declaracdo de opcao
pela contribuicao
previdenciaria;
O servidor ficara afastado de suas fungdes Méximo de 4 anos
para tratar de interesses particulares. continuos e s6
No caso de afastamento para estagio Requerimento com oderd ser concedida
LICENCA PARA TRATAR probatério, a orientacdo da PGE é no L s
DE INTERESSE 70 sentido de solicitar licenca para trato de r?mtiflos decorridos 2 (dols)
PARTICULAR interesse particular, apesar de existir ’ anos do término da
coédigo especifico de n° 156 - Afastamento e
para Estagio Probatorio.
O Servidor sera demitido de seu cargo e
funcdo apés ter recebido a sancdo maxima ad:qriz?:tsrsa?ivo Nio se aplica
DEMITIDO 80 estatal em processo contraditério e P
L . S disciplinar (PAD)
administrativo disciplinar.
O servidor tera seus proventos cassados
CASSACAO DE apos ter recebido a sancdo mdxima estatal ad:*lri(r)ﬁsetsrsa(t)ivo Nao se aplica
APOSENTADORIA 81 em processo con.trqdlyorlo administrativo disciplinar (PAD)
disciplinar. P
= O servidor sera exonerado diretamente pela Processo ~ .
EXO’;ES’I%%AO . 83 administracdo nos casos permitidos em lei. | administrativo (PA). Ndo se aplica
- . . Documento publico = .
FALECIMENTO 85 Vacancia por m:etlr\\//?d((j)f falecimento do de obito (certidig) Nao se aplica
Documento
. . - informativo da
- O Servidor tera o contrato rescindido a Intor ~ .
RESCISAO DE - - o = rescisdo contratual Nao se aplica
CONTRATO 88 pedido ou ao interesse da administragao. ou processo
tratativo.
AFASTAMENTO PARA | ;| € S0 e e e sangue. | doactt de sangue 1 dia
DOACAO DE SANGUE P ¢ gue. ¢ gue.
Documento oficial
: A servidora ficara afastada de suas funcées | com a comprovacao 180 dias
LICENCA ADOCAO 106 pelo motivo de adocao. de adocao ou da
guarda provisoéria
para fins de adocao.
Documento oficial
B O servidor ficara afastado de suas funcdes | com a comprovacao S0 () e
LICENCA ADOCAO-PAI 107 pelo motivo de adocao. de adocao ou da
guarda provisoria
para fins de adocdo.
ATEETAAE TG O servidor ficara afastado de suas funcdes Ordem judicial Variavel
DETERM JUDICIAL COM 109 - e R Pt
por determinacao judicial.
VENC
O servidor ficara
afastado de suas
DETAIEFR?\‘/IS]—SSIIIEII\QI—_OSEM 110 Ordem Judicial. funcoes por Ordem judicial
VENC determinacao
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O servidor ficara afastado de suas fungdes
por motivo de doenca.

A partir do 16° dia de afastamento do
servidor de suas funcdes, o pagamento sera
feito pela Previdéncia Social através do
Auxilio Doenca Previdencidrio, beneficio
concedido ao servidor impedido de
trabalhar por motivo de doenca ou
acidente, por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou intercalados dentro de 60 Concessao da
117 dias, com o mesmo CID ou CIDs Licenca INSS.
relacionados. Para tanto, é necessaria a
comprovacao da Incapacidade em exame
realizado pela pericia médica da
Previdéncia Social. O valor do beneficio
correspondera a 91% do salario do
segurado, sempre limitado ao teto do INSS
(média dos 80 maiores salarios de
contribuicdo) e substituira o salario do
trabalhador enquanto estiver Incapacitado
para exercer sua atividade.

LICENCA TRATAMENTO
DE SAUDE INICIAL - CLT

Variavel

Concessao da
Licenca INSS.

LICENCA TRATAMENTO
DE SAUDE INICIAL - 118
CONTR TEMP

O servidor ficara afastado de suas func¢des Variavel.

por motivo de doenca.

O servidor ficara afastado de suas funcdes
por motivo de acidente de trabalho.

A partir do 16° dia de afastamento do
servidor de suas funcdes, o pagamento serd
feito pela Previdéncia Social através do
Auxilio Doenca Previdenciario, beneficio
concedido ao servidor impedido de
trabalhar por motivo de doenca ou
acidente, por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou intercalados dentro de 60
dias, com o mesmo CID ou CIDs

reIaaonadgs. Para tanto, é necessaria a Concessio da -
comprovacao da Incapacidade em exame Licenca INSS Variavel.
realizado pela pericia médica da ¢ .
Previdéncia Social. O valor do beneficio
corresponderd a 91% do salario do
segurado, sempre limitado ao teto do INSS
(média dos 80 maiores salarios de
contribuicdo) e substituird o salario do
trabalhador enquanto estiver Incapacitado
para exercer sua atividade.

Os primeiros 15 dias de afastamento o
servidor recebe sua remuneracao
normalmente e fica cadastrado através do
codigo de afastamento 018 (Licenca
Tratamento de Saude - Inicial com Alta).
O servidor ficara afastado de suas funcdes
por motivo de acidente de trabalho.

A partir do 16° dia de afastamento do
servidor de suas fun¢des, o pagamento serd
feito pela Previdéncia Social através do
Auxilio Doenca Previdenciario, beneficio
concedido ao servidor impedido de
trabalhar por motivo de doenca ou
acidente, por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou intercalados dentro de 60
dias, com o mesmo CID ou CIDs
relacionados. Para tanto, é necessaria a
comprovacdo da incapacidade em exame

121 realizado pela pericia médica da
Previdéncia Social. O valor do beneficio
correspondera a 91% do salario do
segurado, sempre limitado ao teto do INSS
(média dos 80 maiores salarios de
contribuicdo) e substituira o salario do
trabalhador enquanto estiver incapacitado
para exercer sua atividade.

Os primeiros 15 dias de afastamento o
servidor recebe sua remuneracao
normalmente e fica cadastrado através do
codigo de afastamento 018 (Licenca
Tratamento de Salde - Inicial com Alta).

LICENCA ACIDENTE
TRABALHO INICIAL - 120
INSS

Concessao da
Licenca INSS. Variavel.
Variavel.

LICENCA ACIDENTE
TRABALHO - INSS
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LICENCA GESTANTE

A Licenca concedida a gestante com recém-
nascido pré-termo. Sera acrescida do
nimero de semanas equivalente a diferenca
entre o nascimento a termo - 37 semanas

Folha de Frequéncia
e no Mapa de

6 meses + (37
semanas de idade
gestacional - a idade

PRE-TERMO - §8 ART19 | 124 . ; . : Controle de ¢
de idade gestacional - e a idade gestacional o gestacional do
DL220 p . . Frequéncia ! .
do recém-nascido, devidamente recém-nascido).
comprovada.
Processo autuado
O servidor ficara afastado de suas funcgdes instruido com os
AFASTAMENTO PARA 156 para exercicio de estagio probatério em documentos 3 (trés) anos.
ESTAGIO PROBATORIO outro ente. Publicacao no Diario
Oficial
. . . . Dec. de abono
O servidor tera os dias de faltas por motivo . . .
FALTA POR GREVE 161 de greve abonadas publicado em Didrio Variavel

ABONADA

Oficial.

6. QUAIS LEGISLACOES REGULAMENTAM OU SAO PERTINENTES AO TEMA?

VVVYVYVVYVY

Constituicao da Republica Federativa do Brasil
Constituicao Estadual do Rio de Janeiro
Decreto-lei 220/1975

Decreto Estadual 2.479/1979

Decreto Estadual 3.044/1980

Lei Estadual 880/1985

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT

O RH em Prdtica é uma série de guias para auxiliar os profissionais de Gestdo de Pessoas nas atividades do
dia a dia na Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro. Cada produto aborda objetivamente um
assunto especifico. O RH em Prdtica foi idealizado pela Superintendéncia de Planejamento e
Desenvolvimento de Pessoas - SUPDP, setor integrante da Subsecretaria de Gestdao de Pessoas — SUBGEP, e
¢é elaborado em conjunto com a area responsavel pelo tema abordado. Caso haja duvidas sobre o tema, o
RH setorial devera entrar em contato com a SUPDP.
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