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EDICAO N° XLI: AFASTAMENTO PARA CUMPRIR SERVICO OBRIGATORIO NO TRE - MESARIO

1. 0 QUE E AFASTAMENTO PARA CUMPRIR SERVICO OBRIGATORIO NO TRE?

Os servidores publicos, na condicao de eleitores, podem ser convocados para prestar
servicos a Justica Eleitoral, atuando nas eleicbes na composicao das mesas receptoras de
votos, mesas receptoras de justificativa, juntas eleitorais ou no apoio logistico.

2. QUAL A FUNCAO DO MESARIO?

A funcado de mesario é fundamental para o exercicio da cidadania. Pode-se definir mesarios
como cidadaos, convocados ou voluntarios, que trabalham na mesa receptora de votos ou
de justificativa eleitoral, quando da realizacdo de uma eleicdo. Atuam tanto no primeiro
guanto no segundo turno.

3. 0S SERVIDORES QUE ATUAM COMO MESARIOS GANHAM FOLGA?

Sim, é assegurada a concessao de 2 (dois) dias de compensac¢ao a cada dia que estiverem
a disposicao da Justica Eleitoral. O beneficio da folga é devido tanto pelos dias de
treinamento quanto pelos dias trabalhados nos locais de votacao, nos cartérios eleitorais
e nos tribunais eleitorais, de acordo com a convocacao e as atividades a serem realizadas.
Esse beneficio foi instituido pelo art. 98 da Lei n°® 9.504/1997 e regulamentado pelas
Resolucdes TSE n° 22.747/2008 e 23.736/2024.

Além dos dias de folga, as pessoas convocadas serdao dispensadas do servico nos dias de
atuacdo, inclusive no dia em que participarem do treinamento presencial ou virtual
sincrono.

E importante destacar que a legislacdo eleitoral veda que as folgas por prestacdo de servico
a Justica Eleitoral sejam convertidas em dinheiro. Ademais, para ter direito as folgas
eleitorais, a pessoa convocada deve manter vinculo de trabalho na data da convocacao.
Nos casos de suspensdo ou interrupcdao do contrato de trabalho ou do vinculo, a fruicao
do beneficio devera ser acordada previamente entre as partes, a fim de ndo impedir o
exercicio do direito.

4. A FOLGA PODE SER GOZADA A QUALQUER TEMPO? SUA UTILIZACAO ACARRETA
ALGUM DESCONTO NA REMUNERAGAQ?

A concessdo do descanso deve ser ajustada com a chefia imediata, conforme necessidade
de servico. Ressalta-se que o gozo das folgas somente podera ocorrer apds a conclusao
dos servicos eleitorais, compreendidos o treinamento e os dias de votacao.

O servidor ou servidora nao tera prejuizo de salario, vencimento ou qualquer outra
vantagem, devendo ser consideradas todas as parcelas que decorram da relacdo de
trabalho, sejam elas de natureza remuneratéria ou ndao (geralmente tudo que integra o
salario).
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5. QUAIS SAO AS ATRIBUICOES DOS AGENTES DE RH SOBRE O TEMA?

O servidor publico devera autuar o processo administrativo no SEI-RJ, com a anuéncia da
chefia imediata, anexando os documentos comprobatorios pertinentes (documento
convocatorio do Tribunal Regional Eleitoral). Apds a instrucao do processo, cabera ao
agente de recursos humanos analisa-lo e realizar o respectivo lancamento no SIGRH-RJ, na

tela de “Frequéncias”, utilizando o cédigo “007 AFASTAMENTO PARA SERVICO ELEITORAL”,
conforme exemplo abaixo:

1) Clicar no botdao “NOVO” para iniciar o registro das informacdes e, em seguida, inserir a
Id Funcional do (a) servidor (a).

]
43 SIGRHR)
=] Frequéndias
Q) selecione o servidor para visualizar informagdes: &
Vincula funcional
1d. Funcional E
Detalhes do vinculo e
Q) Selecione o registro que vocé deseja manipular: &
Filtra de pesquisa
Ty 4 fin £}

Tipode freénce
Cligo d fheubocie
J
| G
pugns| 1t & Sam g v cxe

© Aqui voc pode manipular o registro selecionado ou cadastrar um nova: S

Detalbes | Publcaghes | Dacumentss egeis

o Preisho e oo fil
T de rquénga
Cod. frequénga
Qusigade
0 o g
Mancl Bl
NP do sindicata s ca
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M d Manndalo Sindical

cideleldeenga Tipo de aeidenle:
0 libila? detringlo

0 afstamento g ¢ e gerou sty el
Heli de
dlastaments

el

Obseaghes

Informagbes de Relificagéo do Motivo de Afastamento 01 ou 03 do eSocie

Origen da
etfcagin

Chign
corespondente 2
[
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2) Informar as datas de inicio e fim, de acordo com os dados informados na convocacao
do TRE ou com a data acordada para a folga.

@ selecione o registro que vocé deseja manipular: & uso

Filtro de pesquisa

Tnicio ) Fim O
Tipo de frequéncia »
Codigo de frequéndia »

¥

- .

T -007 - AFASTAMENTO PARA SERVICO ELEITORAL =
1511012025 15/10/2025 1 PADRAD 7-007 - AFASTAMENTO PARA SERVICO ELEITORAL _
251092025 2510872025 1 PADRAD 7-007 - AFASTAMENTO PARA SERVICO ELEITORAL _
251062025 2510612025 1 PADRAD T - 007 - AFASTAMENTO PARA SERVICO ELEITORAL _
05/06/2025 05/06/2025 1 PADRAO 7 - 007 - AFASTAMENTO PARA SERVICO ELEITORAL C T
131172024 1311172024 1 PADRAO 7 - 007 - AFASTAMENTO PARA SERVICO ELEITORAL _

ey Ny
Pagina de ﬁ) Exibindo 6 registros de 6

3) Preencher os demais campos, ou seja, tipo de frequéncia, codigo de frequéncia e motivo
afastamento eSocial. Em observac¢des, informar o numero do processo SEI que originou o
afastamento. Em seguida, clicar no botao “SALVAR”, no final da pagina.

9 Aqui vocé pode manipular o registro selecionado ou cadastrar um novo: ._-\'\}; uso

Detalhes Publicactes Documentos legais

Inicio | 07/05/2026 Previs3o de retorno Fim | 07/05/2026
Tipo de frequéncia PADRAO - PADRAO
Cod. frequéncia | 7 - 007 - AFASTAMENTO PARA SERVICO ELEITORAL
Quantidade

CNPJ do drgdo
Mandato Eletivo

CNPJ do sindicato Onus da

no qual exercerd o remuneracio -

Mandato Sindical Mandato Sindical
Acidente/doenca Tipo de acidente
do trabalho? de transito

O afastamento decorre da mesma doenca gue gerou o afastamento anterior, dentro de 60 dias?

Motive de 10 - Afastamento/licenca de servidor pablico ou militar prevista em estatuto, com remuneragdo
afastamento
eSocial

Observacfes DEGASE, 21/05/2026( langamento de folga de TRE conforme processo ( SEI- 117y
eleiches 2024.

Informagdes de Retificagdo do Motivo de Afastamento 01 ou 032 do eSocial

Origem da
retificacdo

Cadigo
correspondente ao
tipo de Processo

Niamero do Processo
Administrative/Judicial ou do
Beneficio INSS

YGerncernn ([ saivan
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6. CASO O SERVIDOR TENHA DOIS VINCULOS, ELE PODERA TIRAR FOLGA EM APENAS
um?

Sendo o direito oponivel ao 6rgao/empregador - entendido como o ente da federacao -, a
época da convocacao pela Justica Eleitoral, ndo ha que se falar em desmembramento dos
dias de folga. Ou seja, o trabalhador devera folgar ao mesmo tempo em todas as unidades
nas quais presta servicos.

7. CASO O SERVIDOR CONVOCADO COMO MESARIO NAO COMPAREGA NO DIA DAS
ELEICOES, PODERA OCORRER ALGUMA PUNIGAO EM SEU TRABALHO?

Se o mesario faltoso for servidor publico ou autarquico, a pena sera de suspensao de até
15 dias (ou seja, com prejuizo remuneratorio). Todas as penas serdo aplicadas em dobro
se a mesa receptora deixar de funcionar devido as auséncias, bem como ao membro que
deixar os trabalhos durante a votacao e ndao apresentar justificativa ao juiz em até trés dias
do fato.

8. QUAIS LEGISLAGOES REGULAMENTAM OU SAO PERTINENTES AO TEMA?

Decreto-Lei n® 220/1975

Decreto n°® 2.479/1979

Lei Federal n® 9.504/1997

Resolucao TSE n® 22.424/2006

Lei Federal n® 4.737/1965
https://www.justicaeleitoral.jus.br/eleicoes/mesario/assets/arquivos/folderes
_eleicoes_empregadores_web_SEPREVOK_final.pdf
https://www.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/perguntas-e-
respostas/mesario

YV V V V VYV V

A4

O RH em Prdtica é uma série de guias para auxiliar os profissionais de Gestdo de Pessoas nas atividades do
dia a dia na Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro. Cada produto aborda objetivamente um
assunto especifico. O RH em Prdtica foi idealizado pela Superintendéncia de Planejamento e
Desenvolvimento de Pessoas - SUPDP, setor integrante da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUBGEP, e
é elaborado em conjunto com a area responsavel pelo tema abordado. Caso haja duvidas sobre o tema, o
RH setorial devera entrar em contato com a SUPDP.

@ https://www.rj.qov.br/qesperj/ @ @gesperj
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