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A Politica de Capacitacdo de Pessoas no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta
e Indireta foi criada por meio do Decreto n.2 47.686, de 15 de julho de 2021, para estabelecer
diretrizes de capacitacdo com vistas a valorizacdo e desenvolvimento do servidor, a melhoria de

seu desempenho profissional e da qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao.

O setor responsdvel pelo gerenciamento estratégico e coordenacgao geral é a Subsecretaria
de Gestdo de Pessoas — SUBGEP, da Secretaria de Estado da Casa Civil, conforme determina o
Decreto n246.713/2019, que instituiu o Sistema de Gestdo de Pessoas do Estado do Rio de Janeiro

— Gesper;j.

Para contribuir com o desafio de implementar esta politica em todos os érgados e entidades
da administragao, foi desenvolvido este manual a fim de que os setoriais de RH possam té-lo como
instrumento de apoio a construcdo de seu Plano Setorial de Capacitacdo de Pessoas (PSCP). Além
da legislacdo esquematizada, este documento traz um formulario para servir de base para o PSCP,

que deve ser entregue obrigatoriamente até o dia 12 de novembro do ano vigente.

A Subsecretaria de Gestdao de Pessoas, por meio da Superintendéncia de Planejamento e
Desenvolvimento de Pessoas — SUPDP, esta a disposicdo dos setoriais de RH para quaisquer

duvidas que advenham da legislacdo ou de suas atribuicdes.

Superintendéncia de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas — SUPDP
supdpgov@gmail.com
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"""""""""""""""""" Politica de Capacitacao de Pessoas

Criada pelo Decreto n.2 47.686, de 15 de julho de 2021, a Politica de Capacitacdo de
Pessoas abrange todos os servidores das Administracées Direta e Indireta do Poder Executivo e

possui as seguintes finalidades (Art.19):

Obter eficiéncia, eficicia e qualidade dos

Servicos publicos prestados ao cidadao.
™

Capacitar permanentemente o servidor publico,
com a decorrente valorizagdo do mesmo.

Promover o desenvolvimento das competéncias
necessarias alinhadas ao alcance dos objetivos e
metas institucionais dos drgdos e entidades.

Criar possibilidades de desenvolvimento dos
servidores efetivos para a evolugao funcional nas
carreiras publicas e para o exercicio de atividades
de direcao e assessoramento.

Estruturar as acoes de formacao, dar publicidade
a0 processo de capacitacao e permitir a gestao
das acoes de desenvolvimento do servidor.
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== =====SSSSSEEEEE========s Instrumentos da Politica de Capacitacao de Pessoas

A Politica de Capacitacao de Pessoas possui trés instrumentos (Art.22), sao eles:

% o HENLXNE LY e Sl o e LA P LR (&8 ), desenvolvido pelo Orgdo Central do

Gesperj, com o intuito de consolidar as demandas de capacitacdo de pessoas recebidas
dos érgdos e entidades, a fim de promover um programa de capacitacdo transversal,

otimizando a realiza¢do e o aproveitamento dos cursos oferecidos.

% 0 HENLERCE R LR E I E T L R L P E R LaJ e ), elaborado pelos Orgdos Setoriais do

Gesperj, com o objetivo de sinalizarem as necessidades de treinamento identificadas

entre seus servidores.

.

\
/ Prazo de entrega a SUBGEP: até 12 de novembro do
\ ano anterior de referéncia. 3
(§12 do Art. 49) -
\ —

X MRelatorio Anual de Capacitacdo de Pessoas (RACP)ER{eI{naIVIETe[oRN eIl [l 11 £ To 13N}

entidades, a fim de descrever os eventos de capacitacdo realizados no ano e subsidiar a

elaboracdo dos demais elementos da Politica de Capacitagdo de Pessoas.

——_—_

/ R A \
Prazo de entrega a SUBGEP: até 12 de fevereiro do
ano subsequente a que se referir. )

§1¢ do Art.5¢
\ ( ) - /
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------------------------------------ Objetivos do PSCP

Segundo o Art. 32 do Decreto n? 47.686/2021, cada 6rgdo e entidade da Administracdo

deve elaborar o [ER[ENETIIEINe[SNEET Elo| = To-To Mo LIS LMY baseado em seus objetivos

estratégicos, atribuicdes dos servidores e necessidades identificadas pelas chefias de suas

unidades administrativas, com os seguintes objetivos:

| - viabilizar o desenvolvimento
do servidor no desempenho de
seu papel profissional, social e
pessoal;

Il - oferecer mecanismos de
autodesenvolvimento do
servidor;
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Il - contribuir para a formagéo\
de uma cultura que perceba o
servidor como agente de

desenvolvimento do Estado do

IV- racionalizar o investimento
em acoes de capacitacao,
formacdo e desenvolvimento
do servidor.
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=S S S S SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS22222 Elaboragdo do PSCP

Para elaboracdo do g8, alguns aspectos devem ser observados (Art. 42):

%+ definicdo das linhas gerais de capacitacdo, em consonancia com as necessidades dos
servidores e da instituicdo;

%+ solicitacdo de cursos e eventos de capacitacdo e desenvolvimento que contemplem a
formacao especifica e geral do servidor, respeitadas as normas aplicdveis a cada carreira;

++ aproveitamento das habilidades e competéncias dos servidores de seu quadro de pessoal;

+» definicdo das formas de sele¢do de servidores para participagdo em cursos e eventos, bem

como seus critérios de avaliacdo.

o ———_—_——————_—_—-——-——--— Orgaos setoriais - competenaas

Atencdo as competéncias dos 6rgdos setoriais (Art.79):

% desenvolver acles, cursos e eventos de capacitacdo quem visem a valorizacdo,

engajamento e desenvolvimento do servidor.
% divulgar e acompanhar projetos e programas de desenvolvimento de pessoas.

< elaborar e enviar o Plano Setorial de Capacitacdo de Pessoas e Relatério Anual de
Capacitacdo de Pessoas ao Orgdo Central do Gesperj nos prazos previstos no decreto.

¢ registrar as capacitagGes realizadas por seus servidores no Sistema Integrado de Gestdo de

Recursos Humanos - SIGRH/RJ - a fim de possibilitar o acompanhamento gerencial das

acoes de capacitacao e seus resultados.
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""""""""""""""""" Orgio Central - competéncias

@
L4

X/

Como Orgdo Central do Gesperj, a SUBGEP possui as seguintes competéncias (Art.62):

apoiar os 6rgaos e entidades na elaboracao do Plano Setorial de Capacitacao de Pessoas
e Relatério Anual de Capacitacdo de Pessoas;

elaborar o Plano Central de Capacitagdo de Pessoas, a partir das demandas contidas nos
PSCPs, a fim de promover um programa de capacitacdo transversal;

atuar em conjunto com o Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacgao de
Servidores Publicos do Rio de Janeiro (Fundacdo Ceperj), escolas de governo,
universidades e demais instituicdes de modo a promover programas e agdes de
capacitacdo e desenvolvimento de pessoas contidas no PCCP;

analisar o Relatério Anual de Capacitacdo de Pessoas elaborado pelos 6rgdos e
entidades, buscando aprimorar as agdes e minimizar as dificuldades encontradas para
execucdo do PSCP;

cadastrar os cursos ofertados aos servidores no Sistema Integrado de Gestdo de

Recursos Humanos do Estado do Rio de Janeiro — SIGRH/RJ.
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SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS2222 Fluxo do processo

Até 12 de fevereiro do ano Elaborar o PSCP Até 12 de novembro **do
subsequente ao PSCP. ano anterior ao PSCP.

Setorl al Enviar ao Orgdo Central
Elaborar o RACP* de RH o PSCP

. ~ ** O prazo também se
*As ages ou eventos néo aplica aos orgdos e
p_rewstos no PSCF_’ que entidades que possuem
tiverem sido realizadas Implementar/ escola de governo ou

deveréo ser. apresentadas Acompanhar o PSCP equipe técnica estruturada
no Relatorio Anual de para  formacdo  seus

Capagitagdo de Pessoas — servidores. (§82° do Art.
RACP. (82° do Art.5°)

40)
Implementacao das
Entrega do PSCP para agdes de capacitacdo
0 préximo exercicio
02/11/21 a 28/02/22 01/02/2023
| ()
01/11/21 Ao longo de 2022

Elaborac¢do do PCCP Entrega do RACP
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----------------------------------- Novos servidores

A Politica de Capacitacdo de Pessoas no ambito da Administracao Publica Estadual Direta e
Indireta tem uma evidente preocupagao também com os servidores recém-nomeados. Dessa forma,
o Decreto n° 47.686, de 15 de julho de 2021, reservou em seu Art. 82 e respectivos paragrafos a
previsdao de um curso de nivelamento inicial.

Como serd o curso?

Trata-se do curso AMBIENTE-SE - Nocdes de Administracdo Publica, ja disponivel para
inscricBes no site da Fundacdo CEPERJ (www.ceperj.ri.gov.br) com acesso através da sua Escola
Virtual. Nele, os novos servidores terdo uma nocdo basica da estrutura da Administracdo Publica
Estadual, informacdes relevantes do direito administrativo ligadas aos agentes publicos, além de
direitos e deveres dos servidores publicos civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

A Escola de Gestdo e Politicas Publicas da Fundagao CEPERJ - Escola de Governo do Estado do
Rio de Janeiro - atuou como instituicdo parceira da SUBGEP na construcdo desta politica de
capacitacgao.

Quem deve se inscrever?

Os servidores nomeados em cargos em comissao a partir da data de publicagao do Decreto
n° 47.686/2021, ou seja, 16/07/2021, terdo até 30 dias a partir da data de sua nomeacdo para
concluir o curso e enviar o certificado ao Setorial de Gestdo de Pessoas de seu 6rgdo ou entidade (§12
do Art.82). A realizagdo do curso é facultativa aos servidores efetivos e aos ocupantes de cargo em

comissdo cujo simbolo seja igual ou superior 3 DG/CG ou equivalente.

O que acontece com os servidores obrigados que nao concluirem o curso?

“Caso 0 servidor ndo apresente ao seu Orgdo Setorial de Recursos Humanos o
certificado de conclusdo do curso no prazo determinado, sem justificativa para tal,
ficara impossibilitado de participar de eventos e cursos de capacitacdo gratuitos

ofertados pela Fundagdo Ceperj, até que sua situagdo esteja regularizada.” (83° do Art,
8°)
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A Secretaria de Estado da Casa Civil podera, de acordo com a necessidade, editar normas
complementares para a execuc¢do do Decreto n? 47.686/2021, conforme prevé seu art. 92. Caso
ocorra, este documento serd, se preciso, atualizado, da mesma forma que as demandas ou

sugestdes dos setoriais de RH também poderao implicar em melhorias.

Posteriormente serd elaborado um modelo do Plano Setorial de Capacitacdao de Pessoas
(PSCP) para servir de base aos setoriais. A elaboracdo do mesmo ndo seguird um padrao rigido,
porém devera constar todos os itens citados. Caso o 6rgdo ja o tenha com todos os tdpicos

mencionados, ndo carece adapta-lo para o envio ao Orgdo Central.

O grande desafio dessa acdo é contribuir de forma efetiva para que a Politica de
Capacitacdo de Pessoas seja consolidada de forma ison6mica no Estado. Sabe-se que alguns
6rgaos estdo em fase avancada em politicas do tipo, enquanto outros estdo em fase inicial. A
legislacdo, o manual e todos os esfor¢cos da SECC em prol do sucesso da Politica de Capacitacdo
de Pessoal sdo para contribuir a fim de que todos possam ter condi¢cdes de proporcionar um
desenvolvimento permanente do servidor publico de forma estruturada, estabelecer metas de
capacitacdo para promocdes de servidores, instituir uma gestdo por competéncia ou varios
outros beneficios que resultam no desenvolvimento profissional e, consequentemente, na

qgualidade dos servicos prestados a sociedade.

A SECC entende que nenhum programa desse porte se sustenta sem a adesdo dos
envolvidos. Por isso, confia no apoio dos setoriais de RH, das escolas de governo e todos os

possiveis interessados para que o objetivo seja alcangado.



