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DECRETO N¢ 47.686 DE 15 DE JULHO DE 2021

INSTITUI A POLITICA DE CAPACITAGCAO DE
PESSOAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL DIRETA E INDIRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n2 SEI-150001/003014/2021.

CONSIDERANDO:

- a necessidade de se estabelecer diretrizes de capacitacdo com vistas a valorizagdo e desenvolvimento
do servidor, a melhoria de seu desempenho profissional e da qualidade dos servicos publicos prestados
ao cidadao;

- odisposto no Decreto n246.713, de 31 de julho de 2019, que instituiu o Sistema de Gestdo de Pessoas
do Estado do Rio de Janeiro - Gesperj - e estabeleceu que a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas -
SUBGEP é o 6rgdo responsavel pelo seu gerenciamento estratégico e coordenacao geral.

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituida a Politica de Capacita¢dao de Pessoas da no ambito da Administragdo Publica
Estadual Direta e Indireta, com as seguintes finalidades:

| - obter eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao;
Il - capacitar permanentemente o servidor publico, com a decorrente valorizagdo do mesmo;

Il - promover o desenvolvimento das competéncias necessarias alinhadas ao alcance dos objetivos e
metas institucionais dos érgaos e entidades;

IV - criar possibilidades de desenvolvimento dos servidores efetivos para a evolucdo funcional nas
carreiras publicas e para o exercicio de atividades de dire¢dao e assessoramento;

V - estruturar as agdes de formagdo, dar publicidade ao processo de capacitagdo e permitir a gestdo
das acdes de desenvolvimento do servidor.

Art. 22 - S3o instrumentos da Politica de Capacita¢do de Pessoas:

| - O Plano Central de Capacitacdo de Pessoas (PCCP), desenvolvido pelo Orgdo Central do Gesperj,
com o intuito de consolidar as demandas de capacitacdo de pessoas recebidas dos drgdos e entidades,
a fim de promover um programa de capacita¢do transversal, otimizando a realizagio e o
aproveitamento dos cursos oferecidos;
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Il - O Plano Setorial de Capacitacdo de Pessoas (PSCP), elaborado pelos Orgdos Setoriais do Gesperj,
com o objetivo de sinalizarem as necessidades de treinamento identificadas entre seus servidores;

Il - O Relatério Anual de Capacitagado de Pessoas (RACP), formulado pelos 6rgaos e entidades, a fim de
descrever os eventos de capacitacdo realizados no ano e subsidiar a elaboracao dos demais elementos
da Politica de Capacitacdo de Pessoas.

Art. 32 - Cada drgdo e entidade da Administracao deve elaborar o Plano Setorial de Capacitacao de
Pessoas (PSCP) baseado em seus objetivos estratégicos, atribuicGes dos servidores e necessidades
identificadas pelas chefias de suas unidades administrativas, com os seguintes objetivos:

| - viabilizar o desenvolvimento do servidor no desempenho de seu papel profissional, social e pessoal;
Il - oferecer mecanismos de autodesenvolvimento do servidor;

Il - contribuir para a formacdo de uma cultura que perceba o servidor como agente de
desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro;

IV - racionalizar o investimento em acGes de capacitacdo, formacdo e desenvolvimento do servidor.

Art. 42 - Para elaboracdo do Plano Setorial de Capacitacdo de Pessoas de cada 6rgdo ou entidade,
devem ser observados os seguintes aspectos:

| - definicdo das linhas gerais de capacitagcdo, em consonancia com as necessidades dos servidores e
da instituicao;

Il - solicitagdo de cursos e eventos de capacitagdo e desenvolvimento que contemplem a formacgao
especifica e geral do servidor, respeitadas as normas aplicaveis a cada carreira;

Il - aproveitamento das habilidades e competéncias dos servidores de seu quadro de pessoal;

IV - definicdo das formas de selecdo de servidores para participacdo em cursos e eventos, bem como
seus critérios de avaliacdo.

§ 12 - O Plano Setorial de Capacitacdo de Pessoas do ano subsequente deve ser elaborado por cada
6rgdo ou entidade e enviado ao Orgdo Central do Gesperj até o dia 12 de novembro do ano vigente.

§ 2° - O disposto no pardgrafo 12 deste artigo também se aplica aos érgdos e entidades que possuem
escola de governo ou equipe técnica estruturada para formacdo seus servidores.

§ 3° - AcOes ou eventos ndo previstas no PSCP poderdo ser realizados desde que atendida a Politica de
Capacitacdo de Pessoas instituida por este decreto.

Art. 52 - Cada 6rgdo ou entidade deve elaborar um Relatério Anual de Capacitacdo de Pessoas que
conterd as informagGes sobre a execugao e a avaliagdo das ac¢des previstas no PSCP do exercicio
anterior.
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§ 12 - O Relatério Anual de Capacitacdo de Pessoas deve ser enviado ao Orgdo Central do Gesperj até
12 de fevereiro do ano subsequente a que se referir.

§ 22 - As a¢Oes ou eventos ndo previstos no PSCP que tiverem sido realizadas deverdo ser apresentadas
no Relatério Anual de Capacitacdo de Pessoas.

Art. 62 - Compete ao Orgdo Central do Gesperij:

| - apoiar os érgaos e entidades na elaboracdo do Plano Setorial de Capacitacdo de Pessoas e Relatério
Anual de Capacitacdo de Pessoas;

Il - elaborar o Plano Central de Capacitacdo de Pessoas, a partir das demandas contidas nos PSCPs, a
fim de promover um programa de capacitagdo transversal;

Il - atuar em conjunto com o Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores
Publicos do Rio de Janeiro (Fundacgdo Ceperj), escolas de governo, universidades e demais instituicoes
de modo a promover programas e a¢des de capacita¢do e desenvolvimento de pessoas contidas no
PCCP;

IV - analisar o Relatério Anual de Capacitacdo de Pessoas elaborado pelos 6rgdos e entidades,
buscando aprimorar as acdes e minimizar as dificuldades encontradas para execucdo do PSCP;

V - cadastrar os cursos ofertados aos servidores no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
do Estado do Rio de Janeiro - SIGRH/RJ.

Art. 72 - Compete aos Orgéos Setoriais de Gestdo de Pessoas integrantes do Gesper;j:

| - desenvolver agdes, cursos e eventos de capacitacdo quem visem a valoriza¢cdo, engajamento e
desenvolvimento do servidor.

Il - divulgar e acompanhar projetos e programas de desenvolvimento de pessoas.

Il - elaborar e enviar o Plano Setorial de Capacitacdo de Pessoas e Relatério Anual de Capacitagdo de
Pessoas ao Orgdo Central do Gesperj nos prazos previstos neste decreto.

IV - registrar as capacitac¢Oes realizadas por seus servidores no Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos - SIGRH/RJ - a fim de possibilitar o acompanhamento gerencial das acbes de
capacitacdo e seus resultados.

Paragrafo Unico - Os Orgdos e Entidades que n3o enviarem seus planos e relatérios anuais ao Orgdo
Central do Gesperj nos prazos estipulados ficardo impossibilitados de participar dos cursos e
treinamentos oferecidos no ambito do Plano Central de Capacita¢do de Pessoas.

Art. 82 - O nivelamento inicial de conhecimento dos servidores civis que ingressarem nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual sera proporcionado por curso especifico disponivel na
plataforma de ensino virtual da Escola de Gest&o e Politicas Publicas (EGPP) da Fundagdo Ceper;j.
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§ 12 - Os servidores nomeados em cargos de provimento em comissdo a partir da data de publicacao
deste decreto devem concluir o curso citado no caput deste artigo em até 30 (trinta) dias a partir da
data de sua nomeacdo, bem como enviar o certificado ao Setorial de Gestao de Pessoas de seu drgao
ou entidade.

§ 22 - Aos servidores efetivos e aos ocupantes de cargo em comissao cujo simbolo seja igual ou superior
a DG/CG ou equivalente a realizagdo do curso mencionado no caput é facultativa.

§ 32 - Caso o servidor ndo apresente ao seu Orgdo Setorial de Gestdo de Pessoas o certificado de
conclusdao do curso no prazo determinado, sem justificativa para tal, ficard impossibilitado de
participar de eventos e cursos de capacitacdo gratuitos ofertados pela Fundacdo Ceperj, até que sua
situacdo esteja regularizada.

Art. 92 - A Secretaria de Estado da Casa Civil podera editar normas complementares necessarias a
execucdo do disposto neste Decreto.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Rio de Janeiro, 15 de julho de 2021

CLAUDIO CASTRO
Governador
Id: 2328383
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