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APRESENTACAO

Visando suprir uma lacuna no que tange a disponibilidade de informacOes estratégicas da area de recursos
humanos no Estado do Rio de Janeiro, a Subsecretaria de Administracdo de Pessoal - SUBAP, por intermédio da
Coordenadoria de Monitoramento e InformacgOes Estratégicas - COINF, apresenta o Caderno de Recursos
Humanos, instrumento que pretende, ndao somente apoiar o processo decisério, mas também conferir
transparéncia aos dados e disseminar o conhecimento relativo a uma area imprescindivel e fundamental no ambito
da gestdo publica fluminense.

O universo de abrangéncia da area de recursos humanos, no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro, contempla um contingente de pessoal ativo que, sob o aspecto quantitativo, ndo encontra parametro de
comparagao com qualquer empresa privada brasileira. O elevado grau de especificidade, diversidade de
formacoOes, expertises e faixas etarias dos servidores em atividade, torna ainda mais complexo o desafio de definir
estratégias e politicas de gestao de RH, refletindo, sobremaneira, na administracdo de uma folha de pagamento
que, diante de sua magnitude, exige monitoramento permanente, conciliagao e circularizagao de dados,
automatismo e compreensdo no que diz respeito a sua evolugao, vegetativa ou nao, e sua volatilidade.

Assim, e considerando que o assunto em foco contém uma gama de varidveis que vao além dos aspectos
cadastrais e financeiros inerentes a gestao de pessoas, o Caderno de Recursos Humanos tem por principio o o
seu aperfeicoamento e renovacao de maneira continua - seja por meio de planilhas, graficos, indicadores ou
fazendo uso de analise estatistica -, sempre no intuito de aprofundar o conhecimento dos dados do RH estadual,
transformando-os em informacgao e almejando o alcance de uma gestao do conhecimento efetiva.



METODOLOGIA

O Caderno de Recursos Humanos foi desenvolvido com base nos dados mensais de pagamento e cadastro dos
servidores ativos, aposentados, pensionistas especiais e previdenciarias, remunerados na principal folha de
pagamento do Governo do Estado do Rio de Janeiro. Estas folhas sdo geradas através de dois sistemas: SIGRH -
R] - Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos do Governo do Estado do Rio de Janeiro e SAPE -
Sistema de Administracao de Pessoal.

A extracao de dados faz referéncia a menor unidade temporal - més (més de competéncia da folha), como
também a menor unidade identificadora de servidores e pensionistas - vinculo.

Os procedimentos metodoldgicos separam os dados observando tanto a temporalidade quanto o tema de
estratificacdo, chamado de Secdo. Sao 4 grandes temas guias - Servidores, Aposentadorias, Provimentos em
Cargos em Comissao e Remuneracdes. Além destas, ha ainda "Acdes do SIGRH”, "Processos Administrativos" e
"Previ-Banerj”.

Até o fechamento desta edicdo foram selecionados 83 o6rgdos/empresas da administracao, 32 diretas e 51
indiretas. Para efeito da composicao deste Caderno, foram classificadas como Pensbes Previdencidrias — Outras
Empresas, as pensoes previdenciarias pagas a dependentes de segurados vinculados a outras empresas e poderes
do Governo do Estado do Rio de Janeiro.



METODOLOGIA

Temas

Servidores - analisar servidores ativos e suas caracteristicas demograficas e organizacionais,
procurando apresentar ao leitor dados sobre género, estado civil, faixa etaria, escolaridade, idade,
categoria, cessoes internas e externas;

Aposentadorias - demonstrar a distribuicdo destes servidores por género, categoria, idade e tempo de
aposentadoria;

Provimentos em Cargos em Comissdo - analisar agentes publicos que possuem provimento em cargos
em comissao como tipo de evento funcional. Foram também analisados os fatores demograficos tais
como nas secoes anteriores;

Remuneragdes - identificar o comportamento remuneratério associado aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas especiais, bem como a relacdo entre os dispéndios por natureza da parcela
e rubrica por 6rgdo/entidade.

- Previ-Banerj - Acompanhar o comportamento das folhas pagas aos ex-participantes e beneficidrios da
Previ-Banerj

Criou-se ainda um quadro resumo chamado de Quadro Geral que traz os dispéndios com a folha e o comparativo
do nimero de vinculos por érgao/empresa.

A anadlise estatistica considera nao somente o periodo de referéncia (més/ano) da folha 01, como também os
postos de trabalho associados a cada 6érgao. Foram coletados dados do cadastro de servidores e pensionistas e
suas parcelas de ganho ndo considerando os atrasados, excluiu-se parcelas de férias, 130 salario e o limite
remuneratério - EC 41/2003. Considera-se ainda, para postos de trabalho ativos, remuneracdes pagas
integralmente no més de competéncia da folha.



METODOLOGIA

A base de dados extraida considerou os seguintes tipos de variaveis:
- Variaveis Qualitativas - procuram descrever as caracteristicas de elementos de uma populagao.
- Varidveis Quantitativas - procuram medir as caracteristicas de elementos de uma populagao.

Apoiaremos o leitor utilizando métricas e indicadores estatisticos capazes de orienta-lo em suas decisdes.

Utilizaremos nesta primeira série de cadernos as técnicas de EDA (Exploratory Data Analysis) como ferramental
estatistico introdutdrio ao publico ndo especialista.

Com a evolugao das publicacdes adicionaremos outras metodologias estatisticas para analise do comportamento
dos dados de RH.



CAPITULO 1 - QUADRO GERAL

Nesta secao sao apresentadas informagdes gerais sobre os servidores ativos e aposentados, bem como
pensionistas especiais e previdenciarias. Seu principal objetivo é tracar um rapido panorama dos aspectos que
envolvem os servidores ativos, aposentados e pensionistas (especiais e previdenciarias).

Serdo demonstradas a seguir, as seguintes analises representadas por secdes:

QGA1 - Numero de Vinculos e Valor Folha por Situagao

QGA2 - Numero de Vinculos e Valor Folha por Orgao e Situagao

QGA3 - Numero de Vinculos e Remuneragao por Tipo de Vinculo

QGA4 - Valor Folha por Natureza da Parcela e Situagao

QGAS - Comparagdo Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

QGAG6 - Comparagdo Mensal do Nimero de Vinculos por Orgdo

QGA7 - Comparacao Mensal de Valor Folha por Orgao )

QGA8 - Comparacao Mensal das Médias Remuneratdrias dos Cinco Maiores Orgaos em Numero de Vinculos
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Tanto as secbOes subseqlientes quanto os proximos capitulos consideraram ndo s6 os aspectos situacionais e
financeiros do servidor como ainda algumas de suas caracteristicas demogréaficas.
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Sec¢do — 1.1 - QGA1 — Nimero de Vinculos e Valor Folha por Situa¢ao

Situagao

ADMINISTRACAO DIRETA
ATIVO

APOSENTADO

PENSAO ESPECIAL
PENSAO PREVIDENCIARIA

ADM.DIRETA Total

411.579

Numero de Vinculos e Valor Folha por Situagao

% em
relagao
ao tipo de
administracao

Valor Folha
(RS)

199.418 48,45% 41,27% 778.337.093,27
133.685 32,48% 27,67% 551.271.088,65
2.172 0,53% 0,45% 5.852.228,18
76.304 18,54% 15,79% 184.313.359,02

% em
relagao
ao tipo de
administracao

51,21%
36,27%

0,39%
12,13%

Total

42,66%
30,21%

0,32%
10,10%

Remuneragao
por
Vinculo

(RS)

3.903,04
4.123,66
2.694,40
2.415,51

ADMINISTRACAO INDIRETA
ATIVO

APOSENTADO

PENSAO ESPECIAL

PENSAO PREVIDENCIARIA

INDIRETA TOTAL

100,00% 85,19%  1.519.773.769,12

40.509 62,35% 8,38% 179.572.437,31
15.512 23,88% 3,21% 69.580.230,17
163 0,25% 0,03% 81.856,65
8.787 13,52% 1,82% 18.346.595,84

100,00%

13,45% 267.581.119,97

100,00%

67,11%
26,00%
0,03%
6,86%

100,00%

9,84%
3,81%
0,00%
1,01%

4.432,90
4.485,57

502,19
2.087,92

PENSAO PREV. - OUTROS

1,37%
100,00%

PENSAO PREV.

483.147

6.597 100,00% 37.274.716,26

1.824.629.605,35

100,00%

2,04%
100,00%

5.650,25
3.776,55

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Sec¢do — 1.1 - QGA1 — Nimero de Vinculos e Valor Folha por Situa¢ao

Numero de Vinculos e Valor Folha por Situagao

Média
Valor Folha

Situagao Qtd % % Remuneratoria

(%) )

ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E PENSAO PREV. - OUTROS

ATIVO 239.927 49,66% 957.909.530,58 | 52,50% 3.992,50
APOSENTADO 149.197 30,88% 620.851.318,82 | 34,03% 4.161,29
PENSAO ESPECIAL 2.335 0,48% 5.934.084,83 0,33% 2.541,36
PENSAO PREVIDENCIARIA 91.688 18,98% 239.934.671,12 | 13,15% 2.616,86

Total Geral 483.147 100,00% 1.824.629.605,35 100,00%

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.1 - QGA1 - Numero de Vinculos e Valor Folha por Situagao

Numero de Vinculos por Situagao
Administragdo Direta

PENSAO PREVIDENCIARIA;
18,54%
PENSAO ESPECIAL; 0,53%

Numero de Vinculos por Situagdo
Administragdo Indireta

PENSAO PREVIDENCIARIA;
13,52%

- .zsna

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Valor Folha por Situagdo
Administragdo Direta

PENSAO PREVIDENCIARIA;

12,13
PENSAO ESPECIAL; 0,39%

Valor Folha por Situagdo
Administragao Indireta

PENSAO PREVIDENCIARIA;
6,86%




Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.1 - QGA1 - Numero de Vinculos e Valor Folha por Situagao

Numero de Vinculos por Situagdo Valor Folha por Situagdo
Administragdo Direta, Indireta e Pensdo Prev. -Outros Administragdo Direta, Indireta e Pensdo Prev. -Outros

PENSAO PREVIDENCIARIA;

B ) 13,15%
PENSAO PREVIDENCIARIA;

18,98%

PENSAO ESPECIAL; 0,33%

PENSAO ESPECIAL; 0,48%

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.2 - QGA2 — Numero de Vinculos e Valor Folha por Orgio e Situacio

Numero de Vinculos e Valor Folha por Orgdo e Situagdo

Pensdo Pensdo
Ativos Aposentados Especial Previdenciaria
P Valor
Orgdos q . - . o
Vinculos Valor Folha Vinculos Valor Folha Vinculos Vinculos Folha Vinculos Valor Folha
atd % (R$) Qtd % (R$) Qtd % Qtd % (R$) % (R$)

ADMINISTRA( DIRETA

CASA CIVIL 1.211 0,61% 3.978.468,91 0,51% 96 0,07% 189.597,16 0,03% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%: 1.307 0,32% 4.168.066,07 0,27%
CBMERJ 16.027 8,04% 91.388.897,14 | 11,74% 5.996 4,49% 48.632.606,11 8,82% 25 1,15% 70.248,57 1,20% - 0,00% - 0,00%! 22.048 5,36% 140.091.751,82 9,22%
DPGE 1.901 0,95% 28.068.192,42 3,61% 225 0,17% 6.345.940,05 1,15% 8 0,37% 102.746,70 1,76% - 0,00% - 0,00%: 2.134 0,52% 34.516.879,17 2,27%
EGE - 0,00% - 0,00% 96 0,07% 126.130,99 0,02% 872 40,15% 979.281,33 16,73% - 0,00% - 0,00%! 968 0,24% 1.105.412,32 0,07%
PCERJ 10.381 5,21% 73.768.018,55 9,48% 6.028 4,51% 45.317.816,93 8,22% 126 5,80% 584.500,71 9,99% - 0,00% - 0,00%! 16.535 4,02% 119.670.336,19 7,87%
PGE 1.026 0,51% 11.883.480,69 1,53% 585 0,44% 9.364.711,07 1,70% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%: 1.611 0,39% 21.248.191,76 1,40%
PMERJ 49.163 | 24,65% 227.785.717,67 | 29,27% 22.549 | 16,87% 154.965.580,34 | 28,11% 699 32,18%  1.355.352,92 | 23,16% - 0,00% - 0,00%! 72.411 17,59% 384.106.650,93 | 25,27%
SEA 168 0,08% 857.274,98 0,11% 144 0,11% 692.536,56 0,13% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%: 312 0,08% 1.549.811,54 0,10%
SEAP 6.697 3,36% 36.672.376,08 4,71% 1.908 1,43% 12.006.280,16 2,18% 4 0,18% 15.748,26 0,27%! - 0,00% - 0,00%! 8.609 2,09% 48.694.404,50 3,20%
SEAPEC 569 0,29% 2.004.052,06 0,26% 708 0,53% 2.227.276,46 0,40% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%: 1.277 0,31% 4.231.328,52 0,28%
SEASDH 433 0,22% 1.345.624,91 0,17%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 433 0,11% 1.345.624,91 0,09%
SEC 247 0,12% 1.091.519,82 0,14% 355 0,27% 1.309.568,59 0,24% - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 602 0,15% 2.401.088,41 0,16%
SECT 83 0,04% 475.959,84 0,06%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 83 0,02% 475.959,84 0,03%
SEDEC 426 0,21% 696.464,37 0,09%! 92 0,07% 253.465,31 0,05%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 518 0,13% 949.929,68 0,06%
SEDEIS 225 0,11% 991.316,53 0,13%! 687 0,51% 2.632.216,56 0,48%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 912 0,22% 3.623.533,09 0,24%
SEDRAP 155 0,08% 652.116,93 0,08%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 155 0,04% 652.116,93 0,04%
SEEDUC 89.493 | 44,88% 226.382.276,20 | 29,09% 80.659 | 60,34% 212.037.797,05 | 38,46% 41 1,89% 30.674,83 0,52% - 0,00% - 0,00% 170.193 = 41,35% 438.450.748,08 | 28,85%
SEEL 388 0,19% 483.992,77 0,06%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 388 0,09% 483.992,77 0,03%
SEESQV 47 0,02% 344.754,36 0,04% - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 47 0,01% 344.754,36 0,02%
SEFAZ 2.643 1,33% 31.274.943,42 4,02% 2.876 2,15% 36.899.559,71 6,69% 397 18,28% 2.713.674,86 | 46,37% - 0,00% - 0,00% 5.916 1,44% 70.888.177,99 4,66%
SEGOV 977 0,49% 2.276.163,29 0,29% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%: 977 0,24% 2.276.163,29 0,15%
SEH 94 0,05% 368.248,64 0,05% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 94 0,02% 368.248,64 0,02%
SEOBRAS 304 0,15% 1.281.953,59 0,16% 478 0,36% 2.016.520,52 0,37% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%: 782 0,19% 3.298.474,11 0,22%
SEPLAG 968 0,49% 4.261.919,17 0,55% 1.081 0,81% 4.315.222,04 0,78% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2.049 0,50% 8.577.141,21 0,56%
SEPREDEQ 80 0,04% 358.420,96 0,05% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 80 0,02% 358.420,96 0,02%
SEPROCON 99 0,05% 348.793,60 0,04% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 99 0,02% 348.793,60 0,02%
SES 14.213 7,13% 24.651.705,32 3,17% 8.795 6,58% 10.650.368,66 1,93% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 23.008 5,59% 35.302.073,98 2,32%
SESEG 945 0,47% 3.017.466,69 0,39% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 945 0,23% 3.017.466,69 0,20%
SETRAB 172 0,09% 588.048,34 0,08% 125 0,09% 476.185,87 0,09% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 297 0,07% 1.064.234,21 0,07%
SETRANS 167 0,08% 519.606,75 0,07% 202 0,15% 811.708,51 0,15% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%: 369 0,09% 1.331.315,26 0,09%
SETUR 56 0,03% 222.753,74 0,03% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 56 0,01% 222.753,74 0,01%
VICE GOV 60 0,03% 296.565,53 0,04% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 60 0,01% 296.565,53 0,02%

PENSAO PREV.-DIR ™ - = 0,00% 0,00% 76.304 | 100,00%| 184.313.359,02 | 100,00%) 18,54% 184.313.359,02 | 12,13%

ADM.DIRETA Total 199.418 100,00%  778.337.093,27 100,00% 133.685 100,00% 551.271.088,65 100,00% 100,00% 5.852.228,18 100,00% 76.304 100,00% 184.313.359,02 100,00% 411.579 100,00% 9.773.769,12  100,00%
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.2 - QGA2 — Numero de Vinculos e Valor Folha por Orgio e Situacio

Numero de Vinculos e Valor Folha por Orgdo e Situagdo

Pensao Pensdo
Ativos Aposentados Especial Previdenciaria
P Valor
Orgaos
Vinculos Valor Folha Vinculos Valor Folha Vinculos Vinculos Folha Vinculos Valor Folha
Qtd (R$) Qtd % (R$) % % (R$) % (R$)
AGENERSA 77 0,19% 607.675,20 0,34% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 77 0,12% 607.675,20 0,23%
AGETRANSP 88 0,22% 633.224,08 0,35% 2 0,01% 7.223,74 0,01% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 90 0,14% 640.447,82 0,24%
CASERJ 61 0,15% 124.921,16 0,07% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 61 0,09% 124.921,16 0,05%
CEASA 240 0,59% 799.117,44 0,45% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 240 0,37% 799.117,44 0,30%
CECIER) 286 0,71% 1.316.803,52 0,73% 1 0,01% 6.128,83 0,01% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 287 0,44% 1.322.932,35 0,49%
CEPERJ 241 0,59% 967.539,68 0,54% 90 0,58% 483.237,51 0,69% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 331 0,51% 1.450.777,19 0,54%
CODERTE 137 0,34% 450.052,88 0,25%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 1 0,01% 1.347,95 0,01%! 138 0,21% 451.400,83 0,17%
CODIN 88 0,22% 506.195,59 0,28%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 88 0,14% 506.195,59 0,19%
CTC 12 0,03% 30.731,75 0,02%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 6 0,07% 7.058,13 0,04% 18 0,03% 37.789,88 0,01%
DER 1.391 3,43% 5.689.096,82 3,17% 2.472 15,94% 8.557.704,51 12,30% 152 93,25% 62.812,90 | 76,74%| 4.975  56,62% 8.374.660,73 | 45,65% 8.990  13,84% 22.684.274,96 8,48%
DETRAN 3.257 8,04% 10.804.679,71 6,02% 726 4,68% 4.540.554,44 6,53% - 0,00% - 0,00% 531 6,04% 1.471.193,09 8,02% 4.514 6,95% 16.816.427,24 6,28%
DETRO 301 0,74% 1.042.794,95 0,58% 73 0,47% 318.524,56 0,46% - 0,00% - 0,00% 56 0,64% 68.221,96 0,37% 430 0,66% 1.429.541,47 0,53%
DRM 77 0,19% 432.871,15 0,24% 82 0,53% 386.277,03 0,56% - 0,00% - 0,00% 33 0,38% 98.962,92 0,54% 192 0,30% 918.111,10 0,34%
EMATER 634 1,57% 3.587.325,12 2,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%: 634 0,98% 3.587.325,12 1,34%
EMOP 443 1,09% 3.022.657,03 1,68% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 7 0,08% 8.771,73 0,05% 450 0,69% 3.031.428,76 1,13%
FAETEC 10.510 | 25,94% 34.911.962,27 | 19,44% 905 5,83% 5.731.190,07 8,24% - 0,00% - 0,00% 134 1,52% 246.017,15 1,34% 11.549 17,78% 40.889.169,49 15,28%
FAPER) 81 0,20% 408.004,31 0,23% 39 0,25% 293.669,70 0,42% - 0,00% - 0,00% 7 0,08% 28.783,72 0,16% 127 0,20% 730.457,73 0,27%
FEEMA - 0,00% - 0,00%: - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 60 0,68% 208.430,74 1,14% 60 0,09% 208.430,74 0,08%
FENORTE 131 0,32% 664.895,16 0,37% 2 0,01% 13.940,55 0,02% - 0,00% - 0,00% 3 0,03% 11.007,45 0,06% 136 0,21% 689.843,16 0,26%
FIA 470 1,16% 1.735.439,56 0,97% 1.189 7,67% 4.608.064,58 6,62% 3 1,84% 1.689,31 2,06% 171 1,95% 369.124,46 2,01% 1.833 2,82% 6.714.317,91 2,51%
FIPER) 152 0,38% 682.745,39 0,38% 44 0,28% 276.924,73 0,40% - 0,00% - 0,00% 74 0,84% 156.386,59 0,85% 270 0,42% 1.116.056,71 0,42%
FMIS 61 0,15% 199.741,07 0,11% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 61 0,09% 199.741,07 0,07%
FSC 110 0,27% 418.862,54 0,23% 18 0,12% 81.034,25 0,12% - 0,00% - 0,00% 10 0,11% 20.873,23 0,11% 138 0,21% 520.770,02 0,19%
FTM 548 1,35% 3.011.525,96 1,68% 273 1,76% 1.964.852,76 2,82% - 0,00% - 0,00% 109 1,24% 516.094,95 2,81% 930 1,43% 5.492.473,67 2,05%
FUNARJ 328 0,81% 1.279.646,83 0,71% 193 1,24% 899.566,62 1,29% - 0,00% - 0,00% 107 1,22% 163.504,63 0,89%! 628 0,97% 2.342.718,08 0,88%
FUNDAGAO LEAO XIlI 778 1,92% 2.782.162,72 1,55% 855 5,51% 2.902.526,89 4,17% - 0,00% - 0,00% 211 2,40% 401.171,31 2,19% 1.844 2,84% 6.085.860,92 2,27%
FUNDAGAO SAUDE 5.013 12,38% 15.139.353,19 8,43% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 5.013 7,72% 15.139.353,19 5,66%
1.0. 231 0,57% 1.411.860,96 0,79% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2 0,02% 2.183,98 0,01% 233 0,36% 1.414.044,94 0,53%
IASERJ 1.113 2,75% 1.570.549,64 0,87% 2.814 | 18,14% 3.794.073,87 5,45% - 0,00% - 0,00%! 487 5,54% 534.632,11 2,91% 4.414 6,79% 5.899.255,62 2,20%
IEEA 116 0,29% 596.527,26 0,33% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 40 0,46% 283.439,35 1,54% 156 0,24% 879.966,61 0,33%
IEF - 0,00% - 0,00%: - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 42 0,48% 93.213,99 0,51%! 42 0,06% 93.213,99 0,03%
INEA 1.501 3,71% 7.347.349,57 4,09% 471 3,04% 3.343.793,29 4,81% - 0,00% - 0,00% 7 0,08% 22.968,77 0,13% 1.979 3,05% 10.714.111,63 4,00%
IPEM 339 0,84% 878.470,36 0,49% 65 0,42% 233.110,63 0,34% - 0,00% - 0,00% 30 0,34% 66.497,96 0,36%! 434 0,67% 1.178.078,95 0,44%
ITER) 154 0,38% 629.211,38 0,35% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 154 0,24% 629.211,38 0,24%
VB 148 0,37% 562.743,48 0,31% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 148 0,23% 562.743,48 0,21%
JUCERJIA 192 0,47% 1.132.872,61 0,63% 42 0,27% 204.333,95 0,29% - 0,00% - 0,00%! 20 0,23% 58.857,66 0,32% 254 0,39% 1.396.064,22 0,52%
LOTERJ 94 0,23% 555.328,90 0,31% 38 0,24% 233.884,02 0,34% - 0,00% - 0,00% 14 0,16% 49.212,23 0,27% 146 0,22% 838.425,15 0,31%
METRO 10 0,02% 33.600,00 0,02% - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 10 0,02% 33.600,00 0,01%
PESAGRO 278 0,69% 1.789.869,07 1,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 278 0,43% 1.789.869,07 0,67%
PROCON 119 0,29% 608.289,62 0,34% - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 119 0,18% 608.289,62 0,23%
PRODERJ 550 1,36% 4.215.518,75 2,35% 915 5,90% 6.214.990,95 8,93% - 0,00% - 0,00% 213 2,42% 650.196,65 3,54% 1.678 2,58% 11.080.706,35 4,14%
RIOPREVIDENCIA 454 1,12% 2.349.863,29 1,31% 828 5,34% 4.219.986,74 6,06%! - 0,00% - 0,00% 465 5,29% 1.242.392,86 6,77% 1.747 2,69% 7.812.242,89 2,92%
RIOSEGURANCA 43 0,11% 190.588,07 0,11% - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00%! 43 0,07% 190.588,07 0,07%
RIOTRILHOS 428 1,06% 2.012.337,52 1,12% - 0,00% - 0,00% 3 1,84% 4.753,52 5,81%! - 0,00% - 0,00%! 431 0,66% 2.017.091,04 0,75%
SERLA - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00% 112 1,27% 413.125,32 2,25% 112 0,17% 413.125,32 0,15%
SERVE 9 0,02% 21.719,00 0,01% - 0,00% - 0,00%! - 0,00% - 0,00% 4 0,05% 13.669,75 0,07%! 13 0,02% 35.388,75 0,01%
SUDERJ 228 0,56% 899.570,56 0,50% 145 0,93% 665.223,40 0,96% 3 1,84% 1.949,96 2,38% 111 1,26% 170.484,29 0,93%! 487 0,75% 1.737.228,21 0,65%
TURISRIO 111 0,27% 344.998,39 0,19% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%! 111 0,17% 344.998,39 0,13%
UENF 856 2,11% 6.674.343,09 3,72% 71 0,46% 438.955,71 0,63%! - 0,00% - 0,00%! 9 0,10% 47.766,48 0,26%! 936 1,44% 7.161.065,28 2,68%
UERJ 7.788 19,23% 53.472.609,73 29,78% 3.159 20,36% 19.160.456,84 | 27,54% 2 1,23% 10.650,96 13,01% 734 8,35% 2.540.601,54 | 13,85% 11.683 17,98% 75.184.319,07 @ 28,10%
UEZO 232 0,57% 1.024.190,98 0,57% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2 0,02% 5.742,16 0,03%: 234 0,36% 1.029.933,14 0,38%

ADM.INDIRETA Total 40.509 100,00% . 0 0 69.580.230,17 100,00% 100,00% 81.856,65 100,00% 8.787 100,00% 18.346.595,84 100,00%  64.971 100,00% 267.581.119,97 100,00%
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CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.2 - QGA2 — Numero de Vinculos e Valor Folha por Orgio e Situacio

Numero de Vinculos e Valor Folha por Orgdo e Situagdo

Ativos Aposentados

Orgaos

Vinculos Valor Folha Vinculos Valor Folha

atd 3 (R$) Qtd % (R$)
PENSAO PREV.-OUTROS
PENSAO PREV.

PENSAO PREV.-OUTROS Total -
Total Geral 239.927

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

- 0,00% N 0,00%

0,00%
0,00% =
620.851.318,82

0,00%
0,00% = 0,00%

957.909.530,58

0,00% -
149.197

Pensdo
Especial

Vinculos

Qtd %

0,00%

0,00% =
5.934.084,83

) pENSAO PREV-DIR - devido 2 dificuldade de identificagdo dos 6rgaos no sistema SAPE, estes foram agrupados sob a designagdo PENSAO PREV.-DIR

PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos 6rgdos: ALERJ, CBERJ - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITEROI, FUNDAGAO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALCADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTICA

SEPLAG/SUBAP/COINF

Pensdo
Previdencidria
Valor
Folha Valor Folha

Vinculos Vinculos

Qtd % (R$) % (R$)

0,00%| 6.597 ' 100,00% 37.274.716,26 | 100,00%

0,00% 6.597 100,00% 37.274.716,26  100,00%
91.688 239.934.671,12

6.597 ' 100,00%
6.597 100,00%
483.147

37.274.716,26 | 100,00%
37.274.716,26  100,00%
1.824.629.605,35



Capitulo 1 - Quadro Geral

Segdo — 1.3 - QGA3 — Numero de Vinculos e Remuneragdo por Tipo de Vinculo

Numero de Vinculos e Remuneragdo por Tipo de Vinculo

Pensdo Pensdo
Ativo Aposentado Especial Previdenciaria Total
Tipo de Vinculo

Remuneragio Remuneragio Remuneragdo Remuneragdo Remuneragdo

(RS) (RS) (R$) (R$) (R$)

ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO COMISSAO 5.993 3,01%  20.475.651,52 2,63% 1 0,00% 2.230,74 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 5.994 1,46% 20.477.882,26 1,35%
CARGO ELETIVO 1 0,00% 21.868,14 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 1 0,00% 21.868,14 0,00%
CONTRATO PRAZO INDETERM 2 0,00% 1.663,64 0,00% 87 0,07% 79.907,59 0,01% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 89 0,02% 81.571,23 0,01%
CONTRATO TEMPORARIO 3.444 1,73% 4.106.562,25 0,53% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 3.444 0,84% 4.106.562,25 0,27%
DESIG CONSELHO 33 0,02% 137.810,00 0,02% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 33 0,01% 137.810,00 0,01%
DESPACHANTE PUBLICO - 0,00% - 0,00% 52 0,04% 46.616,56 0,01% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 52 0,01% 46.616,56 0,00%
EFETIVO/CONCURSO PUBLICO 184.798 92,67%| 742.412.600,96 95,38% 133.545 | 99,90% 551.142.333,76 99,98% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 318343 77,35% | 1.293.554.934,72 85,11%
FUNGAO DE CONFIANGA 434 0,22% 698.184,22 0,09% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 434 0,11% 698.184,22 0,05%
PENSAO ESPECIAL - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 953 | 43,88%  1.087.172,89 18,58% - 0,00% - 0,00% 953 0,23% 1.087.172,89 0,07%
PENSAO INST N IDENT - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 1.217 | 56,03%| 4.758.802,10 81,32% - 0,00% - 0,00% 1.217 0,30% 4.758.802,10 0,31%
PENSAO PREVIDENCIARIA 4 0,00% 7.500,00 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 76.304 | 100,00% 184.313.359,02 100,00% 76.308 18,54% 184.320.859,02 12,13%
PENSAO PROV D JUD - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2 0,09% 6.253,19 0,11% - 0,00% - 0,00% 2 0,00% 6.253,19 0,00%
PREST TAREFA T CERTO 521 0,26% 1.343.411,15 0,17% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 521 0,13% 1.343.411,15 0,09%
REQUISICAO EXTERNA 358 0,18% 1.607.430,90 0,21% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 358 0,09% 1.607.430,90 0,11%
REQUISICAO INTERNA 3.830 1,92% 7.524.410,49 0,97% 0,00% - 0,00%! 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 3.830 0,93% 7.524.410,49 0,50%

M.DIRETA Total 199.418 100,00% 778.337.093,27 100,00% 133.685 100,00% 551.271.088,65 100,00% 2.172 100,00% 100,00%  76.304  100,00% 100,00%  411.579 100,00% 1.519.773.769,12 100,00%

ADMINISTRACAO INDIRETA

CARGO COMISSAO 3.220 7,95% 10.331.938,19 5,75% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 3.220 4,96% 10.331.938,19 3,86%
CONTRATO PRAZO INDETERM 6.717 16,58% 26.528.146,13 14,77% 13 0,08% 22.930,19 0,03% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 6.730 10,36% 26.551.076,32 9,92%
CONTRATO TEMPORARIO 4.970 12,27% 6.575.116,83 3,66% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 4.970 7,65% 6.575.116,83 2,46%
DESIG COMISSAO 2 0,00% 410,40 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2 0,00% 410,40 0,00%
DESIG CONSELHO 138 0,34% 229.951,44 0,13% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 138 0,21% 229.951,44 0,09%
EFETIVO/CONCURSO PUBLICO 24.019 59,29% 131.328.258,28 73,13% 15.499 99,92% 69.557.299,98 99,97% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 39.518 60,82% 200.885.558,26 75,07%
FUNCAO DE CONFIANCA 13 0,03% 31.650,75 0,02% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 13 0,02% 31.650,75 0,01%
PENSAO ESPECIAL - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 163 | 100,00% 81.856,65 100,00% - 0,00% - 0,00% 163 0,25% 81.856,65 0,03%
PENSAO PREVIDENCIARIA - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 8.787 100,00% 18.346.595,84 100,00% 8.787 13,52% 18.346.595,84 6,86%
REQUISICAO EXTERNA 200 0,49% 944.885,62 0,53% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 200 0,31% 944.885,62 0,35%
REQUISICAO INTERNA 1.230 3,04% 3.602.079,67 2,01% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 1.230 1,89% 3.602.079,67 1,35%
ADM.INDIRETA Total 40.509 100,00% 179.572.437,31 100,00% 15.512 100,00% 69.580.230,17 100,00% 163 100,00% 81.856,65 100,00% 8.787 100,00% 18.346.595,84 100,00% 64.971 100,00% 267.581.119,97 100,00%
PENSAO PREV. 6.597 100,00% 37.274.716,26 100,00% 6.597 100,00% 37.274.716,26 100,00%
PENSAO PREV. - OUTROS Total 6.597 100,00% 37.274.716,26 100,00% 6.597 100,00% 37.274.716,26 100,00%

Total Geral 239.927 957.909.530,58 149.197 620.851.318,82 5.934.084,83 239.934.671,12 483.147 1.824.629.605,35

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos 6rgdos: ALERJ, CBER! - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,
FESP, FUND. EDUC. P. M. NITEROI, FUNDAGAO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALCADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTICA
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.4 - QGA4 — Valor Folha por Natureza da Parcela e Situagdo

Valor Folha por Natureza da Parcela e Si

Ativos Aposentados Pensdo Especial Total
Natureza da Parcela Valor Folha % atd Valor Folha Valor Folha Valor Folha
(R$) (R$) (R$) (R$)

ADM.DIRETA

ABONOS E COMPLEMENTOS 22.021 8.765.713,60 1,11% 18.913 3.688.502,46 0,64% 70 48.026,27 0,79% 41.004 12.502.242,33 0,91%
ADICIONAIS DE TEMPO DE SERVICO 159.936 141.575.467,91 17,98% 130.579 183.248.913,97 31,87% - - 0,00% 290.515 324.824.381,88 23,74%
AUXILIOS/AJUDA DE CUSTO 103.728 13.752.799,40 1,75% 3.948 5.018.615,48 0,87% - - 0,00% 107.676 18.771.414,88 1,37%
CONSELHOS(LICITAGAO, ADMINISTRAGAO E FISCAL) 171 577.450,50 0,07% - - 0,00% - - 0,00% 171 577.450,50 0,04%
DETERMINAGAO JUDICIAL-VANTAGENS 2.292 6.587.321,92 0,84% 5.891 10.521.916,79 1,83% 1.340 3.122.150,94 51,49% 9.523 20.231.389,65 1,48%
GRATIFICAGOES/ADICIONAIS DIVERSOS 152.410 99.156.527,26 12,59% 25 5.833,91 0,00% - - 0,00% 152.435 99.162.361,17 7,25%
GRATIFICAGOES/ADICIONAIS INERENTES AO CARGO 219.849 242.511.148,54 30,80% 99.665 151.914.121,06 26,42% 127 64.881,82 1,07% 319.641 394.490.151,42 28,83%
INCORPORAGOES/DIREITOS PESSOAIS 1.246 1.158.390,08 0,15% 45.499 11.150.642,16 1,94% - - 0,00% 46.745 12.309.032,24 0,90%
PENSOES - - 0,00% - - 0,00% 1.467 2.828.983,08 46,65% 1.467 2.828.983,08 0,21%
SALARIO FAMILIA/PASEP 993 120.560,67 0,02% 395 1.175,40 0,00% - - 0,00% 1.388 121.736,07 0,01%
VENCIMENTOS BASICOS, PROVENTOS 198.344 273.119.257,23 159.622 209.423.781,93 - - 357.966 482.543.039,16

RUBRICAS DE DESCONTO OU AUXILIARES - - 0,00% 1 310,90 0,00% - - 0,00% 1 310,90 0,00%
ADM.DIRETA Subtotal 787.324.637,11 100,00% 574.973.814,06 100,00% 6.064.042,11 100,00% 1.368.362.493,28 100,00%
ABATE TETO - EC41/2003 1.647 (8.987.543,84) 2.425 (23.702.725,41) 100 (211.813,93) 4.172 (32.902.083,18)
ADM.DIRETA Remuneragdo 778.337.093,27 551.271.088,65 5.852.228,18 1.335.460.410,10

13 SALARIO 19 8.927,73 - - - - 19 8.927,73

FERIAS 1.150 1.159.072,23 - - - - 1.150 1.159.072,23

ADM.DIRETA Total 779.505.093,23 551.271.088,65 5.852.228,18 1.336.628.410,06
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.4 - QGA4 — Valor Folha por Natureza da Parcela e Situagdo

Natureza da Parcela

Ativos
Valor Folha
(R$)

Valor Folha por Natureza da Parcela e Si
Aposentados

%

Qtd

Valor Folha
(R$)

Pensdo Especial
Valor Folha
(R$)

Total
Valor Folha
(R$)

ADM.INDIRETA

ABONOS E COMPLEMENTOS
ADICIONAIS DE TEMPO DE SERVICO
AUXILIOS/AJUDA DE CUSTO
CONSELHOS(LICITAGAO, ADMINISTRAGAO E FISCAL)
DETERMINAGAO JUDICIAL-VANTAGENS
GRATIFICAGOES/ADICIONAIS DIVERSOS
GRATIFICAGOES/ADICIONAIS INERENTES AO CARGO
INCORPORAGOES/DIREITOS PESSOAIS

PENSOES

SALARIO FAMILIA/PASEP

VENCIMENTOS BASICOS, PROVENTOS

RUBRICAS DE DESCONTO OU AUXILIARES
ADM.INDIRETA Subtotal

ABATE TETO - EC41/2003

ADM.INDIRETA Remuneragdo

13 SALARIO

FERIAS

ADM.INDIRETA Total

TOTAL Geral - Remuneragdo
TOTAL Geral
Fonte: Dados SAPE/SIGRH

4.884
21.336
5.559
393
298
18.990
9.055
3.827
138
42.137
32

51

29
225

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

2.770.613,49
29.925.714,64
5.732.643,30
571.115,10
260.196,87
18.445.255,06
4.464.756,38
1.650.660,03
325.018,31
115.611.481,35
27.769,34
179.785.223,87
(212.786,56)
179.572.437,31
28.436,17
307.607,99
179.908.481,47
957.909.530,58
959.413.574,70

1,54%
16,65%
3,19%
0,32%
0,14%
10,26%
2,48%
0,92%
0,00%

64,31%
0,02%
100,00%

4.555
14.836
66

537

9

821
9.151

57
15.523

964.099,12
21.719.090,65
51.710,48
609.356,11
5.050,81
1.016.619,17
3.303.464,29
124,20
42.421.874,29
70.091.389,12

(511.158,95)
69.580.230,17

69.580.230,17
620.851.318,82
620.851.318,82

1,38%
30,99%
0,07%
0,00%
0,87%
0,01%
1,45%
4,71%
0,00%

60,52%
0,00%
100,00%

17.354,44

74.446,06

91.800,50
(9.943,85)
81.856,65

81.856,65
5.934.084,83
5.934.084,83

SEPLAG/SUBAP/COINF

0,00% 9.439 3.734.712,61 1,49%
0,00% 36.172 51.644.805,29  20,66%
0,00% 5.625 5.784.353,78 2,31%
0,00% 393 571.115,10 0,23%
18,90% 843 886.907,42 0,35%
0,00% 18.999 18.450.305,87 7,38%
0,00% 9.876 5.481.375,55 2,19%
0,00% 12.978 4.954.124,32 1,98%
81,10% 155 74.446,06 0,03%

195 325.142,51
0,00% 57.660 158.033.355,64  63,22%
0,00% 32 27.769,34 0,01%
100,00% 249.968.413,49  100,00%

95 (733.889,36)

249.234.524,13

29 28.436,17

225 307.607,99

249.570.568,29
1.584.694.934,23
1.586.198.978,35
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGAS5 — Comparacao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

ADMINISTRACAO DIRETA

. SITUACAO GAEbiE
PERIODO ~ - DIRETA
PENSAO PENSAO TOTAL
APOSENTADO ESPECIAL PREVIDENCIARIA
jan-14 201.677 132.068 2.462 77.638 413.845
fev-14 199.901 132.135 2.428 77.526 411.990
mar-14 196.588 132.164 2.365 76.656 407.773
abr-14 198.466 132.213 2.352 76.597 409.628
. mai-14 199.028 132.353 2.303 76.544 410.228
Qtd Vinculos
jun-14 199.302 132.617 2.294 76.496 410.709
jul-14 200.596 132.699 2.261 76.409 411.965
ago-14 200.528 133.030 2.191 76.318 412.067
set-14 199.532 133.374 2.180 75.581 410.667
out-14 199.418 133.685 2.172 76.304 411.579
fev-14 / jan-14 (0,88%) 0,05% (1,38%) (0,14%) (0,45%)
mar-14 / fev-14 (1,66%) 0,02% (2,59%) (1,12%) (1,02%)
abr-14 / mar-14 0,96% 0,04% (0,55%) (0,08%) 0,45%
mai-14 / abr-14 0,28% 0,11% (2,08%) (0,07%) 0,15%
Variagao (%) jun-14/mai-14 0,14% 0,20% (0,39%) (0,06%) 0,12%
jul-14/jun-14 0,65% 0,06% (1,44%) (0,11%) 0,31%
ago-14/jul-14 (0,03%) 0,25% (3,10%) (0,12%) 0,02%
set-14/ago-14 (0,50%) 0,26% (0,50%) (0,97%) (0,34%)
out-14/set-14 (0,06%) 0,23% (0,37%) 0,96% 0,22%
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGAS5 — Comparacao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

ADMINISTRACAO INDIRETA

SITUACAO ADM.
PERIODO PENSAO PENSAO’ INDIRETA
ATIVO APOSENTADO ESPECIAL PREVIDENCIARIA TOTAL
jan-14 38.928 15.349 175 8.866 63.318
fev-14 38.685 15.344 174 8.753 62.956
mar-14 38.789 15.389 173 8.712 63.063
abr-14 39.359 15.429 172 8.733 63.693
, mai-14 40.059 15.436 171 8.730 64.396
Qtd Vinculos -
jun-14 40.484 15.449 171 8.724 64.828
jul-14 40.862 15.450 169 8.706 65.187
ago-14 40.826 15.483 167 8.703 65.179
set-14 40.872 15.504 166 9.393 65.179
out-14 40.509 15.512 163 8.787 65.179
fev-14 / jan-14 (0,62%) (0,03%) (0,57%) (1,27%) (0,57%)
mar-14 / fev-14 0,27% 0,29% (0,57%) (0,47%) 0,17%
abr-14 / mar-14 1,47% 0,26% (0,58%) 0,24% 1,00%
mai-14 / abr-14 1,78% 0,05% (0,58%) (0,03%) 1,10%
Variacao (%) jun-14/mai-14 1,06% 0,08% 0,00% (0,07%) 0,67%
jul-14/jun-14 0,93% 0,01% (1,17%) (0,21%) 0,55%
ago-14/jul-14 (0,09%) 0,21% (1,18%) (0,03%) (0,01%)
set-14/ago-14 0,11% 0,14% (0,60%) 7,93% 0,00%
out-14/set-14 (0,89%) 0,05% (1,81%) (6,45%) 0,00%

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF 13



Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGAS5 — Comparacao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

ADMINISTRACAO DIRETA

SITUACAO

ADM.

PERIODO PENSAO PENSAO’ DIRETA
APOSENTADO ESPECIAL PREVIDENCIARIA TOTAL

jan-14 682.310.934,59 | 494.445.967,12 | 7.060.132,81 | 172.934.921,12 | 1.356.751.955,64

fev-14 727.769.103,24 | 518.323.964,36 | 6.829.130,49 | 177.171.666,10 | 1.430.093.864,19

mar-14 729.206.718,25 | 518.646.897,59 | 6.670.682,10 | 172.026.866,44 = 1.426.551.164,38

abr-14 735.236.200,83 | 520.250.528,06 @ 6.626.153,36 | 174.366.225,40 | 1.436.479.107,65

l\:/;'r?; mai-14 746.540.136,74 | 520.757.384,58 | 6.551.632,84 | 175.249.968,49 | 1.449.099.122,65
R9) jun-14 745.074.013,68 | 522.320.745,72 | 6.523.923,30 | 176.058.975,43 | 1.449.977.658,13
jul-14 774.499.085,86 | 545.490.743,56 | 6.226.897,39 | 177.197.439,95 | 1.503.414.166,76

ago-14 776.400.403,15 | 547.770.671,26 | 5.920.289,02 | 181.799.923,48 | 1.511.891.286,91

set-14 779.193.492,15 | 549.492.149,05 | 5.888.395,76 | 181.578.810,06  1.516.152.847,02

out-14 778.337.093,27 | 551.271.088,65 | 5.852.228,18 | 184.313.359,02 | 1.519.773.769,12

fev-14 / jan-14 6,66% 4,83% (3,27%) 2,45% 5,41%
mar-14 / fev-14 0,20% 0,06% (2,32%) (2,90%) (0,25%)

abr-14 / mar-14 0,83% 0,31% (0,67%) 1,36% 0,70%

mai-14 / abr-14 1,54% 0,10% (1,12%) 0,51% 0,88%

Variacg&o (%) jun-14/mai-14 (0,20%) 0,30% (0,42%) 0,46% 0,06%
jul-14/jun-14 3,95% 4,44% (4,55%) 0,65% 3,69%

ago-14/jul-14 0,25% 0,42% (4,92%) 2,60% 0,56%

set-14/jul-14 0,36% 0,31% (0,54%) (0,12%) 0,28%

out-14/set-14 (0,11%) 0,32% (0,61%) 1,51% 0,24%

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGAS5 — Comparacao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

ADMINISTRACAO INDIRETA

PERIODO

ATIVO

SITUACAO

APOSENTADO

PENSAO
ESPECIAL

PENSAO

PREVIDENCIARIA

ADM.
DIRETA
TOTAL

jan-14 154.363.500,49 58.827.261,63 106.219,30 17.100.171,35 230.397.152,77
fev-14 156.594.486,65 59.510.874,59 86.456,92 17.160.288,85 233.352.107,01
mar-14 161.619.899,14 |  59.800.955,22 81.954,04 17.112.843,26 238.615.651,66
abr-14 158.808.747,33 60.792.484,65 82.088,24 17.284.072,89 236.967.393,11
l\:/;'ﬁ; mai-14 173.681.313,88 |  60.965.994,03 82.081,04 17.343.602,91 252.072.991,86
(R$) jun-14 175.645.913,82 64.056.695,19 82.081,04 17.402.219,86 257.186.909,91
jul-14 181.923.487,65 68.706.448,82 81.353,44 17.446.174,09 268.157.464,00
ago-14 183.978.478,24 | 69.344.667,86 81.660,47 17.526.675,97 270.931.482,54
set-14 184.885.971,44 |  69.704.080,12 81.688,24 19.627.550,61 274.299.290,41
out-14 179.572.437,31 69.580.230,17 81.856,65 18.346.595,84 267.581.119,97
fev-14 / jan-14 1,45% 1,16% (18,61%) 0,35% 1,28%
mar-14 / fev-14 3,21% 0,49% (5,21%) (0,28%) 2,26%
abr-14 / mar-14 (1,74%) 1,66% 0,16% 1,00% (0,69%)
mai-14 / abr-14 9,37% 0,29% (0,01%) 0,34% 6,37%
Variac&o (%) jun-14/mai-14 1,13% 5,07% 0,00% 0,34% 2,03%
jul-14/jun-14 3,57% 7,26% (0,89%) 0,25% 4,27%
ago-14/jul-14 1,13% 0,93% 0,38% 0,46% 1,03%
set-14/ago-14 0,49% 0,52% 0,03% 11,99% 1,24%
out-14/set-14 (2,87%) (0,18%) 0,21% (6,53%) (2,45%)
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGAS5 — Comparacao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

PENSAO PREV. - OUTROS

. PENSAO

PERIODO PREVIDENCIARIA

jan-14 6.625

fev-14 6.716

mar-14 6.642

abr-14 6.635

Qtd Vinculos mai-14 6.627
jun-14 6.618

jul-14 6.615

ago-14 6.593

set-14 6.643

out-14 6.597

fev-14 / jan-14 1,37%
mar-14 / fev-14 (1,10%)
abr-14 / mar-14 (0,11%)
Variagao mai-14 / abr-14 (0,12%)
(%) jun-14/mai-14 (0,14%)
jul-14/jun-14 (0,05%)

ago-14/jul-14 (0,33%)

set-14/ago-14 0,76%

out-14/set-14 (0,69%)

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF 16



Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGAS5 — Comparacao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

PENSAO PREV. - OUTROS

’ PENSAO

PERIODO PREVIDENCIARIA

jan-14 37.482.245,66

fev-14 37.623.874,28

mar-14 35.556.864,09

abr-14 35.876.775,40

Vel mai-14 36.013.561,32
Folha -

(R$) jun-14 36.194.631,28
jul-14 36.416.889,87
ago-14 36.549.461,92
set-14 37.607.272,82
out-14 37.274.716,26

fev-14 / jan-14 0,38%

mar-14 / fev-14 (5,49%)

abr-14 / mar-14 0,90%

L mai-14 / abr-14 0,38%

Variagcao : :

%) jun-14/mai-14 0,50%
jul-14/jun-14 0,61%

ago-14/jul-14 0,36%

set-14/ago-14 2,89%

out-14/set-14 (0,88%)

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGA5 — Comparac¢ao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

Nimero de Vinculos por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014 Numero de Vinculos por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014
Administragdo Direta Administra¢do Indireta
203.000 134.000 41.500 15.550
201.677 40.862
202.000 TTo0 40.826 40.872 .
\ 133685 | 133.500 15512 | 15.500
X 40.509
201.000 200528 o 150
200.596 ) 133.374 40.500 e
199.901
15.436 15.45¢ 15.483
200.000 133.000 15429 b 15.450
99.418
199.028 199,302 133.030 \\1: 40.000 s
199.532 ° AGTos5 15.449 S
199.000 | 198.466 - 9 <
S £ S 3
E 132617 132.699 132.500 g é 39.500 15.389 15.400 g_
198.000 ETRT] u s 38.928 -
132.068 B . X
132.353 < 15.344 39.359
ERE 39.000
197.000 - s 132.000 W L 15350
15.349 38.789
196.588
196.000 Y 38.685
131.500 | 15300
195.000 38.000
194.000 131.000 37.500 15.250
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
—=4==ATIVO === APOSENTADO = ATIVO === APOSENTADO
Numero de Vinculos por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014 Valor Folha por Situag3o - janeiro/2014 a outubro/2014
Pens3o Previdencidria - Pensdo Prev. - Outros Administragéo Direta (em milhdes de R$)
6.740 800,00 560,00
551,27
6.716 v 549,49
6.720 780,00 545,49 - 550,00
778,34
6.700
- 540,00
/ \ 760,00
6.680 746,54 745,07 / @
Ay | 530,00 B
/ \ 740,00 73524 s
6.660 721,77 729,21 S
« 2
\ y | 520,00
/ 6.635 6643 2 S D 522,32 2
GED g 51832 1865 520,25 52076 ﬁ
6.642 6.618 8 i 510,00 ©
6.620 =
6.625 6.627 g 700,00 %
GG 6.597 = 682,31 - s0000 2
6.600 N £
680,00
6,580 6593 494,45 r 490,00
660,00
6.560 |- 480,00
6.540 640,00 + 470,00
6.520 620,00 460,00
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
s ATIVO ~ ===fil== APOSENTADO

SEPLAG/SUBAP/COINF
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGA5 — Comparac¢ao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

Valor Folha por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014
Pensdo Prev. - Outros
(em milhdes de RS$)

37,61

A

36,19 36,55
36,42
35,88

\/‘/35""‘

35,56

Valor Folha por Situagdo janeiro/2014 a outubro/2014
Administragdo Indireta (em milhdes de RS)
190,00 72,00
38,00
183,98 184,89
" p 69,58
185,00 181,9: 70,00
69,70
69,34 2 37,50
180,00 -~ A 68,00 v
17565 . 179,57
173,68 - “w 37,48
175,00 3
// / 600§ 6
c
170,00 2
§ / / 6400 9
2 <
g 16500 61,62 4,06 P 36,50
: 158,81 6200 o
s A =}
S 160,00 - 156,59 ~ -/ & 2
£ 154,36 g
= 60,79 6097 6000 £ 36,00
155,00 R
59,80
5951 58,00
150,00 58,83 1550
145,00 56,00
140,00 54,00 35,00
135,00 52,00
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 34,50 .
jan-14
—4=—ATIVO == APOSENTADO

mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

SEPLAG/SUBAP/COINF
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGA5 — Comparag¢ao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

ADMINISTRACAO DIRETA, NDIRETA E PENSAO PREV.-OUTROS

) SITUACAO ADM.
PERIODO b b DIRETA
PENSAO PENSAO TOTAL
APOSENTADO ESPECIAL PREVIDENCIARIA
jan-14 240.605 147.417 2.637 93.129 483.788
fev-14 238.586 147.479 2.602 92.995 481.662
mar-14 235.377 147.553 2.538 92.010 477.478
abr-14 237.825 147.642 2.524 91.965 479.956
otd Vinculos mai-14 239.087 147.789 2.474 91.901 481.251
jun-14 239.786 148.066 2.465 91.838 482.155
jul-14 241.458 148.149 2.430 91.730 483.767
ago-14 241.354 148.513 2.358 91.614 483.839
set-14 240.404 148.878 2.346 91.617 483.245
out-14 239.927 149.197 2.335 91.688 483.147
fev-14 / jan-14 (0,84%) 0,04% (1,33%) (0,14%) (0,44%)
mar-14 / fev-14 (1,35%) 0,05% (2,46%) (1,06%) (0,87%)
abr-14 / mar-14 1,04% 0,06% (0,55%) (0,05%) 0,52%
Variac&o mai-14 / abr-14 0,53% 0,10% (1,98%) (0,07%) 0,27%
(%) jun-14 / mai-14 0,29% 0,19% (0,36%) (0,07%) 0,19%
ago-14/jul-14 0,70% 0,06% (1,42%) (0,12%) 0,33%
set-14/ago-14 (0,04%) 0,25% (2,96%) (0,13%) 0,01%
out-14/set-14 (0,39%) 0,25% (0,51%) 0,00% (0,12%)
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secao — 1.5 - QGA5 — Comparag¢ao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

ADMINISTRACAO DIRETA, NDIRETA E PENSAO PREV.-OUTROS

SITUAGAO ADM.

PERIODO PENSAO PENSAO’ DIRETA
APOSENTADO ESPECIAL PREVIDENCIARIA TOTAL

jan-14 836.674.435,08 553.273.228,75 7.166.352,11 227.517.338,13 1.624.631.354,07

fev-14 884.363.589,89 577.834.838,95 6.915.587,41 231.955.829,23 1.701.069.845,48

mar-14 890.826.617,39 578.447.852,81 6.752.636,14 224.696.573,79 1.700.723.680,13

abr-14 894.044.948,16 581.043.012,71 6.708.241,60 227.527.073,69 1.709.323.276,16

l\:/;l::; mai-14 920.221.450,62 581.723.378,61 6.633.713,88 228.607.132,72 1.737.185.675,83
(R$) jun-14 920.719.927,50 586.377.440,91 6.606.004,34 229.655.826,57 1.743.359.199,32
jul-14 956.422.573,51 614.197.192,38 6.308.250,83 231.060.503,91 1.807.988.520,63

ago-14 960.378.881,39 617.115.339,12 6.001.949,49 235.876.061,37 1.819.372.231,37

set-14 964.079.463,59 619.196.229,17 5.970.084,00 238.813.633,49 1.828.059.410,25

out-14 957.909.530,58 620.851.318,82 5.934.084,83 239.934.671,12 1.824.629.605,35

fev-14 / jan-14 5,70% 4,44% (3,50%) 1,95% 4,70%
mar-14 / fev-14 0,73% 0,11% (2,36%) (3,13%) (0,02%)

abr-14 / mar-14 0,36% 0,45% (0,66%) 1,26% 0,51%

Variag&o mai-14 / abr-14 2,93% 0,12% (1,11%) 0,47% 1,63%
(%) jun-14 / mai-14 0,05% 0,80% (0,42%) 0,46% 0,36%
jul-14/jun-14 3,88% 4,74% (4,51%) 0,61% 3,71%

ago-14/jul-14 0,41% 0,48% (4,86%) 2,08% 0,63%

set-14/ago-14 0,39% 0,34% (0,53%) 1,25% 0,48%
out-14/set-14 (0,64%) 0,27% (0,60%) 0,47% (0,19%)

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

SEPLAG/SUBAP/COINF



Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.5 - QGA5 — Comparagao Mensal do Numero de Vinculos e Valor Folha

Numero de Vinculos por Situagdo janeiro/2014 a outubro/2014
Administracdo Direta e Indireta

Valor Folha por Situagdo janeiro/2014 a outubro/2014
Administracdo Direta e Indireta (em milhdes de R$)

242.000 TS ZAT35T 149.500 1.000,00 640,00
240.605 149.197
241.000 T e 964,08 620,85
\ 239.7s/ 620,00
149.000
240.000 950,00 619,20
239.087 2072 614,20 617,12 957,91
\ 238.586 / 239.927 920,22 SR 60000 O
239.000 5 °
148,500 2
237.825 577,83 890,83 894,04 2
238.000 2 900,00 g
\ / /ﬁ/‘/ % Z 581,04 58638 00 <
° 8 z , 581,72 P
2 237.000 148000 § 8 57845 )
< 235.377 148.149 4 2 884,36 3
148.066 2 g 553,27 s6000 2
236.000 S 85000 s
147.417 147.789
147.500
147.642
235.000 e 836,67 Emm
147.479 147.553 4
234.000 800,00
147.000
520,00
233.000
232.000 146,500 750,00 500,00
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
—$=—ATIVO =—=g—APOSENTADO === ATIVO  ==g== APOSENTADO
Ndmero de Vinculos - janeiro/2014 a outubro/2014 Valor Folha por Situagdo janeiro/2014 a outubro/2014
Pensdo Previdenciaria (Adm. Direta, Indireta e Pensao Prev Outros) Pensdo Previdenciaria (Adm. Direta, Indireta e Pensdo Prev Outros)
(em milhdes de RS)
93.500 245,00
92.995
93.000 93.129 240,00 239,93
238,81
92,500 235,00 235,88
231,96
91.965
91838 A 280
92.000 ¥ 23000 231,06
92.010 chem 227,53
91.901 2561
91.730 27,52 )
91.500 - 225,00 "
224,70
91.000 220,00
90.500 215,00
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do — 1.6 - QGA6 — Comparacio Mensal do Ntiimero de Vinculos por Orgio

Comparagio Mensal do Niimero de Vinculos por Orgéo

Ativos
Qtd Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/ mai-14/ jun-14/  jul-14/ ago-14/ set-14/ ago out-14/
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 set-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 14 set-14 Gréfico

CASA CIVIL 1.249 1.246 1.244 1.225 1.221 1.211 1.228 1.215 1.210 1.211 TS——— (0,24%)  (0,16%)  (1,53%)| (0,33%) (0,82%)  1,40% (1,06%)  (0,41%) 0,08% |m m =

CBMERJ 15.670 15.619 15.604 15.580 15.576 15.583 15.562 15.496 15.454 16.027 | ——-— (033%)  (0,10%) (0,15%)| (0,03%)  0,04% | (0,13%)  (0,42%)  (0,27%) 3,71% |mmm

DPGE 1.883 1.884 1.873 1.868 1.857 1.849 1.838 1.917 1.904 - 0,05% (0,58%)|  (0,27%)  (0,59%)  (0,43%)  (0,59%) 4,30% (0,68%)  (0,16%) ™ m m

EGE - - - - - -

PCERJ 10.189 10.260 10.286 10.268 10.253 10.202 10.192 10.463 10.447 0,70% 0,25% | (0,17%) (0,15%)| (0,50%)  (0,10%) 2,66% (0,15%)  (0,63%) ™ ™ mm 1 v v ™ 1
PGE 988 990 987 1.034 1.029 1.025 1.023 1.024 1.028 0,20% (030%)|  4,76%  (0,48%) (0,39%)  (0,20%) 0,10% 0,39% 0,19%) ™ m ™ mmm ™™ m
PMERJ 47.410 47.312 47.706 48.154 48.581 48.876 49.578 49.487 49.358 49163 __— (0,21%) 0,83% 094% | 089% 0,61% 1,44% (0,18%)|  (0,26%)  (0,40%) m ™™= ==
SEA 171 161 157 166 157 163 168 168 169 168 | ST (585%)  (2,48%)  573% | (542%)  3,82% | 3,07% 0,00% 0,60% (0,59%) mm ™ m ™= =,
SEAP 6.313 6.301 6.396 6.391 6.388 6.409 6.744 6.733 6.716 6.697 | " (0,19%) 1,51% | (0,08%) (0,05%) 033% | 523% (0,16%)|  (0,25%)  (0,28%) m ™ mm ™ ™ i 1
SEAPEC 570 569 565 563 565 564 565 568 569 569 |  e——— (0,18%)  (0,70%)  (0,35%)| 0,36% (0,18%)|  0,18% 0,53% 0,18% 0,00% mmm™m™ =™
SEASDH 451 384 402 435 429 433 424 426 432 433 | S | (14,86%) 4,69% 8,21% | (1,38%)  093% | (2,08%) 0,47% 1,41% 023% m™ ™=
SEC 336 336 333 284 245 246 249 250 251 b2y R — 0,00% (0,89%)| (14,71%) (13,73%)  0,41% 1,22% 0,40% 0,40% (1,59%)

SECT 88 89 90 89 88 88 86 83 83 83| T 1,14% 1,12% | (1,11%)| (1,12%)  0,00% | (2,27%)  (3,49%) 0,00% 0,00%

SEDEC 441 430 439 427 427 426 428 427 431 LI R — (2,49%) 2,09% | (2,73%)| 0,00% | (0,23%)| 0,47% (0,23%) 0,94% (1,16%) m™m =™ ™ -
SEDEIS 233 232 232 230 231 228 228 228 229 2 — (0,43%) 0,00% | (0,86%) 043% | (1,30%)  0,00% 0,00% 0,44% (1,75%) | m =™ = -
SEDRAP 140 141 149 148 150 155 151 152 153 155 | _— 0,71% 567% | (067%) 1,35% |  3,33% | (2,58%) 0,66% 0,66% 1,31% ™ ™ -

SEEDUC 87.782 88.118 88.597 89.706 89.977 90.056 90.506 90.361 89.741 89.493 | __—— 0,38% 0,54% 1,25% 0,30% 0,09% 0,50% (0,16%)|  (0,69%) (0,28%) ™ == m———=

SEEL 478 124 117 499 515 539 514 488 402 388 | S | (7406%)  (565%) 326,50% 321% | 4,66%  (464%)  (506%) (17,62%)  (3,48%) mm™

SEESQV 42 42 42 41 42 45 46 47 47 47 | — 0,00% 0,00% | (2,38%) 2,44% |  7,4% |  2,22% 2,17% 0,00% 0,00% -

SEFAZ 2.592 2.580 2.585 2.603 2.613 2.642 2.635 2.660 2.655 2643 | — (0,46%) 0,19% 0,70% | 0,38% |  1,11% | (0,26%) 0,95% (0,19%)  (0,45%) m ™= == =
SEGOV 857 874 948 955 941 946 897 931 973 977 | T 1,98% 8,47% 0,74% | (L47%)| 053% | (5,18%) 3,79% 4,51% 041% ===

SEH 64 64 63 64 76 86 89 93 93 9% ___—— 0,00% (1,56%)|  1,59% | 18,75% | 13,16% |  3,49% 4,49% 0,00% 1,08% | =™

SEOBRAS 332 327 334 336 336 332 330 300 298 304 | T (1,51%) 2,14% 0,60% | 0,00% (1,19%)| (0,60%)  (9,09%)  (0,67%) 2,01% m™™

SEPLAG 907 904 987 986 974 971 973 963 971 %8 .~ (0,33%) 9,18% | (0,10%) (1,22%)| (0,31%)|  0,21% (1,03%) 0,83% (0,31%) =™

SEPREDEQ 48 52 73 75 77 79 80 80 81 80— 8,33% |  40,38% 2,74% | 267% | 2,60% 1,27% 0,00% 1,25% (1,23%) ===

SEPROCON 103 100 99 94 95 101 99 100 98 99 | T (291%)  (1,00%)  (505%) 1,06% |  6,32% | (1,98%) 1,01% (2,00%) 1,02% |-

SES 20.958 19.383 14.888 14.848 14.786 14.649 14.563 14.466 14.339 14213 | T~ (7,52%) | (23,19%)  (0,27%)| (0,42%) (0,93%)| (0,59%)|  (0,67%)|  (0,88%)  (0,88%) m mm

SESEG 913 908 925 943 936 940 940 946 945 95 | (0,55%) 1,87% 1,95% | (0,74%) 043% |  0,00% 0,64% (0,11%) 0,00% m™™

SETRAB 170 175 171 167 170 168 172 172 172 172 | 7S 2,94% (2,29%)  (2,34%)|  1,80% | (1,18%)  2,38% 0,00% 0,00% 0,00% ™ mm

SETRANS 179 178 174 173 174 173 172 169 167 167 | T (0,56%)  (2,25%) (0,57%)| 0,58% | (0,57%)| (0,58%)  (1,74%)  (1,18%) 0,00% | =

SETUR 55 53 55 47 53 53 54 55 56 56 T\ (3,64%) 3,77% | (1455%) 12,77%  0,00% 1,89% 1,85% 1,82% 0,00% =™ m

VICE GOV 65 65 67 67 66 64 62 60 60 60— T 0,00% 3,08% 0,00% | (1,49%) (3,03%)| (3,13%)  (3,23%) 0,00% 000% | ™ mmmm
PENSAO PREV.-DIR - - - -

ADM.DIRETA Total 201.677 199.901 196.588 198.466 199.028 199.302 200.596 200.528 199.532 (0,88%) (1,66%) 0,96% 8% 0,14% 3 (0,06%)
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do — 1.6 - QGA6 — Comparacio Mensal do Ntiimero de Vinculos por Orgio

Comparagio Mensal do Niimero de Vinculos por Orgéo

Ativos
Qtd Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/ mai-14/ jun-14/  jul-14/ ago-14/ set-14/ ago out-14/
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 set-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 14 set-14 Gréfico

AGENERSA 78 76 77 76 77 77 78 78 78 77 | S—" (2,56%) 1,32% (1,30%) 1,32% 0,00% 1,30% 0,00% 0,00% - -

AGETRANSP 57 69 72 76 83 84 85 87 87 88— | 2105% 4,35% 556% | 921%  120% 1,19% 2,35% 0,00% 1,15% mmmmm== =
CASERJ 60 61 60 61 62 62 62 62 62 61 | ~ 1,67% (1,64%)  167% | 1,64%  000% 0,00% 0,00% 0,00% (1,61%) ™ =™ -
CEASA 223 223 231 230 234 237 237 240 240 20 _— 0,00% 359% | (0,43%) 174% | 1,28%  0,00% 1,27% 0,00% 000% ™m™=™ =
CECIER 203 203 155 157 242 271 285 290 287 286 | — 0,00% | (23,65%)  129% | 54,14%  11,98% 517% 1,75% | (1,03%)  (0,35%) wm .
CEPER) 225 221 221 217 248 251 247 245 243 21— 7 (1,78%)|  0,00% |  (1,81%) 14,29% | 121% | (159%)  (0,81%)  (0,82%)  (0,82%) m ™ ™ s mm
CODERTE 140 136 140 139 139 140 139 138 138 137 | N TT—— (2,86%) 2,94% | (0,71%)  0,00% | 0,72%  (0,71%)  (0,72%) 0,00% 072%) =™ m ™mm =
CODIN 96 93 93 93 92 95 9% 9% 9% 88 T — (313%)  0,00% 0,00% | (1,08%)  3,26% | (1,05%) 2,13% 0,00% (833%)m m™m™ =
cTC 14 14 14 14 12 12 11 12 12 2 v 0,00% 0,00% 0,00% | (1429%) 0,00% | (8,33%)  9,09% 0,00% 0,00% - ="

DER 1.456 1.455 1.451 1.440 1.441 1.428 1.424 1.412 1.407 1391 T (0,07%)  (027%)| (0,76%)  0,07%  (0,90%) (0,28%)  (0,84%)  (0,35%)  (1,14%) m mm

DETRAN 2.213 2.189 2.189 2.501 2.765 2.921 3.288 3.281 3.273 3257 | ___—— (1,08%)  0,00% | 14,25%  10,56%  564% | 12,56% | (0,21%)  (0,24%)  (0,49%) m -
DETRO 305 305 304 304 302 304 301 304 305 301 | TN 0,00% (033%)  0,00% | (0,66%)  0,66% (0,99%) 1,00% 0,33% (1,31%) =

DRM 81 79 80 80 81 80 80 82 77 77 | (2,47%) 1,27% 0,00% | 125% | (1,23%)  0,00% 2,50% | (6,10%) 0,00% =™

EMATER 635 638 641 640 641 642 639 637 639 634 | T 0,47% 047% | (016%) 0,16%  0,16% | (0,47%)  (0,31%) 0,31% 078%) ™ ™ m ™ ™ ™ -
EMOP 449 448 448 448 447 447 447 446 446 443 | T T (0,22%)  0,00% 0,00% | (0,22%) 0,00%  0,00% (0,22%) 0,00% (067%) m = = m
FAETEC 10.230 9.920 9.921 10.152 10.397 10.653 10.610 10.491 10.484 10510 |~ " (3,03%)  0,01% 2,33% | 2,41%  246% | (0,40%)  (1,12%)  (0,07%) 025% mEEEE =™
FAPER) 85 85 84 84 84 84 84 84 82 81 0,00% (1,18%)  0,00% | 000%  000% 0,00% 0,00% | (2,38%)  (1,22%) = -
FEEMA @ 411 408 408 408 407 406 405 404 403 - N (0,73%)  0,00% 0,00% | (025%) (0,25%) (0,25%)  (0,25%)  (0,25%) (100,00%) m mmmm
FENORTE 130 133 133 131 131 132 135 135 136 131 | ™ 2,31% 0,00% | (L50%)| 0,00%  076% 227% 0,00% 0,74% (3,68%) ™ m = =g
FIA 514 507 489 499 493 487 483 479 476 470 | T (1,36%)  (355%)|  2,04% | (1,20%)  (1,22%) (0,82%)  (0,83%)  (0,63%)  (1,26%) mm mm ™ mm e wm
FIPER 116 116 116 127 141 139 149 153 153 12— 0,00% 0,00% 9,48% | 11,02% | (1,42%)  7,19% 2,68% 0,00% (0,65%) -
FMIS 58 61 57 60 58 61 58 61 61 61 | 5,17% (6,56%)|  526% | (333%)  517% | (4,92%) 5,17% 0,00% 0,00% ™ m™ m™m™

FSC 118 117 118 119 118 118 118 117 110 10 (0,85%)  0,85% 085% | (0,84%) 0,00%  000%  (0,85%)  (598%) 0,00% |m™™ -
FTM 548 545 501 555 557 559 560 550 556 548 | T (0,55%)  (8,07%) 10,78% | 0,36% 0,36% | 0,18% (1,79%) 1,09% (1,44%) jmm === =
FUNARJ 343 343 344 342 338 340 339 332 330 328 T 0,00% 0,29% | (0,58%) (1,17%)  0,59% | (0,29%)  (2,06%)  (0,60%)  (0,61%) ™ mm™ mmmm
FUNDAGAO LEAO XIII 820 815 809 806 799 798 797 791 783 778 | T T ——— (0,61%)|  (0,74%)|  (037%) (0,87%)| (0,13%) (0,13%)  (0,75%)  (L,01%)  (0,64%) m s mm e s o o v
FUNDAGAO SAUDE 5.311 5.374 5.491 5.441 5.428 5.302 5.307 5.244 5.219 5013 | — T 1,19% 2,18% | (0,91%) (024%) (2,32%)  0,09%  (1,19%)  (0,48%)  (3,95%) ™ ™ m m ™
1.0. 242 238 235 235 232 246 262 265 263 21— N\ (1,65%)|  (1,26%)|  0,00% | (1,28%) 603% |  650% 1,15% | (0,75%)  (12,17%) mm e
IASER! 1.147 1.141 1.130 1.115 1.117 1.108 1.103 1.118 1.118 1113 | e —— (052%)  (0,96%) (1,33%) 0,18%  (0,81%) (0,45%) 1,36% 0,00% 045%) mmm ™ mm™ =
IEEA 109 108 106 106 105 105 104 108 115 16 | —— (0,92%)|  (1,85%)| 0,00% | (0,94%) 0,00% | (0,95%) 3,85% 6,48% 087% mm m mm=™
1eF @ 61 61 61 60 60 59 58 56 56 - S 0,00% 0,00% | (L64%)| 000%  (1,67%) (1,69%)  (3,45%) 0,00% | (100,00%) - mms =
INEA 958 947 953 951 940 939 938 933 936 500 S (1,15%)  0,63% | (021%) (1,16%) (0,11%) (0,11%)  (0,53%) 0,32%  60,36% |m ™ ™™
IPEM 344 344 346 342 340 342 345 345 342 339 | T T e 0,00% 0,58% | (1,16%) (0,58%)  0,59%  0,88% 0,00% (087%)  (088%) ™ mm™™ m
ITER 149 153 155 152 157 156 153 155 154 154 | 7 2,68% 131% | (1,94%)  329% | (0,64%)  (1,92%) 131% | (0,65%) 0,00% ™™ m

VB 160 160 161 154 149 148 149 148 148 LT e — 0,00% 0,63% | (435%) (3,25%) (0,67%)  0,68%  (0,67%) 0,00% 000% | ™m

JUCERIA 193 192 187 186 187 187 190 192 195 192 T (0,52%)  (2,60%)| (0,53%)  054%  0,00% | 1,60% 1,05% 1,56% (1,54%) | = =

LOTER! 94 94 94 92 9% 95 9% 9% 95 9% | ——" 0,00% 0,00% | (213%) 2,17%  1,06% 1,05% 0,00% (1,04%)  (1,05%) i 1
METRO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 o 0,00% 0,00% 0,00% |  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PESAGRO 281 278 279 280 279 279 279 279 278 278 | N (1,07%)|  0,36% 0,36% | (0,36%) 0,00% 0,00% 0,00% | (0,36%) 0,00% =™ ™ m -
PROCON 67 82 123 121 121 121 121 120 120 119 | 2239% | 50,00%  (1,63%) 0,00%  0,00%  000%  (0,83%) 0,00% (0,83%) ™ ™ = - -
PRODER! 566 567 566 565 563 564 560 558 557 550 | — 0,18% (0,18%)| (0,18%)| (035%)  0,18% | (0,71%)  (0,36%)|  (0,18%)  (1,26%) ™ m mm m ™ m o
RIOPREVIDENCIA 418 417 414 409 407 405 443 428 461 454 | — (024%)  (0,72%)|  (1,21%) (0,49%) (0,49%)  9,38% |  (3,39%) 7,71% (1,52%) | ™ ™
RIOSEGURANCA 43 43 42 42 42 43 42 43 43 3| NN 0,00% (2,33%)|  000% | 000% 2,38% | (2,33%) 2,38% 0,00% 000% | m "m™
RIOTRILHOS 437 437 436 437 431 434 446 439 439 428 | ————" 0,00% (0,23%)  023% | (1,37%) 0,70% 2,76%  (1,57%) 0,00% (251%) = m™mm e =
SERLA ) 130 131 131 131 129 126 125 125 124 - S 0,77% 0,00% 0,00% | (153%) (2,33%) (0,79%)  0,00% | (0,80%) (100,00%)™ @mmm mm
SERVE 8 8 8 8 8 8 8 8 9 °s 7 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 12,50% 0,00% -
SUDERJ 223 222 221 226 226 229 230 231 230 28— — (0,45%)  (045%)  2,26% | 0,00%  133% |  0,44% 043% | (0,43%)  (0,87%) mm™ mEE
TURISRIO 108 108 108 106 103 107 107 109 111 11|~ 0,00% 0,00% | (1,85%) (2,83%) 3,88% 0,00% 1,87% 1,83% 0,00% am™ ==
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do — 1.6 - QGA6 — Comparacio Mensal do Ntiimero de Vinculos por Orgio

Comparagio Mensal do Niimero de Vinculos por Orgéo

mai-14/  jun-14/ jul-1a/

Variag¢do %
ago-14/ set-14/ ago out-14/

Ativos
Qtd
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 set-14 jan-14 fev-14 mar-14
UENF 872 875 874 873 873 871 870 871 868 856 0,34% (0,11%) (0,11%)
UERJ 7.132 7.181 7.243 7.297 7.405 7.508 7.501 7.692 7.774 7.788 0,69% 0,86% 0,75%
UEZO 257 254 259 261 264 264 260 246 243 232 (1,17%) 1,97% 0,77%

M.INDIRETA Total 0,27% 1,47%

1,78% 1,06% 0,93%

abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 14 set-14 Gréfico

0,00%  (0,23%) (0,11%)  011% | (034%)  (1,38%) ™ mm mm™mm
1,48% | 1,39% | (0,09%) 2,55% 1,07% 0,18% ™™ mmm, ==
1,15% 0,00% | (1,52%)  (5,38%)  (1,22%) (4,53%) m™™™ o

(0,09%)  011%  (0,89%)

PENSAO PRE!
PENSAO PREV.

239.786

Total Geral

240.605 238.586 235.377 237.825 241.458 241.354

240.404 239.927

(0,84%) 35%)  1,04%

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

) pENSAO PREV-DIR - devido  dificuldade de identificagdo dos 6rgios no sistema SAPE, estes foram agrupados sob a designagdo PENSAO PREV.-DIR
@p partir do més de outubro/2014, devido a migragdo para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA foram migrados para o INEA

PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos érgios: ALERJ, CBER - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,
FESP, FUND. EDUC. P. M. NITEROI, FUNDAGAO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS, TRIBUNAL DE ALCADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTICA
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do - 1.6 - QGA6 — Comparagio Mensal do Nimero de Vinculos por Orgéo

Comparagio Mensal do Nimero de Vinculos por Orgdo

Aposentados
Qtd Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/
fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 set-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 Grafico

CASA CIVIL 105 103 103 102 102 101 100 100 98 96 | T T (1,90%) 0,00% 0,00% 0,00% | (0,98%)  1,00% 0,00% |  (2,00%) (2,04%) =
CBMERJ 5.844 5.868 5.867 5.893 5.889 5.919 5.931 5.980 6.007 5.996 | 0,41% (0,02%)  (0,07%)| (0,07%)|  0,51% | (0,20%),  1,03% 1,28% 0,27% |"m
DPGE 227 226 227 226 226 228 226 227 225 225 | =l (0,44%) 0,44% 0,00% 0,00% 0,88% 0,88% | (0,44%)| (0,44%) (0,88%) =™
EGE 104 104 104 104 104 101 98 97 96 96 S~ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | (2,88%)  3,06% (3,96%) (2,04%) (1,03%)
PCERJ 5.942 5.945 5.929 5.920 5.910 5.930 5.907 5.978 5.981 6.028 | — . 0,05% (0,27%)  (0,17%)| (0,17%)  0,34% 0,39% 0,81% 1,25% 0,84% |"m =
PGE 594 590 589 589 591 591 589 588 588 585 | " (0,67%)  (0,17%)|  0,34% 0,34% 0,00% 0,34% | (0,51%)| (0,17%) (0,51%)
PMERJ 22.077 22.116 22.147 22.150 22.185 22.242 22.258 22.328 22.430 22549  _—— 0,18% 0,14% 0,16% 0,16% 0,26% | (0,07%)  0,39% 0,77% 0,99%
SEA 150 150 150 149 149 149 147 146 146 144 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,36% | (2,01%)  (0,68%) (1,37%)
SEAP 1.877 1.877 1.875 1.878 1.876 1.882 1.894 1.898 1.902 1.908 | — 0,00% (0,11%)  (0,11%)| (0,11%)  0,32% | (0,63%)  0,85% 0,42% 0,53% | mum
SEAPEC 742 734 732 732 728 723 721 720 712 708 | TT—— (1,08%)  (0,27%)| (0,55%) (0,55%) (0,69%)| 0,28% | (0,41%)  (1,25%) (1,67%) mmmnn"unm
SEASDH - - - - - - -
SEC 360 360 358 355 352 354 353 352 355 355 | T 0,00% (0,56%)  (0,85%)| (0,85%)  0,57% 0,28% | (0,56%)  0,57% 0,85% | mmm™"u™"
SECT - - - - - - -
SEDEC 94 95 95 95 94 94 94 94 95 92 TN 1,06% 0,00% | (1,05%)  (1,05%) 0,00% 0,00% 0,00% 1,06% (2,13%) ™ um "=
SEDEIS 696 694 693 691 689 690 689 688 686 687 | TT———_ (0,29%)  (0,14%)| (0,29%)| (0,29%)|  0,15% 0,15% | (0,29%)|  (0,44%) (0,15%) mmmn""unm
SEDRAP - - - - - - -
SEEDUC 79.541 79.583 79.655 79.711 79.846 79.991 80.109 80.273 80.496 80.659 | — 0,05% 0,09% 0,17% 0,17% 0,18% | (0,15%)  0,35% 0,48% 0,48% |"™"""a"""
SEEL - - - - - - -
SEESQV - - - - - - -
SEFAZ 2.953 2.941 2.928 2.925 2915 2.910 2.898 2.887 2.883 2.876 | T (0,41%)  (0,44%)  (0,34%) (0,34%)| (0,17%)  0,41% | (0,79%)| (0,52%) (0,38%) mmmmm
SEGOV - - - - - - -
SEH - - - - - - -
SEOBRAS 507 506 501 499 496 494 490 484 482 478 | T T— (0,20%)  (0,99%)| (0,60%) (0,60%) (0,40%)| 0,82% | (2,02%)  (1,63%) (1,24%) mm L
SEPLAG 1.109 1.104 1.095 1.088 1.090 1.091 1.089 1.088 1.086 1.081 | T (0,45%)  (0,82%)  0,18% 0,18% 0,09% 0,18% | (0,27%)|  (0,28%) (0,64%) mm L
SEPREDEQ - - - - - - -
SEPROCON - - - - - - -
SES 8.814 8.808 8.787 8.778 8.784 8.799 8.780 8.774 8.778 8.795 | e (0,07%)|  (0,24%) 0,07% 0,07% 0,17% 0,22% (0,28%)  (0,02%) 0,24% mu™"""un"
SESEG - - - - - - -
SETRAB 127 127 126 126 126 126 124 125 125 125 | TTe— 0,00% (0,79%),  0,00% 0,00% 0,00% 1,61% | (0,79%)  0,81% 0,00% | m "a"
SETRANS 205 204 203 202 201 202 202 203 203 202 | T (0,49%)  (0,49%)  (0,50%)  (0,50%)|  0,50% 0,00% 0,50% 0,50% (0,49%) mmmn™ ""m
SETUR - - - - - - -
VICE GOV - - - - - - -
PENSAO PREV.-DIR - - - -

M.DIRETA Total 132.068 132.135 132.164 132.213 132.353 132.353 132.699 133.030 133.374 133.685
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do - 1.6 - QGA6 — Comparagio Mensal do Nimero de Vinculos por Orgéo

Comparagio Mensal do Nimero de Vinculos por Orgdo

Aposentados
Qtd Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/

fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 set-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 Grafico
AGENERSA - - - - - - -
AGETRANSP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2/ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% -
CASER) - - - - - - - -
CEASA - - - - - - - -
CECIER] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CEPERJ 84 85 84 85 87 88 88 89 90 90— 1,19% (1,18%) 2,35% 2,35% 1,15% 0,00% 1,14% 1,12% 0,00% "a®"® ==
CODERTE - - - - - - - -
CODIN - - - - - - - -
CcTC - - - - - - - -
DER 2.532 2.517 2.525 2.518 2.513 2.508 2.504 2.497 2.480 2472 | T T (0,59%) 0,32% | (0,20%)  (0,20%)| (0,20%)| (0,16%)  (0,28%)  (0,68%) (0,32%)
DETRAN 711 714 718 718 720 717 719 724 723 726 | ——" 0,42% 0,56% 0,28% 0,28% | (0,42%)  0,28% 0,70% |  (0,14%) 0,41%
DETRO 72 72 71 71 71 71 72 72 72 73|~ 0,00% (1,39%)  0,00% 0,00% 0,00% 1,41% 0,00% 0,00% 1,39%
DRM 82 82 82 82 82 82 82 83 83 82 | /N 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,22% 0,00% (1,20%) "m
EMATER - - - - - - - -
EMOP - - - - - - - -
FAETEC 822 836 838 858 858 863 868 894 902 905 | —— 1,70% 0,24% 0,00% 0,00% 0,58% 0,58% 3,00% 0,89% 0,33% "™
FAPERJ 38 38 39 39 39 39 39 39 39 39 |/ 0,00% 2,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | *
FEEMA 192 193 194 194 193 193 193 192 193 - 0,52% 0,52% | (0,52%)  (0,52%)|  0,00% 0,00% | (0,52%)| 0,52% | (100,00%)""=m ="=
FENORTE 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2|/ 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
FIA 1.166 1.167 1.172 1.175 1.178 1.181 1.184 1.185 1.183 1189 | _— 7 0,09% 0,43% 0,26% 0,26% 0,25% 0,25% 0,08% (0,17%) 0,51% ==mEE==g"
FIPER) 42 43 43 43 42 44 44 44 44 44 | — 2,38% 0,00% | (2,33%)  (2,33%)  4,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% [ wam"
FMIS - - - - - - -
FSC 17 17 17 17 17 17 17 18 18 18—/ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% -
FTM 268 268 271 271 270 271 271 271 274 273 | _———" 0,00% 1,12% | (0,37%)  (0,37%)| 0,37% 0,00% 0,00% 1,11% (0,36%) "mm™ "m
FUNARI 179 182 182 182 185 187 189 192 192 193 | — 1,68% 0,00% 1,65% 1,65% 1,08% 1,07% 1,59% 0,00% 0,52% [® ===== =
FUNDAGAO LEAO XIII 832 832 835 839 843 843 842 847 852 855 | __— 0,00% 0,36% 0,48% 0,48% 0,00% (0,12%) 0,59% 0,59% 0,35% @ "= u"="
FUNDAGAO SAUDE - - - - - - - -
1.0. - - - - - - - -
IASER) 2.812 2.810 2.818 2.824 2.825 2.825 2.823 2.818 2.817 2814 |~ T (0,07%) 0,28% 0,04% 0,04% 0,00% (0,07%)|  (0,18%)  (0,04%) (0,11%) =™™™ mmmm
IEEA - - - - - - -
1EF? 87 88 88 87 87 87 88 89 89 - 1,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,15% 1,14% 0,00% | (100,00%) ™ " .
INEA - - - - - - - 471
IPEM 63 63 63 63 63 62 61 61 63 65 | —— 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | (1,59%) (1,61%)  0,00% 3,28% 3,17% am "
ITER) - - - - - - -
IVB - - - - - - - -
JUCERJA 43 42 42 43 43 43 43 43 42 42 NS e (2,33%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |  (2,33%) 0,00% |m L
LOTERJ 39 39 39 39 39 39 39 39 38 38 . 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | (2,56%) 0,00% L
METRO - - - - - - - -
PESAGRO - - - - - - - -
PROCON - - - - - - -
PRODERI 906 905 904 904 905 905 908 908 909 915 | — (0,11%)|  (0,11%) 0,11% 0,11% 0,00% 0,33% 0,00% 0,11% 0,66% mm™® ® ==
RIOPREVIDENCIA 840 837 838 838 839 839 834 831 829 828 | T (0,36%) 0,12% 0,12% 0,12% 0,00% | (0,60%)| (0,36%)  (0,24%) (0,12%) =™™" mmmm
RIOSEGURANCA - - - - - - -
RIOTRILHOS - - - - - - - -
SERLA ?) 189 188 186 185 185 187 188 188 189 - (0,53%)  (1,06%)|  0,00% 0,00% 1,08% 0,53% 0,00% 0,53% |  (100,00%) mm "% "a
SERVE - - - - - - - -
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do - 1.6 - QGA6 — Comparagio Mensal do Nimero de Vinculos por Orgéo

Comparagio Mensal do Nimero de Vinculos por Orgdo

Aposentados

Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/

fev-14 mar-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 Grafico
SUDERJ 149 150 150 149 149 148 147 145 144 145 |7 T 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% | (0,67%) (0,68%)  (1,36%)  (0,69%) 069% [*  mmmm"
TURISRIO - - - - - - - -
UENF 66 66 67 68 69 69 70 69 70 7| 0,00% 1,52% 1,47% 1,47% 0,00% 1,45% | (1,43%) 1,45% 1,43% | """ "a""
UER) 3.115 3.107 3.120 3.134 3.131 3.138 3.133 3.141 3.165 3.159 | _—— (0,26%) 0,42% | (0,10%)  (0,10%)  0,22% | (0,16%)  0,26% 0,76% (0,19%) =™ un"u""u
UEZO - - - -

PENSAO PREV. - OUTROS
PENSAO PREV. -

Total Geral 147.417 147.479 147.553 147.642 147.789 148.066 148.149 148.513 148.878 149.197 0,04% 0,05% 0,10% 0,10% 0,19% 0,06% 0,25% 0,25%
Fonte: Dados SAPE/SIGRH

0,21%

™ pENSAO PREV-DIR - devido 2 dificuldade de identificagdo dos 6rgados no sistema SAPE, estes foram agrupados sob a designagdo PENSAO PREV.-DIR
@ partir do més de outubro/2014, devido & migrag3o para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA foram migrados para o INEA

PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos 6rgios: ALERJ, CBER! - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,
FESP, FUND. EDUC. P. M. NITEROI, FUNDAGAO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS, TRIBUNAL DE ALGADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTICA
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Sec¢do — 1.6 - QGA6 — Comparagdo Mensal do Nimero de Vinculos por Orgio

Comparagio Mensal do Nuimero de Vinculos por Orgéo

Pensdo Especial
Qtd Variagcdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/  jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/
jan-14  fev-14  mar-14  abr-14 mai-14  jun-14 jul-14  ago-14  set-14  out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14  mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 Grafico

MINISTRAGAO DIRETA

CASA CIVIL

CBMERJ 39 38 25 25 25 25 25 25 25 25 N (2,56%)  (34,21%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |um
DPGE 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

EGE 842 858 856 862 867 868 872 874 872 872 | .~ | 190% (0,23%) 0,70% 0,58% 0,12% 0,69% 0,23% (0,23%) 0,00% "a"""" s
PCERJ 320 280 257 253 223 223 190 133 131 126 | T | (12,50%)]  (8,21%)  (1,56%) (11,86%) 0,00% @ (40,36%) (30,00%)  (1,50%)  (3,82%) u=mm =mmm
PGE 4 - - - -

PMER)J 799 794 768 757 733 725 721 708 700 699 | T~———__| (0,63%) (3,27%) = (1,43%) (3,17%)  (1,09%) (2,34%)  (1,80%)  (1,13%)  (0,14%) mummmummn
SEA

SEAP 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SEAPEC

SEASDH

SEC

SECT

SEDEC

SEDEIS

SEDRAP

SEEDUC 42 42 42 42 42 42 42 41 41 41 S__ | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% (2,38%)  (2,38%) 0,00% 0,00% um
SEEL

SEESQV

SEFAZ 403 403 404 400 399 397 397 398 399 397 | S—_—. | 0,00% 0,25% (0,99%)| (0,25%)  (0,50%) 0,25% 0,25% 0,25% (0,50%) | "mma"""s
SEGOV

SEH

SEOBRAS

SEPLAG 1 1 1 1 2 2 2 __/ 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00% -
SEPREDEQ

SEPROCON

SES

SESEG

SETRAB

SETRANS

SETUR

VICE GOV

PENSAO PREV.-DIR

.DIRETA Total 2.294 2.261 2.180 2172 T TT—— (1,38%) (2,59%) (0,55%) (2,08%) (0,39%) (1,44%) (3,10%) (0,50%) (0,37%)
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Sec¢do — 1.6 - QGA6 — Comparagdo Mensal do Nimero de Vinculos por Orgio

Comparagio Mensal do Nuimero de Vinculos por Orgéo

Pensdo Especial
Qtd Variagcdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/  jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/
jan-14  fev-14  mar-14  abr-14 mai-14  jun-14 jul-14  ago-14  set-14  out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14  mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 Grafico

MINISTRAGAO INDIRETA

AGENERSA
AGETRANSP

CASER)

CEASA

CECIER)

CEPERJ

CODERTE

CODIN

cTC

DER 158 157 157 157 156 156 155 154 153 152 | T T ———_ | (0,63%) 0,00% 0,00% | (0,64%)| 0,00% (0,64%)| (0,65%)  (0,65%)  (0,65%)m = mmmm
DETRAN

DETRO

DRM

EMATER

EMOP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | (100,00%) n
FAETEC

FAPERJ

FEEMA @

FENORTE

FIA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FIPERJ

FMIS

FSC

FTM

FUNARJ

FUNDAGAO LEAO XIlI 1 1 1 1 1 1 - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | (100,00%) .
FUNDACAO SAUDE

1.0.

IASER)

IEEA

1EF @

INEA

IPEM

ITER)

IVB 1 1 1 1 1 1 1 1 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | (100,00%) "
JUCERIA

LOTERJ

METRO

PESAGRO
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Sec¢do — 1.6 - QGA6 — Comparagdo Mensal do Nimero de Vinculos por Orgio

Comparagio Mensal do Nuimero de Vinculos por Orgéo

Pensdo Especial

Qtd Variagcdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/  jun-14/ jul-14/ set-14/ out-14/
jan-14  fev-14  mar-14  abr-14 mai-14  jun-14 jul-14  ago-14  set-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14  mai-14 jun-14 ago-14 set-14 Grafico

PROCON
PRODER!J
RIOPREVIDENCIA
RIOSEGURANGA
RIOTRILHOS 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SERLA ?)
SERVE
SUDERJ 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 S——— | 0,00% 0,00% | (20,00%)  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% =
TURISRIO
UENF
UERJ 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 N | 000% | (33,33%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | =
UEZO

ADM.INDIRETA Total T ——  (0,57%) (0,57%) (0,58%) (0,58%) 0,00% (2,34%) (2,34%) (1,78%) (1,81%)

PENSAO PREV. - OUTROS

PENSAO PREV.

Total Geral 2.637 2.602 2.538 2.524 2.474 2.465 2.430 2.358 2.346 2335 T (1,33%) (2,46%) (0,55%) (1,98%) (0,36%) (1,42%) (2,96%) (0,51%) (0,47%)
Fonte: Dados SAPE/SIGRH

) pENSAO PREV-DIR - devido a dificuldade de identificagdo dos 6rgdos no sistema SAPE, estes foram agrupados sob a designagdo PENSAO PREV.-DIR
@p partir do més de outubro/2014, devido a migragdo para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA foram migrados para o INEA

PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos 6rgdos: ALERJ, CBER! - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITEROI, FUNDAGAO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALCADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTICA
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Sec¢do — 1.6 - QGA6 — Comparagdo Mensal do Nimero de Vinculos por Orgio

Comparagio Mensal do Ntimero de Vinculos por Orgdo

Pensdo Previdenciaria
Qtd Variag¢do %
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/ set:
jan-14  fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14  jul-14 ago-14 set-14  out-14 jan-14  fev-14 mar-14  abr-14  mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 14 Grafico

INISTRAGAO DIRETA

CASA CIVIL
CBMERJ
DPGE
EGE
PCERJ
PGE
PMER]
SEA
SEAP
SEAPEC
SEASDH
SEC

SECT
SEDEC
SEDEIS
SEDRAP
SEEDUC
SEEL
SEESQV
SEFAZ
SEGOV
SEH
SEOBRAS
SEPLAG
SEPREDEQ
SEPROCON
SES
SESEG
SETRAB
SETRANS
SETUR
VICE GOV
PENSAO PREV.-DIR 77.638 77.526 76.656 76.597 76.409 76.496 76.409 76.318 75.581 76.304 “——_ (0,14%) (1,12%) (0,08%) (0,25%) 0,11% (0,11%) (0,12%) (0,97%) 0,96% mums"uun"

ADM.DIRETA Total 77.638 77.526 76.656 76.597 76.409 76.496 76.409 76.318 75.581 76.304 (0,14%)  (1,12%) (0,08%) (0,25%) 0,11% (0,11%) (0,12%) (0,97%) 0,96%
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Sec¢do — 1.6 - QGA6 — Comparagdo Mensal do Nimero de Vinculos por Orgio

Comparagio Mensal do Ntimero de Vinculos por Orgdo

Pensdo Previdenciaria

Qtd Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/  out-14/ set
jan-14  fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14  jul-14 ago-14 set-14  out-14 jan-14  fev-14 mar-14  abr-14  mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 14 Grafico

AGENERSA
AGETRANSP
CASER)
CEASA
CECIER) 4
CEPERJ
CODERTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CODIN
CTC 4 4 3 4 6 4 4 4 245 6 /\| 0,00% | (2500%) 33,33%  5000%  (33,33%) 0,00% 0,00% | 602500% @ (97,55%)| =""n "=
DER 5.038 | 5.025| 4988 499 = 4.975| 4981  4.955 4.950 4.966 4.975 | ~—~~__—| (0,26%)  (0,74%) 0,16% | (0,42%) 0,12% (0,52%) (0,10%) 0,32% 0,18% ma"s"sn""
DETRAN 529 525 526 524 531 526 530 529 530 531 |~/ | (0,76%)  0,19% (0,38%)| 1,34% (0,94%) 0,76% (0,19%) 0,19% 0,19% |u"="n"s""
DETRO 57 57 58 58 56 58 57 56 56 56— V| 0,00% 1,75% 0,00% | (3,45%) 3,57% (1,72%)|  (1,75%) 0,00% 0,00% | ® «"am
DRM 31 32 32 32 33 31 31 31 33 33 | —"\_/ | 323% 0,00% 0,00% | 3,13% (6,06%) 0,00% 0,00% 6,45% 0,00% * "= "
EMATER
EMOP 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FAETEC 117 118 121 121 134 119 119 120 175 134~/ 0,85% 2,54% 0,00% | 10,74% | (11,19%) 0,00% 0,84% 45,83% | (23,43%)"" "m ""a
FAPERJ 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FEEMA 59 60 60 59 60 59 59 58 59 60 | M| 1,69% 0,00% (1,67%)  1,69% (1,67%) 0,00% (1,69%) 1,72% 1,69% " u"s o""
FENORTE 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 /" | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | (33,33%) 0,00% 50,00% 0,00%
FIA 163 164 165 167 171 165 166 166 170 171 | ——"—"| 0,61% 0,61% 1,21% | 2,40% (3,51%) 0,61% 0,00% 2,41% 0,59%
FIPERJ 77 77 77 78 74 77 77 77 75 74 |7V 0,00% 0,00% 1,30% | (5,13%) 4,05% 0,00% 0,00% (2,60%)|  (1,33%) "a" um
FMIS - - - -
FSC 11 11 11 11 10 10 10 10 10 10 | 0,00% 0,00% 0,00% | (9,09%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% [
FTM 108 109 108 108 109 110 110 110 110 109 |~ ™| 0,93% (0,92%) 0,00% | 0,93% 0,92% 0,00% 0,00% 0,00% (0,91%) "= "™ a
FUNARJ 113 112 109 109 107 108 109 108 107 107 | S~ | (0,88%)|  (2,68%) 0,00% | (1,83%) 0,93% 0,93% (0,92%) (0,93%) 0,00% un =""mn
FUNDAGAO LEAO XIII 209 209 210 212 211 209 208 208 224 211 | ——_/N| 0,00% 0,48% 0,95% | (0,47%)|  (0,95%)  (0,48%) 0,00% 7,69% (5,80%)| "™amn "=
FUNDAGAO SAUDE 56
1.0. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IASERJ 477 479 475 478 487 483 484 482 486 487 |~ 0,42% (0,84%) 0,63% | 1,88% (0,82%) 0,21% (0,41%) 0,83% 0,21% ["a™"n"s""
IEEA 45 45 45 45 40 45 45 45 58 40 | —.—"\| 0,00% 0,00% 0,00% | (11,11%)  12,50% 0,00% 0,00% 28,89% | (31,03%) " "a
1EF @ 40 39 38 38 42 39 40 41 91 42 /N (2,50%)  (2,56%) 0,00% | 10,53% (7,14%) 2,56% 2,50% 121,95% | (53,85%) mn "u"""a
INEA 8 8 7 7 7 7 7 7 7 7 | 0,00% | (12,50%) 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | m
IPEM 30 30 30 30 30 30 31 31 31 30 —/ N\ 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 3,33% 0,00% 0,00% (3,23%) " on
ITER)
IVB
JUCERIA 18 18 18 19 20 19 19 19 21 20 _—~—""| 0,00% 0,00% 556% @ 526% (5,00%) 0,00% 0,00% 10,53% (4,76%) ""= "a
LOTERI 12 12 12 12 14 12 13 13 14 14 | \~"| 0,00% 0,00% 0,00% | 16,67% | (14,29%) 8,33% 0,00% 7,69% 0,00% "
METRO
PESAGRO 26
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Sec¢do — 1.6 - QGA6 — Comparagdo Mensal do Nimero de Vinculos por Orgio

Comparagio Mensal do Ntimero de Vinculos por Orgdo

Pensdo Previdenciaria
Variag¢do %
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/ set:

jan-14  fev-14 mar-14 mai-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 14 Grafico
PROCON
PRODER 204 204 204 204 213 206 204 207 215 213 [~/ 0,00% 0,00% 0,00% | 4,41% (3,29%)  (0,97%) 1,47% 3,86% (0,93%)| "ma""m
RIOPREVIDENCIA 463 465 465 465 465 465 464 463 464 465 |/ | 0,43% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% (0,22%)  (0,22%) 0,22% 0,22% |* T
RIOSEGURANGA
RIOTRILHOS
SERLA ?) 105 106 106 109 112 114 114 114 112 112 | —" | 0,95% 0,00% 2,83% | 2,75% 1,79% 0,00% 0,00% (1,75%) 0,00% " "™ &
SERVE - - - 126 4 VAN
SUDER! 110 110 109 110 111 109 107 110 110 111 | ™| 0,00% | (0,91%) 0,92% | 0,91% (1,80%)  (1,83%) 2,80% 0,00% 0,91% | n™""ma™
TURISRIO - - - 21
UENF 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 | 0,00% 0,00% 0,00% | (10,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% .
UERJ 703 704 705 707 734 709 715 716 730 734 | __"N—~"" 0,14% 0,14% 0,28% | 3,82% (3,41%) 0,85% 0,14% 1,96% 0,55% [""""a""""

UEZO 2

ADM.INDIRETA Total 8.753 8.712 8.733 8.724 8.706 /N (0,09%) (0,47%) 0,24% 0,55% 7,56% (6,13%)

PENSAO PREV. - OUTROS

PENSAO PREV. 6.730 6.716 6.642 6.635 6.597 6.627 6.615 6.593 6.643 6.597 (0,21%) (1,10%) (0,11%)  (0,57%) 0,45% (0,18%) (0,33%) 0,76% (0,69%) mn
Total Geral 93.129 92,995 92.010 91.965 91.787 91.847 91.730 91.614 91.585 91.688 M (0,14%) (1,06%) (0,05%) (0,19%) 0,07% (0,13%) 03%) 0,11%

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

) pENSAO PREV-DIR - devido a dificuldade de identificagdo dos 6rgdos no sistema SAPE, estes foram agrupados sob a designagdo PENSAO PREV.-DIR
@p partir do més de outubro/2014, devido a migragdo para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA foram migrados para o INEA

PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos 6rgdos: ALERJ, CBER! - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITEROI, FUNDAGAO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALCADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTICA
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Sec¢do — 1.6 - QGA6 — Comparacdo Mensal do Nimero de Vinculos por Orgdo

Ndmero de Vinculos por Situagdo janeiro/2014 a outubro/2014 Numero de Vinculos por Situagdo - janeiro/2014 a setembro/2014
CBMERJ PCERJ
16.100 6.050 10.500 6.040
10.463
10.447 ;
16.000 10.450 - 6.020
B350 M 6000 / y
15.900 /i/ 10400 \ 6.000
15.800 / 10381 5.980
5.931 5.950 10.350 S0 -
15.700 919 5.978 : 5960
- 15670 15619 15.580 ° 5.945 960 o
15.608 15.576 B 10300 |—5:942 10.286 2
S £ S £
2 15.600 — 3 5900 § 2 5940 §
= 10250 + e
5.893 15.583 15.562 = =
15.500 5.889 s < 5920 <
- ‘\J 10.260 5.020 5.907
5.867 15.496 5.850 10.200
15.400 ¥ 5.910 10.202 5900
s844 15.454 1050 | 10-189 i ) 10192
15300 : 5.880
5.800
15.200 daly 5.860
15.100 5.750 10.050 5.840
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
= 2ativo =g~ aposentado = ativo  ==fi== aposentado
Numero de Vinculos por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014 Numero de Vinculos por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014
PMERJ SEEDUC
50.000 22.600 91.000 80.800
90.506 80659
49.578 29.487 /i o 90.361 80.496 A4
49500 49.358 22549 | o0 90.500 e 80.600
89.706 Qe :
18.876 90.000 80.400
49.000 22.400
48.581 49163 89.500 80.200
. 22.430 - 80273 S 4L e !
48.500 22328 22300 ’
V /i—/‘i/ 3 89.000 aaiy / 80,109 0000 o
8 8
° 22.147 ¥ = ) 79.991 =
2 48.000 22242 22.258 22200 § 2 88500 - o9 79.800 §
< 22116 8 < 79.846 g
ALY 22185 < 88.000 i 79600 <
47.500 22.150 22100 : D .
EQ 47.706 20655 .
22,077 87.782 79.583 :
- 87.500 79.400
47.000 22.000
87.000 79.200
46.500 21.900
86.500 79.000
46.000 21.800 86.000 78.800
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
i ativo === aposentado g AtiVO =i aposentado

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Sec¢do — 1.6 - QGA6 — Comparacdo Mensal do Nimero de Vinculos por Orgdo

.814
21.500 88

Ndmero de Vinculos por Situagdo - janeiro/2014 a setembro/2014

SES

20.500

8.808

8.799

20.958

PN

8.795

19.500 \ \
8.778
19.383 ez 8.784
18,500

/i

8.780

: \
3 17.500 \

16.500 \

15.500

\ 14.848 14.786 14.649
¥ & 3 ~ 14.466 14.339
14,500 14:888 - v
14.563
14.213
13.500
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14

—+—ativo —@—aposentado

8.820

8.800

8.720

Aposentado

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do — 1.7 - QGA7 — Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgio

Comparag&o Mensal de Valor Folha por Orgéo

Ativos
Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/  mai-14/ jun-14/  juk14/  ago-14/  set-14/ago out-14/ set
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 juk-14 14 14 Grafico

ADMINISTRAGAO DIRETA|

CASA CIVIL 3.862.380,11 3.870.881,86 3.891.635,28 3.817.177,43 3.889.698,05 3.884.380,91 4.018.634,44 3.977.260,65 3.980.577,75 3.978.468,91 0,22% 0,54% (1,91%) 1,90% (0,14%)|  3,46% (1L,03%)  008%
CBMER) 81.412.374,18 90.184.703,81 90.504.061,34 89.638.765,58 90.366.783,47 90.261.085,61 90.210.238,43 90.081.391,66 90.190.068,92 91.388.897,14 | ’ 10,78% 035% (0,96%) 081% (012%) (0,06%) (014%)  012%
DPGE 26.489.453,05 26.573.539,44 26.443.287,70 26.455.688,52 26.503.117,94 26.278.852,06 26.781.183,33 27.331.874,49 27.821.624,62 28.068.192,42 0,32% (0,49%) 0,05% 0,18% (085%)  191% 2,06% 1,79%
EGE - - - - - - -

PCER) 66.779.251,30 71.796.461,14 72.030.429,79 72.581.406,84 72.851.492,32 72.912.684,57 73.503.462,73 74.250.256,51 74.021.520,03 7376801855 | o 7,51% 033% 0,76% 037% 0,08% | 081% 1,02% | (0,31%)
PGE 10.656.243,16 10.674.395,86 10.706.735,07 10.912.871,04 10.890.367,21 10.875.745,59 11.560.551,06 11.605.908,67 11.747.042,71 11.883.480,69 017% 0,30% 1,93% (021%)  (013%)  630% 0,39% 1,22%
PMER) 201.171.597,61 221.910.262,28 222.937.201,24 224.571.214,31 226.055.174,20 227.595.889,41 229.003.341,20 228.864.213,70 228.940.347,51 227.785.717,67 1031% 0,46% 0,73% 0,66% 068% | 062% (0,06%)|  0,03%
SEA 767.440,62 669.604,95 734.975,95 770.084,12 748.488,05 812.704,61 853.536,85 860.326,87 857.161,81 857.274,98 (12,75%) 9,76% 4,78% (2,80%) 858% 502% 080% | (037%)
SEAP 30.827.548,15 33.970.637,38 34.470.535,43 3451137158 34.634.350,84 34.594.336,39 36.631.141,94 36.767.138,81 36.718.773,40 36.672.376,08 10,20% 1,47% 0,12% 0,36% 012%)  589% 037% | (0,13%)
SEAPEC 1.647.613,06 1.654.947,78 1.650.649,15 1.653.486,13 1.662.087,18 1.673.088,25 1.789.139,49 1.998.938,18 2.005.274,70 2.004.052,06 045% (0,26%) 0,17% 0,52% 066% | 694% 11,73% 032%
SEASDH 1.326.591,74 956.083,29 1.222.359,39 1.306.182,22 1.333.951,22 1.337.935,95 1.319.784,09 1.328.348,83 1.338.088,54 1.345.624,91 (27,93%)  27,85% 6,86% 2,13% 030% | (1,36%) 0,65% 0,73%
SEC 1.224.847,94 1.227.718,20 1.226.440,52 1.092.790,56 1.020.282,22 1.040.073,85 1.056.750,29 1.098.139,62 1.101.119,72 1.091.519,82 023% (0,10%)  (10,90%)  (6,64%) 194% | 1,60% 392% 027%
SECT 458.910,18 459.111,08 467.350,50 462.783,08 485.672,49 482.030,66 482.755,90 483.401,36 483.401,36 475.959,84 0,04% 1,79% (0,98%) 4,95% 075%)  015% 0,13% 0,00%
SEDEC 725.291,47 687.520,49 692.545,65 676.013,10 685.920,54 675.624,88 751.183,11 697.341,26 703.355,67 696.464,37 (5,21%) 0,73% (2,39%) 1,47% (L50%)  11,18% (717%)|  086%
SEDEIS 911.974,80 905.422,02 916.052,37 909.907,01 912.807,01 913.579,96 1.009.451,15 1.010.642,99 1.014.909,65 99131653 (0,72%) 1,17% (0,67%) 032% 008% | 10,49% 0,12% 0,42%
SEDRAP 568.440,63 574.759,74 605.279,79 613.129,30 625.916,04 649.178,29 631.849,57 638.494,63 643.426,49 652.116,93 111% 531% 1,30% 2,09% 372% | (2,67%) 1,05% 0,77%
SEEDUC 185.191.242,90 194.564.139,73 197.903.330,00 201.823.134,98 210.113.391,41 204.603.321,11 225.310.942,27 225.571.481,56 226.622.236,23 226.382.276,20 5,06% 1,72% 1,98% 4,11% (2,62%) | 10,12% 0,12% 0,47%
SEEL 574.381,17 277.359,17 271.808,90 596.349,89 570.436,65 590.357,02 568.138,34 561.939,34 507.323,54 483.992,77 (51,71%) (2,00%)|  119,40% (4,35%) 349% | (3,76%) (1,09%) | (9,72%)
SEESQV 307.635,72 316519,72 316.547,96 313.127,00 318.346,15 335.331,46 343.416,46 343.754,36 343.754,36 344.754,36 2,89% 0,01% (1,08%) 1,67% 534% | 2,41% 0,10% 0,00%
SEFAZ 26.622.312,97 27.351.803,51 27.478.486,59 27.676.767,65 27.750.845,18 30.613.033,09 30.484.705,75 30.621.256,73 31.345.475,24 31.274.943,42 2,74% 0,46% 0,72% 027% 1031% | (0,42%) 0,45% 237%
SEGOV 1.768.518,73 1.760.921,54 2.076.804,00 2.035.298,06 2.038.857,25 2.056.894,02 1.976.368,15 2.051.573,86 2.187.842,93 2.276.163,29 (043%)  17,94% (2,00%) 0,17% 088% | (3,91%) 3,81% 6,64%
SEH 242.126,23 242.436,23 247.259,46 249.206,81 287.131,66 327.813,64 338.788,64 369.248,64 365.248,64 368.248,64 0,13% 1,99% 0,79% 15,22% 14,17% | 335% 899% | (1,08%)
SEOBRAS 1.417.955,54 1.390.598,58 1.423.771,00 1.427.03832 1.426.944,91 1.410.175,51 1.384.691,79 1.274.687,48 1.865.520,07 1.281.953,59 (1,93%) 2,39% 0,23% 001%)  (1,8%)  (1,81%) (7,90%)|  46,35%
SEPLAG 3.385.012,57 3.370.757,90 3.808.548,57 3.906.501,15 3.895.799,64 3.873.969,03 4.233.455,02 4.236.112,82 4.262.180,57 4.261.919,17 (042%)  12,99% 2,57% 027%)  (0,56%)  9,28% 0,06% 0,62%
SEPREDEQ 236.176,80 248.991,61 324.159,61 338.024,61 345.854,61 359.276,94 369.748,94 362.023,52 362.705,71 358.420,96 5,43% 30,19% 4,28% 232% 388% | 291% (2,09%)|  0,19%
SEPROCON 374.332,19 370.814,77 369.485,72 330527,96 340.152,19 350.238,35 349.952,62 345.900,99 347.616,26 348.793,60 (0,94%) (0,36%) | (10,54%) 291% 2,97% | (0,08%) (1,16%)  050%
SES 28.934.736,16 27.328.137,86 21.999.873,29 22.095.817,81 22.229.048,82 22.013.413,80 24.912.756,13 25.047.559,74 24.803.721,24 24.651.705,32 (5,55%)  (19,50%) 0,44% 0,60% (097%)  1317% 054% | (0,97%)
SESEG 2.824.781,81 2.828.179,43 2.886.239,36 2.907.363,34 2.921.396,05 2.946.159,15 2.990.644,97 2.992.973,10 2.987.220,87 3.017.466,69 0,12% 2,05% 0,73% 0,48% 085% | 151% 0,08% | (0,19%)
SETRAB 569.157,98 577.111,98 569.623,24 546.380,82 575.419,91 567.302,74 589.968,53 588.441,27 587.147,63 588.048,34 1,40% (1,30%)|  (4,08%) 531% (1,41%)|  4,00% (026%)|  (0,22%)
SETRANS 496.717,46 494.522,27 493.347,29 513.456,94 532.916,30 521.488,38 530.660,22 522.002,24 519.486,71 519.606,75 (0,44%) (0,24%) 4,08% 3,79% (2,14%)  1,76% (1,63%) | (0,48%)
SETUR 221.202,28 21457354 222.160,07 200.785,33 223.251,70 219.722,92 218.318,92 221.203,74 222.753,74 222.753,74 (3,00%) 3,54% (962%)  11,19% (1,58%)  (0,64%) 132% 0,70%
VICE GOV 314.686,08 316.186,08 315.734,02 303.549,34 304.235,53 298.325,53 293.525,53 296.565,53 296.565,53 296.565,53 0,48% (0,14%) | (3,86%) 0,23% (1,94%) | (1,61%) 1,04% 0,00%
PENSAO PREV.-DIR " -

AADM.DIRETA Total 729.206.718,25

0,20% 0,83% 1,54% (0,20%) (0,11%)
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Se¢do — 1.7 - QGA7 — Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgio

Comparag&o Mensal de Valor Folha por Orgéo

Ativos
Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/  mai-14/ jun-14/  juk14/  ago-14/  set-14/ago out-14/ set
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 juk-14 14 14 Grafico

AADMINISTRAGAO INDIRETA|

AGENERSA 560.578,94 551.180,93 593.087,37 589.743,94 593.808,28 594.355,06 609.693,29 610.094,05 610.094,05 607.675,20 (1,68%) 7,60% (0,56%) 0,69% 0,09% 0,00% | (0,40%) ="
AGETRANSP 431.706,26 511.200,04 535.881,95 566.145,38 599.921,60 607.924,44 622.145,00 625.115,38 634.837,04 633.224,08 18,41% 4,83% 5,65% 5,97% 133% 156% | (0,25%) "
CASERJ 121.944,07 122.838,61 119.457,15 120.150,89 120319,58 121.887,79 126.228,22 126.073,76 12313241 124.921,16 0,73% (2,75%) 0,58% 0,14% 1,30% (2,33%)
CEASA 753.568,73 744.897,86 747.216,53 752.566,64 754.068,56 775.874,29 802.266,79 806.090,98 801.731,01 799.117,44 (1,15%) 0,31% 0,72% 0,20% 2,89%

CECIER) 809.795,81 805.156,73 689.893,26 701.118,06 1.073.900,92 1.205.998,39 1256.215,42 1.275.477,57 1277.220,54 1.316.803,52 (057%) | (14,32%) 1,63% 53,17% 12,30% 0,14%
CEPER) 881.375,30 873.941,11 860.686,82 902.493,41 951.233,31 951.286,55 1.000.172,84 987.324,52 981.433,15 967.539,68 (0,84%) (1,52%) 4,86% 5,40% 0,01% (0,60%)
CODERTE 397.854,87 396.586,42 407.447,56 408.733,93 408.872,61 409.481,57 427.031,20 432.617,91 440.153,13 450.052,88 (0,32%) 2,74% 0,32% 0,03% 0,15% 1,74%
CODIN 486.433,58 498.601,83 496.932,85 517.052,42 519.908,07 559.707,15 540.373,84 537.041,30 534.869,57 506.195,59 2,50% (0,33%) 4,05% 0,55% 7,66% (0,40%)
cTc 28.388,53 28.388,53 28.605,19 28.460,75 26.879,75 26.879,75 29.931,75 30.731,75 30.731,75 30.731,75 0,00% 0,76% (0,50%) (5,56%) 0,00% 0,00%
DER 5.712.508,50 5.698.564,14 5.667.582,41 5.671.647,92 5.625.623,53 5.626.405,70 5.997.651,14 5.964.828,33 5.944.285,82 5.689.096,82 (0,24%) (0,54%) 0,07% (0,81%) 0,01% (0,34%)
DETRAN 8.064.671,33 8.061.972,50 13.068.396,31 8.522.098,84 9.032.614,08 9.214.482,16 10.783.258,82 11.116.839,07 10.998.227,86 10.804.679,71 (0,03%) 62,10% | (34,79%) 5,99% 2,01% (1,07%)
DETRO 1.009.991,85 1.007.046,15 1.015.481,02 1.012.410,34 1.018.277,33 1.033.329,25 1.109.572,65 1.128.831,74 1.060.962,90 1.042.794,95 (0,29%) 0,84% (0,30%) 0,58% 1,48% (6,01%)
DRM 409.633,20 399.561,25 410.710,85 410.584,85 412.133,61 411.114,86 434.117,33 435.016,33 432.871,15 432.871,15 (2,46%) 2,79% (0,03%) 0,38% (0,25%)

EMATER 2.625.950,21 3.552.325,94 3.536.051,05 3.525.802,18 3.525.879,75 3.496.242,53 3.483.332,89 3.632.243,48 3.626.774,83 3.587.32512 | 35,28% (0,46%)  (0,29%) 0,00% (0,84%)

EMOP 2.894.663,42 2.816.112,07 2.703.550,84 2.784.213,68 2.753.643,32 2.782.411,74 3.154.841,55 3.106.977,69 3.094.304,71 3.022.657,03 - (2,71%) (4,00%) 2,98% (1,10%) 1,04%

FAETEC 27.124.475,11 26.698.116,38 26.853.568,29 27.312.569,57 34.444.607,79 34.960.863,31 35.010.185,77 34.884.222,68 35.057.543,30 34.911.962,27 (1,57%) 0,58% 1,71% 26,11% 1,50%

FAPER) 380.086,36 381.591,83 354.810,64 357.324,08 379.968,31 382.857,31 428.192,66 427.100,12 410.836,79 408.004,31 (7,02%) 0,71% 6,34% 0,76%

FEEMA 2.833.505,67 2.810.295,20 2.770.755,03 2.804.682,58 2.781.935,86 2.761.370,36 2.996.389,52 3.010.783,87 3.003.221,71 - (1,41%) 1,22% (0,81%) (0,74%)

FENORTE 544.217,23 548.151,07 548.995,26 547.410,62 549.006,30 555.768,22 709.567,84 710.892,33 716.603,15 664.895,16 0,15% (0,29%) 0,29% 1,23%

FIA 1.832.917,99 1.807.695,96 1.753.470,77 1.754.879,18 1.750.710,87 1.739.292,15 1.875.764,42 184561175 1.834.723,94 1.735.439,56 (3,00%) 0,08% (0,24%) (0,65%)

FIPER) 425.586,43 422.283,12 423.948,57 440.862,66 522.984,67 529.126,27 688.207,47 715.729,05 738.448,68 682.745,39 0,39% 3,99% 18,63% 117%

FMIS 165.306,29 186.930,99 189.497,15 189.803,87 198.027,21 200.765,41 197.419,21 200.161,93 198.556,91 199.741,07 137% 0,16% 4,33% 1,38%

FsC 421.416,76 421.819,53 414.013,93 421.883,08 411.979,20 414.491,41 464.348,81 456.412,22 416.972,17 418.862,54 (1,85%) 1,90% (2,35%) 0,61%

FTM 2.408.519,33 2.453.780,25 2.404.536,11 2.597.409,24 2.612.980,89 2.608.876,70 2.860.318,36 3.003.856,10 3.014.976,87 3.011.525,96 (2,01%) 8,02% 0,60% (0,16%)

FUNARJ 1.216.880,37 1.210.581,96 1216.877,51 121331084 1.201.268,89 1.199.391,73 1307.110,02 1.281.368,67 1.292.664,83 1.279.646,83 0,52% (0,29%) (0,99%) (0,16%)

FUNDAGAO LEAO XIll 2.723.390,13 2.695.426,81 2.690.251,11 2.693.980,97 2.670.024,97 2.694.471,00 2.942.964,97 2.913.329,11 2.893.976,93 2.782.162,72 (0,19%) 0,14% (0,89%) 0,92%

FUNDAGAO SAUDE 14.482.232,34 15.011.794,02 14.658.338,23 14.794.864,82 14.197.412,87 14.171.579,58 14.306.889,18 14.904.408,42 14.816.478,42 15.139.353,19 (2,35%) 0,93% (4,04%) (0,18%)

1.0 1.408.238,77 1.393.720,89 1356.159,23 1519.622,34 1.439.320,49 1.453.619,50 1.461.353,42 1.488.918,66 1.476.551,29 1.411.860,96 (2,70%) | 12,05% (5,28%) 0,99%

IASER) 1357.901,33 1.348.869,71 1340.772,24 1.567.795,47 1.398.369,30 1.405.748,86 1.684.870,70 1.683.943,99 1.690.690,87 1.570.549,64 (0,60%)|  16,93% | (10,81%) 0,53%

IEEA 494.335,96 502.106,20 493.462,11 494.305,08 490.075,32 491.984,67 536.282,04 570.037,17 593.977,26 596.527,26 (1,72%) 0,17% (0,86%) 0,39%

1er @ 229.563,61 227.911,20 228.962,37 229.029,32 227.999,77 227.702,20 243.319,67 241.098,67 242.215,66 - 0.46% 0,03% (0.45%) (0,13%) 0,46% | (100,00%)
INEA 3.406.473,75 3.414.345,27 3.472.810,68 3.527.823,63 3.454.742,71 3.504.902,93 3.633.169,44 3.651.110,09 3.671.099,98 7.347.349,57 1,71% 1,58% (2,07%) 1,45% 100,14% |"
IPEM 845.594,66 851.756,24 859.485,98 875.123,53 865.789,96 872.777,15 876.725,04 968.700,34 1371.066,84 878.470,36 0,91% 182% (1,07%) 0,81%

ITER) 558.765,71 574.567,35 581.574,25 576.529,73 602.218,04 614.231,51 621.925,40 625.389,55 624.754,96 629.211,38 1,22% (0,87%) 4,46% 1,99%

B 562.268,80 569.320,93 557.126,58 567.696,01 553.975,37 566.113,70 559.111,57 577.918,41 574.631,78 562.743,48 (2,14%) 1,90% (2,42%) 2,19%

JUCERIA 1.177.880,93 1.166.678,30 1121327,75 1.129.047,38 1.163.387,06 1.159.335,12 1.202.066,75 1.192.809,80 1.136.954,99 1.132.872,61 (3,89%) 0,69% 3,04% (0,35%)

LOTERJ 547.030,84 546.645,07 558.404,62 542.290,16 554.070,73 559.378,26 560.908,83 550.820,54 555.551,07 555.328,90 2,15% (2,89%) 2,17% 0,96%

METRO 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PESAGRO 785.561,50 1.790.375,90 1.842.521,77 1.779.546,91 1.804.759,55 1.764.868,84 1781.077,63 1.845.977,56 1.828.669,59 1.789.869,07 2,91% (3,42%) 1,42% (2,21%)

PROCON 340.641,78 416.272,78 549.771,32 580.029,32 584.229,32 585.993,32 620.513,42 615.148,87 614.171,22 608.289,62 32,07% 5,50% 0,72% 0,30%

PRODER) 3.902.894,35 3.916.342,45 3.914.358,10 3.920.338,12 3.913.499,88 4.276.579,01 4.264.623,69 4.265.758,74 4.266.231,15 4.215.518,75 (0,05%) 0,15% (0,17%) 9,28%

RIOPREVIDENCIA 1.846.449,58 1.856.817,04 1.852.557,52 1.859.249,65 1.839.604,59 1.844.578,66 2212.242,5 2.135.032,23 2359.432,06 2.349.863,29 (0,23%) 0,36% (1,06%) 0,27%

RIOSEGURANGA 182.213,78 183.002,39 191.297,33 187.463,56 187.463,56 193.795,79 188.022,63 191.942,63 191.690,63 190.588,07 4,53% (2,00%) 0,00% 3,38%

RIOTRILHOS 1.938.256,94 1.950.360,84 1.964.772,32 1.958.038,80 1.952.595,83 1.973.515,60 2.054.532,66 2.058.224,73 2.065.168,24 2.012.337,52 0,74% (0,34%) (0,28%) 1,07%

SERLA 735.519,73 735.050,13 722.846,92 722.369,29 715.593,68 694.727,80 741.602,32 745.867,59 743.609,17 - (1,66%) | (0,07%) (0,94%) (2,92%) (0,30%)
SERVE 17.261,20 17.261,20 17.261,20 17.261,20 17.261,20 17.261,20 20.719,00 20.719,00 22.152,33 21.719,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,92%
SUDERJ 829.134,00 824.430,98 816.565,00 837.321,47 837.853,91 835.972,57 932.162,12 933.128,23 909.668,38 899.570,56 (0,95%) 2,54% 0,06% (0,22%) (2,51%)
TURISRIO 272.034,77 332.229,97 331.781,13 327.249,21 318.836,95 341.933,50 354.476,06 349.162,11 348.998,90 344.998,39 (0,14%) (0,05%)
UENF 6.132.335,24 6.154.891,94 6.164.864,00 6.176.237,83 6.180.861,21 7.027.070,54 7.041.478,02 7.023.218,23 6.674.343,09 0,16%

UER) 45.867.437,89 46.068.367,11 4633121013 54.247.822,38 54.840.319,71 54.979.527,99 55.896.303,65 56.484.318,56 0,57%

UEZO 1.152.906,56 1.158.900,57 1.172.414,32 1.178.278,03 1.169.393,52 0,51%
ADM.INDIRETA Total 156.742.265,69 158.808.747,33 1,54% 1,13%

PENSAO PREV. - OUTROS

PENSAO PREV.

884.511.368,93 894.044.948,16

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

) PENSAO PREV-DIR - devido 2 dificuldade de identificagéo dos Grgaos no sistema SAPE, estes foram agrupados sob a designagéo PENSAO PREV.-DIR
A partir do més de outubro/2014, devido a migracio para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA foram migrados para o INEA
PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos 6rgdos: ALER, CBERI - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITERGI, FUNDAGAO RIO ESPORTE, IPERI-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERI-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALCADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTICA
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.7 - QGA7 — Comparacgio Mensal de Valor Folha por Orgio

Comparagdo Mensal de Valor Folha por Orgio

Aposentados
Variagéo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/  out-14/ set
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 14

Gréfico

ADMINISTRAGAO DIRETA

CASA CIVIL 164.981,85 167.711,08 167.711,08 186.675,54 186.675,54 185.844,22 193.569,29 195.366,25 190.967,65 189.597,16 | — -~ 1,65% 0,00% 11,31% 0,00% (0,45%) 4,16% 0,93% (2,25%)

CBMER] 42.305.682,6 46 0 46.959.527,74 47.212.120,79 47.206.983,83 47.580.258,99 47.780.406,45 48.430.160,60 48.717.860,66 4863260611 | 10,80% 0,18% 0,54% (0,01%) 0,79% 0,42% 1,36% 0,59%

DPGE 6.379.260,40 6.349.798,15 6.360.802,48 6331.340,23 6.331.340,23 6.390.264,73 6.366.693,50 6.399.678,01 6315.733,85 6.345.940,05 (0,46%) 0,17% (0,46%) 0,00% 0,93% (0,37%) 0,52% (1,31%)

EGE 117.076,91 117.076,91 117.076,91 123.757,61 123.757,61 121.263,65 127.766,63 126.962,81 126.130,99 126.130,99 0,00% 0,00% 571% 0,00% (2,02%) 5,36% (0,63%) (0,66%)

PCERJ 41.171.608,65 44.419.957,09 44.333.811,13 44.332.720,87 44.248.415,71 44.374.439,82 44.453.504,50 44.857.227,82 44.873.042,28 45.317.816,93 7,89% (0,19%) (0,00%) (0,19%) 0,28% 0,18% 0,91% 0,04%

PGE 8.735.968,27 8.687.083,97 8.649.652,24 8.649.652,24 8.693.561,24 8.696.826,51 9336.023,84 9.350.095,80 9.360.318,02 9.364.711,07 (0,56%) (0,43%) 0,00% 051% 0,04% 7,35% 0,15% 0,11%

PMERJ 136.201.119,57 150.688.344,83 151.040.228,07 151.155.356,36 151.446.429,16 151.980.495,13 152.441.767,08 153.084.949,05 153.911.107,76 154.965.580,34 10,64% 0,23% 0,08% 0,19% 0,35% 0,30% 0,42% 0,58%

SEA 647.434,84 647.434,84 647.434,84 645.929,36 645.929,36 645.719,36 704.465,78 701.358,23 701.792,47 692.536,56 0,00% 0,00% (0,23%) 0,00% (0,03%) 9,10% (0,44%) 0,06%

SEAP 10.550.176,32 11.552.657,11 11.543.857,91 11.548.257,40 11.556.618,43 11.610.747,52 11.875.010,25 11.910.494,18 11.959.330,53 12.006.280,16 9,50% (0,08%) 0,04% 0,07% 047% 2,28% 0,30% 0,41%

SEAPEC 2.059.603,17 2.038.122,06 2.034.679,65 2.035.838,54 2.029.092,20 2.019.744,23 2.206.485,82 2.243.949,89 223131217 2.227.276,46 (1,04%) (017%) 0,06% (0,33%) (0,46%) 11,23% (0,11%) (0,56%)

SEASDH

SEC 1.241.155,29 1.241.155,29 1.236.872,56 1.231681,02 1.221.724,27 1.230.400,45 1.289.389,88 1.298.229,03 1.308.568,59 1.309.568,59 (0,00%) (0,35%) (0,42%) (0,81%) 0,71% 4,79% 0,69% 0,80%

SECT

SEDEC 229.380,45 230.311,62 230.311,62 230.526,26 229.045,17 229.045,17 257.427,77 257.428,77 259.213,92 253.465,31 041% 0,00% 0,09% (0,64%) 0,00% 12,39% 0,00% 069% | (2,22%) "
SEDEIS 2376.343,72 2.374.486,64 2372.136,93 2371.008,03 2.367.960,04 2364.403,19 2.625.473,88 2621.648,73 2614.033,67 2632.216,56 (0,08%) (0,20%) (0,05%) (0,13%) (0,15%) 11,04% (0,15%) (029%)  0,70%
SEDRAP

SEEDUC 191.487.391,08 191.655.177,92 191.890.856,11 192.603.602,18 193.016.987,80 193.446.306,07 210.287.903,70 210.917.113,52 211.641.470,30 212.037.797,05 S 0,09% 0,12% 037% 021% 0,22% 871% 0,30% 034% 0,19%
SEEL

SEESQV

SEFAZ 34.832.985,04 35.353.428,96 35.191.717,01 35.165.984,39 35.018.885,25 34.979.082,87 37.227.344,38 37.086.219,41 37.004.124,01 36.899.559,71 | ~~—— " 1,49% (0,46%) (0,07%) (0,42%) (0,11%) 6,43% (0,38%) (0,22%)|  (0,28%)
SEGOV

SEH

SEOBRAS 1.884.796,09 1.891.735,61 1.878.410,23 1.878.163,91 1.872.206,89 1.867.964,89 2.048.409,69 2.037.154,52 2.031.646,52 201652052 | — ST 037% (0,70%) (0,01%) (0,32%) (0,23%) 9,66% (0,55%) 027%)  (0,74%)
SEPLAG 3.974.795,16 3.953.964,87 3.925315,13 3.885.595,04 3.890.719,06 3.900.182,37 4343.227,92 4333.993,86 4325.483,24 431522204 | — — (0,52%) (0,72%) (1,01%) 0,13% 0,24% 11,36% (0,21%) (0,20%)  (0,24%)
SEPREDEQ

SEPROCON

SES 8.941.878,76 8.935.000,84 8.925.131,68 9.522.892,38 9.533.136,78 9.547.589,80 10.623.929,31 10.628.478,40 10.629.850,04 10.650.368,66 - (0,08%) (0,11%) 6,70% 0,11% 0,15% 11,27% 0,04% 0,01% 0,19%
SESEG

SETRAB 418.339,03 419.159,18 417.546,38 417.761,02 418.034,14 418.034,14 457.859,38 476.185,87 476.185,87 476.185,87 I— 0,20% (0,38%) 0,05% 0,07% 0,00% 9,53% 4,00% 0,00%

SETRANS 725.989,89 725.833,89 723.817,89 721.664,89 719.881,87 732.132,61 804.084,51 813.976,51 813.976,51 811.708,51 | — - (0,02%) (0,28%) (0,30%) (0,25%) 1,70% 9,83% 1,23% 0,00%

518.646.897,59 0,31% 0,10% 0,30% 0,32%
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Comparagdo Mensal de Valor Folha por Orgio
Aposentados

Variagéo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/  out-14/ set
14

jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 jun-14 jul-14 ago-14 Gréfico

AGENERSA

AGETRANSP 3.040,13 3.040,13 3.040,13 3.04013 3.040,13 3.04013 3.04013 3.04013 3.04013 7.223,74 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% | 137,61% "
CASER) - - - - - - - -

CEASA - - - - - - - -

CECIER) 6.128,83 6.128,83 6.128,83 6.128,83 6.128,83 6.128,83 6.128,83 6.128,83 6.128,83 6.128,83 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CEPER) 395.384,24 404.785,84 399.948,81 406.893,72 417.869,30 422.026,95 461.556,39 470.771,59 475.966,55 483.237,51 | . —— — — 2,38% (1,19%) 1,74% 2,70% 0,99% 937% 2,00% 1,10% 1,53%
CODERTE

CODIN

ctc

DER 8593.089,84 8.633.455,01 8124.013,16 8.133.622,20 8118.951,31 8.116.985,31 8.762.778,84 8.769.590,07 8.704.564,93 8557.70451 | ~ - 047% (5,90%) 0,12% (0,18%) (0,02%) 7,96% 0,08% (0,74%)| (1,69%)
DETRAN 3.900.608,34 391922437 3.968.626,26 3.969.162,86 3.976.148,10 3.957.153,68 4.476.453,17 4525.191,79 4.519.642,65 454055000 | — 0,48% 1,26% 0,01% 0,18% (048%)|  13,12% 1,09% (0,12%)  0,46%
DETRO 228.062,95 231.065,19 229.049,19 230.338,53 229372,65 229.372,65 288.867,01 304.270,14 307.311,52 318.524,56 | - 1,32% (0,87%) 0,56% (0,42%) 0,00% 25,94% 533% 1,00% 3,65%
DRM 350.109,12 353.772,72 353.772,72 354.035,42 354.035,42 354.035,42 385.116,94 393.262,28 393.550,60 386.277,03 1,05% 0,00% 0,07% 0,00% 0,00% 8,78% 2,12% 007% | (1,85%)
EMATER

EMOP

FAETEC 3.762.062,77 4.257.534,55 4.267.040,63 4.400.678,50 5.068.049,53 5.103.038,83 5.238.560,12 5.696.230,29 5.829.368,79 573119007 | .- — T 1317% 0,22% 313% 15,17% 0,69% 2,66% 8,74% 234% | (1,68%)
FAPER) 244.991,99 244.991,99 253.177,18 250.359,38 250.359,38 250.179,38 291.050,87 293.340,23 293.669,70 293.669,70 0,00% 3,34% (1,11%) 0,00% (007%)|  16,34% 0,79% 011% 0,00%
FEEMA ®! 1.381.124,64 1.418.920,38 1.404.041,63 1.404.096,87 1.393.656,87 1.398.567,05 1.524.668,06 1.524.355,54 1.531.439,76 - 2,74% (1,05%) 0,00% (0,74%) 0,35% 9,02% (0,02%) 0,46% | (100,00%)
FENORTE 4.442,02 4.442,02 4.442,42 4.442,02 4.442,92 8.056,68 18.382,96 15.799,19 13.940,55

FIA 3.989.271,60 4.006.881,75 4.032.661,18 4.063.958,13 4.068.584,30 4.083.587,49 457424163 4.590.452,97 4.570.892,16 4.608.064,58 0,44% 0,64% 0,78% 0,11% 037% 12,02% 0,35% (043%)  0,81%
FIPER) 259.182,56 264.874,79 244.018,07 244.438,07 241.269,37 248.775,77 277.025,92 281.219,89 276.664,74 27692473 | T 2,20% (7,87%) 0,17% (1,30%) 311% 11,36% 151% (1,62%)  0,09% "
FMIS

FSC 48.870,95 50.189,49 50.189,49 50.619,27 50.207,31 5034731 69.708,39 80.090,61 8103425 8103425 2,70% 0,00% 0,86% (0,64%) 0,10% 38,46% 14,89% 1,18% 0,00%
FTM 1.730.738,74 1.731.548,17 1.743.382,49 1.750.617,09 1.742.109,36 1.751.571,35 1.959.637,13 1.959.637,13 1.972.402,19 1.964.852,76 R 0,05% 0,68% 0,41% (0,49%) 0,54% 11,88% 0,00% 065% | (0,38%)
FUNARJ 726.208,76 743.263,45 743.610,06 743.762,63 764.700,95 772.772,99 870.514,67 886.469,70 887.657,14 899.566,62 - 2,35% 0,05% 0,02% 2,82% 1,06% 12,65% 1,83% 013% 1,34%
FUNDAGAO LEAO XilI 2.473.568,35 2.512.259,73 2.525.161,81 2.545.849,47 2.558.301,23 2.561.405,14 2.845.735,55 287352973 289087135 290252689 . —— —— 1,56% 051% 0,82% 0,49% 0,12% 11,10% 0,98% 0,60% 0,40%
FUNDAGAO SAUDE

10.

IASER) 3.086.079,71 3.164.414,28 3.157.288,30 3.858.501,14 3340.654,82 3.338.420,64 3.945.736,06 3.802.807,41 3.799.288,33 3.794.073,87 T 2,54% (023%)|  22,21% (13,42%) (007%)|  18,19% (3,62%) (0,09%)|  (0,14%)
IEEA

1gF ? 356.838,38 362.884,09 362.884,09 353.544,66 353.222,70 353.222,70 384.895,05 388.064,37 388.064,37 - - 1,69% 0,00% (2,57%) (0,09%) 0,00% 897% 0,82% 0,00% | (100,00%) "
INEA 3.343.793,29

IPEM 188.417,10 193.166,89 193.166,89 193.596,67 193.274,71 191.705,12 187.828,24 219.459,41 226.320,15 23311063 | —— —— 2,52% 0,00% 0,22% (0,17%) (0,81%) (2,02%)|  16,84% 3,13% 3,00%
ITER)

B

JUCERIA 179.015,82 176.889,90 176.889,90 178.317,96 179.163,02 179.163,02 207.920,93 208.325,49 203.174,19 20833395 | — —— (1,19%) 0,00% 081% 047% 0,00% 16,05% 0,19% (247%)|  057%
LOTERI 240.896,87 240.896,87 240.896,87 240.896,87 240.896,87 240.896,87 240.896,87 237.557,83 233.884,02 233.884,02 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% (1,39%) (1,55%)  0,00% =
METRO

PESAGRO

PROCON

PRODERI 5.770.437,24 5.672.551,55 5.661.847,60 5.667.032,61 5.681.642,58 6.095.563,82 6.129.166,10 6.144.117,78 6.157.922,76 621499095 | — — 7 (1,70%) (0,19%) 0,09% 0,26% 7,29% 0,55% 0,24% 0,22% 093%
RIOPREVIDENCIA 3.206.828,64 3.190.675,90 3.202.890,12 3.201.906,27 3.208.266,86 3210772,22 4.199.688,83 4.229.176,98 4.225319,17 421998674 — —— (0,50%) 0,38% (0,03%) 0,20% 0,08% 30,80% 0,70% (0,09%)  (0,13%)
RIOSEGURANCA

RIOTRILHOS

serLA 1.330.937,49 1.335.956,15 1.285.524,04 1.274.625,26 1.274.787,35 1.296.956,16 1.416.387,17 1.418.041,31 1.422.956,79 - - 038% (3,77%)|  (0,85%) 0,01% 1,74% 9,21% 0,12% 035% | (100,00%)
SERVE - - - - - - —

SUDERJ 517.022,02 538.042,28 542.829,48 543.961,60 541.606,21 535.116,21 602.800,22 587.877,91 656.522,87 665.223,40 | — 4,07% 0,89% 0,21% (0,43%) (1,20%) | 12,65% (2,48%) 11,68% 1,33%
TURISRIO

UENF 186.628,70 361.900,85 367.596,68 380.493,19 392.422,98 385.058,11 415.843,31 414.637,82 420.218,93 43895571 |~ — 93,91% 157% 3,51% 3,14% (1,88%) 7.99% (0,29%) 1,35% 4,06%
UERI 15.671.715,85 16.190376,24 16.256.837,19 16.337.474,90 16.312.739,47 18.916.389,62 18.932.145,71 19.018.637,67 19.210.404,06 19.16045684 | .~ —— 331% 0,41% 0,50% (0,15%)|  15,96% 0,08% 0,46% 1,01% | (0,26%)

ADM.INDIRETA Total 58.827.261,63 60.214.133,81 59.800.955,22 60.792.484,65 60.965.994,03 68.706.448,82 69.344.667,86 69.704.080,12 69.580.230,17 (0,69%) 0,29% 7,26% % 052%  (0,18%)

PENSAO PREV. - OUTROS

PENSAO PREV.

553.273.228,75 578.447.852,81 581.043.012,71 614.197.192,38 617.115.339,12 619.196.229,17 620.851.318,82 0,12% 4,74% 0,34% 0,27%

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

) pENSAO PREV-DIR - devido 4 dificuldade de identificaiio dos 6rgéos no sistema SAPE, estes foram agrupados sob a designagio PENSAO PREV.-DIR
A partir do més de outubro/2014, devido 4 migracéo para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA foram migrados para o INEA
PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos érgdos: ALERJ, CBERI - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITEROI, FUNDACAO RIO ESPORTE, IPERI-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS, TRIBUNAL DE ALCADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTICA
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.7 - QGA7 — Comparacio Mensal de Valor Folha por Orgao

Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgio

Pensao Especial
Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/ mai-14/  jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/
jun-14 jul-14 jan-14 fev-14 mar-14  abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 Grafico

CASA CIVIL

CBMERJ 96.336,89 93.394,11 70.248,57 70.248,57 70.248,57 70.248,57 70.248,57 70.248,57 70.248,57 7024857 | S (3,05%) (24,78%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% mm

DPGE 102.746,70 102.746,70 102.746,70 102.746,70 102.746,70 102.746,70 102.746,70 102.746,70 102.746,70 102.746,70 - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EGE 949.076,88 959.395,79 954.054,17 979.337,90 980.090,46 979.600,39 985.589,31 978.401,49 971.717,42 979.281,33 T 1,09% (0,56%)| 2,65% 0,08% (0,05%) 0,61% (0,73%) (0,68%) 0,78%
PCERJ 1.583.375,67 1.424.191,26 1.317.597,91 1.304.436,29 1.216.442,09 1.216.442,09 907.547,42 630.407,85 611.021,24 584.500,71 T (10,05%) (7,48%)| (1,00%) (6,75%) 0,00% (25,39%) | (30,54%) (3,08%) (4,34%) mumm mmmn
PGE 79.710,54 - - -

PMERJ 1.548.705,25 1.537.472,05 1.483.477,69 1.451.146,78 1.412.564,77 1.398.277,35 1.392.634,19 1.371.175,11 1.357.930,74 1.355.352,92 | T—— | (0,73%) (3,51%)| (2,18%)| (2,66%) (1,01%) (0,40%) (1,54%) (0,97%) (0,19%) wm
SEA

SEAP 15.748,26 15.748,26 15.748,26 15.748,26 15.748,26 15.748,26 15.748,26 15.748,26 15.748,26 1574826 | 0,00% 0,00% | 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SEAPEC - - -

SEASDH - - -

SEC - - -

SECT - - -

SEDEC - - -

SEDEIS - - -

SEDRAP - - -

SEEDUC 31.398,83 31.398,83 31.398,83 31.398,83 31.398,83 31.398,83 31.398,83 30.674,83 30.674,83 3067483 S 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | (231%)  0,00% 0,00% ]
SEEL - - -

SEESQV - - -

SEFAZ 2.644.76899 | 2.656.518,69  2.687.145,17 2.662.825,23 2.705.854,29 | 2.692.922,24 | 2.704.445,24 | 2.720.88621 | 2.728.308,00  2.713.674,86 |~ | 0,44% 1,15% | (0,91%) 1,62% | (048%)  043% 0,61% 0,27% | (0,54%) ™",
SEGOV - - -

SEH -
SEOBRAS - -

SEPLAG 8.264,80 8.264,80 8.264,80 8.264,80 16.538,87 16.538,87 16.538,87 - - = 0,00% 0,00% | 0,00% | 100,11% 0,00% 0,00% | (100,00%) - - "
SEPREDEQ - -
SEPROCON -
SES -
SESEG -
SETRAB -
SETRANS -
SETUR -
VICE GOV -
PENSAO PREV.-DIR

ADM.DIRETA Total 6.829.130,49 6.670.682,10 6.626.153,36 6.551.632,84 6.523.923,30 6.226.897,39

5.920.289,02 5.888.395,76 5.852.228,18 (3,27%) (2,32%) (0,42%) (4,55%) (4,92%) 4%) (0,61%)
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.7 - QGA7 — Comparacio Mensal de Valor Folha por Orgao

jun-14

Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgio

jul-14

Pensao Especial

fev-14/
jan-14

Tendéncia

mar-14/
fev-14

Variagdo %
jun-14/ jul-14/ ago-14/
mai-14 jun-14 jul-14

abr-14/ mai-14/
mar-14  abr-14

set-14/ out-14/

ago-14 set-14 Grafico

INISTRACAO INDIRETA

AGENERSA

AGETRANSP

CASERJ

CEASA

CECIER)

CEPERJ

CODERTE

CODIN

cTc

DER 82.999,19
DETRAN

DETRO

DRM

EMATER

EMOP 241,33
FAETEC

FAPER)

FEEMA

FENORTE

FIA 829,32
FIPER

FMIS

FSC

FTM

FUNARJ

FUNDAGAO LEAO XIll
FUNDAGAO SAUDE
1.0.

IASER)

IEEA

IEF 2)

INEA

IPEM

ITERJ

VB 242,55
JUCERIA

LOTERJ

METRO
PESAGRO
PROCON
PRODERJ
RIOPREVIDENCIA
RIOSEGURANGA
RIOTRILHOS
SERLA

SERVE

SUDERJ
TURISRIO

UENF

83.675,89 62.558,81

241,33 241,33

829,32 829,32

724,00 724,00 724,00

242,55 242,55

4.753,52 4.753,52 4.753,52

1.953,55 1.953,55 1.953,55

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

62.558,81

241,33

965,32

724,00

242,55

4.753,52

1.951,75

62.551,61

241,33

965,32

724,00

242,55

4.753,52

1.951,75

62.551,61

241,33

965,32

724,00

242,55

4.753,52

1.951,75

62.548,01

241,33

242,55

4.753,52
1.951,75

SEPLAG/SUBAP/COINF

63.097,59

4.753,52
1.951,75

62.814,70

241,33

965,32

312,45

4.753,52

1.949,96

6281290 | | 082%

- N\ 0,00%

168931 | 0,00%

- 0,00%

- N 0,00%

4.753,52 0,00%

194996 ~ | 0,00%

(25,24%)

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% (0,01%) 0,00% (0,01%) 0,88% (0,45%) (0,00%) "s u w"un

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | (100,00%) "

16,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% * "
0,00% 0,00% 0,00% | (100,00%) - - - [
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | (100,00%) - - [
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

(0,09%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% (0,09%) 0,00% | = "
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.7 - QGA7 — Comparacio Mensal de Valor Folha por Orgao

Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgio

Pensao Especial
Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/  jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/
jan-14 fev-14 mar-14  abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 Grafico

UERJ 14.475,84 14.475,84 10.650,96 10.650,96 10.650,96 10.650,96 10.650,96 10.650,96 10.650,96 1065096 | S\ 0,00% (26,42%)| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  =»
UEZO -

ADM.INDIRETA Total 106.219,30 106.896,00 81.954,04 82.088,24 82.081,04 82.081,04 81.353,44 81.660,47 81.688,24 81.856,65 N\ _ 0,64% (23,33%) 0,16% (0,01%) 0,00% (0,89%) 0,38% 0,03% 0,21% "%, MU0
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.7 - QGA7 — Comparacio Mensal de Valor Folha por Orgao

Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgio

Pensao Especial
Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/  abr-14/ mai-14/  jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ out-14/
jun-14 jul-14 jan-14 fev-14 mar-14  abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 Grafico

PENSAO PREV. - OUTROS
PENSAO PREV.

6.936.026,49 52.636,14 6.708.241,60 6.633.713,88 6.606.004,34 6.308.250,83 6.001.949,49 5.970.084,00 5.934.084,83 _ (3,21%) (2,64%) 66%)  (1,11%) %) (4,51%) (4,86%)

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

) pENSAO PREV-DIR - devido  dificuldade de identificagdo dos érgdos no sistema SAPE, estes foram agrupados sob a designagio PENSAO PREV.-DIR
@p partir do més de outubro/2014, devido a migragdo para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA foram migrados para o INEA

PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos 6rgdos: ALERJ, CBERJ - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,
FESP, FUND. EDUC. P. M. NITEROI, FUNDAGAO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS, TRIBUNAL DE ALCADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTICA
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Se¢do — 1.7 - QGA7 — Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgdo

Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgdo

Pens&o Previdencidria

40 %

\
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ ago- out-14/ set-
jan-14  fev-14 mar-14  abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 14 14 Grafico

CASA CIVIL

CBMERJ
DPGE
EGE
PCERJ
PGE
PMERJ
SEA
SEAP
SEAPEC
SEASDH
SEC
SECT
SEDEC
SEDEIS
SEDRAP
SEEDUC
SEEL
SEESQV
SEFAZ
SEGOV
SEH
SEOBRAS
SEPLAG
SEPREDEQ
SEPROCON
SES
SESEG
SETRAB
SETRANS
SETUR
VICE GOV

PENSAO PREV.-DIR ! 172.934.921,12 177.171.666,10 172.026.866,44 175.249.968,49 175.249.968,49 176.058.975,43 177.197.439,95 181.799.923,48 181.578.810,06 184.313.359,02 ~~.——"  245% (2,90%) 1,87% 0,00% 0,46% 0,65% 2,60%
ADM.DIRETA Total 172.934.921,12 181.799.923,48 181.578.81

(0,12%) 1,51%

2,60% (0,12%) 1,51%
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do — 1.7 - QGA7 — Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgdo

Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgdo

Pens&o Previdencidria

V; 30 %
Tendéncia  fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/ jun-14/  jul-14/  ago-14/ set-14/ ago: out-14/ set-
jan-14  fev-14 mar-14  abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 14 14 Grafico

AGENERSA
AGETRANSP
CASERI
CEASA
CECIER 3.260,90
CEPER)
CODERTE 1.347,95 1.347,95 1.347,95 1.347,95 1.347,95 1.347,95 1.347,95 1.347,95 1.347,95 134795 |~ | 0,00% | 0,00% 000%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CODIN - - 831,82
crc 2.589,12 2.589,12 1.656,56 2.696,94 2.696,94 2.696,94 2.696,94 2.696,94 251.910,81 705813 | 0,00% | (36,02%) 62,80%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 9240,62% | (97,20%) ="  "a
DER 7.779.893,27 7.781.399,17 7.760.623,84 7.820.673,59 7.820.673,59 7.831.042,69 7.788.169,44 7.802.572,70 8.253.238,60 8.374.660,73 " | 002% | (027%) 077%  0,00% 013% | (0,55%)  0,18% 5,78% 1,47% |"n"
DETRAN 1.306.796,48 1.297.582,51 1.312.220,19 1.333.682,44 1.333.682,44 1.350.425,91 1.385.588,02 1.392.015,01 1.448.606,11 1.471.193,09 | ———— | (0,71%)| 1,13% @ 164%  0,00% 1,26% 2,60% 0,46% 4,07% 1,56% |a""
DETRO 65.718,66 65.718,66 67.734,66 70.083,91 70.083,91 70.083,91 70.083,91 68.221,96 68.221,96 68.221,96 -~ | 0,00%  3,07% 347%  0,00% 0,00% 0,00% | (2,66%) 0,00% 000% | " m
DRM 84.392,10 87.905,70 87.905,70 96.136,66 96.136,66 94.623,86 94.623,86 94.623,86 98.962,92 98.96292 | — | 416% | 0,00% 936% 000% (157%)  0,00% 0,00% 4,59% 000% " " s "
EMATER - - - -
EMOP 8.609,73 8.609,73 8.609,73 8.771,73 8.771,73 8.771,73 8.771,73 8.771,73 8.771,73 877,73 /" | 000% | 000%  1,88%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | "
FAETEC 198.636,92 201.347,34 202.300,30 203.893,42 203.893,42 200.821,09 205.112,83 206.891,55 335.692,12 24601715 | ™| 136% | 047%  079% |  000% |  (1L51%)  2,14% 087% |  62,26% |  (26,71%) """ »"""a
FAPERJ 28.506,05 28.506,05 28.506,05 28.506,05 28.506,05 28.783,72 28.783,72 28.783,72 28.783,72 2878372 | 0,00%  0,00% 000%  0,00% 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% "
FEEMA 192.178,40 197.049,37 197.047,57 198.148,15 198.148,15 198.584,87 198.584,87 197.508,11 196.622,49 208.430,74 | ———— | 2,53% | (0,00%)| 0,56%  0,00% 0,22% 0,00% | (0,54%)|  (0,45%) 6,01% "s" " ma"
FENORTE 11.007,45 11.007,45 11.007,45 11.007,45 11.007,45 11.007,45 9.812,15 9.812,15 11.007,45 11.007,45 | S/ | 000% | 000% 000%  0,00% 0,00% | (10,86%)|  0,00% |  12,18% 0,00% "
FIA 332.516,73 332.676,06 337.186,67 344.571,31 344.571,31 344.378,47 347.222,28 348.182,70 357.001,65 369.12446 | __————— | 0,05% | 136%  219% |  000% (0,06%)  0,83% 0,28% 2,53% 3,40% "m® LTEEE
FIPER! 149.445,45 149.445,45 149.443,65 155.085,48 155.085,48 152.304,80 152.304,80 150.692,54 156.386,59 156.386,59  — " —" | 0,00% | (0,00%) 3,78%  000%  (1,79%)  0,00% | (1,06%) 3,78% 0,00% | »™ = u"
FMIS - - - -
FSC 22.188,83 22.188,83 22.188,83 20.873,23 20.873,23 20.873,23 20.873,23 20.873,23 20.873,23 2087323 | | 0,00%  0,00%  (593%)  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | =
FTM 494.083,82 507.074,39 506.348,59 507.611,70 507.611,70 519.178,75 519.178,52 521.818,70 524.128,89 516.094,95 | —— | 2,63% | (0,14%) 025%  0,00% 2,28% | (0,00%)  051% 0,44% (1,53%)
FUNARJ 158.849,06 158.830,81 153.346,32 163.826,58 163.826,58 162.994,76 163.826,58 162.994,76 162.162,94 163.504,63  —~/ | (001%) (345%) 683% | 000% | (051%)  051% (051%)  (0,51%) 0,83%
FUNDAGAO LEAO XIll 365.889,93 365.889,93 367.301,46 381.562,20 381.562,20 376.761,26 380.062,30 381.972,89 481.820,64 40117131 | ™| 0,00% | 039%  3,88% |  000% |  (1,26%)  0,88% 050% |  2614% | (16,74%)
FUNDACAO SAUDE - - - 185.428,27 - VAN
1.0. 2.076,16 2.076,16 2.076,16 2.183,98 2.183,98 2.183,98 2.183,98 2.183,98 2.183,98 218398 " | 000% | 000% 519%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | "
IASER] 494.200,52 496.824,24 495.861,52 523.869,41 523.869,41 527.097,85 530.473,18 528.169,55 531.510,50 53463211 | —~ | 053%  (0,19%) 565%  0,00% 0,62% 0,64% | (0,43%) 0,63% 0,59% |"="
IEEA 382.059,25 382.059,25 370.380,14 370.380,14 370.380,14 370.380,14 370.973,05 370.973,05 316.803,10 28343935 | - | 0,00%  (3,06%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,16% 0,00% | (14,60%)  (10,53%)| =
IEF? 71.786,24 70.693,57 70.331,59 71.263,16 71.263,16 80.212,84 88.368,35 88.848,96 449.785,87 9321399 | ™| (1,52%) (051%) 132% | 000% | 12,56% | 10,17% 0,54% | 406,24% |  (79,28%)|un"
INEA 18.685,79 18.685,79 18.441,63 18.441,63 18.441,63 18.441,63 18.441,63 18.441,63 22.968,77 2296877 | —____/" | 0,00%  (1,31%) 000%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |  2455% 0,00% | = "
IPEM 59.239,60 59.239,60 59.239,60 61.578,04 61.578,04 61.578,04 65.454,92 67.024,51 67.024,51 66.497,96  __—— | 0,00%  0,00% 3,95%  0,00% 0,00% 6,30% 2,40% 0,00% 079%)| ® "«
ITERJ - - - -
VB - - - -
JUCERIA 47.369,71 47.369,71 47.836,76 50.606,06 50.606,06 48.583,65 48.583,65 47.586,79 58.401,77 58.857,66 | __———— | 0,00% | 099% 579% 000% (400%)  000% | (2,05%)  22,73% 078% | "™ = u""
LOTERI 36.509,43 36.509,43 36.509,43 36.617,25 36.617,25 36.617,25 44.113,59 44.113,59 47.787,40 4921223 |~ | 000% | 000%  030%  0,00% 0,00% | 20,47% 0,00% 8,33% 298% | " """
METRO
PESAGRO - - - 50.728,19 -
PROCON
PRODERJ 593.898,26 605.254,53 605.815,91 615.315,35 615.315,35 626.890,29 628.717,59 640.407,08 658.808,21 650.196,65 | .——— | 191% 0,09% 157%  0,00% 1,88% 0,29% 1,86% 2,87% (1,31%)
RIOPREVIDENCIA 1.228.951,74 1.240.052,76 1.243.192,93 1.233.465,28 1.233.465,28 1.231.215,28 1.234.307,97 1.230.248,40 1.242.215,41 1.242.392,86 |~ 0,90% | 0,25% | (0,78%)  0,00%  (0,18%)  025% |  (0,33%) 0,97% 0,01%
RIOSEGURANGA
RIOTRILHOS
SERLA @ 362.243,42 371.059,75 371.056,15 409.825,67 409.825,67 411.004,41 411.483,75 411.488,31 407.856,62 41312532 | — T | 2,43% | (0,00%) 10,45%  0,00% 0,29% 0,12% 0,00% (0,88%) 1,29% "u"™ """
SERVE - - - 390.717,12 13.669,75 "
SUDER! 139.880,05 140.216,89 140.028,69 148.699,67 148.699,67 151.509,86 150.641,12 166.784,13 166.784,13 170.484,29  ___———" | 024% | (0,13%) 6,19%  0,00% 189% | (057%)| 10,72% 0,00% 2,22% =" "a" "
TURISRIO - - - 22.390,53 -
UENF 50.434,73 50.434,73 50.434,73 46.502,17 46.502,17 46.502,17 46.502,17 47.766,48 47.766,48 47.76648 | ~____—— | 0,00% | 0,00% | (7,80%)  0,00% 0,00% 0,00% 2,72% 0,00% 000% | = "
UER) 2.410.186,50 2.420.643,92 2.386.862,50 2.406.376,31 2.406.376,31 2.415.321,08 2.428.886,01 2.462.859,01 2.510.993,82 2.540.601,54 | —. ——— | 0,43% | (1,40%) 0,82% 0,00% 0,37% 0,56% 1,40% 1,95% 1,18% |"a" "EERT
UEZO - - - 5.742,16

17.100.171,35 17.160.288,85 17.112.843,26 17.343.602,91 17.402.219,86 17.526.675,97 19.589.787,20 18.346.595,84 0,35% 0,00% 0,34% 046%  11,77%
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do — 1.7 - QGA7 — Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgdo

Comparagio Mensal de Valor Folha por Orgdo

Pens&o Previdencidria

Variagdo %
Tendéncia fev-14/ mar-14/ abr-14/ mai-14/ jun-14/ jul-14/ ago-14/ set-14/ ago- out-14/ set-
jan-14  fev-14 mar-14  abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 14 14
PENSAO PRE! OUTROS
PENSAO PREV.

Total Geral

Graéfico

37.482.245,66 36.194.631,28 36.416.889,87
227.517.338,13 229.655.826,57  231.060.503,91
Fonte: Dados SAPE/SIGRH

36.549.461,92 37.607.272,82

235.876.061,37 238.775.870,08 239,

0,38% | (549%) 1,28%

5% (3,13%) 1,74%

0,36% 2,89%
,08% 1,23%

(0,88%)
) pENSAO PREV-DIR - devido 2 dificuldade de identificacdo dos 6rgdos no sistema SAPE, estes foram agrupados sob a designagio PENSAO PREV.-DIR

@ partir do més de outubro/2014, devido a migracdo para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA foram migrados para o INEA

PENSAO PREV. - OUTROS - refere-se aos 6rgios: ALERJ, CBERI - CIVIL (UNIAO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP,
FESP, FUND. EDUC. P. M. NITEROI, FUNDAGAO RIO ESPORTE, IPERIJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIAO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITEROI, PREF MUN ITAOCARA,
RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS, TRIBUNAL DE ALGADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTIGA
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Capitulo 1—- Quadro Geral

Sec¢do — 1.7 - QGA7 — Comparagdo Mensal do Valor Folha por Orgao

Valor Folha por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014 Valor Folha por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014
(em milhdes de RS) (em milh&es de R$)
CBMERJ PCERJ
94,00 50,00 75,00 46,00
18,3 48,72 48,63 u 45,32
92,00 74,00 Z
90,26 48,00 45,00
- s 7285 71,9/ v
90,00 73,00 4, 3 wse T
44,45
88,00 / 46,00 72,00 /f__——f TZ58 4,25 44,37 REe0
(=] 72,03 o
86,00 B 71,00 ZL=0 2
o - o -
2 44,00 § 2 43,00 §
H g < 5
84,00 S 70,00 o
42,31 & // <
82,00 42,00 69,00 42,00
41,17 / /
80,00 L 68,00 7
40,00 / 41,00
78,00 67,00
$
66,78
76,00 38,00 66,00 40,00
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
=== ativo === aposentado =g ativo === aposentado
Valor Folha por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014 Valor Folha por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014
(em milhdes de R$) (em milh&es de R$)
PMERJ SEEDUC
235,00 160,00 250,00 215,00
60 229,00 56 228,94 2zas 225,57 22662 226,38
230,00 226,06 & A 222,70 o
224,57 352,00 185,19 N D 201,82 210,92 212,08 20
225,00 222,94 154,97 200,00 5 e
153,08 153,91 — -
221,91
PRRED i 151,98 152,48 150,00 205,00
v 151,45
/ 150,69 151,04 ’
215,00 150,00
/ 1500 8 20000 8
o - o -
é 210,00 § 2 §
14000 8 = 10500 8
205,00 < 100,00 <
101,17! i—'ﬂ—_n———n——_n—-—n
193,02 193,45
200,00 - 135,00 10140 191,66 191,89 Szl 190,00
195,00 50,00
130,00 185,00
190,00
185,00 125,00 5 180,00
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
== ativo =g~ aposentado = ativo  ==fi==aposentado

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1—- Quadro Geral

Sec¢do — 1.7 - QGA7 — Comparagdo Mensal do Valor Folha por Orgao

Valor Folha por Situagdo - janeiro/2014 a outubro/2014
(em milh&es de RS)
SES

30,00

28,93 10,62

29,00
\ /r L

28,00

11,00
10,65
i
10,50
10,00

\ 33333 /
27,00

26,00

Ativo
7

25,00 >
\ / zs,ns\"\o
/ ua 2480
24,65
9,00

©
n
g
Aposentado

24,00
8,94 8:2% 8,93 /

23,00
22,23
\ 22,00 22,10 /
—_——

22,00 > Bl
22,01

21,00
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14
e—fativo  ==i@=aposentado

set-14

out-14

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.8 - QGA8 — Comparacdo Mensal das Médias Remuneratérias dos Cinco Maiores Orgdos em Nimero de Vinculos

Numero de Vinculos Ativos e de Aposentados

Orgéao
Més/Ano CBMERJ PCERJ PMERJ SEEDUC SES

Qtd Variagao (%) Qtd Variagao (%) Qtd Variagao (%) Qtd Variagao (%) Qtd Variagao (%)

jan-14 15.670 - 10.189 - 47.410 - 87.782 - 20.958 -
fev-14 15.619 (0,33%) 10.260 0,70% 47.312 (0,21%) 88.118 0,38% 19.383 (7,52%)
mar-14 15.604 (0,10%) 10.286 0,25% 47.706 0,83% 88.597 0,54% 14.888 (23,19%)
abr-14 15.580 (0,15%) 10.268 (0,17%) 48.154 0,94% 89.706 1,80% 14.848 (0,27%)
N° de Vinculos mai-14 15.576 (0,03%) 10.253 (0,15%) 48,581 0,89% 89.977 1,56% 14.786 (0,42%)
Ativos jun-14 15.583 0,04% 10.202 (0,50%) 48.876 0,61% 90.056 0,09% 14.649 (0,93%)
jul-14 15.562 (0,13%) 10.192 (0,10%) 49,578 1,44% 90.506 0,50% 14.563 (0,59%)
ago-14 15.496 (0,56%) 10.463 2,56% 49.487 1,25% 90.361 0,34% 14.466 (1,25%)
set-14 15.454 (0,69%) 10.447 2,50% 49.358 (0,44%) 89.741 (0,85%) 14.339 (1,54%)
out-14 16.027 3,43% 10.381 (0,78%) 49.163 (0,65%) 89.493 (0,96%) 14.213 (1,75%)

jan-14 5.844 - 5.942 - 22.077 - 79.541 - 8.814 -
fev-14 5.868 0,41% 5.945 0,05% 22.116 0,18% 79.583 0,05% 8.808 (0,07%)
mar-14 5.867 (0,02%)\ 5.929 (0,27%) 22.147 0,14% 79.655 0,09% 8.787 (0,24%)
N° de Vinculos abr-14 5.893 0,44% 5.920 (0,15%) 22.150 0,01% 79.711 0,07% 8.778 (0,10%)
de mai-14 5.889 (0,07%)! 5.889 (0,52%) 22.185 0,16% 79.846 0,17% 8.784 0,07%
. jun-14 5.919 0,51% 5.930 0,70% 22.242 0,26% 79.991 0,18% 8.799 0,17%
jul-14 5.931 0,20% 5.907 (0,39%) 22.258 0,07% 80.109 0,15% 8.780 (0,22%)
ago-14 5.980 0,83% 5.978 0,81% 22.328 0,31% 80.273 0,20% 8.774 (0,07%)
set-14 6.007 0,45% 5.981 1,25% 22.430 0,46% 80.496 0,28% 8.778 0,05%
out-14 5.996 (0,18%)} 6.028 0,79% 22.549 0,53% 80.659 0,20% 8.795 0,19%
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.8 - QGA8 — Comparacdo Mensal das Médias Remuneratérias dos Cinco Maiores Orgdos em Nimero de Vinculos

Valor Folha de Vinculos Ativos e de Aposentados (R$)

Orgéo
Més/Ano CBMERJ PCERJ PMERIJ SEEDUC SES
(RS) Variagdo (%) (RS) Variagdo (%) (RS) Variagdo (%) (RS) Variagdo (%) (RS) Variagio (%)
jan-14| 81.412.374,18 - 66.779.251,30 - 201.171.597,61 - 185.191.242,90 - 28.934.736,16 -
fev-14| 90.184.703,81 10,78% | 71.796.461,14 7,51% | 221.910.262,28 10,31% | 194.564.139,73 506% | 27.328.137,86 (5,55%)
mar-14 90.504.061,34 0,35% 72.030.429,79 0,33% 222.937.201,24 0,46% 197.903.330,00 1,72% 21.999.873,29 (19,50%)
Valor Folha abr-14 89.638.765,58 (0,96%) 72.581.406,84 0,76% 224.571.214,31 0,73% 201.823.134,98 1,98% 22.095.817,81 0,44%
de mai-14 90.366.783,47 0,81% 72.851.492,32 0,37% 226.055.174,20 0,66% 210.113.391,41 4,11% 22.229.048,82 0,60%
Vinculos jun-14 90.261.085,61 (0,12%) 72.912.684,57 0,08% 227.595.889,41 0,68% 204.603.321,11 (2,62%) 22.013.413,80 (0,97%)
Ativos (R$) jul-14 90.210.238,43 (0,06%) 73.503.462,73 0,81% 229.003.341,20 0,62% 225.310.942,27 10,12% 24.912.756,13 13,17%
ago-14 90.081.391,66 (0,14%) 74.250.256,51 1,02% 228.864.213,70 (0,06%) 225.571.481,56 0,12% 25.047.559,74 0,54%
set-14 90.190.068,92 0,12% 74.021.520,03 (0,31%) 228.940.347,51 0,03% 226.622.236,23 0,47% 24.803.721,24 (0,97%)
out-14 91.388.897,14 1,33% 73.768.018,55 (0,34%) 227.785.717,67 (0,50%) 226.382.276,20 (0,11%) 24.651.705,32 (0,61%)
jan-14| 42.305.682,63 - 41.171.608,65 - 136.201.119,57 - 191.487.391,08 - 8.941.878,76 -
fev-14| 46.875.523,50 10,80% 44.419.957,09 7,89% 150.688.344,83 10,64% 191.655.177,92 0,09% 8.935.000,84 (0,08%)
mar-14, 46.959.527,74 0,18% 44.333.811,13 (0,19%) 151.040.228,07 0,23% 191.890.856,11 0,12% 8.925.131,68 (0,11%)
Valor Folha abr-14| 47.212.120,79 0,54% 44.332.720,87 (0,00%) 151.155.356,36 0,08% 192.603.602,18 0,37% 9.522.892,38 6,70%
de mai-14, 47.206.983,83 (0,01%) 44.248.415,71 (0,19%) 151.446.429,16 0,19% 193.016.987,80 0,21% 9.533.136,78 0,11%
Vinculos de jun-14| 47.580.258,99 0,79% 44.374.439,82 0,28% 151.980.495,13 0,35% 193.446.306,07 0,22% 9.547.589,80 0,15%
Aposentados (R$) jul-14| 47.780.406,45 0,42% 44.453.504,50 0,18% 152.441.767,08 0,30% 210.287.903,70 8,71% 10.623.929,31 11,27%
ago-14| 48.430.160,60 1,36% 44.857.227,82 0,91% 153.084.949,05 0,42% 210.917.113,52 0,30% 10.628.478,40 0,04%
set-14, 48.717.860,66 0,59% 44.873.042,28 0,04% 153.911.107,76 0,54% 211.641.470,30 0,34% 10.629.850,04 0,01%
out-14| 48.632.606,11 (0,17%)§  45.317.816,93 0,99% 154.965.580,34 0,69% 212.037.797,05 0,19% 10.650.368,66 0,19%
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Secdo — 1.8 - QGA8 — Comparacdo Mensal das Médias Remuneratérias dos Cinco Maiores Orgdos em Nimero de Vinculos

Média Remuneratdria de Vinculos Ativos e de Aposentados (R$)

~ Orgéo

ESIATD CBMER! PCER! PMERJ SEEDUC
jan-14 519543 | 6.554,05 424323 | 2.109,67 1.380,61
fev-14 577404 | 6.997,71 469036 2.208,00 1.409,90
Média mar-14 5.800,06 | 7.002,76 467315 223375 1.477,69
Remuneratria abr-14 5.753,45 | 7.068,70 4.663,60 | 2.249,83 1.488,13
o mai-14 5.801,67 |  7.105,38 465316 2.33519 1.503,38
. jun-14 5792,28 | 7.146,90 465660 2.271,96 1.502,72
VEL]os jul-14 5796,83 |  7.211,88 4619,05 248946 1.710,69
Ativos (R$) ago-14 581320 7.096,46 4.624,73 | 2.496,34 1.731,48
set-14 5.836,03 |  7.08543 463836 252529 1.729,81
out-14 5.702,18 | 7.106,06 463328 252961 1.734,45
jan-14 7.239,17 | 6.928,91 6.169,37 | 2.407,40 1.014,51
fev-14 7.08833 |  7.471,82 6.813,54 |  2.40824 1.014,42
. mar-14 8.004,01 | 7.477,45 6.819,90 | 2.409,02 1.015,72
Remuneratria abr-14 8.011,56 |  7.488,64 6.82417 | 2.41627 1.084,86
o mai-14 8.016,13 |  7.513,74 6.826,52 |  2.417,37 1.085,28
Vineulos d jun-14 8.038,56 |  7.483,04 6.833,04 | 241835 1.085,08
inculos de jul-14 8.056,05 |  7.525,56 6.848,85 |  2.625,02 1.210,01
Aposentados (R$) ago-14 8.098,69  7.503,72 6.856,19  2.627,50 1.211,36
set-14 8110,18 | 7.502,60 6.861,84 | 2.629,22 1.210,96
out-14 8.110,84 | 7.517,89 6.872,39 | 2.628,82 1.210,96

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do — 1.8 - QGA8 — Comparag¢do Mensal das Médias Remuneratérias dos Cinco Maiores Orgdos em Niimero de Vinculos

Média Remuneratéria por Vinculo - Ativos e Aposentados - janeiro/2014 a outubro 2014 Média Remuneratéria por Vinculo - Ativos e Aposentados janeiro/2014 a outubro/2014
CBMERJ PCERJ
5.900,00 8.200,00 7.400,00 7.600,00
e . 8.016,13 8.038,56 8.056,05 8.098,69 8.110,18 8.110,84 rarg D Faggea 7.513,74 8308 7.525,56 7.503,72 7.502,60 7.517,89
5.800,00 - 2:568,33 Sros £000.00 7.500,00
7.200,00 v
5.700,00 5.770,00 800401 >ome7 5.792,28 SR ELERED 7.096,46 7.085,43 7.106,06 7.400,00
o / 5.753,45 e 7.211,88
[ 7.800,00 7.146,90
b & 7.300,00
e 7.105,38 ”
5.600,00 / . 7.000,00 ¥ R
7.200,00 S
o 5:500,00 F 7.600,00 ',5 o 6.997,71 7.002,76 -l
X pi]
§ // § &% 6.800,00 7.100,00 §
5.400,00 b 7.40000 S 3
7.239,17 // < 6.928,91 7.000,00 <
5.300,00 ) 6:600,00 6.900,00
/ - 7.200,00 6.554,05 o
2.200.00 v 6.800,00
5.195,43 L 7.000,00 6.400,00
5.100,00 6.700,00
5.000,00 6.800,00 6.200,00 6.600,00
jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
e ativo  ==fil==aposentado ==f==2ativo === aposentado
Média Remuneratéria por Vinculo - Ativos e Aposentados - janeiro/2014 a outubro/2014 Média Remuneratéria por Vinculo - Ativos e Aposentados janeiro/2014 a outubro/2014
PMERJ SEEDUC
4.800,00 7.000,00 2.600,00 2.627,50 2.629,22 2.628,82 2.650,00
6.856,19 6.872,39 2.625,02 P———ﬂﬁ
(RS 6.819,90 6.824,17 6.826,52 6.833,04 6.848,85 6.861,84 [ 6.900,00
4.700,00 = 2.500,00 = 2.600,00
| 6.800,00 2.496,34 252529 2.529,61
6.81354 467315 > 2.489,46
460000 4.663,60 4.653,16 4.656,60 — . 4 v v 2.400,00 735519 2.550,00
o 4.619,05 [ 6.700,00
4 4.624,73 4.638,36 4.633,28 2.249,83 /‘\2.171,95
b 6.600,00 2-300,00 223375 250000
o 450000 3 R 210967 z.zM 1 / B
8
.&g [ 650000 § 2 220000 2.450,00 §
8 2
4.400,00 -3 < =
f 6.400,00 <
2.100,00 2.400,00
2.408,28 2.409,02 Z410:27 2417,37 241835
4.300,00 r 630000 R
2.000,00 2.350,00
4.243,23 [ 6.200,00
4.200,00
6.169,37 | 6.100,00 1.900,00 2.300,00
4.100,00 6.000,00 1.800,00 2.250,00
jan-14 fev-14  mar-14  abr-14  mai-14  jun-14 jul-14 ago-14  set-14 out-14 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 maij-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
g ativo === aposentado === ativo ==fii==aposentado

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 1 - Quadro Geral

Se¢do — 1.8 - QGA8 — Comparag¢do Mensal das Médias Remuneratérias dos Cinco Maiores Orgdos em Niimero de Vinculos

1.800,00

1.700,00

1.600,00

1.500,00

Ativo

1.400,00

1.300,00

1.200,00

1.100,00

Média Remuneratéria por Vinculo - Ativos e Aposentados - janeiro/2014 a outubro/2014
SES

1.731,48 1.729,81 1.734,45
1.710,69

m

1.211,36 1.210,96
1.210,01 1.210,96

1.502,72
1.503,38 ’
1.477,69 1.488,13 N //

v v
1.409,90
1.380,61

‘, /084,86 1.085,28 1.085,08

—a—i

101451 1.014,42 1.015,72

jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14
e ativo  ==fii== aposentado

1.250,00

F 1.200,00

1.150,00

1.100,00

1.050,00

1.000,00

950,00

Aposentado

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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CAPITULO 2 — SERVIDORES

Nesta secdo sdo apresentadas informacdes gerais sobre os servidores ativos cujo pagamento €& processado no
SIGRH. Seu principal objetivo é tracar um rapido panorama dos aspectos que envolvem os servidores ativos do
Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Serao demonstradas a seguir as seguintes analises representadas por secoes:
e SE1 - Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

e SE2 - Média de Idade por Orgdo e Género
e SE3 - Turnover por Orgao

0]
M
9]
<
O
@)
X
M
0]
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.1 - SE1 — Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género Participagao

Género Género

% em relagdo ao % em
tipo de relagdo ao
administragao total

Faixa Etaria

Masculino Feminino Masculino Feminino

ADMINISTRAGAO DIRETA

MENOR QUE 20 ANOS 66 0,06% 49 0,06% 115 0,06% 0,05% 57,39% 42,61% 100,00%
20 |--30 13.259 11,88% 6.184 7,04% 19.443 9,75% 8,10% 68,19% 31,81% 100,00%
30 |--40 39.793 35,66% 21.552 24,54% 61.345 30,76% 25,57% 64,87% 35,13% 100,00%
40 [-- 50 32.985 29,56% 27.838 31,69% 60.823 30,50% 25,35% 54,23% 45,77% 100,00%
50 |-- 60 19.372 17,36% 24.173 27,52% 43.545 21,84% 18,15% 44,49% 55,51% 100,00%
60 |-- 70 5.722 5,13% 7.750 8,82% 13.472 6,76% 5,62% 42,47% 57,53% 100,00%
MAIOR QUE 70 ANOS 387 0,35% 288 0,33% 675 0,34% 0,28% 57,33% 42,67% 100,00%

ADM.DIRETA Total 111.584 100,00% 100,00% 199.418 83,12% 100,00%

ADMINISTRAGAO INDIRETA

MENOR QUE 20 ANOS 26 0,13% 32 0,16% 58 0,14% 0,02% 44,83% 55,17% 100,00%
20 |--30 1.941 9,64% 2.721 13,36% 4.662 11,51% 1,94% 41,63% 58,37% 100,00%
30 |-- 40 4.027 19,99% 5.340 26,22% 9.367 23,12% 3,90% 42,99% 57,01% 100,00%
40 |- 50 3.931 19,52% 4.423 21,72% 8.354 20,62% 3,48% 47,06% 52,94% 100,00%
50 |-- 60 6.445 32,00% 5.588 27,44% 12.033 29,70% 5,02% 53,56% 46,44% 100,00%
60 |-- 70 3.466 17,21% 2.114 10,38% 5.580 13,77% 2,33% 62,11% 37,89% 100,00%
MAIOR QUE 70 ANOS 307 1,52% 148 0,73% 455 1,12% 0,19% 67,47% 32,53% 100,00%

ADM.INDIRETA Total 20.143 100,00% 20.366 100,00% 40.509 100,00% 16,88% 49,72% 50,28% 100,00%

Total Geral 131.727 108.200 239.927 100,00% 54,90% 45,10% 100,00%
Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.1 - SE1 — Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e GEénero Participagao
Género Género
Faixa Etaria
Masculino Feminino Masculino Feminino
MENOR QUE 20 ANOS 92 0,07% 81 0,07% 173 0,07% 53,18%  46,82%| 100,00%
20 |- 30 15.200 11,54% 8.905 8,23% 24.105 10,05% 63,06%  36,94%| 100,00%
30 |--40 43.820 33,27% 26.892 24,85% 70.712 29,47% 61,97%  38,03%| 100,00%
40 |-- 50 36.916 28,02% 32.261 29,82% 69.177 28,83% 53,36%  46,64% 100,00%
50 |-- 60 25.817 19,60% 29.761 27,51% 55.578 23,16% 46,45%,  53,55%  100,00%
60 |- 70 9.188 6,98% 9.864 9,12% 19.052 7,94% 48,23%, 51,77%  100,00%
MAIOR QUE 70 ANOS 694 0,53% 436 0,40% 1.130 0,47% 61,42%  38,58%| 100,00%

Total Geral 131.727 100,00% 108.200 100,00% 239.927 100,00% 54,90% 100,00%

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.1 - SE1 — Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género
Administragdo Direta

MENOR QUE 20 ANOS
@ Masculino (%) O Feminino (%)

MAIOR QUE 70 ANOS

60 |--70

20|30

50 |60

40 |--50

30 |--40

T T
20,00 15,00 10,00 5,00 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género
Administra¢do Direta e Indireta

MENOR QUE 20 ANOS
@ Masculino (%) O Feminino (%)

MAIOR QUE 70 ANOS

60170

20 |--30

50 |- 60

40 ]--50

30 |--40

19,00 14,00 9,00 4,00 1,00 6,00 11,00 16,00

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género
Administrag¢do Indireta

MENOR QUE 20 ANOS 0,06 || 0,08
B Masculino (%) O Feminino (%)

MAIOR QUE 70 ANOS

20]-30

6070

40 |--50

30 |--40

19,00 14,00 9,00 4,00 1,00 6,00 11,00 16,00

Numero de Vinculos por Faixa Etdria
Administracdo Direta e Indireta
(em milhares)

AR 69,177

55,578

19,052

0,173 1,130

MENOR QUE 20 ANOS 20 |30 30 |- 40 40 |--50 50 |-- 60 60 |- 70 MAIOR QUE 70 ANOS
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.1 - SE1 — Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

Participagdo de Vinculos por Faixa Etaria e Género Masculino
Administragdo Direta

MAIOR QUE 70 ANOS
0,35%

MENOR QUE 20 ANOS
0,06%
60|70

—
5,13% -

Participagdo de Vinculos por Faixa Etaria e Género Feminino
Administragdo Direta

MAIOR QUE 70 ANOS

0,33% MENOR QUE 20 ANOS

0,06%
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Participacdo de Vinculos por Faixa Etaria e Género Masculino
Administragdo Indireta

MAIOR QUE 70 ANOS MENOR QUE 20 ANOS
1,52% /

Participagdo de Vinculos por Faixa Etaria e Género Feminino
Administracdo Indireta

MAIOR QUE 70 ANOS

MENOR QUE 20 ANOS
/ 0,16%

60 |--70.
10,38%
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.1 - SE1 — Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Participagdo de Vinculos por Faixa Etaria
Administragdo Direta e Indireta

MAIOR QUE 70 ANOS

MENOR QUE 20 ANOS
0,07%

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.2 — SE2 — Média de Idade por Orgdo e Género

Vinculos Ativos - Média de Idade por Orgdo e Género

Média
Global
de
Idade

Média Média
de de Qtd
Idade Idade

Masculino Feminino

ADMINISTRAGCAO DIRETA

CASA CIVIL 46 817 43 394 45 1.211
CBMERI 41 13.421 38 2.606 41 16.027
DPGE 41 749 41 1.152 41 1.901
PCERIJ 47 8.164 44 2.217 46 10.381
PGE 43 482 41 544 42 1.026
PMERJ 38 44.756 36 4.407 38 49.163
SEA 49 93 46 75 48 168
SEAP 43 5.036 45 1.661 43 6.697
SEAPEC 53 393 49 176 52 569
SEASDH 45 200 44 233 45 433
SEC 43 90 46 157 45 247
SECT 47 52 50 31 48 83
SEDEC 43 293 43 133 43 426
SEDEIS 53 132 51 93 52 225
SEDRAP 46 89 44 66 45 155
SEEDUC 44 27.892 46 61.601 46 89.493
SEEL 34 233 33 155 34 388
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.2 — SE2 — Média de Idade por Orgdo e Género

SEESQV
SEFAZ
SEGOV
SEH
SEOBRAS
SEPLAG
SEPREDEQ
SEPROCON
SES

SESEG
SETRAB
SETRANS
SETUR
VICE GOV

ADM.DIRETA Total

Média
de
Idade

Masculino

48
46
41
43
48
48
49
42
54
43
51
52
47
55
42

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

25
1.644
738
58
169
510
35

54
4.491
680
114
96

32

46

111.584

Média
de
Idade

51
46
42
38
42
47
47
38
51
40
48
47
47
44
46

Vinculos Ativos - Média de Idade por Orgdo e Género

Qtd

Feminino

22
999
239

36
135
458

45

45

9.722
265

58

71

24

14

87.834

Média
Global
de
Idade

49
46
41
41
45
47
48
40
52
42
50
50
47
52
44
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.2 — SE2 — Média de Idade por Orgdo e Género

Vinculos Ativos - Média de Idade por Orgdo e Género

Média
Global
de
Idade

Média Média
de de Qtd
Idade Idade

Masculino Feminino

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENERSA 49 37 41 40 45 77
AGETRANSP 48 47 41 41 45 88
CASERJ 54 48 56 13 55 61
CEASA 54 183 47 57 52 240
CECIERJ 39 126 43 160 41 286
CEPERJ 51 127 48 114 50 241
CODERTE 53 92 53 45 53 137
CODIN 53 49 48 39 51 88
CTC 61 8 43 4 55 12
DER 59 1.127 56 264 59 1.391
DETRAN 40 1.929 38 1.328 40 3.257
DETRO 47 197 47 104 47 301
DRM 45 48 42 29 44 77
EMATER 53 471 49 163 52 634
EMOP 57 319 54 124 56 443
FAETEC 46 4.937 46 5.573 46 10.510
FAPERJ 49 35 44 46 46 81
FENORTE 49 84 46 47 48 131
FIA 56 212 56 258 56 470
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.2 — SE2 — Média de Idade por Orgdo e Género

Vinculos Ativos - Média de Idade por Orgdo e Género

Média Média g/lle?a;

de de Qtd gea

Idade Idade Idade

Masculino Feminino

FIPERJ 44 88 40 64 42 152
FMIS 52 27 49 34 51 61
FSC 56 62 49 48 53 110
FTM 46 320 48 228 47 548
FUNARIJ 52 194 51 134 52 328
FUNDACAO LEAO XIII 55 364 54 414 55 778
FUNDACAO SAUDE 39 1.271 37 3.742 37 5.013
IASERJ 57 426 57 687 57 1.113
IEEA 47 69 41 47 44 116
INEA 47 969 45 532 46 1.501
1.0. 55 163 50 68 53 231
IPEM 48 225 43 114 46 339
ITERJ 41 96 40 58 41 154
IVB 54 88 54 60 54 148
JUCERJA 46 116 43 76 45 192
LOTERJ 50 49 44 45 48 94
METRO 56 6 59 4 57 10
PESAGRO 58 193 55 85 57 278
PROCON 34 63 33 56 34 119
PRODERJ 55 371 53 179 54 550
RIOPREVIDENCIA 45 261 44 193 45 454
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.2 — SE2 — Média de Idade por Orgdo e Género

Vinculos Ativos - Média de Idade por Orgdo e Género

Média Média g/llss:;
de de Qtd de
Idade Idade Idade
Masculino Feminino

RIOSEGURANCA 42 24 36 19 39 43
RIOTRILHOS 59 305 54 123 58 428
SERVE 55 3 39 6 44 9
SUDERJ 53 147 45 81 50 228
TURISRIO 56 47 52 64 54 111
UENF 49 514 47 342 48 856
UERJ 49 3.490 46 4.298 47 7.788
UEZO 39 116 38 116 38 232

ADM.INDIRETA Total 20.143 20.366 40.509

Total Geral 131.727 108.200 239.927
Fonte: Dados SAPE/SIGRH

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF 65



Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.3 — SE2 — Média de Idade por Orgio e Género

Vinculos de Servidores Ativos
Média de Idade por Orgdo (em anos)
Administragao Direta

a8 52 52 52 50 5o 52
6 7 48 b & 47 48 > 47 |
45 45 45 45 46 hq 46 45 M M
b4 43 43 Y b4
Com a1 B % - R - — b4 a1 M g o 42
1 bd b4 38 1 b - bd
- 34
b 4
~ S A
SESE S ETFETEL S SIS FSFSE LS L 88858
S §§ ¢ Y§f g g "5SS E LS L TFgES & £S5 ¢
g & < s & L & 2 #9#'55 w,f,‘?‘”sé'
g g &

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 2 — Servidores

7

SECAO 2.3 — SE2 — Média de Idade por Orgao e Género

Vinculos de Servidores Ativos

z

Média de Idade por Orgdo (em anos)

Administragdo Indireta

58

54

54

57 57

b b4

54

53

57

59
55 4
51 j4
i

53

55

52

47 |4
'

53]

56

56
52 54

v

55

38

48 47

M 39

45

48
bd

aa 46 46 45
v

37

51
i

52

42
i

46 46
b
v

40

50
i

41
b

45 45
b

34

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.3 — SE3 — Turnover por Orgdo

Turnover por Orgdo

CASA CIVIL
CBMER]
DPGE
PCERJ
PGE
PMERJ
SEA

SEAP
SEAPEC
SEASDH
SEC

SECT
SEDEC
SEDEIS
SEDRAP
SEEDUC
SEEL
SEESQV
SEFAZ
SEGOV
SEH
SEOBRAS
SEPLAG
SEPREDEQ
SEPROCON
SES
SESEG
SETRAB
SETRANS
SETUR
VICE GOV

ADM.DIRETA TOTAL

Total
Més Anterior

1.211
15.456
1.905
10.469
1.028
49.358
179
6.724
569
432
255

83
431
229
153
89.971
402
47
2.655
977

93

298
977

81

98
14.424
959
172
167

56

60
199.919

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

Total

Total

Rotatividade

Ingresso  Egresso %

5 4 0,37%
20 - -

3 - -

2 - -

1 1 0,10%

1 10 0,01%

3 - -

1 2 0,02%

5 4 1,04%

4 2 1,18%
- 1 -

1 - -
18 12 0,02%
- 1 -

3 2 0,26%

1 - -

2 1 0,15%

3 - -
- 3 -
- 1 -

1 - -
74 44 0,03%

Ingresso
%

Egresso
%

0,41% 0,33%
0,13% -
0,16% -
0,02% -
0,10% 0,10%
0,00% 0,02%
1,68% -
0,01% 0,03%
1,16% 0,93%
1,57% 0,78%
- 0,23%
0,65% -
0,02% 0,01%
- 0,25%
0,31% 0,20%
0,34% -
0,20% 0,10%
3,70% -
- 0,02%
- 0,10%
0,58% -
0,04% 0,02%
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Capitulo 2 — Servidores

SECAO 2.3 — SE3 — Turnover por Orgdo

Turnover por Orgdo

Total Total Total Rotatividade Ingresso Egresso
Més Anterior Ingresso Egresso % % %

AGENERSA 78 1 - - 1,28% -
AGETRANSP 87 1 - - 1,15% -
CASERJ 62 - - - - -
CECIER) 287 - - - - -
CEPERJ 257 - - - - -
CODIN 96 - - - - -
cTC 12 - - - - -
DETRAN 3.298 3 - - 0,09% -
DETRO 305 - - - - -
DRM 83 1 - - 1,20% -
FAPER) 82 - - - - -
FMIS 61 - - - - -
FSC 112 - - - - -
FTM 558 - - - - -
FUNARJ 332 - 2 - - 0,60%
IEEA 115 1 - - 0,87% -
ITER 154 - 3 - - 1,95%
JUCERJA 195 - - - - -
LOTERJ 95 - - - - -
METRO 10 - - - - -
PROCON 120 - 1 - - 0,83%
PRODERJ 557 - - - - -
RIOPREVIDENCIA 461 - - - - -
RIOSEGURANGA 43 1 - - 2,33% -
SERVE 9 - - - - -
SUDERJ 230 - - - - -
UEZO 243 1 1 0,41% 0,41% 0,41%

ADM.INDIRETA TOTAL 3.234 0,15% 0,09% 0,22%

Total Geral 203.153 0,03% 0,04% 0,03%
Fonte: Dados SIGRH

Total més anterior engloba vinculos com e sem vacanciados

Quadro Geral é construido desconsiderando campos nos quais os dados de vacanciados esta preenchido.
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CAPITULO 3 — APOSENTADORIAS

Nesta secao sao apresentadas informacdes dos ocupantes de cargos e funcdes em confianga bem como cargos de
direcao, assessoramento e requisicoes.

Estdo demonstradas as seguintes analises:
e AP1 - Média de Idade ao se Aposentar por Orgéo e Género

e AP2 - Tempo de Aposentadoria por Orgdo e Género
e AP3 - Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género
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Capitulo 3 - Aposentadorias

Secdo 3.1 — AP1 — Média de Idade ao se Aposentar por Orgio e Género

Aposentado - Média de Idade ao se Aposentar por Orgio e Género

Masculino Feminino Global
Média Média Média
[[3] Qtd [[3] Qtd de
Idade Idade Idade
CASA CIVIL 81 88 82 8 81 96
CBMERI 61 5.940 54 56 61 5.996
DPGE 74 119 68 106 71 225
EGE 82 63 82 33 82 96
PCERJ 71 5.245 68 783 71 6.028
PGE 79 302 74 283 76 585
PMERJ 64 21.881 62 668 64 22.549
SEA 77 117 76 27 77 144
SEAP 64 1.371 67 537 65 1.908
SEAPEC 78 482 75 226 77 708
SEC 76 61 72 294 73 355
SEDEC 76 42 68 50 72 92
SEDEIS 76 336 74 351 75 687
SEEDUC 70 7.065 68 73.594 68 80.659
SEFAZ 77 1.502 74 1.374 75 2.876
SEOBRAS 81 411 72 67 80 478
SEPLAG 76 510 73 571 75 1.081
SES 74 2.823 71 5.972 72 8.795
SETRAB 73 37 77 88 76 125
SETRANS 82 149 73 53 80 202
ADM.DIRETA Total 1.491 48.544 1.431 85.141 1.469 133.685
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Capitulo 3 - Aposentadorias

Secdo 3.1 — AP1 — Média de Idade ao se Aposentar por Orgio e Género

Aposentado - Média de Idade ao se Aposentar por Orgio e Género

Masculino Feminino Global
Média Média Média
[[3] Qtd [[3] Qtd de
Idade Idade Idade
AGETRANSP 54 2 - - 54 2
CECIERJ - - 40 1 40 1
CEPERJ 68 35 66 55 67 90
DER 76 2.205 72 267 76 2.472
DETRAN 72 393 69 333 70 726
DETRO 76 50 74 23 76 73
DRM 73 41 68 41 71 82
FAETEC 65 278 63 627 63 905
FAPERJ 68 15 67 24 68 39
FENORTE 67 2 - - 67 2
FIA 69 277 68 912 68 1.189
FIPERJ 71 31 65 13 69 44
FSC 66 11 70 7 68 18
FTM 73 144 75 129 74 273
FUNARJ 69 97 68 96 68 193
FUNDACAO LEAO XlII 70 248 70 607 70 855
IASERJ 71 667 70 2.147 70 2.814
INEA 72 309 68 162 71 471
IPEM 72 41 66 24 70 65
JUCERJA 74 20 71 22 73 42
LOTERJ 71 15 68 23 69 38
PRODERJ 68 399 66 516 67 915
RIOPREVIDENCIA 74 360 73 468 74 828
SUDERJ 73 111 69 34 72 145
UENF 71 46 63 25 68 71
UERJ 71 1.161 68 1.998 69 3.159

ADM.INDIRETA Total 15.512

Total geral 149.197
Fonte: Dados SAPE/SIGRH

A partir do més de outubro/2014, devido a migracdo para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA

foram migrados para o INEA
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Capitulo 3 - Aposentadorias

Secdo 3.1 - AP1 — Média de Idade ao se Aposentar por Orgdo e Género

81
71

61

CASA CIVIL CBMERJ DPGE

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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EGE

71

PCERJ
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PGE

64

PMERJ

Média de Idade ao se Aposentar por Orgdo
(em anos)
Administragao Direta

77

SEA

65

SEAP
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SEAPEC

73

SEC
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SEDEC

SEPLAG/SUBAP/COINF

75
68

SEDEIS SEEDUC

75

SEFAZ

80

SEOBRAS

75

SEPLAG

72

SES

80
76 —

SETRAB  SETRANS

73



Capitulo 3 - Aposentadorias

Secdo 3.1 - AP1 — Média de Idade ao se Aposentar por Orgdo e Género

Média de Idade ao se Aposentar por Orgio

(em anos)
Administracao Indireta

76 76

74
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Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 3 - Aposentadorias

Secdo 3.2 — AP2 — Tempo de Aposentadoria por Orgio

Tempo de Aposentadoria por Orgio
Faixas de Tempo de Aposentadoria (em anos)

Menos de 5 anos 15 |-- 20 20 |--25 CVEIEs
ou mais
atd % atd atd atd %
CASA CIVIL 21 21,88% 4 4,17% 3 3,13% 19 19,79% a1 42,71% 8 8,33% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 9% 100,00%
CBMER] 1.961 32,71% 1534 25,58% 841 14,03% 655 10,92% 777 12,96% 169 2,82% 32 0,53% 14 0,23% 13 0,22% 5.996 100,00%
DPGE 12 18,67% 13 5,78% 24 10,67% 56 24,89% 79 35,11% 10 4,44% 1 0,44% - 0,00% - 0,00% 225 100,00%
EGE 75 78,13% 1 1,04% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 10 10,42% 3 3,13% 4 4,17% 3 3,13% % 100,00%
PCERJ 1.605 26,63% 801 13,29% 888 14,73% 800 13,27% 1178 19,54% 644 10,68% 83 1,38% 19 0,32% 10 0,17% 6.028 100,00%
PGE 63 10,77% 48 8,21% 75 12,82% 168 28,72% 163 27,86% 47 8,03% 20 3,42% - 0,00% 1 0,17% 585 100,00%
PMER] 4.640 20,58% 3.595 15,94% 4.059 18,00% 4.028 17,86% 3.685 16,34% 1.629 7,22% 589 2,61% 122 054% 202 0,90% 22.549 100,00%
SEA 17 11,81% 21 14,58% 13 9,03% 37 25,69% 38 26,39% 12 8,33% 6 4,17% - 0,00% - 0,00% 144 100,00%
SEAP 164 24,32% 456 23,90% 350 18,34% 328 17,19% 218 11,43% 83 4,35% 8 0,42% - 0,00% 1 0,05% 1.908 100,00%
SEAPEC 168 23,73% 66 9,32% 78 11,02% 153 21,61% 161 22,74% 67 9,46% 10 1,41% 4 0,56% 1 0,14% 708 100,00%
SEC 52 14,65% 37 10,42% 0 11,27% 78 21,97% 118 33,24% 15 4,23% 10 2,82% 4 1,13% 1 0,28% 355 100,00%
SEDEC 36 39,13% 29 31,52% 5 5,43% 4 4,35% 15 16,30% 3 3,26% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 92 100,00%
SEDEIS 147 21,40% 57 8,30% 52 7,57% 239 34,79% 45 6,55% 118 17,18% 21 3,06% 8 1,16% - 0,00% 687 100,00%
SEEDUC 21.048 26,10% 16.802 20,83% 12.829 15,91% 13.701 16,99% 10.752 13,33% 4785 5,93% 547 0,68% 80 0,10% 115 0,14% 80.659 100,00%
SEFAZ 601 20,90% 249 8,66% 337 11,72% 843 29,31% 507 17,63% 264 9,18% 56 1,95% 9 0,31% 10 0,35% 2.876 100,00%
SEOBRAS 27 5,65% 18 3,77% 15 3,14% 132 27,62% 98 20,50% 119 24,90% 44 9,21% 6 1,26% 19 3,97% 478 100,00%
SEPLAG 149 13,78% 126 11,66% 189 17,48% 140 12,95% 246 22,76% 115 10,64% 63 5,83% 23 2,13% 30 2,78% 1.081 100,00%
SES 2.905 33,03% 2.097 23,84% 1141 12,97% 1.001 11,38% 1.238 14,08% 289 3,29% 93 1,06% 23 0,26% 8 0,09% 8.795 100,00%
SETRAB 14 11,20% 2 17,60% 26 20,80% 18 14,40% 22 33,60% 1 0,80% 1 0,80% - 0,00% 1 0,80% 125 100,00%
SETRANS 16 7,92% 4 1,98% 9 4,06% 31 15,35% 22 10,89% 22 10,89% 89 44,06% 5 2,48% 4 1,98% 202 100,00%

M.DIRETA Total 25,47% 19,43% 15,69% 16,78% 14,53% 6,29% 0,24% 0,31% 133.685 100,00%
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Capitulo 3 - Aposentadorias

Secdo 3.2 — AP2 — Tempo de Aposentadoria por Orgio

Tempo de Aposentadoria por Orgio
Faixas de Tempo de Aposentadoria (em anos)

Menos de 5 anos 15 |-- 20 20 |--25 CVEIEs
ou mais
atd % atd atd atd %
AGETRANSP 2 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2 100,00%
CECIER - 0,00% 1 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 1 100,00%
CEPER) 28 31,11% 26 28,89% 18 20,00% 12 13,33% 6 6,67% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% %0 100,00%
DER 1.730 69,98% 265 10,72% 8 1,94% 60 2,43% 70 2,83% 170 6,88% 103 4,17% 17 0,69% 9 0,36% 2472 100,00%
DETRAN 201 27,69% 237 32,64% 113 15,56% 93 12,81% 48 6,61% 24 3,31% 9 1,24% 1 0,14% - 0,00% 726 100,00%
DETRO 19 26,03% 10 13,70% 18 24,66% 16 21,92% 10 13,70% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 73 100,00%
DRM 15 18,29% 16 19,51% 9 10,98% 19 23,17% 10 12,20% 5 6,10% 8 9,76% - 0,00% - 0,00% 82 100,00%
FAETEC 163 51,16% 389 42,98% 53 5,86% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 905 100,00%
FAPER] 26 66,67% 1 28,21% 2 5,13% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 39 100,00%
FENORTE 2 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2 100,00%
FIA 700 58,87% 337 28,34% 143 12,03% 5 0,42% 4 0,34% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 1.189 100,00%
FIPER) 12 27,27% 8 18,18% 5 11,36% 17 38,64% 2 4,55% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 44 100,00%
FSC 5 27,78% 8 44,40% 2 11,11% 2 11,11% 1 5,56% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 18 100,00%
FTM 92 33,70% 50 18,32% 82 30,04% 38 13,92% 8 2,93% 1 0,37% 1 0,37% 1 0,37% - 0,00% 273 100,00%
FUNARI 71 36,79% 57 29,53% 19 9,84% 35 18,13% 11 5,70% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 193 100,00%
FUNDAGAO LEAO XiII 578 67,60% 207 24,21% 38 4,44% 13 1,52% 19 2,22% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 855 100,00%
IASER] 723 25,69% 1.043 37,06% 295 10,48% 256 9,10% 332 11,80% 119 4,23% 45 1,60% 1 0,04% - 0,00% 2.814 100,00%
INEA 242 51,38% 91 19,32% 19 4,03% 72 15,29% 31 6,58% 8 1,70% 8 1,70% - 0,00% - 0,00% 471 100,00%
IPEM 23 35,38% 1 16,92% 31 47,69% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 65 100,00%
JUCERIA 5 11,90% 8 19,05% 18 42,86% 8 19,05% 3 7,14% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 12 100,00%
LOTER] 1 28,95% 14 36,84% 2 5,26% 2 5,26% 4 10,53% 3 7,89% 2 5,26% - 0,00% - 0,00% 38 100,00%
PRODER! 235 25,68% 103 11,26% 87 9,51% 295 32,24% 151 16,50% 33 3,61% 1 1,20% - 0,00% - 0,00% 915 100,00%
RIOPREVIDENCIA 275 33,21% 127 15,34% 103 12,44% 71 8,57% 129 15,58% 72 8,70% 25 3,02% 14 1,69% 12 1,45% 100,00%
SUDER) 44 30,34% 18 12,41% 11 7,59% 32 22,07% 21 14,48% 10 6,90% 9 6,21% - 0,00% - 0,00% 100,00%
UENF 43 60,56% 27 38,03% 1 1,41% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 100,00%
UERJ 2431 76,95% 580 18,36% 91 2,88% 32 1,01% 25 0,79% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 100,00%

INDIRETA Total g 23,49% 7,79% 6,95% 5,71% 2,87% 0,22% 0,14% 100,00%

Total Geral 19,86% 14,87% 15,76% 13,61% 5,94% 0,24% 0,29% 100,00%
Fonte: Dados SAPE/SIGRH

A partir do més de outubro/2014, devido a migragdo para o SIGRH, os quantitativos de FEEMA, IEFe SERLA

foram migrados para o INEA
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Capitulo 3 - Aposentadorias

Secdo 3.2 — AP2 — Tempo de Aposentadoria por Orgdo

Tempo de Aposentadoria por Faixa de Tempo
Faixa de Tempo de Aposentadoria

(em anos) Qtd Vinculos
Menos de 5 anos 42.027 28,17%
5|-10 29.624 19,86%
10 |-- 15 22.182 14,87%
15 |-- 20 23.509 15,76%
20 |-- 25 20.308 13,61%
25 |--30 8.855 5,94%
30 |-- 35 1.897 1,27%
35 |--40 355 0,24%
40 anos ou mais 440 0,29%
Total 149.197 100%

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 3 - Aposentadorias

Secdo 3.2 - AP2 — Tempo de Aposentadoria por Orgido e Género

Tempo de Aposentadoria

(em anos)
28,17% Administragdo Direta e Indireta
42.027
19,86%
15,76%
29.624 14,87%
13,61%
22.182 23509
20.308
5,94%
8.855
0,
1,27% 0,24% 0,29%
1.897 355 440
—
Menos de 5 anos 5]--10 10 |--15 15 |-- 20 20 |--25 25 |--30 30 |--35 35 |--40 40 anos ou mais

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 3 - Aposentadorias

SECAO 3.3 — AP3 — Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Participagao

% em relagao ao

Género % em relac3o ao Género

total

Faixa Etaria tipo de

administracao
Masculino Feminino Masculino Feminino

ADMINISTRACAO DIRETA

20 |--30 3 0,006% - 0,00% 3 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
30 |-- 40 298 0,61% 116 0,14% 414 0,31% 0,28% 71,98% 28,02% 100,00%
40 |-- 50 1.955 4,03% 1.271 1,49% 3.226 2,41% 2,16% 60,60% 39,40% 100,00%
50 |-- 60 11.856 24,42% 13.509 15,87% 25.365 18,97% 17,00% 46,74% 53,26% 100,00%
60 |-- 70 14.442 29,75% 36.903 43,34% 51.345 38,41% 34,41% 28,13% 71,87% 100,00%
MAIOR QUE 70 ANOS 19.990 41,18% 33.342 39,16% 53.332 39,89% 35,75% 37,48% 62,52% 100,00%

ADM.DIRETA Total 48.544 100,00% 85.141 100,00% 133.685 100,00% 89,60% 36,31% 63,69%  100,00%

ADMINISTRACAO INDIRETA

30 |-- 40 4 0,06% 10 0,12% 14 0,09% 0,01% 28,57% 71,43% 100,00%
40 |-- 50 56 0,80% 63 0,74% 119 0,77% 0,08% 47,06% 52,94% 100,00%
50 |-- 60 385 5,53% 1.381 16,14% 1.766 11,38% 1,18% 21,80% 78,20% 100,00%
60 |-- 70 2.155 30,97% 3.434 40,14% 5.589 36,03% 3,75% 38,56% 61,44% 100,00%
MAIOR QUE 70 ANOS 4.358 62,63% 3.666 42,86% 8.024 51,73% 5,38% 54,31% 45,69% 100,00%

ADM.INDIRETA Total 100,00% 100,00% 15.512 100,00% 10,40% 44,86% 55,14% 100,00%

Total Geral 149.197 37,20% 62,80% 100,00%
Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 3 - Aposentadorias

SECAO 3.3 — AP3 — Numero de Vinculos por Faixa Etéria e Género

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Participagao

Género Género
Faixa Etaria

Masculino % Feminino Masculino  Feminino

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

20 |--30 3 0,01% - 0,00% 3 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
30 |-- 40 302 0,54% 126 0,13% 428 0,29% 70,56% 29,44% 100,00%
40 |-- 50 2.011 3,62% 1.334 1,42% 3.345 2,24% 60,12% 39,88% 100,00%
50 |-- 60 12.241 22,06% 14.890 15,89% 27.131 18,18% 45,12% 54,88% 100,00%
60 |-- 70 16.597 29,90% 40.337 | 43,05% 56.934 | 38,16% 29,15% 70,85% 100,00%
MAIOR QUE 70 ANOS 24.348 | 43,87% 37.008 | 39,50% 61.356 | 41,12% 39,68% 60,32% 100,00%

Total Geral 55.502 100,00% 93.695 100,00% 149.197 100,00% 100,00%

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 3 - Aposentadorias

SEGAO 3.3 — AP3 — Nimero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

20~

30|~

50 |-

60

MAIOR QUE 70 ANOS

30 |-

40 |-

50 |-

60 |-

20,00

a0

-50

60

70

MAIOR QUE 70 ANOS

Fonte: Dados SAPE/SIGRH

19,00

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género
Administragdo Direta

@ Masculino (%) O Feminino (%) 30 |40

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género
Administragdo Indireta

@ Masculino (%) O Feminino (%)

40|50

50 |-- 60

60 |70

MAIOR QUE 70 ANOS

10,00 5,00 0,00 5,00 10,00

15,00

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Administragdo Direta e Indireta

0,20 || 0,08

20,00

1 T T
25,00 30,00 29,00 19,00 9,00 1,00 11,00 21,00 31,00

Numero de Vinculos por Faixa Etaria
Administragdo Direta e Indireta

@ Masculino (%) O Feminino (%)

61.356

9,00 4,00 1,00 6,00 11,00

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014
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26,00 31,00
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Capitulo 3 - Aposentadorias

SEGAO 3.3 — AP3 — Nimero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Participagdo de Vinculos por Faixa Etaria e Género Masculino
Administragdo Direta

30|40

Participagdo de Vinculos por Faixa Etaria e Género Feminino
Administragdo Direta

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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CAPITULO 4 — PROVIMENTO EM CARGO EM COMISSAO

Nesta secao sdao apresentadas informacdes dos ocupantes que recebem provimentos em cargo em comissao no
Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Estdo demonstradas as seguintes analises:

e CC1 - Provimentos em Cargo em Comissdo - Numero de Vinculos e Valor Folha por Orgdo e Género
e CC2 - Provimentos em Cargo em Comissdo - Média de Idade por Orgao e Género
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Capitulo 4 — Provimentos em Cargo em Comissao

Secdo 4.1 — CC1 — Provimentos em Cargo em Comissdo - Numero de Vinculos por Orgdo e Género

Numero de Vinculos por Orgdo e Género

Género % Género
em
Relagdo
ao
Total da Masculino  Feminino
Masculino Feminino Administragio (%) (%)
CASA CIVIL 477 318 795 8,89% 60,00% 40,00%
DPGE 192 237 429 4,80% 44,76% 55,24%
PCERJ 80 37 117 1,31% 68,38% 31,62%
PGE 165 195 360 4,02% 45,83% 54,17%
PMERJ 120 7 127 1,42% 94,49% 5,51%
SEA 66 59 125 1,40% 52,80% 47,20%
SEAP 573 220 793 8,87% 72,26% 27,74%
SEAPEC 114 72 186 2,08% 61,29% 38,71%
SEASDH 174 219 393 4,39% 44,27% 55,73%
SEC 76 125 201 2,25% 37,81% 62,19%
SECT 48 31 79 0,88% 60,76% 39,24%
SEDEC 207 7 214 2,39% 96,73% 3,27%
SEDEIS 89 64 153 1,71% 58,17% 41,83%
SEDRAP 69 62 131 1,46% 52,67% 47,33%
SEEDUC 329 491 820 9,17% 40,12% 59,88%
SEEL 20 18 38 0,42% 52,63% 47,37%
SEESQV 25 22 47 0,53% 53,19% 46,81%
SEFAZ 536 340 876 9,79% 61,19% 38,81%
SEGOV 466 229 695 7,77% 67,05% 32,95%
SEH 56 35 91 1,02% 61,54% 38,46%
SEOBRAS 147 121 268 3,00% 54,85% 45,15%
SEPLAG 237 273 510 5,70% 46,47% 53,53%
SEPREDEQ 30 41 71 0,79% 42,25% 57,75%
SEPROCON 54 45 99 1,11% 54,55% 45,45%
SES 215 395 610 6,82% 35,25% 64,75%
SESEG 178 143 321 3,59% 55,45% 44,55%
SETRAB 94 44 138 1,54% 68,12% 31,88%
SETRANS 84 64 148 1,65% 56,76% 43,24%
SETUR 32 24 56 0,63% 57,14% 42,86%
VICE GOV 40 14 54 0,60% 74,07% 25,93%
ADM.DIRETA Total 4.993 3.952 8.945 100,00% 55,82% 44,18%
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Capitulo 4 — Provimentos em Cargo em Comissao

Secdo 4.1 — CC1 — Provimentos em Cargo em Comissdo - Numero de Vinculos por Orgdo e Género

Numero de Vinculos por Orgdo e Género

Género % Género
em
Relagdo
ao
Total da Masculino  Feminino
Masculino Feminino Administragio (%) (%)
AGENERSA 28 38 66 1,00% 42,42% 57,58%
AGETRANSP 42 38 80 1,21% 52,50% 47,50%
CASERJ 9 1 10 0,15% 90,00% 10,00%
CEASA 94 39 133 2,02% 70,68% 29,32%
CECIERJ 35 69 104 1,58% 33,65% 66,35%
CEPERJ 76 84 160 2,42% 47,50% 52,50%
CODERTE 55 29 84 1,27% 65,48% 34,52%
CODIN 33 29 62 0,94% 53,23% 46,77%
DER 360 123 483 7,32% 74,53% 25,47%
DETRAN 390 268 658 9,97% 59,27% 40,73%
DETRO 69 62 131 1,98% 52,67% 47,33%
DRM 18 14 32 0,48% 56,25% 43,75%
EMATER 116 28 144 2,18% 80,56% 19,44%
EMOP 124 65 189 2,86% 65,61% 34,39%
FAETEC 111 121 232 3,52% 47,84% 52,16%
FAPERJ 17 14 31 0,47% 54,84% 45,16%
FENORTE 29 11 40 0,61% 72,50% 27,50%
FIA 61 98 159 2,41% 38,36% 61,64%
FIPER) 20 27 47 0,71% 42,55% 57,45%
FMIS 24 32 56 0,85% 42,86% 57,14%
FSC 42 40 82 1,24% 51,22% 48,78%
FTM 163 99 262 3,97% 62,21% 37,79%
FUNARJ 84 72 156 2,36% 53,85% 46,15%
FUNDAGAO LEAO XIlI 86 132 218 3,30% 39,45% 60,55%
FUNDAGAO SAUDE 41 53 94 1,42% 43,62% 56,38%
1.0. 65 38 103 1,56% 63,11% 36,89%
IASER]J 84 151 235 3,56% 35,74% 64,26%
IEEA 10 15 25 0,38% 40,00% 60,00%
INEA 261 254 515 7,80% 50,68% 49,32%
IPEM 69 48 117 1,77% 58,97% 41,03%
ITER) 41 23 64 0,97% 64,06% 35,94%
IVB 39 30 69 1,05% 56,52% 43,48%
JUCERJA 25 20 45 0,68% 55,56% 44,44%
LOTER] 30 25 55 0,83% 54,55% 45,45%
METRO 6 4 10 0,15% 60,00% 40,00%
PESAGRO 22 24 46 0,70% 47,83% 52,17%
PROCON 10 1 11 0,17% 90,91% 9,09%
PRODER] 47 23 70 1,06% 67,14% 32,86%
RIOPREVIDENCIA 80 67 147 2,23% 54,42% 45,58%
RIOSEGURANGCA 24 19 43 0,65% 55,81% 44,19%
RIOTRILHOS 86 58 144 2,18% 59,72% 40,28%
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Capitulo 4 — Provimentos em Cargo em Comissao

Secdo 4.1 — CC1 — Provimentos em Cargo em Comissdo - Numero de Vinculos por Orgdo e Género

Numero de Vinculos por Orgdo e Género

Género % Género
em
Relagdo
ao
Total da Masculino  Feminino
Masculino Feminino Administragio (%) (%)
SUDER! 88 57 145 2,20% 60,69% 39,31%
TURISRIO 23 29 52 0,79% 44,23% 55,77%
UENF 80 42 122 1,85% 65,57% 34,43%
UERJ 400 409 809 12,26% 49,44% 50,56%
UEZO 31 29 60 0,91% 51,67% 48,33%

ADM.INDIRETA Total

Total geral

Fonte: Dados SIGRH

55,27%
55,59%

Em outubro/2014 foram migrados do SAPE para o SIGRH os 6rgdos CASERJ, CEASA, CODERTE, CODIN, DER, EMATER, EMOP, FAETEC, FENORTE, FIA, FIPER), FUNDAGAO LEAO XIlI,
FUNDAGAO SAUDE, 1.0., IASERJ, INEA, IPEM, IVB, METRO, PESAGRO, RIOTRILHOS, TURISRIO, UENF e UERJ.
Uma vez que a contabilizagio dos cargos em comissdo considera apenas os dados do SIGRH, 99% do incremento no niimero de vinculos em relagdo a setembro/2014

sdo explicados pela adigdo dos referidos 6rgaos as analises
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Capitulo 4 — Provimentos em Cargo em Comissao

Secdo 4.2 — CC2 - Provimentos em Cargo em Comissdo - Média de Idade por Orgio e Género

Média de Idade por Orgio e Género

Anos Qtd
Qrd Anos Qtd (Global) Total
Masculino Feminino Global
CASA CIVIL 47 477 44 318 46 795
DPGE 41 192 41 237 41 429
PCERJ 52 80 50 37 51 117
PGE 43 165 42 195 42 360
PMERJ 47 120 41 7 47 127
SEA 47 66 45 59 46 125
SEAP 45 573 43 220 45 793
SEAPEC 52 114 48 72 50 186
SEASDH 44 174 44 219 44 393
SEC 41 76 44 125 43 201
SECT 47 48 50 31 48 79
SEDEC 44 207 46 7 44 214
SEDEIS 51 89 50 64 50 153
SEDRAP 43 69 44 62 44 131
SEEDUC 43 329 46 491 45 820
SEEL 45 20 47 18 46 38
SEESQV 48 25 51 22 49 47
SEFAZ 44 536 43 340 43 876
SEGOV 42 466 42 229 42 695
SEH 43 56 38 35 41 91
SEOBRAS 47 147 40 121 44 268
SEPLAG 48 237 48 273 48 510
SEPREDEQ 49 30 47 41 48 71
SEPROCON 42 54 38 45 40 99
SES 49 215 45 395 46 610
SESEG 45 178 39 143 42 321
SETRAB 50 94 45 44 48 138
SETRANS 51 84 46 64 49 148
SETUR 47 32 47 24 47 56
VICE GOV 54 40 44 14 52 54
ADM.DIRETA Total 45 4.993 a4 3.952 45 8.945
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Capitulo 4 — Provimentos em Cargo em Comissao

Secdo 4.2 — CC2 - Provimentos em Cargo em Comissdo - Média de Idade por Orgio e Género

Média de Idade por Orgio e Género

Anos Qtd
Qd Anos Qrd (Global) Total
Masculino Feminino Global
AGENERSA 48 28 40 38 44 66
AGETRANSP 47 42 40 38 44 80
CASER)J 41 9 38 1 41 10
CEASA 50 94 40 39 47 133
CECIER) 48 35 51 69 50 104
CEPERJ 47 76 46 84 46 160
CODERTE 50 55 52 29 51 84
CODIN 48 33 43 29 46 62
DER 61 360 57 123 60 483
DETRAN 47 390 45 268 46 658
DETRO 54 69 48 62 51 131
DRM 49 18 41 14 45 32
EMATER 56 116 49 28 54 144
EMOP 55 124 50 65 54 189
FAETEC 48 111 49 121 49 232
FAPERJ 53 17 50 14 52 31
FENORTE 51 29 43 11 49 40
FIA 51 61 52 98 52 159
FIPERJ 48 20 41 27 44 47
FMIS 53 24 49 32 51 56
FSC 55 42 48 40 52 82
FTM 44 163 44 99 44 262
FUNARJ 47 84 48 72 47 156
FUNDAGAO LEAO XIlI 50 86 49 132 49 218
FUNDAGAO SAUDE 44 41 44 53 44 94
1.0. 53 65 45 38 50 103
IASER)J 50 84 51 151 51 235
IEEA 57 10 45 15 49 25
INEA 46 261 41 254 44 515
IPEM 49 69 46 48 48 117
ITER) 44 41 42 23 43 64
IVB 55 39 53 30 54 69
JUCERJIA 40 25 46 20 43 45
LOTER) 51 30 44 25 48 55
METRO 56 6 59 4 57 10
PESAGRO 50 22 50 24 50 46
PROCON 47 10 55 1 47 11
PRODER/ 52 47 49 23 51 70
RIOPREVIDENCIA 43 80 44 67 43 147
RIOSEGURANCA 42 24 36 19 39 43
RIOTRILHOS 60 86 53 58 57 144
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Capitulo 4 — Provimentos em Cargo em Comissao

Secdo 4.2 — CC2 - Provimentos em Cargo em Comissdo - Média de Idade por Orgio e Género

Média de Idade por Orgio e Género

Anos Qtd

Qrd Anos Qtd (Global) Total

Masculino Feminino Global
SUDERJ
TURISRIO
UENF
UERJ
UEZO
ADM.INDIRETA Total

Total geral
Fonte: Dados SIGRH

Em outubro/2014 foram migrados do SAPE para o SIGRH os 6rgdos CASERJ, CEASA, CODERTE, CODIN, DER, EMATER, EMOP, FAETEC, FENORTE, FIA, FIPERJ, FUNDAGAO LEAO XIII,
FUNDACAO SAUDE, 1.0., IASERJ, INEA, IPEM, IVB, METRO, PESAGRO, RIOTRILHOS, TURISRIO, UENF e UERJ.

Uma vez que a contabilizagdo dos cargos em comissdo considera apenas os dados do SIGRH, 99% do incremento no nimero de vinculos em relagdo a setembro/2014

sdo explicados pela adi¢do dos referidos 6rgdos as analises
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Capitulo 4 — Provimentos em Cargo em Comissao

Secdo 4.2 — CC2 — Provimentos em Cargo em Comissdo - Média de Idade por Orgdo

Provimentos em Cargo de Comissdo
Média de Idade por Orgdo (em anos)
Administragao Direta
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Fonte: Dados SIGRH
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Capitulo 4 — Provimentos em Cargo em Comissao

Secdo 4.2 — CC2 — Provimentos em Cargo em Comissdo - Média de Idade por Orgdo

Provimentos em Cargo de Comissdo
Média de Idade por Orgdo (em anos)
Administragao Indireta
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Fonte: Dados SIGRH
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CAPITULO 5 — REMUNERACOES

Esta secdo trata das remuneracoes dos servidores ativos, aposentados e pensoes previdenciarias do Governo do
Estado do Rio de Janeiro cujo pagamento é processado pelo SIGRH.

Estdo demonstradas as seguintes analises (vide secdo Notas Técnicas):
e RM1 - Estatisticas de Remuneracdes (em Reais) por Orgao - Vinculos Ativos
e RM2 - Estatisticas de Remuneracgdes (em Reais) por Orgao - Vinculos Aposentados
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Capitulo 5 — Remuneracgoes

Secdo 5.1 — RM1 - Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgdo — Vinculos Ativos

Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgdo - Vinculos Ativos

Desvio Coeficiente Valor Valor
Padrao IQR de Skewness Kurtosis Minimo Maximo 12 Quartil Mediana 32 Quartil
Variagao

Média

ADMINISTRAGAO DIRETA

CASA CIVIL 3.293,43 2.810,16 1.859,00 0,85 2,91 9,93 150,00 21.868,14 1.800,00 2.150,00 3.659,00
CBMERJ 5.702,18 2.692,50 2.442,86 0,47 2,22 9,25 174,60 26.233,38 4.189,60 5.302,30 6.632,46
DPGE 14.764,96 | 14.978,02 | 29.223,82 1,01 0,43 (1,70) 64,80 40.682,32 1.650,00 3.948,47 30.873,82
PCERJ 7.106,06 4.161,32 2.980,08 0,59 2,56 6,78 33,28 24.579,65 4.702,47 6.058,93 7.682,55
PGE 11.604,96 | 10.945,30 | 20.450,15 0,94 0,78 (0,97) 50,00 37.523,32 2.000,00 6.599,10 22.450,15
PMERIJ 4.633,28 2.446,29 2.215,05 0,53 2,82 14,54 1.120,62 26.270,76 3.222,07 4.189,60 5.437,12
SEA 5.133,38 3.956,83 4.679,71 0,77 1,28 1,00 180,00 18.421,99 2.177,80 4.000,00 6.857,50
SEAP 5.476,76 2.115,01 2.226,34 0,39 (0,11) 0,90 100,00 21.023,89 4.529,04 5.621,94 6.755,38
SEAPEC 3.522,06 2.870,27 2.658,51 0,81 1,62 2,57 500,00 18.421,99 1.691,49 2.538,73 4.350,00
SEASDH 3.107,68 2.775,65 1.830,00 0,89 2,76 9,04 180,00 18.421,99 1.650,00 2.100,00 3.480,00
SEC 4.437,07 3.136,44 2.400,93 0,71 2,05 4,52 100,00 18.421,99 2.599,08 3.261,74 5.000,00
SECT 5.804,39 4.630,39 5.615,60 0,80 1,15 0,14 1.188,00 18.421,99 2.194,45 3.774,42 7.810,05
SEDEC 1.654,31 1.578,49 1.400,00 0,95 3,54 17,89 87,01 13.458,39 700,00 1.050,00 2.100,00
SEDEIS 4.405,85 3.634,39 3.525,92 0,82 2,46 7,63 899,85 24.579,65 2.141,52 3.101,70 5.667,44
SEDRAP 4.207,21 2.988,70 3.000,00 0,71 2,14 5,60 179,41 18.421,99 2.000,00 4.000,00 5.000,00
SEEDUC 2.529,61 1.419,57 1.462,65 0,56 1,94 5,90 90,00 22.143,83 1.585,02 2.141,06 3.047,67
SEEL 1.247,40 1.943,73 450,00 1,56 5,26 33,80 450,00 18.421,99 450,00 900,00 900,00
SEESQV 7.335,20 4.405,52 5.470,00 0,60 0,99 0,13 870,00 18.421,99 4.235,00 6.270,00 9.705,00
SEFAZ 11.833,12 7.464,80 | 13.732,72 0,63 0,39 (1,11) 100,00 37.053,79 5.680,00 9.380,30 19.412,72
SEGOV 2.329,75 2.242,64 1.790,00 0,96 3,44 18,60 25,00 18.421,99 1.435,00 2.000,00 3.225,00
SEH 3.959,66 3.353,12 2.500,00 0,85 2,79 8,31 1.240,00 18.421,99 2.025,00 3.040,00 4.525,00
SEOBRAS 4.216,95 3.398,63 2.300,00 0,81 2,09 4,03 600,00 18.421,99 2.200,00 3.265,00 4.500,00
SEPLAG 4.402,81 3.125,84 4.721,07 0,71 1,47 2,61 180,00 20.604,75 2.139,63 3.300,00 6.860,70
SEPREDEQ 4.536,97 2.801,23 1.815,00 0,62 2,32 6,20 1.000,00 16.579,79 3.345,00 3.500,00 5.160,00
SEPROCON 3.523,17 2.771,23 1.300,00 0,79 3,35 12,93 900,00 18.421,99 2.300,00 2.650,00 3.600,00
SES 1.734,45 1.334,56 1.327,93 0,77 4,48 35,84 100,00 22.143,83 1.003,17 1.208,00 2.331,10
SESEG 3.223,79 2.590,14 2.000,00 0,80 3,12 11,36 276,00 18.421,99 2.000,00 2.500,00 4.000,00
SETRAB 3.438,88 2.947,91 2.028,82 0,86 3,63 16,09 1.440,00 22.143,83 1.891,19 2.540,00 3.920,00
SETRANS 3.111,42 3.522,97 1.676,35 1,13 2,32 5,01 180,00 18.421,99 1.050,00 1.785,00 2.726,35
SETUR 3.977,75 3.666,09 3.550,00 0,92 2,12 4,92 831,82 18.421,99 1.787,50 2.550,00 5.337,50
VICE GOV 4.942,76 2.565,76 1.680,00 0,52 2,94 12,80 1.515,00 18.810,53 3.500,00 5.180,00 5.180,00

ADM.DIRETA 40.682,32
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Capitulo 5 — Remuneracgoes

Secdo 5.1 — RM1 - Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgdo — Vinculos Ativos

Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgdo - Vinculos Ativos

Desvio Coeficiente Valor Valor
Padrao IQR de Skewness Kurtosis Minimo Maximo 12 Quartil Mediana 32 Quartil
Variagao

Média

ADMINISTRAGAO INDIRETA

AGENERSA 7.891,89 4.562,84 5.241,59 0,58 1,17 0,71 2.700,00 19.821,44 4.834,53 6.235,83 10.076,12
AGETRANSP 7.195,73 4.594,86 5.459,42 0,64 0,98 0,08 1.000,00 18.421,98 4.180,58 6.136,41 9.640,00
CASERJ 2.047,89 1.148,50 1.041,80 0,56 1,75 3,60 724,00 6.500,64 1.204,74 1.650,73 2.246,54
CEASA 3.329,66 2.048,97 2.281,21 0,62 2,39 8,20 976,13 13.263,83 1.818,79 2.892,70 4.100,00
CECIER] 4.604,21 2.332,22 3.515,02 0,51 0,94 2,16 373,57 15.348,21 2.406,98 5.082,00 5.922,00
CEPERJ 4.031,42 3.036,62 2.814,49 0,75 1,55 1,74 184,00 15.521,99 1.688,00 3.150,00 4.502,49
CODERTE 3.285,06 2.645,13 1.754,94 0,81 3,53 15,22 1.254,38 19.581,61 1.950,45 2.691,65 3.705,39
CODIN 5.752,22 3.552,00 3.890,44 0,62 1,40 1,40 1.300,00 16.579,79 2.893,48 5.088,65 6.783,92
CTC 2.560,98 2.266,66 2.161,19 0,89 1,41 0,91 800,00 8.000,00 856,06 1.927,50 3.017,25
DER 4.089,93 3.685,62 2.340,58 0,90 2,22 4,85 135,00 23.232,44 2.014,74 2.308,50 4.355,32
DETRAN 3.317,37 2.426,92 2.063,59 0,73 2,49 6,63 72,00 17.086,28 1.846,63 2.292,31 3.910,22
DETRO 3.464,44 2.369,97 1.518,84 0,68 2,82 8,57 1.100,00 15.888,01 2.088,76 2.677,78 3.607,60
DRM 5.621,70 3.785,61 2.030,58 0,67 1,91 5,47 700,00 23.408,89 3.980,00 4.700,53 6.010,58
EMATER 5.658,24 2.765,79 4.101,11 0,49 0,76 0,93 171,53 19.225,98 3.396,53 5.255,49 7.497,64
EMOP 6.823,15 4.365,56 5.274,06 0,64 1,38 1,43 400,00 22.143,83 3.590,11 5.228,43 8.864,17
FAETEC 3.321,79 2.742,56 3.465,88 0,83 1,37 1,52 97,30 23.281,17 1.157,76 1.891,59 4.623,64
FAPERJ 5.037,09 3.203,13 5.198,46 0,64 0,96 (0,00) 591,99 13.429,79 2.476,12 3.674,58 7.674,58
FENORTE 5.075,54 3.171,06 5.940,52 0,62 0,65 (0,87) 800,19 12.837,87 2.465,52 3.876,69 8.406,04
FIA 3.692,42 2.509,57 2.680,41 0,68 2,02 8,66 180,00 23.102,57 2.141,63 3.118,32 4.822,04
FIPERJ 4.491,75 2.717,18 1.830,79 0,60 2,99 13,68 500,00 22.143,83 3.000,00 4.230,79 4.830,79
FMIS 3.274,44 2.809,16 1.600,00 0,86 2,34 5,09 180,00 13.429,76 1.940,00 2.640,00 3.540,00
FSC 3.807,84 3.530,93 2.762,83 0,93 2,27 6,41 308,44 22.143,83 1.758,75 2.357,50 4.521,57
FTM 5.495,49 3.288,54 4.387,78 0,60 0,73 1,12 40,00 22.817,35 2.939,37 5.182,41 7.327,15
FUNARIJ 3.901,36 2.552,73 2.380,19 0,65 1,62 4,15 392,44 17.742,44 2.100,00 3.360,42 4.480,19
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Capitulo 5 — Remuneracgoes

Secdo 5.1 — RM1 - Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgdo — Vinculos Ativos

Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgdo - Vinculos Ativos

Médi Desvio Coeficiente Valor Valor
eaia Padrao IQR de Skewness Kurtosis Minimo Maximo 12 Quartil Mediana 32 Quartil
Variagao

FUNDACAO LEAO XIII 3.576,04 2.193,15 2.605,82 0,61 1,65 4,89 353,20 16.320,97 1.889,26 3.293,56 4.495,08
FUNDACZ\O SAUDE 3.020,02 2.355,43 2.180,06 0,78 1,88 5,34 46,08 20.666,49 1.428,39 2.546,80 3.608,45
1.0. 6.111,95 3.009,10 4.561,14 0,49 1,03 1,09 1.884,72 19.453,62 3.436,48 5.345,46 7.997,61
IASERJ 1.411,10 929,65 1.174,32 0,66 7,14 89,53 100,00 14.709,76 845,92 1.048,17 2.020,24
IEEA 5.142,48 1.260,44 840,00 0,25 1,74 7,84 1.850,00 11.937,46 4.700,53 4.910,53 5.540,53
INEA 4.894,97 3.763,09 3.979,08 0,77 1,48 2,39 100,00 23.428,98 2.020,92 4.000,00 6.000,00
IPEM 2.591,36 2.473,29 1.832,00 0,95 2,57 7,25 53,99 14.921,98 1.007,67 1.750,00 2.839,67
ITERJ 4.139,55 2.333,82 3.850,61 0,56 1,30 2,73 1.423,10 13.429,76 1.964,04 3.685,93 5.814,65
VB 3.802,32 3.551,86 1.972,54 0,93 3,24 12,00 350,00 22.843,83 2.145,31 2.677,52 4.117,85
JUCERJA 5.900,38 2.753,67 2.215,16 0,47 1,24 4,46 275,40 19.744,89 4.665,73 5.100,00 6.880,89
LOTERJ 5.907,75 3.877,10 5.510,69 0,66 1,16 1,56 1.495,00 20.930,03 2.794,74 4.968,29 8.305,43
METRO 3.360,00 2.092,95 2.400,00 0,62 0,87 0,45 800,00 8.000,00 1.600,00 4.000,00 4.000,00
PESAGRO 6.438,38 4.666,83 4.583,59 0,72 1,24 0,66 144,80 20.437,97 2.793,15 4.670,77 7.376,75
PROCON 5.111,68 3.017,02 3.442,79 0,59 1,31 1,65 1.809,72 14.921,81 2.438,82 5.881,60 5.881,60
PRODERJ 7.664,58 3.481,35 4.486,95 0,45 1,12 1,16 1.600,00 22.390,80 5.330,08 6.517,18 9.817,03
RIOPREVIDENCIA 5.175,91 3.431,48 4.535,39 0,66 1,63 3,68 380,05 22.303,83 2.765,27 3.698,79 7.300,66
RIOSEGURANCA 4.432,28 3.450,59 2.312,00 0,78 1,08 (0,17) 1.050,00 12.086,79 1.788,00 3.400,00 4.100,00
RIOTRILHOS 4.701,72 3.449,29 3.853,75 0,73 1,22 1,02 193,45 21.008,50 2.247,34 3.376,47 6.101,09
SERVE 2.413,22 2.464,34 1.555,00 1,02 1,48 0,93 800,00 8.000,00 800,00 1.000,00 2.355,00
SUDERJ 3.945,48 3.397,20 3.227,30 0,86 1,64 2,50 831,82 18.000,00 1.677,71 2.677,27 4.905,00
TURISRIO 3.108,09 2.164,56 1.420,19 0,70 3,53 16,45 1.096,39 16.579,79 1.982,88 2.476,96 3.403,07
UENF 7.797,13 5.195,85 8.776,28 0,67 0,45 (1,07) 293,60 25.375,35 3.231,52 5.530,63 12.007,80
UERJ 6.866,03 3.365,44 4.373,65 0,49 1,16 1,42 742,80 24.579,65 4.128,50 6.313,86 8.502,15
UEZO 4.414,62 2.639,10 4.180,70 0,60 0,91 1,79 363,56 15.762,20 2.100,00 4.250,09 6.280,70

ADM.INDIRETA 40,00 25.375,35

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 5 — Remuneracoes

Secdo 5.2 — RM2 - Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgio — Vinculos Aposentados

Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgdo - Vinculos Aposentados

Desvio Coeficiente Valor Valor
Padrao IQR de Skewness  Kurtosis Minimo Maximo 12 Quartil Mediana 32 Quartil
Variacao

MINISTRAGAO DIRETA

CASA CIVIL 1.974,97 1.914,37 1.436,18 0,97 2,22 4,46 831,82 9.802,68 831,82 831,82 2.268,00
CBMERJ 8.110,84 4.411,53 3.199,82 0,54 1,85 3,74 831,82 36.247,27 5.411,38 7.495,02 8.611,20
DPGE 28.204,18 4.861,79 - 0,17 (3,78) 12,58 5.643,11 29.462,25 29.462,25 29.462,25 29.462,25
EGE 1.313,86 951,37 772,90 0,72 3,73 16,04 831,82 6.367,92 831,82 831,82 1.604,72
PCERJ 7.517,89 5.195,32 2.141,21 0,69 2,71 6,97 831,82 32.892,89 5.173,54 5.896,20 7.314,75
PGE 16.008,05 8.214,51 18.020,83 0,51 0,84 (0,86) 3.339,40 29.462,25 11.441,42 12.546,81 29.462,25
PMERJ 6.872,39 3.766,63 2.858,46 0,55 2,31 7,27 831,82 40.186,34 4.886,39 6.049,96 7.744,85
SEA 4.809,28 4.530,68 5.485,60 0,94 1,74 2,95 831,82 22.143,83 1.814,40 2.283,00 7.300,00
SEAP 6.292,60 2.474,34 3.904,72 0,39 (0,72) (0,72) 831,82 14.421,62 4.368,75 7.290,00 8.273,47
SEAPEC 3.145,87 2.559,65 1.425,60 0,81 2,56 8,18 831,82 22.143,83 1.814,40 2.268,00 3.240,00
SEC 3.688,93 1.754,41 1.941,38 0,48 1,03 1,13 831,82 11.659,21 2.587,09 3.221,50 4.528,47
SEDEC 2.755,06 1.432,17 2.555,20 0,52 0,89 0,11 831,82 7.300,00 1.629,80 2.268,00 4.185,00
SEDEIS 3.831,47 2.916,84 4.553,52 0,76 1,82 5,85 831,82 22.143,83 1.814,40 2.308,00 6.367,92
SEEDUC 2.628,82 1.046,51 1.087,43 0,40 1,65 30,82 831,82 22.143,83 2.134,07 2.866,41 3.221,50
SEFAZ 12.830,17 7.300,11 14.645,70 0,57 0,49 (1,10) 831,82 47.532,30 7.498,14 9.960,07 22.143,83
SEOBRAS 4.218,66 4.210,79 1.805,64 1,00 2,22 4,99 831,82 22.143,83 2.044,29 2.268,00 3.849,93
SEPLAG 3.991,88 2.509,28 4.462,01 0,63 1,41 5,92 831,82 22.143,83 2.005,91 3.153,75 6.467,92
SES 1.210,96 930,91 679,70 0,77 11,97 236,00 831,82 22.143,83 831,82 831,82 1.511,52
SETRAB 3.809,49 2.925,85 2.122,87 0,77 4,06 22,40 831,82 22.143,83 2.197,13 3.240,00 4.320,00
SETRANS 4.018,36 4.103,41 3.323,39 1,02 2,84 9,07 831,82 22.143,83 2.005,91 2.268,00 5.329,30

ADM.DIRETA 47.532,30
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Capitulo 5 — Remuneracoes

Secdo 5.2 — RM2 - Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgio — Vinculos Aposentados

Estatisticas de Remuneragdes (em Reais) por Orgdo - Vinculos Aposentados

Desvio Coeficiente Valor Valor
Padrao IQR de Skewness  Kurtosis Minimo Maximo 12 Quartil Mediana 32 Quartil
Variacao
AGETRANSP 3.611,87 808,56 571,74 0,22 - (2,00) 3.040,13 4.183,61 3.326,00 3.611,87 3.897,74
CECIER) 6.128,83 - - - - - 6.128,83 6.128,83 6.128,83 6.128,83 6.128,83
CEPERJ 5.369,31 3.301,14 5.062,44 0,61 1,61 5,53 831,82 22.143,83 3.231,17 4.903,49 8.293,61
DER 3.461,85 3.823,93 1.816,72 1,10 3,20 16,77 831,82 52.723,01 1.736,00 2.079,73 3.552,72
DETRAN 6.254,21 3.271,64 5.990,82 0,52 0,48 (0,04) 831,82 22.143,83 3.455,71 4.559,53 9.446,53
DETRO 4.363,35 3.356,41 1.968,10 0,77 1,77 2,39 831,82 15.275,31 2.735,33 3.398,61 4.703,43
DRM 4.710,70 3.226,20 4.870,22 0,68 1,02 0,19 831,82 14.748,60 2.402,52 3.812,26 7.272,74
FAETEC 6.332,81 3.822,81 6.657,98 0,60 0,12 (1,26) 831,82 15.424,14 2.813,86 6.196,61 9.471,84
FAPER]J 7.529,99 3.385,50 4.133,32 0,45 (0,06) (0,71) 1.539,15 14.512,45 5.130,40 8.169,24 9.263,72
FENORTE 6.970,28 5.476,58 3.872,53 0,79 - (2,00) 3.097,75 10.842,80 5.034,01 6.970,28 8.906,54
FIA 3.875,58 1.926,75 1.890,68 0,50 1,35 3,80 831,82 18.409,70 2.574,28 3.669,96 4.464,96
FIPERJ) 6.293,74 4.325,33 7.218,13 0,69 1,31 2,02 1.521,19 22.143,83 3.020,78 3.908,11 10.238,91
FSC 4.501,90 2.852,66 2.294,81 0,63 0,75 (0,44) 831,82 10.382,22 2.461,81 4.220,13 4.756,61
FTM 7.197,26 3.079,11 5.275,77 0,43 0,65 2,69 948,78 22.143,83 4.337,96 8.194,22 9.613,73
FUNARJ 4.660,97 2.183,82 2.998,65 0,47 0,83 0,08 831,82 11.414,71 3.255,40 4.340,19 6.254,05
FUNDAGAO LEAO XIII 3.394,77 1.784,73 2.428,19 0,53 0,74 (0,21) 831,82 10.126,17 1.966,95 2.637,44 4.395,13
|ASERJ 1.348,29 961,22 1.252,61 0,71 6,21 67,29 831,82 14.992,86 831,82 846,95 2.084,43
INEA 7.099,35 4.630,82 8.222,91 0,65 0,47 (0,43) 831,82 22.143,83 2.545,55 5.781,85 10.768,46
IPEM 3.586,32 2.328,98 2.416,61 0,65 1,62 1,99 831,82 10.720,93 2.186,80 2.293,94 4.603,41
JUCERJA 4.865,09 4.302,72 2.958,48 0,88 1,60 1,52 982,28 17.690,63 2.135,69 3.511,51 5.094,16
LOTERJ 6.154,84 2.555,09 4.388,86 0,42 (0,05) (1,15) 1.518,73 11.213,47 3.635,06 6.837,79 8.023,92
PRODERIJ 6.792,34 3.540,96 5.487,13 0,52 0,83 0,46 831,82 22.143,83 4.138,69 5.553,58 9.625,82
RIOPREVIDENCIA 5.096,60 3.609,91 3.512,25 0,71 3,00 14,12 831,82 29.462,25 2.487,75 5.437,50 6.000,00
SUDERJ 4.587,75 3.293,48 5.712,27 0,72 0,98 0,14 831,82 14.634,22 2.037,73 3.100,00 7.750,00
UENF 6.182,47 4.092,38 6.485,95 0,66 0,59 (0,59) 831,82 16.707,98 2.950,58 5.303,43 9.436,53
UERJ 6.065,36 2.627,04 2.759,27 0,43 0,98 2,70 831,82 22.143,83 4.370,72 5.907,14 7.129,98

ADM.INDIRETA 4.485,57 3.489,95 4.355,54 831,82 52.723,01 1.905,63 3.510,12 6.261,16

Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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CAPITULO 6 — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Esta secao trata dos processos administrativos publicados e em tramitagdo com base nos dados fornecidos pela
Superintendéncia de Inquérito Administrativo da Secretaria de Planejamento e Gestao do Estado do Rio de
Janeiro.

Estdo demonstradas as seguintes analises:
e PA1l - Publicagbes de Processos Administrativos Disciplinares
e PA2 - Andlise de Processos Administrativos Disciplinares em Tramitacao
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Se¢do 6.1 — PA1 — Publica¢des de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Orgdo de Origem e Assunto
Periodo

Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

Arquivamento

DETRAN Irregularidade 1
DETRAN Total 1
SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 2 1
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1
Abandono de Cargo e Acumulag3o llicita 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 1
Acumulagdo llicita 1 1
Faltas Interpoladas 1 1
Irregularidade 1
SEEDUC Total 4 3 2 2
SEPLAG Acumulagdo llicita 1
Irregularidade 1
SEPLAG Total 1 1
SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1
Acumulagdo llicita 1 1
SES Total 1 1 1
SESEG Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1
SESEG Total 1

Arquivamento Total

Arquivamento com Reassungdo

wu
s
wu
s

SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 3 1
SEEDUC Total 3 1
SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1
SES Total 1
Arquivamento com Reassuncgdo Total 4 1

Arquivamento com Reassuncgdo e Arquivamento Irregularidade

SEEDUC Abandono de Cargo e Irregularidade
SEEDUC Total

Arquivamento com Reassungdo e Arquivamento Irregularidade Total

H

=y

Arquivamento e Demissdo

SEEDUC Abandono de Cargo e Irregularidade
SEEDUC Total

Arquivamento e Demissao Total

HH

[

HH

Arquivamento e Exoneragdo de Ex-officio

SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas
SEEDUC Total

Arquivamento e Exoneragdo de Ex-officio Total

-

[

Cassagdo de Aposentadoria

DETRAN Irregularidade
DETRAN Total

Cassacdo de Aposentadoria Total

HH

[N

H
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Se¢do 6.1 — PA1 — Publica¢des de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Orgdo de Origem e Assunto
Periodo

Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

DETRAN Irregularidade 1 1 7
DETRAN Total 1 1 7
FAETEC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1
FAETEC Total
FTM/RJ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1
FTM/RI Total 1
PGE Irregularidade 1
PGE Total 1
SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 4 3 14 6 1 2 1 1 6
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 2 1 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 1
Faltas Interpoladas 2
Irregularidade 1
SEEDUC Total 4 3 16 7 2 2 1 2 8 1 1
SEFAZ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1
SEFAZ Total
SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 7 1 1 1 4 2
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 1
SES Total 1 2 7 1 1 1 4 1 2
SUDERIJ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1
SUDERJ Total 1
Demissdes Total 5 7 25 9 2 3 2 4 12 3 10
DEGASE Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1
Acumulagdo llicita 1
DEGASE Total 1 1
DETRAN Irregularidade 1 1 2 1 1 1 1 1
DETRAN Total 2 1
DETRO Irregularidade 1 1
DETRO Total 1 1
FAETEC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1
Faltas Interpoladas 1
Irregularidade 1
FAETEC Total 1 1 1 1 1
FIA/RJ Irregularidade 1
FIA/R) Total 1
IPEM Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1
Irregularidade 1
IPEM Total 1 1
JUCERJA Irregularidade 1
JUCERIJA Total
SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 2 2 9 3 1 5 2 11 1 4 10
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1 1 1 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 2 1 4 3
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Se¢do 6.1 — PA1 — Publica¢des de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

SEEDUC Total
SEFAZ

SEFAZ Total
SES

SES Total
InstauragbesTotal

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Orgdo de Origem e Assunto

Periodo
Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14
Acumulagdo llicita 1 1 2 1 1 1
Faltas Interpoladas 1 1 1 1 1
Irregularidade 5 2 7 2 1 2 1
11 6 24 6 3 7 4 18
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1
1
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 6 7 1 3 5
Abandono de Cargo e Irregularidade 1
Acumulagdo llicita 1 1 1 1 1
Faltas Interpoladas 1 1
Faltas Interpoladas e Irregularidade 1
Irregularidade 1 1 1 1
1 9 9 2 7
16 9 37 17 2 8 14 11 27

ago/14 set/14 out/14

1
7 5 5
10 9 15
1 4
2

1

2
3 1 6
14 11 22

Outras penalidades
DEGASE

DEGASE Total
DETRAN

DETRAN Total
SEEDUC

SEEDUC Total
SES

SES Total
Outras penalidades Total

Suspensdo 2
2
Suspensdo 2
2
Exoneragdo Ex-officio 1 2 1 2
Suspensdo 1 6
1 2 1 1 2 6
Exoneragdo Ex-officio 1 1
1 1
1 3 2 1 2 2 8

Outras publicagdes
DEGASE

DEGASE Total
DETRAN

DETRAN Total
DETRO

DETRO Total
FAETEC

FAETEC Total
FTM/RI

FTM/RI Total
PESAGRO

PESAGRO Total
SEAPEC

SEAPEC Total
SEC

SEC Total

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

Retificagdo de Ato 1
1
Arquivamento 1 1 1 1
Arquivamento com Reassungdo
Extensdo de Poderes 2
Republicagdo 1 1
1 2 1 1 3 1
Arquivamento 1
1
Arquivamento 2
Arquivamento com Reassungdo 1
2 1
Arquivamento 1
Arquivamento com Reassungdo 1
1 1
Arquivamento 1
1
Retificagdo de Ato
Arquivamento 1
1
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Se¢do 6.1 — PA1 — Publica¢des de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Orgdo de Origem e Assunto

Periodo
Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

SEEDUC Arquivamento 3 2 9 3 2 3 2

Arquivamento com Reassungdo 5 4 3 2 3 2

Extensdo de Poderes 1 3 1 2 1

Republicagdo 4 1 1

Retificagdo de Ato 1 1 1 2

Suspensdo 1
SEEDUC Total 8 7 20 8 5 9 2 4
SEPLAG Arquivamento 1

Designagdo / Copia's - SUPIA 1 1 2 3 1 2
SEPLAG Total 1 1 2 3 2 2
SES Arquivamento 1 2 1 2

Arquivamento com Reassungdo 1 3 1 1

Extensdo de Poderes 2

Retificagdo de Ato 1
SES Total 1 1 5 1 1 3
Outras publicagdes Total 12 10 29 13 9 13 11 11
DETRAN Irregularidade 6
DETRAN Total 6
SEEDUC Irregularidade 1
SEEDUC Total 1
SEFAZ Irregularidade 1
SEFAZ Total 1
SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1

Abandono de Cargo e Irregularidade 1

SES Total
Reeexame Total

=~
o B

Sobrestamento

DETRAN Abandono de Cargo e Irregularidade 1

DETRAN Total 1

SEEDUC Acumulagdo llicita 2
SEEDUC Total 2
Sobrestamento Total 1 2

Solicitagdo de Extensdo de Poderes

SEEDUC Abandono de Cargo e Irregularidade 1
Irregularidade 1

SEEDUC Total 1 1
SES Irregularidade 1

SES Total 1

SUDERI Abandono de Cargo e Irregularidade 1

SUDERIJ Total 1

Solicitagdo de Extensdo de Poderes Total 1 1 1 1
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Se¢do 6.1 — PA1 — Publica¢des de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Orgdo de Origem e Assunto
Periodo
Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

Solicitagdo de Retificagdo de Ato

SEEDUC Faltas Interpoladas 1 1 1
SEEDUC Total 1 1 1
Solicitacdo de Retificagdo de Ato Total 1 1 1
DETRAN Irregularidade 1

DETRAN Total 1

SEEDUC Faltas Interpoladas e Irregularidade 1
SEEDUC Total 1
Suspensao Total 1 1
Total Geral 34 26 94 41 14 26 27 32 38 39 px] 52
DETRAN Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 1 1 1
DETRAN Total 1 1 1
FAETEC Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 2 1 1 5 2
FAETEC Total 2 1 1 5 2
FAPER) Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 1

FAPERJ Total 1

IEEA Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 2

|EEA Total 2

IEEA/SEO Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 1

IEEA/SEO Total 1

SEAPEC Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 2

SEAPEC Total 2

SEASDHR Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 2

SEASDHMotal 2

SEDEIS Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 3

SEDEIS Total 3

SEEDUC Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 19 13 56 13 45 7
SEEDUC Total 19 13 56 13 45 7
SEFAZ Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 1 2

SEFAZ Total 1 2

SES Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo 5 1 2 5

SES Total 5 1 2 5
Devolugdes Total 27 17 57 19 64 10

Fonte: SUPIA-SEPLAG
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Secdo 6.1 — PA1 — Publicacdes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Assunto e Org3o de Origem
Periodo

Assunto Orgao nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

Arquivamento

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas SEEDUC

SES 1

SESEG 1
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 3 1 1
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas SEEDUC 1
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas Total 1
Abandono de Cargo e Acumulagdo llicita SEEDUC 1
Abandono de Cargo e Acumulagéo llicita Total 1
Abandono de Cargo e Irregularidade SEEDUC 1
Abandono de Cargo e Irregularidade Total 1
Acumulagdo llicita SEEDUC 1 1

SEPLAG 1

SES 1 1
Acumulagdo llicita Total 2 2 1
Faltas Interpoladas SEEDUC 1 1
Faltas Interpoladas Total 1 1
Irregularidade DETRAN 1

SEEDUC 1

SEPLAG
Irregularidade Total 2 1
Arquivamento Total 5 4 5 4

Arquivamento com Reassungao

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas SEEDUC 3 1
SES 1

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total a4

Arquivamento com Reassungdo Total 4

Arquivamento com Reassungdo e Arquivamento Irregularidade

Abandono de Cargo e Irregularidade SEEDUC
Abandono de Cargo e Irregularidade Total

Arquivamento com Reassungao e Arquivamento Irregularidade Total

[y

[y

HH

Arquivamento e Demissdo
Abandono de Cargo e Irregularidade SEEDUC
Abandono de Cargo e Irregularidade Total

=

[y

Arquivamento e Demissdo Total

H

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF 104



Capitulo 6 — Processos Administrativos

Secdo 6.1 — PA1 — Publicacdes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Assunto e Org3o de Origem

Periodo
Assunto Orgao nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

Arquivamento e Exoneragdo Ex-officio

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas SEEDUC
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total

Arquivamento e Exoneragao Ex-officio Total

Cassagdo de Aposentadoria
Irregularidade DETRAN-RJ 1
Irregularidade Total

Cassagao de Aposentadoria Total

1

Demissoes

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas FAETEC 1 1
FTM/RJ 1
SEEDUC 4 3 14 6 1 2 1 1 6
SEFAZ 1
SES 1 1 7 1 1 1 4 2
SUDERIJ 1
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 5 5 23 7 1 3 2 2 10 1 2
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas SEEDUC 2 1 1 1
SES 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas Total 1 2 1 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade SEEDUC 1
SES 1
Abandono de Cargo e Irregularidade Total 1 1
Faltas Interpoladas SEEDUC 2
Faltas Interpoladas Total 2
Irregularidade DETRAN 1 1 7
PGE 1
SEEDUC 1
Irregularidade Total 1 1 1 1 7
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas DEGASE 1
FAETEC 1 1 1
SEEDUC 2 2 9 3 1 5 2 11 1 4 10
SES 1 6 7 1 2 3 5 1 4
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 2 3 15 11 1 2 8 5 16 2 4 15
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas SEEDUC 1 1 1 1
SEFAZ 1
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas Total 1 1 2 1
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Secdo 6.1 — PA1 — Publicacdes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Assunto e Org3o de Origem

Periodo
Assunto Orgao nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas IPEM 1
SEEDUC 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas Total 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade SEEDUC 2 1 4 3
SES 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade Total 2 1 5 1 3
Acumulagdo llicita DEGASE 1
SEEDUC 1 1 2 1 1 1
SES 1 1 1 1 1 2
Acumulagdo llicita Total 2 1 4 1 2 1 2 2
Faltas Interpoladas FAETEC 1
SEEDUC 1 1 1 1 1 1
SES 1 1 1
Faltas Interpoladas Total 1 1 2 1 1 2 1 1
Faltas Interpoladas e Irregularidade SES 1
Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 1
Irregularidade DETRAN 1 1 2 1 1 1 1 1
DETRO 1 1
FAETEC 1
FIA/R) 1
IPEM 1
JUCERJA 1
SEEDUC 5 2 7 2 1 2 1 7 5 5
SES 1 1 1 1 1 2
Irregularidade Total 4 11 4 1 1 3 4 2 10 6 5
Instauragdes Total 16 9 37 17 14 11 27 14 11 22

Outras penalidades

Exoneragdo Ex-officio SEEDUC 1 2 1 2
SES 1 1
Exoneracgdo Ex-officio Total 1 3 1 1 2
Suspensao DEGASE 2
DETRAN 2
SEEDUC 1 6
Suspensao Total 1 2 8
Outras penalidades Total 1 3 1 2 2 8
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Secdo 6.1 — PA1 — Publicacdes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Assunto e Org3o de Origem

Periodo
Assunto Orgao nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

Arquivamento DETRAN 1 1 1 1

DETRO 1

FAETEC 2

FTM/RJ 1

PESAGRO 1

SEC 1

SEEDUC 3 2 9 3 2 3 2

SEPLAG 1

SES 1 2 1 2
Arquivamento Total 4 3 14 5 2 5 5 3
Arquivamento com Reassungdo DETRAN 1

FAETEC 1

FTM/RJ 1

SEEDUC 5 4 3 2 3 2

SES 1 3 1 1
Arquivamento com Reassungdo Total 6 4 7 3 1 4 3
Designagdo / Copia's - SUPIA SEPLAG 1 1 2 3 1 2
Designagdo / Copia's - SUPIA Total 1 1 2 3 1 2
Extensdo de Poderes DETRAN 2

SEEDUC 1 3 1 2 1

SES 2
Extensdo de Poderes Total 1 3 1 2 1 2
Republicagdo DETRAN 1 1

SEEDUC 4 1 1
Republicag¢do Total 1 4 1 1 1
Retificagdo de Ato DEGASE 1

SEAPEC 1

SEEDUC 1 1 1 2

SES 1
Retificacdo de Ato Total 1 1 1 1 1
Suspensdo SEEDUC 1
Suspensao Total 1
Outras publicagées Total 12 10 pL] 13 9 13 11 11
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Secdo 6.1 — PA1 — Publicacdes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Assunto e Org3o de Origem
Periodo

Assunto Orgao nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

Reexame

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas SES 1

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 1

Abandono de Cargo e Irregularidade SES 1

Abandono de Cargo e Irregularidade Total 1

Irregularidade DETRAN 6
SEEDUC 1
SEFAZ 1

Irregularidade Total 8

Abandono de Cargo e Irregularidade DETRAN 1

Abandono de Cargo e Irregularidade Total 1

Acumulagdo llicita SEEDUC 2

Acumulagdo llicita Total 2

Reexame Total 1 2

Solicitagao de Extensdo de Poderes

Abandono de Cargo e Irregularidade SEEDUC 1
SUDERJ 1
Abandono de Cargo e Irregularidade Total 1 1
Irregularidade SEEDUC 1
SES 1
Irregularidade Total 1 1
Solicitagdo de Extensdo de Poderes Total 1 1 1 1

Solicitagdo de Retificacdo de Ato

Faltas Interpoladas SEEDUC
Faltas Interpoladas Total

Solicitagdo de Retificagdo de Ato Total

[y
[y
[y

[y
[y
[y

[y
[y
[y

Suspensao

Faltas Interpoladas e Irregularidade SEEDUC 1
Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 1
Irregularidade DETRAN 1

Irregularidade Total 1

Suspensao Total 1 1
Total Geral 34 26 94 41 14 26 27 32 38 39 23 52
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Secdo 6.1 — PA1 — Publicacdes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria, Assunto e Org3o de Origem

Periodo
Assunto Orgao nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
Devolugdes
Devolugdo a Origem para aperfeigoamento da instrugdo DETRAN
FAETEC 2 1 1 5 2
FAPERJ 1
IEEA 2
IEEA/SEO 1
SEAPEC 2
SEASDHE 2
SEDEIS 3
SEEDUC 19 13 56 13 45 7
SEFAZ 1 2
SES 5 1 2 5
Devolugdo a Origem para aperfeicoamento da instrugdo Total 27 17 57 19 64 10

Devolugdes Total 27 17 57 19 64 10
Fonte: SUPIA-SEPLAG
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Secao 6.1 — PA1 — Publicagdes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria

Periodo

Categoria nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
Arquivamento 5 4 4
Arquivamento com Reassuncado 4 1
Arquivamento com Reassuncdo e Arquivamento Irregularidade 1
Arquivamento e Demissdo 1
Arquivamento e Exonerac¢do de Ex-officio 1
Cassacdo de Aposentadoria 1
Demissoes 27 17 57 19 64 10
Instauragdes 16 9 37 17 2 8 14 11 27 14 11 22
Outras penalidades 1 3 2 1 2 2 8
Outras publicagbes 12 10 29 13 9 13 11 11
Reexame 1 9
Sobrestamento 1 2
Solicitagdo de Extensdo de Poderes 1 1 1 1
Solicitagdo Retificagdo de Ato 1 1 1
Suspensao 1 1
Total Geral 29 19 69 32 12 23 54 47 91 46 84 52
Devolugdes 27 17 57 19 64 10

Fonte: SUPIA-SEPLAG
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Secao 6.1 — PA1 — Publicagbes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Assunto

Periodo

Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 7 8 38 18 2 5 8 7 21 17 7 19
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1 1 2 1 1
Abandono de Cargo e Acumulagao llicita 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1 3 1 1 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 2 1 5 1 4 3 2 3
Acumulagdo llicita 2 1 4 1 2 1 2 2 2 5
Arquivamento 4 3 14 5 2 5 5
Arquivamento com Reassuncgao 6 4 7 3 1 4 3
Designacdo / Copia's - SUPIA 1 1 2 3 1 2
Exoneracgdo Ex-officio 1 3 1 1 2
Extensdo de Poderes 1 3 1 2 1 2 2
Faltas Interpoladas 1 1 2 1 1 3 5 2 1
Faltas Interpoladas e Irregularidade 1 1
Irregularidade 8 5 11 5 2 1 3 4 4 11 9 22
Republicagdo 1 1 1 1
Retificacdo de Ato 1 1 1 1 1 3
Suspensao 1 1 2 8
Total Geral 34 26 94 41 14 26 27 32 38 39 23 52
Devolugdo a Origem para aperfeigoamento da instrugdo 27 17 57 19 64 10

Fonte: SUPIA-SEPLAG
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.1 — PA1 - Publicagbes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Publicagdes de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares por Categoria
novembro/2013 a outubro/2014

M nov/13
mdez/13
Hjan/14
m fev/14
1 | mar/14
®abr/14
| mai/14
®jun/14
I jul/14
M ago/14
uset/14
out/14

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
novembro/2013 a outubro/2014

100 91

. A\ A
. . / \ / \
o A\ sa / N/ \
o / \ P~ 47/ \as/ \ 52
. /\ / ¥
T~/ NG Y

N

10

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

Fonte: SUPIA-SEPLAG
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 — Andlise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em T

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitag¢ao por Status e Assunto
Periodo
Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14

Processo Administrativo
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1 4 3 2 2 1 1 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1 2

Abandono de Cargo e Irregularidade 2

Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual 1

Acumulagdo llicita 8 5 8 1 4 3 4 5 7 1
Certiddo de Inteiro Teor 2

Faltas Interpoladas 12 17 9 6 11 16 23 16 17 3 2 2
Faltas Interpoladas e Irregularidade 1

Inassiduidade Habitual 1 1 1 1

informagdo prestada 1

Irregularidade 32 23 25 21 17 28 34 38 57 5 3 3
Recurso 1 1 2 3

Processo Administrativo Total 82 84 83 60 69 104 160 140 188 38 10 11

Processo Administrativo Disciplinar

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 176 172 153 161 166 164 170 166 110 105 103 100
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 2 2 2 4 4 3 2 2 7 8 8 7
Abandono de Cargo e Acumulagdo llicita 1 1 1 1 2 3 3
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 6 5 4 5 5 4 3 6 13 12 10 10
Abandono de Cargo e Irregularidade 20 20 21 20 20 20 25 18 38 39 38 39
Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1
Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade 2 3 2 2 2 2 2 3 4 3 3 3
Acumulagdo llicita 14 16 22 22 22 22 26 26 31 26 25 24
Acumulacdo llicita - Triplice 3 3 3 2 1 1

Faltas Interpoladas 21 23 21 22 23 26 28 27 19 17 19 18
Faltas Interpoladas e Inassiduidade Habitual 1 1 1 2
Faltas Interpoladas e Irregularidade 3 3 5 3 2 2 2 8 8 7 6
Irregularidade 119 124 135 144 130 137 128 129 126 119 120 120
Recurso 1

Processo Administrativo Disciplinar Total 368 373 370 387 377 382 385 379 360 341 338 333
Total Geral 450 457 453 447 446 486 545 519 548 379 348 344

Fonte: SUPIA-SEPLAG
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 — Analise de Processos Administrativos e Processos Administrativo

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Di:
em Tramitagdo por Status e Orgdo de Origem

Orgdo Periodo

Or?geem nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
DETRAN 9 6 6 4 3 5 6 6 13
DETRO 1 1 2 2 2 2 4
FAETEC 1 1 3 2 3 4 2 5 2
IEEA
IPEM 1 2 1
JUCERJA 1 1
SEAPEC 1 1 1
SEASDH 1 1 2 2 1
SEDEIS 2
SEEDUC 55 53 48 32 53 74 118 107 123 27 4 6
SEFAZ 1 1 2 2 3
SEOBRAS 1 1
SEPLAG 5 2 2 1 2 1 1 2 3 2
SES 12 19 16 11 6 14 22 16 37 6 3 3
SESEG 2 5 3 1 1 1 1
SETRANS 1
UERJ 1
Processo Administrativo Total 84 83 60 (3] 104 160 140 188 38 10 11
DEGASE 3 3 3 3
DETRAN 45 48 51 59 45 48 38 36 44 35 34 35
DETRO 2 1 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3
FAETEC 12 14 10 10 10 11 13 15 14 13 13 16
FTM/RJ 4 3 3 6 2 2 3 1
IASER)J 1 1 1 1
IPEM 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 5
JUCERJA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PESAGRO 1 1
PGE 1
SAD 2 2 2 2
SEAPEC 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SEASDH 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
SEE 1 1 1 1
SEEDUC 186 183 180 180 189 189 197 191 176 167 172 168
SEFAZ 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 1
SEPLAG 12 14 17 17 15 15 14 14 11 8 8 6
SES 94 95 93 98 99 99 102 103 91 93 88 84
SESEG 1 1 1 3 3 3 3 3 2 2 2 1
SETRANS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUDERJ 2 3 2 2 2 2 2 2 1 1
UER) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Processo Administrativo Disciplinar Total 368 373 370 387 377 382 385 379 360 341 338 333
Total Geral 450 457 453 447 446 486 545 519 548 379 348 344

Fonte: SUPIA-SEPLAG
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 - Andlise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitag¢do

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
em Tramitagio por Orgio de Origem e Assunto

Periodo
Orgio de Origem Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
DETRAN Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1
Irregularidade 9 6 6 4 3 4 5 5 13
DETRAN Total 9 6 6 4 3 5 6 6 13
DETRO Irregularidade 1 1 2 2 2 2 4 1
DETRO Total 1 1 2 2 2 2 4 1
FAETEC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 2 3 3 1 4 2
Faltas Interpoladas 1 1 1 1
Irregularidade 1 1 1
FAETEC Total 1 1 3 2 3 4 2 5
IEEA Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1
|IEEA Total 1 1
IPEM Faltas Interpoladas 1 1 1
Faltas Interpoladas e Irregularidade 1
IPEM Total 1 2 1
JUCERJA Irregularidade 1 1
JUCERJA Total 1 1
SEAPEC Irregularidade 1 1
SEAPEC Total 1 1 1
SEASDH Irregularidade 1 1 2 2 1
SEASDH Total 1 1 2 1
SEDEIS Faltas Interpoladas 1
Irregularidade 1
SEDEIS Total 2
SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 22 24 23 15 29 37 71 63 67 21 1 3
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1 3 2 1 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 1
Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual 1
Acumulagéo llicita 5 2 2 2 2 3 4 5
Faltas Interpoladas 10 15 8 5 10 14 20 15 13 2 1 1
Inassiduidade Habitual 1 1 1 1
Irregularidade 17 11 12 10 10 18 22 22 32 4 2 2
Recurso 1 1 2 3
SEEDUC Total 55 53 48 32 53 74 118 107 123 27 4 6
SEFAZ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 2 2 2
Irregularidade 1
SEFAZ Total 1 1 2 2 3
SEOBRAS Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1
SEOBRAS Total 1 1
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 - Andlise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitag¢do

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
em Tramitagio por Orgio de Origem e Assunto

Orgio de Origem

Assunto

nov/13

dez/13

jan/14

fev/14 mar/14

abr/14

Periodo
mai/14

jun/14

jul/14

ago/14

set/14

out/14

SEPLAG Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1 1 1 1 1 1 1
Acumulagdo llicita 4 1
Certiddo de Inteiro Teor 2
informagdo prestada 1
Irregularidade 1 1
SEPLAG Total 5 2 2 1 2 1 1 2 3 2
SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 5 13 11 9 4 9 16 10 24 4 2 2
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 1
Acumulacdo llicita 3 3 2 1 1 1 1 1
Faltas Interpoladas 1 1 1 2 1 3 1 1 1
Irregularidade 3 2 3 2 1 3 3 4 7 1
SES Total 12 19 16 11 6 14 22 16 37 6 3 3
SESEG Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 3 2 1 1 1
Irregularidade 1 2 1 1
SESEG Total 2 5 3 1 1 1 1
SETRANS Irregularidade 1
SETRANS Total 1
UERJ Acumulagdo llicita 1
UERJ Total 1
Processo Administrativo Total 82 84 83 60 69 104 160 140 188 38 10 11

Processo Administrativo Disciplinar

DEGASE Acumulacéo llicita 1 1 1 1
Irregularidade 2 2 2 2
DEGASE Total 3 3 3 3
DETRAN Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 1 1 1 1
Irregularidade 44 47 50 59 45 48 38 36 43 34 33 34
DETRAN Total 45 48 51 59 45 48 38 36 a4 35 34 35
DETRO Abandono de Cargo e Irregularidade 1 1 1 1
Irregularidade 2 1 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2
DETRO Total 2 1 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3
FAETEC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 4 5 3 4 4 4 5 6 5 3 3 5
Abandono de Cargo e Irregularidade 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Acumulagéo llicita 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Faltas Interpoladas 1 2 1 2 2
Faltas Interpoladas e Inassiduidade Habitual 1 1 1 2
Faltas Interpoladas e Irregularidade 1 1 1 1
Irregularidade 5 5 5 4 4 4 4 5 6 5 5 5
FAETEC Total 12 14 10 10 10 11 13 15 14 13 13 16
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 - Andlise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitag¢do

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
em Tramitagio por Orgio de Origem e Assunto

Periodo
Orgio de Origem Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
FTM/RJ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 3 2 2 5 1 1 2
Acumulagdo llicita 1 1 1 1 1 1 1 1
FTM/RJ Total 4 3 3 6 2 2 3 1
IASERJ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1 1
IASERJ Total 1 1 1 1
IPEM Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1 1 1 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 1
Irregularidade 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
IPEM Total 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 5
JUCERJA Irregularidade 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
JUCERJA Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PESAGRO Irregularidade 1 1
PESAGRO Total 1 1
PGE Irregularidade 1
PGE Total 1
SAD Acumulacdo llicita 2 2 2 2
SAD Total 2 2 2 2
SEAPEC Irregularidade 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SEAPEC Total 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SEASDH Irregularidade 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
SEASDH Total 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
SEE Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1 1
SEE Total 1 1 1 1
SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 101 95 83 86 92 89 95 91 53 47 50 50
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 2 2 2 3 4 3 2 2 6 7 6
Abandono de Cargo e Acumulagdo llicita 1 1 1 1 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 5 4 3 3 3 2 2 3 8 6 6
Abandono de Cargo e Irregularidade 12 13 14 12 12 13 15 11 26 23 24 25
Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1
Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 3 3
Acumulagdo llicita 3 3 5 3 4 5 9 8 11 11 11 9
Acumulagdo llicita - Triplice 1 1 1 1 1 1
Faltas Interpoladas 17 18 18 18 19 21 19 19 16 14 15 15
Faltas Interpoladas e Irregularidade 3 3 5 3 2 2 2 5 5 5 4
Irregularidade 38 40 45 47 48 50 52 52 46 47 49 48
SEEDUC Total 186 183 180 180 189 189 197 191 176 167 172 168
SEFAZ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1 1 1 1
Irregularidade 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SEFAZ Total 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 1
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 - Andlise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitag¢do

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
em Tramitagio por Orgio de Origem e Assunto

Periodo
Orgio de Origem Assunto nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
SEPLAG Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1 1
Abandono de Cargo e Acumulagdo llicita 1 1 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade 1
Acumulagado llicita 4 6 9 10 9 9 8 9 5 4 4 3
Acumulagdo llicita - Triplice 2 2 2 1
Irregularidade 6 6 6 6 6 6 6 5 2 2 2 1
Recurso
SEPLAG Total 12 14 17 17 15 15 14 14 11 8 8 6
SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 63 64 60 61 64 65 63 64 46 49 45 41
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1
Abandono de Cargo e Acumulagdo llicita 1 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1 1 1 2 2 2 1 2 4 3 3 3
Abandono de Cargo e Irregularidade 7 6 6 7 7 6 8 6 9 11 10 9
Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade 1
Acumulagdo llicita 4 4 5 6 6 5 6 6 10 7 6 8
Faltas Interpoladas 3 3 3 4 4 7 6 3 3 4 3
Faltas Interpoladas e Irregularidade 2 2 1 1
Irregularidade 16 16 18 17 16 17 17 19 17 18 18 18
SES Total 94 95 93 98 99 99 102 103 91 93 88 84
SESEG Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1 1 1 1 1 1
Irregularidade 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1
SESEG Total 1 1 1 3 3 3 3 3 2 2 2 1
SETRANS Irregularidade 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SETRANS Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUDERJ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 2 3 2 2 2 2 2 2
Abandono de Cargo e Irregularidade 1 1
SUDERIJ Total 2 3 2 2 2 2 2 2 1 1
UERJ Acumulagdo llicita 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UERJ Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Processo Administrativo Disciplinar Total 368 373 370 387 377 382 385 379 360 341 338 333
Total Geral 450 457 453 447 446 486 545 519 548 379 348 344

Fonte: SUPIA-SEPLAG
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 — Analise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitagdo

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
em Tramitagdo por Orgdo de Origem e Assunto

Orgso Periodo
de
Assunto Origem nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
Processo Administrativo
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas DETRAN 1 1 1
FAETEC 1 2 3 3 1 4 2
IEEA 1 1
SEEDUC 22 24 23 15 29 37 71 63 67 21 1 3
SEFAZ 1 1 2 2 2
SEOBRAS 1 1
SEPLAG 1 1
SES 5 13 11 9 4 9 16 10 24 4 2 2
SESEG 1 3 2 1 1 1
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 29 38 37 28 34 53 95 77 98 28 4 6
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas SEEDUC 1 3 2 1 1
SEPLAG 1 1 1 1 1 1 1
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas Total 1 4 3 2 2 1 1 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas SEEDUC 1 1
SES 1
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas Total 1 2
Abandono de Cargo e Irregularidade SEEDUC 1
SES 1
Abandono de Cargo e Irregularidade Total 2
Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual SEEDUC 1
Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual Total 1
Acumulagdo llicita SEEDUC 5 2 2 2 2 3 4 5
SEPLAG 4 1 1 1
SES 3 3 2 1 1 1 1 1
UERJ 1
Acumulagio llicita Total 8 5 8 1 4 3 4 5 7 1
Certiddo de Inteiro Teor SEPLAG 2
Certiddo de Inteiro Teor Total 2
Faltas Interpoladas FAETEC 1 1 1 1
IPEM 1 1 1
SEDEIS 1
SEEDUC 10 15 8 5 10 14 20 15 13 2 1 1
SES 1 1 1 2 1 3 1 1 1
Faltas Interpoladas Total 12 17 9 6 11 16 23 16 17 3 2 2
Faltas Interpoladas e Irregularidade IPEM 1
Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 1
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 — Analise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitagdo

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
em Tramitagdo por Orgdo de Origem e Assunto

Orgso Periodo
de
Assunto Origem nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14
Inassiduidade Habitual SEEDUC 1 1 1 1
Inassiduidade Habitual Total 1 1 1 1
informagdo prestada SEPLAG 1
informacdo prestada Total 1
Irregularidade DETRAN 9 6 6 4 3 4 5 5 13
DETRO 1 1 2 2 2 2 1
FAETEC 1 1 1
JUCERJIA 1 1
SEAPEC 1 1 1
SEASDH 1 1 2 2 1
SEDEIS
SEEDUC 17 11 12 10 10 18 22 22 32 4 2 2
SEFAZ 1
SEPLAG 1 1
SES 3 2 3 2 1 3 3 4 7 1
SESEG 1 2 1 1
SETRANS
Irregularidade Total 32 23 25 21 17 28 34 38 57 5 3 3
Recurso SEEDUC 1 1 2 3
Recurso Total 1 1 2 3
Processo Administrativo Total 82 84 83 60 (] 104 160 140 188 38 10 11
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas DETRAN 1 1 1
FAETEC 4 5 3 4 4 4 5 6 5 3 3 5
FTM/RJ 3 2 2 5 1 1 2
|ASER)
IPEM 1 1 1 1 1 1 1 1
SEE 1 1 1 1
SEEDUC 101 95 83 86 92 89 95 91 53 47 50 50
SEFAZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SEPLAG 1 1 1 1
SES 63 64 60 61 64 65 63 64 46 49 45 41
SESEG 1 1 1 1 1 1 1 1
SUDERJ 2 3 2 2 2 2 2 2
Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 176 172 153 161 166 164 170 166 110 105 103 100
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 — Analise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitagdo

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
em Tramitagdo por Orgdo de Origem e Assunto

Orgso Periodo
de
Assunto Origem nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas SEEDUC 2 2 2 3 4 3 2 2 6 7 7 6
SEFAZ 1 1 1 1
SES 1
Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas Total 2 2 2 4 4 3 2 2 7 8 8 7
Abandono de Cargo e Acumulagdo llicita SEEDUC 1 1 1 1 1 1
SEPLAG 1 1 1 1
SES 1 1
Abandono de Cargo e Acumulagdo llicita Total 1 1 1 1 2 3 3
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas IPEM 1 1 1 1 1
SEEDUC 5 4 3 3 3 2 2 3 8 8 6 6
SES 1 1 1 2 2 2 1 2 4 3 3 3
Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas Total 6 5 4 5 5 4 3 6 13 12 10 10
Abandono de Cargo e Irregularidade DETRAN 1 1 1 1
DETRO 1
FAETEC 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
IPEM 1
SEEDUC 12 13 14 12 12 13 15 11 26 23 24 25
SEPLAG 1
SES 7 6 6 7 7 6 8 6 9 11 10 9
SUDERJ 1 1
Abandono de Cargo e Irregularidade Total 20 20 21 20 20 20 25 18 38 39 38 39
Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual SEEDUC 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1
Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual Total 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1
Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade SEEDUC 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
SES 1
Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3
Acumulagdo llicita DEGASE 1 1 1
FAETEC 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FTM/RJ 1 1 1 1 1 1 1
SAD 2 2 2 2
SEEDUC 3 3 5 3 4 5 9 8 11 11 11 9
SEPLAG 4 6 9 10 9 9 8 9 5 4 4 3
SES 4 4 5 6 6 5 6 6 10 7 6 8
UERJ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Acumulagdo llicita Total 14 16 22 22 22 22 26 26 31 26 25 24
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 — Analise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitagdo

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
em Tramitagdo por Orgdo de Origem e Assunto

Orgso Periodo
de
Assunto Origem nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14
Acumulagio llicita - Triplice SEEDUC 1 1 1 1 1 1
SEPLAG 2 2 2 1
Acumulagio llicita - Triplice Total 3 3 3 2 1 1
Faltas Interpoladas FAETEC 1 2 1 2 2
SEEDUC 17 18 18 18 19 21 19 19 16 14 15 15
SES 3 3 3 4 4 4 7 6 3 3 4 3
Faltas Interpoladas Total 21 23 21 22 23 26 28 27 19 17 19 18
Faltas Interpoladas e Inassiduidade Habitual FAETEC 1 1 1 2
Faltas Interpoladas e Inassiduidade Habitual Total 1 1 1 2
Faltas Interpoladas e Irregularidade FAETEC 1 1 1 1
SEEDUC 3 3 5 3 2 2 2 5 5 5 4
SES 2 2 1 1
Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 3 3 5 3 2 2 2 8 8 7 6
Irregularidade DEGASE 2 2 2 2
DETRAN 44 47 50 59 45 48 38 36 43 34 33 34
DETRO 2 1 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2
FAETEC 5 5 5 4 4 4 4 5 6 5 5 5
IPEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
JUCERJA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PESAGRO 1 1
PGE 1
SEAPEC 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SEASDH 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
SEEDUC 38 40 45 47 48 50 52 52 46 47 49 48
SEFAZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SEPLAG 6 6 6 6 6 6 6 5 2 2 2 1
SES 16 16 18 17 16 17 17 19 17 18 18 18
SESEG 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1
SETRANS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Irregularidade Total 119 124 135 144 130 137 128 129 126 119 120 120
Recurso SEPLAG 1
Recurso Total 1
Processo Administrativo Disciplinar Total 368 373 370 387 377 382 385 379 360 341 338 333
Total Geral 450 457 453 447 446 486 545 519 548 379 348 344

Fonte: SUPIA-SEPLAG
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Capitulo 6 — Processos Administrativos

Sec¢do 6.2 — PA2 — Analise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitagao

Quantidade Publicagdes de Pr Administrativos em Tr a
Principais A - bro/2013 a outubro/2014
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CAPITULO 7 — PREVI-BANERJ

Esta secdo trata das remuneragdes dos participantes e beneficidrios do Instituto de Previdéncia do antigo BANERJ
- PREVI_BANERJ, cujo pagamento é processado pelo SAPE.

Estao demonstradas as seguintes analises:
e PB1 - Numero de Vinculos Por Estado Civil e Género
PB2 - Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género
PB3 - Numero de Vinculos por Nivel de Escolaridade e Género
PB4 - Inicio de Renda Mensal
PB5 - Numero de Vinculos e Valor Folha por Género
PB6 - Média de Idade por Género
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Capitulo 7 — PREVI-BANER]

Secao 7.1 - PB1 — Numero de Vinculos Por Estado Civil e GEnero

Numero de Vinculos por Estado Civil e Género Participacdo

Género % em relagdo ao % em Género

Estado Civil N
Total tipo de relagdo ao

Masculino Feminino administragdo total Masculino  Feminino

BENEFICIARIOS

CASADO 17 11,64% 92 5,28% 109 5,77% 1,32% 15,60% 84,40% 100,00%
DIVORCIADO - 0,00% 8 0,46% 8 0,42% 0,10% 0,00% 100,00%, 100,00%
SEP JUDIC - 0,00% 3 0,17% 3 0,16% 0,04% 0,00% 100,00%, 100,00%
SOLTEIRO 4 2,74% 20 1,15% 24 1,27% 0,29% 16,67% 83,33% 100,00%
VIUVO 3 2,05% 85 4,88% 88 4,66% 1,06% 3,41% 96,59% 100,00%
N/D 122 83,56% 1.535 88,07% 1.657 87,72% 20,00% 7,36% 92,64%, 100,00%

BENEFICIARIOS Total 146  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ

CASADO 69 1,75% 23 0,94% 92 1,44% 1,11% 75,00% 25,00%| 100,00%
DIVORCIADO 3 0,08% 10 0,41% 13 0,20% 0,16% 23,08% 76,92% 100,00%
SEP JUDIC 2 0,05% 5 0,20% 7 0,11% 0,08% 28,57% 71,43% 100,00%
SOLTEIRO 7 0,18% 37 1,51% 44 0,69% 0,53% 15,91% 84,09% 100,00%
VIOVO 18 0,46% 27 1,10% 45 0,70% 0,54% 40,00% 60,00% 100,00%
N/D 3.840 97,49% 2.353 95,85% 6.193 96,86% 74,77% 62,01% 37,99% 100,00%

EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERI Total 100,00% 100,00% 100,00% 77,19% 61,60% 100,00%

Total Geral 100,00% 49,32% 100,00%

Fonte: Dados SAPE
N/D - Informac&o nio disponivel
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Capitulo 7 — PREVI-BANER]

Sec¢do 7.1 — PB1 — Numero de Vinculos Por Estado Civil e Género

Numero de Vinculos por Estado Civil e Género Participagao

Género Género

Estado Civil % em relagdo ao
Total
total

Masculino Feminino Masculino Feminino

PREVI-BANERJ

CASADO 86 2,11% 115 2,74% 201 2,43% 42,79% 57,21% 100,00%
DIVORCIADO 3 0,07% 18 0,43% 21 0,25% 14,29% 85,71% 100,00%
SEP JUDIC 2 0,05% 8 0,19% 10 0,12% 20,00% 80,00% 100,00%
SOLTEIRO 11 0,27% 57 1,36% 68 0,82% 16,18% 83,82% 100,00%
VIUVO 21 0,51% 112 2,67% 133 1,61% 15,79% 84,21% 100,00%

N/D 49,53% 100,00%

PREVI-BANERI Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Fonte: Dados SAPE
N/D - Informag&o ndo disponivel
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Capitulo 7 — PREVI-BANER]J

Secdo 7.1 - PB1 — Numero de Vinculos Por Estado Civil e GEnero
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Numero de Vinculos por Estado Civil e Género
BENEFICIARIOS
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4.500 -
4.000
3.500 -
3.000 -

2.500 -

2.000

1.500

1.000

500 -

86,00

115,00

DIVORCIADO SEP JUDIC SOLTEIRO

M Masculino  ® Feminino

Numero de Vinculos por Estado Civil e Género
PREVI-BANERJ

3,00 18,00 2,00 8,00 11,00 57,00

viovo

P 112,00

N/D

3.96200  3.888,00

Fonte: Dados SAPE

CASADO

DIVORCIADO SEP JUDIC SOLTEIRO
M Masculino M Feminino
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viovo

N/D
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3.000,0 -
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2.000,0
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1.000,0
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Numero de Vinculos por Estado Civil e Género
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Capitulo 7 — PREVI-BANERJ]

Secdo 7.1 - PB1 — Numero de Vinculos Por Estado Civil e GEnero

Fonte: Dados SAPE

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

Participagdo de Vinculos por Estado Civil
Género Feminino - BENEFICIARIOS

SEP JUDIC
0,17%

SOLTEIRO

DIVORCIADO

Participagdo de Vinculos por Estado Civil
Género Masculino - BENEFICIARIOS

SEPLAG/SUBAP/COINF

Participagdo de Vinculos por Estado Civil
Género Feminino - EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ

DIVORCIADO SOLTEIRO

Participagdo de Vinculos por Estado Civil
Género Masculino - EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ

DIVORCIADO
0,08% SOLTEIRO
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Capitulo 7 — PREVI-BANERJ]

Secdo 7.1 - PB1 — Numero de Vinculos Por Estado Civil e GEnero

Fonte: Dados SAPE
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Participagdo de Vinculos por Estado Civil
PREVI-BANERJ

DIvORciADO SEPJUDIC
0,25%_ -012%

SEPLAG/SUBAP/COINF

129



Capitulo 7 — PREVI-BANER]

SECAO 7.2 - PB2 — Nimero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género Participagdao

Género Género

% em relagdo ao % em
tipo de relagdo ao
administragao total

Faixa Etaria

Masculino Feminino Masculino Feminino

BENEFICIARIOS

MENOR QUE 20 ANOS 2 1,37% 3 0,17% 5 0,26% 0,06% 40,00% 60,00% 100,00%
20 |--30 7 4,79% 11 0,63% 18 0,95% 0,22% 38,89% 61,11% 100,00%
30 |-- 40 10 6,85% 20 1,15% 30 1,59% 0,36% 33,33% 66,67% 100,00%
40 |-- 50 9 6,16% 55 3,16% 64 3,39% 0,77% 14,06% 85,94% 100,00%
50 |-- 60 18 12,33% 241 13,83% 259 13,71% 3,13% 6,95% 93,05% 100,00%
60 |-- 70 58 39,73% 626 35,92% 684 36,21% 8,26% 8,48% 91,52% 100,00%
MAIOR QUE 70 ANOS 42 28,77% 787 45,15% 829 43,89% 10,01% 5,07% 94,93% 100,00%
BENEFICIARIOS Total 100,00% 100,00% 22,81% 7,73% 92,27% 100,00%
30 |-- 40 2 0,05% - 0,00% 2 0,03% 0,02% 100,00% 0,00% 100,00%
50 |-- 60 129 3,27% 253 10,31% 382 5,97% 4,61% 33,77% 66,23% 100,00%
60 |-- 70 1.751 44,45% 1.669 67,98% 3.420 53,49% 41,29% 51,20% 48,80% 100,00%
MAIOR QUE 70 ANOS 2.057 52,22% 533 21,71% 2.590 40,51% 31,27% 79,42% 20,58% 100,00%

EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ Total 100,00% 100,00% 100,00% 77,19% 61,60% 38,40% 100,00%

Total Geral 100,00% 49,32% 50,68% 100,00%
Fonte: Dados SAPE
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Capitulo 7 — PREVI-BANER]

SECAO 7.2 — PB2 — Numero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Numero de Vinculos por Faixa Etaria e GEénero Participagao
Género Género
Faixa Etaria
Masculino Feminino Masculino Feminino
MENOR QUE 20 ANOS 2 0,05% 3 0,07% 5 0,06% 40,00%,  60,00%  100,00%
20 |- 30 7 0,17% 11 0,26% 18 0,22% 38,89%  61,11%| 100,00%
30 |- 40 12 0,29% 20 0,48% 32 0,39% 37,50%  62,50%  100,00%
40 |-- 50 9 0,22% 55 1,31% 64 0,77% 14,06%| 85,94%  100,00%
50 |-- 60 147 3,60% 494 11,77% 641 7,74% 22,93%  77,07%| 100,00%
60 |- 70 1.809 44,28% 2.295 54,67% 4.104 49,55% 44,08%  55,92%  100,00%
MAIOR QUE 70 ANOS 2.099 51,38% 1.320 31,44% 3.419 41,28% 61,39%  38,61%| 100,00%

Total Geral 100,00% 100,00% 100,00% 49,32% 100,00%

Fonte: Dados SAPE
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SECAO 7.2 - PB2 — NUmero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Namero de Vinculos por Faixa Etéria e Género Nuamero de Vinculos por Faixa Etaria e Género
BENEFICIARIOS EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ
900 - 2.500 -
787,00
800 1 2.057,00
700 | 2.000 -
600 -
1.500 -
500 -
400 -
1.000 -
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) 533,00
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100 | B0 253,00
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0 0 2,00 0,00
MENOR QUE 20 ANOS 20 |--30 30 |--40 40 |--50 50 |-- 60 60 |-- 70 MAIOR QUE 70 ANOS 30 |--40 50 |- 60 60 1--70 MAIOR QUE 70 ANOS
® Masculino  ® Feminino ® Masculino B Feminino
Ntmero de Vinculos por Faixa Etaria e Género Ndmero de;s:;:‘_':;z:;: EEDEED
PREVI-BANERJ
2.500 4
2.295,00
2.099,00
2.000 - 4500
4.104,000
4.000 -
1.500 - 3500 3.419,000
3.000
1.000 2.500
2.000
494,00
500 - 1.500 -
1.000 -
55,00 641,000
2,00 3,00 7,00 11,00 12,00 20,00 9,00 4
0 500 |
MENOR QUE 20 ANOS 20 |-- 30 30 |-- 40 40 |-- 50 50 |-- 60 60 |--70 MAIOR QUE 70 ANOS 5,000 18,000 32,000 64,000
0
M Masculino ™ Feminino MENOR QUE 20 ANOS 20 |--30 30 |--40 40 |--50 50 |-- 60 60 |--70 MAIOR QUE 70 ANOS

Fonte: Dados SAPE
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Capitulo 7 — PREVI-BANERJ]

SECAO 7.2 - PB2 — NUmero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Participagdo de Vinculos por Faixa Etaria e Género Masculino Participagdo de Vinculos por Faixa Etéria e Género Masculino
BENEFICIARIOS EX-PARTICIPANTE PREVI-BANER)

30 |--40 50 |- 60
0,05% 3.27%

MENOR QUE 20 ANOS
1,37%

MAIOR QUE 70 ANOS
28,77%

MAIOR QUE 70 ANOS
52,22%
60 |70
44,45%
50 |- 60
12,33%
Participagdo de Vinculos por Faixa Etaria e Género Feminino Participacdo de Vinculos por Faixa Etaria e Género Feminino
BENEFICIARIOS EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ
MAIOR QUE 70 ANOS 30|--40

21,71% 0,00%

MENOR QUE 20 ANOS

MAIOR QUE 70 ANOS
45,15%

67,98%

35,92%

Fonte: Dados SAPE
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Capitulo 7 — PREVI-BANERJ]

SECAO 7.2 - PB2 — NUmero de Vinculos por Faixa Etaria e Género

Participagdo de Vinculos por Faixa Etaria
PREVI-BANER)

MENOR QUE 20 ANOS.
0,06%

MAIOR QUE 70 ANOS
41,28%

Fonte: Dados SAPE
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Capitulo 7 — PREVI-BANER]

SECAO 7.3 — PB3 — Numero de Vinculos por Nivel de Escolaridade e Género

Numero de Vinculos por Nivel de Escolaridade e Género

% em % Participagao
Escolaridade Género relagdo ao tipo em Género

de relagao

Total administracdo ao total Masculino Feminino

Masculino Feminino

BENEFICIARIOS

FUNDAMENTAL 2 1,37% 8 0,46% 10 0,53%| 0,12% 20,00%| 80,00%| 100,00%
MEDIO 1 0,68% 54 3,10% 55 2,91%| 0,66% 1,82% 98,18%  100,00%
SUPERIOR 1 0,68% 68 3,90% 69 3,65%  0,83% 1,45%| 98,55%| 100,00%
N/D 142 | 97,26% 1.613 | 92,54% 1.755 92,91%, 21,19% 8,09%| 91,91%| 100,00%

BENEFICIARIOS Total 146 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ

FUNDAMENTAL 2 0,05% 3 0,12% 5 0,08%| 0,06% 40,00%| 60,00% 100,00%
MEDIO 15 0,38% 26 1,06% 41 0,64%| 0,49% 36,59%, 63,41%  100,00%
SUPERIOR 51 1,29% 46 1,87% 97 1,52% 1,17% 52,58% 47,42%  100,00%

N/D 3.871 | 98,27% 2.380 | 96,95% 6.251 97,76%, 75,47% 61,93% 38,07%  100,00%
EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ Total 3.939 100,00% 100,00% 100,00% 77,19% 38,40% 100,00%

Total Geral 4.085 100,00% 50,68% 100,00%
Fonte: Dados SAPE
N/D - Informac&o ndo disponivel
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SECAO 7.3 — PB3 — Numero de Vinculos por Nivel de Escolaridade e Género

Numero de Vinculos por Nivel de Escolaridade e Género

Participagao

Escolaridade Género Género
Masculino Feminino 6 Masculino Feminino
PREVI-BANERIJ
FUNDAMENTAL 4 0,10% 11 0,26% 15 0,18% 26,67%| 73,33%, 100,00%
MEDIO 16 0,39% 80 1,91% 96 1,16% 16,67% 83,33% 100,00%
SUPERIOR 52 1,27% 114 2,72% 166 2,00% 31,33%| 68,67% 100,00%
N/D 4,013 | 98,24% 3.993 | 95,12% 8.006 | 96,66% 50,12%| 49,88%| 100,00%

Total Geral 100,00% 100,00% 100,00% 49,32% 100,00%

Fonte: Dados SAPE
N/D - Informacgdo nio disponivel
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SECAO 7.3 — PB3 — Numero de Vinculos por Nivel de Escolaridade e Género
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Fonte: Dados SAPE

M Masculino @ Feminino
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Numero de Vinculos por Nivel de Escolaridade e Género
EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ
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SECAO 7.3 — PB3 — Numero de Vinculos por Nivel de Escolaridade e Género

Fonte: Dados SAPE

Participacdo de Vinculos por Nivel de Escolaridade
Género Masculino - BENEFICIARIOS

FUNDAMENTAL. MEDIO

Participacdo de Vinculos por Nivel de Escolaridade
Género Feminino - BENEFICIARIOS

MEDIO
3,10%

SUPERIOR
3,90%

N
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Participacdo de Vinculos por Nivel de Escolaridade
Género Masculino - EX-PARTICIPANTE PREVI-BANER)J

SUPERIOR
1,29%

Participacdo de Vinculos por Nivel de Escolaridade
Género Feminino - EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ

MEDIO SUPERIOR
1,87%
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SECAO 7.3 — PB3 — Numero de Vinculos por Nivel de Escolaridade e Género

Participacdo de Vinculos por Nivel de Escolaridade
PREVI-BANERJ

FUNDAMENTAL. MEDIO
0,18% 1,16%

SUPERIOR

—— 200%

Fonte: Dados SAPE
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Capitulo 7 — PREVI-BANER]J

Se¢do 7.4 — PB4 - Inicio de Renda Mensal

Inicio de Renda Mensal por Faixa de Tempo

Faixa de Tempo Qtd
(em anos) Vinculos

EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ

Menos de 5 anos 453 7,17%
5|-10 2.568 40,67%
10 |--15 2.083 32,98%
15 |--20 817 12,94%
20 |-- 25 101 1,60%
25 |--30 28 0,44%
30 |-- 35 190 3,01%
35 |--40 1 0,02%
40 anos ou mais 74 1,17%
Total 6.315 100%

Fonte: Dados SAPE
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Sec¢ao 7.4 — PB4 - Inicio de Renda Mensal

Tempo (em anos)
EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ

2.568
40,67%
2.083
32,98%
817
12,94%
453 2
7,17%
101 190
28 74
1,60% s ! 1,17%
” (]
0,44°o ﬁ 0,02% ) o
| L 1 E ‘|
Menos de 5 anos 5]--10 10 |--15 15 |-- 20 20 |--25 25 |--30 30 |--35 35 |--40 40 anos ou mais

Fonte: Dados SAPE
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Capitulo 7 — PREVI-BANER]

SECAO 7.5 - PB5 — Nimero de Vinculos e Valor Folha por Género

Numero de Vinculos e Valor Folha por Género

Género Género Valor Folha (RS) Valor Folha
Masculino Feminino Masculino Feminino Média

Masculino Feminino (%) (%) Masculino Feminino (%) (%) Remuneratéria (R$)

PREVI-BANERJ
BENEFICIARIOS 146 1.743 1.889 7,73% 92,27% 884.096,26 10.402.101,70 11.286.197,96 7,83% 92,17% 5.974,69

EX-PARTICIPANTE PREVI-BANER]J 61,60% 38,40% 46.886.710,96 24.284.107,39 71.170.818,35 65,88% 34,12% 11.130,88
49,32% 50,68% 47.770.807,22 34.686.209,09 82.457.016,31 ,93% 42,07% 9.954,97

Total Geral
Fonte: Dados SAPE/SIGRH
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Capitulo 7 — PREVI-BANER]

SECAO 7.6 — PB6 — Média de Idade por Género

Vinculos Ativos - Média de Idade por Género

. o Média
Média Média
Global
de de de
Idade Idade
Idade
Masculino Feminino
PREVI-BANERJ
BENEFICIARIOS 61 146 69 1.743 68 1.889
EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ 70 3.939 66 2.455 69 6.394
Total Geral 70 4.085 67 4,198 69 8.283

Fonte: Dados SAPE
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Capitulo 7 — PREVI-BANERJ]

SECAO 7.6 — PB6 — Média de Idade por Género

Média de Idade (em anos)
PREVI-BANERJ

69

68

BENEFICIARIOS EX-PARTICIPANTE PREVI-BANERJ

Fonte: Dados SAPE
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CAPITULO 8 — SIGRH — ACOES

Nesta secao sdo apresentadas informacdes a respeito das acdes que foram executadas no SIGRH e também os
usuarios associados ao servico de RH.
Estao demonstradas as seguintes Extragoes:

e AS1 - (Indice de Operacao Real) x (Operador per Capita)
e AS2 - Acgoes por Operacgao )
e AS3 - Contagem de Agdes por Orgao x Operacao x Tabela

~

2t
0)
0
L
>
)
O
[l
W
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CAPITULO 8 - SIGRH - ACOES

Se¢do —8.1- AS1 - (indice de Operagdo Real) x (Operador per Capita)

(VIET " AgoOes Realizadas (VHIET
; Operagoes L. i
Vinculos pelos Usuarios LEEIVETE)]

do Orgio Acdes Més

indice de
Operagao
Real

Per

Capita
P Qtd

ADMINISTRACAO DIRETA

CASA CIVIL 1.226 25 49 779 11 71
CBMERJ 16.098 219 74 46.139 25 1.846
DPGE 1.922 26 74 1.711 11 156
EGE 872 2 436 113 1 113
PCERJ 10.533 85 124 24.313 34 715
PGE 1.029 13 79 597 10 60
PMERIJ 49.917 105 475 140.476 38 3.697
SEA 185 4 46 200 1 200
SEAP 6.745 68 99 17.423 22 792
SEAPEC 569 3 190 96 2 48
SEASDH 442 5 88 172 2 86
SEC 257 6 43 124 5 25
SECT 83 3 28 50 1 50
SEDEC 427 7 61 77 1 77
SEDEIS 227 8 28 177 2 89
SEDRAP 156 1 156 52 1 52
SEEDUC 89.705 495 181 102.033 256 399
SEEL 390 7 56 46 2 23
SEESQV 47 1 47 5 1 5
SEFAZ 3.045 16 190 1.620 8 203
SEGOV 987 5 197 300 5 60
SEH 94 1 94 7 1 7
SEOBRAS 304 7 43 53 2 27
SEPLAG 975 84 12 1.553 10 155
SEPREDEQ 84 1 84 51 1 51
SEPROCON 99 - - - - -

SES 14.353 147 98 4.997 50 100
SESEG 962 7 137 338 4 85
SETRAB 172 4 43 25 2 13
SETRANS 168 5 34 60 2 30
SETUR 56 2 28 5 1 5
VICE GOV 60 - - - - -

ADM.DIRETA 202.189 343.592
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CAPITULO 8 - SIGRH - ACOES

Se¢do —8.1- AS1 - (indice de Operagdo Real) x (Operador per Capita)

ADMINISTRAGAO INDIRETA
AGENERSA
AGETRANSP
CASERJ
CEASA
CECIER)
CEPERIJ
CODERTE
CODIN

CTC

DER
DETRAN
DETRO
DRM
EMATER
EMOP
FAETEC
FAPERJ
FENORTE
FIA

FIPERJ

FMIS

FSC

FTM
FUNARJ
FUNDAGCAO LEAO XIII
FUNDACAO SAUDE
1.0.

IASERJ

IEEA

INEA

IPEM

ITERJ

IVB
JUCERIA

Vinculos

240
291
256
138
88

12
1.543
3.308
302
79
634
443
10.512
81

475
154

61
114
559

778
5.024
231
1.113
116
1.520
341
156
148
192

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

Usuarios

N
N |

a1 NN OB U,

= e N =
nw oV N © u o

Operagoes
Per
Capita

13
29
61
120
97
21
69
44

154
92
60
26

127
55

389
16
16
95
26
31
57
93
66

130

279
46
23
17
89
34
31
49
38

Agdes Realizadas
pelos Usuarios
do Orgio

Qtd

(VHIET
Realizaram
Agdes Més

indice de
Operagao
Real

89 1 89
74 2 37
120 1 120
76 1 76
465 2 233
259 3 86
350 1 350
99 2 50
757 7 108
4.220 16 264
507 4 127
47 1 47
1.518 2 759
24 4 61
3.720 2 169
79 4 20
42 3 14
587 3 196
308 2 154
28 2 14
207 2 104
871 5 174
279 4 70
373 5 75
17.497 13 1.346
471 3 157
756 19 40
75 2 38
2114 8 264
1.024 5 205
57 3 19
947 3 316
420 5 84
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CAPITULO 8 - SIGRH - ACOES

Se¢do —8.1- AS1 - (indice de Operagdo Real) x (Operador per Capita)

Usuarios n Agdes Realizadas Usuarios . ..

; Operagoes L. i Indice de

Vinculos do pelos Usuarios LEEIVETE)] o
< . Per < . - . Operagao

Orgao Capita do Orgao Agoes Més Real
Qtd

LOTERJ 94 1 94 80 1 80

METRO 10 1 10 - - -
PESAGRO 278 3 93 511 2 256

PROCON 120 - - - - -
PRODERJ 550 7 79 198 5 40
RIOPREVIDENCIA 457 18 25 669 8 84
RIOSEGURANGA 43 1 43 24 1 24
RIOTRILHOS 431 5 86 290 1 290
SERVE 9 1 9 28 1 28
SUDERJ 231 2 116 160 1 160
TURISRIO 111 3 37 151 2 76
UENF 867 13 67 1.738 6 290
UERJ 7.793 64 122 11.822 37 320
UEZO 239 4 60 152 2 76

ADM.INDIRETA Total 40.832 54.503

Total Geral 243.021 398.095
Fonte: Dados SIGRH
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CAPITULO 8 - SIGRH - ACOES

Se¢do0 —8.2 - AS2 - (indice de Operagdo Real) x (Operador per Capita)

AgGes por Operagao

Remover Inserir Atualizar T

ADMINISTRAGAO DIRETA

CASA CIVIL 21 458 300 779
CBMERJ 12.599 30.103 3.437 46.139
DPGE 30 1.354 327 1711
EGE - 17 96 113
PCERJ 6.238 15.454 2.621 24.313
PGE 6 436 155 597
PMERJ 39.512 95.764 5.200 140.476
SEA - 70 130 200
SEAP 4.898 10.326 2.199 17.423
SEAPEC 1 39 56 96
SEASDH 2 109 61 172
SEC 3 58 63 124
SECT 1 21 28 50
SEDEC - 65 12 77
SEDEIS 25 65 87 177
SEDRAP - 39 13 52
SEEDUC 16.826 73.515 11.692 102.033
SEEL - 9 37 46
SEESQV - 3 2 5
SEFAZ 51 1.060 509 1.620
SEGOV 10 129 161 300
SEH - 3 4 7
SEOBRAS - 29 24 53
SEPLAG 6 1.292 255 1.553
SEPREDEQ 1 21 29 51
SES 222 3.328 1.447 4.997
SESEG 37 152 149 338
SETRAB - 6 19 25
SETRANS - 29 31 60
SETUR - 1 4 5
ADM.DIRETA Total 80.489  233.955 29.148 343.592
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CAPITULO 8 - SIGRH - ACOES

Se¢do0 —8.2 - AS2 - (indice de Operagdo Real) x (Operador per Capita)

AgGes por Operagao

Orgio Remover Inserir  Atualizar

ADMINISTRAGAO INDIRETA

AGENERSA - 69 20 89
AGETRANSP - 68 6 74
CASERJ 7 65 48 120
CEASA - 46 30 76
CECIER) 18 301 146 465
CEPERJ 2 182 75 259
CODERTE 14 168 168 350
CODIN 8 67 24 99
DER 7 466 284 757
DETRAN 76 2.572 1.572 4.220
DETRO 26 411 70 507
DRM - 25 22 47
EMATER 20 1.357 141 1.518
EMOP 1 231 12 244
FAETEC 290 2.076 1.354 3.720
FAPER) - 36 43 79
FENORTE - 33 9 42
FIA 22 503 62 587
FIPER) 2 236 70 308
FMIS - 19 9 28
FSC 3 102 102 207
FT™M 8 739 124 871
FUNARIJ - 186 93 279
FUNDAGAO LEAO Xill 4 175 194 373
FUNDAGAO SAUDE 916 11.777 4.804 17.497
1.0. 4 415 52 471
IASERJ 29 407 320 756
IEEA 5 25 45 75
INEA 74 661 1379 2.114
IPEM 2 729 293 1.024
ITERJ 1 34 22 57
\Y:] 32 296 619 947
JUCERJIA 2 237 181 420
LOTERJ - 71 9 80
PESAGRO 42 416 53 511
PRODERJ 5 123 70 198
RIOPREVIDENCIA 7 587 75 669
RIOSEGURANCA - 17 7 24
RIOTRILHOS 7 256 27 290
SERVE - 7 21 28
SUDERJ 7 67 86 160
TURISRIO - 126 25 151
UENF 12 1.396 330 1.738
UERJ 537 8.714 2.571 11.822
UEZO 1 57 94 152

A NDIRETA Total 36.551

Total geral 680 270.506
Fonte: Dados SIGRH
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CAPITULO 8 - SIGRH - ACOES

Segdo — 8.3 - AS3 - (indice de Operagéo Real) x (Operador per Capita)

Contagem de Agdes por Orgéo x Operagao x Tabela

CAPACITACOES

AVERBACOES_CONTA
CARGA_ATRIB_TEMP.
DEPENDENTES
ELEITOS_EXT
ERG_APOSENTADORIA
ERG_DEPEN_REPR
ERG_ENDERECOS
ERG_INGRESSO
EVENTO_FUNC
EXERCICIOS
FORMACOES
FREQUENCIAS
FUNCIONARIOS
HIST_DEPEN
PASTAS_FUNCIONAIS
PENSIONISTAS
PERAQFER
PERAQLICESP
PRE_CONTA
REGRAS_PENSAQ
REGRAS_PENSAO_AL
VANT_PENS
VANTAGENS
VINCULOS
DEPENDENCIAS
Total Geral

P
g
g
3
PO
3 w
5
g g
§ o
&
:
g

ERG_EVENTO_QUE_PAGA

ADMINISTRAGAO DIRETA

CASACIVIL Remover 14 6 1 21
Inserir 1 3 9 15 203 89 3 22 2 2 99 10 458
Atualizar 3 13 26 2 83 1 12 35 2 3 2 96 22 300
CASA CIVIL Total 1 6 2 a1 2 300 1 107 38 2 5 3 196 32 779
CBMER) Remover 12410 3 1 6 1 7 127 2 1 1 2 1 3 26 2 6 12.599
Inserir 142 113 73 12.454 5 116 5.394 12 16 368 1.264 376 757 10 70 78 177 4 154 2 3 29 5 9 7.662 676 134 30.103
Atualizar 12 369 51 33 1 4 1.208 655 225 26 32 193 4 2 3 23 7 1 30 6 447 84 21 3.437
CBMER] Total 142 125 442 24.864 56 152 5.394 13 21 6 1.577 1.926 728 785 a2 264 83 179 9 177 9 5 59 1 12 8.135 762 161 46.139
DPGE Remover 3 1 1 1 2 30
Inserir 31 15 1 8 13 1 139 108 11 2 6 1 1.010 8 1.354
Atualizar 6 7 4 1 12 21 35 35 25 1 8 152 20 327
DPGE Total a0 2 5 1 1 20 35 2 174 143 36 3 14 1 1.186 28 1711
Inserir 2 3 4 5 3 17
Atualizar 2 5 11 69 9 9%
EGE Total 4 8 15 7 12 113
PCERJ Remover 13 4 6.062 4 2 17 19 62 30 1 1 17 6 6.238
Inserir 703 251 21 6.062 58 3.019 119 11 1 10 358 607 2 370 1 2 119 4 231 2 6 27 2 3.420 11 37 15.454
Atualizar 27 317 3 8 34 118 11 15 393 106 83 687 1 208 4 78 1 268 258 1 2.621
PCERJ Total 743 572 2 12124 8 % 3.019 239 2 1 17 25 770 775 2 483 688 2 120 5 439 2 10 106 3 3.705 269 4 24313
PGE Remover 1 2 3 6
Inserir 26 11 1 5 2 1 4 16 1 71 14 22 2 5 3 6 1 1 239 5 436
Atualizar 8 11 2 4 6 26 7 1 1 12 1 4 55 17 155
PGE Total 35 22 3 9 2 1 10 a2 1 80 15 23 14 5 4 6 3 1 1 297 22 597
PMER) Remover 3 1 25 28321 3 a1 384 1 a1 46 a1 7 1 1 3 10 10533 50 39512
Inserir 664 219 641 38317 37 528 17.689 194 98 1 8 1592 3 3.482 7 731 8 124 10 137 43 12 171 35 14 30456 9 534 95.764
Atualizar 3 9 334 2 236 17 10 9 1.803 2 95 47 113 1 9 4 10 5 7 142 10 1.797 356 157 5.200
PMER| Total 670 229 1.000 66.638 64 805 18.073 212 108 1 a1 17 3.441 5 3.618 7 785 114 9 133 14 148 a8 19 316 55 14 42.786 365 741 140.476
SEA Inserir 4 6 2 7 3 42 6 70
Atualizar 1 5 7 108 4 5 130
SEA Total 1 9 13 2 7 m a6 1 200
SEAP. Remover 4.754 5 1 37 2 36 45 6 4 2 2 4 4.898
Inserir 361 123 4.754 1 178 1.186 8 11 8 714 2 168 3 467 3 2 81 622 152 1 15 2 1.276 6 182 10.326
Atualizar 3 152 3 5 2 9 1.051 2 521 1 58 53 4 35 43 128 7 21 1 a8 36 16 2.199
SEAP Total 364 275 9.508 1 186 1.186 14 13 37 19 1.801 4 734 4 531 56 10 118 665 282 8 36 3 1324 a2 202 17.423
SEAPEC Remover 1 1
Inserir 5 2 1 1 6 1 3 2 1 17 39
Atualizar 5 1 1 2 7 1 1 1 1 16 1 10 9 56
SEAPEC Total 10 3 1 3 1 13 1 3 4 3 16 2 27 9 96
SEASDH Remover 2 2
Inserir 11 11 28 4 8 36 11 109
Atualizar 12 6 13 22 8 61
SEASDH Total 23 17 30 4 2 58 19 172
SEC Remover 3 3
Inserir 1 7 9 8 4 5 17 7 58
Atualizar 11 10 15 6 10 11 63
SEC Total 1 18 19 26 4 1 27 18 124
SECT. Remover 1 1
Inserir 2 2 5 10 2 21
Atualizar 2 2 15 9 28
SECT Total 4 4 5 15 20 2 50
SEDEC Inserir 6 17 28 3 7 4 65
Atualizar 5 2 2 3 12
SEDEC Total 1 17 28 2 3 9 7 77
SEDEIS Remover 3 10 12 25
Inserir 2 1 33 20 3 1 5 65
Atualizar 3 73 6 1 1 3 87
SEDEIS Total 8 1 10 118 20 3 6 2 6 3 177
SEDRAP Inserir 1 1 1 29 2 1 3 1 39
Atualizar 1 5 1 3 3 13
SEDRAP Total 1 2 1 34 3 4 6 1 52
SEEDUC Remover 4 1 15.480 2 88 3 221 16 89 485 2 136 71 57 1 145 3 16.826
Inserir 295 107 15.480 18 a4 345 2 35 1.684 2.861 1443 20 31.269 23 11 1125 8.394 1236 4 23 17 9.013 45 21 73515
Atualizar 3 201 12 31 510 1 2 57 2.399 2.251 593 6 1363 1568 3 191 801 86 20 15 3 675 892 9 11.692
SEEDUC Total 302 309 30.960 30 75 879 1 4 88 95 4304 5.128 2125 26 33.117 1.593 14 1.452 9.266 1.379 25 38 20 9.833 940 30 102,033
SEEL Inserir 2 2 2 1 2 9
Atualizar 2 17 2 16 37
SEEL Total 4 19 2 2 1 18 46
SEESQV Inserir 2 1 3
Atualizar 1 1 2
SEESQV Total 2 1 2 5
SEFAZ Remover 3 2 2 22 13 2 7 51
Inserir 26 7 16 6 2 114 331 12 48 2 1 46 95 2 333 2 17 1.060
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Segdo — 8.3 - AS3 - (indice de Operagéo Real) x (Operador per Capita)

SEFAZ Total

SEGOV

SEGOV Total

SEH Total

SEOBRAS

SEOBRAS Total
SEPLAC

SEPLAG Total

SEPREDEQ

SEPREDEQ Total

SES.

SES Total

SESEG

SESEG Total

SETRAB

SETRAB Total

SETRANS

SETRANS Total

SETUR

SETUR Total

)
g
S
2
&
&
s

Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Inserir
Atualizar

Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Inserir
Atualizar

Inserir
Atualizar

Inserir
Atualizar

AVERB_OQUE_CONTA

< N
s a B
Q g H
g 5 g
g g 5
e H
£ 3 g
g H
z 8
1
29 8
1
1
9 4 2
5 2
9 9 4

DEPENDENTES

11

ELEITOS_EXT

1.008

1.008

ERG_APOSENTADORIA

9
53
148

ERG_DEPEN_REPR

ERG_ENDERECOS

ERG_EVENTO_QUE_PAGA

23

ERG_INGRESSO

©

o wwNe e ww

Contagem de Agdes por Orgéo x Operagao x Tabela

EVENTO_FUNC

EXERCICIOS

~

~

N e N e

[N IS

53
a8
101

FORMACOES

17

~

FREQUENCIAS

o

FUNCIONARIOS

CINICIN

HIST_DEPEN

PASTAS_FUNCIONAIS

PENSIONISTAS

CAPITULO 8 - SIGRH - AC

PERAQFER

PERAQLICESP

100

PRE_CONTA

REGRAS_PENSAQ

REGRAS_PENSAO_AL

16

VANT_PENS

VANTAGENS

VINCULOS

oW wk

DEPENDENCIAS

OES

Total Geral

3.328
1.447
4.997
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CAPITULO 8 - SIGRH - ACOES

Segdo — 8.3 - AS3 - (indice de Operagéo Real) x (Operador per Capita)

Contagem de Agdes por Orgéo x Operagao x Tabela

Total Geral

CAPACITACOES

AVERBACOES_CONTA
CARGA_ATRIB_TEMP.
DEPENDENTES
ELEITOS_EXT
ERG_APOSENTADORIA
ERG_DEPEN_REPR
ERG_ENDERECOS
ERG_INGRESSO
EVENTO_FUNC
EXERCICIOS
FORMACOES
FREQUENCIAS
FUNCIONARIOS
HIST_DEPEN
PASTAS_FUNCIONAIS
PENSIONISTAS
PERAQFER
PERAQLICESP
PRE_CONTA
REGRAS_PENSAQ
REGRAS_PENSAO_AL
VANT_PENS
VANTAGENS
VINCULOS
DEPENDENCIAS

P
g
g
3
PO
3 w
5
g g
§ o
&
:
g

ERG_EVENTO_QUE_PAGA

ADMINISTRAGAO INDIRETA

\GENERSA Inserir 1 1 16 1 a8 1 1 69
Atualizar 1 1 17 1 20

AGENERSA Total 2 2 16 1 65 2 1 89
AGETRANSP Inserir 1 1 1 1 4 4 10 a4 1 1 68
Atualizar 1 1 3 1 6

AGETRANSP Total 1 1 2 1 5 3 10 a7 2 1 74
CASER) Remover 7 7
Inserir 12 43 10 65

Atualizar 20 1 25 1 1 48

CASERJ Total 32 1 75 1 1 120
CEASA Inserir 1 4 20 20 1 46
Atualizar 8 2 15 5 30

CEASA Total 1 12 20 2 35 5 1 76
CECIER) Remover 1 1 1 15 18
Inserir 6 2 3 3 8 1 92 4 3 5 168 3 3 301

Atualizar 3 7 24 13 1 29 a4 23 2 146

CECIER) Total 6 5 3 1 1 33 1 105 5 32 5 227 26 5 465
CEPER) Remover 2 2
Inserir 1 1 5 1 2 9 1 4 157 1 182

Atualizar 1 1 14 3 4 1 12 33 6 75

CEPERJ Total 2 2 19 4 8 10 13 4 190 7 259
CODERTE Remover 1 5 8 14
Inserir 5 3 4 11 1 2 5 129 3 5 168

Atualizar 5 3 11 2 2 92 50 3 168

CODERTE Total 10 7 15 18 1 4 5 229 53 8 350
CODIN Remover 8 8
Inserir 1 6 55 5 67

Atualizar 2 3 16 3 24

CODIN Total 3 9 79 3 5 99
DER Remover 1 1 2 3 7
Inserir 6 3 9 7 4 4 1 26 21 136 1 1 1 42 88 19 88 4 5 466

Atualizar 2 2 10 2 4 38 42 13 1 15 10 14 16 68 a1 6 284

DER Total 8 5 20 7 3 6 5 64 63 150 1 2 15 1 52 104 35 159 a5 1 757
DETRAN Remover 12 4 2 2 3 20 3 1 29 76
Inserir 146 56 37 8 4 10 89 1 71 457 7 16 2 25 5 159 11 31 2572

Atualizar 30 1 13 7 13 121 a8 29 163 1 3 3 1.085 53 2 1572

DETRAN Total 158 90 1 52 8 11 2 23 213 1 139 489 170 18 2 28 8 2.710 64 33 4.220
DETRO Remover 22 2 26
Inserir 2 1 4 320 7 8 4 9 56 a11

Atualizar 1 1 12 1 11 3 2 1 1 1 26 10 70

DETRO Total 1 2 2 16 1 355 10 2 9 5 10 84 10 507
DRM Inserir 3 2 1 1 1 6 1 2 1 2 4 1 25
Atualizar 6 1 1 6 1 5 2 22

DRM Total 9 3 2 1 6 2 6 6 2 1 2 3 3 47
EMATER Remover 8 2 10 20
Inserir 49 11 1 1 1.256 39| 1357

Atualizar 1 7 50 1 52 3 27 141

EMATER Total 1 7 107 1 1 2 1310 3 76 1518
EMOP Remover 1 1
Inserir 1 1 12 6 203 1 7 231

Atualizar 1 3 1 3 4 12

EMOP Total 1 1 13 9 1 207 5 7 244
FAETEC Remover 3 22 2 24 21 122 9 290
Inserir 11 a5 1 a8 366 118 1 1218 3 6 22 13 56 42 5 64 50 7 2.076

Atualizar 17 13 1 83 426 26 237 143 1 7 1 9 82 128 177 3 1354

FAETEC Total 31 58 2 22 133 816 165 1 1577 146 7 29 14 65 124 5 288 227 10 3.720
Inserir 3 1 9 1 9 10 3 36

Atualizar 1 1 2 3 23 10 3 43

FAPERJ Total a 2 1 1 12 23 20 3 3 79
FENORTE Inserir 5 5 1 2 7 4 2 2 1 2 2 33
Atualizar 2 1 1 2 2 1 9

FENORTE Total 5 5 1 4 1 8 4 2 2 2 1 4 3 42
FIA Remover 1 1 1 6 12 1 22
Inserir 6 1 11 74 20 1 169 91 129 1 503

Atualizar 2 2 16 2 7 2 9 9 1 62

FIA Total 2 8 1 3 28 77 20 8 177 112 139 12 587
FIPER) Remover 2 2
Inserir 1 4 4 4 63 1 4 145 9 1 236

Atualizar 1 4 1 8 1 14 16 25 70

FIPER) Total 2 8 5 4 71 2 18 163 34 1 308
FMIS. Inserir 1 1 1 15 1 19
Atualizar 1 2 3 1 2 9

FMIS Total 2 3 1 3 16 3 28
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Segdo — 8.3 - AS3 - (indice de Operagéo Real) x (Operador per Capita)

FSC

FSCTotal
FTM

FTM Total
FUNARJ
FUNAR Total

FUNDAGAO LEAO XIll

FUNDAGAO LEAO Xill Total
FUNDAGAO SAUDE

FUNDAGAO SAUDE Total
1.0.

. Total
IASER)

IASER) Total
IEEA

IEEA Total
INEA

INEA Total
IPEM

IPEM Total
ITER)

ITER) Total
VB

IVB Total
JUCERIA

JUCERJA Total
LOTER)
LOTERJ Total

PESAGRO

PESAGRO Total
PRODERJ

PRODER Total
RIOPREVIDENCIA

RIOPREVIDENCIA Total
RIOSEGURANGA
RIOSEGURANCA Total

RIOTRILHOS

RIOTRILHOS Total
SERVE

CADERNO RH- N°© 10 - OUT/2014

)
g
S
2
&
&
s

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Inserir
Atualizar

Remover
Inserir
Atualizar

Inserir
Atualizar

AVERB_OQUE_CONTA

AVERBACOES_CONTA

CAPACITACOES

CARGA_ATRIB_TEMP.

DEPENDENTES

92
36
129
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CAPITULO 8 - SIGRH - ACOES

Segdo — 8.3 - AS3 - (indice de Operagéo Real) x (Operador per Capita)

Contagem de Agdes por Orgéo x Operagao x Tabela
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SERVE Total 27 1 28
SUDERJ Remover 3 4 7
Inserir 22 3 2 14 26 67
Atualizar 5 2 5 67 7 86
SUDERJ Total 5 24 3 2 22 97 7 160
TURISRIO Inserir 1 9 115 1 126
Atualizar 14 8 3 25
TURISRIO Total 1 23 123 3 1 151
UENF Remover 2 2 3 3 2 12
Inserir 11 3 5 1 1 11 1 996 47 1 1 1 1 2 309 1 4 1.396
Atualizar 1 1 2 2 20 66 24 3 2 1 202 5 1 330
UENF Total 11 4 6 3 2 3 33 1 1.065 74 4 1 3 1 3 513 6 5 1.738
Remover 1 2 104 2 109 154 1 110 1 4 8 40 1 537
Inserir 2 1 3 68 129 9 186 523 1.799 316 1.189 42 3 1 1 51 11 4.190 180 10 8.714
Atualizar 15 38 186 1 194 779 121 56 98 142 16 177 6 234 500 8 2.571
UER Total 2 1 19 106 315 12 104 382 1.411 2.074 373 1.397 184 20 1 1 232 25 4.464 680 19 11.822
UEZO Remover 1 1
Inserir 3 3 20 7 1 5 57
Atualizar 21 1 17 1 6 8 3 2 94
20 4 15 3 3 152

UEZO Total 21 1

Fonte: Dados SIGRH
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NOTAS TECNICAS

Esta secdo traz referéncias técnicas a respeito do tema RH e das metodologias estatisticas utilizadas neste
caderno.
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NOTAS TECNICAS

ESTATISTICA

Média

A média é uma medida informativa que representa o valor central ou tipico de um conjunto de dados. Quanto
maior o tamanho da amostra, mais confidvel podera ser sua média. Quanto maior a variacao dos valores, menos
confidvel podera ser a média.

E somatdrio de todos os valores observados dividido pelo nimero de observacdes.
1 N

{fﬂ}zﬁ X
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Onde N é o tamanho da populacgao.
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Desvio padrao
O desvio padrdao é uma medida de variacao largamente utilizada. Ele procura demonstrar o quanto de variagao
existe em relacao a média.

o \/zi‘il(:sf ~ (@))?
* N

Onde N é o tamanho da populacao.

Mediana
Ordenando-se os dados, a mediana correspondera ao valor que ocupa a posicao central da distribuicao.
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NOTAS TECNICAS

Primeiro Quartil
Primeiro Quartil ou Q1 - quartil inferior - 25% dos dados tém valor inferior a este niumero e 75% estao acima
deste.

Terceiro Quartil
Terceiro Quartil ou Q3 - quartil superior - 75% dos dados tém valor inferior a este nimero e 25% estdo acima
deste.

Amplitude interquartilica
Interquartile Range (IQR) - Amplitude interquartilica - é a diferenca entre os quartis Q3 e Q1, isto é, Q3 - Q1

Boxplot
O boxplot é um grafico utilizado para analise da variacdo dos dados dentre diferentes grupos. Ele é formado por
caixas contendo os seguintes dados:
° Q]_
e Mediana (Q2)
e Q3
e Valor Maximo
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A caixa representa o IQR identificando o primeiro e o terceiro quartis, marcando uma linha na posicdo mediana.
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1R |
Q1 Q3
Q1 - 1.5 x IQR Q3 + 1.5 x IQR
| E—
|
Median
-40 -30 -20 -l0 00 10 20 30 40
2.6980

—2.6980 —0.67450 0.67450

Fonte: Wikipedia
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NOTAS TECNICAS

RECURSOS HUMANOS

Quadrinomio
O Quadrinémio consiste na definicdo de um conjunto de quatro varidveis discretas, a saber:

« Regime juridico;
« Tipo de Vinculo;
o Categoria e

o Subcategoria

Estes mondmios permitem a classificacao do universo de servidores cadastrados na base de dados do SIGRH de
uma forma diferenciada e Gtil para fins de analise

Regime Juridico

Legislacao pertinente ao regime trabalhista sobre o qual se enquadra o servidor e que rege o seu contrato de
trabalho, a sua relagao com o Estado do Rio de Janeiro.

Exemplos .: Estatutario, CLT, Lei de contrato temporario, Lei de conselhos, Estatuto Civil, Estatuto Militar, entre
outros.
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Tipo de Vinculo

Especifica a forma de admissao do agente publico na unidade organizacional, o modo como foi selecionado para o
cargo de ingresso e mesmo a caracteristica do contrato de trabalho.

Exemplos .: Concurso publico, Contrato Temporario, Requisicdo externa, Requisicao Interna, Pensdo Especial ,
Designacao Conselho, entre outros.
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NOTAS TECNICAS

Categoria
Compreendem as classificacdes de cargos, ou a definicdo de grandes grupos ocupacionais.
Exemplo.: )
- Categorias relacionadas ao provimento de cargo efetivo:, tais como: Area Saude, Procurador, Defensor,
Magistério, Policia Militar, Bombeiro, entre outras;
- Categorias relacionadas aos quadros de cargo em comissao e fungoes.

Subcategoria

E uma subclassificacdao da categoria e que nao pode ser confundida com o cargo do servidor.

Exemplo.: Praga, Agente politico, Auditor Fiscal, Oficial, Autoridade Policial ou divisdes por escolaridade minima
exigida para o cargo, entre outras.

Pensao Previdenciaria
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Este termo é utilizado para especificar o tipo de pensao deixada por servidor falecido, aposentado ou ativo, para seus dependentes.

A pensdo por morte do segurado sera paga aos seus dependentes a partir da data de obito.

O valor do beneficio correspondera a totalidade dos proventos [ servidor inativo] ou remunera¢cdo no cargo efetivo
[servidor ativo] até o limite maximo estabelecido para os beneficios do INSS, acrescida de 70% da parcela excedente a
este limite.

A formula utilizada para calculo da pensdo por morte - na hipétese de morte do servidor aposentado, segue a emenda
constitucional 41/2003 e a lei federal 10887/2004.

Paridade
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NOTAS TECNICAS

De acordo com a EC41/2003, as pensbes decorrentes de 6bitos acontecidos até 31/12/2003, tem paridade assegurada, ou
seja, os reajustes serdo iguais aos dos ativos.

As pensoes decorrentes de obitos a partir de 01/01/2004 serdo reajustadas anualmente de acordo com a data e o indice
definido pelo INSS.

Os servidores aposentados pelas regras da EC47/2005 todavia tem sua paridade assegurada.

Fonte: Adaptado do informativo nimero 6 de 2011 do RIOPREVIDENCIA

Pensao Especial
Visao da Pensao Especial com instituidor identificado:

Existem duas possibilidades de gerar-se uma pensao especial com instituidor identificado e totalmente amparadas
pela legislacao vigente (Recepcionou pensdes especiais ja existentes cujo instituidor foi identificado):

1. Por morte de servidor em servigo ou doenga profissional
2. No caso de Auditor fiscal, Procurador de Estado, Defensor Publico e Delegado de Policia que contribuiram
para um fundo especifico

Visao da Pensao Especial sem instituidor identificado:

Da mesma forma, existem duas possibilidades de gerar-se uma pensao especial sem instituidor identificado,
(Recepcionou pensdes especiais ja existentes cujo instituidor ndo foi identificado)conforme abaixo:

1. No quadrindmio do SIGRH, o regime juridico possui o valor "LEIS DE PENSAQ" e o tipo de vinculo assume o

valor "PENSAO INST N IDENT" , que classificam um grupo de ex-servidores oriundos da migracao do sistema
SAPE cujos 6rgaos de origem, cargos e rubricas associadas ao pagamento de sua atividade nao puderam ser
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NOTAS TECNICAS

conhecidos. O valor da pensao migrado permanece congelado e sem reajuste até que o pensionista traga
informagdes ao RH que permitam melhor identificar quem era este ex-servidor.

2. Quando uma decisao judicial demanda que o Estado ressarca um cidadao vitima de ato danoso derivado da
conduta Estatal. Podem ter carater vitalicio ou ndo, mas normalmente sdo empregues para as vitimas de
chacina, entre outros

Fonte: Manual de Treinamento - SIGRH e Manual ERGON/TECHNE
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ANEXOS

Nesta secao sao apresentadas informacgdes gerais sobre os 6rgdos/empresas acompanhadas por este caderno bem
como as rubricas utilizadas neste.

Serao demonstradas a seguir:
e Al - Razao Social e CNPJ- Administracao Direta e Indireta

e A2 - Rubricas-SIGRH
e A3 - Rubricas - Provimento em Cargo em Comissao
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ANEXOS

A1 - Razdo Social - Administracdo Direta e Indireta

Codigo Codigo

‘Ad ministracao Empresa empresa Nome Fantasia Razdo Social CNPJ

ADM.DIRETA 1 0 GOV_ESTADO_RJ ADMINISTRAGAO DIRETA DO GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42498634000166
ADM.DIRETA 1 4 SEOBRAS SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS 8599767000190
ADM.DIRETA 1 8 VICE GOV VICE GOVERNADORIA DO ESTADO 42498600000252
ADM.DIRETA 1 9 PGE PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 28060424000160
ADM.DIRETA 1 10 DPGE DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO 31443526000170
ADM.DIRETA 1 11 PMERJ POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42498725000363
ADM.DIRETA 1 12 SEPLAG SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 42498634000166
ADM.DIRETA 1 13 SEAPEC SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA E PECUARIA 42498642000102
ADM.DIRETA 1 14 SEGOV SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO 3161283000141
ADM.DIRETA 1 15 SEC SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA 28001394000111
ADM.DIRETA 1 16 SEDEC SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL 28176998000107
ADM.DIRETA 1 17 CBMERJ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 28176998000441
ADM.DIRETA 1 18 SEEDUC SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 42498659000160
ADM.DIRETA 1 19 SEH SECRETARIA DE ESTADO DE HABITACAO 5486181000121
ADM.DIRETA 1 20 SEFAZ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 42498675000152
ADM.DIRETA 1 21 CASA CIVIL SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL 42498600000171
ADM.DIRETA 1 22 SEDEIS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ENERGIA INDUSTRIA E SERVICOS 42498683000107
ADM.DIRETA 1 23 SEESQV SECRETARIA DE ESTADO DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA 17552744000111
ADM.DIRETA 1 24 SEA SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE 42498709000109
ADM.DIRETA 1 25 SEAP SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA 5482345000142
ADM.DIRETA 1 26 PCERJ POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42498725000525
ADM.DIRETA 1 27 SESEG SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA 42498725000100
ADM.DIRETA 1 28 SEPROCON SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 17636311000144
ADM.DIRETA 1 29 SES SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE 42498717000155
ADM.DIRETA 1 30 SETRAB SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO 28317881000198
ADM.DIRETA 1 31 SETRANS SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES 42498667000106
ADM.DIRETA 1 32 SEASDH SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 2932524000146
ADM.DIRETA 1 33 SEPREDEQ SECRETARIA DE ESTADO DE PREVENGAO A DEPENDENCIA QUIMICA 17688867000184
ADM.DIRETA 1 37 EGE ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 42498634000166
ADM.DIRETA 1 40 SECT SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 27865021000126
ADM.DIRETA 1 43 SEEL SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER 6222709000118
ADM.DIRETA 1 44 SETUR SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO 13167851000175
ADM.DIRETA 1 45 SEDRAP SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL ABASTECIMENTO E PESCA 13155179000106
ADM.INDIRETA 2 0 IPERJ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 0
ADM.INDIRETA 3 0 DETRAN DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30295513000138
ADM.INDIRETA 4 0 FAETEC FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 31608763000143
ADM.INDIRETA 5 0 PROCON PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 14025815000130
ADM.INDIRETA 6 0 FSC FUNDACAO SANTA CABRINI 29962016000167
ADM.INDIRETA 7 0 JUCERJA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 9280442000103
ADM.INDIRETA 8 0 IASERJ INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 27532522000190
ADM.INDIRETA 9 0 FUNDACAO LEAO Y FUNDAGAO LEAO XIII 33650755000190
ADM.INDIRETA 10 0 FEEMA FUNDACAO ESTADUAL DE ENGENHARIA DO MEIO AMBIENTE 42412353000149
ADM.INDIRETA 12 0 PESAGRO EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42516773000175
ADM.INDIRETA 13 0 RJ_PREV FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 17713878000177
ADM.INDIRETA 15 0 UERJ FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 33540014000157
ADM.INDIRETA 16 0 FIPERJ FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 31930852000101
ADM.INDIRETA 19 0 DETRO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 31940984000114
ADM.INDIRETA 20 0 IEF FUNDAGAO INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS 0
ADM.INDIRETA 21 0 CECIERJ FUNDACAO CENTRO DE CIENCIAS E DE EDUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 35854884000126
ADM.INDIRETA 22 0 IEEA INSTITUTO ESTADUAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 40213514000140
ADM.INDIRETA 23 0 EMATER EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 29223492000166
ADM.INDIRETA 24 0 1vB INSTITUTO VITAL BRASIL 30064034000100
ADM.INDIRETA 25 0 FUNDACAO SAUDE FUNDACAOO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 10834118000179
ADM.INDIRETA 26 0 SERVE EMPRESA ESTADUAL DE VIACAO 27765478000169
ADM.INDIRETA 27 0 CEHAB COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO DO RIO DE JANEIRO 33525221000132
ADM.INDIRETA 28 0 CODIN COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO ESTADO RJ 30124754000114
ADM.INDIRETA 29 0 CTC COMPANHIA DE TRANSPORTES COLETIVOS 33009663000126
ADM.INDIRETA 30 0 METRO COMPANHIA DO METROPOLITANO DO RIO DE JANEIRO METRO (EM LIQUIDACAO) 33890294000123
ADM.INDIRETA 31 0 TURISRIO COMPANHIA DE TURISMO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30099147000141
ADM.INDIRETA 32 0 UEZO FUNDAGCAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE 10889295000152
ADM.INDIRETA 33 0 FAPERJ FUNDACAO CARLOS CHAGAS FILHO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30495394000167
ADM.INDIRETA 34 0 CIDE FUNDAGCAO CENTRO DE INFORMACOES E DADOS DO RIO DE JANEIRO 0
ADM.INDIRETA 35 0 CEPERJ FUNDAGCAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS E FORMACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE JANEIRO 29470333000166
ADM.INDIRETA 36 0 FCFB FUNDACAO CASA FRANCA BRASIL 31941305000121
ADM.INDIRETA 37 0 FMIS FUNDAGCAO MUSEU DA IMAGEM E DO SOM 40299547000154
ADM.INDIRETA 38 0 ASEP AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS CONCEDIDOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 0
ADM.INDIRETA 39 0 INEA INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO 10598957000135
ADM.INDIRETA 40 0 CEDAE COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS 33352394000104
ADM.INDIRETA 43 0 1.0. IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 28542017000190
ADM.INDIRETA 44 0 CEASA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 34105205000153
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ADM.INDIRETA 46 0 LOTERJ LOTERIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30071351000154
ADM.INDIRETA 47 0 CASERJ COMPANHIA DE ARMAZENS E SILOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 33135641000102
ADM.INDIRETA 48 0 IPEM INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS 42433698000189
ADM.INDIRETA 52 0 PRODERJ CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30121578000167
ADM.INDIRETA 53 0 DER FUNDACAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 28521870000125
ADM.INDIRETA 54 0 EMOP EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42411249000130
ADM.INDIRETA 55 0 FIA FUNDACAO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42509950000196
ADM.INDIRETA 56 0 FUNARJ FUNDACAO ANITA MANTUANO DE ARTES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30874762000188
ADM.INDIRETA 58 0 SERLA FUNDACAO SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE RIOS E LAGOAS 0
ADM.INDIRETA 59 0 DRM DEPARTAMENTO DE RECURSOS MINERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 28522894000107
ADM.INDIRETA 61 0 CODERTE COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO E TERMINAIS 42467191000146
ADM.INDIRETA 62 0 SUDERJ SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 29366580000117
ADM.INDIRETA 65 0 PMERJ_UNIAO POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIAO 0
ADM.INDIRETA 66 0 FTM FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL 32079907000184
ADM.INDIRETA 69 0 FAEP FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 0
ADM.INDIRETA 70 0 CBMERJ _UNIAO  CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIAO 0
ADM.INDIRETA 71 0 AGFOMENTO AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 0
ADM.INDIRETA 72 0 FENORTE FUNDACAO ESTADUAL NORTE FLUMINENSE 39229406000186
ADM.INDIRETA 74 0 ITERJ INSTITUTO DE TERRAS E CARTOGRAFIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 40173726000140
ADM.INDIRETA 75 0 AGENERSA AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 7694194000111
ADM.INDIRETA 76 0 FLUMITRENS COMPANHIA FLUMINENSE DE TRENS URBANOS 42357483000126
ADM.INDIRETA 7 1 RIOPREV PENSOE! RIOPREVIDENCIA PENSOES 3066219000181
ADM.INDIRETA 81 0 AGETRANSP AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS E RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 7461145000139
ADM.INDIRETA 83 0 RIOPREVIDENCIA FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 3066219000181
ADM.INDIRETA 86 0 UENF UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO 4809688000106
ADM.INDIRETA 87 0 CENTRAL COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA 4585463000113
ADM.INDIRETA 88 0 RIOSEGURANGCA  INSTITUTO DE SEGURANCA PUBLICA - ISP 3872056000124
ADM.INDIRETA 89 0 RIOTRILHOS COMPANHIA DE TRANSPORTES SOBRE TRILHOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 4611818000100
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A2 - Rubricas
[ Natureza da Rubrica Codigo da Rubrica Rubrica Tipo
Vencimentos basicos, proventos 1 VENCIMENTO VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 2 PROVENTO VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 3 SALARIO VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 4 SOLDO VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 5 CARGO EM COMISSAO VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 6 SUBSIDIO VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 7 REMUNERACAO VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 8 HONORARIOS LIQUIDANTE VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 9 SOLDO PROVENTO VANTAGEM
Vencimentos béasicos, proventos 10 CARGO COMIS RESPONDENDO VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 11 CARGO COMIS SUBSTITUICAO VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 12 PROVENTOS MEDIA EC 41/03 VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 13 REMUNERACAO SERV A DISP VANTAGEM
Vencimentos béasicos, proventos 14 ADICIONAL PRO LABORE TEMPO CERTO L5271 VANTAGEM
Vencimentos béasicos, proventos 15 DIF POSTO/GRADUACAO SUPERIOR TEMPO SERV A75/77 L279 VANTAGEM
Vencimentos béasicos, proventos 16 DIF POSTO/GRADUACAO SUPERIOR INCAPAC A75/77 L279 VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 17 DIF CLASSE/CATEG SUPERIOR LC 68/90 VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 18 OCUPAGCAO INTERINA DE POSTO/GRAD A24 L443 VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 19 REMUNERACAO ESTAGIO EXPERIMENTAL VANTAGEM
Vencimentos béasicos, proventos 20 DIF SOLDO PENSAO ARTIGO 30. L2153 VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 21 PROVENTO EXT QUADRO VANTAGEM
Vencimentos bésicos, proventos 22 HONORARIOS DIRETORIA VANTAGEM
Vencimentos béasicos, proventos 23 VEN BASE PROPORCIONAL VANTAGEM
Vencimentos basicos, proventos 24 REMUNERACAO APRENDIZ VANTAGEM
Vencimentos bésicos, proventos 25 SECRETARIA DO CA VANTAGEM
Vencimentos béasicos, proventos 26 DIFERENCA SALARIO SUBSTITUICAO VANTAGEM
| Vencimentos basicos, proventos 27 REMUNERACAO CARGO CLT VANTAGEM
Adicionais de tempo de servico 100 TRIENIO VANTAGEM
Adicionais de tempo de servico 101 TRIENIO SOBRE EXERCICIO CARGO COMISSAO VANTAGEM
Adicionais de tempo de servico 102 TRIENIO SOBRE CARGO COMISSAO INCORPORADO VANTAGEM
Adicionais de tempo de servico 110 QUINQUENIOS VANTAGEM
| Adicionais de tempo de servico 111 ANUENIO VANTAGEM
Abonos e Complementos 200 ABONO FIXO DEC N 24455 VANTAGEM
Abonos e Complementos 201 ABONO GEELED D 30417/02 VANTAGEM
Abonos e Complementos 202 ABONO PERMANENCIA VANTAGEM
Abonos e Complementos 203 COMPLEMENTO PISO REMUNERATORIO ESTADUAL VANTAGEM
Abonos e Complementos 204 COMPLEMENTO PROVENTOS ART. 219 D2479 VANTAGEM
Abonos e Complementos 205 COMPLEMENTO SALARIO MINIMO FEDERAL VANTAGEM
Abonos e Complementos 206 ABONO GEELED P.01/202683/99 VANTAGEM
Abonos e Complementos 210 VANT PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA VANTAGEM
Abonos e Complementos 211 RESIDUO NOVA ESCOLA VANTAGEM
Abonos e Complementos 212 RESIDUO PLANO DE CARGOS E SALARIOS VANTAGEM
Abonos e Complementos 213 VANT PES NOMINALMENTE IDENTIF-VPNI APLIC EC 70/2012 VANTAGEM
13° Salério 500 DECIMO TERCEIRO SALARIO ENC FOLHA VANTAGEM
13° Salério 501 ADIANTAMENTO DECIMO TERCEIRO SALARIO VANTAGEM
13° Salério 502 DECIMO TERCEIRO SAL MATERNIDADE INSS VANTAGEM
13° Salério 503 DECIMO TERCEIRO SALARIO VANTAGEM
|13° Salério 504 DECIMO TERCEIRO SALARIO CLT VANTAGEM
|Férias 600 TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS VANTAGEM
|Férias 601 ADIANT TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS VANTAGEM
|Férias 602 TERCO CONSTIT DE FERIAS ENC FOLHA VANTAGEM
|Férias 603 ADIANTAMENTO SALARIAL DE FERIAS VANTAGEM
|Férias 604 GRATIFICACAO SALARIAL DE FERIAS VANTAGEM
|Férias 610 INDENIZACAO DE FERIAS VANTAGEM
|Férias 611 FERIAS - ABONO PECUNIARIO VANTAGEM
|Férias 612 1/3 ABONO PECUNIARIO VANTAGEM
|Férias 613 PREMIO ASSIDUIDADE VANTAGEM
|Férias 614 ADIANTAMENTO DE SALARIO VANTAGEM
|Férias 615 1/3 FERIAS INDENIZADAS VANTAGEM
|Auxilios/Ajuda de Custo 700 AUXILIO-INVALIDEZ L3527/01 VANTAGEM
|Auxilios/Ajuda de Custo 701 AUXILIO-INVALIDEZ VANTAGEM
|Auxilios/Ajuda de Custo 702 AUXILIO ADOCAO L3499/00 VANTAGEM
|Auxilios/Ajuda de Custo 703 AUXILIO DOENCA VANTAGEM
|Auxilios/Ajuda de Custo 704 AUXILIO NATALIDADE VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 705 AUXILIO-ALIMENTACAO/PECUNIA VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 706 ETAPA DESTACADO VANTAGEM
la de Custo 707 ETAPA LICENCA ART.60 LEI 279/79 VANTAGEM
la de Custo 708 ETAPA-FERIAS VANTAGEM
la de Custo 709 AUXILIO TRANSPORTE VANTAGEM
la de Custo 710 AJUDA DE CUSTO PROCURADOR/DEFENSOR VANTAGEM
|Auxilios/Ajuda de Custo 711 DIARIA PLANTAO LC 112/06 VANTAGEM
|Auxilios/Ajuda de Custo 712 AJUDA DE CUSTO SEEDUC VANTAGEM
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Auxilios/Ajuda de Custo 713 ADIANTAMENTO FARDAMENTO VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 714 AUXILIO FARDAMENTO VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 715 AJUDA DE CUSTO A179 D2479 VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 716 AJUDA DE CUSTO MILITAR VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 717 DIARIA ASILADO VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 718 INDENIZACAO DE TRANSPORTE VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 719 ADIANTAMENTO FUNERAL A56 L279 VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 720 INDENIZAGAO GESTANTE VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 721 BOLSA AUXILIO SEEDUC D43225 VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 722 AUXILIO TRANSPORTE LEI 6162/2012 VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 723 AUXILIO MORADIA SEFAZ VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 724 AUXILIO QUALIFICACAO SEEDUC VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 725 AUXILIO ALIMENTACAO VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 726 AUXILIO SAUDE VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 727 AUXILIO CRECHE VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 728 AUXILIO MORADIA A251 D2479 VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 729 VERBA INDENIZATORIA POR RESCISAO IMOTIVADA ART9° L4599 VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 730 AUXILIO-ALIMENTACAO/PECUNIA ADM INDIRETA VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 731 VALE MERCADO LOTERJ VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 732 AUXILIO TRANSPORTE VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 733 ADICIONAL TRANSFERENCIA VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 734 AJUDA DE CUSTO AUD FISCAL P E04/073/99/2013 VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 736 PLANO DE SAUDE PESAGRO VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 737 BOLSA UENF VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 738 ADICIONAL DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA LEI 6328/2012 VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 739 AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 740 AUXILIO EDUCACAO VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 742 AUXILIO TRANSFERENCIA VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 743 GRAT LICENCA PREMIO VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 754 AJUSTE FAZENDA ESTADUAL VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 755 AJUSTE PENSAO ALIMENTICIA VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 756 DEVOLUGAO DE PA AD 13 SAL VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 757 DEVOLUGAO DE LIMITE AD 13 SAL VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 758 QUITACAO DE DIVIDA VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 759 DEVOLUCAO IR VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 760 DEVOLUGCAO PENSAO ALIMENTICIA VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 761 HORAS EXTRAS VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 762 REPOUSO REMUNERADO VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 763 HORA EXTRA INCORPORADA VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 764 MEDIA DE HORAS EXTRAS VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 765 MEDIA DE ADICIONAL NOTURNO VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 766 MEDIA PLANTAO EXTRA VANTAGEM
Auxilios/Ajuda de Custo 767 DEVOLUCAO BLOQUEIO JUDICIAL VANTAGEM
Conselhos (licitacéo, adm. e fiscal) 800 GRATIFICACAO ORGAO DELIBERACAO COLETIVA VANTAGEM
Conselhos (licitacéo, adm. e fiscal) 801 HONORARIOS CONSELHO VANTAGEM
Conselhos (licitacéo, adm. e fiscal) 802 JETON VANTAGEM
Salario-Familia, PASEP 880 SALARIO FAMILIA CLT VANTAGEM
io-Familia, PASEP 881 SALARIO FAMILIA ESTAT VANTAGEM
-Familia, PASEP 882 SALARIO FAMILIA PENSIONISTA EST VANTAGEM
-Familia, PASEP 883 SALARIO MATERNIDADE INSS VANTAGEM
Salario-Familia, PASEP 884 COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA INSS VANTAGEM
Salario-Familia, PASEP 885 AUX DOENCA REFER VANTAGEM
Salario-Familia, PASEP 888 PASEP ABONO/RENDIMENTOS VANTAGEM
Pensdes 900 PENSAO ESPECIAL VANTAGEM
Pensdes 902 PENSAO ESPECIAL GOV/ V.GOVERNADOR VANTAGEM
Pensdes 903 PENSAO ESPECIAL L7301 DEFENSOR/PROCURADOR/DELEGADO VANTAGEM
Pensdes 904 PENSAO ESPECIAL PCERJ DL 218 VANTAGEM
Pensdes 905 PENSAO ESPECIAL INDENIZATORIA VANTAGEM
Pensdes 906 PENSAO PROVISORIA VANTAGEM
Pensdes 907 PENSAO ESPECIAL MILITAR VANTAGEM
Pensdes 908 PENSAO ESPECIAL MILITAR 10/9 A2 L2153 VANTAGEM
Pensdes 909 VANTAGEM EPOCA DO OBITO VANTAGEM
Pensdes 910 INDENIZAGCAO ESPECIAL L6165/2012 VANTAGEM
Pensdes 950 PENSAO PREVIDENCIARIA VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1000 DIREITO PESSOAL VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1001 DIREITO PESSOAL ART 220 DEC 2479 VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1002 DIREITO PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALARIOS VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1003 DIREITO PESSOAL ART35 L5260/08 VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1004 DIREITO PESSOAL ADICIONAL DE PERMANENCIA VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1005 DIREITO PESSOAL ACRESCIMO LC 68/90 VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1006 DIREITO PESSOAL VANT ASSEG L 880/56 VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1007 DIREITO PESSOAL MAGISTERIO ART3 L2365/94 VANTAGEM
Incorporagdes/Direitos Pessoais 1008 DIREITO PESSOAL EXTINTA SJU VANTAGEM
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Incorporacdes/Direitos Pessoais 1009 BENEFICIO PERMANENCIA VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1010 INCORPORAGCAO CARGO EM COMISSAO VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1011 INCORPORAGCAO CARGO EM COMISSAO MILITAR VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1015 VERBA REPRESENTAGCAO CARGO COMISSAO INCORPORADO VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1016 INCORPORAGCAO GRATIFICACAO DE FUNCAO DIR/SEC ESCOLA VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1017 GRATICACAO DE MERITO ESPECIAL D23293 VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1018 INCORPORACAO RAIO X VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1019 VANTAGEM PESSOAL VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1020 INCORPORACAO DE GRATIFICAGAO ADMINISTRATIVA VANTAGEM
Incorporacdes/Direitos Pessoais 1021 QUINQUENIO SOBRE INCORPORACAO DE GRATIFICACAO ADMINISTI VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1500 VERBA DE ASSESSORAMENTO JURIDICO VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1501 VERBA DE REPRESENTAGAQO VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1502 VERBA DE REPRESENTAGCAO CARGO COMISSAO VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais inerentes ao car 1503 ADICIONAL ATIVIDADE PERIGOSA POLICIAL L1591 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1504 GRATIFICACAO ENCARGOS SES VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1505 GRATIFICACAO HABILITAGAO PROFISSIONAL L3586 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1506 GRATIFICACAO ATIVIDADE TECNICA CIENTIFICA LEI 3586 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1507 PRODUTIVIDADE FISCAL DL232/75 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1508 REGIME ESPECIAL DE TRAB DA ADM FAZENDARIA -SEF LEI 1650 VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais inerentes ao car 1509 GRAT REGIME ESP DE TRABALHO MILITAR VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1510 INDENIZAGCAO GRATIFICACAO HABILITACAO PROFISSIONAL VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1511 INDENIZAGCAO ADICIONAL INATIVIDADE VANTAGEM
Gr acdes /Adicionais inerentes ao car 1512 INDENIZAGCAO DE AUXILIO MORADIA ART.4° L. 658/83 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1513 SOLDO TRANSF INATIVIDADE ART. 66 LEI 279/79 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1519 GRATIFICACAO DESEMPENHO EM EMERGENCIA VANTAGEM
G acdes /A is inerentes ao car 1520 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE VANTAGEM
nerentes ao car 1521 GRATIFICACAO TEMPORARIA AVALIACAO DE DESEMPENHO DETRAN VANTAGEM
nerentes ao car 1522 GRATIFICACAO FUNGCAO LIQUIDACAO VANTAGEM
nerentes ao car 1523 GRATIFICACAO DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL DETRAN VANTAGEM
nerentes ao car 1530 ADICIONAL DE QUALIFICACAO VANTAGEM
nerentes ao car 1531 ADICIONAL DE TITULAGCAO VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1532 ADICIONAL DE CONHECIMENTO VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais inerentes ao car 1533 ADICIONAL NOTURNO VANTAGEM
Gr acdes /A is inerentes ao car 1535 ADICIONAL DE REMUNERACAO D43865/12 VANTAGEM
is inerentes ao car 1536 GRAT RESPONSABILIDADE TECNICA PGE VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2000 GRAT AMPLIACAO DE JORNADA DE TRAB E LOTACAO PRIORITARIA VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2001 GRATIFICACAO DELEGACIA LEGAL D25847/99 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2002 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ESTATUTARIO VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2003 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CLT VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2004 GRATIFICACAO ATIVIDADE FAZENDARIA Q. SUPLEMENTAR L3845/02 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2005 GRATIFICACAO DE TITULARIDADE D14089/89 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2006 GRATIFICACAO ATIVIDADE PERIGOSA-SJU L1659 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2007 GRATIFICACAO ACUMULACAO LC 100/2001 DPGE VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2008 GRATIFICACAO ACRESCIMO DE ATRIBUIGAO LC/104/02 PGE VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2009 GRAT LOTACAO PRIORITARIA-SJU VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2010 ADICIONAL DE PROMOCAO POR BRAVURA L/423 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2013 GRATIFICACAO DIFICIL ACESSO L1026 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2014 GRATIFICACAO ENCARGOS ADP D25537/99 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2015 GRATIFICACAO DE FUNCAO AGENTE DE PESSOAL VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2016 GRATIFICACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO DIRETOR/SEC ESCOLA  VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2017 GRAT SUPL TEMP AD DIRETA VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2018 GRATIFICACAO DE ACRESCIMO DIRETOR/SEC DE ESCOLA D25959  VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2019 ENCARGOS SJU D16675/91 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2020 GRATIFICACAO RAIO X - ART. 103 LEI 279/79-AT VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2021 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2022 GRATIFICACAO DIFICIL PROVIMENTO D43384 VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2023 GEE DIRETORIA REGIONAL SEEDUC VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2024 GRATIFICACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO COORD PEDAG/ORIENT | VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2025 RETRIBUICAO LICENCIAMENTO DE VEICULOS VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2026 RETRIBUICAO EXAMES DE DIRECAO VEICULAR VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2027 RETRIBUICAO OPERACOES ESPECIAIS DE FISCALIZAGAO VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2028 GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA LEI 3834/2002 VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2029 REMUN ATIV INSTRUTORIA RECRUTAMENTO/SELECAO CPERJ VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2031 GRATIFICACAO ATIVIDADE PERIGOSA-FSC L3625 VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2032 REMUN HORA AULA CONVENIO SESGE/MIN JUSTICA VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2101 GRAT ART 37 RP. VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2102 GRATIF ENC ESPECIAIS CASA CIVIL VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2103 GRATIF ENC ESPECIAIS SUBSEC MILITAR CASA CIVIL VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2104 GRATIF ENC ESPECIAIS DEGASE VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2105 GRATIF ENC ESPECIAIS DPGE VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2106 GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2107 GRATIF ENC ESPECIAIS PGE VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2108 GRATIF ENC ESPECIAIS SEA VANTAGEM
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Gratificacdes /Adicionais diversos 2109 GRATIF ENC ESPECIAIS SEAP VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2110 GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2111 GRATIF ENC ESPECIAIS SEASDH VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2112 GRATIF ENC ESPECIAIS SEC VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2113 GRATIF ENC ESPECIAIS SECT VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2114 GRATIF ENC ESPECIAIS SEDEIS VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2115 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2116 GRATIF ENC ESPECIAIS SEFAZ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2117 GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2118 GRATIF ENC ESPECIAIS SEHAB VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2119 GRATIF ENC ESPECIAIS SEOBRAS VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2120 GRATIF ENC ESPECIAIS SEPLAG VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2122 GRATIF ENC ESPECIAIS SESEG VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2123 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEL VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2124 GRATIF ENC ESPECIAIS SETRAB VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2125 GRATIF ENC ESPECIAIS SETRANS VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2126 GRATIF ENC ESPECIAIS PROCON VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2127 GRATIF ENC ESPECIAIS VICE-GOV VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2128 GRATIF ENC ESPECIAIS PMERJ VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2129 GRATIF ENC ESPECIAIS CBMERJ VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2130 GRATIF ENC ESPECIAIS DEFESA CIVIL VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2131 GRATIF ENC ESPECIAIS COMUNICAGAO SOCIAL VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2132 GRATIF ENC ESPECIAIS SETUR VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2133 GRATIF ENC ESPECIAIS SEDRAP VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2134 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE COMANDO-GEE PMERJ VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2135 GRATIF ENC ESPECIAIS SEESQV VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2136 GRATIF ENC ESPECIAIS SEPROCON VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2137 GRATIF ENC ESPECIAIS SEPREDEQ VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2140 GRATIFICACAO ATIVIDADE AEREA VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2141 GRATIFICACAO DE ENSINO D24321/98 VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2142 GRATIF TEMP CAPACITACAO/QUALIFICACAO VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2143 GPE SESDEC - GRAT PLANTAO EXTRA MEDICOS VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2144 GRAT TEMP EXTENSAO CARGA HORARIA D42943 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2145 GRAT SERV EXTRAORD GUARDA VIDAS D43275 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2146 GPE CBMERJ - GRAT PLANTAO EXTRAORDINARIO CBMERJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2147 GRATIF ENCARGOS ESP CORREGEDORIA INTERNA VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2148 GRATIF ENC ESPECIAIS CONTROLE INTERNO VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2149 GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2150 GRAT ENC ESP CBMERJ PROJ DENGUE D41251 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2151 GRAT CBMERJ GOA D42324 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2152 GRAT ENC ESPECIAIS POLICIA PACIFICADORA D42787 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2153 GRAT ENCARGOS ESPECIAIS PMERJ BOPE D41714 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2154 GRAT ENCARGOS ESPECIAIS PMERJ BP CHOQUE D43135 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2155 GRAT ENCARGOS ESPECIAIS PMERJ PROERD D41713 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2156 GRAT DESEMP ATIV AEROPOLICIAIS GAM D42161 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2157 GRAT APROVEITAMENTO DOC Il 40H VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2158 GRAT ESP TEMP POR PARTICIPACAO NO PROEIS-GET/PROEIS VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2159 GRAT ENC ESP_POR PARTICIPACAO NO REGIME ADIC SERVICO-RAS VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2160 GRAT ENC ESP PREMIACAO POR PRODUTIVIDADE D41931 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2161 GRAT ESP TEMP POR PARTICIPACAO NO PROESP-GET/PROESP VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2162 PRESTACAO PECUNIARIA EVENTUAL-PPE SEFAZ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2163 GRAT DESEMP ACOES FORM ATIV ENSINO-GDAFAE VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2164 GRAT ENC ESPECIAIS POLICIA AMBIENTAL D43641 VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2165 GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA DE NATAL VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2166 PLANTAO FORCA ESTADUAL DE SAUDE DEC43408 VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2167 GRAT ENC ESPECIAIS BATALHAO ACOES COM CAES BAC D44098  VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2168 GRAT ENC ESPECIAIS GGCS/SEAP D38258 VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2169 GRAT PRODUTIVIDADE AUDITORIA SES D44290 VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2170 GRATIF ENC ESPECIAIS DETRAN VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2171 GRATIF ENC ESPECIAIS CECIER] VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2172 GRATIF ENC ESPECIAIS DRM VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2173 GRATIF ENC ESPECIAIS AGENERSA VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2174 GRATIF ENC ESPECIAIS FTM VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2175 GRATIF ENC ESPECIAIS RIOSEGURANCA VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2176 GRATIF ENC ESPECIAIS IEEA VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2177 GRATIF ENC ESPECIAIS PRODERJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2178 GRATIF ENC ESPECIAIS CEPERJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2179 GRATIF ENC ESPECIAIS RIOPREVIDENCIA VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2180 GRATIF ENC ESPECIAIS LOTERJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2181 GRATIF ENC ESPECIAIS ITERJ VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2182 GRATIF ENC ESPECIAIS FMIS VANTAGEM
GratificacBes /Adicionais diversos 2183 GRATIF ENC ESPECIAIS AGETRANSP VANTAGEM
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Gratificacdes /Adicionais diversos 2184 GRATIF ENC ESPECIAIS FUNARJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2185 GRATIF ENC ESPECIAIS PROCON-RJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2186 GRAT ATIV TEMP AUX/PROF-GATAP SEFAZ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2187 GRAT REMUN VARIAVEL - GRV PGE VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2188 GEE TEMPORARIA AUXILIO FINANCEIRO VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2189 GRAT ENC ESPECIAIS SEGOV OPERAGAO LAPA PRESENTE VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2190 GRATIFICACAO BPGE PMERJ D44695 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2191 GRAT ENC ESPECIAIS AG/AUX AG PESSOAL UNID ESCOLAR VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2192 GRATIF ENC ESPECIAIS FIA VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2193 GRATIF ENC ESPECIAIS DER VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2194 GRATIF ENC ESPECIAIS IPEM VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2195 GRATIF ENC ESPECIAIS 10 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2196 GRATIF ENC ESPECIAIS FAPERJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2197 GRATIF ENC ESPECIAIS DETRO VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2198 GRATIF ENC ESPECIAIS FIPERJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2199 GRAT ENC ESPECIAIS AAGE AOE D44812 SEEDUC VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2200 GRATIF ENC ESPECIAIS SUDERJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2201 GRATIF ENC ESPECIAIS LEAO Xl VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2202 GRATIF ENC ESPECIAIS IASERJ VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2203 GRATIF ENC ESPECIAIS JUCERJA VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2204 GRATIF ENC ESPECIAIS FSC VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2205 GRATIF ENC ESPECIAIS FAETEC VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2206 GRATIF QUEBRA DE CAIXA VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2207 GRATIF TEMP PARTICIPACAO UERJ D42122/09 VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2208 GRAT ENC ESPECIAIS UENF VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2210 GRATIFICACAO REPRESENTAGAO JUDICIAL VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2211 GRATIF ENC ESPECIAIS FENORTE VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2212 GRATIF ENC ESPECIAIS INEA VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2213 GRATIF ENC ESPECIAIS UEZO VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2214 GRATIF RESPONSABILIDADE VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2215 GRATIF DESEMPENHO INSTITUCIONAL - GDI VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2216 GRAT EMERG INCENTIVO PRODUCAO - GIP VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2217 GRATIF ENC ESPECIAIS EMOP VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2218 GRAT CODERTE ART 37 RP VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2219 GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE VANTAGEM
Gratificagdes /Adicionais diversos 2220 COMPLEMENTO GRAT FUNCAO SECRETARIO VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2221 GRATIFICACAO ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS PROC E-21/089/378/- VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2250 GRATIF DE ATIVIDADE DE FISCALIZACAO-GAF L6849 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2251 GRATIFICACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO-GED SEOBRAS D44856 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2252 GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE VIGILANCIA EM SAUDE D44843 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2500 BONIFICACAO POR RESULTADOS SEEDUC D42793 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2501 BONIFICACAO POR PRODUTIVIDADE DETRAN D43659 VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2503 BONIFICACAO POR PRODUTIVIDADE VANTAGEM
Gratificacdes /Adicionais diversos 2504 BONIFICACAO POR PRODUTIVIDADE VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3000 PENSAO ESPECIAL DETERMINAGAO JUDICIAL LEI 69/90 VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3001 PENSAO ESPECIAL INDENIZ DETERMINAGAO JUDICIAL VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3002 PENSAO ESPECIAL INDENIZ DETERMINAGCAO JUDICIAL FGTS VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3003 DETERMINACAO JUDICIAL INDENIZACAO TRATAMENTO MEDICO VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3004 DETERMINACAO JUDICIAL TRIENIO VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3005 DETERMINACAO JUDICIAL DIREITO PESSOAL VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3006 DETERMINACAO JUDICIAL DEVOLUGAO DA TETO EC 41/2003 VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3007 DETERMINACAO JUDICIAL INCORPORAGCAO CARGO EM COMISSAO  VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3008 DETERMINACAO JUDICIAL DEPOSITO PENSAO ALIMENTICIA VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3009 DETERMINACAO JUDICIAL REVISAO LEI 2990/98 VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3010 DETERMINACAO JUDICIAL CARGO EM COMISSAO DA ALERJ-CCDAL VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3011 DETERMINACAO JUDICIAL ABONO DECRETO 25959/00 ART 3 VANTAGEM
Determinagéo Judicial 3012 DETERMINACAO JUDICIAL AUXILIO INVALIDEZ VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3013 DETERMINACAO JUDICIAL ADICIONAL DE INSALUBRIDADE VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3014 DETERMINACAO JUDICIAL EXERCICIO ANTERIOR VANTAGEM
Determinagéo Judicial 3015 DETERMINACAO JUDICIAL SECRETARIA DE JUSTICA VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3016 DETERMINACAO JUDICIAL GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3017 DETERMINACAO JUDICIAL VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3018 DETERMINACAO JUDICIAL HABILIT PROFISSIONAL VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3019 DETERMINACAO JUDICIAL GRAT PECUNIA VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3020 PENSAO ESPECIAL DETERMINAGAO JUDICIAL VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3021 DETERMINACAO JUDICIAL COMPL VENCIMENTO/PROVENTO VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3022 DETERMINACAO JUDICIAL INTEG V ASS JURIDICO VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3023 PENSAO MILITAR PROVISORIA DETERMINAGCAO JUDICIAL VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3024 DETERMINACAO JUDICIAL TRIENIO CASCATA VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3025 DETERMINACAO JUDICIAL DIARIA DE ASILADO VANTAGEM
Determinac&o Judicial 3026 DETERMINACAO JUDICIAL AUXILIO MORADIA VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3027 INDENIZACAO DANOS MORAIS VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3028 DETERMINACAO JUDICIAL EXERCICIO ANTERIOR MS 605 VANTAGEM
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Determinacéo Judicial 3029 DETERMINACAO JUDICIAL SALARIO VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3030 DETERMINACAO JUDICIAL QUINQUENIO VANTAGEM
Determinacéo Judicial 3043 DETERMINACAO JUDICIAL EQUIPARACAO SALARIAL VANTAGEM
Determinagéo Judicial 3044 DETERMINACAO JUDICIAL ADICIONAL DE PERICULOSIDADE VANTAGEM
Determinagé&o Judicial 3045 DETERMINACAO JUDICIAL MEDIA HORAS EXTRAS INCORPORADAS VANTAGEM
Determinagéao Judicial 3046 DETERMINACAO JUDICIAL GRAT REGIME ESP DE TRAB MILITAR-GRE VANTAGEM
Determinagéo Judicial 3047 DETERMINACAO JUDICIAL BONIFICAGAO PRODUTIVIDADE VANTAGEM
Determinagé&o Judicial 3048 DETERMINACAO JUDICIAL INCORPORAGCAO FUNCAO GRATIFICADA VANTAGEM
Pensdes Alimenticias (Desconto) 4000 LIMITE REMUNERATORIO EMENDA CONST NUM 41/03 DESCONTO
Pensdes Alimenticias (Desconto) 4017 DEVOLUCAO PA 13° SAL ADIANTADA VANTAGEM
Pensdes Alimenticias (Desconto) 4095 CONTRIBUICAO SINDICAL VANTAGEM
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ADEFINIRO1 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR02 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR03 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR05 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR06 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR07 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR34 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR35 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR36 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR38 1 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR39 1 39 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR41 1 41 5_CARGO EM COMISSAO

ADEFINIR42 1 42 5_CARGO EM COMISSAO

AGENERSA 75 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

AGENERSA 75 0 2173 GEE AGENERSA AGENERSA

AGENERSA 75 0 5_CARGO EM COMISSAO

AGETRANSP 81 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

AGETRANSP 81 0 2183 GEE AGETRANSP_AGETRANSP

AGETRANSP 81 0 5_CARGO EM COMISSAO

AGFOMENTO 71 0 5_CARGO EM COMISSAO

ASEP 38 0 5_CARGO EM COMISSAO

CASA CIVIL 1 21 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

CASA CIVIL 1 21 2006_GRAT ATIVIDADE PERIG SJU L1659

CASA CIVIL 1 21 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

CASA CIVIL 1 21 2102_GRAT ENC ESPEC CASA CIVIL_GEE CASA CIVIL

CASA CIVIL 1 21 2102_GRAT ENC ESPEC CASA CIVIL_SERV PCS-EXERC C/C
CASA CIVIL 1 21 2103 _GRAT ENC ESPECIAIS SUBSEC MIL_GEE SUBSEC MILITAR
CASA CIVIL 1 21 2103 _GRAT ENC ESPECIAIS SUBSEC MIL_SERV PCS-EXERC C/C
CASA CIVIL 1 21 2131 _GRAT ENC ESPECIAIS COM SOCIAL_GEE COMUN SOCIAL
CASA CIVIL 1 21 2131 _GRAT ENC ESPECIAIS COM SOCIAL_SERV PCS-EXERC C/C
CASA CIVIL 1 21 5_CARGO EM COMISSAO

CASA CIVIL 1 21 6_SUBSIDIO

CASERJ 47 0 5_CARGO EM COMISSAO

CBMERJ 1 17 5_CARGO EM COMISSAO

CBMERJ_UNIAO 70 0 5_CARGO EM COMISSAO

CEASA 44 0 22_HONORARIOS DIRETORIA_DIRETORIA

CEASA 44 0 5_CARGO EM COMISSAO

CECIERJ 21 0 2014 GRATIF ENCARGOS ADP D25537

CECIERJ 21 0 2171 _GEE CECIERJ_E-26/60065/09

CECIERJ 21 0 2171 GEE CECIERJ_E-26/61079/07 CC

CECIERJ 21 0 2171 GEE CECIERJ_SERV PCS - EXER C/C

CECIERJ 21 0 5_CARGO EM COMISSAO

CEDAE 40 0 5_CARGO EM COMISSAO

CEHAB 27 0 5_CARGO EM COMISSAO

CENTRAL 87 0 5_CARGO EM COMISSAO

CEPERJ 35 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

CEPERJ 35 0 2178 _GEE CEPERJ_E-01/502354/10

CEPERJ 35 0 2178 _GEE CEPERJ_E-01/502354/10 - C/C

CEPERJ 35 0 5_CARGO EM COMISSAQ

CIDE 34 0 5_CARGO EM COMISSAO

CODERTE 61 0 22_HONORARIOS DIRETORIA_DIRETORIA

CODERTE 61 0 2214 GRATIF RESPONSABILIDADE_CODERTE E10/4/472/14
CODERTE 61 0 2219 GRATIF ENC ESPECIAIS CODERTE_GRAT ENC ESP CODERTE
CODERTE 61 0 5_CARGO EM COMISSAQ

CODIN 28 0 22_HONORARIOS DIRETORIA_DIRETORIA

CODIN 28 0 5_CARGO EM COMISSAQ

cTC 29 0 1522_GRATIFICACAO FUNCAO LIQUIDACAO

CTC 29 0 5_CARGO EM COMISSAQ

DER_RJ 53 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

DER_RJ 53 0 2193 _GRATIF ENC ESPECIAIS DER_GEE D41163/08

DER_RJ 53 0 2193 _GRATIF ENC ESPECIAIS DER_GEE E12/150119/00
DER_RJ 53 0 5_CARGO EM COMISSAQ

DETRAN_RJ 3 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

DETRAN_RJ 3 0 2170_GEE DETRAN_DISCRICIONARIA

DETRAN_RJ 3 0 2170_GEE DETRAN_E-12/1369/07-C/C

DETRAN_RJ 3 0 5_CARGO EM COMISSAQ

DETRO 19 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

DETRO 19 0 2197_GRATIF ENC ESPECIAIS DETRO_GEE E10/130998/02CC
DETRO 19 0 2197_GRATIF ENC ESPECIAIS DETRO_GEE E10/130998/02CE
DETRO 19 0 2197_GRATIF ENC ESPECIAIS DETRO_GT DIS E10/131729/07
DETRO 19 0 5_CARGO EM COMISSAQ

DPGE 1 10 1501_VERBA DE REPRESENTAGCAO_DEFENSOR L 811/84
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DPGE 1 10 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

DPGE 1 10 2105 _GRATIF ENC ESPECIAIS DPGE_ENCARGOS 200%
DPGE 1 10 2105 _GRATIF ENC ESPECIAIS DPGE_GEE DPGE

DPGE 1 10 5_CARGO EM COMISSAO

DPGE 1 10 6_SUBSIDIO

DRM 59 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

DRM 59 0 2172 _GEE DRM_DRM - C/C

DRM 59 0 2172 _GEE DRM_DRM EXTRAQUADRO

DRM 59 0 5_CARGO EM COMISSAO

EGE 1 37 5_CARGO EM COMISSAO

EMATER 23 0 5_CARGO EM COMISSAO

EMOP 54 0 22 _HONORARIOS DIRETORIA_DIRETORIA

EMOP 54 0 2217 _GRATIF ENC ESPECIAIS EMOP_GEE E17/400653/07
EMOP 54 0 2217 _GRATIF ENC ESPECIAIS EMOP_SERV PCS - EXER C/C
EMOP 54 0 5_CARGO EM COMISSAO

FAEP 69 0 5_CARGO EM COMISSAO

FAETEC 4 0 2205_GRATIF ENC ESPECIAIS FAETEC GEE D23644A/97
FAETEC 4 0 2205 _GRATIF ENC ESPECIAIS FAETEC GEE E-26/72790/97
FAETEC 4 0 5_CARGO EM COMISSAO

FAPERJ 33 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

FAPERJ 33 0 2196_GRATIF ENC ESPECIAIS FAPERJ_E-26/20709/99 FAPERJ
FAPERJ 33 0 2196_GRATIF ENC ESPECIAIS FAPERJ_E26/20977/02 FAPERJ
FAPERJ 33 0 2196_GRATIF ENC ESPECIAIS FAPERJ_GESTOR FATEC
FAPERJ 33 0 2196_GRATIF ENC ESPECIAIS FAPERJ_GRAT ENC ESPECIAIS
FAPERJ 33 0 2196_GRATIF ENC ESPECIAIS_E-26/20709/99 FAPERJ
FAPERJ 33 0 2196_GRATIF ENC ESPECIAIS_E26/20977/02 FAPERJ
FAPERJ 33 0 2196_GRATIF ENC ESPECIAIS_GESTOR FATEC

FAPERJ 33 0 2196 _GRATIF ENC ESPECIAIS_GRAT ENC ESPECIAIS
FAPERJ 33 0 5_CARGO EM COMISSAO

FCFB 36 0 5_CARGO EM COMISSAO

FEEMA 10 0 2191 GRATIF ENC ESPECIAIS INEA_GEE INEA 07/612/08CC
FEEMA 10 0 2191 GRATIF ENC ESPECIAIS INEA_GEE INEAQ7/612/08F10
FEEMA 10 0 5_CARGO EM COMISSAO

FENORTE 72 0 2211 GRATIF ENC ESPECIAIS FENORTE_E26/6233/13 FENORTE
FENORTE 72 0 5_CARGO EM COMISSAO

FIA 55 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

FIA 55 0 2192 _GRATIF ENC ESPECIAIS FIA_GEE E22/300340/95

FIA 55 0 2192 _GRATIF ENC ESPECIAIS FIA_GEE E31/301745/00

FIA 55 0 2192 GRATIF ENC ESPECIAIS FIA_GRAT ENC ESP FIA

FIA 55 0 5_CARGO EM COMISSAQ

FIPERJ 16 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

FIPERJ 16 0 2198 GRATIF ENC ESPECIAIS FIPERJ_GEE CARG DIRETORIA
FIPERJ 16 0 2198 GRATIF ENC ESPECIAIS FIPERJ_GRAT ENC ESP FIPERJ
FIPERJ 16 0 5_CARGO EM COMISSAO

FLUMITRENS 76 0 5_CARGO EM COMISSAO

FLXII 9 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

FLXII 9 0 2201_GRATIF ENC ESPECIAIS LEAO XIIl_GEE E12/131731/94
FLXII 9 0 2201_GRATIF ENC ESPECIAIS LEAO XIIl_GEE E12/3973/01
FLXII 9 0 2201_GRATIF ENC ESPECIAIS LEAO XIll_GEE E16/1/81/14
FLXII 9 0 2201 _GRATIF ENC ESPECIAIS LEAO XIll_GEE E23/200148/01
FLXII 9 0 5_CARGO EM COMISSAO

FMIS 37 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

FMIS 37 0 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

FMIS 37 0 2182 _GEE FMIS_E-01/52979/11

FMIS 37 0 2182_GEE FMIS_E-01/52979/11 - C/C

FMIS 37 0 5_CARGO EM COMISSAQ

FSAUDE 25 0 5_CARGO EM COMISSAQ

FSC 6 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

FSC 6 0 2204_GRATIF ENC ESPECIAIS FSC_GEE E06/10653/01 FSC
FSC 6 0 2204_GRATIF ENC ESPECIAIS FSC_GEE E06/10654/01 FSC
FSC 6 0 2204_GRATIF ENC ESPECIAIS FSC_SERV PCS - EXER C/C
FSC 6 0 2204_GRATIF ENC ESPECIAIS_GEE E06/10653/01 FSC

FSC 6 0 2204_GRATIF ENC ESPECIAIS_GEE E06/10654/01 FSC

FSC 6 0 2204_GRATIF ENC ESPECIAIS_SERV PCS - EXER C/C

FSC 6 0 2221 _GAE PROC E-21/089/378/14

FSC 6 0 2221 _GRATIF ATIV EXTRAORDINARIAS - GAE_GAE E21/089/378/14
FSC 6 0 5_CARGO EM COMISSAQ

FTM 66 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

FTM 66 0 2174 _GEE FTM_E-18/1325/08 - C/C

FTM 66 0 2174 _GEE FTM_E-18/1325/08 C/C F10

FTM 66 0 2174 _GEE FTM_E-18/450109/00

FTM 66 0 2174 _GEE FTM_FTM

FTM 66 0 5_CARGO EM COMISSAQ
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FUNARJ 56 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

FUNARJ 56 0 2184 GEE FUNARJ_E18/1325/2008

FUNARJ 56 0 2184 GEE FUNARJ_E18/1325/2008 C/C

FUNARJ 56 0 2184 GEE FUNARJ_E18/1325/2008-200%

FUNARJ 56 0 5_CARGO EM COMISSAO

GOV_ESTADO_RJ 1 0 5_CARGO EM COMISSAO

IASERJ 8 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

IASERJ 8 0 2202_GRATIF ENC ESPECIAIS IASERJ_GEE DEC 14407/90
IASERJ 8 0 2202_GRATIF ENC ESPECIAIS IASERJ_GEE E08/202114/08
IASERJ 8 0 2202_GRATIF ENC ESPECIAIS IASERJ_GEE E08/90532/07
IASERJ 8 0 2202_GRATIF ENC ESPECIAIS IASERJ_GEE E12/1238/94
IASERJ 8 0 5_CARGO EM COMISSAO

IEEA 22 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

IEEA 22 0 2176 GEE IEEA_E-33/600030/01

IEEA 22 0 5_CARGO EM COMISSAO

IEF 20 0 2191 GRATIF ENC ESPECIAIS INEA_GEE INEA P07/612/08-CC
IEF 20 0 2191 GRATIF ENC ESPECIAIS INEA_GEE INEA P07/612/08-F10
IEF 20 0 5_CARGO EM COMISSAO

INEA 39 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

INEA 39 0 2212 _GRATIF ENC ESPECIAIS INEA_GEE GUARDA-PARQUE
INEA 39 0 2212 _GRATIF ENC ESPECIAIS INEA_GEE INEA 07/612/08CC
INEA 39 0 2212 _GRATIF ENC ESPECIAIS INEA_GEE INEAQ7/612/08F10
INEA 39 0 5_CARGO EM COMISSAO

10 43 0 2195 GRATIF ENC ESPECIAIS IO_GEE DIS 10 1038/2009

10 43 0 22_HONORARIOS DIRETORIA_DIRETORIA

10 43 0 5_CARGO EM COMISSAO

IPEM 48 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

IPEM 48 0 2194 GRATIF ENC ESPECIAIS IPEM_GEE IPEM E11/304/99
IPEM 48 0 2194 GRATIF ENC ESPECIAIS IPEM_GEE IPEM E11/653/103
IPEM 48 0 5_CARGO EM COMISSAO

IPERJ 2 0 5_CARGO EM COMISSAO

ITERJ 74 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

ITERJ 74 0 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

ITERJ 74 0 2181 GEE ITERJ_E-19/200162/11

ITERJ 74 0 5_CARGO EM COMISSAO

IvB 24 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

IvB 24 0 22_HONORARIOS DIRETORIA_DIRETORIA

IvB 24 0 2214 GRATIF RESPONSABILIDADE_IVB E-08/90253/00

IvB 24 0 2216_GRAT EMERG INCENTIVO PRODUGAO - GIP

VB 24 0 5_CARGO EM COMISSAO

JUCERJA 7 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

JUCERJA 7 0 2203 _GRATIF ENC ESPECIAIS JUCERJA_GEE JUCERJA D14407
JUCERJA 7 0 2203 _GRATIF ENC ESPECIAIS JUCERJA_GEE 11/50711/11 CCOM
JUCERJA 7 0 5_CARGO EM COMISSAO

LOTERJ 46 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

LOTERJ 46 0 2180_GEE LOTERJ_LOTERJ

LOTERJ 46 0 2180_GEE LOTERJ_LOTERJ - C/C

LOTERJ 46 0 5_CARGO EM COMISSAO

METRO 30 0 5_CARGO EM COMISSAO

PCERJ 1 26 1501_VERBA DE REPRESENTAGCAO_DELEGADO LEI 1206
PCERJ 1 26 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

PCERJ 1 26 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

PCERJ 1 26 2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_C COMISSA;O
PCERJ 1 26 2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_C COMISSAO

PCERJ 1 26 2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_DEC 14.407/90
PCERJ 1 26 2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_DGPTC 09/23771702/10
PCERJ 1 26 2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_DIR DEP POL AREA
PCERJ 1 26 2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_E-09/8579/1702/07
PCERJ 1 26 2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_GEE ACADEPOL
PCERJ 1 26 2147_GEE CORREG INT PCERJ_PCERJ

PCERJ 1 26 2147_GEE CORREGEDORIA INTERNA_PCERJ

PCERJ 1 26 5_CARGO EM COMISSAQ

PESAGRO 12 0 5_CARGO EM COMISSAQ

PGE 1 9 1501_VERBA DE REPRESENTACAO_PROCURADOR L 573/82
PGE 1 9 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

PGE 1 9 2014_GRATIF ENCARGOS ADP D25537

PGE 1 9 2107_GRATIF ENC ESPECIAIS PGE_GEE E14/3028/01

PGE 1 9 2107_GRATIF ENC ESPECIAIS PGE_GESTAO ADM ORCAMENT
PGE 1 9 2107_GRATIF ENC ESPECIAIS PGE_SERV PCS-EXERC C/C
PGE 1 9 2187_GRAT REMUN VARIAVEL GRV PGE

PGE 1 9 2187_GRAT REMUN VARIAVEL GRV PGE

PGE 1 9 5_CARGO EM COMISSAQ

PMERJ 1 11 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM
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PMERJ 1 11 2128 GRATIF ENC ESPECIAIS PMERJ_GEE PMERJ D14407
PMERJ 1 11 2134 GRATIF DESEMP COMANDO PMERJ

PMERJ 1 11 2147 GEE CORREGEDORIA INTERNA_PMERJ

PMERJ 1 11 5_CARGO EM COMISSAO

PMERJ_UNIAO 65 0 5_CARGO EM COMISSAO

PROCON-RJ 5 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

PROCON-RJ 5 0 2185 _GRATIF ENC ESPECIAIS PROCON-RJ_CARGO COMISSAO
PROCON-RJ 5 0 5_CARGO EM COMISSAO

PRODERJ 52 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

PRODERJ 52 0 2028 GRAT EXTRAORD L3834

PRODERJ 52 0 2177 _GEE PRODERJ_E-01/60258/02

PRODERJ 52 0 5_CARGO EM COMISSAO

RIOPREV PENSOES 77 1 5_CARGO EM COMISSAO

RIOPREVIDENCIA 83 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM
RIOPREVIDENCIA 83 0 2179 _GEE RIOPREVIDENCIA_E-01/302445/07 - C/C
RIOPREVIDENCIA 83 0 2179 _GEE RIOPREVIDENCIA_GEE 01/317422/10
RIOPREVIDENCIA 83 0 2179 _GEE RIOPREVIDENCIA_SERV PCS - EXER C/C
RIOPREVIDENCIA 83 0 5_CARGO EM COMISSAO

RIOSEGURANCA 88 0 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM
RIOSEGURANCA 88 0 2175 _GEE RIOSEGURANA;A_RIOSEGURANCA
RIOSEGURANCA 88 0 2175 _GEE RIOSEGURANCA_RIOSEGURANCA
RIOSEGURANCA 88 0 5_CARGO EM COMISSAO

RIOTRILHOS 89 0 22_HONORARIOS DIRETORIA_DIRETORIA

RIOTRILHOS 89 0 2220 COMPLEMENTO GRAT FUNGAO SECRETARIO
RIOTRILHOS 89 0 5_CARGO EM COMISSAO

RJ_PREV 13 0 5_CARGO EM COMISSAO

SEA 1 24 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SEA 1 24 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SEA 1 24 2108 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEA_ASSIST PROJETO
SEA 1 24 2108 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEA_ENCARGOS 200%
SEA 1 24 2108 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEA_P07/500076/00

SEA 1 24 5_CARGO EM COMISSAO

SEA 1 24 6_SUBSIDIO

SEAP 1 25 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SEAP 1 25 2006_GRAT ATIVIDADE PERIG SJU L1659

SEAP 1 25 2019_ENCARGOS SJU D16675/91

SEAP 1 25 2109_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAP_C COM UNID HOSPIT
SEAP 1 25 2109_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAP_E21/10126/2005
SEAP 1 25 2109_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAP_E-21/10194/03
SEAP 1 25 2109_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAP_GEE SEAP D14407
SEAP 1 25 2110_GEE PRR AGRI_PRR SEAAPI 02/481/05

SEAP 1 25 2110 _GEEDAFA 02/1592/04_GEEDAFA E02/1592/04
SEAP 1 25 2168 _GEE GGCS/SEAP D38258

SEAP 1 25 5_CARGO EM COMISSAO

SEAP 1 25 6_SUBSIDIO,

SEAPEC 1 13 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SEAPEC 1 13 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SEAPEC 1 13 2110_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC_ENCARGOS 200%
SEAPEC 1 13 2110_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC_GEE SEAPPA
SEAPEC 1 13 2110_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC_GEEDAFA E02/1592/04
SEAPEC 1 13 2110_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC_PRR SEAAPI 02/481/05
SEAPEC 1 13 2110_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC_SERV PCS-EXERC C/C
SEAPEC 1 13 5_CARGO EM COMISSAO

SEAPEC 1 13 6_SUBSIDIO,

SEASDH 1 32 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SEASDH 1 32 2111 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEASDH_GEE SEASDH
SEASDH 1 32 5_CARGO EM COMISSAQ

SEASDH 1 32 6_SUBSIDIO,

SEC 1 15 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SEC 1 15 2014_GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SEC 1 15 2112 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEC_ENCARGOS 200%
SEC 1 15 2112_GRATIF ENC ESPECIAIS SEC_E18/1050/01 C COM
SEC 1 15 2112 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEC_E18/1050/01 C EFET
SEC 1 15 5_CARGO EM COMISSAQ

SEC 1 15 6_SUBSIDIO,

SECT 1 40 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SECT 1 40 2014_GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SECT 1 40 2113 GEE SECT C COMISSAO_C COMISSAO

SECT 1 40 2113 GRATIF ENC ESPECIAIS SECT_C COMISSA;O
SECT 1 40 2113 GRATIF ENC ESPECIAIS SECT_C COMISSAO
SECT 1 40 2113 GRATIF ENC ESPECIAIS SECT_P E26/298/11
SECT 1 40 5_CARGO EM COMISSAQ

SECT 1 40 6_SUBSIDIO,
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SEDEC 1 16 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SEDEC 1 16 2130_GRATIF ENC ESPECIAIS DEF CIVIL_E27/001/10090/2011
SEDEC 1 16 5_CARGO EM COMISSAO

SEDEC 1 16 6_SUBSIDIO

SEDEIS 1 22 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SEDEIS 1 22 2114 GRATIF ENC ESPECIAIS SEDEIS_GEE SEDEIS

SEDEIS 1 22 5_CARGO EM COMISSAO

SEDEIS 1 22 6_SUBSIDIO

SEDRAP 1 45 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SEDRAP 1 45 2133 GEE SEDRAP C COM_C COMISSAO

SEDRAP 1 45 2133 GRAT ENC ESPECIAIS SEDRAP_C COMISSA;O
SEDRAP 1 45 2133 GRAT ENC ESPECIAIS SEDRAP_C COMISSAO

SEDRAP 1 45 5_CARGO EM COMISSAO

SEDRAP 1 45 6_SUBSIDIO

SEEDUC 1 18 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SEEDUC 1 18 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SEEDUC 1 18 2023 GEE DIRETORIA REGIONAL SEEDUC

SEEDUC 1 18 2104 _GEE COORD PLANTAO_C PLANT E03/22/32/13

SEEDUC 1 18 2104 _GRATIF ENC ESPECIAIS DEGASE_C PLANT E03/22/32/13
SEEDUC 1 18 2104 _GRATIF ENC ESPECIAIS DEGASE_GEE E-25/50290/2005
SEEDUC 1 18 2104 _GRATIF ENC ESPECIAIS DEGASE_GEE P06/10260/93
SEEDUC 1 18 2115 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC_GEE PROCE01/772/01
SEEDUC 1 18 2115 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC_GEE SEEDUC
SEEDUC 1 18 2115 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC_GRUPO DE TRABALHO
SEEDUC 1 18 2115 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC_PROJ PEDAGOGICO
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SEEDUC 1 18 2115 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC_P03/300166/00 ME
SEEDUC 1 18 2115 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC_SERV PCS-EXERC C/C
SEEDUC 1 18 5_CARGO EM COMISSAO

SEEDUC 1 18 6_SUBSIDIO

SEEL 1 43 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SEEL 1 43 2014 GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SEEL 1 43 2123 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEL_GEE SEEL

SEEL 1 43 5_CARGO EM COMISSAO

SEEL 1 43 6_SUBSIDIO

SEESQV 1 23 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SEESQV 1 23 2135 _GRAT ENC ESPECIAIS SEESQV_E-28/001/2/2013
SEESQV 1 23 2135 _GRAT ENC ESPECIAIS SEESQV_SERV PCS-EXERC C/C
SEESQV 1 23 5_CARGO EM COMISSAO

SEESQV 1 23 6_SUBSIDIO

SEFAZ 1 20 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SEFAZ 1 20 2116 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEFAZ_E04/64374/03 RECEITA
SEFAZ 1 20 2116 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEFAZ_GEE E04/40144/01
SEFAZ 1 20 2116 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEFAZ_GEE SEFAZ

SEFAZ 1 20 2116 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEFAZ_SERV PCS-EXERC C/C
SEFAZ 1 20 2148 GEE CONTROLE INTERNO_CARGO EFETIVO

SEFAZ 1 20 2148 GEE CONTROLE INTERNO_EXTRA QUADRO

SEFAZ 1 20 5_CARGO EM COMISSAO

SEFAZ 1 20 6_SUBSIDIO,

SEGOV 1 14 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SEGOV 1 14 2117 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV_GEE OPER SOS SAUDE
SEGOV 1 14 2117 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV_GEE SEGOV

SEGOV 1 14 2117 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV_PROJ BARREIRA FISCAL
SEGOV 1 14 2117 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV_PROJ COPA/IPA/BARRA
SEGOV 1 14 2117 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV_SERV PCS-EXERC C/C
SEGOV 1 14 2189 _GEE SEGOV LAPA PRESENTE_AG SEGOV MOTORISTA
SEGOV 1 14 2189 _GEE SEGOV LAPA PRESENTE_AGENTE SEGOV
SEGOV 1 14 2189 GEE SEGOV LAPA PRESENTE_COORDENACAO GERAL
SEGOV 1 14 5_CARGO EM COMISSAO

SEGOV 1 14 6_SUBSIDIO

SEH 1 19 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SEH 1 19 2118 GRATIF ENC ESPECIAIS SEHAB_E-12/4553/2005

SEH 1 19 2118 GRATIF ENC ESPECIAIS SEHAB_GEE SEHAB

SEH 1 19 5_CARGO EM COMISSAO

SEH 1 19 6_SUBSIDIO,

SEOBRAS 1 4 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SEOBRAS 1 4 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SEOBRAS 1 4 2119 GEE SEOBRAS C COM_C COMISSAO

SEOBRAS 1 4 2119 GRATIF ENC ESPECIAIS SEOBRAS_C COMISSA;O
SEOBRAS 1 4 2119 GRATIF ENC ESPECIAIS SEOBRAS_C COMISSAO
SEOBRAS 1 4 2119 GRATIF ENC ESPECIAIS SEOBRAS_E-01/0334/2007
SEOBRAS 1 4 2119 GRATIF ENC ESPECIAIS SEOBRAS_GEPDL PE-17/1097/08
SEOBRAS 1 4 2127 _GRATIF ENC ESPECIAIS VICE-GOV_GEE VICE-GOV
SEOBRAS 1 4 2251 GRAT ESP DESEMP SEOBRAS D44856

SEOBRAS 1 4 2551 _GED SEOBRAS D44856

SEOBRAS 1 4 5_CARGO EM COMISSAO

SEOBRAS 1 4 6_SUBSIDIO,

SEPLAG 1 12 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SEPLAG 1 12 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SEPLAG 1 12 2120 _GRATIF ENC ESPECIAIS SEPLAG_ENCARGOS 200%
SEPLAG 1 12 2120_GRATIF ENC ESPECIAIS SEPLAG_GEE SEPLAG
SEPLAG 1 12 2120_GRATIF ENC ESPECIAIS SEPLAG_SERV PCS-EXERC C/C
SEPLAG 1 12 5_CARGO EM COMISSAQ

SEPLAG 1 12 6_SUBSIDIO,

SEPREDEQ 1 33 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SEPREDEQ 1 33 2137_GEE SEPREDEQ C COM_C COMISSAO

SEPREDEQ 1 33 2137_GRAT ENC ESPECIAIS SEPREDEQ_C COMISSA¢O
SEPREDEQ 1 33 2137_GRAT ENC ESPECIAIS SEPREDEQ_C COMISSAO
SEPREDEQ 1 33 5_CARGO EM COMISSAQ

SEPREDEQ 1 33 6_SUBSIDIO,

SEPROCON 1 28 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SEPROCON 1 28 2136_GRAT ENC ESPECIAIS SEPROCON_E12/081/146/2013
SEPROCON 1 28 2136_GRAT ENC ESPECIAIS SEPROCON_E12/161.194/2011
SEPROCON 1 28 2136_GRAT ENC ESPECIAIS SEPROCON_SERV PCS-EXERC C/C
SEPROCON 1 28 5_CARGO EM COMISSAQ

SEPROCON 1 28 6_SUBSIDIO,

SERLA 58 0 2191 _GRATIF ENC ESPECIAIS INEA_GEE INEA 07/612/08CC
SERLA 58 0 2191 _GRATIF ENC ESPECIAIS INEA_GEE INEA07/612/08F10
SERLA 58 0 5_CARGO EM COMISSAQ
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SERVE 26 0 1522 _GRATIFICACAO FUNCAO LIQUIDACAO

SERVE 26 0 5_CARGO EM COMISSAO

SES 1 29 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SES 1 29 1504 _GRATIF ENCARGOS SES

SES 1 29 2014 GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SES 1 29 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES_ENCARGOS 200%

SES 1 29 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GAPEMAP 01/60139/00
SES 1 29 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GEE E08/650294/2012
SES 1 29 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GEE RIOFARMES C COM
SES 1 29 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GEE SESDEC

SES 1 29 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GEE TEMP PLANTAO
SES 1 29 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GEE TRANSPLANTES
SES 1 29 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GEELED E-08/656/99

SES 1 29 2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GRATIF GESTAO SAUDE
SES 1 29 2142 _GRATIF TEMP CAPACITACAO/QUALIF_GTPPC SAUDE D42533
SES 1 29 2169 _GRAT PRODUTIV AUDITORIA SES_NIVEL MEDIO

SES 1 29 2169 _GRAT PRODUTIV AUDITORIA SES_NIVEL SUPERIOR
SES 1 29 5_CARGO EM COMISSAO

SES 1 29 6_SUBSIDIO

SESEG 1 27 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SESEG 1 27 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SESEG 1 27 2122 GRATIF ENC ESPECIAIS SESEG_C COMISSA¢O

SESEG 1 27 2122 _GRATIF ENC ESPECIAIS SESEG_C COMISSAO

SESEG 1 27 2122 GRATIF ENC ESPECIAIS SESEG_ENCARGOS 200%
SESEG 1 27 2122 GRATIF ENC ESPECIAIS SESEG_E01/681/2011

SESEG 1 27 5_CARGO EM COMISSAO

SESEG 1 27 6_SUBSIDIO,

SETRAB 1 30 1502 _VERBA DE REPRES CARGO COM

SETRAB 1 30 2124 GRATIF ENC ESPECIAIS SETRAB_GEE E22/3553/01
SETRAB 1 30 2124 GRATIF ENC ESPECIAIS SETRAB_SERV PCS-EXERC C/C
SETRAB 1 30 5_CARGO EM COMISSAO

SETRAB 1 30 6_SUBSIDIO,

SETRANS 1 31 13 REMUNERACAO SERV A DISP.

SETRANS 1 31 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SETRANS 1 31 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SETRANS 1 31 2125 GRATIF ENC ESPECIAIS SETRANS_GEE SETRANS
SETRANS 1 31 2125 GRATIF ENC ESPECIAIS SETRANS_SERV PCS-EXERC C/C
SETRANS 1 31 5_CARGO EM COMISSAO

SETRANS 1 31 6_SUBSIDIO,

SETUR 1 44 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SETUR 1 44 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SETUR 1 44 2132_GRAT ENC ESPECIAIS SETUR_E05/001/2011 C COM
SETUR 1 44 5_CARGO EM COMISSAO

SETUR 1 44 6_SUBSIDIO

SUDERJ 62 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

SUDERJ 62 0 2014 _GRATIF ENCARGOS ADP D25537

SUDERJ 62 0 2190 _GRATIF ENC ESPECIAIS SUDERJ _SERV PCS - EXER C/C
SUDERJ 62 0 2190 _GRATIF ENC ESPECIAIS SUDERJ_GEE DIS E01/5/281/14
SUDERJ 62 0 2200_GRATIF ENC ESPECIAIS SUDERJ_GEE DIS E01/5/281/14
SUDERJ 62 0 2200_GRATIF ENC ESPECIAIS SUDERJ_GEE DISCRICIONARIA
SUDERJ 62 0 2200 _GRATIF ENC ESPECIAIS SUDERJ_SERV PCS - EXER C/C
SUDERJ 62 0 5_CARGO EM COMISSAO

TURISRIO 31 0 22_HONORARIOS DIRETORIA_DIRETORIA

TURISRIO 31 0 5_CARGO EM COMISSAO

UENF 86 0 2191 _GRATIF ENC ESPECIAIS UENF_GRAT ENC ESP UENF
UENF 86 0 2208_GEE UENF

UENF 86 0 5_CARGO EM COMISSAQ

UERJ 15 0 5_CARGO EM COMISSAQ

UEZO 32 0 2196_GRATIF ENC ESPECIAIS_GEE E26/0238/07 UEZO

UEZO 32 0 2213 GRATIF ENC ESPECIAIS UEZO_GEE E26/0238/07 UEZO
UEZO 32 0 5_CARGO EM COMISSAQ

VICE GOV 1 8 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM

VICE GOV 1 8 2127_GRATIF ENC ESPECIAIS VICE-GOV_GEE VICE-GOV
VICE GOV 1 8 5_CARGO EM COMISSAQ
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