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APRESENTAÇÃO  
 

Visando suprir uma lacuna no que tange à disponibilidade de informações estratégicas da área de recursos 
humanos no Estado do Rio de Janeiro, a Subsecretaria de Administração de Pessoal - SUBAP, por intermédio da 

Coordenadoria de Monitoramento e Informações Estratégicas - COINF, apresenta o Caderno de Recursos 
Humanos, instrumento que pretende, não somente apoiar o processo decisório, mas também conferir 

transparência aos dados e disseminar o conhecimento relativo a uma área imprescindível e fundamental no âmbito 
da gestão pública fluminense. 

 
O universo de abrangência da área de recursos humanos, no âmbito do Poder Executivo do Estado do Rio de 

Janeiro, contempla um contingente de pessoal ativo que, sob o aspecto quantitativo, não encontra parâmetro de 
comparação com qualquer empresa privada brasileira. O elevado grau de especificidade, diversidade de 

formações, expertises e faixas etárias dos servidores em atividade, torna ainda mais complexo o desafio de definir 
estratégias e políticas de gestão de RH, refletindo, sobremaneira, na administração de uma folha de pagamento 

que, diante de sua magnitude, exige monitoramento permanente, conciliação e circularização de dados, 

automatismo e compreensão no que diz respeito à sua evolução, vegetativa ou não, e sua volatilidade. 
 

Assim, e considerando que o assunto em foco contém uma gama de variáveis que vão além dos aspectos 
cadastrais e financeiros inerentes à gestão de pessoas, o Caderno de Recursos Humanos tem por princípio o o 

seu aperfeiçoamento e renovação de maneira contínua – seja por meio de planilhas, gráficos, indicadores ou 
fazendo uso de análise estatística -, sempre no intuito de aprofundar o conhecimento dos dados do RH estadual, 

transformando-os em informação e almejando o alcance de uma gestão do conhecimento efetiva. 
 

 
 

 



 

METODOLOGIA 
 

O Caderno de Recursos Humanos foi desenvolvido com base nos dados mensais de pagamento e cadastro dos 
servidores ativos, aposentados, pensionistas especiais e previdenciárias, remunerados na principal folha de 

pagamento do Governo do Estado do Rio de Janeiro. Estas folhas são geradas através de dois sistemas: SIGRH – 
RJ - Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos do Governo do Estado do Rio de Janeiro e SAPE – 

Sistema de Administração de Pessoal. 
  

A extração de dados faz referência à menor unidade temporal – mês (mês de competência da folha), como 
também à menor unidade identificadora de servidores e pensionistas - vínculo.   

  
 

Os procedimentos metodológicos separam os dados observando tanto a temporalidade quanto o tema de 
estratificação, chamado de Seção. São 4 grandes temas guias - Servidores, Aposentadorias, Provimentos em 

Cargos em Comissão e Remunerações. Além destas, há ainda "Ações do SIGRH” e "Processos Administrativos", 

seções voltadas ao acompanhamento de ações na área de Recursos Humanos. 
 

  
Até o fechamento desta edição foram selecionados 83 órgãos/empresas da administração, 32 diretas e 51 

indiretas. Para efeito da composição deste Caderno, foram classificadas como Pensões Previdenciárias – Outras 
Empresas, as pensões previdenciárias pagas à dependentes de segurados vinculados a outras empresas e poderes 

do Governo do Estado do Rio de Janeiro. 
 

 
  



 

METODOLOGIA 
 

 
Temas 

- Servidores - analisar servidores ativos e suas características demográficas e organizacionais, 
procurando apresentar ao leitor dados sobre gênero, estado civil, faixa etária, escolaridade, idade, 

categoria, cessões internas e externas; 
- Aposentadorias - demonstrar a distribuição destes servidores por gênero, categoria, idade e tempo de 

aposentadoria; 
- Provimentos em Cargos em Comissão - analisar agentes públicos que possuem provimento em cargos 

em comissão como tipo de evento funcional. Foram também analisados os fatores demográficos tais 
como nas seções anteriores; 

- Remunerações - identificar o comportamento remuneratório associado aos servidores ativos, 
aposentados e pensionistas especiais, bem como a relação entre os dispêndios por natureza da parcela 

e rubrica por órgão/entidade. 

  
 

Criou-se ainda um quadro resumo chamado de Quadro Geral que traz os dispêndios com a folha e o comparativo 
do número de vínculos por órgão/empresa. 

  
A análise estatística considera não somente o período de referência (mês/ano) da folha 01, como também os 

postos de trabalho associados a cada órgão. Foram coletados dados do cadastro de servidores e pensionistas e 
suas parcelas de ganho não considerando os atrasados, excluiu-se parcelas de férias, 13o salário e o limite 

remuneratório - EC 41/2003. Considera-se ainda, para postos de trabalho ativos, remunerações pagas 
integralmente no mês de competência da folha. 

  
  



 

METODOLOGIA 
 

 
A base de dados extraída considerou os seguintes tipos de variáveis: 

- Variáveis Qualitativas - procuram descrever as características de elementos de uma população. 
- Variáveis Quantitativas - procuram medir as características de elementos de uma população. 

  
Apoiaremos o leitor utilizando métricas e indicadores estatísticos capazes de orientá-lo em suas decisões.  

 
Utilizaremos nesta primeira série de cadernos as técnicas de EDA (Exploratory Data Analysis) como ferramental 

estatístico introdutório ao público não especialista.  
 

Com a evolução das publicações adicionaremos outras metodologias estatísticas para análise do comportamento 
dos dados de RH.  

 



CAPÍTULO 1 – QUADRO GERAL 
 

 

 
Nesta seção são apresentadas informações gerais sobre os servidores ativos e aposentados, bem como 

pensionistas especiais e previdenciárias. Seu principal objetivo é traçar um rápido panorama dos aspectos que 
envolvem os servidores ativos, aposentados e pensionistas (especiais e previdenciárias).  

 
Serão demonstradas a seguir, as seguintes análises representadas por seções: 

  
 QGA1 – Número de Vínculos e Valor Folha por Situação  

 QGA2 – Número de Vínculos e Valor Folha por Órgão e Situação 
 QGA3 – Número de Vínculos e Remuneração por Tipo de Vínculo 

 QGA4 – Valor Folha por Natureza da Parcela e Situação  

 QGA5 - Comparação Mensal do Número de Vínculos e Valor Folha 
 QGA6 - Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão 

 QGA7 – Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão 
 QGA8 – Comparação Mensal das Médias Remuneratórias dos Cinco Maiores Órgãos em Número de Vínculos 

 
 

Tanto as seções subseqüentes quanto os próximos capítulos consideraram não só os aspectos situacionais e 
financeiros do servidor como ainda algumas de suas características demográficas. 
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.1 - QGA1 – Número de Vínculos e Valor Folha por Situação 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ATIVO 199.901         48,52% 41,50% 727.769.103,24        50,89% 42,78% 3.640,65         
APOSENTADO 132.135         32,07% 27,43% 518.323.964,36        36,24% 30,47% 3.922,68         
PENSÃO ESPECIAL 2.428             0,59% 0,50% 6.829.130,49             0,48% 0,40% 2.812,66         
PENSÃO PREVIDENCIÁRIA 77.526           18,82% 16,10% 177.171.666,10        12,39% 10,42% 2.285,32         

ADM.DIRETA Total 411.990         100,00% 85,54% 1.430.093.864,19    100,00% 84,07% 3.471,19         

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
ATIVO 38.685           61,45% 8,03% 156.594.486,65        67,11% 9,21% 4.047,94         
APOSENTADO 15.344           24,37% 3,19% 59.534.716,42          25,52% 3,50% 3.880,00         

PENSÃO ESPECIAL 174                 0,28% 0,04% 86.456,92                  0,04% 0,01% 496,88             

PENSÃO PREVIDENCIÁRIA 8.753             13,90% 1,82% 17.110.249,95          7,33% 1,01% 1.954,79         

INDIRETA TOTAL 62.956           100,00% 13,07% 233.325.909,94        100,00% 13,72% 3.706,17         

PENSÃO PREV. 6.716             100,00% 1,39% 37.623.874,28          100,00% 2,21% 5.602,13         

TOTAL 481.662         100,00% 1.701.043.648,41    100,00% 100,00% 3.531,61         

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

PENSÃO PREV. - OUTROS

Número de Vínculos e Valor Folha por Situação

Situação Qtd

% em 

relação 

ao tipo de 

administração

% 

do

Total

Valor Folha 

(R$)

% em 

relação 

ao tipo de 

administração

% 

do

Total

Remuneração 

por 

Vínculo 

(R$)
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.1 - QGA1 – Número de Vínculos e Valor Folha por Situação 

ATIVO 238.586                  49,53% 884.363.589,89        51,99% 3.706,69            
APOSENTADO 147.479                  30,62% 577.858.680,78        33,97% 3.918,24            

PENSÃO ESPECIAL 2.602                       0,54% 6.915.587,41            0,41% 2.657,80            
PENSÃO PREVIDENCIÁRIA 92.995                    19,31% 231.905.790,33        13,63% 2.493,74            

Total Geral 481.662                  100,00% 1.701.043.648,41    100,00% 3.531,61            

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E PENSÃO PREV. - OUTROS

Número de Vínculos e Valor Folha por Situação

Situação Qtd %
Valor Folha 

(R$)
%

Média 

Remuneratória

(R$)
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.1 - QGA1 – Número de Vínculos e Valor Folha por Situação 
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.1 - QGA1 – Número de Vínculos e Valor Folha por Situação 
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) %

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL 1.246         0,62% 3.870.881,86          0,53% 103            0,08% 167.711,08              0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1.349        0,33% 4.038.592,94           0,28%

CBMERJ 15.619       7,81% 90.184.703,81        12,39% 5.868         4,44% 46.875.523,50         9,04% 38           1,57% 93.394,11           1,37% 0,00% 0,00% 21.525     5,22% 137.153.621,42       9,59%

DPGE 1.884         0,94% 26.573.539,44        3,65% 226            0,17% 6.349.798,15           1,23% 8              0,33% 102.746,70         1,50% 0,00% 0,00% 2.118        0,51% 33.026.084,29         2,31%

EGE 0,00% 0,00% 104            0,08% 117.076,91              0,02% 858         35,34% 959.395,79         14,05% 0,00% 0,00% 962           0,23% 1.076.472,70           0,08%

PCERJ 10.260       5,13% 71.796.461,14        9,87% 5.945         4,50% 44.419.957,09         8,57% 280         11,53% 1.424.191,26      20,85% 0,00% 0,00% 16.485     4,00% 117.640.609,49       8,23%

PGE 990            0,50% 10.674.395,86        1,47% 590            0,45% 8.687.083,97           1,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1.580        0,38% 19.361.479,83         1,35%

PMERJ 47.312       23,67% 221.910.262,28     30,49% 22.116       16,74% 150.688.344,83       29,07% 794         32,70% 1.537.472,05      22,51% 0,00% 0,00% 70.222     17,04% 374.136.079,16       26,16%

SEA 161            0,08% 669.604,95             0,09% 150            0,11% 647.434,84              0,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 311           0,08% 1.317.039,79           0,09%

SEAP 6.301         3,15% 33.970.637,38        4,67% 1.877         1,42% 11.552.657,11         2,23% 4              0,16% 15.748,26           0,23% 0,00% 0,00% 8.182        1,99% 45.539.042,75         3,18%

SEAPEC 569            0,28% 1.654.947,78          0,23% 734            0,56% 2.038.122,06           0,39% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1.303        0,32% 3.693.069,84           0,26%

SEASDH 384            0,19% 956.083,29             0,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 384           0,09% 956.083,29               0,07%

SEC 336            0,17% 1.227.718,20          0,17% 360            0,27% 1.241.155,29           0,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 696           0,17% 2.468.873,49           0,17%

SECT 89              0,04% 459.111,08             0,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 89             0,02% 459.111,08               0,03%

SEDEC 430            0,22% 687.520,49             0,09% 95              0,07% 230.311,62              0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 525           0,13% 917.832,11               0,06%

SEDEIS 232            0,12% 905.422,02             0,12% 694            0,53% 2.374.486,64           0,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 926           0,22% 3.279.908,66           0,23%

SEDRAP 141            0,07% 574.759,74             0,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 141           0,03% 574.759,74               0,04%

SEEDUC 88.118       44,08% 194.564.139,73     26,73% 79.583       60,23% 191.655.177,92       36,98% 42           1,73% 31.398,83           0,46% 0,00% 0,00% 167.743   40,72% 386.250.716,48       27,01%

SEEL 124            0,06% 277.359,17             0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 124           0,03% 277.359,17               0,02%

SEESQV 42              0,02% 316.519,72             0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 42             0,01% 316.519,72               0,02%

SEFAZ 2.580         1,29% 27.351.803,51        3,76% 2.941         2,23% 35.353.428,96         6,82% 403         16,60% 2.656.518,69      38,90% 0,00% 0,00% 5.924        1,44% 65.361.751,16         4,57%

SEGOV 874            0,44% 1.760.921,54          0,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 874           0,21% 1.760.921,54           0,12%

SEH 64              0,03% 242.436,23             0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 64             0,02% 242.436,23               0,02%

SEOBRAS 327            0,16% 1.390.598,58          0,19% 506            0,38% 1.891.735,61           0,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 833           0,20% 3.282.334,19           0,23%

SEPLAG 904            0,45% 3.370.757,90          0,46% 1.104         0,84% 3.953.964,87           0,76% 1              0,04% 8.264,80             0,12% 0,00% 0,00% 2.009        0,49% 7.332.987,57           0,51%

SEPREDEQ 52              0,03% 248.991,61             0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 52             0,01% 248.991,61               0,02%

SEPROCON 100            0,05% 370.814,77             0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100           0,02% 370.814,77               0,03%

SES 19.383       9,70% 27.328.137,86        3,76% 8.808         6,67% 8.935.000,84           1,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28.191     6,84% 36.263.138,70         2,54%

SESEG 908            0,45% 2.828.179,43          0,39% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 908           0,22% 2.828.179,43           0,20%

SETRAB 175            0,09% 577.111,98             0,08% 127            0,10% 419.159,18              0,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 302           0,07% 996.271,16               0,07%

SETRANS 178            0,09% 494.522,27             0,07% 204            0,15% 725.833,89              0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 382           0,09% 1.220.356,16           0,09%

SETUR 53              0,03% 214.573,54             0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 53             0,01% 214.573,54               0,02%
VICE GOV 65              0,03% 316.186,08             0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 65             0,02% 316.186,08               0,02%

PENSÃO PREV.-DIR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 77.526                 100,00% 177.171.666,10   100,00% 77.526     18,82% 177.171.666,10       12,39%

ADM.DIRETA Total 199.901    100,00% 727.769.103,24     100,00% 132.135    100,00% 518.323.964,36      100,00% 2.428      100,00% 6.829.130,49     100,00% 77.526                 100,00% 177.171.666,10   100,00% 411.990   100,00% 1.430.093.864,19   100,00%

Valor Folha Vínculos

 Valor 

Folha Vínculos

 Valor 

Folha 

Seção – 1.2 - QGA2 – Número de Vínculos e Valor Folha por Órgão e Situação

Número de Vínculos e Valor Folha por Órgão e Situação

Órgãos

Ativos Aposentados

 Pensão 

Especial 

 Pensão 

Previdenciária Total 

Vínculos Valor Folha Vínculos Valor FolhaVínculos
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) %

Valor Folha Vínculos

 Valor 

Folha Vínculos

 Valor 

Folha 

Seção – 1.2 - QGA2 – Número de Vínculos e Valor Folha por Órgão e Situação

Número de Vínculos e Valor Folha por Órgão e Situação

Órgãos

Ativos Aposentados

 Pensão 

Especial 

 Pensão 

Previdenciária Total 

Vínculos Valor Folha Vínculos Valor FolhaVínculos

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGENERSA 76              0,20% 551.180,93             0,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 76             0,12% 551.180,93               0,24%

AGETRANSP 69              0,18% 511.200,04             0,33% 1                 0,01% 3.040,13                   0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 70             0,11% 514.240,17               0,22%

CASERJ 61              0,16% 122.838,61             0,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 61             0,10% 122.838,61               0,05%

CEASA 223            0,58% 744.897,86             0,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 223           0,35% 744.897,86               0,32%

CECIERJ 203            0,52% 805.156,73             0,51% 1                 0,01% 6.128,83                   0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 204           0,32% 811.285,56               0,35%

CEPERJ 221            0,57% 873.941,11             0,56% 85              0,55% 404.785,84              0,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 306           0,49% 1.278.726,95           0,55%

CODERTE 136            0,35% 396.178,78             0,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1                           0,01% 1.347,95                0,01% 137           0,22% 397.526,73               0,17%

CODIN 93              0,24% 498.601,83             0,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 93             0,15% 498.601,83               0,21%

CTC 14              0,04% 28.388,53               0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4                           0,05% 2.589,12                0,02% 18             0,03% 30.977,65                 0,01%

DER 1.455         3,76% 5.691.898,18          3,63% 2.517         16,40% 8.086.787,38           13,58% 157         90,23% 63.236,81           73,14% 5.025                   57,41% 7.780.483,99        45,47% 9.154        14,54% 21.622.406,36         9,27%

DETRAN 2.189         5,66% 8.061.972,50          5,15% 714            4,65% 3.919.224,37           6,58% 0,00% 0,00% 525                      6,00% 1.297.578,91        7,58% 3.428        5,45% 13.278.775,78         5,69%

DETRO 305            0,79% 1.007.046,15          0,64% 72              0,47% 231.065,19              0,39% 0,00% 0,00% 57                         0,65% 65.718,66              0,38% 434           0,69% 1.303.830,00           0,56%

DRM 79              0,20% 399.561,25             0,26% 82              0,53% 353.772,72              0,59% 0,00% 0,00% 32                         0,37% 87.905,70              0,51% 193           0,31% 841.239,67               0,36%

EMATER 638            1,65% 3.552.325,94          2,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 638           1,01% 3.552.325,94           1,52%

EMOP 448            1,16% 2.799.092,73          1,79% 0,00% 0,00% 1              0,57% 241,33                 0,28% 7                           0,08% 8.609,73                0,05% 456           0,72% 2.807.943,79           1,20%

FAETEC 9.920         25,64% 26.698.116,38        17,05% 836            5,45% 4.257.534,55           7,15% 0,00% 0,00% 118                      1,35% 201.347,34           1,18% 10.874     17,27% 31.156.998,27         13,35%

FAPERJ 85              0,22% 359.042,05             0,23% 38              0,25% 244.991,99              0,41% 0,00% 0,00% 7                           0,08% 28.506,05              0,17% 130           0,21% 632.540,09               0,27%

FEEMA 408            1,05% 2.795.592,80          1,79% 193            1,26% 1.401.673,78           2,35% 0,00% 0,00% 60                         0,69% 197.047,57           1,15% 661           1,05% 4.394.314,15           1,88%

FENORTE 133            0,34% 548.151,07             0,35% 1                 0,01% 4.442,42                   0,01% 0,00% 0,00% 3                           0,03% 11.007,45              0,06% 137           0,22% 563.600,94               0,24%

FIA 507            1,31% 1.807.695,96          1,15% 1.167         7,61% 4.006.881,75           6,73% 3              1,72% 829,32                 0,96% 164                      1,87% 332.676,06           1,94% 1.841        2,92% 6.148.083,09           2,63%

FIPERJ 116            0,30% 422.283,12             0,27% 43              0,28% 244.018,07              0,41% 0,00% 0,00% 77                         0,88% 149.443,65           0,87% 236           0,37% 815.744,84               0,35%

FMIS 61              0,16% 186.930,99             0,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 61             0,10% 186.930,99               0,08%

FSC 117            0,30% 412.820,51             0,26% 17              0,11% 50.189,49                 0,08% 0,00% 0,00% 11                         0,13% 22.188,83              0,13% 145           0,23% 485.198,83               0,21%

FTM 545            1,41% 2.453.780,25          1,57% 268            1,75% 1.731.548,17           2,91% 0,00% 0,00% 109                      1,25% 507.072,59           2,96% 922           1,46% 4.692.401,01           2,01%

FUNARJ 343            0,89% 1.210.581,96          0,77% 182            1,19% 743.263,45              1,25% 0,00% 0,00% 112                      1,28% 158.798,41           0,93% 637           1,01% 2.112.643,82           0,91%

FUNDAÇÃO LEÃO XIII 815            2,11% 2.691.044,11          1,72% 832            5,42% 2.512.259,73           4,22% 1              0,57% 724,00                 0,84% 209                      2,39% 365.889,93           2,14% 1.857        2,95% 5.569.917,77           2,39%

FUNDAÇÃO SAÚDE 5.374         13,89% 15.011.794,02        9,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5.374        8,54% 15.011.794,02         6,43%

I.O. 238            0,62% 1.393.720,89          0,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2                           0,02% 2.076,16                0,01% 240           0,38% 1.395.797,05           0,60%

IASERJ 1.141         2,95% 1.348.869,71          0,86% 2.810         18,31% 3.149.320,30           5,29% 0,00% 0,00% 479                      5,47% 496.815,24           2,90% 4.430        7,04% 4.995.005,25           2,14%

IEEA 108            0,28% 502.106,20             0,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 45                         0,51% 370.380,14           2,16% 153           0,24% 872.486,34               0,37%

IEF 61              0,16% 227.911,20             0,15% 88              0,57% 362.884,09              0,61% 0,00% 0,00% 39                         0,45% 70.693,57              0,41% 188           0,30% 661.488,86               0,28%

INEA 947            2,45% 3.397.954,87          2,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8                           0,09% 18.685,79              0,11% 955           1,52% 3.416.640,66           1,46%

IPEM 344            0,89% 851.756,24             0,54% 63              0,41% 193.166,89              0,32% 0,00% 0,00% 30                         0,34% 59.239,60              0,35% 437           0,69% 1.104.162,73           0,47%

ITERJ 153            0,40% 574.567,35             0,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 153           0,24% 574.567,35               0,25%

IVB 160            0,41% 569.320,93             0,36% 0,00% 0,00% 1              0,57% 242,55                 0,28% 0,00% 0,00% 161           0,26% 569.563,48               0,24%

JUCERJA 192            0,50% 1.139.489,74          0,73% 42              0,27% 176.889,90              0,30% 0,00% 0,00% 18                         0,21% 47.366,11              0,28% 252           0,40% 1.363.745,75           0,58%

LOTERJ 94              0,24% 546.645,07             0,35% 39              0,25% 240.896,87              0,40% 0,00% 0,00% 12                         0,14% 36.509,43              0,21% 145           0,23% 824.051,37               0,35%

METRÔ 10              0,03% 25.200,00               0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10             0,02% 25.200,00                 0,01%

PESAGRO 278            0,72% 1.790.375,90          1,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 278           0,44% 1.790.375,90           0,77%

PROCON 82              0,21% 416.272,78             0,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 82             0,13% 416.272,78               0,18%

PRODERJ 567            1,47% 3.916.342,45          2,50% 905            5,90% 5.672.551,55           9,53% 0,00% 0,00% 204                      2,33% 605.254,53           3,54% 1.676        2,66% 10.194.148,53         4,37%

RIOPREVIDÊNCIA 417            1,08% 1.856.817,04          1,19% 837            5,45% 3.190.675,90           5,36% 0,00% 0,00% 465                      5,31% 1.239.019,78        7,24% 1.719        2,73% 6.286.512,72           2,69%

RIOSEGURANÇA 43              0,11% 183.002,39             0,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 43             0,07% 183.002,39               0,08%

RIOTRILHOS 437            1,13% 1.950.360,84          1,25% 0,00% 0,00% 3              1,72% 4.753,52             5,50% 0,00% 0,00% 440           0,70% 1.955.114,36           0,84%

SERLA 131            0,34% 722.548,47             0,46% 188            1,23% 1.297.186,63           2,18% 0,00% 0,00% 106                      1,21% 371.056,15           2,17% 425           0,68% 2.390.791,25           1,02%

SERVE 8                 0,02% 17.261,20               0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8               0,01% 17.261,20                 0,01%

SUDERJ 222            0,57% 824.430,98             0,53% 150            0,98% 538.042,28              0,90% 5              2,87% 1.953,55             2,26% 110                      1,26% 140.209,69           0,82% 487           0,77% 1.504.636,50           0,64%

TURISRIO 108            0,28% 332.229,97             0,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 108           0,17% 332.229,97               0,14%

UENF 875            2,26% 6.154.891,94          3,93% 66              0,43% 361.900,85              0,61% 0,00% 0,00% 10                         0,11% 50.434,73              0,29% 951           1,51% 6.567.227,52           2,81%

UERJ 7.181         18,56% 46.051.395,53        29,41% 3.107         20,25% 16.149.593,30         27,13% 3              1,72% 14.475,84           16,74% 704                      8,04% 2.384.297,09        13,93% 10.995     17,46% 64.599.761,76         27,69%
UEZO 254            0,66% 1.158.900,57          0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 254           0,40% 1.158.900,57           0,50%

ADM.INDIRETA Total 38.685       100,00% 156.594.486,65     100,00% 15.344       100,00% 59.534.716,42         100,00% 174         100,00% 86.456,92           100,00% 8.753                   100,00% 17.110.249,95      100,00% 62.956     100,00% 233.325.909,94       100,00%
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) % Qtd %  (R$) %

Valor Folha Vínculos
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Folha Vínculos

 Valor 

Folha 

Seção – 1.2 - QGA2 – Número de Vínculos e Valor Folha por Órgão e Situação

Número de Vínculos e Valor Folha por Órgão e Situação

Órgãos

Ativos Aposentados

 Pensão 

Especial 

 Pensão 

Previdenciária Total 

Vínculos Valor Folha Vínculos Valor FolhaVínculos

 PENSÃO PREV.-OUTROS

PENSÃO PREV.-OUTROS 6.716                   100,00% 37.623.874,28      100,00% 6.716       100,00% 37.623.874,28         100,00%

 PENSÃO PREV.-OUTROS Total 6.716                   100,00% 37.623.874,28      100,00% 6.716       100,00% 37.623.874,28         100,00%

Total Geral 238.586    884.363.589,89     147.479    577.858.680,78      2.602      6.915.587,41     92.995                 231.905.790,33   481.662   1.701.043.648,41   

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

PENSÃO PREV. - OUTROS -  refere-se aos órgãos: ALERJ, CBERJ - CIVIL (UNIÃO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP, 

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITERÓI, FUNDAÇÃO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO,

P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIÃO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITERÓI, PREF MUN ITAOCARA, 

RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALÇADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTIÇA                
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.3 - QGA3 – Número de Vínculos e Remuneração  por Tipo de Vínculo

Qtd %

 Remuneração 

(R$) % Qtd %

 Remuneração 

(R$) % Qtd %

 Remuneração 

(R$) % Qtd %

 Remuneração 

(R$) % Qtd %

 Remuneração 

(R$) %

CARGO COMISSÃO 5.709                   2,86% 18.095.558,56          2,49% 1                 0,00% 2.230,74                    0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5.710         1,39% 18.097.789,30              1,27%
CARGO ELETIVO 2                           0,00% 40.290,13                  0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2                 0,00% 40.290,13                      0,00%
CONTRATO PRAZO INDETERM 2                           0,00% 1.448,00                    0,00% 93               0,07% 77.186,91                 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 95               0,02% 78.634,91                      0,01%
CONTRATO TEMPORÁRIO 6.695                   3,35% 8.009.870,93            1,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6.695         1,63% 8.009.870,93                0,56%
DESIG CONSELHO 35                         0,02% 90.630,00                  0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 35               0,01% 90.630,00                      0,01%
DESPACHANTE PÚBLICO 0,00% 0,00% 56               0,04% 42.053,58                 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 56               0,01% 42.053,58                      0,00%
FUNÇÃO DE CONFIANÇA 435                       0,22% 687.990,06               0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 435             0,11% 687.990,06                   0,05%
PENSÃO ESPECIAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 939            38,67% 1.065.666,54            15,60% 0,00% 0,00% 939             0,23% 1.065.666,54                0,07%
PENSÃO INST N IDENT 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1.487         61,24% 5.757.210,76            84,30% 0,00% 0,00% 1.487         0,36% 5.757.210,76                0,40%
PENSÃO PROV D JUD 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2                 0,08% 6.253,19                    0,09% 0,00% 0,00% 2                 0,00% 6.253,19                        0,00%
PREST TAREFA T CERTO 538                       0,27% 1.384.669,75            0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 538             0,13% 1.384.669,75                0,10%
REQUISIÇÃO EXTERNA 352                       0,18% 1.444.255,86            0,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 352             0,09% 1.444.255,86                0,10%
REQUISIÇÃO INTERNA 4.002                   2,00% 7.348.465,83            1,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4.002         0,97% 7.348.465,83                0,51%
EFETIVO/CONCURSO PÚBLICO 182.131               91,11% 690.665.924,12       94,90% 131.985     99,89% 518.202.493,13       99,98% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 314.116     76,24% 1.208.868.417,25        84,53%
PENSÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 77.526       100,00% 177.171.666,10       100,00% 77.526       18,82% 177.171.666,10           12,39%

ADM.DIRETA Total 199.901              100,00% 727.769.103,24       100,00% 132.135    100,00% 518.323.964,36       100,00% 2.428         100,00% 6.829.130,49            100,00% 77.526      100,00% 177.171.666,10       100,00% 411.990    100,00% 1.430.093.864,19       100,00%

CARGO COMISSÃO 4.312                   11,15% 12.934.274,88          8,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4.312         6,85% 12.934.274,88              5,54%
CONTRATO PRAZO INDETERM 7.348                   18,99% 27.087.770,44          17,30% 13               0,08% 19.602,71                 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7.361         11,69% 27.107.373,15              11,62%
CONTRATO TEMPORÁRIO 4.804                   12,42% 6.548.165,67            4,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4.804         7,63% 6.548.165,67                2,81%
DESIG CONSELHO 49                         0,13% 60.081,83                  0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 49               0,08% 60.081,83                      0,03%
PENSÃO ESPECIAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 174            100,00% 86.456,92                  100,00% 0,00% 0,00% 174             0,28% 86.456,92                      0,04%
REQUISIÇÃO EXTERNA 31                         0,08% 274.585,28               0,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 31               0,05% 274.585,28                   0,12%
REQUISIÇÃO INTERNA 255                       0,66% 886.624,12               0,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 255             0,41% 886.624,12                   0,38%
EFETIVO/CONCURSO PÚBLICO 21.886                 56,57% 108.802.984,43       69,48% 15.331       99,92% 59.515.113,71         99,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 37.217       59,12% 168.318.098,14           72,14%
PENSÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8.753         100,00% 17.110.249,95          100,00% 8.753         13,90% 17.110.249,95              7,33%

ADM.INDIRETA Total 38.685                 100,00% 156.594.486,65       100,00% 15.344       100,00% 59.534.716,42         100,00% 174            100,00% 86.456,92                  100,00% 8.753         100,00% 17.110.249,95         100,00% 62.956       100,00% 233.325.909,94           100,00%

PENSÃO PREV. 6.716         100,00% 37.623.874,28          100,00% 6.716         100,00% 37.623.874,28              100,00%
PENSÃO PREV. - OUTROS Total 6.716         100,00% 37.623.874,28         100,00% 6.716         100,00% 37.623.874,28             100,00%

Total Geral 238.586              884.363.589,89       147.479    577.858.680,78       2.602         6.915.587,41            92.995      224.550.174,25       481.662    1.693.688.032,33       

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

PENSÃO PREV. - OUTROS -  refere-se aos órgãos: ALERJ, CBERJ - CIVIL (UNIÃO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP, 

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITERÓI, FUNDAÇÃO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO,

P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIÃO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITERÓI, PREF MUN ITAOCARA, 

RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALÇADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTIÇA                

PENSÃO PREV. - OUTROS

Pensão 

Especial

Pensão 

Previdenciária Total 

Número de Vínculos e Remuneração  por Tipo de Vínculo

Tipo de Vínculo
Ativo Aposentado

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.4 - QGA4 –  Valor Folha por  Natureza da Parcela e Situação

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ABONOS E COMPLEMENTOS 12231 6.133.602,03 0,84% 17273 5.185.794,20 0,96% 72 49.223,95 0,69% 29576 11.368.620,18 0,89%

ADICIONAIS DE TEMPO DE SERVIÇO 158577 131.235.410,75 17,87% 129006 170.233.060,45 31,57% 0 0,00 0,00% 287583 301.468.471,20 23,54%

AUXÍLIOS/AJUDA DE CUSTO 97448 10.992.018,06 1,50% 4018 4.958.744,50 0,92% 0 0,00 0,00% 101466 15.950.762,56 1,25%

CONSELHOS(LICITAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO E FISCAL) 162 290.627,50 0,04% 0 0,00 0,00% 0 0,00 0,00% 162 290.627,50 0,02%

DETERMINAÇÃO JUDICIAL-VANTAGENS 2455 6.900.554,15 0,94% 5774 10.011.364,50 1,86% 1317 3.032.191,41 42,71% 9546 19.944.110,06 1,56%

GRATIFICAÇÕES/ADICIONAIS DIVERSOS 152369 94.202.448,37 12,83% 69 6.456,45 0,00% 0 0,00 0,00% 152438 94.208.904,82 7,36%

GRATIFICAÇÕES/ADICIONAIS INERENTES AO CARGO 225009 236.921.124,50 32,26% 106216 150.022.765,64 27,82% 155 79.155,42 1,11% 331380 387.023.045,56 30,22%

INCORPORAÇÕES/DIREITOS PESSOAIS 5434 1.120.978,63 0,15% 58414 11.924.298,76 2,21% 0 0,00 0,00% 63848 13.045.277,39 1,02%

PENSÕES 0 0,00 0,00% 0 0,00 0,00% 1752 3.939.518,31 55,49% 1752 3.939.518,31 0,31%

SALÁRIO FAMILIA/PASEP 1408 129.133,93 0,02% 467 1.405,80 0,00% 0 0,00 0,00% 1875 130.539,73 0,01%

VENCIMENTOS BASICOS, PROVENTOS 198487 246.586.578,64 33,57% 157559 186.914.442,68 34,66% 0 0,00 0,00% 356046 433.501.021,32 33,84%

ADM.DIRETA Subtotal 734.512.476,56 100,00% 539.258.332,98 100,00% 7.100.089,09 100,00% 1.280.870.898,63 100,00%

ABATE TETO - EC41/2003 1205 -6.743.373,32 2441 -20.934.368,62 126 -270.958,60 3772 -27.948.700,54

ADM.DIRETA Remuneração 727.769.103,24 518.323.964,36 6.829.130,49 1.252.922.198,09

13 SALARIO 24 5.608,01 0 0,00 0 0,00 24 5.608,01

FÉRIAS 9989 5.022.532,37 0 0,00 0 0,00 9989 5.022.532,37

ADM.DIRETA Total 732.797.243,62 518.323.964,36 6.829.130,49 1.257.950.338,47

Valor Folha

(R$)
%

Valor Folha por  Natureza da Parcela e Situação

Pensão Especial

Qtd
Valor Folha

(R$)
%

Total

Qtd
Valor Folha

(R$)
%

Natureza da Parcela

Ativos Aposentados

Qtd
Valor Folha

(R$)
% Qtd
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.4 - QGA4 –  Valor Folha por  Natureza da Parcela e Situação

Valor Folha

(R$)
%

Valor Folha por  Natureza da Parcela e Situação

Pensão Especial

Qtd
Valor Folha

(R$)
%

Total

Qtd
Valor Folha

(R$)
%

Natureza da Parcela

Ativos Aposentados

Qtd
Valor Folha

(R$)
% Qtd

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

ABONOS E COMPLEMENTOS 736 471.746,37 2,05% 217 152.902,51 0,047407 0 0,00 0,00% 953 624.648,88 1,59%

ADICIONAIS DE TEMPO DE SERVIÇO 2487 3.360.405,41 14,58% 3048 5.170.940,39 2,59303 0 0,00 0,00% 5535 8.531.345,80 21,66%

AUXÍLIOS/AJUDA DE CUSTO 743 113.175,66 0,49% 1 3.620,00 0,000922 0 0,00 0,00% 744 116.795,66 0,30%

CONSELHOS(LICITAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO E FISCAL) 73 49.342,38 0,21% 0 0,00 0 0 0,00 0,00% 73 49.342,38 0,13%

DETERMINAÇÃO JUDICIAL-VANTAGENS 125 135.957,00 0,59% 331 296.147,64 0,070545 0 0,00 0,00% 456 432.104,64 1,10%

GRATIFICAÇÕES/ADICIONAIS DIVERSOS 2840 6.658.223,82 28,89% 0 0,00 0 0 0,00 0,00% 2840 6.658.223,82 16,90%

GRATIFICAÇÕES/ADICIONAIS INERENTES AO CARGO 2793 1.470.246,32 6,38% 370 510.933,40 0,165936 0 0,00 0,00% 3163 1.981.179,72 5,03%

INCORPORAÇÕES/DIREITOS PESSOAIS 261 74.246,32 0,32% 919 591.076,16 0,310209 0 0,00 0,00% 1180 665.322,48 1,69%

SALÁRIO FAMILIA/PASEP 6 7.172,87 0,03% 2 3,60 0,000006 0 0,00 0,00% 8 7.176,47 0,02%

VENCIMENTOS BASICOS, PROVENTOS 5531 10.704.750,68 46,45% 3122 9.623.480,43 6,811947 0 0,00 0,00% 8653 20.328.231,11 51,60%

ADM.INDIRETA Subtotal 23.045.266,83 100,00% 16.349.104,13 0,00 0,00% 39.394.370,96 100,00%

ABATE TETO - EC41/2003 13 -40.257,79 9 -83.216,30 0 0,00 22 -123.474,09

ADM.INDIRETA Remuneração 23.005.009,04 16.265.887,83 0,00 39.270.896,87

13 SALARIO 1 274,67 0 0,00 0 0,00 1 274,67

FÉRIAS 200 235.040,48 0 0,00 0 0,00 200 235.040,48

ADM.INDIRETA Total 23.240.324,19 16.265.887,83 0,00 39.506.212,02

Total Geral - Remuneração 750.774.112,28 534.589.852,19 6.829.130,49 1.292.193.094,96

Total Geral 756.037.567,81 534.589.852,19 6.829.130,49 1.297.456.550,49
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.5 - QGA5 – Comparação Mensal do Número de Vínculos e Valor Folha 

ATIVO APOSENTADO

PENSÃO 

ESPECIAL

PENSÃO 

PREVIDENCIÁRIA

out-13 199.181                 137.589            2.504           78.257                    417.531                 

nov-13 200.601                 131.763            2.498           77.982                    412.844                 

dez-13 201.491                 131.901            2.483           77.775                    413.650                 

jan-14 201.677                 132.068            2.462           77.638                    413.845                 

fev-14 199.901                 132.135            2.428           77.526                    411.990                 

nov-13 / out-13 0,71% (4,23%) (0,24%) (0,35%) (1,12%)

dez-13 / nov-13 0,44% 0,10% (0,60%) (0,27%) 0,20%

jan-14 / dez-13 0,09% 0,13% (0,85%) (0,18%) 0,05%

fev-14 / jan-14 (0,88%) 0,05% (1,38%) (0,14%) (0,45%)

ATIVO APOSENTADO

PENSÃO 

ESPECIAL

PENSÃO 

PREVIDENCIÁRIA

out-13 38.415                    15.437              172              8.764                      62.788                    

nov-13 38.886                    15.321              172              8.749                      63.128                    

dez-13 39.010                    15.349              172              8.753                      63.284                    

jan-14 38.928                    15.349              175              8.866                      63.318                    

fev-14 38.685                    15.344              174              8.753                      62.956                    

nov-13 / out-13 1,23% (0,75%) 0,00% (0,17%) 0,54%

dez-13 / nov-13 0,32% 0,18% 0,00% 0,05% 0,25%

jan-14 / dez-13 (0,21%) 0,00% 1,74% 1,29% 0,05%

fev-14 / jan-14 (0,62%) (0,03%) (0,57%) (1,27%) (0,57%)

Qtd Vínculos

Variação 

(%)

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ADM. 

INDIRETA 

TOTAL

SITUAÇÃO
PERÍODO

ADM. 

DIRETA 

TOTAL

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

Qtd Vínculos

Variação 

(%)

PERÍODO

SITUAÇÃO
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.5 - QGA5 – Comparação Mensal do Número de Vínculos e Valor Folha 

ATIVO APOSENTADO

PENSÃO 

ESPECIAL

PENSÃO 

PREVIDENCIÁRIA

out-13 684.126.410          527.724.536    7.157.660   167.166.046          1.386.174.652      

nov-13 686.925.422          537.668.231    7.086.792   168.142.155          1.399.822.600      

dez-13 687.941.090          488.471.085    7.075.254   169.613.653          1.353.101.082      

jan-14 682.310.935          494.445.967    7.060.133   172.934.921          1.356.751.956      

fev-14 727.769.103          518.323.964    6.829.130   177.171.666          1.430.093.864      

nov-13 / out-13 0,41% 1,88% (0,99%) 0,58% 0,98%

dez-13 / nov-13 0,15% (9,15%) (0,16%) 0,88% (3,34%)

jan-14 / dez-13 (0,82%) 1,22% (0,21%) 1,96% 0,27%

fev-14 / jan-14 6,66% 4,83% (3,27%) 2,45% 5,41%

PERÍODO
SITUAÇÃO

ADM. 

DIRETA 

TOTAL

ATIVO APOSENTADO

PENSÃO 

ESPECIAL

PENSÃO 

PREVIDENCIÁRIA

out-13 149.866.595          57.631.680      99.566         16.513.332            224.111.173          

nov-13 153.468.390          59.256.871      99.566         16.611.929            229.436.756          

dez-13 153.469.093          58.411.736      100.799      16.671.919            228.653.546          

jan-14 154.363.500          58.827.262      106.219      17.100.171            230.397.153          

fev-14 156.594.487          59.510.875      86.457         17.160.289            233.352.107          

nov-13 / out-13 2,40% 2,82% 0,00% 0,60% 2,38%

dez-13 / nov-13 0,00% (1,43%) 1,24% 0,36% (0,34%)

jan-14 / dez-13 0,58% 0,71% 5,38% 2,57% 0,76%

fev-14 / jan-14 1,45% 1,16% (18,61%) 0,35% 1,28%

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

PERÍODO

Valor 

Folha

 (R$)

Variação 

(%)

Valor 

Folha

 (R$)

Variação 

(%)

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

SITUAÇÃO ADM. 

DIRETA 

TOTAL
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.5 - QGA5 – Comparação Mensal do Número de Vínculos e Valor Folha 
PENSÃO PREV. - OUTROS

PERÍODO PENSÃO 

PREVIDENCIÁRIA

out-13 6.736                      

nov-13 6.745                      

dez-13 6.743                      

jan-14 6.625                      

fev-14 6.716                      

nov-13 / out-13 0,13%

dez-13 / nov-13 (0,03%)

jan-14 / dez-13 (1,75%)

fev-14 / jan-14 1,37%

PENSÃO PREV. - OUTROS

PERÍODO
PENSÃO 

PREVIDENCIÁRIA

out-13 35.865.789            

nov-13 36.237.444            

dez-13 36.529.399            

jan-14 37.482.246            

fev-14 37.623.874            

nov-13 / out-13 1,04%

dez-13 / nov-13 0,81%

jan-14 / dez-13 2,61%

fev-14 / jan-14 0,38%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

Variação 

(%)

Qtd Vínculos

Variação 

(%)

Valor 

Folha

 (R$)
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.5 - QGA5 – Comparação Mensal do Número de Vínculos e Valor Folha 
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 201.491   201.677  

 199.901  

 137.589  

 131.763  
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Número de Vínculos por Situação - outubro/2013 a fevereiro/2014 
Administração  Direta 

ATIVO APOSENTADO

 38.415  

 38.886  

 39.010  

 38.928  

 38.685  

 15.437  

 15.321  

 15.349  

 15.349  

 15.344  

 15.260

 15.280

 15.300

 15.320

 15.340

 15.360

 15.380

 15.400

 15.420

 15.440

 15.460
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 38.200

 38.300

 38.400

 38.500
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Número de Vínculos por Situação - outubro/2013 a fevereiro/2014 
Administração  Indireta 

ATIVO APOSENTADO

 684  

 687  

 688  

 682  

 728  

 528  

 538  

 488  

 494  
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 460

 470

 480

 490

 500
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 650

 660

 670

 680

 690

 700

 710

 720

 730

 740

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14
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 A
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V
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s 
A
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Valor Folha por Situação - outubro/2013 a fevereiro/2014 
Administração  Direta (em milhões de R$) 

ATIVO APOSENTADO

 6.736  

 6.745  

 6.743  

 6.625  

 6.716  

 6.560

 6.580

 6.600

 6.620

 6.640

 6.660

 6.680

 6.700

 6.720

 6.740

 6.760

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

Número de Vínculos por Situação - outubro/2013 a fevereiro/2014 
Pensão Previdenciária - Pensão Prev. - Outros 
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.5 - QGA5 – Comparação Mensal do Número de Vínculos e Valor Folha 

 150  

 153  
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Valor Folha por Situação - outubro/2013 a fevereiro/2014 
Administração  Indireta (em milhões de R$) 

ATIVO APOSENTADO

 36  

 36  

 37  

 37  

 38  

 35

 35

 36

 36

 37

 37

 38

 38

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

Valor Folha por Situação - outubro/2013 a fevereiro/2014 
Pensão Prev. - Outros 
 (em milhões de R$) 
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Seção – 1.5 - QGA5 – Comparação Mensal do Número de Vínculos e Valor Folha 

ATIVO APOSENTADO

PENSÃO 

ESPECIAL

PENSÃO 

PREVIDENCIÁRIA

out-13 237.596             153.026             2.676            93.757                     487.055                  

nov-13 239.487             147.084             2.670            93.476                     482.717                  

dez-13 240.501             147.250             2.655            93.271                     483.677                  

jan-14 240.605             147.417             2.637            93.129                     483.788                  

fev-14 238.586             147.479             2.602            92.995                     481.662                  

nov-13 / out-13 0,80% (3,88%) (0,22%) (0,30%) (0,89%)

dez-13 / nov-13 0,42% 0,11% (0,56%) (0,22%) 0,20%

jan-14 / dez-13 0,04% 0,11% (0,68%) (0,15%) 0,02%

fev-14 / jan-14 (0,84%) 0,04% (1,33%) (0,14%) (0,44%)

ATIVO APOSENTADO

PENSÃO 

ESPECIAL

PENSÃO 

PREVIDENCIÁRIA

out-13 833.993.004      585.356.216      7.257.226     219.545.168           1.646.151.614       

nov-13 840.393.812      596.925.102      7.186.358     220.991.527           1.665.496.800       

dez-13 841.410.183      546.882.821      7.176.053     222.814.971           1.618.284.027       

jan-14 836.674.435      553.273.229      7.166.352     227.517.338           1.624.631.354       

fev-14 884.363.590      577.834.839      6.915.587     231.955.829           1.701.069.845       

nov-13 / out-13 0,77% 1,98% (0,98%) 0,66% 1,18%

dez-13 / nov-13 0,12% (8,38%) (0,14%) 0,83% (2,83%)

jan-14 / dez-13 (0,56%) 1,17% (0,14%) 2,11% 0,39%

fev-14 / jan-14 5,70% 4,44% (3,50%) 1,95% 4,70%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

Valor 

Folha

 (R$)

Variação 

(%)

Qtd Vínculos

Variação 

(%)

ADMINISTRAÇÃO DIRETA, NDIRETA E PENSÃO PREV.-OUTROS

PERÍODO

SITUAÇÃO ADM. 

DIRETA 

TOTAL

ADMINISTRAÇÃO DIRETA, NDIRETA E PENSÃO PREV.-OUTROS

PERÍODO
SITUAÇÃO ADM. 

DIRETA 

TOTAL
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Seção – 1.5 - QGA5 – Comparação Mensal do Número de Vínculos e Valor Folha 
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Número de Vínculos por Situação - outubro/2013 a fevereiro/2014 
Administração  Direta e Indireta 

ATIVO APOSENTADO

 834  

 840  
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Valor Folha por Situação - outubro/2013  a fevereiro/2014 
Administração  Direta e Indireta (em milhões de R$) 

ATIVO APOSENTADO

219,55 

220,99 

222,81 

227,52 

231,96 

 212

 214

 216

 218

 220

 222

 224

 226

 228

 230

 232

 234

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

Valor Folha por Situação - outubro/2013  a  fevereiro/2014 
Pensão Previdenciária (Adm. Direta, Indireta e Pensão Prev Outros) 

 (em milhões de R$) 

 93.757  

 93.476  

 93.271  
 93.129  

 92.995  

 92.600

 92.800

 93.000

 93.200

 93.400

 93.600

 93.800

 94.000

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

Número de Vínculos - outubro/2013  a  fevereiro/2014 
Pensão Previdenciária (Adm. Direta, Indireta e Pensão Prev Outros) 
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Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL 1.255       1.257       1.253       1.249       1.246       0,16% (0,32%) (0,32%) (0,24%) 110          106          105          105          103          (3,64%) (0,94%) 0,00% (1,90%)

CBMERJ 15.814     15.701     15.688     15.670     15.619     (0,71%) (0,08%) (0,11%) (0,33%) 6.968       5.838       5.844       5.844       5.868       (16,22%) 0,10% 0,00% 0,41%

DPGE 1.899       1.890       1.886       1.883       1.884       (0,47%) (0,21%) (0,16%) 0,05% 249          227          227          227          226          (8,84%) 0,00% 0,00% (0,44%)

EGE 106          104          104          104          104          (1,89%) 0,00% 0,00% 0,00%

PCERJ 9.301       9.176       9.146       10.189     10.260     (1,34%) (0,33%) 11,40% 0,70% 6.429       5.935       5.944       5.942       5.945       (7,68%) 0,15% (0,03%) 0,05%

PGE 981          980          983          988          990          (0,10%) 0,31% 0,51% 0,20% 624          597          595          594          590          (4,33%) (0,34%) (0,17%) (0,67%)

PMERJ 46.419     47.278     47.633     47.410     47.312     1,85% 0,75% (0,47%) (0,21%) 25.363     21.873     21.930     22.077     22.116     (13,76%) 0,26% 0,67% 0,18%

SEA 177          169          171          171          161          (4,52%) 1,18% 0,00% (5,85%) 160          153          152          150          150          (4,38%) (0,65%) (1,32%) 0,00%

SEAP 6.357       6.322       6.340       6.313       6.301       (0,55%) 0,28% (0,43%) (0,19%) 2.036       1.886       1.882       1.877       1.877       (7,37%) (0,21%) (0,27%) 0,00%

SEAPEC 569          570          568          570          569          0,18% (0,35%) 0,35% (0,18%) 764          746          745          742          734          (2,36%) (0,13%) (0,40%) (1,08%)

SEASDH 453          450          450          451          384          (0,66%) 0,00% 0,22% (14,86%)

SEC 343          336          338          336          336          (2,04%) 0,60% (0,59%) 0,00% 364          359          360          360          360          (1,37%) 0,28% 0,00% 0,00%

SECT 86            87            88            88            89            1,16% 1,15% 0,00% 1,14%

SEDEC 456          448          448          441          430          (1,75%) 0,00% (1,56%) (2,49%) 92            94            94            94            95            2,17% 0,00% 0,00% 1,06%

SEDEIS 235          236          236          233          232          0,43% 0,00% (1,27%) (0,43%) 723          698          697          696          694          (3,46%) (0,14%) (0,14%) (0,29%)

SEDRAP 141          145          144          140          141          2,84% (0,69%) (2,78%) 0,71%

SEEDUC 86.909     87.541     88.261     87.782     88.118     0,73% 0,82% (0,54%) 0,38% 79.517     79.431     79.491     79.541     79.583     (0,11%) 0,08% 0,06% 0,05%

SEEL 39            295          372          478          124          656,41% 26,10% 28,49% (74,06%)

SEESQV 40            39            42            42            42            (2,50%) 7,69% 0,00% 0,00%

SEFAZ 2.461       2.589       2.584       2.592       2.580       5,20% (0,19%) 0,31% (0,46%) 3.137       2.962       2.959       2.953       2.941       (5,58%) (0,10%) (0,20%) (0,41%)

SEGOV 849          830          827          857          874          (2,24%) (0,36%) 3,63% 1,98%

SEH 57            60            64            64            64            5,26% 6,67% 0,00% 0,00%

SEOBRAS 323          332          329          332          327          2,79% (0,90%) 0,91% (1,51%) 535          510          510          507          506          (4,67%) 0,00% (0,59%) (0,20%)

SEPLAG 911          907          906          907          904          (0,44%) (0,11%) 0,11% (0,33%) 1.136       1.113       1.113       1.109       1.104       (2,02%) 0,00% (0,36%) (0,45%)

SEPREDEQ 40            42            42            48            52            5,00% 0,00% 14,29% 8,33%

SEPROCON 102          100          103          103          100          (1,96%) 3,00% 0,00% (2,91%)

SES 21.594     21.452     21.204     20.958     19.383     (0,66%) (1,16%) (1,16%) (7,52%) 8.929       8.795       8.815       8.814       8.808       (1,50%) 0,23% (0,01%) (0,07%)

SESEG 919          908          918          913          908          (1,20%) 1,10% (0,54%) (0,55%)

SETRAB 160          164          169          170          175          2,50% 3,05% 0,59% 2,94% 134          128          128          127          127          (4,48%) 0,00% (0,78%) 0,00%

Órgão

Ativos

Variação %Qtd 

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Aposentados

Variação %Qtd 
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Ativos

Variação %Qtd 

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Aposentados

Variação %Qtd 

SETRANS 175          177          178          179          178          1,14% 0,56% 0,56% (0,56%) 213          208          206          205          204          (2,35%) (0,96%) (0,49%) (0,49%)

SETUR 56            56            56            55            53            0,00% 0,00% (1,79%) (3,64%)

VICE GOV 60            64            64            65            65            6,67% 0,00% 1,56% 0,00%

PENSÃO PREV.-DIR

ADM.DIRETA Total 199.181  200.601  201.491  201.677  199.901  0,71% 0,44% 0,09% (0,88%) 137.589  131.763  131.901  132.068  132.135  (4,23%) 0,10% 0,13% 0,05%
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Ativos

Variação %Qtd 

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Aposentados

Variação %Qtd 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGENERSA 74            77            77            78            76            4,05% 0,00% 1,30% (2,56%)

AGETRANSP 76            76            75            57            69            0,00% (1,32%) (24,00%) 21,05% 1               1               1               1               1               0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

CASERJ 59            59            61            60            61            0,00% 3,39% (1,64%) 1,67% -           -           -           -           

CEASA 221          218          218          223          223          (1,36%) 0,00% 2,29% 0,00% -           -           -           -           

CECIERJ 199          199          203          203          203          0,00% 2,01% 0,00% 0,00% 1               1               1               1               1               0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

CEPERJ 242          228          228          225          221          (5,79%) 0,00% (1,32%) (1,78%) 90            84            84            84            85            (6,67%) 0,00% 0,00% 1,19%

CODERTE 138          140          140          140          136          1,45% 0,00% 0,00% (2,86%) -           -           -           -           

CODIN 95            97            96            96            93            2,11% (1,03%) 0,00% (3,13%) -           -           -           -           

CTC 13            14            14            14            14            7,69% 0,00% 0,00% 0,00% -           -           -           -           

DER 1.469       1.465       1.459       1.456       1.455       (0,27%) (0,41%) (0,21%) (0,07%) 2.561       2.553       2.546       2.532       2.517       (0,31%) (0,27%) (0,55%) (0,59%)

DETRAN 2.278       2.235       2.232       2.213       2.189       (1,89%) (0,13%) (0,85%) (1,08%) 731          705          718          711          714          (3,56%) 1,84% (0,97%) 0,42%

DETRO 299          304          304          305          305          1,67% 0,00% 0,33% 0,00% 72            72            72            72            72            0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

DRM 84            84            84            81            79            0,00% 0,00% (3,57%) (2,47%) 80            80            80            82            82            0,00% 0,00% 2,50% 0,00%

EMATER 622          625          637          635          638          0,48% 1,92% (0,31%) 0,47% -           -           -           -           

EMOP 448          447          448          449          448          (0,22%) 0,22% 0,22% (0,22%) -           -           -           -           

FAETEC 9.629       10.202     10.263     10.230     9.920       5,95% 0,60% (0,32%) (3,03%) 784          815          814          822          836          3,95% (0,12%) 0,98% 1,70%

FAPERJ 85            84            85            85            85            (1,18%) 1,19% 0,00% 0,00% 37            38            38            38            38            2,70% 0,00% 0,00% 0,00%

FEEMA 413          412          411          411          408          (0,24%) (0,24%) 0,00% (0,73%) 190          192          193          192          193          1,05% 0,52% (0,52%) 0,52%

FENORTE 130          130          130          130          133          0,00% 0,00% 0,00% 2,31% 1               1               1               1               1               

FIA 522          520          517          514          507          (0,38%) (0,58%) (0,58%) (1,36%) 1.163       1.165       1.164       1.166       1.167       0,17% (0,09%) 0,17% 0,09%

FIPERJ 121          118          118          116          116          (2,48%) 0,00% (1,69%) 0,00% 42            42            42            42            43            0,00% 0,00% 0,00% 2,38%

FMIS 64            62            61            58            61            (3,13%) (1,61%) (4,92%) 5,17%

FSC 118          118          118          118          117          0,00% 0,00% 0,00% (0,85%) 16            16            16            17            17            0,00% 0,00% 6,25% 0,00%

FTM 551          551          544          548          545          0,00% (1,27%) 0,74% (0,55%) 281          268          270          268          268          (4,63%) 0,75% (0,74%) 0,00%

FUNARJ 354          351          350          343          343          (0,85%) (0,28%) (2,00%) 0,00% 189          180          179          179          182          (4,76%) (0,56%) 0,00% 1,68%

FUNDAÇÃO LEÃO XIII 834          827          825          820          815          (0,84%) (0,24%) (0,61%) (0,61%) 827          826          831          832          832          (0,12%) 0,61% 0,12% 0,00%

FUNDAÇÃO SAÚDE 5.473       5.393       5.386       5.311       5.374       (1,46%) (0,13%) (1,39%) 1,19% -           -           -           -           

I.O. 269          242          243          242          238          (10,04%) 0,41% (0,41%) (1,65%) -           -           -           -           
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Ativos

Variação %Qtd 

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Aposentados

Variação %Qtd 

IASERJ 1.167       1.164       1.153       1.147       1.141       (0,26%) (0,95%) (0,52%) (0,52%) 2.808       2.801       2.804       2.812       2.810       (0,25%) 0,11% 0,29% (0,07%)

IEEA 99            98            107          109          108          (1,01%) 9,18% 1,87% (0,92%)

IEF 64            64            63            61            61            0,00% (1,56%) (3,17%) 0,00% 84            84            85            87            88            0,00% 1,19% 2,35% 1,15%

INEA 887          888          889          958          947          0,11% 0,11% 7,76% (1,15%) -           -           -           -           

IPEM 349          346          346          344          344          (0,86%) 0,00% (0,58%) 0,00% 63            63            63            63            63            0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ITERJ 152          151          147          149          153          (0,66%) (2,65%) 1,36% 2,68%

IVB 163          164          162          160          160          0,61% (1,22%) (1,23%) 0,00% -           -           -           -           

JUCERJA 184          192          192          193          192          4,35% 0,00% 0,52% (0,52%) 44            44            43            43            42            0,00% (2,27%) 0,00% (2,33%)

LOTERJ 97            93            93            94            94            (4,12%) 0,00% 1,08% 0,00% 39            40            40            39            39            2,56% 0,00% (2,50%) 0,00%

METRÔ 10            10            10            10            10            0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -           -           -           -           

PESAGRO 284          282          279          281          278          (0,70%) (1,06%) 0,72% (1,07%) -           -           -           -           

PROCON 38            38            38            67            82            0,00% 0,00% 76,32% 22,39%

PRODERJ 569          567          564          566          567          (0,35%) (0,53%) 0,35% 0,18% 958          906          909          906          905          (5,43%) 0,33% (0,33%) (0,11%)

RIOPREVIDÊNCIA 410          425          422          418          417          3,66% (0,71%) (0,95%) (0,24%) 867          840          839          840          837          (3,11%) (0,12%) 0,12% (0,36%)

RIOSEGURANÇA 43            42            43            43            43            (2,33%) 2,38% 0,00% 0,00%

RIOTRILHOS 436          436          437          437          437          0,00% 0,23% 0,00% 0,00% -           -           -           -           

SERLA 133          132          131          130          131          (0,75%) (0,76%) (0,76%) 0,77% 189          189          189          189          188          0,00% 0,00% 0,00% (0,53%)

SERVE 9               8               8               8               8               (11,11%) 0,00% 0,00% 0,00% -           -           -           -           

SUDERJ 223          226          225          223          222          1,35% (0,44%) (0,89%) (0,45%) 147          147          147          149          150          0,00% 0,00% 1,36% 0,67%

TURISRIO 109          108          108          108          108          (0,92%) 0,00% 0,00% 0,00% -           -           -           -           

UENF 873          876          874          872          875          0,34% (0,23%) (0,23%) 0,34% 66            66            66            66            66            0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

UERJ 7.027       7.087       7.146       7.132       7.181       0,85% 0,83% (0,20%) 0,69% 3.106       3.102       3.114       3.115       3.107       (0,13%) 0,39% 0,03% (0,26%)

UEZO 209          211          246          257          254          0,96% 16,59% 4,47% (1,17%) -           -           -           -           

ADM.INDIRETA Total 38.415     38.886     39.010     38.928     38.685     1,23% 0,32% (0,21%) (0,62%) 15.437     15.321     15.349     15.349     15.344     (0,75%) 0,18% 0,00% (0,03%)
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Ativos

Variação %Qtd 

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Aposentados

Variação %Qtd 

PENSÃO PREV. - OUTROS

PENSÃO PREV.

Total Geral 237.596  239.487  240.501  240.605  238.586  0,80% 0,42% 0,04% (0,84%) 153.026  147.084  147.250  147.417  147.479  (3,88%) 0,11% 0,11% 0,04%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

PENSÃO PREV. - OUTROS -  refere-se aos órgãos: ALERJ, CBERJ - CIVIL (UNIÃO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP, 

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITERÓI, FUNDAÇÃO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO,

P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIÃO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITERÓI, PREF MUN ITAOCARA, 

RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALÇADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTIÇA                
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL

CBMERJ 39            39            39            39            38            0,00% 0,00% 0,00% (2,56%)

DPGE 8              8              8              8              8              0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

EGE 809          839          838          842          858          3,71% (0,12%) 0,48% 1,90%

PCERJ 370          344          334          320          280          (7,03%) (2,91%) (4,19%) (12,50%)

PGE 4              4              4              4              0,00% 0,00% 0,00%

PMERJ 822          813          808          799          794          (1,09%) (0,62%) (1,11%) (0,63%)

SEA

SEAP 4              4              4              4              4              0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SEAPEC

SEASDH

SEC

SECT

SEDEC

SEDEIS

SEDRAP

SEEDUC 42            42            42            42            42            0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SEEL

SEESQV

SEFAZ 406          405          405          403          403          (0,25%) 0,00% (0,49%) 0,00%

SEGOV

SEH

SEOBRAS

SEPLAG -           -           1              1              1              0,00% 0,00%

SEPREDEQ

SEPROCON

SES

Órgão

Pensão Especial

Variação %

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Pensão Previdenciária

Qtd Qtd Variação %
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Pensão Especial

Variação %

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Pensão Previdenciária

Qtd Qtd Variação %

SESEG

SETRAB

SETRANS

SETUR

VICE GOV

PENSÃO PREV.-DIR 78.252  77.977  77.770  77.638  77.526  (0,35%) (0,27%) (0,17%) (0,14%)

ADM.DIRETA Total 2.504      2.498      2.483      2.462      2.428      (0,24%) (0,60%) (0,85%) (1,38%) 78.252  77.977  77.770  77.638  77.526  (0,35%) (0,27%) (0,17%) (0,14%)

25CADERNO RH - Nº 02 - FEV/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF



Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Pensão Especial

Variação %

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Pensão Previdenciária

Qtd Qtd Variação %

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGENERSA

AGETRANSP

CASERJ

CEASA

CECIERJ

CEPERJ

CODERTE 1             1             0,00%

CODIN

CTC 2             2             2             4             4             0,00% 0,00% 100,00% 0,00%

DER 155          155          155          158          157          0,00% 0,00% 1,94% (0,63%) 5.064     5.054     5.042     5.038     5.025     (0,20%) (0,24%) (0,08%) (0,26%)

DETRAN 522        520        524        529        525        (0,38%) 0,77% 0,95% (0,76%)

DETRO 57          57          57          57          57          0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

DRM 30          31          31          31          32          3,33% 0,00% 0,00% 3,23%

EMATER

EMOP 1              1              1              1              1              0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7             7             7             7             7             0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FAETEC 116        117        116        117        118        0,86% (0,85%) 0,86% 0,85%

FAPERJ 7             7             7             7             7             0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FEEMA 59          58          58          59          60          (1,69%) 0,00% 1,72% 1,69%

FENORTE 3             3             3             3             3             0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FIA 3              3              3              3              3              0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 162        163        163        163        164        0,62% 0,00% 0,00% 0,61%

FIPERJ 80          79          78          77          77          (1,25%) (1,27%) (1,28%) 0,00%

FMIS

FSC 12          12          11          11          11          0,00% (8,33%) 0,00% 0,00%

FTM 106        107        108        108        109        0,94% 0,93% 0,00% 0,93%

FUNARJ 115        113        113        113        112        (1,74%) 0,00% 0,00% (0,88%)

FUNDAÇÃO LEÃO XIII 1              1              1              1              1              0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 209        210        210        209        209        0,48% 0,00% (0,48%) 0,00%

FUNDAÇÃO SAÚDE
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Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Pensão Especial

Variação %

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Pensão Previdenciária

Qtd Qtd Variação %

I.O. 2             2             2             2             2             0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

IASERJ 481        479        480        477        479        (0,42%) 0,21% (0,62%) 0,42%

IEEA 42          43          45          45          45          2,38% 4,65% 0,00% 0,00%

IEF 40          40          39          40          39          0,00% (2,50%) 2,56% (2,50%)

INEA 6             7             7             8             8             16,67% 0,00% 14,29% 0,00%

IPEM 29          30          30          30          30          3,45% 0,00% 0,00% 0,00%

ITERJ

IVB 1              1              1              1              1              0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

JUCERJA 19          17          17          18          18          (10,53%) 0,00% 5,88% 0,00%

LOTERJ 11          13          13          12          12          18,18% 0,00% (7,69%) 0,00%

METRÔ

PESAGRO

PROCON

PRODERJ 196        195        202        204        204        (0,51%) 3,59% 0,99% 0,00%

RIOPREVIDÊNCIA 470        466        466        463        465        (0,85%) 0,00% (0,64%) 0,43%

RIOSEGURANÇA

RIOTRILHOS 3              3              3              3              3              0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SERLA 106        104        105        105        106        (1,89%) 0,96% 0,00% 0,95%

SERVE

SUDERJ 5              5              5              5              5              0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 114        110        110        110        110        (3,51%) 0,00% 0,00% 0,00%

TURISRIO

UENF 9             9             9             10          10          0,00% 0,00% 11,11% 0,00%

UERJ 3              3              3              3              3              0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 691        697        701        703        704        0,87% 0,57% 0,29% 0,14%

UEZO

ADM.INDIRETA Total 172          172          172          175          174          0,00% 0,00% 1,74% (0,57%) 8.767     8.752     8.756     8.761     8.753     (0,17%) 0,05% 0,06% (0,09%)
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Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Pensão Especial

Variação %

Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão

Pensão Previdenciária

Qtd Qtd Variação %

PENSÃO PREV. - OUTROS

PENSÃO PREV. 6.738     6.747     6.745     6.730     6.716     0,13% (0,03%) (0,22%) (0,21%)

Total Geral 2.676      2.670      2.655      2.637      2.602      (0,22%) (0,56%) (0,68%) (1,33%) 93.757  93.476  93.271  93.129  92.995  (0,30%) (0,22%) (0,15%) (0,14%)

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

PENSÃO PREV. - OUTROS -  refere-se aos órgãos: ALERJ, CBERJ - CIVIL (UNIÃO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP, 

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITERÓI, FUNDAÇÃO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO,

P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIÃO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITERÓI, PREF MUN ITAOCARA, 

RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALÇADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTIÇA                
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Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão
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Seção – 1.6 - QGA6 – Comparação Mensal do Número de Vínculos por Órgão
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Seção – 1.7 - QGA7 – Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL 3.762.847,94        3.780.437,28        3.862.827,15        3.862.380,11        3.870.881,86         0,47% 2,18% (0,01%) 0,22% 169.228,94           169.969,64           162.359,85           164.981,85           167.711,08           0,44% (4,48%) 1,61% 1,65%

CBMERJ 80.849.717,31      81.173.594,98      81.476.439,84      81.412.374,18      90.184.703,81       0,40% 0,37% (0,08%) 10,78% 50.086.546,93      51.622.468,76      42.127.815,35      42.305.682,63      46.875.523,50      3,07% (18,39%) 0,42% 10,80%

DPGE 24.625.001,77      24.457.108,52      24.542.675,20      26.489.453,05      26.573.539,44       (0,68%) 0,35% 7,93% 0,32% 6.142.629,17        6.247.923,21        5.514.142,98        6.379.260,40        6.349.798,15        1,71% (11,74%) 15,69% (0,46%)

EGE 115.886,43           118.598,43           114.403,97           117.076,91           117.076,91           2,34% (3,54%) 2,34% 0,00%

PCERJ 62.121.897,96      61.790.923,12      61.731.494,71      66.779.251,30      71.796.461,14       (0,53%) (0,10%) 8,18% 7,51% 44.319.716,53      45.944.367,73      40.574.448,72      41.171.608,65      44.419.957,09      3,67% (11,69%) 1,47% 7,89%

PGE 9.793.601,79        10.146.867,74      10.224.825,16      10.656.243,16      10.674.395,86       3,61% 0,77% 4,22% 0,17% 8.485.971,56        8.536.772,89        8.029.375,44        8.735.968,27        8.687.083,97        0,60% (5,94%) 8,80% (0,56%)

PMERJ 198.255.345,57   199.713.424,17   200.902.158,67   201.171.597,61   221.910.262,28    0,74% 0,60% 0,13% 10,31% 156.516.977,82   161.466.747,25   134.667.312,08   136.201.119,57   150.688.344,83   3,16% (16,60%) 1,14% 10,64%

SEA 756.421,65           761.573,77           768.941,97           767.440,62           669.604,95            0,68% 0,97% (0,20%) (12,75%) 674.081,00           700.911,55           630.862,18           647.434,84           647.434,84           3,98% (9,99%) 2,63% 0,00%

SEAP 30.718.590,64      30.753.489,71      30.809.939,07      30.827.548,15      33.970.637,38       0,11% 0,18% 0,06% 10,20% 11.583.123,51      11.981.757,80      10.575.959,61      10.550.176,32      11.552.657,11      3,44% (11,73%) (0,24%) 9,50%

SEAPEC 1.625.224,43        1.628.194,71        1.621.843,87        1.647.613,06        1.654.947,78         0,18% (0,39%) 1,59% 0,45% 2.117.842,81        2.114.399,18        2.066.456,26        2.059.603,17        2.038.122,06        (0,16%) (2,27%) (0,33%) (1,04%)

SEASDH 1.302.640,25        1.304.902,85        1.311.559,59        1.326.591,74        956.083,29            0,17% 0,51% 1,15% (27,93%)

SEC 1.226.779,22        1.226.983,06        1.227.680,86        1.224.847,94        1.227.718,20         0,02% 0,06% (0,23%) 0,23% 1.266.938,02        1.259.385,99        1.239.828,83        1.241.155,29        1.241.155,29        (0,60%) (1,55%) 0,11% 0,00%

SECT 418.836,20           415.556,48           419.736,58           458.910,18           459.111,08            (0,78%) 1,01% 9,33% 0,04%

SEDEC 719.680,21           706.272,95           707.835,60           725.291,47           687.520,49            (1,86%) 0,22% 2,47% (5,21%) 231.916,05           238.827,90           229.123,86           229.380,45           230.311,62           2,98% (4,06%) 0,11% 0,41%

SEDEIS 927.474,96           928.958,31           929.640,11           911.974,80           905.422,02            0,16% 0,07% (1,90%) (0,72%) 2.425.768,27        2.386.565,54        2.328.913,85        2.376.343,72        2.374.486,64        (1,62%) (2,42%) 2,04% (0,08%)

SEDRAP 565.654,56           573.822,66           574.958,70           568.440,63           574.759,74            1,44% 0,20% (1,13%) 1,11%

SEEDUC 199.716.858,21   199.939.117,58   199.080.041,68   185.191.242,90   194.564.139,73    0,11% (0,43%) (6,98%) 5,06% 191.003.770,46   191.957.686,00   190.915.302,99   191.487.391,08   191.655.177,92   0,50% (0,54%) 0,30% 0,09%

SEEL 199.139,43           428.887,18           492.124,85           574.381,17           277.359,17            115,37% 14,74% 16,71% (51,71%)

SEESQV 300.321,90           300.720,90           305.406,90           307.635,72           316.519,72            0,13% 1,56% 0,73% 2,89%

SEFAZ 25.289.849,30      25.907.657,10      26.148.434,38      26.622.312,97      27.351.803,51       2,44% 0,93% 1,81% 2,74% 36.485.883,46      36.872.117,07      33.704.412,95      34.832.985,04      35.353.428,96      1,06% (8,59%) 3,35% 1,49%

SEGOV 1.742.848,93        1.717.842,18        1.728.852,18        1.768.518,73        1.760.921,54         (1,43%) 0,64% 2,29% (0,43%)

SEH 199.007,78           191.040,65           217.465,49           242.126,23           242.436,23            (4,00%) 13,83% 11,34% 0,13%

SEOBRAS 1.360.391,32        1.394.825,91        1.384.703,95        1.417.955,54        1.390.598,58         2,53% (0,73%) 2,40% (1,93%) 1.953.880,62        1.959.668,05        1.883.891,24        1.884.796,09        1.891.735,61        0,30% (3,87%) 0,05% 0,37%

SEPLAG 3.194.378,72        3.209.408,35        3.344.914,06        3.385.012,57        3.370.757,90         0,47% 4,22% 1,20% (0,42%) 4.095.387,02        4.108.010,28        3.948.015,32        3.974.795,16        3.953.964,87        0,31% (3,89%) 0,68% (0,52%)

SEPREDEQ 190.334,37           202.139,37           210.038,78           236.176,80           248.991,61            6,20% 3,91% 12,44% 5,43%

SEPROCON 369.227,11           364.717,11           368.287,11           374.332,19           370.814,77            (1,22%) 0,98% 1,64% (0,94%)

SES 29.624.061,02      29.617.776,79      29.208.139,77      28.934.736,16      27.328.137,86       (0,02%) (1,38%) (0,94%) (5,55%) 8.757.091,06        8.824.003,65        8.627.848,47        8.941.878,76        8.935.000,84        0,76% (2,22%) 3,64% (0,08%)

SESEG 2.757.807,53        2.769.807,27        2.789.074,87        2.824.781,81        2.828.179,43         0,44% 0,70% 1,28% 0,12%

SETRAB 526.018,28           510.369,69           533.948,86           569.157,98           577.111,98            (2,97%) 4,62% 6,59% 1,40% 562.322,33           434.008,94           420.450,43           418.339,03           419.159,18           (22,82%) (3,12%) (0,50%) 0,20%

SETRANS 480.049,02           487.419,35           493.870,47           496.717,46           494.522,27            1,54% 1,32% 0,58% (0,44%) 729.573,99           724.041,17           710.160,55           725.989,89           725.833,89           (0,76%) (1,92%) 2,23% (0,02%)

SETUR 213.092,37           213.092,37           214.739,37           221.202,28           214.573,54            0,00% 0,77% 3,01% (3,00%)

VICE GOV 293.310,01           308.490,01           308.490,01           314.686,08           316.186,08            5,18% 0,00% 2,01% 0,48%

PENSÃO PREV.-DIR

ADM.DIRETA Total 684.126.409,76   686.925.422,12   687.941.089,81   682.310.934,59   727.769.103,24    0,41% 0,15% (0,82%) 6,66% 527.724.535,98   537.668.231,03   488.471.084,93   494.445.967,12   518.323.964,36   1,88% (9,15%) 1,22% 4,83%

Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

Órgão

Ativos

Variação %

Aposentados

Qtd Qtd Variação %
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Seção – 1.7 - QGA7 – Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/
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dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13
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jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

Órgão

Ativos

Variação %

Aposentados

Qtd Qtd Variação %

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGENERSA 504.334,33           540.669,98           543.107,66           560.578,94           551.180,93            7,20% 0,45% 3,22% (1,68%)

AGETRANSP 542.231,53           542.960,53           537.027,15           431.706,26           511.200,04            0,13% (1,09%) (19,61%) 18,41% 2.880,00               2.880,00               2.880,00               3.040,13               3.040,13               0,00% 0,00% 5,56% 0,00%

CASERJ 111.709,97           111.443,90           122.600,98           121.944,27           122.838,61            (0,24%) 10,01% (0,54%) 0,73% -                         -                         -                         -                         

CEASA 704.699,85           699.461,40           711.122,74           753.568,73           744.897,86            (0,74%) 1,67% 5,97% (1,15%) -                         -                         -                         -                         

CECIERJ 796.347,39           800.655,36           806.447,93           809.795,81           805.156,73            0,54% 0,72% 0,42% (0,57%) 5.806,02               5.806,02               5.806,02               6.128,83               6.128,83               0,00% 0,00% 5,56% 0,00%

CEPERJ 893.757,61           900.649,18           900.147,12           881.375,30           873.941,11            0,77% (0,06%) (2,09%) (0,84%) 435.420,35           445.330,34           394.132,10           395.384,24           404.785,84           2,28% (11,50%) 0,32% 2,38%

CODERTE 399.766,70           400.113,65           404.147,66           397.854,87           396.178,78            0,09% 1,01% (1,56%) (0,42%) -                         -                         -                         -                         

CODIN 473.325,94           469.636,69           492.062,51           486.433,58           498.601,83            (0,78%) 4,78% (1,14%) 2,50% -                         -                         -                         -                         

CTC 25.388,53             27.788,53             28.388,53             28.388,53             28.388,53              9,45% 2,16% 0,00% 0,00% -                         -                         -                         -                         

DER 5.758.896,80        5.756.673,95        5.706.564,77        5.712.508,50        5.691.898,18         (0,04%) (0,87%) 0,10% (0,36%) 8.504.632,33        8.499.671,96        8.460.232,78        8.593.089,84        8.086.787,38        (0,06%) (0,46%) 1,57% (5,89%)

DETRAN 8.514.871,63        8.321.683,09        8.150.189,08        8.064.671,33        8.061.972,50         (2,27%) (2,06%) (1,05%) (0,03%) 3.972.244,98        4.028.677,54        3.903.721,42        3.900.608,34        3.919.224,37        1,42% (3,10%) (0,08%) 0,48%

DETRO 1.011.442,32        1.023.254,21        994.010,66           1.009.991,85        1.007.046,15         1,17% (2,86%) 1,61% (0,29%) 215.326,52           215.326,52           227.924,95           228.062,95           231.065,19           0,00% 5,85% 0,06% 1,32%

DRM 430.723,90           424.255,33           425.496,83           409.633,20           399.561,25            (1,50%) 0,29% (3,73%) (2,46%) 328.894,85           337.864,19           337.493,44           350.109,12           353.772,72           2,73% (0,11%) 3,74% 1,05%

EMATER 2.440.195,18        2.567.925,68        2.569.865,63        2.625.950,21        3.552.325,94         5,23% 0,08% 2,18% 35,28% -                         -                         -                         -                         

EMOP 2.704.666,45        2.736.278,21        2.767.512,34        2.894.663,42        2.799.092,73         1,17% 1,14% 4,59% (3,30%) -                         -                         -                         -                         

FAETEC 24.777.937,85      27.033.177,67      27.151.967,39      27.124.475,11      26.698.116,38       9,10% 0,44% (0,10%) (1,57%) 3.536.382,48        3.717.355,72        3.711.118,36        3.762.062,77        4.257.534,55        5,12% (0,17%) 1,37% 13,17%

FAPERJ 384.347,52           381.416,25           381.622,88           380.086,36           359.042,05            (0,76%) 0,05% (0,40%) (5,54%) 239.101,45           244.991,99           244.991,99           244.991,99           244.991,99           2,46% 0,00% 0,00% 0,00%

FEEMA 2.850.272,87        2.841.950,71        2.820.309,26        2.833.505,67        2.795.592,80         (0,29%) (0,76%) 0,47% (1,34%) 1.344.378,94        1.347.157,21        1.355.518,35        1.381.124,64        1.401.673,78        0,21% 0,62% 1,89% 1,49%

FENORTE 523.694,21           524.603,37           526.234,70           544.217,23           548.151,07            0,17% 0,31% 3,42% 0,72% -                         -                         -                         -                         4.442,42               

FIA 1.868.122,39        1.858.829,86        1.841.642,76        1.832.917,99        1.807.695,96         (0,50%) (0,92%) (0,47%) (1,38%) 3.962.058,18        3.974.628,14        3.969.683,82        3.989.271,60        4.006.881,75        0,32% (0,12%) 0,49% 0,44%

FIPERJ 438.169,71           429.028,46           430.519,14           425.586,43           422.283,12            (2,09%) 0,35% (1,15%) (0,78%) 260.386,90           270.055,55           260.386,90           259.182,56           244.018,07           3,71% (3,58%) (0,46%) (5,85%)

FMIS 172.633,30           170.971,30           173.659,80           165.306,29           186.930,99            (0,96%) 1,57% (4,81%) 13,08%

FSC 422.146,63           426.404,79           426.020,92           421.416,76           412.820,51            1,01% (0,09%) (1,08%) (2,04%) 44.748,15             44.748,15             44.748,15             48.870,95             50.189,49             0,00% 0,00% 9,21% 2,70%

FTM 2.429.447,75        2.420.656,30        2.405.878,71        2.408.519,33        2.453.780,25         (0,36%) (0,61%) 0,11% 1,88% 1.789.519,36        1.802.614,15        1.718.824,75        1.730.738,74        1.731.548,17        0,73% (4,65%) 0,69% 0,05%

FUNARJ 1.240.545,39        1.229.423,58        1.231.446,45        1.216.880,37        1.210.581,96         (0,90%) 0,16% (1,18%) (0,52%) 762.609,70           771.793,93           725.726,24           726.208,76           743.263,45           1,20% (5,97%) 0,07% 2,35%

FUNDAÇÃO LEÃO XIII 2.757.353,08        2.758.658,86        2.731.080,85        2.723.390,13        2.691.044,11         0,05% (1,00%) (0,28%) (1,19%) 2.446.813,59        2.444.680,66        2.462.160,57        2.473.568,35        2.512.259,73        (0,09%) 0,72% 0,46% 1,56%

FUNDAÇÃO SAÚDE 15.566.949,24      15.757.161,64      15.541.735,90      14.482.232,34      15.011.794,02       1,22% (1,37%) (6,82%) 3,66% -                         -                         -                         -                         

I.O. 1.394.139,90        1.382.915,28        1.429.015,61        1.408.238,77        1.393.720,89         (0,81%) 3,33% (1,45%) (1,03%) -                         -                         -                         -                         

IASERJ 1.357.848,62        1.359.632,15        1.355.845,25        1.357.901,33        1.348.869,71         0,13% (0,28%) 0,15% (0,67%) 3.016.999,43        3.012.146,93        3.014.154,61        3.086.079,71        3.149.320,30        (0,16%) 0,07% 2,39% 2,05%

IEEA 451.825,38           447.385,62           485.453,46           494.335,96           502.106,20            (0,98%) 8,51% 1,83% 1,57%

IEF 229.815,36           230.619,65           231.279,92           229.563,61           227.911,20            0,35% 0,29% (0,74%) (0,72%) 351.339,27           351.339,27           352.877,14           356.838,38           362.884,09           0,00% 0,44% 1,12% 1,69%

INEA 3.131.506,70        3.153.765,72        3.150.031,22        3.406.473,75        3.397.954,87         0,71% (0,12%) 8,14% (0,25%) -                         -                         -                         -                         

IPEM 859.501,20           814.691,27           846.022,53           845.594,66           851.756,24            (5,21%) 3,85% (0,05%) 0,73% 192.247,98           189.479,84           188.371,10           188.417,10           193.166,89           (1,44%) (0,59%) 0,02% 2,52%

ITERJ 578.171,19           573.053,18           561.339,14           558.765,71           574.567,35            (0,89%) (2,04%) (0,46%) 2,83%

IVB 527.791,72           567.696,26           617.291,75           562.268,80           569.320,93            7,56% 8,74% (8,91%) 1,25% -                         -                         -                         -                         

JUCERJA 1.123.825,90        1.175.912,69        1.184.636,09        1.177.880,93        1.139.489,74         4,63% 0,74% (0,57%) (3,26%) 181.404,64           181.404,64           179.015,82           179.015,82           176.889,90           0,00% (1,32%) 0,00% (1,19%)

LOTERJ 555.479,52           541.272,17           543.226,53           547.030,84           546.645,07            (2,56%) 0,36% 0,70% (0,07%) 243.377,61           259.431,58           252.543,79           240.896,87           240.896,87           6,60% (2,65%) (4,61%) 0,00%

METRÔ 25.200,00             25.200,00             25.200,00             25.200,00             25.200,00              0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -                         -                         -                         -                         

PESAGRO 762.696,75           820.531,45           783.668,84           785.561,50           1.790.375,90         7,58% (4,49%) 0,24% 127,91% -                         -                         -                         -                         

PROCON 218.879,78           218.879,78           218.879,78           340.641,78           416.272,78            0,00% 0,00% 55,63% 22,20%

PRODERJ 3.136.586,87        3.897.173,64        3.898.975,68        3.902.894,35        3.916.342,45         24,25% 0,05% 0,10% 0,34% 4.841.542,70        6.129.964,48        5.746.200,68        5.770.437,24        5.672.551,55        26,61% (6,26%) 0,42% (1,70%)

RIOPREVIDÊNCIA 1.689.246,45        1.759.306,14        1.852.588,05        1.846.449,58        1.856.817,04         4,15% 5,30% (0,33%) 0,56% 3.317.980,62        3.379.674,80        3.194.081,29        3.206.828,64        3.190.675,90        1,86% (5,49%) 0,40% (0,50%)
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Seção – 1.7 - QGA7 – Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

Órgão

Ativos

Variação %

Aposentados

Qtd Qtd Variação %

RIOSEGURANÇA 176.795,36           175.745,36           176.966,09           182.213,78           183.002,39            (0,59%) 0,69% 2,97% 0,43%

RIOTRILHOS 1.902.546,02        1.908.096,78        1.909.408,19        1.938.256,94        1.950.360,84         0,29% 0,07% 1,51% 0,62% -                         -                         -                         -                         

SERLA 710.839,21           709.240,68           704.556,90           735.519,73           722.548,47            (0,22%) (0,66%) 4,39% (1,76%) 1.323.235,94        1.323.235,94        1.315.518,28        1.330.937,49        1.297.186,63        0,00% (0,58%) 1,17% (2,54%)

SERVE 19.561,20             17.261,20             17.261,20             17.261,20             17.261,20              (11,76%) 0,00% 0,00% 0,00% -                         -                         -                         -                         

SUDERJ 774.486,91           831.295,11           828.499,23           829.134,00           824.430,98            7,33% (0,34%) 0,08% (0,57%) 509.512,19           509.512,19           509.512,19           517.022,02           538.042,28           0,00% 0,00% 1,47% 4,07%

TURISRIO 285.680,01           276.338,74           276.897,42           272.034,77           332.229,97            (3,27%) 0,20% (1,76%) 22,13% -                         -                         -                         -                         

UENF 6.142.316,88        6.158.910,83        6.138.184,01        6.132.335,24        6.154.891,94         0,27% (0,34%) (0,10%) 0,37% 186.730,00           186.730,00           186.730,00           186.628,70           361.900,85           0,00% 0,00% (0,05%) 93,91%

UERJ 43.985.350,49      44.181.303,53      44.274.271,54      45.867.437,89      46.051.395,53       0,45% 0,21% 3,60% 0,40% 15.616.105,55      15.580.368,96      15.647.380,90      15.671.715,85      16.149.593,30      (0,23%) 0,43% 0,16% 3,05%

UEZO 1.082.525,21        1.086.430,22        1.138.783,94        1.152.906,56        1.158.900,57         0,36% 4,82% 1,24% 0,52% -                         -                         -                         -                         

ADM.INDIRETA Total 149.866.594,70   153.468.389,93   153.469.092,72   154.363.500,49   156.594.486,65    2,40% 0,00% 0,58% 1,45% 57.631.679,73     59.256.870,70     58.411.735,64     58.827.261,63     59.534.716,42     2,82% (1,43%) 0,71% 1,20%

PENSÃO PREV. - OUTROS

PENSÃO PREV.

Total Geral 833.993.004,46   840.393.812,05   841.410.182,53   836.674.435,08   884.363.589,89    0,77% 0,12% (0,56%) 5,70% 585.356.215,71   596.925.101,73   546.882.820,57   553.273.228,75   577.858.680,78   1,98% (8,38%) 1,17% 4,44%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

PENSÃO PREV. - OUTROS -  refere-se aos órgãos: ALERJ, CBERJ - CIVIL (UNIÃO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP, 

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITERÓI, FUNDAÇÃO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO,

P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIÃO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITERÓI, PREF MUN ITAOCARA, 

RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALÇADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTIÇA                
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.7 - QGA7 – Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL

CBMERJ 96.336,89         96.336,89         96.336,89         96.336,89         93.394,11         0,00% 0,00% 0,00% (3,05%)

DPGE 102.746,70       102.746,70       102.746,70       102.746,70       102.746,70       0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

EGE 900.562,18       910.772,28       914.163,37       949.076,88       959.395,79       1,13% 0,37% 3,82% 1,09%

PCERJ 1.722.950,66    1.646.693,02    1.629.826,17    1.583.375,67    1.424.191,26    (4,43%) (1,02%) (2,85%) (10,05%)

PGE 79.710,54         79.710,54         79.710,54         79.710,54         0,00% 0,00% 0,00%

PMERJ 1.595.517,99    1.579.207,11    1.560.739,96    1.548.705,25    1.537.472,05    (1,02%) (1,17%) (0,77%) (0,73%)

SEA

SEAP 15.748,26         15.748,26         15.748,26         15.748,26         15.748,26         0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SEAPEC

SEASDH

SEC

SECT

SEDEC

SEDEIS

SEDRAP

SEEDUC 29.403,87         29.403,87         29.403,87         31.398,83         31.398,83         0,00% 0,00% 6,78% 0,00%

SEEL

SEESQV

SEFAZ 2.614.682,81    2.626.173,17    2.638.313,39    2.644.768,99    2.656.518,69    0,44% 0,46% 0,24% 0,44%

SEGOV

SEH

Órgão

Pensão Especial

Variação %

Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

Pensão Previdenciária

Qtd Qtd Variação %
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.7 - QGA7 – Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Pensão Especial

Variação %

Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

Pensão Previdenciária

Qtd Qtd Variação %

SEOBRAS

SEPLAG 8.264,80            8.264,80            8.264,80            0,00% 0,00%

SEPREDEQ

SEPROCON

SES

SESEG

SETRAB

SETRANS

SETUR

VICE GOV

PENSÃO PREV.-DIR 167.163.874,23     168.139.983,16     169.611.481,49     172.934.921,12     177.171.666,10     0,58% 0,88% 1,96% 2,45%

ADM.DIRETA Total 7.157.660         7.086.792         7.075.254         7.060.133         6.829.130         (0,99%) (0,16%) (0,21%) (3,27%) 167.163.874          168.139.983          169.611.481          172.934.921          177.171.666          0,58% 0,88% 1,96% 2,45%
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.7 - QGA7 – Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Pensão Especial

Variação %

Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

Pensão Previdenciária

Qtd Qtd Variação %

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGENERSA

AGETRANSP

CASERJ

CEASA

CECIERJ

CEPERJ

CODERTE 1.347,95                 1.347,95                 0,00%

CODIN

CTC 724,00                    724,00                    724,00                    2.589,12                 2.589,12                 0,00% 0,00% 257,61% 0,00%

DER 77.553,85         77.553,85         77.553,85         82.999,19         63.236,81         0,00% 0,00% 7,02% (23,81%) 7.666.722,17         7.671.116,91         7.666.797,06         7.779.893,27         7.780.483,99         0,06% (0,06%) 1,48% 0,01%

DETRAN 1.238.086,34         1.234.475,75         1.254.363,59         1.306.796,48         1.297.578,91         (0,29%) 1,61% 4,18% (0,71%)

DETRO 62.732,33               63.425,33               63.425,33               65.718,66               65.718,66               1,10% 0,00% 3,62% 0,00%

DRM 79.323,20               81.226,40               81.226,40               84.392,10               87.905,70               2,40% 0,00% 3,90% 4,16%

EMATER

EMOP 226,00               226,00               226,00               241,33               241,33               0,00% 0,00% 6,78% 0,00% 8.609,73                 8.609,73                 8.609,73                 8.609,73                 8.609,73                 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FAETEC 174.063,11             201.090,08             201.090,08             198.636,92             201.347,34             15,53% 0,00% (1,22%) 1,36%

FAPERJ 27.547,64               27.547,64               27.547,64               28.506,05               28.506,05               0,00% 0,00% 3,48% 0,00%

FEEMA 185.907,71             183.249,00             183.249,00             192.178,40             197.047,57             (1,43%) 0,00% 4,87% 2,53%

FENORTE 10.490,63               10.490,63               10.490,63               11.007,45               11.007,45               0,00% 0,00% 4,93% 0,00%

FIA 829,32               829,32               829,32               829,32               829,32               0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 314.419,11             316.979,72             318.472,57             332.516,73             332.676,06             0,81% 0,47% 4,41% 0,05%

FIPERJ 145.841,94             147.758,01             147.407,52             149.445,45             149.443,65             1,31% (0,24%) 1,38% (0,00%)

FMIS

FSC 21.249,81               21.249,81               21.249,95               22.188,83               22.188,83               0,00% 0,00% 4,42% 0,00%

FTM 458.207,87             471.683,57             475.712,47             494.083,82             507.072,59             2,94% 0,85% 3,86% 2,63%

FUNARJ 151.458,37             151.230,12             151.280,70             158.849,06             158.798,41             (0,15%) 0,03% 5,00% (0,03%)

FUNDAÇÃO LEÃO XIII 678,00               678,00               678,00               724,00               724,00               0,00% 0,00% 6,78% 0,00% 345.452,28             352.673,00             352.793,34             365.889,93             365.889,93             2,09% 0,03% 3,71% 0,00%

FUNDAÇÃO SAÚDE

I.O. 2.076,16                 2.076,16                 2.076,16                 2.076,16                 2.076,16                 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

IASERJ 477.652,51             477.781,12             479.629,58             494.200,52             496.815,24             0,03% 0,39% 3,04% 0,53%

IEEA 353.012,47             362.062,36             379.944,37             382.059,25             370.380,14             2,56% 4,94% 0,56% (3,06%)

IEF 70.024,75               70.024,75               68.486,88               71.786,24               70.693,57               0,00% (2,20%) 4,82% (1,52%)

INEA 16.381,57               18.441,63               18.441,63               18.685,79               18.685,79               12,58% 0,00% 1,32% 0,00%

IPEM 52.757,68               57.428,85               57.428,85               59.239,60               59.239,60               8,85% 0,00% 3,15% 0,00%

ITERJ

IVB 227,13               227,13               227,13               242,55               242,55               0,00% 0,00% 6,79% 0,00%

JUCERJA 48.830,51               48.582,57               48.582,57               47.369,71               47.366,11               (0,51%) 0,00% (2,50%) (0,01%)

LOTERJ 32.824,37               38.706,20               38.706,20               36.509,43               36.509,43               17,92% 0,00% (5,68%) 0,00%

METRÔ
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Seção – 1.7 - QGA7 – Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14 out-13 nov-13 dez-13 jan-14 fev-14

nov-13/

out-13

dez-13/

nov-13

jan-14/

dez-13

fev-14/

jan-14

Órgão

Pensão Especial

Variação %

Comparação Mensal de Valor Folha por Órgão

Pensão Previdenciária

Qtd Qtd Variação %

PESAGRO

PROCON

PRODERJ 558.087,14             560.087,14             567.050,75             593.898,26             605.254,53             0,36% 1,24% 4,73% 1,91%

RIOPREVIDÊNCIA 1.220.471,61         1.214.623,15         1.214.208,66         1.228.951,74         1.239.019,78         (0,48%) (0,03%) 1,21% 0,82%

RIOSEGURANÇA

RIOTRILHOS 3.680,38            3.680,38            4.912,54            4.753,52            4.753,52            0,00% 33,48% (3,24%) 0,00%

SERLA 343.140,48             342.784,48             351.788,08             362.243,42             371.056,15             (0,10%) 2,63% 2,97% 2,43%

SERVE

SUDERJ 1.895,96            1.895,96            1.895,96            1.953,55            1.953,55            0,00% 0,00% 3,04% 0,00% 140.140,42             137.576,13             137.311,70             139.880,05             140.209,69             (1,83%) (0,19%) 1,87% 0,24%

TURISRIO

UENF 41.340,49               41.340,49               41.340,49               50.434,73               50.434,73               0,00% 0,00% 22,00% 0,00%

UERJ 14.475,84         14.475,84         14.475,84         14.475,84         14.475,84         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2.276.246,50         2.307.374,49         2.312.973,72         2.410.186,50         2.384.297,09         1,37% 0,24% 4,20% (1,07%)

UEZO

ADM.INDIRETA Total 99.566               99.566               100.799             106.219             86.457               0,00% 1,24% 5,38% (18,61%) 16.523.823            16.622.419            16.682.410            17.100.171            17.110.250            0,60% 0,36% 2,50% 0,06%

PENSÃO PREV. - OUTROS

PENSÃO PREV. 35.857.470,41       36.229.125,07       36.521.080,34       37.482.245,66       37.623.874,28       1,04% 0,81% 2,63% 0,38%

Total Geral 7.257.226         7.186.358         7.176.053         7.166.352         6.915.587         (0,98%) (0,14%) (0,14%) (3,50%) 219.545.168          220.991.527          222.814.971          227.517.338          231.905.790          0,66% 0,83% 2,11% 1,93%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

PENSÃO PREV. - OUTROS -  refere-se aos órgãos: ALERJ, CBERJ - CIVIL (UNIÃO),CEDAE ,CIDE, COMLURB, CONERJ, EDUCAR, FAEP, 

FESP, FUND. EDUC. P. M. NITERÓI, FUNDAÇÃO RIO ESPORTE, IPERJ-PESSOAL, MINISTERIO PUBLICO, MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO,

P. MUN. DUQUE DE CAXIAS, PMERJ-FUNC CIVIL (UNIÃO), PREF MUN ANGRA DOS REIS, PREF MUN DE NITERÓI, PREF MUN ITAOCARA, 

RIO - ARTE, SIAGRO, SUP MUN DE TRANSP URBANOS,TRIBUNAL DE ALÇADA CRIMINAL, TRIBUNAL DE CONTAS, TRIBUNAL DE JUSTIÇA                
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Seção – 1.7 - QGA7 – Comparação Mensal do Valor Folha por Órgão
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Valor Folha por Situação - outubro/2013  a fevereiro/2014 
(em milhões de R$) 

PMERJ 

ativo aposentado
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Capítulo 1– Quadro Geral

Seção – 1.7 - QGA7 – Comparação Mensal do Valor Folha por Órgão
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Valor Folha por Situação - outubro/2013  a fevereiro/2014 
(em milhões de R$) 
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.8 - QGA8 – Comparação Mensal das Médias Remuneratórias dos Cinco Maiores Órgãos em Número de Vínculos

Qtd Variação (%) Qtd Variação (%) Qtd Variação (%) Qtd Variação (%) Qtd Variação (%)

out-13 15.814                  9.301                     46.419                     86.909                     21.594                  

nov-13 15.701                  (0,71%) 9.176                     (1,34%) 47.278                     1,85% 87.541                     0,73% 21.452                  (0,66%)

dez-13 15.688                  (0,08%) 9.146                     (0,33%) 47.633                     0,75% 88.261                     0,82% 21.204                  (1,16%)

jan-14 15.670                  (0,11%) 10.189                  11,40% 47.410                     (0,47%) 87.782                     (0,54%) 20.958                  (1,16%)
fev-14 15.619                  (0,33%) 10.260                  0,70% 47.312                     (0,21%) 88.118                     0,38% 19.383                  (7,52%)

out-13 6.968                     6.429                     25.363                     79.517                     8.929                     

nov-13 5.838                     (16,22%) 5.935                     (7,68%) 21.873                     (13,76%) 79.431                     (0,11%) 8.795                     (1,50%)

dez-13 5.844                     0,10% 5.944                     0,15% 21.930                     0,26% 79.491                     0,08% 8.815                     0,23%

jan-14 5.844                     0,00% 5.942                     (0,03%) 22.077                     0,67% 79.541                     0,06% 8.814                     (0,01%)

fev-14 5.868                     0,41% 5.945                     0,05% 22.116                     0,18% 79.583                     0,05% 8.808                     (0,07%)

Nùmero de Vínculos Ativos e de Aposentados

Nº de Vínculos 

de 

Aposentados

Nº de Vínculos 

Ativos

Mês/Ano CBMERJ

Órgão

SESSEEDUCPMERJPCERJ
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.8 - QGA8 – Comparação Mensal das Médias Remuneratórias dos Cinco Maiores Órgãos em Número de Vínculos

(R$) Variação (%) (R$) Variação (%) (R$) Variação (%) (R$) Variação (%) (R$) Variação (%)

out-13 80.849.717,31     62.121.897,96     198.255.345,57     199.716.858,21     29.624.061,02     

nov-13 81.173.594,98     0,40% 61.790.923,12     (0,53%) 199.713.424,17     0,74% 199.939.117,58     0,11% 29.617.776,79     (0,02%)

dez-13 81.476.439,84     0,37% 61.731.494,71     (0,10%) 200.902.158,67     0,60% 199.080.041,68     (0,43%) 29.208.139,77     (1,38%)

jan-14 81.412.374,18     (0,08%) 66.779.251,30     8,18% 201.171.597,61     0,13% 185.191.242,90     (6,98%) 28.934.736,16     (0,94%)

fev-14 90.184.703,81     10,78% 71.796.461,14     7,51% 221.910.262,28     10,31% 194.564.139,73     5,06% 27.328.137,86     (5,55%)
mar-14 90.504.061,34     0,35% 72.030.429,79     0,33% 222.937.201,24     0,46% 197.903.330,00     1,72% 21.999.873,29     (19,50%)

out-13 50.086.546,93     44.319.716,53     156.516.977,82     191.003.770,46     8.757.091,06       

nov-13 51.622.468,76     3,07% 45.944.367,73     3,67% 161.466.747,25     3,16% 191.957.686,00     0,50% 8.824.003,65       0,76%

dez-13 42.127.815,35     (18,39%) 40.574.448,72     (11,69%) 134.667.312,08     (16,60%) 190.915.302,99     (0,54%) 8.627.848,47       (2,22%)

jan-14 42.305.682,63     0,42% 41.171.608,65     1,47% 136.201.119,57     1,14% 191.487.391,08     0,30% 8.941.878,76       3,64%

fev-14 46.875.523,50     10,80% 44.419.957,09     7,89% 150.688.344,83     10,64% 191.655.177,92     0,09% 8.935.000,84       (0,08%)

Valor Folha

de 

Vínculos 

Ativos (R$)

Órgão

Valor Folha

de 

Vínculos de

Aposentados (R$)

Mês/Ano CBMERJ PCERJ PMERJ SEEDUC SES

Valor Folha de Vínculos Ativos e de Aposentados (R$)
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.8 - QGA8 – Comparação Mensal das Médias Remuneratórias dos Cinco Maiores Órgãos em Número de Vínculos

CBMERJ PCERJ PMERJ SEEDUC SES

out-13 5.112,54               6.679,06       4.271,00               2.298,00       1.371,87                  

nov-13 5.169,96               6.733,97       4.224,24               2.283,95       1.380,65                  

dez-13 5.193,55               6.749,56       4.217,71               2.255,58       1.377,48                  

jan-14 5.195,43               6.554,05       4.243,23               2.109,67       1.380,61                  
fev-14 5.774,04               6.997,71       4.690,36               2.208,00       1.409,90                  

out-13 7.188,08               6.893,72       6.171,08               2.402,05       980,75                     

nov-13 8.842,49               7.741,26       7.382,01               2.416,66       1.003,30                  

dez-13 7.208,73               6.826,12       6.140,78               2.401,72       978,77                     

jan-14 7.239,17               6.928,91       6.169,37               2.407,40       1.014,51                  

fev-14 7.988,33               7.471,82       6.813,54               2.408,24       1.014,42                  

Mês/Ano

Média Remuneratória de Vínculos Ativos e de Aposentados (R$)

Órgão

Média 

Remuneratória

de 

Vínculos 

Ativos (R$)
Média 

Remuneratória

de 

Vínculos de

Aposentados (R$)
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.8 - QGA8 – Comparação Mensal das Médias Remuneratórias dos Cinco Maiores Órgãos em Número de Vínculos
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Média Remuneratória por Vínculo - Ativos e Aposentados - outubro/2013  a fevereiro/2014 
PCERJ 

ativo aposentado
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Média Remuneratória por Vínculo - Ativos e Aposentados - outubro/2013  a fevereiro/2014 
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Média Remuneratória por Vínculo - Ativos e Aposentados - outubro/2013  a fevereiro/2014 
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Capítulo 1 - Quadro Geral

Seção – 1.8 - QGA8 – Comparação Mensal das Médias Remuneratórias dos Cinco Maiores Órgãos em Número de Vínculos
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CAPÍTULO 2 – SERVIDORES 
 

  

 
 

Nesta seção são apresentadas informações gerais sobre os servidores ativos cujo pagamento é processado no 
SIGRH. Seu principal objetivo é traçar um rápido panorama dos aspectos que envolvem os servidores ativos do 

Governo do Estado do Rio de Janeiro. 
 

Serão demonstradas a seguir as seguintes análises representadas por seções: 

 
 SE1 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 

 SE2 – Média de Idade por Órgão e Gênero 
 SE3 – Turnover por Órgão 
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.1 – SE1 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 

Masculino % Feminino % Masculino Feminino

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

MENOR QUE 20 ANOS 58                  0,05% 49                    0,05% 107                  0,05% 0,04% 54,21% 45,79% 100,00%

20 |-- 30 12.722          11,69% 7.020               7,71% 19.742            9,88% 8,27% 64,44% 35,56% 100,00%

30 |-- 40 38.548          35,41% 22.770            25,01% 61.318            30,67% 25,70% 62,87% 37,13% 100,00%

40 |-- 50 32.626          29,97% 28.955            31,80% 61.581            30,81% 25,81% 52,98% 47,02% 100,00%

50 |-- 60 19.097          17,54% 24.386            26,78% 43.483            21,75% 18,23% 43,92% 56,08% 100,00%

60 |-- 70 5.437            4,99% 7.558               8,30% 12.995            6,50% 5,45% 41,84% 58,16% 100,00%

MAIOR QUE 70 ANOS 369                0,34% 306                  0,34% 675                  0,34% 0,28% 54,67% 45,33% 100,00%

ADM.DIRETA Total 108.857        100,00% 91.044            100,00% 199.901          1                           83,79% 54,46% 45,54% 100,00%

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

MENOR QUE 20 ANOS 20                  0,10% 17                    0,09% 37                    0,10% 0,02% 54,05% 45,95% 100,00%

20 |-- 30 1.625            8,45% 2.615               13,44% 4.240              10,96% 1,78% 38,33% 61,67% 100,00%

30 |-- 40 3.604            18,74% 4.784               24,59% 8.388              21,68% 3,52% 42,97% 57,03% 100,00%

40 |-- 50 3.931            20,44% 4.391               22,57% 8.322              21,51% 3,49% 47,24% 52,76% 100,00%

50 |-- 60 6.505            33,83% 5.510               28,32% 12.015            31,06% 5,04% 54,14% 45,86% 100,00%

60 |-- 70 3.255            16,93% 2.020               10,38% 5.275              13,64% 2,21% 61,71% 38,29% 100,00%

MAIOR QUE 70 ANOS 289                1,50% 119                  0,61% 408                  1,05% 0,17% 70,83% 29,17% 100,00%

ADM.INDIRETA Total 19.229          100,00% 19.456            100,00% 38.685            1                           16,21% 49,71% 50,29% 100,00%

Total Geral 128.086        110.500          238.586          100,00% 53,69% 46,31% 100,00%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

Gênero

Total
Faixa Etária

Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero Participação 

Gênero

 Total 

% em 

relação ao 

total

 % em relação ao 

tipo de 

administração 
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.1 – SE1 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 

Masculino % Feminino % Masculino Feminino

ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA

MENOR QUE 20 ANOS 78                  0,06% 66               0,06% 144            0,06% 54,17% 45,83% 100,00%

20 |-- 30 14.347          11,20% 9.635         8,72% 23.982      10,05% 59,82% 40,18% 100,00%

30 |-- 40 42.152          32,91% 27.554       24,94% 69.706      29,22% 60,47% 39,53% 100,00%

40 |-- 50 36.557          28,54% 33.346       30,18% 69.903      29,30% 52,30% 47,70% 100,00%

50 |-- 60 25.602          19,99% 29.896       27,06% 55.498      23,26% 46,13% 53,87% 100,00%

60 |-- 70 8.692            6,79% 9.578         8,67% 18.270      7,66% 47,58% 52,42% 100,00%

MAIOR QUE 70 ANOS 658               0,51% 425             0,38% 1.083        0,45% 60,76% 39,24% 100,00%

Total Geral 128.086        100,00% 110.500     100,00% 238.586    100,00% 53,69% 46,31% 100,00%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE

Faixa Etária

Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero Participação 

Gênero

 Total %

Gênero

Total
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.1 – SE1 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 
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Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 
Administração Indireta 

(em milhares) 

Masculino Feminino

0,08 

14,35 

42,15 

36,56 

25,60 

8,69 

0,66 0,07 

9,64 

27,55 

33,35 

29,90 

9,58 

0,43 

MENOR QUE 20 ANOS 20 |-- 30 30 |-- 40 40 |-- 50 50 |-- 60 60 |-- 70 MAIOR QUE 70 ANOS

Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 
Administração Direta e Indireta 

(em milhares) 

Masculino Feminino

0,144 

23,982 

69,706 69,903 

55,498 

18,270 

1,083 

MENOR QUE 20
ANOS

20 |-- 30 30 |-- 40 40 |-- 50 50 |-- 60 60 |-- 70 MAIOR QUE 70 ANOS

Número de Vínculos por Faixa Etária 
Administração Direta e Indireta 

(em milhares)  
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.1 – SE1 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.1 – SE1 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.2 – SE2 – Média de Idade por Órgão e Gênero

 Média 

de 

Idade 

 Qtd 

 Média 

de 

Idade  

 Qtd  

 Média 

Global 

de 

Idade 

 Qtd 

Total 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL 45                847                     43         399                     45         1.246                  

CBMERJ 41                13.049               38         2.570                  41         15.619               

DPGE 41                730                     41         1.154                  41         1.884                  

PCERJ 47                8.110                  44         2.150                  46         10.260               

PGE 43                472                     42         518                     42         990                     

PMERJ 38                43.168               36         4.144                  38         47.312               

SEA 50                88                       46         73                       48         161                     

SEAP 43                4.679                  45         1.622                  44         6.301                  

SEAPEC 53                392                     48         177                     51         569                     

SEASDH 47                177                     45         207                     46         384                     

SEC 42                121                     45         215                     44         336                     

SECT 47                58                       51         31                       48         89                       

SEDEC 43                295                     42         135                     42         430                     

SEDEIS 53                138                     50         94                       52         232                     

SEDRAP 46                85                       45         56                       45         141                     

SEEDUC 44                26.812               46         61.306               46         88.118               

SEEL 33                71                       33         53                       33         124                     

 Masculino  Feminino  Global 

Vínculos Ativos - Média de Idade por Órgão e Gênero

Órgão 
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.2 – SE2 – Média de Idade por Órgão e Gênero

 Média 

de 

Idade 

 Qtd 

 Média 

de 

Idade  

 Qtd  

 Média 

Global 

de 

Idade 

 Qtd 

Total 

 Masculino  Feminino  Global 

Vínculos Ativos - Média de Idade por Órgão e Gênero

Órgão 

SEESQV 46                23                       48         19                       47         42                       

SEFAZ 45                1.600                  47         980                     46         2.580                  

SEGOV 41                656                     41         218                     41         874                     

SEH 44                47                       39         17                       43         64                       

SEOBRAS 49                185                     43         142                     46         327                     

SEPLAG 49                475                     48         429                     49         904                     

SEPREDEQ 48                27                       46         25                       47         52                       

SEPROCON 42                52                       39         48                       41         100                     

SES 51                5.545                  47         13.838               48         19.383               

SESEG 43                657                     40         251                     42         908                     

SETRAB 51                117                     47         58                       50         175                     

SETRANS 50                107                     47         71                       49         178                     

SETUR 47                26                       47         27                       47         53                       

VICE GOV 56                48                       41         17                       52         65                       

ADM.DIRETA Total 42                108.857             45         91.044               44         199.901             
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.2 – SE2 – Média de Idade por Órgão e Gênero

 Média 

de 

Idade 

 Qtd 

 Média 

de 

Idade  

 Qtd  

 Média 

Global 

de 

Idade 

 Qtd 

Total 

 Masculino  Feminino  Global 

Vínculos Ativos - Média de Idade por Órgão e Gênero

Órgão 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGENERSA 48                37                       40         39                       44         76                       

AGETRANSP 49                36                       39         33                       45         69                       

CASERJ 54                47                       54         14                       54         61                       

CEASA 54                171                     46         52                       52         223                     

CECIERJ 43                80                       47         123                     46         203                     

CEPERJ 52                118                     50         103                     51         221                     

CODERTE 53                92                       53         44                       53         136                     

CODIN 52                53                       49         40                       51         93                       

CTC 60                8                          39         6                          51         14                       

DER 59                1.150                  56         305                     58         1.455                  

DETRAN 45                1.325                  42         864                     44         2.189                  

DETRO 47                203                     46         102                     46         305                     

DRM 44                50                       41         29                       43         79                       

EMATER 53                473                     48         165                     51         638                     

EMOP 57                321                     53         127                     56         448                     

FAETEC 46                4.648                  46         5.272                  46         9.920                  

FAPERJ 49                37                       43         48                       46         85                       

FEEMA 61                284                     60         124                     61         408                     

FENORTE 49                87                       45         46                       48         133                     
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.2 – SE2 – Média de Idade por Órgão e Gênero

 Média 

de 

Idade 

 Qtd 

 Média 

de 

Idade  

 Qtd  

 Média 

Global 

de 

Idade 

 Qtd 

Total 

 Masculino  Feminino  Global 

Vínculos Ativos - Média de Idade por Órgão e Gênero

Órgão 

FIA 55                223                     56         284                     56         507                     

FIPERJ 47                65                       43         51                       45         116                     

FMIS 53                28                       48         33                       50         61                       

FSC 55                69                       50         48                       53         117                     

FTM 47                318                     47         227                     47         545                     

FUNARJ 52                206                     51         137                     52         343                     

FUNDAÇÃO LEAO XIII 55                372                     54         443                     54         815                     

FUNDAÇÃO SAÚDE 38                1.351                  36         4.023                  36         5.374                  

IASERJ 54                166                     51         72                       53         238                     

IEEA 57                442                     57         699                     57         1.141                  

IEF 46                68                       39         40                       44         108                     

INEA 56                48                       56         13                       56         61                       

IO 37                581                     38         366                     37         947                     

IPEM 48                227                     42         117                     46         344                     

ITERJ 41                100                     40         53                       41         153                     

IVB 52                95                       52         65                       52         160                     

JUCERJA 46                115                     42         77                       44         192                     

LOTERJ 50                48                       44         46                       47         94                       

METRÔ 56                6                          58         4                          57         10                       

PESAGRO 57                193                     55         85                       56         278                     

PROCON 34                49                       34         33                       34         82                       
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.2 – SE2 – Média de Idade por Órgão e Gênero

 Média 

de 

Idade 

 Qtd 

 Média 

de 

Idade  

 Qtd  

 Média 

Global 

de 

Idade 

 Qtd 

Total 

 Masculino  Feminino  Global 

Vínculos Ativos - Média de Idade por Órgão e Gênero

Órgão 

PRODERJ 54                379                     53         188                     54         567                     

RIOPREVIDÊNCIA 46                236                     45         181                     45         417                     

RIOSEGURANÇA 41                24                       37         19                       39         43                       

RIOTRILHOS 59                307                     53         130                     57         437                     

SERLA 56                97                       54         34                       56         131                     

SERVE 54                3                          41         5                          46         8                          

SUDERJ 52                146                     46         76                       50         222                     

TURISRIO 55                48                       52         60                       54         108                     

UENF 48                523                     47         352                     48         875                     

UERJ 49                3.345                  47         3.836                  48         7.181                  

UEZO 38                131                     38         123                     38         254                     

ADM.INDIRETA Total 49                19.229               45         19.456               47         38.685               

Total Geral 43                128.086             45         110.500             44         238.586             

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE
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Capítulo 4 – Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.2 – SE2 – Média de Idade por Órgão e Gênero
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47 46 

41 
43 

46 
49 

47 

41 

48 

42 

50 49 
47 

52 

Vínculos de Servidores Ativos 
Média de Idade por Órgão (em anos) 

Administração Direta 
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Capítulo 4 – Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.2 – SE2 – Média de Idade por Órgão e Gênero
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Vínculos de Servidores Ativos 
Média de Idade por Órgão (em anos) 

Administração Indireta 
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.3 – SE3 – Turnover por Órgão

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL 1.250                  6                3              0,36% 0,48% 0,24%

CBMERJ 15.670                2                -          - 0,01% -

DPGE 1.883                  1                2              0,08% 0,05% 0,11%

PCERJ 10.206                3                -          - 0,03% -

PGE 988                     2                -          - 0,20% -

PMERJ 47.410                -            -          - - -

SEA 172                     5                7              3,49% 2,91% 4,07%

SEAP 6.315                  5                3              0,06% 0,08% 0,05%

SEAPEC 570                     -            -          - - -

SEASDH 452                     37              56            10,29% 8,19% 12,39%

SEC 336                     4                -          - 1,19% -

SECT 88                       1                -          - 1,14% -

SEDEC 441                     -            3              - - 0,68%

SEDEIS 233                     3                1              0,86% 1,29% 0,43%

SEDRAP 140                     2                1              1,07% 1,43% 0,71%

SEEDUC 87.806                368           54            0,24% 0,42% 0,06%

SEEL 478                     3                -          - 0,63% -

SEESQV 42                       -            -          - - -

SEFAZ 2.592                  2                7              0,17% 0,08% 0,27%

SEGOV 862                     4                4              0,46% 0,46% 0,46%

SEH 64                       -            -          - - -

SEOBRAS 332                     5                1              0,90% 1,51% 0,30%

SEPLAG 918                     24              2              1,42% 2,61% 0,22%

Turnover por Órgão

Ingresso

%

Egresso

%
Órgão

 Total

Mês Anterior 

 Total

Ingresso 

 Total

Egresso 

Rotatividade

%
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.3 – SE3 – Turnover por Órgão

Turnover por Órgão

Ingresso

%

Egresso

%
Órgão

 Total

Mês Anterior 

 Total

Ingresso 

 Total

Egresso 

Rotatividade

%

SEPREDEQ 48                       21              -          - 43,75% -

SEPROCON 103                     -            3              - - 2,91%

SES 20.975                1                72            0,17% - 0,34%

SESEG 925                     17              2              1,03% 1,84% 0,22%

SETRAB 170                     1                -          - 0,59% -

SETRANS 179                     -            1              - - 0,56%

SETUR 55                       2                1              2,73% 3,64% 1,82%

VICE GOV 65                       3                1              3,08% 4,62% 1,54%

ADM.DIRETA TOTAL 201.768          522         224        0,18% 0,26% 0,11%
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Capítulo 2 – Servidores

SEÇÃO 2.3 – SE3 – Turnover por Órgão

Turnover por Órgão

Ingresso

%

Egresso

%
Órgão

 Total

Mês Anterior 

 Total

Ingresso 

 Total

Egresso 

Rotatividade

%

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
AGENERSA 78                       -            -          - - -

AGETRANSP 57                       4                -          - 7,02% -

CECIERJ 206                     1                2              0,73% 0,49% 0,97%

CEPERJ 238                     2                1              0,63% 0,84% 0,42%

DETRAN 2.233                  5                4              0,20% 0,22% 0,18%

DRM 81                       2                1              1,85% 2,47% 1,23%

FMIS 60                       -            -          - - -

FTM 550                     -            -          - - -

FUNARJ 344                     -            1              - - 0,29%

IEEA 109                     -            -          - - -

ITERJ 149                     -            -          - - -

LOTERJ 94                       1                -          - 1,06% -

PROCON 67                       38              -          - 56,72% -

PRODERJ 566                     -            -          - - -

RIOPREVIDÊNCIA 418                     1                1              0,24% 0,24% 0,24%

RIOSEGURANÇA 43                       -            -          - - -

ADM.INDIRETA TOTAL 5.293               54           10          0,60% 1,02% 0,19%

Total Geral 207.061          576         234        0,20% 0,28% 0,11%

Os dados utilizados para o cálculo do turnover são provenientes do SIGRH

Total mês anterior engloba vinculos com e sem vacanciados

Quadro Geral é construído desconsiderando campos nos quais os dados de vacanciados  está preenchido.
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CAPÍTULO 3 – APOSENTADORIAS 
 

  

 
Nesta seção são apresentadas informações dos ocupantes de cargos e funções em confiança bem como cargos de 

direção, assessoramento e requisições. 
  

Estão demonstradas as seguintes análises: 
 

 AP1 – Média de Idade ao se Aposentar por Órgão e Gênero 

 AP2 – Tempo de Aposentadoria por Órgão e Gênero 
 AP3 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero  

A
P
O

S
E
N

T
A
D

O
R
IA

S
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Capítulo 3 - Aposentadorias

Seção 3.1 – AP1 – Média de Idade ao se Aposentar por Órgão e Gênero

 Média 

de

 Idade  

 Qtd 

 Média 

de

 Idade  

 Qtd 

 Média 

de

 Idade  

 Qtd 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
CASA CIVIL 64 95                        69 8                          64 103           

CBMERJ 51 5.822                  47 46                        51 5.868        

DPGE 55 122                      54 104                      55 226           

EGE 73 67                        72 37                        73 104           

PCERJ 57 5.186                  56 759                      57 5.945        

PGE 61 312                      58 278                      59 590           

PMERJ 49 21.472                56 644                      49 22.116      

SEA 61 122                      58 28                        60 150           

SEAP 53 1.347                  56 530                      54 1.877        

SEAPEC 64 507                      60 227                      62 734           

SEC 59 62                        56 298                      56 360           

SEDEC 64 45                        61 50                        62 95              

SEDEIS 59 339                      59 355                      59 694           

SEEDUC 60 6.940                  56 72.643                56 79.583      

SEFAZ 62 1.550                  59 1.391                  60 2.941        

SEOBRAS 58 437                      55 69                        58 506           

SEPLAG 57 528                      57 576                      57 1.104        

SES 62 2.877                  61 5.931                  61 8.808        

SETRAB 60 38                        61 89                        61 127           

SETRANS 55 152                      53 52                        54 204           

ADM.DIRETA Total 54 48.020                56 84.115                55 132.135   

Aposentado - Média de Idade ao se Aposentar por Órgão e Gênero

Órgão

 Masculino  Feminino  Global 
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Capítulo 3 - Aposentadorias

Seção 3.1 – AP1 – Média de Idade ao se Aposentar por Órgão e Gênero

 Média 

de

 Idade  

 Qtd 

 Média 

de

 Idade  

 Qtd 

 Média 

de

 Idade  

 Qtd 

Aposentado - Média de Idade ao se Aposentar por Órgão e Gênero

Órgão

 Masculino  Feminino  Global 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
AGETRANSP 60 1                          0 -                       60 1                

CECIERJ 0 -                       34 1                          34 1                

CEPERJ 58 34                        58 51                        58 85              

DETRAN 63 383                      58 331                      61 714           

DRM 56 40                        55 42                        56 82              

FTM 65 138                      65 130                      65 268           

FUNARJ 60 88                        60 94                        60 182           

LOTERJ 60 17                        57 22                        59 39              

PRODERJ 53 395                      53 510                      53 905           

RIOPREVIDÊNCIA 61 363                      59 474                      60 837           

SUDERJ 59 117                      58 33                        58 150           

FAETEC 59 256                      58 580                      58 836           

IPEM 64 41                        56 22                        61 63              

UERJ 28 1.134                  24 1.973                  26 3.107        

FAPERJ 34 14                        35 24                        35 38              

UENF 67 42                        59 24                        64 66              

FUNDAÇÃO LEAO XIII 40 243                      45 589                      43 832           

FIA 43 275                      39 892                      40 1.167        

JUCERJA 60 21                        60 21                        60 42              

DETRO 65 51                        63 21                        64 72              

IASERJ 60 656                      58 2.154                  58 2.810        

FIPERJ 60 29                        53 14                        58 43              

FENORTE 60 1                          0 -                       60 1                

SERLA 59 138                      57 50                        58 188           

FSC 60 10                        60 7                          60 17              

DER 16 2.264                  20 253                      16 2.517        

IEF 33 66                        30 22                        32 88              

FEEMA 43 102                      38 91                        41 193           

ADM.INDIRETA Total 38 6.919                  45 8.425                  42 15.344      

Total Geral 52 54.939                55 92.540                54 147.479   

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e SAPE
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Capítulo 3 - Aposentadorias

Seção 3.1 – AP1 – Média de Idade ao se Aposentar por Órgão e Gênero
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Média de Idade ao se Aposentar por Órgão  
(em anos) 

Administração Direta 
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Capítulo 3 - Aposentadorias

Seção 3.1 – AP1 – Média de Idade ao se Aposentar por Órgão e Gênero
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Capítulo 3 - Aposentadorias

 Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  % 

CASA CIVIL 23           0,06% 6            0,03% 23          0,10% 41          0,22% 5            0,07% -      0,00% -      0,00% 5              0,02% -   0,00% 103          0,08%

CBMERJ 2.118     5,91% 766        3,56% 687        3,11% 741        3,90% 144        1,90% 17        1,30% 14        4,46% 1.365       5,67% 16    3,79% 5.868       4,44%

DPGE 42           0,12% 27          0,13% 57          0,26% 81          0,43% 8            0,11% 1          0,08% -      0,00% 10            0,04% -   0,00% 226          0,17%

EGE 81           0,23% -         0,00% -         0,00% -         0,00% 11          0,14% 3          0,23% 4          1,27% 2              0,01% 3      0,71% 104          0,08%

PCERJ 1.490     4,16% 814        3,78% 861        3,89% 1.236    6,51% 590        7,77% 69        5,30% 17        5,41% 858          3,57% 10    2,37% 5.945       4,50%

PGE 66           0,18% 137        0,64% 122        0,55% 164        0,86% 45          0,59% 18        1,38% -      0,00% 36            0,15% 2      0,47% 590          0,45%

PMERJ 4.476     12,50% 4.096     19,02% 3.988     18,04% 3.639    19,15% 1.431    18,85% 527     40,45% 125     39,81% 3.637       15,12% 197  46,68% 22.116    16,74%

SEA 19           0,05% 13          0,06% 44          0,20% 34          0,18% 12          0,16% 5          0,38% -      0,00% 23            0,10% -   0,00% 150          0,11%

SEAP 436         1,22% 322        1,50% 341        1,54% 222        1,17% 53          0,70% 9          0,69% -      0,00% 493          2,05% 1      0,24% 1.877       1,42%

SEAPEC 181         0,51% 74          0,34% 176        0,80% 163        0,86% 48          0,63% 11        0,84% 4          1,27% 76            0,32% 1      0,24% 734          0,56%

SEC 58           0,16% 45          0,21% 93          0,42% 108        0,57% 17          0,22% 6          0,46% 4          1,27% 28            0,12% 1      0,24% 360          0,27%

SEDEC 42           0,12% 5            0,02% 8            0,04% 13          0,07% 3            0,04% -      0,00% -      0,00% 24            0,10% -   0,00% 95            0,07%

SEDEIS 157         0,44% 49          0,23% 243        1,10% 52          0,27% 120        1,58% 19        1,46% 5          1,59% 49            0,20% -   0,00% 694          0,53%

SEEDUC 22.819   63,72% 13.340  61,96% 13.224  59,81% 10.358  54,52% 4.388    57,81% 307     23,56% 78        24,84% 14.957    62,18% 112  26,54% 79.583    60,23%

SEFAZ 635         1,77% 393        1,83% 902        4,08% 484        2,55% 212        2,79% 56        4,30% 10        3,18% 237          0,99% 12    2,84% 2.941       2,23%

SEOBRAS 30           0,08% 18          0,08% 143        0,65% 116        0,61% 115        1,51% 40        3,07% 7          2,23% 16            0,07% 21    4,98% 506          0,38%

SEPLAG 150         0,42% 256        1,19% 89          0,40% 291        1,53% 76          1,00% 69        5,30% 22        7,01% 117          0,49% 34    8,06% 1.104       0,84%

SES 2.961     8,27% 1.134     5,27% 1.051     4,75% 1.200    6,32% 276        3,64% 66        5,07% 19        6,05% 2.093       8,70% 8      1,90% 8.808       6,67%

SETRAB 13           0,04% 25          0,12% 26          0,12% 36          0,19% 1            0,01% 1          0,08% -      0,00% 24            0,10% 1      0,24% 127          0,10%

SETRANS 13           0,04% 10          0,05% 32          0,14% 21          0,11% 36          0,47% 79        6,06% 5          1,59% 5              0,02% 3      0,71% 204          0,15%

ADM.DIRETA Total 35.810   100,00% 21.530  ###### 22.110  100,00% 19.000  100,00% 7.591    ###### 1.303  ###### 314     100,00% 24.055    100,00% 422  100,00% 132.135  100,00%

Seção 3.2 – AP2 – Tempo de Aposentadoria por Órgão 

Tempo de Aposentadoria por Órgão 

 Órgão 

Faixas de Tempo de Aposentadoria (em anos)

Total
Menos de 5 anos 5 |-- 10 10 |-- 15 15 |-- 20 20 |-- 25 25 |-- 30 30 |-- 35 35 |-- 40

40 anos 

ou mais

 ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
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Capítulo 3 - Aposentadorias

 Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  %  Qtd  % 

Seção 3.2 – AP2 – Tempo de Aposentadoria por Órgão 

Tempo de Aposentadoria por Órgão 

 Órgão 

Faixas de Tempo de Aposentadoria (em anos)

Total
Menos de 5 anos 5 |-- 10 10 |-- 15 15 |-- 20 20 |-- 25 25 |-- 30 30 |-- 35 35 |-- 40

40 anos 

ou mais

AGETRANSP 1             0,02% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -      0,00% -      0,00% -           0,00% -   0,00% 1              0,01%

CECIERJ 1             0,02% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -      0,00% -      0,00% -           0,00% -   0,00% 1              0,01%

CEPERJ 33           0,78% 18          1,63% 13          1,24% 4            0,51% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 17            0,51% -   0,00% 85            0,78%

DER 293         6,94% 58          5,27% 22          2,10% 3            0,38% 4            1,53% 1          0,80% 3          14,29% 257          7,78% 1      6,67% 642          5,90%

DETRAN 227         5,38% 127        11,53% 81          7,74% 57          7,20% 21          8,05% 7          5,60% 1          4,76% 193          5,84% -   0,00% 714          6,56%

DETRO 19           0,45% 16          1,45% 15          1,43% 9            1,14% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 13            0,39% -   0,00% 72            0,66%

DRM 16           0,38% 16          1,45% 12          1,15% 12          1,52% 5            1,92% 6          4,80% -      0,00% 15            0,45% -   0,00% 82            0,75%

FAETEC 476         11,28% 36          3,27% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 322          9,75% -   0,00% 834          7,66%

FAPERJ 11           0,26% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 11            0,33% -   0,00% 22            0,20%

FEEMA 76           1,80% 5            0,45% 1            0,10% -         0,00% 6            2,30% 3          2,40% 1          4,76% 39            1,18% -   0,00% 131          1,20%

FENORTE 1             0,02% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -      0,00% -      0,00% -           0,00% -   0,00% 1              0,01%

FIA 339         8,04% 105        9,54% 6            0,57% 4            0,51% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 317          9,60% -   0,00% 771          7,09%

FIPERJ 11           0,26% 16          1,45% 7            0,67% 2            0,25% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 7              0,21% -   0,00% 43            0,40%

FSC 9             0,21% 2            0,18% 2            0,19% 1            0,13% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 3              0,09% -   0,00% 17            0,16%

FTM 92           2,18% 88          7,99% 28          2,68% 5            0,63% 1            0,38% 1          0,80% 1          4,76% 51            1,54% 1      6,67% 268          2,46%

FUNARJ 79           1,87% 23          2,09% 31          2,96% 9            1,14% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 40            1,21% -   0,00% 182          1,67%

FUNDAÇÃO LEAO XIII 275         6,52% 27          2,45% 23          2,20% 29          3,66% 17          6,51% 21        16,80% -      0,00% 204          6,18% -   0,00% 596          5,48%

IASERJ 762         18,06% 258        23,43% 294        28,11% 327        41,29% 96          36,78% 39        31,20% 1          4,76% 974          29,50% 1      6,67% 2.752       25,29%

IEF 27           0,64% 1            0,09% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 16            0,48% -   0,00% 44            0,40%

IPEM 22           0,52% 29          2,63% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 12            0,36% -   0,00% 63            0,58%

JUCERJA 5             0,12% 18          1,63% 7            0,67% 3            0,38% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 9              0,27% -   0,00% 42            0,39%

LOTERJ 12           0,28% 3            0,27% 1            0,10% 5            0,63% 2            0,77% 3          2,40% -      0,00% 13            0,39% -   0,00% 39            0,36%

PRODERJ 244         5,78% 94          8,54% 314        30,02% 147        18,56% 20          7,66% 6          4,80% -      0,00% 80            2,42% -   0,00% 905          8,32%

RIOPREVIDÊNCIA 282         6,68% 88          7,99% 79          7,55% 129        16,29% 66          25,29% 24        19,20% 14        66,67% 143          4,33% 12    80,00% 837          7,69%

SERLA 45           1,07% 19          1,73% 63          6,02% 25          3,16% 11          4,21% 4          3,20% -      0,00% 21            0,64% -   0,00% 188          1,73%

SUDERJ 45           1,07% 13          1,18% 34          3,25% 17          2,15% 12          4,60% 10        8,00% -      0,00% 19            0,58% -   0,00% 150          1,38%

UENF 43           1,02% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 23            0,70% -   0,00% 66            0,61%

UERJ 773         18,32% 41          3,72% 13          1,24% 4            0,51% -         0,00% -      0,00% -      0,00% 503          15,23% -   0,00% 1.334       12,26%

ADM.INDIRETA Total 4.219     100,00% 1.101     ###### 1.046     100,00% 792        100,00% 261        ###### 125     ###### 21        100,00% 3.302      100,00% 15    100,00% 10.882    100,00%

Total Geral 40.029   0,00% 22.631  0,00% 23.156  0,00% 19.792  0,00% 7.852    0,00% 1.428  0,00% 335     0,00% 27.357    0,00% 437  0,00% 143.017  0,00%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e SAPE

A data de aposentadoria não está disponível para os vínculos dos órgãos: 

DER,FAETEC,FAPERJ,FEEMA,FIA,FUNDAÇÃO LEAO XIII,IASERJ,IEF e UERJ

 ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
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Capítulo 3 - Aposentadorias

Seção 3.2 – AP2 – Tempo de Aposentadoria por Órgão 

 Faixa de Tempo de Aposentadoria 

(em anos) 
 Qtd Vinculos  % 

Menos de 5 anos 40.029                                27,99%

5 |-- 10 27.357                                19,13%

10 |-- 15 22.631                                15,82%

15 |-- 20 23.156                                16,19%

20 |-- 25 19.792                                13,84%

25 |-- 30 7.852                                  5,49%

30 |-- 35 1.428                                  1,00%

35 |-- 40 335                                     0,23%

40 anos ou mais 437                                     0,31%

 Total                            143.017 100,00%
Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e SAPE

A data de aposentadoria não está disponível para os vínculos dos órgãos: 

DER,FAETEC,FAPERJ,FEEMA,FIA,FUNDAÇÃO LEAO XIII,IASERJ,IEF e UERJ

Tempo de Aposentadoria por Faixa de Tempo
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Capítulo 3 - Aposentadorias

Seção 3.2 – AP2 – Tempo de Aposentadoria por Órgão e Gênero

40.029 

27.357 

22.631 23.156 

19.792 

7.852 

1.428 
335 437 

27,99% 

19,13% 

15,82% 16,19% 
13,84% 

5,49% 

1,00% 
0,23% 0,31% 

Menos de 5 anos 5 |-- 10 10 |-- 15 15 |-- 20 20 |-- 25 25 |-- 30 30 |-- 35 35 |-- 40 40 anos ou mais

Tempo de Aposentadoria 
(em anos) 

Administração Direta e Indireta 
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Capítulo 3 - Aposentadorias

SEÇÃO 3.3 – AP3 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 

Masculino % Feminino % Masculino Feminino

20 |-- 30 1                        0,002% -              0,00% 1                 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

30 |-- 40 320                    0,67% 152             0,18% 472             0,36% 0,32% 67,80% 32,20% 100,00%

40 |-- 50 2.089                 4,35% 1.295         1,54% 3.384         2,56% 2,29% 61,73% 38,27% 100,00%

50 |-- 60 11.390              23,72% 14.089       16,75% 25.479       19,28% 17,28% 44,70% 55,30% 100,00%

60 |-- 70 14.599              30,40% 36.996       43,98% 51.595       39,05% 34,98% 28,30% 71,70% 100,00%

MAIOR QUE 70 ANOS 19.621              40,86% 31.583       37,55% 51.204       38,75% 34,72% 38,32% 61,68% 100,00%

ADM.DIRETA Total 48.020            100,00% 84.115     100,00% 132.135   100,00% 89,60% 36,34% 63,66% 100,00%

20 |-- 30 1                        0,01% -              0,00% 1                 0,01% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

30 |-- 40 5                        0,07% 11               0,13% 16               0,10% 0,01% 31,25% 68,75% 100,00%

40 |-- 50 57                      0,82% 71               0,84% 128             0,83% 0,09% 44,53% 55,47% 100,00%

50 |-- 60 371                    5,36% 1.462         17,35% 1.833         11,95% 1,24% 20,24% 79,76% 100,00%

60 |-- 70 2.205                 31,87% 3.375         40,06% 5.580         36,37% 3,78% 39,52% 60,48% 100,00%

MAIOR QUE 70 ANOS 4.280                 61,86% 3.506         41,61% 7.786         50,74% 5,28% 54,97% 45,03% 100,00%

ADM.INDIRETA Total 6.919              100,00% 8.425       100,00% 15.344     100,00% 10,40% 45,09% 54,91% 100,00%

Total Geral 54.939              92.540       147.479     100,00% 37,25% 62,75% 100,00%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e SAPE

Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero

 Total 
Gênero

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

Faixa Etária

Participação 

Gênero

Total

 % em relação 

ao tipo de 

administração 

 % em relação 

ao total 
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Capítulo 3 - Aposentadorias

SEÇÃO 3.3 – AP3 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 

Masculino % Feminino % Masculino Feminino

20 |-- 30 2                    0,00% -                0,00% 2               0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

30 |-- 40 325                0,59% 163               0,18% 488           0,33% 66,60% 33,40% 100,00%

40 |-- 50 2.146            3,91% 1.366            1,48% 3.512       2,38% 61,10% 38,90% 100,00%

50 |-- 60 11.761          21,41% 15.551         16,80% 27.312     18,52% 43,06% 56,94% 100,00%

60 |-- 70 16.804          30,59% 40.371         43,63% 57.175     38,77% 29,39% 70,61% 100,00%

MAIOR QUE 70 ANOS 23.901          43,50% 35.089         37,92% 58.990     40,00% 40,52% 59,48% 100,00%

Total Geral 54.939          100,00% 92.540         100,00% 147.479   100,00% 37,25% 62,75% 100,00%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e SAPE

Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero

Gênero
 Total %

ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA

Faixa Etária

Participação 

Gênero

Total
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Capítulo 3 - Aposentadorias

SEÇÃO 3.3 – AP3 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 

 1   5   57  

 371  

 2.205  

 4.280  

 -     11   71  

 1.462  

 3.375  
 3.506  

20 |-- 30 30 |-- 40 40 |-- 50 50 |-- 60 60 |-- 70 MAIOR QUE 70 ANOS

Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 
Administração Indireta 

Masculino Feminino

2 325 
2.146 

11.761 

16.804 

23.901 

0 163 
1.366 

15.551 

40.371 

35.089 

20 |-- 30 30 |-- 40 40 |-- 50 50 |-- 60 60 |-- 70 MAIOR QUE 70 ANOS

Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 
Administração Direta e Indireta 

Masculino Feminino

2 488 
3.512 

27.312 

57.175 
58.990 

20 |-- 30 30 |-- 40 40 |-- 50 50 |-- 60 60 |-- 70 MAIOR QUE 70 ANOS

Número de Vínculos por Faixa Etária 
Administração Direta e Indireta 

1 320 
2.089 

11.390 

14.599 

19.621 

0 152 
1.295 

14.089 

36.996 

31.583 

20 |-- 30 30 |-- 40 40 |-- 50 50 |-- 60 60 |-- 70 MAIOR QUE 70 ANOS

Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 
Administração Direta 

Masculino Feminino
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Capítulo 3 - Aposentadorias

SEÇÃO 3.3 – AP3 – Número de Vínculos por Faixa Etária e Gênero 

20 |-- 30 
0,00% 

30 |-- 40 
0,67% 40 |-- 50 

4,35% 

50 |-- 60 
23,72% 

60 |-- 70 
30,40% 

MAIOR QUE 70 ANOS 
40,86% 

Participação de Vínculos por Faixa Etária e Gênero Masculino               
 Administração Direta 

 
 

20 |-- 30 
0,01% 30 |-- 40 

0,07% 

40 |-- 50 
0,82% 

50 |-- 60 
5,36% 

60 |-- 70 
31,87% 

MAIOR QUE 70 ANOS 
61,86% 

Participação de Vínculos por Faixa Etária e Gênero Masculino                
Administração Indireta 

 
 

30 |-- 40 
0,18% 

40 |-- 50 
1,54% 

50 |-- 60 
16,75% 

60 |-- 70 
43,98% 

MAIOR QUE 70 ANOS 
37,55% 

Participação de Vínculos por Faixa Etária e Gênero Feminino               
 Administração Direta 

 
 

30 |-- 40 
0,13% 

40 |-- 50 
0,84% 

50 |-- 60 
17,35% 

60 |-- 70 
40,06% 

MAIOR QUE 70 ANOS 
41,61% 

Participação de Vínculos por Faixa Etária e Gênero Feminino                
Administração Indireta 
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CAPÍTULO 4 – PROVIMENTO EM CARGO EM COMISSÃO 

  
 

Nesta seção são apresentadas informações dos ocupantes que recebem provimentos em cargo em comissão no 
Governo do Estado do Rio de Janeiro. 

  
Estão demonstradas as seguintes análises: 

 
 CC1 – Provimentos em Cargo em Comissão - Número de Vínculos e Valor Folha por Órgão e Gênero 

 CC2 – Provimentos em Cargo em Comissão - Média de Idade por Órgão e Gênero 
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Capítulo 4 – Provimentos em Cargo em Comissão

Seção 4.1 – CC1 – Provimentos em Cargo em Comissão - Número de Vínculos por Órgão e Gênero

Masculino Feminino

Masculino 

(%)

Feminino 

(%)

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL 460                          319                       779                9,14% 59,05% 40,95%

DPGE 201                          252                       453                5,31% 44,37% 55,63%

PCERJ 69                             43                          112                1,31% 61,61% 38,39%

PGE 167                          188                       355                4,16% 47,04% 52,96%

PMERJ 91                             9                            100                1,17% 91,00% 9,00%

SEA 60                             59                          119                1,40% 50,42% 49,58%

SEAP 593                          224                       817                9,58% 72,58% 27,42%

SEAPEC 112                          70                          182                2,13% 61,54% 38,46%

SEASDH 144                          189                       333                3,91% 43,24% 56,76%

SEC 86                             129                       215                2,52% 40,00% 60,00%

SECT 55                             31                          86                  1,01% 63,95% 36,05%

SEDEC 207                          7                            214                2,51% 96,73% 3,27%

SEDEIS 88                             62                          150                1,76% 58,67% 41,33%

SEDRAP 65                             52                          117                1,37% 55,56% 44,44%

SEEDUC 275                          419                       694                8,14% 39,63% 60,37%

SEEL 22                             16                          38                  0,45% 57,89% 42,11%

SEESQV 23                             19                          42                  0,49% 54,76% 45,24%

SEFAZ 468                          327                       795                9,32% 58,87% 41,13%

SEGOV 459                          211                       670                7,86% 68,51% 31,49%

SEH 46                             16                          62                  0,73% 74,19% 25,81%

SEOBRAS 161                          127                       288                3,38% 55,90% 44,10%

SEPLAG 214                          262                       476                5,58% 44,96% 55,04%

SEPREDEQ 24                             16                          40                  0,47% 60,00% 40,00%

SEPROCON 52                             48                          100                1,17% 52,00% 48,00%

SES 224                          345                       569                6,67% 39,37% 60,63%

Número de Vínculos por Órgão e Gênero

% 

em 

Relação 

ao 

Total da 

Administração

Órgão

Gênero

 Total 

Gênero
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Capítulo 4 – Provimentos em Cargo em Comissão

Seção 4.1 – CC1 – Provimentos em Cargo em Comissão - Número de Vínculos por Órgão e Gênero

Masculino Feminino

Masculino 

(%)

Feminino 

(%)

Número de Vínculos por Órgão e Gênero

% 

em 

Relação 

ao 

Total da 

Administração

Órgão

Gênero

 Total 

Gênero

SESEG 167                          145                       312                3,66% 53,53% 46,47%

SETRAB 95                             44                          139                1,63% 68,35% 31,65%

SETRANS 94                             64                          158                1,85% 59,49% 40,51%

SETUR 26                             27                          53                  0,62% 49,06% 50,94%

VICE GOV 42                             16                          58                  0,68% 72,41% 27,59%

ADM.DIRETA Total 4.790                       3.736                    8.526             100,00% 56,18% 43,82%

76CADERNO RH - Nº 02 - FEV/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF



Capítulo 4 – Provimentos em Cargo em Comissão

Seção 4.1 – CC1 – Provimentos em Cargo em Comissão - Número de Vínculos por Órgão e Gênero

Masculino Feminino

Masculino 

(%)

Feminino 

(%)

Número de Vínculos por Órgão e Gênero

% 

em 

Relação 

ao 

Total da 

Administração

Órgão

Gênero

 Total 

Gênero

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
AGENERSA 29                             38                          67                  3,47% 43,28% 56,72%

AGETRANSP 30                             31                          61                  3,16% 49,18% 50,82%

CECIERJ 35                             69                          104                5,39% 33,65% 66,35%

CEPERJ 64                             64                          128                6,64% 50,00% 50,00%

DETRAN 386                          264                       650                33,70% 59,38% 40,62%

DRM 19                             14                          33                  1,71% 57,58% 42,42%

FMIS 25                             31                          56                  2,90% 44,64% 55,36%

FTM 169                          96                          265                13,74% 63,77% 36,23%

FUNARJ 83                             70                          153                7,93% 54,25% 45,75%

IEEA 6                               7                            13                  0,67% 46,15% 53,85%

ITERJ 41                             22                          63                  3,27% 65,08% 34,92%

LOTERJ 29                             25                          54                  2,80% 53,70% 46,30%

PROCON 10                             1                            11                  0,57% 90,91% 9,09%

PRODERJ 48                             24                          72                  3,73% 66,67% 33,33%

RIOPREVIDÊNCIA 84                             72                          156                8,09% 53,85% 46,15%

RIOSEGURANÇA 24                             19                          43                  2,23% 55,81% 44,19%

ADM.INDIRETA Total 1.082                       847                       1.929             100,00% 56,09% 43,91%

Total geral 5.872                       4.583                    10.455          56,16% 43,84%

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH
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Capítulo 4 – Provimentos em Cargo em Comissão

Seção 4.2 – CC2 – Provimentos em Cargo em Comissão - Média de Idade por Órgão e Gênero

 Anos  Qtd  Anos  Qtd 
 Anos 

(Global) 

 Qtd 

Total 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL 46                                   460            44          319                45            779               

DPGE 41                                   201            40          252                41            453               

PCERJ 52                                   69              49          43                  51            112               

PGE 43                                   167            42          188                43            355               

PMERJ 47                                   91              39          9                    46            100               

SEA 47                                   60              45          59                  46            119               

SEAP 45                                   593            43          224                44            817               

SEAPEC 51                                   112            47          70                  50            182               

SEASDH 46                                   144            45          189                45            333               

SEC 42                                   86              46          129                44            215               

SECT 46                                   55              51          31                  48            86                 

SEDEC 44                                   207            46          7                    44            214               

SEDEIS 51                                   88              49          62                  50            150               

SEDRAP 44                                   65              45          52                  44            117               

SEEDUC 43                                   275            46          419                45            694               

Média de Idade por Órgão e Gênero

 Masculino  Feminino  Global 
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Capítulo 4 – Provimentos em Cargo em Comissão

Seção 4.2 – CC2 – Provimentos em Cargo em Comissão - Média de Idade por Órgão e Gênero

 Anos  Qtd  Anos  Qtd 
 Anos 

(Global) 

 Qtd 

Total 

Média de Idade por Órgão e Gênero

 Masculino  Feminino  Global 

SEEL 43                                   22              48          16                  45            38                 

SEESQV 46                                   23              48          19                  47            42                 

SEFAZ 44                                   468            43          327                44            795               

SEGOV 41                                   459            41          211                41            670               

SEH 44                                   46              38          16                  42            62                 

SEOBRAS 48                                   161            42          127                45            288               

SEPLAG 48                                   214            49          262                48            476               

SEPREDEQ 47                                   24              50          16                  48            40                 

SEPROCON 42                                   52              39          48                  41            100               

SES 49                                   224            46          345                47            569               

SESEG 45                                   167            39          145                42            312               

SETRAB 49                                   95              46          44                  48            139               

SETRANS 49                                   94              46          64                  48            158               

SETUR 47                                   26              47          27                  47            53                 

VICE GOV 56                                   42              41          16                  52            58                 

ADM.DIRETA Total 45                                   4.790         44          3.736            45            8.526           
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Capítulo 4 – Provimentos em Cargo em Comissão

Seção 4.2 – CC2 – Provimentos em Cargo em Comissão - Média de Idade por Órgão e Gênero

 Anos  Qtd  Anos  Qtd 
 Anos 

(Global) 

 Qtd 

Total 

Média de Idade por Órgão e Gênero

 Masculino  Feminino  Global 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGENERSA 47                                   29              40          38                  43            67                 

AGETRANSP 49                                   30              39          31                  44            61                 

CECIERJ 47                                   35              50          69                  49            104               

CEPERJ 49                                   64              47          64                  48            128               

DETRAN 48                                   386            45          264                47            650               

DRM 47                                   19              40          14                  44            33                 

FMIS 53                                   25              47          31                  50            56                 

FTM 45                                   169            44          96                  45            265               

FUNARJ 47                                   83              48          70                  47            153               

IEEA 61                                   6                 46          7                    53            13                 

ITERJ 44                                   41              42          22                  43            63                 

LOTERJ 50                                   29              44          25                  47            54                 

PROCON 46                                   10              55          1                    47            11                 

PRODERJ 52                                   48              49          24                  51            72                 

RIOPREVIDÊNCIA 43                                   84              42          72                  42            156               

RIOSEGURANÇA 41                                   24              37          19                  39            43                 

ADM.INDIRETA Total 47                                   1.082         45          847                46            1.929           

Total geral 46                                   5.872         44          4.583            45            10.455         

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH
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Capítulo 4 – Provimentos em Cargo em Comissão

Seção 4.2 – CC2 – Provimentos em Cargo em Comissão - Média de Idade por Órgão 
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Provimentos em Cargo  de Comissão  
Média de Idade por Órgão (em anos) 

Administração Direta 
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Capítulo 4 – Provimentos em Cargo em Comissão

Seção 4.2 – CC2 – Provimentos em Cargo em Comissão - Média de Idade por Órgão 

43 44 

49 48 47 
44 

50 
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47 

53 

43 

47 47 

51 

42 
39 
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CAPÍTULO 5 – REMUNERAÇÕES 
 

 
 
 
Esta seção trata das remunerações dos servidores ativos, aposentados e pensões previdenciárias do Governo do 

Estado do Rio de Janeiro cujo pagamento é processado pelo SIGRH. 
 

Estão demonstradas as seguintes análises (vide seção Notas Técnicas): 
 RM1 – Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão – Vínculos Ativos 

 RM2 – Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão – Vínculos Aposentados 
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Capítulo 5 – Remunerações

Seção 5.1 – RM1 – Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão – Vínculos Ativos

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
CASA CIVIL 3.109,14    2.708,75    1.700,00    0,87                3,04              10,89         150,00      21.868,14  1.800,00      2.000,00   3.500,00      

CBMERJ 5.774,04    2.687,71    2.405,98    0,47                2,43              9,61           1.355,60  25.917,89  4.189,60      5.306,48   6.595,58      

DPGE 14.104,85  14.334,11  27.962,25  1,02                0,42              (1,69)          100,00      40.023,55  1.500,00      3.589,52   29.462,25   

PCERJ 6.997,71    4.125,91    2.785,27    0,59                2,48              6,54           33,28        24.462,21  4.803,78      6.044,81   7.589,05      

PGE 10.804,04  10.807,79  18.646,63  1,00                0,86              (0,88)          50,00        37.125,35  1.950,00      5.828,05   20.596,63   

PMERJ 4.690,36    2.441,47    2.353,73    0,52                2,81              14,38         996,30      27.076,51  3.222,07      4.189,60   5.575,80      

SEA 4.185,03    3.300,44    4.200,00    0,79                1,44              1,73           180,00      16.579,79  1.800,00      3.000,00   6.000,00      

SEAP 5.392,16    2.169,00    2.439,12    0,40                (0,13)             0,49           33,28        20.259,68  4.462,32      5.355,22   6.901,44      

SEAPEC 2.908,52    2.247,17    2.087,60    0,77                1,84              4,28           500,00      16.579,79  1.562,40      1.959,18   3.650,00      

SEASDH 2.496,30    2.012,86    1.220,00    0,81                2,92              10,68         79,67        16.579,79  1.480,00      1.980,00   2.700,00      

SEC 3.664,83    2.772,69    2.500,00    0,76                2,30              6,52           100,00      18.421,99  2.000,00      2.860,17   4.500,00      

SECT 5.217,17    3.993,87    4.128,44    0,77                1,34              0,87           1.188,00  16.579,79  2.160,00      3.712,32   6.288,44      

SEDEC 1.613,90    1.384,47    1.376,00    0,86                3,05              13,94         49,45        12.716,09  724,00         1.050,00   2.100,00      

SEDEIS 3.902,68    3.531,95    3.259,26    0,91                2,66              9,02           180,00      24.273,64  1.778,46      2.565,85   5.037,72      

SEDRAP 4.076,31    2.677,24    3.000,00    0,66                2,00              5,45           1.000,00  16.579,79  2.000,00      4.000,00   5.000,00      

SEEDUC 2.208,00    1.244,72    1.365,32    0,56                2,03              7,61           160,00      21.710,06  1.371,37      1.763,70   2.736,69      

SEEL 2.236,77    2.972,10    1.776,00    1,33                2,85              9,22           724,00      16.579,79  724,00         724,00       2.500,00      

SEESQV 7.536,18    4.097,19    7.242,50    0,54                0,63              (0,67)          870,00      16.579,79  4.232,50      6.270,00   11.475,00   

SEFAZ 10.601,47  7.391,19    13.180,83  0,70                0,55              (1,12)          180,00      34.355,45  4.836,22      7.400,00   18.017,05   

SEGOV 2.014,78    2.058,68    2.383,50    1,02                3,60              21,79         25,00        18.421,99  724,00         1.650,00   3.107,50      

SEH 3.848,19    3.421,94    2.900,00    0,89                2,30              5,22           935,00      16.579,79  1.630,00      3.035,00   4.530,00      

SEOBRAS 4.252,60    3.462,08    2.524,39    0,81                1,98              3,45           600,00      18.421,99  2.100,00      3.250,00   4.624,39      

SEPLAG 3.728,71    2.905,63    3.557,55    0,78                1,93              4,76           180,00      19.084,20  1.842,45      2.800,00   5.400,00      

SEPREDEQ 4.882,19    2.923,70    2.460,00    0,60                1,59              2,09           1.230,00  14.008,22  2.700,00      5.045,00   5.160,00      

SEPROCON 3.708,15    2.841,01    1.925,00    0,77                2,72              8,23           1.050,00  16.579,79  2.075,00      2.700,00   4.000,00      

SES 1.409,90    1.127,84    1.207,59    0,80                5,42              51,20         33,28        21.868,14  800,17         1.060,62   2.007,76      

SESEG 3.142,42    2.563,18    2.500,00    0,82                3,10              11,29         228,00      18.421,99  1.500,00      2.050,00   4.000,00      

Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão - Vínculos Ativos  

Órgão
 Média 

 Valor 

Mínimo

 Valor 

Máximo

 Desvio 

Padrão  IQR 

 Coeficiente 

de 

Variação 

  Skewness   Kurtosis  1º Quartil   Mediana   3º Quartil  
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Capítulo 5 – Remunerações

Seção 5.1 – RM1 – Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão – Vínculos Ativos

Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão - Vínculos Ativos  

Órgão
 Média 

 Valor 

Mínimo

 Valor 

Máximo

 Desvio 

Padrão  IQR 

 Coeficiente 

de 

Variação 

  Skewness   Kurtosis  1º Quartil   Mediana   3º Quartil  

SETRAB 3.316,74    2.832,97    2.062,85    0,85                3,89              18,51         1.450,00  21.868,14  1.850,00      2.431,30   3.912,85      

SETRANS 2.778,22    3.028,42    1.445,77    1,09                2,40              5,41           180,00      16.579,79  1.050,00      1.621,40   2.495,77      

SETUR 4.048,56    3.864,47    4.200,00    0,95                2,13              4,62           724,00      18.421,99  1.400,00      2.600,00   5.600,00      

VICE GOV 4.864,40    2.712,77    1.930,00    0,56                2,72              9,75           1.515,00  18.421,99  3.250,00      5.000,00   5.180,00      

ADM.DIRETA Total 3.641,07    3.451,43    3.065,21    0,95                4,03              24,72         25,00        40.023,55  1.531,32      2.832,03   4.596,53      
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Capítulo 5 – Remunerações

Seção 5.1 – RM1 – Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão – Vínculos Ativos

Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão - Vínculos Ativos  

Órgão
 Média 

 Valor 

Mínimo

 Valor 

Máximo

 Desvio 

Padrão  IQR 

 Coeficiente 

de 

Variação 

  Skewness   Kurtosis  1º Quartil   Mediana   3º Quartil  

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
AGENERSA 7.252,38    4.505,84    5.462,60    0,62                1,22              0,87           1.320,00  18.968,76  4.075,00      5.648,67   9.537,60      

AGETRANSP 7.408,70    4.874,21    5.700,00    0,66                1,02              (0,14)          2.160,00  18.421,98  4.000,00      6.000,00   9.700,00      

CASERJ 2.013,75    1.138,48    1.037,50    0,57                1,89              4,19           724,00      6.712,93    1.204,73      1.651,73   2.242,23      

CEASA 3.340,35    2.147,89    2.014,22    0,64                2,84              11,45         882,01      16.730,36  2.028,05      2.939,87   4.042,27      

CECIERJ 3.966,29    2.563,01    3.693,38    0,65                1,37              2,05           747,14      15.348,21  2.230,73      2.400,00   5.924,11      

CEPERJ 3.954,48    3.028,07    2.539,71    0,77                1,25              0,51           80,00        13.878,00  2.128,00      3.010,00   4.667,71      

CODERTE 2.913,08    2.502,60    1.668,73    0,86                3,67              16,14         1.035,33  18.501,58  1.609,86      2.324,92   3.278,59      

CODIN 5.361,31    3.874,80    3.900,00    0,72                2,42              8,00           1.300,00  25.775,11  2.600,00      3.956,01   6.500,00      

CTC 2.027,75    1.761,09    1.741,60    0,87                1,31              0,49           600,00      6.000,00    847,15         1.090,00   2.588,75      

DER 3.911,96    3.404,54    2.147,64    0,87                2,30              5,54           732,21      22.934,81  1.870,30      2.265,85   4.017,94      

DETRAN 3.684,63    2.686,80    2.317,59    0,73                2,07              4,76           72,00        24.197,05  1.915,01      2.750,00   4.232,60      

DETRO 3.301,79    2.135,24    1.066,00    0,65                3,32              11,30         1.100,00  14.918,01  2.300,00      2.516,00   3.366,00      

DRM 5.057,74    3.575,86    2.586,96    0,71                2,19              7,24           600,00      23.099,59  3.025,00      4.229,76   5.611,96      

EMATER 5.567,91    2.840,79    4.223,86    0,51                0,97              2,03           171,53      20.846,57  3.248,44      5.243,53   7.472,30      

EMOP 6.247,97    4.040,28    4.308,59    0,65                1,44              1,88           400,00      22.646,65  3.404,99      4.801,38   7.713,58      

FAETEC 2.691,34    2.044,98    2.346,88    0,76                1,48              2,26           51,79        21.261,03  1.157,76      1.620,86   3.504,64      

FAPERJ 4.224,02    2.662,88    3.473,13    0,63                1,28              1,25           782,98      12.917,07  2.117,98      3.162,78   5.591,11      

FEEMA 6.851,94    4.263,11    5.940,03    0,62                1,00              0,61           1.303,22  23.156,71  3.825,97      4.785,44   9.766,00      

FENORTE 4.121,44    2.320,72    4.468,08    0,56                0,58              (0,89)          740,58      10.028,44  2.129,52      3.205,14   6.597,60      

FIA 3.565,48    2.338,44    2.387,15    0,66                1,94              7,76           126,00      21.376,74  2.038,17      3.109,43   4.425,32      

FIPERJ 3.640,37    2.747,84    1.601,85    0,75                2,70              9,72           400,00      19.130,33  2.130,00      3.240,00   3.731,85      

FMIS 3.064,44    2.573,83    1.550,00    0,84                2,46              6,14           180,00      12.689,04  1.800,00      2.448,00   3.350,00      

FSC 3.528,38    3.251,36    1.628,18    0,92                2,83              10,08         216,00      22.084,14  1.871,00      2.246,00   3.499,18      

FTM 4.502,35    2.823,81    2.600,11    0,63                1,33              3,22           40,00        21.589,69  2.601,21      4.263,45   5.201,32      

FUNARJ 3.529,39    2.242,67    2.144,42    0,64                1,76              5,24           392,44      16.394,61  1.968,50      3.100,00   4.112,92      

FUNDAÇÃO LEÃO XIII 3.301,89    1.956,13    2.216,02    0,59                1,95              7,10           353,20      15.764,40  1.873,76      2.965,27   4.089,78      

FUNDAÇÃO SAÚDE 2.872,52    2.192,27    2.970,50    0,76                1,37              1,77           23,99        17.405,92  1.355,73      1.739,35   4.326,23      
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Capítulo 5 – Remunerações

Seção 5.1 – RM1 – Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão – Vínculos Ativos

Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão - Vínculos Ativos  

Órgão
 Média 

 Valor 

Mínimo

 Valor 

Máximo

 Desvio 

Padrão  IQR 

 Coeficiente 

de 

Variação 

  Skewness   Kurtosis  1º Quartil   Mediana   3º Quartil  

I.O. 5.855,97    2.980,11    4.182,38    0,51                1,04              0,98           1.745,11  18.374,40  3.353,54      4.961,38   7.535,92      

IASERJ 1.182,18    834,29        805,64        0,71                9,20              122,29      33,28        14.042,35  803,64         894,64       1.609,28      

IEEA 4.649,13    1.012,38    632,98        0,22                3,11              16,43         2.550,00  11.279,05  4.229,76      4.229,76   4.862,74      

IEF 3.736,25    3.942,08    2.933,25    1,06                1,50              0,97           162,60      15.087,75  1.500,00      1.869,63   4.433,25      

INEA 3.588,13    2.463,84    3.152,73    0,69                1,53              4,41           100,00      18.261,56  1.662,60      3.162,60   4.815,33      

IPEM 2.476,04    2.318,33    1.623,71    0,94                3,19              13,66         68,85        19.578,17  1.011,81      1.764,00   2.635,52      

ITERJ 3.805,08    2.197,64    3.549,31    0,58                1,38              3,10           1.423,10  12.689,04  1.778,70      3.384,00   5.328,01      

IVB 3.558,26    3.580,90    2.024,61    1,01                3,67              16,86         401,27      27.469,13  1.853,21      2.480,38   3.877,82      

JUCERJA 5.934,84    2.476,78    1.948,46    0,42                2,07              6,21           1.425,87  18.959,07  4.581,54      5.703,48   6.530,00      

LOTERJ 5.815,37    3.654,64    4.828,73    0,63                1,12              1,60           1.517,99  20.195,13  3.063,95      4.968,82   7.892,68      

METRÔ 2.520,00    1.569,71    1.800,00    0,62                0,87              0,45           600,00      6.000,00    1.200,00      3.000,00   3.000,00      

PESAGRO 6.440,20    4.696,04    5.650,75    0,73                1,25              0,85           144,80      24.183,28  2.658,73      5.379,25   8.309,48      

PROCON 5.076,50    3.196,13    3.116,00    0,63                1,29              0,98           1.470,00  14.098,79  2.344,00      5.460,00   5.460,00      

PRODERJ 6.907,13    3.209,86    4.368,24    0,46                1,16              0,98           1.740,00  19.982,60  4.656,76      5.856,51   9.025,00      

RIOPREVIDÊNCIA 4.452,80    3.227,93    3.241,30    0,72                1,96              4,55           380,05      20.324,58  2.531,20      3.200,00   5.772,50      

RIOSEGURANÇA 4.255,87    3.544,20    2.655,65    0,83                0,99              (0,42)          180,00      11.493,31  1.485,00      3.400,00   4.140,65      

RIOTRILHOS 4.463,07    3.435,60    3.901,07    0,77                1,20              0,58           245,40      17.668,70  2.084,68      3.127,02   5.985,75      

SERLA 5.515,64    4.256,23    6.171,15    0,77                1,42              1,91           1.341,34  21.868,14  2.346,12      3.508,92   8.517,27      

SERVE 2.157,65    2.031,89    2.125,00    0,94                0,97              (0,48)          600,00      6.000,00    600,00         1.460,60   2.725,00      

SUDERJ 3.713,65    3.008,83    3.161,65    0,81                1,65              2,66           724,00      16.818,74  1.861,35      2.608,00   5.023,00      

TURISRIO 3.076,20    1.720,47    1.566,98    0,56                2,34              7,84           1.202,48  12.479,47  1.982,88      2.569,37   3.549,86      

UENF 7.034,16    4.362,58    7.553,93    0,62                0,40              (1,04)          400,00      20.440,90  3.092,54      5.273,89   10.646,47   

UERJ 6.412,95    3.637,06    4.316,32    0,57                1,33              1,64           1.282,80  24.673,63  3.779,48      5.443,12   8.095,80      

UEZO 4.562,60    2.607,23    4.411,00    0,57                0,94              2,04           932,00      16.092,20  2.100,00      4.141,00   6.511,00      

ADM.INDIRETA Total 4.063,80    3.253,54    3.949,31    0,80                1,71              3,59           23,99        27.469,13  1.620,86      2.981,84   5.570,17      

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE
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Capítulo 5 – Remunerações

Seção 5.2 – RM2 – Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão – Vínculos Aposentados

CASA CIVIL 1.628,26       1.528,41    1.260,25       0,94                 2,59              7,55            724,00       9.345,53       724,00          724,00          1.984,25      

CBMERJ 7.988,33       4.304,05    3.138,48       0,54                 1,93              4,51            724,00       36.325,74    5.411,38       7.488,04       8.549,86      

DPGE 28.096,45    5.092,16    -                0,18                 (3,71)             12,13          5.142,37    29.462,25    29.462,25    29.462,25    29.462,25    

EGE 1.125,74       824,71       608,22          0,73                 3,84              17,19          724,00       5.660,37       724,00          724,00          1.332,22      

PCERJ 7.471,82       5.192,70    2.141,21       0,69                 2,68              6,78            724,00       32.617,20    5.173,54       5.878,24       7.314,75      

PGE 14.723,87    9.149,69    22.049,15    0,62                 0,79              (0,98)           2.567,55    29.462,25    7.413,10       11.925,03    29.462,25    

PMERJ 6.813,54       3.764,88    2.895,58       0,55                 2,31              7,34            724,00       40.186,34    4.849,27       5.960,99       7.744,85      

SEA 4.316,23       4.234,47    4.824,70       0,98                 1,98              4,34            724,00       21.868,14    1.612,80       2.016,00       6.437,50      

SEAP 6.154,85       2.529,89    4.297,18       0,41                 (0,67)             (0,90)           724,00       13.353,16    3.940,00       7.002,90       8.237,18      

SEAPEC 2.776,73       2.319,35    1.267,20       0,84                 2,80              10,60          724,00       21.868,14    1.612,80       2.016,00       2.880,00      

SEC 3.447,65       1.708,99    1.933,00       0,50                 1,05              1,01            724,00       10.991,42    2.359,47       2.985,71       4.292,47      

SEDEC 2.424,33       1.263,58    2.271,30       0,52                 0,92              0,20            724,00       6.500,00       1.448,70       2.016,00       3.720,00      

SEDEIS 3.421,45       2.675,50    4.047,57       0,78                 2,14              8,81            724,00       21.868,14    1.612,80       2.054,50       5.660,37      

SEEDUC 2.408,24       969,62       997,55          0,40                 2,09              41,48          724,00       21.868,14    1.957,96       2.636,58       2.955,51      

SEFAZ 12.020,89    7.546,89    15.307,82    0,63                 0,53              (1,30)           724,00       45.426,93    6.560,32       8.569,58       21.868,14    

SEOBRAS 3.738,61       3.833,25    1.339,25       1,03                 2,45              6,60            724,00       21.868,14    1.828,26       2.016,00       3.167,50      

SEPLAG 3.581,49       2.354,91    3.977,35       0,66                 2,01              11,33          724,00       21.868,14    1.783,02       2.807,50       5.760,37      

SES 1.014,42       865,39       756,39          0,85                 15,69            344,40        636,89       21.868,14    724,00          724,00          1.480,39      

SETRAB 3.300,47       2.747,76    1.916,90       0,83                 4,93              30,53          724,00       21.868,14    1.923,11       2.821,11       3.840,00      

SETRANS 3.558,01       3.745,53    2.942,84       1,05                 3,17              11,84          724,00       21.868,14    1.783,02       2.016,00       4.725,86      

ADM.DIRETA 3.922,68       3.840,35    2.808,21       0,98                 3,33              14,55          636,89       45.426,93    2.041,07       2.860,17       4.849,27      

 Mediana   3º Quartil  

Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão - Vínculos Aposentados  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

 Valor 

Máximo  1º Quartil  Órgão
 Média 

 Desvio 

Padrão  IQR 

 Coeficiente 

de 

Variação 

  Skewness   Kurtosis 

 Valor 

Mínimo
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Capítulo 5 – Remunerações

Seção 5.2 – RM2 – Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão – Vínculos Aposentados

 Mediana   3º Quartil  

Estatísticas de Remunerações (em Reais) por Órgão - Vínculos Aposentados  

 Valor 

Máximo  1º Quartil  Órgão
 Média 

 Desvio 

Padrão  IQR 

 Coeficiente 

de 

Variação 

  Skewness   Kurtosis 

 Valor 

Mínimo

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
AGETRANSP 3.040,13       -              -                -                   -                -              3.040,13    3.040,13       3.040,13       3.040,13       3.040,13      

CECIERJ 6.128,83       -              -                -                   -                -              6.128,83    6.128,83       6.128,83       6.128,83       6.128,83      

CEPERJ 4.762,19       3.155,51    3.370,48       0,66                 2,10              8,35            724,00       21.868,14    2.820,42       3.963,90       6.190,90      

DER 3.212,87       3.726,05    1.445,00       1,16                 3,52              18,01          724,00       45.709,97    1.600,00       1.916,80       3.045,00      

DETRAN 5.489,11       2.868,93    5.201,16       0,52                 0,55              0,30            724,00       21.868,14    3.065,56       4.072,50       8.266,72      

DETRO 3.209,24       3.135,78    586,50          0,98                 2,44              5,04            724,00       14.701,93    1.948,01       2.040,38       2.534,51      

DRM 4.314,30       2.960,08    4.331,30       0,69                 1,10              0,59            724,00       14.166,12    2.214,30       3.513,60       6.545,60      

FAETEC 5.092,74       2.968,82    5.034,79       0,58                 0,22              (1,16)           724,00       10.835,13    2.362,84       4.965,64       7.397,63      

FAPERJ 6.447,16       2.962,84    3.652,21       0,46                 0,10              (0,57)           1.323,85    12.885,51    4.234,83       6.665,37       7.887,04      

FEEMA 7.262,56       3.700,95    6.003,25       0,51                 0,35              0,67            1.215,36    21.868,14    3.701,51       8.753,25       9.704,76      

FENORTE 4.442,42       -              -                -                   -                -              4.442,42    4.442,42       4.442,42       4.442,42       4.442,42      

FIA 3.433,49       1.721,91    1.690,05       0,50                 1,54              5,51            724,00       17.547,46    2.296,53       3.180,67       3.986,57      

FIPERJ 5.674,84       3.756,66    5.040,09       0,66                 2,01              6,03            1.296,37    21.868,14    3.303,85       4.533,93       8.343,94      

FSC 2.952,32       1.861,47    2.569,44       0,63                 0,80              (0,25)           724,00       6.869,06       1.382,36       2.630,62       3.951,80      

FTM 6.461,00       2.759,24    4.572,19       0,43                 0,96              5,39            856,39       21.868,14    3.935,55       7.710,13       8.507,73      

FUNARJ 4.083,87       1.953,73    2.741,22       0,48                 0,85              0,21            724,00       10.536,48    2.793,35       3.828,92       5.534,56      

FUNDAÇÃO LEÃO XIII 3.019,54       1.611,80    2.153,34       0,53                 0,83              0,11            724,00       9.479,51       1.692,93       2.354,86       3.846,27      

IASERJ 1.120,75       944,52       895,68          0,84                 9,87              149,94        454,81       21.868,14    724,00          725,80          1.619,68      

IEF 4.123,68       3.790,01    2.702,30       0,92                 1,19              (0,19)           859,01       13.169,21    1.537,87       2.346,12       4.240,17      

IPEM 3.066,14       2.021,40    2.035,21       0,66                 1,64              1,98            724,00       9.257,71       1.841,67       1.937,68       3.876,88      

JUCERJA 4.211,66       4.002,13    1.847,36       0,95                 1,74              1,89            726,42       16.187,79    1.907,76       2.835,94       3.755,12      

LOTERJ 6.176,84       2.634,13    4.633,58       0,43                 0,00              (1,23)           1.518,73    11.213,47    3.646,31       6.837,79       8.279,89      

PRODERJ 6.268,01       3.306,04    4.998,74       0,53                 0,92              0,96            724,00       21.868,14    3.811,95       5.084,23       8.810,69      

RIOPREVIDÊNCIA 3.812,04       3.085,33    1.860,00       0,81                 3,47              14,78          724,00       24.109,02    2.140,00       3.625,00       4.000,00      

SERLA 6.899,93       4.696,98    7.517,42       0,68                 0,67              0,12            588,14       21.868,14    2.435,08       7.068,05       9.952,50      

SUDERJ 3.586,95       2.929,28    2.856,70       0,82                 1,68              2,27            724,00       13.565,76    1.635,39       2.464,00       4.492,09      

UENF 5.483,35       3.649,88    5.752,89       0,67                 0,47              (0,94)           678,00       13.269,14    2.340,44       4.471,15       8.093,32      

UERJ 5.197,81       2.678,96    3.089,43       0,52                 1,40              3,31            724,00       21.868,14    3.395,39       4.749,47       6.484,82      

ADM.INDIRETA 3.880,00       3.202,47    3.498,65       0,83                 1,89              6,93            454,81       45.709,97    1.613,64       2.943,50       5.112,29      

Os dados utilizados são provenientes do SIGRH e do SAPE
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CAPÍTULO 6 – PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 
 

 
 
 
Esta seção trata dos processos administrativos publicados e em tramitação com base nos dados fornecidos pela 

Superintendência de Inquérito Administrativo da Secretaria de Planejamento e Gestão do Estado do Rio de 
Janeiro. 

 
Estão demonstradas as seguintes análises: 

 PA1 – Publicações de Processos Administrativos Disciplinares 

 PA2 – Análise de Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação 
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Demissões

DETRAN Irregularidade 1

DETRAN Total 1

FAETEC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1

FAETEC Total 1 1

PGE Irregularidade 1

PGE Total 1

S E S Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas

S E S Total

SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 4 3 14 6

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 2 1

Irregularidade

SEEDUC Total 4 3 16 7

SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 7 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1

SES Total 1 2 7 1

SUDERJ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1

SUDERJ Total 1

Demissões Total 5 7 25 9

Instaurações

DEGASE Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas

Acumulação Ilícita 1

DEGASE Total 1

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de  Processos Administrativos e  Processos Administrativos Disciplinares

Órgão Assunto

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

Período

por Categoria, Órgão de Origem e Assunto 
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de  Processos Administrativos e  Processos Administrativos Disciplinares

Órgão Assunto

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

Período

por Categoria, Órgão de Origem e Assunto 

DETRAN Irregularidade 1 1 2 1

DETRAN Total 1 1 2 1

DETRO Irregularidade 1

DETRO Total 1

FAETEC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1

Faltas Interpoladas

FAETEC Total 1

IPEM Irregularidade 1

IPEM Total 1

JUCERJA Irregularidade 1

JUCERJA Total 1

S E S Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas

Acumulação Ilícita

S E S Total

SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 2 2 9 3

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1

Abandono de Cargo e Irregularidade 2 1 4

Acumulação Ilícita 1 1 2

Faltas Interpoladas 1 1

Irregularidade 5 2 7 2

SEEDUC Total 11 6 24 6

SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 6 7

Abandono de Cargo e Irregularidade 1

Acumulação Ilícita 1 1 1
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de  Processos Administrativos e  Processos Administrativos Disciplinares

Órgão Assunto

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

Período

por Categoria, Órgão de Origem e Assunto 

Faltas Interpoladas e Irregularidade 1

Irregularidade 1 1 1

SES Total 3 1 9 9

Instaurações Total 16 9 37 17

Outras Penalidades

SEEDUC Exoneração Ex-offício 1 2

Suspensão 1

SEEDUC Total 1 2 1

SES Exoneração Ex-offício 1 1

SES Total 1 1

Outras penalidades Total 1 3 2

Outras Publicações

DEGASE Retificação de Ato

DEGASE Total

DETRAN Arquivamento 1 1

Arquivamento com Reassunção 1

Republicação 1

DETRAN Total 1 2 1

FAETEC Arquivamento 2

Arquivamento com Reassunção

FAETEC Total 2

FTM/RJ Arquivamento com Reassunção

FTM/RJ Total
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de  Processos Administrativos e  Processos Administrativos Disciplinares

Órgão Assunto

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

Período

por Categoria, Órgão de Origem e Assunto 

PESAGRO Arquivamento 1

PESAGRO Total 1

S E S Arquivamento

S E S Total

SEAPEC Retificação de Ato 1

SEAPEC Total 1

SEC Arquivamento 1

SEC Total 1

SEEDUC Arquivamento 3 2 9 3

Arquivamento com Reassunção 5 4 3 2

Extensão de Poderes 1 3 1

Republicação 4 1

Retificação de Ato 1 1

Suspensão

SEEDUC Total 8 7 20 8

SEPLAG Designação / Copia's - SUPIA 1 1 2

SEPLAG Total 1 1 2

SES Arquivamento 1 2

Arquivamento com Reassunção 1 3 1

SES Total 1 1 5 1

Outras publicações Total 12 10 29 13

Total Geral 34 26 94 41

Fonte: Superintendência de Inquérito Administrativo-SEPLAG
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Demissões

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas FAETEC 1 1

S E S

SEEDUC 4 3 14 6

SES 1 1 7 1

SUDERJ 1

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 5 5 23 7

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas SEEDUC 2 1

SES 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas Total 1 2 1

Irregularidade DETRAN 1

PGE 1

SEEDUC

Irregularidade Total 1 1

Demissões Total 5 7 25 9

Instaurações

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas DEGASE

FAETEC 1

S E S

SEEDUC 2 2 9 3

SES 1 6 7

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 2 3 15 11

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas SEEDUC 1

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas Total 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas SEEDUC 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas Total 1

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Assunto Órgão

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

Período

por Categoria, Assunto e Órgão de Origem
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Assunto Órgão

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

Período

por Categoria, Assunto e Órgão de Origem

Abandono de Cargo e Irregularidade SEEDUC 2 1 4

SES 1

Abandono de Cargo e Irregularidade Total 2 1 5

Acumulação Ilícita DEGASE 1

S E S

SEEDUC 1 1 2

SES 1 1 1

Acumulação Ilícita Total 2 1 4 1

Faltas Interpoladas FAETEC

SEEDUC 1 1

Faltas Interpoladas Total 1 1

Faltas Interpoladas e Irregularidade SES 1

Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 1

Irregularidade DETRAN 1 1 2 1

DETRO 1

IPEM 1

JUCERJA 1

SEEDUC 5 2 7 2

SES 1 1 1

Irregularidade Total 8 4 11 4

Instaurações Total 16 9 37 17

Outras Penalidades

Exoneração Ex-offício SEEDUC 1 2

SES 1 1

Exoneração Ex-offício Total 1 3 1

Suspensão SEEDUC 1

Suspensão Total 1

Outras penalidades Total 1 3 2

96CADERNO RH - Nº 02 - FEV/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF



Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

Assunto Órgão

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

Período

por Categoria, Assunto e Órgão de Origem

Outras Publicações

Arquivamento DETRAN 1 1

FAETEC 2

PESAGRO 1

S E S

SEC 1

SEEDUC 3 2 9 3

SES 1 2

Arquivamento Total 4 3 14 5

Arquivamento com Reassunção DETRAN 1

FAETEC

FTM/RJ

SEEDUC 5 4 3 2

SES 1 3 1

Arquivamento com Reassunção Total 6 4 7 3

Designação / Copia's - SUPIA SEPLAG 1 1 2

Designação / Copia's - SUPIA Total 1 1 2

Extensão de Poderes SEEDUC 1 3 1

Extensão de Poderes Total 1 3 1

Republicação DETRAN 1

SEEDUC 4 1

Republicação Total 1 4 1

Retificação de Ato DEGASE

SEAPEC 1

SEEDUC 1 1

Retificação de Ato Total 1 1 1

Suspensão SEEDUC

Suspensão Total

Outras publicações Total 12 10 29 13

Total Geral 34 26 94 41

Fonte: Superintendência de Inquérito Administrativo-SEPLAG
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Demissões 5 7 25 9

Instaurações 16 9 37 17

Outras penalidades 1 3 2

Outras publicações 12 10 29 13

Total Geral 34 26 94 41

Fonte: Superintendência de Inquérito Administrativo-SEPLAG

Categoria

Quantidade de Processos Administrativos e 

Período

Processos Administrativos Disciplinares por Categoria 

98CADERNO RH - Nº 02 - FEV/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF



Capítulo 6 – Processos Administrativos

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de  Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 7 8 38 18

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1 3 1

Abandono de Cargo e Irregularidade 2 1 5

Acumulação Ilícita 2 1 4 1

Arquivamento 4 3 14 5

Arquivamento com Reassunção 6 4 7 3

Designação / Copia's - SUPIA 1 1 2

Exoneração Ex-offício 1 3 1

Extensão de Poderes 1 3 1

Faltas Interpoladas 1 1

Faltas Interpoladas e Irregularidade 1

Irregularidade 8 5 11 5

Republicação 1 4 1

Retificação de Ato 1 1 1

Suspensão 1

Total Geral 34 26 94 41

Fonte: Superintendência de Inquérito Administrativo-SEPLAG

Assunto

Quantidade de Processos Administrativos e 

Período

Processos Administrativos Disciplinares por Assunto
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

Seção 6.1 – PA1 – Publicações de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Processo Administrativo 

Irregularidade 32 23 25 21

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 29 38 37 28

Faltas Interpoladas 12 17 9 6

Acumulação Ilícita 6 4 7 1

Acumulação 2 1 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1

Inassiduidade Habitual

Recurso

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1 4 3

Faltas Interpoladas e Irregularidade 1

Processo Administrativo  Total 82 84 83 60

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Período

Assunto

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

em Tramitação por Status e Assunto
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Período

Assunto

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

em Tramitação por Status e Assunto

Processo Administrativo Disciplinar

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 176 172 153 161

Irregularidade 119 124 135 144

Faltas Interpoladas 21 23 21 22

Abandono de Cargo e Irregularidade 20 20 21 20

Acumulação Ilícita 14 16 22 22

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 6 5 4 5

Acumulação Ilícita - Tríplice 3 3 3 2

Faltas Interpoladas e Irregularidade 3 3 5 3

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 2 2 2 4

Abandono de Cargo e Acumulação Ilícita 1 1 1

Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade 1 2 1 1

Abandono de Cargo, Faltas Interpoladas e Irregularidade 1 1 1 1

Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual 1 1 1 2

Processo Administrativo Disciplinar Total 368 373 370 387

Total Geral 450 457 453 447

Fonte: Superintendência de Inquérito Administrativo-SEPLAG
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Processo Administrativo 

DETRAN 9 6 6 4

DETRO 1 1 2

FAETEC 1 1 3

IPEM 1 2

JUCERJA 1 1

SEAPEC 1 1 1

SEASDH 1

SEDEIS 2

SEEDUC 55 53 48 32

SEFAZ 1

SEOBRAS

SEPLAG 5 2

SES 12 19 16 11

SESEG 2 5 3

Processo Administrativo  Total 82 84 83 60

Órgão  

de 

Origem

Período

Processos Administrativos Disciplinares  em Tramitação por Órgão

Quantidade de Processos Administrativos e  

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Órgão  

de 

Origem

Período

Processos Administrativos Disciplinares  em Tramitação por Órgão

Quantidade de Processos Administrativos e  

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Processo Administrativo Disciplinar

DETRAN 45 48 51 59

DETRO 2 1 2 2

FAETEC 12 14 10 10

FTM/RJ 4 3 3 6

IPEM 2 2 2 2

JUCERJA 1 1 1

PESAGRO 1 1

SEAPEC 2 2 3 2

SEASDH 1 1 1 1

SEEDUC 186 183 180 180

SEFAZ 2 2 2 2

SEPLAG 12 14 17 17

SES 94 95 93 98

SESEG 1 1 1 3

SETRANS 1 1 1 1

SUDERJ 2 3 2 2

UERJ 1 1 1 1

Processo Administrativo Disciplinar Total 368 373 370 387

Total Geral 450 457 453 447

Fonte: Superintendência de Inquérito Administrativo-SEPLAG
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Processo Administrativo 

DETRAN Irregularidade 9 6 6 4

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas

DETRAN Total 9 6 6 4

DETRO Irregularidade 1 1 2

DETRO Total 1 1 2

FAETEC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 2

Irregularidade 1

Faltas Interpoladas 1

FAETEC Total 1 1 3

IPEM Faltas Interpoladas e Irregularidade 1

Faltas Interpoladas 1 1

IPEM Total 1 2

JUCERJA Irregularidade 1 1

JUCERJA Total 1 1

SEAPEC Irregularidade 1 1 1

SEAPEC Total 1 1 1

SEASDH Irregularidade 1

SEASDH Total 1

SEDEIS Irregularidade 1

Faltas Interpoladas 1

SEDEIS Total 2

SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 22 24 23 15

Irregularidade 17 11 12 10

Faltas Interpoladas 10 15 8 5

Acumulação Ilícita 5 2 2

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1 3 2

Recurso

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Órgão de Origem Assunto

Período

 em Tramitação por Assunto e Órgão

Quantidade de  Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Órgão de Origem Assunto

Período

 em Tramitação por Assunto e Órgão

Quantidade de  Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

Inassiduidade Habitual

SEEDUC Total 55 53 48 32

SEFAZ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1

SEFAZ Total 1

SEOBRAS Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas

SEOBRAS Total

SEPLAG Acumulação Ilícita 4 1

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1 1

SEPLAG Total 5 2

SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 5 13 11 9

Irregularidade 3 2 3 2

Acumulação 2 1 1

Faltas Interpoladas 1 1

Acumulação Ilícita 1 2 1

SES Total 12 19 16 11

SESEG Irregularidade 1 2 1

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 3 2

SESEG Total 2 5 3

Processo Administrativo  Total 82 84 83 60

Processo Administrativo Disciplinar

DETRAN Irregularidade 44 47 50 59

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1

DETRAN Total 45 48 51 59

DETRO Irregularidade 2 1 2 2

DETRO Total 2 1 2 2

FAETEC Irregularidade 5 5 5 4

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 4 5 3 4

Faltas Interpoladas 1 2

Abandono de Cargo e Irregularidade 1 1 1 1
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Órgão de Origem Assunto

Período

 em Tramitação por Assunto e Órgão

Quantidade de  Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

Acumulação Ilícita 1 1 1 1

FAETEC Total 12 14 10 10

FTM/RJ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 3 2 2 5

Acumulação Ilícita 1 1 1 1

FTM/RJ Total 4 3 3 6

IPEM Irregularidade 1 1 1 1

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1 1

IPEM Total 2 2 2 2

JUCERJA Irregularidade 1 1 1

JUCERJA Total 1 1 1

PESAGRO Irregularidade 1 1

PESAGRO Total 1 1

SEAPEC Irregularidade 2 2 3 2

SEAPEC Total 2 2 3 2

SEASDH Irregularidade 1 1 1 1

SEASDH Total 1 1 1 1

SEEDUC Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 101 95 83 86

Irregularidade 38 40 45 47

Faltas Interpoladas 17 18 18 18

Abandono de Cargo e Irregularidade 12 13 14 12

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 5 4 3 3

Acumulação Ilícita 3 3 5 3

Faltas Interpoladas e Irregularidade 3 3 5 3

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 2 2 2 3

Abandono de Cargo e Acumulação Ilícita 1 1 1

Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade 1 1 1 1

Acumulação Ilícita - Tríplice 1 1 1 1

Abandono de Cargo, Faltas Interpoladas e Irregularidade 1 1 1 1

Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual 1 1 1 2

SEEDUC Total 186 183 180 180
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Órgão de Origem Assunto

Período

 em Tramitação por Assunto e Órgão

Quantidade de  Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

SEFAZ Irregularidade 1 1 1 1

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1 1 1 1

SEFAZ Total 2 2 2 2

SEPLAG Irregularidade 6 6 6 6

Acumulação Ilícita 4 6 9 10

Acumulação Ilícita - Tríplice 2 2 2 1

SEPLAG Total 12 14 17 17

SES Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 63 64 60 61

Irregularidade 16 16 18 17

Abandono de Cargo e Irregularidade 7 6 6 7

Acumulação Ilícita 4 4 5 6

Faltas Interpoladas 3 3 3 4

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas 1 1 1 2

Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade 1

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas 1

SES Total 94 95 93 98

SESEG Irregularidade 1 1 1 2

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 1

SESEG Total 1 1 1 3

SETRANS Irregularidade 1 1 1 1

SETRANS Total 1 1 1 1

SUDERJ Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas 2 3 2 2

SUDERJ Total 2 3 2 2

UERJ Acumulação Ilícita 1 1 1 1

UERJ Total 1 1 1 1

Processo Administrativo Disciplinar Total 368 373 370 387

Total Geral 450 457 453 447

Fonte: Superintendência de Inquérito Administrativo-SEPLAG
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Processo Administrativo 

Irregularidade DETRAN 9 6 6 4

DETRO 1 1 2

FAETEC 1

JUCERJA 1 1

SEAPEC 1 1 1

SEASDH 1

SEDEIS 1

SEEDUC 17 11 12 10

SES 3 2 3 2

SESEG 1 2 1

Irregularidade Total 32 23 25 21

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas DETRAN

FAETEC 1 2

SEEDUC 22 24 23 15

SEFAZ 1

SEOBRAS

SES 5 13 11 9

SESEG 1 3 2

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 29 38 37 28

Faltas Interpoladas FAETEC 1

IPEM 1 1

SEDEIS 1

SEEDUC 10 15 8 5

SES 1 1

Faltas Interpoladas Total 12 17 9 6

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Assunto Órgão de Origem

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

 em Tramitação por Órgão de Origem e Assunto

Período
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Assunto Órgão de Origem

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

 em Tramitação por Órgão de Origem e Assunto

Período

Acumulação Ilícita SEEDUC 5 2 2

SEPLAG 4 1

SES 1 2 1

Acumulação Ilícita Total 6 4 7 1

Acumulação SES 2 1 1

Acumulação Total 2 1 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas SEEDUC 1

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas Total 1

Inassiduidade Habitual SEEDUC

Inassiduidade Habitual Total

Recurso SEEDUC

Recurso Total

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas SEEDUC 1 3 2

SEPLAG 1 1

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas Total 1 4 3

Faltas Interpoladas e Irregularidade IPEM 1

Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 1

Processo Administrativo  Total 82 84 83 60

Processo Administrativo Disciplinar

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas DETRAN 1 1 1

FAETEC 4 5 3 4

FTM/RJ 3 2 2 5

IPEM 1 1 1 1

SEEDUC 101 95 83 86

SEFAZ 1 1 1 1

SES 63 64 60 61

SESEG 1

SUDERJ 2 3 2 2

Abandono de Cargo - 10 Faltas Consecutivas Total 176 172 153 161

Irregularidade DETRAN 44 47 50 59

DETRO 2 1 2 2

FAETEC 5 5 5 4

IPEM 1 1 1 1
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Assunto Órgão de Origem

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

 em Tramitação por Órgão de Origem e Assunto

Período

JUCERJA 1 1 1

PESAGRO 1 1

SEAPEC 2 2 3 2

SEASDH 1 1 1 1

SEEDUC 38 40 45 47

SEFAZ 1 1 1 1

SEPLAG 6 6 6 6

SES 16 16 18 17

SESEG 1 1 1 2

SETRANS 1 1 1 1

Irregularidade Total 119 124 135 144

Faltas Interpoladas FAETEC 1 2

SEEDUC 17 18 18 18

SES 3 3 3 4

Faltas Interpoladas Total 21 23 21 22

Abandono de Cargo e Irregularidade FAETEC 1 1 1 1

SEEDUC 12 13 14 12

SES 7 6 6 7

Abandono de Cargo e Irregularidade Total 20 20 21 20

Acumulação Ilícita FAETEC 1 1 1 1

FTM/RJ 1 1 1 1

SEEDUC 3 3 5 3

SEPLAG 4 6 9 10

SES 4 4 5 6

UERJ 1 1 1 1

Acumulação Ilícita Total 14 16 22 22

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas SEEDUC 5 4 3 3

SES 1 1 1 2

Abandono de Cargo e Faltas Interpoladas Total 6 5 4 5

Acumulação Ilícita - Tríplice SEEDUC 1 1 1 1

SEPLAG 2 2 2 1

Acumulação Ilícita - Tríplice Total 3 3 3 2

Faltas Interpoladas e Irregularidade SEEDUC 3 3 5 3

Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 3 3 5 3
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

nov/13 dez/13 jan/14 fev/14

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação

Assunto Órgão de Origem

Quantidade de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares 

 em Tramitação por Órgão de Origem e Assunto

Período

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas SEEDUC 2 2 2 3

SES 1

Abandono de Cargo - 30 Faltas Consecutivas Total 2 2 2 4

Abandono de Cargo e Acumulação Ilícita SEEDUC 1 1 1

Abandono de Cargo e Acumulação Ilícita Total 1 1 1

Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade SEEDUC 1 1 1 1

SES 1

Abandono de Cargo,Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 1 2 1 1

Abandono de Cargo, Faltas Interpoladas e Irregularidade SEEDUC 1 1 1 1

Abandono de Cargo, Faltas Interpoladas e Irregularidade Total 1 1 1 1

Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual SEEDUC 1 1 1 2

Abandono de Cargo, Irregularidade e Inassiduidade Habitual Total 1 1 1 2

Processo Administrativo Disciplinar Total 368 373 370 387

Total Geral 450 457 453 447

Fonte: Superintendência de Inquérito Administrativo-SEPLAG
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Capítulo 6 – Processos Administrativos

Seção 6.2 – PA2 – Análise de Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares em Tramitação
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CAPÍTULO 6 – SIGRH – AÇÕES 
 

 

 

  

 
Nesta seção são apresentadas informações a respeito das ações que foram executadas no SIGRH e também os 

usuários associados ao serviço de RH.  
Estão demonstradas as seguintes Extrações: 

 

 AS1 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita) 
 AS2 -  Ações por Operação 

 AS3 -  Contagem de Ações por Órgão x Operação x Tabela 
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.1 - AS1 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)

Vínculos

Usuários 

do 

Órgão 

  Ações  Realizadas 

pelos Usuários 

do Órgão

 Usuários 

Realizaram 

Ações Mês

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CASA CIVIL 1.262        25               50                      984                                     12                    82                  

CBMERJ 15.661      214             73                      51.792                               32                    1.619            

DPGE 1.896        23               82                      2.046                                 12                    171               

EGE 858           2                 429                    80                                       1                       80                  

PCERJ 10.577      69               153                    22.376                               31                    722               

PGE 992           14               71                      582                                     10                    58                  

PMERJ 48.116      86               559                    68.683                               38                    1.807            

SEA 187           4                 47                      188                                     1                       188               

SEAP 6.316        62               102                    10.407                               21                    496               

SEAPEC 569           3                 190                    155                                     2                       78                  

SEASDH 488           5                 98                      792                                     2                       396               

SEC 347           7                 50                      172                                     4                       43                  

SECT 89             3                 30                      37                                       3                       12                  

SEDEC 434           6                 72                      -                                     -                   -                

SEDEIS 236           8                 30                      74                                       2                       37                  

SEDRAP 145           2                 73                      51                                       1                       51                  

SEEDUC 88.619      416             213                    56.985                               201                  284               

SEEL 141           7                 20                      119                                     2                       60                  

SEESQV 42             1                 42                      16                                       1                       16                  

SEFAZ 2.995        15               200                    2.270                                 10                    227               

SEGOV 892           5                 178                    902                                     5                       180               

SEH 64             1                 64                      52                                       1                       52                  

SEOBRAS 336           7                 48                      107                                     3                       36                  

SEPLAG 932           65               14                      783                                     8                       98                  

Órgão

 Operações 

Per 

Capita

 Índice de 

Operação 

Real   
 Qtd   Qtd
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.1 - AS1 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)

Vínculos

Usuários 

do 

Órgão 

  Ações  Realizadas 

pelos Usuários 

do Órgão

 Usuários 

Realizaram 

Ações Mês
Órgão

 Operações 

Per 

Capita

 Índice de 

Operação 

Real   
 Qtd   Qtd

SEPREDEQ 73             1                 73                      178                                     1                       178               

SEPROCON 103           -             -                    -                                     -                   -                

SES 19.528      138             142                    19.022                               36                    528               

SESEG 937           5                 187                    696                                     4                       174               

SETRAB 175           4                 44                      153                                     2                       77                  

SETRANS 179           5                 36                      92                                       2                       46                  

SETUR 58             2                 29                      57                                       1                       57                  

VICE GOV 69             -             -                    -                                     -                   -                

ADM.DIRETA 203.316 1.205 169 239.851 449 534
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.1 - AS1 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)

Vínculos

Usuários 

do 

Órgão 

  Ações  Realizadas 

pelos Usuários 

do Órgão

 Usuários 

Realizaram 

Ações Mês
Órgão

 Operações 

Per 

Capita

 Índice de 

Operação 

Real   
 Qtd   Qtd

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGENERSA 78             6                 13                      39                                       1                       39                  

AGETRANSP 71             3                 24                      124                                     2                       62                  

CECIERJ 207           3                 69                      40                                       2                       20                  

CEPERJ 237           12               20                      179                                     1                       179               

DETRAN 2.225        26               86                      2.139                                 11                    194               

DRM 81             5                 16                      78                                       2                       39                  

FMIS 63             2                 32                      80                                       1                       80                  

FTM 550           6                 92                      403                                     4                       101               

FUNARJ 346           5                 69                      211                                     4                       53                  

IEEA 108           6                 18                      43                                       1                       43                  

ITERJ 154           3                 51                      78                                       3                       26                  

LOTERJ 95             1                 95                      99                                       1                       99                  

PROCON 120           -             -                    -                                     -                   -                

PRODERJ 567           7                 81                      621                                     3                       207               

RIOPREVIDÊNCIA 420           15               28                      949                                     6                       158               

RIOSEGURANÇA 43             1                 43                      9                                         1                       9                    

ADM.INDIRETA 5.365 101 736 5.092 43 1.309

Total geral 208.681 1.306 4.134 244.943 492 9.160
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.2 - AS2 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)

Órgão Remover Inserir Atualizar TOTAL

CASA CIVIL 20                 605         359              984         

CBMERJ 16.982         32.285    2.525          51.792    

DPGE 55                 1.518      473              2.046      

EGE 60            20                80            

PCERJ 4.923           14.532    2.921          22.376    

PGE 33                 391         158              582         

PMERJ 12.056         49.860    6.767          68.683    

SEA 7                   103         78                188         

SEAP 2.044           6.644      1.719          10.407    

SEAPEC 1                   67            87                155         

SEASDH 20                 341         431              792         

SEC 2                   141         29                172         

SECT 5                   16            16                37            

SEDEIS 3                   41            30                74            

SEDRAP 24            27                51            

SEEDUC 5.615           38.552    12.818        56.985    

SEEL 45            74                119         

SEESQV 2                   5              9                  16            

SEFAZ 81                 1.508      681              2.270      

SEGOV 108              411         383              902         

SEH 6                   38            8                  52            

SEOBRAS 4                   58            45                107         

SEPLAG 14                 486         283              783         

SEPREDEQ 111         67                178         

SES 339              5.169      13.514        19.022    

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Ações por Operação
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.2 - AS2 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)

Órgão Remover Inserir Atualizar TOTAL

Ações por Operação

SESEG 34                 281         381              696         

SETRAB 10                 85            58                153         

SETRANS 2                   38            52                92            

SETUR 1                   32            24                57            

ADM.DIRETA Total 42.367 153.447 44.037 239.851
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.2 - AS2 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)

Órgão Remover Inserir Atualizar TOTAL

Ações por Operação

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

AGENERSA 4                   18            17                39            

AGETRANSP 9                   55            60                124         

CECIERJ 19            21                40            

CEPERJ 2                   128         49                179         

DETRAN 59                 1.383      697              2.139      

DRM 1                   42            35                78            

FMIS 1                   29            50                80            

FTM 9                   304         90                403         

FUNARJ 7                   128         76                211         

IEEA 1                   15            27                43            

ITERJ 1                   49            28                78            

LOTERJ 82            17                99            

PRODERJ 9                   266         346              621         

RIOPREVIDÊNCIA 12                 843         94                949         

RIOSEGURANÇA 9              9              

ADM.INDIRETA Total 115 3.370 1.607 5.092

Total geral 42.482 156.817 45.644 244.943
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.3 - AS3 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)

Órgão
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CASA CIVIL Remover 20 1 15 3 1

Inserir 605 6 7 49 57 1 207 8 35 45 42 1 96 51

Atualizar 359 1 48 31 3 103 1 4 46 5 90 27

CASA CIVIL Total 984 6 8 98 88 4 325 9 39 91 47 1 189 79

CBMERJ Remover 16.982 2 1 2 16842 17 19 30 32 1 29 1 6

Inserir 32.285 267 219 1230 16842 1 180 158 4204 30 10 477 6 19 29 106 35 2 33 15 34 4 2 8380 2

Atualizar 2.525 26 3 893 17 13 28 4 630 6 45 9 109 15 1 9 27 2 592 96

CBMERJ Total 51.792 295 223 2125 33684 18 210 205 4204 34 10 30 1139 13 93 38 109 107 50 3 33 24 61 4 4 8978 98

DPGE Remover 55 1 6 7 8 1 32

Inserir 1.518 23 10 6 6 1 1 17 1 194 102 1 7 2 16 15 1114 2

Atualizar 473 3 11 1 1 1 31 79 20 37 3 2 17 1 249 17

DPGE Total 2.046 26 21 6 7 2 1 2 54 1 280 130 38 11 2 18 32 1 1395 19

EGE Inserir 60 17 8 18 17

Atualizar 20 5 5 10

EGE Total 80 17 13 23 27

PCERJ Remover 4.923 1 4797 8 9 2 1 19 1 28 29 21 2 1 4

Inserir 14.532 423 168 294 4797 1 15 30 2380 11 5 82 1611 946 12 370 1 136 29 72 21 18 3000 110

Atualizar 2.921 12 198 1 5 1 21 8 8 161 1632 43 70 223 7 16 35 3 3 46 332 96

PCERJ Total 22.376 435 367 295 9594 6 24 60 2380 21 14 19 244 3271 1018 12 461 224 143 47 107 3 24 65 3336 206

PGE Remover 33 18 6 1 1 2 1 4

Inserir 391 70 24 3 1 4 1 2 3 31 1 79 1 12 3 1 1 1 4 2 1 142 4

Atualizar 158 6 16 4 1 3 5 35 1 8 1 23 1 1 39 14

PGE Total 582 94 46 7 1 5 1 5 1 8 67 2 89 1 14 26 2 1 1 4 2 2 185 18

PMERJ Remover 12.056 6 1 6 11631 4 18 8 61 65 60 3 3 4 1 1 184

Inserir 49.860 513 199 2062 14130 72 268 261 11607 97 57 337 2231 6 234 10 444 331 5 65 21 74 4 39 88 15 67 16282 341

Atualizar 6.767 7 1766 34 84 83 8 6 340 2202 1 94 1 25 237 1 9 21 8 4 12 89 2 15 1426 292

PMERJ Total 68.683 519 207 3834 25761 110 370 352 11607 105 63 61 677 4498 7 388 11 472 568 6 77 42 86 8 51 178 17 83 17892 633

SEA Remover 7 4 3

Inserir 103 3 3 5 7 2 27 7 42 7

Atualizar 78 2 5 19 4 10 16 22

SEA Total 188 3 5 10 26 2 35 17 61 29

SEAP Remover 2.044 1921 2 1 1 15 1 43 1 24 1 1 1 6 26

Inserir 6.644 647 194 1921 1 48 46 963 4 12 6 120 225 2 115 4 479 25 454 101 18 1 1134 124

Atualizar 1.719 21 291 7 1 4 124 158 4 627 1 53 87 11 85 100 17 1 76 51

SEAP Total 10.407 668 485 3842 1 50 54 963 5 16 6 1 244 398 7 785 6 556 87 1 37 540 207 35 2 1236 175

SEAPEC Remover 1 1

Inserir 67 1 1 1 1 48 1 3 1 2 2 1 5

Atualizar 87 74 2 1 6 3 1

SEAPEC Total 155 1 1 1 1 122 3 5 6 1 2 2 1 8 1

SEASDH Remover 20 4 4 1 9 2

Contagem de Ações por Órgão x Operação x Tabela

ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.3 - AS3 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)
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Contagem de Ações por Órgão x Operação x Tabela

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Inserir 341 5 8 44 64 7 33 1 47 77 55

Atualizar 431 47 118 7 33 50 56 120

SEASDH Total 792 5 8 4 91 186 15 75 1 97 133 177

SEC Remover 2 2

Inserir 141 4 4 1 57 29 4 37 5

Atualizar 29 4 1 1 5 3 10 4 1

SEC Total 172 8 5 2 64 32 14 41 6

SECT Remover 5 4 1

Inserir 16 1 1 6 7 1

Atualizar 16 1 1 4 10

SECT Total 37 2 2 10 4 18 1

SEDEIS Remover 3 2 1

Inserir 41 1 2 6 13 2 14 3

Atualizar 30 2 5 2 6 13 2

SEDEIS Total 74 1 4 11 17 8 28 5

SEDRAP Inserir 24 1 1 3 2 2 2 9 4

Atualizar 27 3 15 1 5 3

SEDRAP Total 51 1 1 6 17 2 3 14 7

SEEDUC Remover 5.615 4 1 4424 1 1 1 11 92 112 12 507 261 1 121 3 20 41 2

Inserir 38.552 259 95 4424 30 7 26 239 1 1155 4776 6909 4144 46 9013 660 1 1082 579 1035 9 13 9 2888 1152

Atualizar 12.818 14 239 77 1 14 192 1211 4878 81 1337 10 790 1793 290 137 88 10 14 4 340 1298

SEEDUC Total 56.985 277 335 8848 108 9 41 442 1 92 2366 9766 7002 5988 56 10064 2454 1 1493 719 1143 19 27 13 3269 2452

SEEL Inserir 45 10 11 4 7 1 1 11

Atualizar 74 22 23 1 1 27

SEEL Total 119 32 34 5 7 2 1 38

SEESQV Remover 2 2

Inserir 5 5

Atualizar 9 6 3

SEESQV Total 16 6 10

SEFAZ Remover 81 52 9 14 6

Inserir 1.508 140 31 6 6 5 8 106 652 7 58 7 37 66 4 2 365 8

Atualizar 681 8 2 1 9 78 211 5 3 118 25 35 11 128 47

SEFAZ Total 2.270 192 48 6 8 6 17 184 877 12 61 125 62 101 15 2 499 55

SEGOV Remover 108 2 2 21 29 2 52

Inserir 411 5 25 31 19 11 7 18 257 38

Atualizar 383 1 1 5 87 83 7 2 35 93 69

SEGOV Total 902 6 1 2 30 120 123 47 11 53 402 107

SEH Remover 6 6

Inserir 38 6 24 1 7

Atualizar 8 1 7
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.3 - AS3 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)
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Contagem de Ações por Órgão x Operação x Tabela

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

SEH Total 52 6 6 25 1 14

SEOBRAS Remover 4 1 1 1 1

Inserir 58 3 3 1 7 9 5 4 7 12 7

Atualizar 45 7 9 1 17 5 6

SEOBRAS Total 107 3 3 1 1 14 19 7 4 24 18 13

SEPLAG Remover 14 2 2 3 2 4 1

Inserir 486 2 2 2 10 10 29 62 6 120 14 23 32 10 5 4 121 34

Atualizar 283 1 44 38 8 66 1 54 4 3 57 7

SEPLAG Total 783 2 2 3 10 10 2 73 102 17 188 14 24 86 10 9 7 182 42

SEPREDEQ Inserir 111 21 21 1 4 18 24 22

Atualizar 67 29 12 3 5 4 3 3 8

SEPREDEQ Total 178 50 33 4 9 22 3 27 30

SES Remover 339 2 1 18 18 9 233 36 2 5 1 4 10

Inserir 5.169 6 1 2 1 34 2 4 323 200 2403 1356 4 2 146 34 328 1 1 309 12

Atualizar 13.514 2 2 1 6 14 2 5924 461 196 131 109 1 12 7 6 2 212 6426

SES Total 19.022 10 3 3 8 48 2 18 6 6265 670 2832 1523 113 5 163 42 338 3 1 531 6438

SESEG Remover 34 1 1 1 27 3 1

Inserir 281 4 10 33 94 11 4 2 96 27

Atualizar 381 3 2 4 18 24 185 7 37 3 81 17

SESEG Total 696 3 2 1 8 29 58 306 21 41 5 177 45

SETRAB Remover 10 1 9

Inserir 85 1 1 4 4 14 1 1 3 3 49 4

Atualizar 58 4 2 8 1 41 2

SETRAB Total 153 1 1 8 4 17 1 9 3 4 99 6

SETRANS Remover 2 2

Inserir 38 1 2 4 1 16 6 1 1 1 2 3

Atualizar 52 3 2 3 4 15 15 2 1 7

SETRANS Total 92 3 3 5 8 1 33 6 16 3 1 3 10

SETUR Remover 1 1

Inserir 32 1 3 6 8 1 10 3

Atualizar 24 1 5 1 1 4 7 5

SETUR Total 57 2 8 7 9 5 18 8

ADM.DIRETA Total 239.851 2.508 1.734 6.264 81.729 257 709 790 19.154 665 117 7 233 3.999 26.451 7.978 13.529 122 13.457 4.267 134 2.052 1.348 93 7 2.047 62 103 395 39 89 38.787 10.725
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.3 - AS3 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)
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Contagem de Ações por Órgão x Operação x Tabela

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

AGENERSA Remover 4 4

Inserir 18 16 2

Atualizar 17 1 2 4 1 5 4

AGENERSA Total 39 1 2 24 1 7 4

AGETRANSP Remover 9 2 2 5

Inserir 55 1 4 5 6 7 1 3 1 4 17 6

Atualizar 60 6 14 6 1 8 18 7

AGETRANSP Total 124 1 4 5 2 12 23 1 14 2 12 35 13

CECIERJ Inserir 19 2 5 2 3 1 4 2

Atualizar 21 4 7 2 1 7

CECIERJ Total 40 6 12 2 5 1 5 9

CEPERJ Remover 2 2

Inserir 128 3 2 12 2 1 6 2 95 5

Atualizar 49 2 15 2 1 11 4 14

CEPERJ Total 179 3 4 27 4 4 6 13 99 19

DETRAN Remover 59 2 4 11 15 11 3 1 12

Inserir 1.383 22 9 1 13 2 1 8 73 1 247 5 159 7 14 1 21 2 1 786 10

Atualizar 697 2 1 10 140 1 172 60 23 5 1 2 2 201 77

DETRAN Total 2.139 22 9 3 15 3 1 4 18 224 2 434 5 230 30 22 2 24 4 1 999 87

DRM Remover 1 1

Inserir 42 1 4 6 6 4 3 4 9 5

Atualizar 35 4 5 1 1 12 6 6

DRM Total 78 1 8 11 7 5 3 16 15 12

FMIS Remover 1 1

Inserir 29 1 28

Atualizar 50 3 12 32 3

FMIS Total 80 3 1 12 61 3

FTM Remover 9 1 1 7

Inserir 304 1 2 2 1 3 7 7 2 13 1 3 4 255 3

Atualizar 90 7 16 3 1 20 3 29 11

FTM Total 403 1 2 2 1 1 10 24 10 2 14 21 3 4 3 291 14

FUNARJ Remover 7 1 1 1 3 1

Inserir 128 1 3 1 10 1 7 6 1 25 22 50 1

Atualizar 76 2 4 1 1 13 1 5 3 6 18 15 3 4

FUNARJ Total 211 2 4 1 4 1 2 24 2 13 9 7 43 40 54 5

IEEA Remover 1 1

Inserir 15 1 1 13

Atualizar 27 2 25

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
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CAPÍTULO 9 - SIGRH - AÇÕES

Seção – 9.3 - AS3 -  (Índice de Operação Real) x (Operador per Capita)
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Contagem de Ações por Órgão x Operação x Tabela

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

IEEA Total 43 1 3 39

ITERJ Remover 1 1

Inserir 49 4 2 3 3 6 21 2 5 3

Atualizar 28 3 6 4 1 9 3 2

ITERJ Total 78 4 5 3 3 12 26 2 6 9 6 2

LOTERJ Inserir 82 1 1 13 1 65 1

Atualizar 17 1 1 2 5 7 1

LOTERJ Total 99 2 2 13 3 5 72 2

PRODERJ Remover 9 3 4 2

Inserir 266 2 3 7 1 12 86 15 1 20 2 1 115 1

Atualizar 346 3 3 1 2 1 12 11 1 23 8 272 9

PRODERJ Total 621 3 5 4 9 2 24 100 16 24 32 2 1 389 10

RIOPREVIDÊNCIA Remover 12 5 5 1 1

Inserir 843 3 3 3 1 11 64 3 25 1 6 1 721 1

Atualizar 94 1 1 26 9 1 22 21 13

RIOPREVIDÊNCIA Total 949 1 3 3 3 5 2 42 74 4 25 23 6 1 743 14

RIOSEGURANÇA Inserir 9 7 2

RIOSEGURANÇA Total 9 7 2

ADM.INDIRETA Total 5.092 26 17 5 21 21 36 3 1 13 67 430 9 729 19 316 172 100 2 76 9 8 1 2.817 194

Total geral 244.943 2.534 1.751 6.264 81.729 262 730 811 19.154 701 120 8 246 4.066 26.881 7.987 14.258 141 13.773 4.439 134 2.152 1.348 93 9 2.123 71 103 403 40 89 41.604 10.919
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NOTAS TÉCNICAS 
 

 
 
 
Esta seção traz referências técnicas a respeito do tema RH e das metodologias estatísticas utilizadas neste 

caderno. 
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NOTAS TÉCNICAS 
 

ESTATÍSTICA 

Média 

A média é uma medida informativa que representa o valor central ou típico de um conjunto de dados. Quanto 
maior o tamanho da amostra, mais confiável poderá ser sua média. Quanto maior a variação dos valores, menos 

confiável poderá ser a média. 
 

É somatório de todos os valores observados dividido pelo número de observações. 
 

 
 

Onde N é o tamanho da população. 

Desvio padrão  

O desvio padrão é uma medida de variação largamente utilizada. Ele procura demonstrar o quanto de variação 

existe em relação à média. 
 

 

Onde N é o tamanho da população. 

Mediana 

Ordenando-se os dados, a mediana corresponderá ao valor que ocupa a posição central da distribuição. 
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NOTAS TÉCNICAS 
 

Primeiro Quartil 

Primeiro Quartil ou Q1 - quartil inferior - 25% dos dados têm valor inferior a este número e 75% estão acima 
deste. 

Terceiro Quartil 

Terceiro Quartil  ou Q3 - quartil superior - 75% dos dados têm valor inferior a este número e 25% estão acima 
deste. 

Amplitude interquartílica 

Interquartile Range (IQR) – Amplitude interquartílica - é a diferença entre os quartis Q3 e Q1, isto é, Q3 – Q1  
 

Boxplot 

O boxplot é um gráfico utilizado para análise da variação dos dados dentre diferentes grupos. Ele é formado por 
caixas contendo os seguintes dados: 

 Q1 
 Mediana (Q2) 

 Q3 
 Valor Máximo 

 
A caixa representa o IQR identificando o primeiro e o terceiro quartis, marcando uma linha na posição mediana. 

 

N
O

T
A
S
 T

É
C
N

IC
A
S
 

128CADERNO RH - Nº 02 - FEV/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF



NOTAS TÉCNICAS 
 

 
Fonte: Wikipedia 
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NOTAS TÉCNICAS 
 

RECURSOS HUMANOS 

Quadrinômio 

O Quadrinômio consiste na definição de um conjunto de quatro variáveis discretas, a saber: 

 Regime jurídico; 
 Tipo de Vínculo;  

 Categoria e  
 Subcategoria 

Estes monômios permitem a classificação do universo de servidores cadastrados na base de dados do SIGRH de 
uma forma diferenciada e útil para fins de análise 

 

Regime Jurídico 

Legislação pertinente ao regime trabalhista sobre o qual se enquadra o servidor e que rege o seu contrato de 
trabalho, a sua relação com o Estado do Rio de Janeiro. 

Exemplos .: Estatutário, CLT, Lei de contrato temporário, Lei de conselhos, Estatuto Civil, Estatuto Militar, entre 
outros. 

 

Tipo de Vínculo 

Específica a forma de admissão do agente público na unidade organizacional, o modo como foi selecionado para o 

cargo de ingresso e mesmo a característica do contrato de trabalho. 
Exemplos .: Concurso público, Contrato Temporário, Requisição externa, Requisição Interna, Pensão Especial , 

Designação Conselho, entre outros. 
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NOTAS TÉCNICAS 
 

Categoria 

Compreendem as classificações de cargos, ou a definição de grandes grupos ocupacionais. 
Exemplo.:  

- Categorias relacionadas ao provimento de cargo efetivo:, tais como: Área Saúde, Procurador, Defensor, 
Magistério, Polícia Militar, Bombeiro, entre outras; 

- Categorias relacionadas aos quadros de cargo em comissão e funções.  
 

Subcategoria 

É uma subclassificação da categoria e que não pode ser confundida com o cargo do servidor. 
Exemplo.: Praça, Agente político, Auditor Fiscal, Oficial, Autoridade Policial ou divisões por escolaridade mínima 

exigida para o cargo, entre outras. 
 

Pensão Previdenciária 

Este termo é utilizado para especificar o tipo de pensão deixada por servidor falecido, aposentado ou ativo, para seus dependentes. 

A pensão por morte do segurado será paga aos seus dependentes a partir da data de óbito. 

O valor do benefício corresponderá a totalidade dos proventos [ servidor inativo] ou remuneração no cargo efetivo 

[servidor ativo] até o limite máximo estabelecido para os benefícios do INSS, acrescida de 70% da parcela excedente a 

este limite. 

A fórmula utilizada para cálculo da pensão por morte - na hipótese de morte do servidor aposentado, segue a emenda 

constitucional 41/2003 e a lei federal 10887/2004. 

Paridade 
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NOTAS TÉCNICAS 
 

De acordo com a EC41/2003, as pensões decorrentes de óbitos acontecidos até 31/12/2003, tem paridade assegurada, ou 

seja, os reajustes serão iguais aos dos ativos.  

As pensões decorrentes de óbitos a partir de 01/01/2004 serão reajustadas anualmente de acordo com a data e o índice 
definido pelo INSS.  

Os servidores aposentados pelas regras da EC47/2005 todavia tem sua paridade assegurada. 

Fonte: Adaptado do informativo número 6 de 2011 do RIOPREVIDÊNCIA 

Pensão Especial 

Visão da Pensão Especial com instituidor identificado: 

Existem duas possibilidades de gerar-se uma pensão especial com instituidor identificado e totalmente amparadas 
pela legislação vigente (Recepcionou pensões especiais já existentes cujo instituidor foi identificado): 

1. Por morte de servidor em serviço ou doença profissional  
2. No caso de Auditor fiscal, Procurador de Estado, Defensor Público e Delegado de Polícia que contribuíram 

para um fundo específico  

Visão da Pensão Especial sem instituidor identificado: 

Da mesma forma, existem duas possibilidades de gerar-se uma pensão especial sem instituidor identificado, 

(Recepcionou pensões especiais já existentes cujo instituidor não foi identificado)conforme abaixo: 

1. No quadrinômio do SIGRH, o regime jurídico possui o valor "LEIS DE PENSÃO" e o tipo de vínculo assume o 
valor "PENSAO INST N IDENT" , que classificam um grupo de ex-servidores oriundos da migração do sistema 

SAPE cujos órgãos de origem, cargos e rubricas associadas ao pagamento de sua atividade não puderam ser 
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NOTAS TÉCNICAS 
 

conhecidos. O valor da pensão migrado permanece congelado e sem reajuste até que o pensionista traga 

informações ao RH que permitam melhor identificar quem era este ex-servidor.  
2. Quando uma decisão judicial demanda que o Estado ressarça um cidadão vitima de ato danoso derivado da 

conduta Estatal. Podem ter caráter vitalício ou não, mas normalmente são empregues para as vítimas de 
chacina, entre outros  

Fonte: Manual de Treinamento – SIGRH e Manual ERGON/TECHNE 
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ANEXOS 
 

 

Nesta seção são apresentadas informações gerais sobre os órgãos/empresas acompanhadas por este caderno bem 
como as rubricas utilizadas neste. 

 
Serão demonstradas a seguir: 

 
    -       Social e CNPJ- Administração Direta e Indireta 

 A2 - Rubricas-SIGRH 

 A3 - Rubricas - Provimento em Cargo em Comissão 
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Anexos

A1 - Razão Social e CNPJ- Administração Direta e Indireta

Tipo 

de 

Administração

Código 

Empresa

Código 

Subempresa Órgão

Razão 

Social CNPJ

ADM.DIRETA 1 0 GOV_ESTADO_RJ ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42498634000166

ADM.DIRETA 1 4 SEOBRAS SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS 8599767000190

ADM.DIRETA 1 8 VICE GOV VICE GOVERNADORIA DO ESTADO 42498600000252

ADM.DIRETA 1 9 PGE PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 28060424000160

ADM.DIRETA 1 10 DPGE DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO 31443526000170

ADM.DIRETA 1 11 PMERJ POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42498725000363

ADM.DIRETA 1 12 SEPLAG SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 42498634000166

ADM.DIRETA 1 13 SEAPEC SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA E PECUARIA 42498642000102

ADM.DIRETA 1 14 SEGOV SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO 3161283000141

ADM.DIRETA 1 15 SEC SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA 28001394000111

ADM.DIRETA 1 16 SEDEC SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL 28176998000107

ADM.DIRETA 1 17 CBMERJ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 28176998000441

ADM.DIRETA 1 18 SEEDUC SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 42498659000160

ADM.DIRETA 1 19 SEH SECRETARIA DE ESTADO DE HABITACAO 5486181000121

ADM.DIRETA 1 20 SEFAZ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 42498675000152

ADM.DIRETA 1 21 CASA CIVIL SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL 42498600000171

ADM.DIRETA 1 22 SEDEIS SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ENERGIA INDUSTRIA E SERVICOS 42498683000107

ADM.DIRETA 1 23 SEESQV SECRETARIA DE ESTADO DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA 17552744000111

ADM.DIRETA 1 24 SEA SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE 42498709000109

ADM.DIRETA 1 25 SEAP SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA 5482345000142

ADM.DIRETA 1 26 PCERJ POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42498725000525

ADM.DIRETA 1 27 SESEG SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA 42498725000100

ADM.DIRETA 1 28 SEPROCON SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 17636311000144

ADM.DIRETA 1 29 SES SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE 42498717000155

ADM.DIRETA 1 30 SETRAB SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO 28317881000198

ADM.DIRETA 1 31 SETRANS SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES 42498667000106

ADM.DIRETA 1 32 SEASDH SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 2932524000146

ADM.DIRETA 1 33 SEPREDEQ SECRETARIA DE ESTADO DE PREVENÇÃO À DEPENDÊNCIA QUÍMICA 17688867000184

ADM.DIRETA 1 37 EGE ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 42498634000166

ADM.DIRETA 1 40 SECT SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 27865021000126

ADM.DIRETA 1 43 SEEL SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER 6222709000118

ADM.DIRETA 1 44 SETUR SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO 13167851000175

ADM.DIRETA 1 45 SEDRAP SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL ABASTECIMENTO E PESCA 13155179000106

ADM.INDIRETA 3 0 DETRAN_RJ DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30295513000138

ADM.INDIRETA 4 0 FAETEC FUNDAÇÃO DE APOIO À ESCOLA TÉCNICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 31608763000143

ADM.INDIRETA 5 0 PROCON-RJ PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 14025815000130

ADM.INDIRETA 6 0 FSC FUNDAÇÃO SANTA CABRINI 29962016000167

ADM.INDIRETA 7 0 JUCERJA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 9280442000103

ADM.INDIRETA 8 0 IASERJ INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 27532522000190

ADM.INDIRETA 9 0 FLXIII FUNDAÇÃO LEÃO XIII 33650755000190

ADM.INDIRETA 12 0 PESAGRO EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42516773000175
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Anexos

A1 - Razão Social e CNPJ- Administração Direta e Indireta

Tipo 

de 

Administração

Código 

Empresa

Código 

Subempresa Órgão

Razão 

Social CNPJ

ADM.INDIRETA 13 0 RJ_PREV FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 17713878000177

ADM.INDIRETA 15 0 UERJ FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 33540014000157

ADM.INDIRETA 16 0 FIPERJ FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESCA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 31930852000101

ADM.INDIRETA 19 0 DETRO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES RODOVIÁRIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 31940984000114

ADM.INDIRETA 21 0 CECIERJ FUNDAÇÃO CENTRO DE CIÊNCIAS E DE EDUCAÇÃO SUPERIOR À DISTÂNCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 35854884000126

ADM.INDIRETA 22 0 IEEA INSTITUTO ESTADUAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 40213514000140

ADM.INDIRETA 23 0 EMATER EMPRESA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 29223492000166

ADM.INDIRETA 24 0 IVB INSTITUTO VITAL BRASIL 30064034000100

ADM.INDIRETA 25 0 FEHURGEM FUNDAÇÃO ESTADUAL DOS HOSPITAIS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 10834118000179

ADM.INDIRETA 26 0 SERVE EMPRESA ESTADUAL DE VIAÇÃO 27765478000169

ADM.INDIRETA 27 0 CEHAB COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAÇÃO DO RIO DE JANEIRO 33525221000132

ADM.INDIRETA 28 0 CODIN COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DO ESTADO RJ 30124754000114

ADM.INDIRETA 29 0 CTC COMPANHIA DE TRANSPORTES COLETIVOS 33009663000126

ADM.INDIRETA 30 0 METRO COMPANHIA DO METROPOLITANO DO RIO DE JANEIRO 33890294000123

ADM.INDIRETA 31 0 TURISRIO COMPANHIA DE TURISMO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30099147000141

ADM.INDIRETA 32 0 UEZO FUNDAÇÃO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE 10889295000152

ADM.INDIRETA 33 0 FAPERJ FUNDAÇÃO CARLOS CHAGAS FILHO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30495394000167

ADM.INDIRETA 35 0 CEPERJ FUNDAÇÃO CENTRO ESTADUAL DE ESTATÍSTICAS, PESQUISAS E FORMAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DO RIO DE JANEIRO 29470333000166

ADM.INDIRETA 36 0 FCFB FUNDAÇÃO CASA FRANÇA BRASIL 31941305000121

ADM.INDIRETA 37 0 FMIS FUNDAÇÃO MUSEU DA IMAGEM E DO SOM 40299547000154

ADM.INDIRETA 39 0 INEA INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO 10598957000135

ADM.INDIRETA 40 0 CEDAE COMPANHIA ESTADUAL DE ÁGUAS E ESGOTOS 33352394000104

ADM.INDIRETA 43 0 IO IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 28542017000190

ADM.INDIRETA 44 0 CEASA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 34105205000153

ADM.INDIRETA 46 0 LOTERJ LOTERIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30071351000154

ADM.INDIRETA 47 0 CASERJ COMPANHIA DE ARMAZÉNS E SILOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 33135641000102

ADM.INDIRETA 48 0 IPEM INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS 42433698000189

ADM.INDIRETA 52 0 PRODERJ CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30121578000167

ADM.INDIRETA 53 0 DER_RJ FUNDAÇÃO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM 28521870000125

ADM.INDIRETA 54 0 EMOP EMPRESA DE OBRAS PÚBLICAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42411249000130

ADM.INDIRETA 55 0 FIA FUNDAÇÃO PARA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 42509950000196

ADM.INDIRETA 56 0 FUNARJ FUNDAÇÃO ANITA MANTUANO DE ARTES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 30874762000188

ADM.INDIRETA 59 0 DRM DEPARTAMENTO DE RECURSOS MINERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 28522894000107

ADM.INDIRETA 61 0 CODERTE COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO RODOVIÁRIO E TERMINAIS 42467191000146

ADM.INDIRETA 62 0 SUDERJ SUPERINTENDÊNCIA DE DESPORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 29366580000117

ADM.INDIRETA 66 0 FTM FUNDAÇÃO THEATRO MUNICIPAL 32079907000184

ADM.INDIRETA 72 0 FENORTE FUNDAÇÃO ESTADUAL NORTE FLUMINENSE 39229406000186

ADM.INDIRETA 74 0 ITERJ INSTITUTO DE TERRAS E CARTOGRAFIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 40173726000140

ADM.INDIRETA 75 0 AGENERSA AGÊNCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO BÁSICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 7694194000111

ADM.INDIRETA 76 0 FLUMITRENS COMPANHIA FLUMINENSE DE TRENS URBANOS 42357483000126
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A1 - Razão Social e CNPJ- Administração Direta e Indireta

Tipo 

de 

Administração

Código 

Empresa

Código 

Subempresa Órgão

Razão 

Social CNPJ

ADM.INDIRETA 81 0 AGETRANSP

AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS  PÚBLICOS DE TRANSPORTES AQUAVIÁRIOS, 

FERROVIÁRIOS E METROVIÁRIOS E RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 7461145000139

ADM.INDIRETA 83 0 RIOPREVIDÊNCIA FUNDO ÚNICO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 3066219000181

ADM.INDIRETA 86 0 UENF UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO 4809688000106

ADM.INDIRETA 87 0 CENTRAL COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGÍSTICA 4585463000113

ADM.INDIRETA 88 0 RIOSEGURANÇA INSTITUTO DE SEGURANÇA PÚBLICA - ISP 3872056000124

ADM.INDIRETA 89 0 RIOTRILHOS COMPANHIA DE TRANSPORTES SOBRE TRILHOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 4611818000100
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Anexos

A2 - Rubricas-SIGRH

Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
1 VENCIMENTO

2 PROVENTO

3 SALARIO

4 SOLDO

5 CARGO EM COMISSAO

6 SUBSIDIO

7 REMUNERACAO

8 HONORARIOS LIQUIDANTE

9 SOLDO PROVENTO

10 CARGO COMIS RESPONDENDO

11 CARGO COMIS SUBSTITUIÇÃO

12 PROVENTOS MEDIA EC 41/03

13 REMUNERACAO SERV A DISP

14 ADICIONAL PRO LABORE TEMPO CERTO L5271

15 DIF POSTO/GRADUAÇÃO SUPERIOR TEMPO SERV A75/77 L279

16 DIF POSTO/GRADUAÇÃO SUPERIOR INCAPAC A75/77 L279

17 DIF CLASSE/CATEG SUPERIOR LC 68/90

18 OCUPAÇÃO INTERINA DE POSTO/GRAD A24 L443

19 REMUNERAÇÃO ESTÁGIO EXPERIMENTAL

20 DIF SOLDO PENSÃO ARTIGO 3o. L2153

21 PROVENTO EXT QUADRO

100 TRIENIO

101 TRIENIO SOBRE EXERCICIO CARGO COMISSÃO

102 TRIENIO SOBRE CARGO COMISSÃO INCORPORADO

110 QUINQUENIOS

200 ABONO FIXO DEC N 24455

201 ABONO GEELED D 30417/02
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Anexos

A2 - Rubricas-SIGRH

Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
202 ABONO PERMANÊNCIA

203 COMPLEMENTO PISO REMUNERATORIO ESTADUAL

204 COMPLEMENTO PROVENTOS ART. 219 D2479

205 COMPLEMENTO SALARIO MINIMO FEDERAL

210 VANT PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA

211 RESIDUO NOVA ESCOLA

212 RESIDUO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

213 VANT PES NOMINALMENTE IDENTIF-VPNI APLIC EC 70/2012

500 DECIMO TERCEIRO SALARIO ENC FOLHA

501 ADIANTAMENTO DECIMO TERCEIRO SALÁRIO

502 DECIMO TERCEIRO SAL MATERNIDADE INSS

503 DECIMO TERCEIRO SALARIO

600 TERÇO CONSTITUCIONAL DE FÉRIAS

601 ADIANT TERÇO CONSTITUCIONAL DE FÉRIAS

602 TERÇO CONSTIT DE FÉRIAS ENC FOLHA

610 INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS

700 AUXILIO-INVALIDEZ L3527/01

701 AUXILIO-INVALIDEZ

702 AUXÍLIO ADOÇÃO L3499/00

703 AUXILIO DOENÇA

704 AUXILIO NATALIDADE

705 AUXILIO-ALIMENTACAO/PECUNIA

706 ETAPA DESTACADO

707 ETAPA LICENÇA ART.60 LEI 279/79

708 ETAPA-FÉRIAS

709 AUXÍLIO TRANSPORTE

710 AJUDA DE CUSTO PROCURADOR/DEFENSOR
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A2 - Rubricas-SIGRH

Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
711 DIARIA PLANTAO LC 112/06

712 AJUDA DE CUSTO SEEDUC

713 ADIANTAMENTO FARDAMENTO

714 AUXILIO FARDAMENTO

715 AJUDA DE CUSTO A179 D2479

716 AJUDA DE CUSTO MILITAR

717 DIARIA ASILADO

718 INDENIZAÇAO DE  TRANSPORTE

719 ADIANTAMENTO FUNERAL A56 L279

720 INDENIZAÇÃO GESTANTE

721 BOLSA AUXILIO SEEDUC D43225

722 AUXÍLIO TRANSPORTE LEI 6162/2012

723 AUXÍLIO MORADIA SEFAZ

724 AUXÍLIO QUALIFICAÇÃO SEEDUC

725 AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

726 AUXILIO SAUDE

727 AUXILIO CRECHE

728 AUXÍLIO MORADIA A251 D2479

730 AUXILIO-ALIMENTACAO/PECUNIA ADM INDIRETA

731 VALE MERCADO LOTERJ

754 AJUSTE FAZENDA ESTADUAL

755 AJUSTE PENSÃO ALIMENTICIA

756 DEVOLUÇÃO DE PA AD 13 SAL

757 DEVOLUÇÃO DE LIMITE AD 13 SAL

758 QUITACAO DE DIVIDA

759 DEVOLUCAO IR

760 DEVOLUÇÃO PENSAO ALIMENTÍCIA
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A2 - Rubricas-SIGRH

Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
800 GRATIFICAÇÃO ORGÃO DELIBERAÇÃO COLETIVA

880 SALARIO FAMILIA CLT

881 SALARIO FAMILIA ESTAT

882 SALARIO FAMILIA PENSIONISTA EST

883 SALÁRIO MATERNIDADE INSS

888 PASEP ABONO/RENDIMENTOS

900 PENSAO ESPECIAL

902 PENSAO ESPECIAL GOV/ V.GOVERNADOR

903 PENSAO ESPECIAL L7301 DEFENSOR/PROCURADOR/DELEGADO

904 PENSAO ESPECIAL PCERJ DL 218

905 PENSAO ESPECIAL INDENIZATORIA

906 PENSAO PROVISÓRIA

907 PENSAO ESPECIAL MILITAR

908 PENSAO ESPECIAL MILITAR 10/9 A2 L2153

909 VANTAGEM ÉPOCA DO ÓBITO

910 INDENIZAÇÃO ESPECIAL L6165/2012

1000 DIREITO PESSOAL

1001 DIREITO PESSOAL ART 220 DEC 2479

1002 DIREITO PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS

1003 DIREITO PESSOAL ART35 L5260/08

1004 DIREITO PESSOAL ADICIONAL DE PERMANENCIA

1005 DIREITO PESSOAL ACRESCIMO LC 68/90

1006 DIREITO PESSOAL VANT ASSEG L 880/56

1007 DIREITO PESSOAL MAGISTERIO ART3 L2365/94

1008 DIREITO PESSOAL EXTINTA SJU

1009 BENEFICIO PERMANENCIA

1010 INCORPORAÇÃO CARGO EM COMISSÃO
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A2 - Rubricas-SIGRH

Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
1011 INCORPORAÇÃO CARGO EM COMISSÃO MILITAR

1015 VERBA REPRESENTAÇÃO CARGO COMISSÃO INCORPORADO

1016 INCORPORAÇÃO GRATIFICAÇÃO DE FUNCÃO DIR/SEC ESCOLA

1017 GRATICAÇÃO DE MERITO ESPECIAL D23293

1018 INCORPORAÇAO RAIO X

1500 VERBA DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

1501 VERBA DE REPRESENTAÇÃO

1502 VERBA DE REPRESENTAÇÃO CARGO COMISSÃO

1503 ADICIONAL ATIVIDADE PERIGOSA POLICIAL  L1591

1504 GRATIFICAÇÃO ENCARGOS SES

1505 GRATIFICAÇÃO HABILITAÇÃO PROFISSIONAL L3586

1506 GRATIFICAÇÃO ATIVIDADE TECNICA CIENTIFICA LEI 3586

1507 PRODUTIVIDADE FISCAL DL232/75

1508 REGIME ESPECIAL DE TRAB DA ADM FAZENDARIA -SEF LEI 1650

1509 GRAT REGIME ESP DE TRABALHO MILITAR

1510 INDENIZAÇÃO GRATIFICAÇÃO HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

1511 INDENIZAÇÃO ADICIONAL INATIVIDADE

1512 INDENIZAÇÃO DE AUXILIO MORADIA ART.4º L. 658/83

1513 SOLDO TRANSF INATIVIDADE ART. 66 LEI 279/79

1520 GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

1521 GRATIFICAÇÃO TEMPORÁRIA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DETRAN

1530 ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO

1531 ADICIONAL DE TITULAÇÃO

1532 ADICIONAL DE CONHECIMENTO

2000 GRAT AMPLIAÇÃO DE JORNADA DE TRAB E LOTAÇÃO PRIORITARIA  GLP

2001 GRATIFICAÇÃO DELEGACIA LEGAL D25847/99

2002 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ESTATUTÁRIO

142CADERNO RH - Nº 02 - FEV/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF



Anexos

A2 - Rubricas-SIGRH

Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
2003 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CLT

2004 GRATIFICAÇÃO ATIVIDADE FAZENDÁRIA Q. SUPLEMENTAR  L3845/02

2005 GRATIFICAÇÃO DE TITULARIDADE

2006 GRATIFICAÇÃO ATIVIDADE PERIGOSA-SJU L1659

2007 GRATIFICAÇÃO ACUMULAÇÃO LC 100/2001 DPGE

2008 GRATIFICAÇÃO ACRESCIMO DE ATRIBUIÇÃO LC/104/02 PGE

2009 GRAT LOTAÇÃO PRIORITARIA-SJU

2010 ADICIONAL DE PROMOCAO POR BRAVURA L/423

2013 GRATIFICAÇÃO DIFÍCIL ACESSO L1026

2014 GRATIFICAÇÃO ENCARGOS ADP D25537/99

2015 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO AGENTE DE PESSOAL

2016 GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DE FUNÇÃO DIRETOR/SEC ESCOLA

2017 GRAT SUPL TEMP AD DIRETA

2018 GRATIFICAÇÃO DE ACRESCIMO DIRETOR/SEC DE ESCOLA D25959

2019 ENCARGOS SJU D16675/91

2020 GRATIFICAÇÃO RAIO X - ART. 103 LEI 279/79-AT

2021 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

2022 GRATIFICAÇÃO DIFÍCIL PROVIMENTO D43384

2023 GEE DIRETORIA REGIONAL SEEDUC

2024 GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DE FUNÇÃO COORD PEDAG/ORIENT EDUC

2025 RETRIBUIÇÃO LICENCIAMENTO DE VEÍCULOS

2026 RETRIBUIÇÃO EXAMES DE DIREÇÃO VEICULAR

2027 RETRIBUIÇÃO OPERAÇÕES ESPECIAIS DE FISCALIZAÇÃO

2028 GRATIFICAÇÃO EXTRAORDINÁRIA LEI 3834/2002

2102 GRATIF ENC ESPECIAIS CASA CIVIL

2103 GRATIF ENC ESPECIAIS SUBSEC MILITAR CASA CIVIL

2104 GRATIF ENC ESPECIAIS DEGASE
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A2 - Rubricas-SIGRH

Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
2105 GRATIF ENC ESPECIAIS DPGE

2106 GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ

2107 GRATIF ENC ESPECIAIS PGE

2108 GRATIF ENC ESPECIAIS SEA

2109 GRATIF ENC ESPECIAIS SEAP

2110 GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC

2111 GRATIF ENC ESPECIAIS SEASDH

2112 GRATIF ENC ESPECIAIS SEC

2113 GRATIF ENC ESPECIAIS SECT

2114 GRATIF ENC ESPECIAIS SEDEIS

2115 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC

2116 GRATIF ENC ESPECIAIS SEFAZ

2117 GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV

2118 GRATIF ENC ESPECIAIS SEHAB

2119 GRATIF ENC ESPECIAIS SEOBRAS

2120 GRATIF ENC ESPECIAIS SEPLAG

2121 GRATIF ENC ESPECIAIS SES

2122 GRATIF ENC ESPECIAIS SESEG

2123 GRATIF ENC ESPECIAIS SEEL

2124 GRATIF ENC ESPECIAIS SETRAB

2125 GRATIF ENC ESPECIAIS SETRANS

2126 GRATIF ENC ESPECIAIS PROCON

2127 GRATIF ENC ESPECIAIS VICE-GOV

2128 GRATIF ENC ESPECIAIS PMERJ

2129 GRATIF ENC ESPECIAIS CBMERJ

2130 GRATIF ENC ESPECIAIS DEFESA CIVIL

2131 GRATIF ENC ESPECIAIS COMUNICAÇÃO SOCIAL
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Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
2132 GRATIF ENC ESPECIAIS SETUR

2133 GRATIF ENC ESPECIAIS SEDRAP

2134 GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE COMANDO-GEE PMERJ

2135 GRATIF ENC ESPECIAIS SEESQV

2136 GRATIF ENC ESPECIAIS SEPROCON

2137 GRATIF ENC ESPECIAIS SEPREDEQ

2140 GRATIFICAÇÃO ATIVIDADE AÉREA

2141 GRATIFICAÇÃO DE ENSINO D24321/98

2142 GRATIF TEMP CAPACITAÇÃO/QUALIFICAÇÃO

2143 GPE SESDEC - GRAT PLANTÃO EXTRA MÉDICOS

2144 GRAT TEMP EXTENSÃO CARGA HORÁRIA D42943

2145 GRAT SERV EXTRAORD GUARDA VIDAS D43275

2146 GPE CBMERJ - GRAT PLANTÃO EXTRAORDINARIO CBMERJ

2147 GRATIF ENCARGOS ESP CORREGEDORIA INTERNA

2148 GRATIF ENC ESPECIAIS CONTROLE INTERNO

2149 GRATIFICAÇÃO EXTRAORDINÁRIA

2150 GRAT ENC ESP CBMERJ PROJ DENGUE D41251

2151 GRAT CBMERJ GOA D42324

2152 GRAT ENC ESPECIAIS POLICIA PACIFICADORA D42787

2153 GRAT ENCARGOS ESPECIAIS PMERJ BOPE D41714

2154 GRAT ENCARGOS ESPECIAIS PMERJ BP CHOQUE D43135

2155 GRAT ENCARGOS ESPECIAIS PMERJ PROERD D41713

2156 GRAT DESEMP ATIV AEROPOLICIAIS GAM D42161

2157 GRAT APROVEITAMENTO DOC II 40H

2158 GRAT ESP TEMP POR PARTICIPAÇÃO NO PROEIS-GET/PROEIS

2159 GRAT ENC ESP  POR PARTICIPAÇÃO NO REGIME ADIC SERVIÇO-RAS

2160 GRAT ENC ESP PREMIAÇÃO POR PRODUTIVIDADE D41931
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Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
2161 GRAT ESP TEMP POR PARTICIPAÇÃO NO PROESP-GET/PROESP

2162 PRESTAÇÃO PECUNIÁRIA EVENTUAL-PPE SEFAZ

2163 GRAT DESEMP AÇÕES FORM ATIV ENSINO-GDAFAE

2164 GRAT ENC ESPECIAIS POLICIA AMBIENTAL D43641

2165 GRATIFICAÇÃO EXTRAORDINÁRIA DE NATAL

2166 PLANTÃO FORÇA ESTADUAL DE SAÚDE DEC43408

2167 GRAT ENC ESPECIAIS BATALHÃO ACÕES COM CÃES  BAC D44098

2168 GRAT ENC ESPECIAIS GGCS/SEAP D38258

2169 GRAT PRODUTIVIDADE AUDITORIA SES D44290

2170 GRATIF ENC ESPECIAIS DETRAN

2171 GRATIF ENC ESPECIAIS CECIERJ

2172 GRATIF ENC ESPECIAIS DRM

2173 GRATIF ENC ESPECIAIS AGENERSA

2174 GRATIF ENC ESPECIAIS FTM

2175 GRATIF ENC ESPECIAIS RIOSEGURANÇA

2176 GRATIF ENC ESPECIAIS IEEA

2177 GRATIF ENC ESPECIAIS PRODERJ

2178 GRATIF ENC ESPECIAIS CEPERJ

2179 GRATIF ENC ESPECIAIS RIOPREVIDENCIA

2180 GRATIF ENC ESPECIAIS LOTERJ

2181 GRATIF ENC ESPECIAIS ITERJ

2182 GRATIF ENC ESPECIAIS FMIS

2183 GRATIF ENC ESPECIAIS AGETRANSP

2184 GRATIF ENC ESPECIAIS FUNARJ

2185 GRATIF ENC ESPECIAIS PROCON-RJ

2186 GRAT ATIV TEMP AUX/PROF-GATAP SEFAZ

2187 GRAT REMUN VARIÁVEL - GRV PGE
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Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
2500 BONIFICAÇÃO POR RESULTADOS SEEDUC D42793

2501 BONIFICAÇÃO POR PRODUTIVIDADE DETRAN D43659

3000 PENSAO ESPECIAL DETERMINAÇÃO JUDICIAL LEI 69/90

3001 PENSAO ESPECIAL INDENIZ DETERMINAÇÃO JUDICIAL

3002 PENSAO ESPECIAL INDENIZ DETERMINAÇÃO JUDICIAL FGTS

3003 DETERMINAÇÃO JUDICIAL INDENIZAÇÃO TRATAMENTO MEDICO

3004 DETERMINACAO JUDICIAL TRIÊNIO

147CADERNO RH - Nº 02 - FEV/2014 SEPLAG/SUBAP/COINF



Anexos

A2 - Rubricas-SIGRH

Código 

da 

Rubrica

Nome 

da 

Rubrica
3005 DETERMINACAO JUDICIAL DIREITO PESSOAL

3006 DETERMINACAO JUDICIAL DEVOLUÇÃO DA TETO EC 41/2003

3007 DETERMINACAO JUDICIAL INCORPORAÇÃO CARGO EM COMISSÃO

3008 DETERMINACAO JUDICIAL DEPOSITO PENSÃO ALIMENTÍCIA

3009 DETERMINACAO JUDICIAL REVISÃO  LEI 2990/98

3010 DETERMINACAO JUDICIAL CARGO EM COMISSÃO DA ALERJ-CCDAL

3011 DETERMINACAO JUDICIAL ABONO DECRETO 25959/00 ART 3

3012 DETERMINAÇÃO JUDICIAL AUXÍLIO INVALIDEZ

3013 DETERMINACAO JUDICIAL ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3014 DETERMINACAO JUDICIAL EXERCÍCIO ANTERIOR

3015 DETERMINACAO JUDICIAL SECRETARIA DE JUSTIÇA

3016 DETERMINACAO JUDICIAL GRATIFICAÇÃO DE ENCARGOS ESPECIAIS

3017 DETERMINACAO JUDICIAL

3018 DETERMINACAO JUDICIAL HABILIT PROFISSIONAL

3019 DETERMINACAO JUDICIAL GRAT PECÚNIA

3020 PENSAO ESPECIAL DETERMINAÇÃO JUDICIAL

3021 DETERMINAÇÃO JUDICIAL COMPL VENCIMENTO/PROVENTO

3022 DETERMINAÇÃO JUDICIAL INTEG V ASS JURIDICO

3023 PENSÃO MILITAR PROVISÓRIA DETERMINAÇÃO JUDICIAL

3024 DETERMINAÇÃO JUDICIAL TRIÊNIO CASCATA

3025 DETERMINAÇÃO JUDICIAL DIÁRIA DE ASILADO

3026 DETERMINAÇÃO JUDICIAL AUXÍLIO MORADIA

3040 DETERMINAÇÃO JUDICIAL MASSA INSOLVENTE

3041 DETERMINAÇÃO JUDICIAL REPASSE A TERCEIROS

3042 DETERMINAÇÃO JUDICIAL DEPÓSITO EM JUÍZO

4000 LIMITE REMUNERATORIO EMENDA CONST NUM 41/03
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Órgão Código 

da 

Empresa

Código 

da 

Subempresa

Rubrica 

e 

Complemento

AGENERSA 75 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2173_GEE AGENERSA_AGENERSA
5_CARGO EM COMISSAO_

AGETRANSP 81 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2183_GEE AGETRANSP_AGETRANSP
5_CARGO EM COMISSAO_

CASA CIVIL 1 21 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2102_GRAT ENC ESPEC CASA CIVIL_GEE CASA CIVIL
2102_GRAT ENC ESPEC CASA CIVIL_SERV PCS-EXERC C/C
2103_GRAT ENC ESPECIAIS SUBSEC MIL_GEE SUBSEC MILITAR
2103_GRAT ENC ESPECIAIS SUBSEC MIL_SERV PCS-EXERC C/C
2131_GRAT ENC ESPECIAIS COM SOCIAL_GEE COMUN SOCIAL
2131_GRAT ENC ESPECIAIS COM SOCIAL_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

CECIERJ 21 0 2171_GEE CECIERJ_E-26/60065/09
2171_GEE CECIERJ_E-26/61079/07 CC
2171_GEE CECIERJ_SERV PCS - EXER C/C
5_CARGO EM COMISSAO_

CEPERJ 35 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2178_GEE CEPERJ_E-01/502354/10 - C/C
5_CARGO EM COMISSAO_

DETRAN_RJ 3 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2170_GEE DETRAN_DISCRICIONARIA
2170_GEE DETRAN_E-12/1369/07-C/C
5_CARGO EM COMISSAO_

DPGE 1 10 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2105_GRATIF ENC ESPECIAIS DPGE_ENCARGOS 200%
2105_GRATIF ENC ESPECIAIS DPGE_GEE DPGE
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_
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Órgão Código 

da 

Empresa

Código 

da 

Subempresa

Rubrica 

e 

Complemento

DRM 59 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2172_GEE DRM_DRM - C/C
2172_GEE DRM_DRM EXTRAQUADRO
5_CARGO EM COMISSAO_

FMIS 37 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2182_GEE FMIS_E-01/52979/11
2182_GEE FMIS_E-01/52979/11 - C/C
5_CARGO EM COMISSAO_

FTM 66 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2174_GEE FTM_E-18/1325/08 - C/C
2174_GEE FTM_E-18/1325/08 C/C F10
2174_GEE FTM_E-18/450109/00
2174_GEE FTM_FTM
5_CARGO EM COMISSAO_

FUNARJ 56 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2184_GEE FUNARJ_E18/1325/2008
2184_GEE FUNARJ_E18/1325/2008 C/C
2184_GEE FUNARJ_E18/1325/2008-200%
5_CARGO EM COMISSAO_

IEEA 22 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2176_GEE IEEA_E-33/600030/01
5_CARGO EM COMISSAO_

ITERJ 74 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2181_GEE ITERJ_E-19/200162/11
5_CARGO EM COMISSAO_

LOTERJ 46 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2180_GEE LOTERJ_LOTERJ
2180_GEE LOTERJ_LOTERJ - C/C
5_CARGO EM COMISSAO_

PCERJ 1 26 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_C COMISSÃO
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Órgão Código 

da 

Empresa

Código 

da 

Subempresa

Rubrica 

e 

Complemento

2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_DIR DEP POL AREA
2106_GRATIF ENC ESPECIAIS PCERJ_E-09/8579/1702/07
5_CARGO EM COMISSAO_

PGE 1 9 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2107_GRATIF ENC ESPECIAIS PGE_GEE E14/3028/01
2107_GRATIF ENC ESPECIAIS PGE_GESTAO ADM ORCAMENT
2107_GRATIF ENC ESPECIAIS PGE_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_

PMERJ 1 11 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2134_GRATIF DESEMP COMANDO PMERJ_
5_CARGO EM COMISSAO_

PROCON-RJ 5 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2185_GRATIF ENC ESPECIAIS PROCON-RJ_CARGO COMISSAO
5_CARGO EM COMISSAO_

PRODERJ 52 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2177_GEE PRODERJ_E-01/60258/02
5_CARGO EM COMISSAO_

RIOPREVIDÊNCIA 83 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2179_GEE RIOPREVIDENCIA_E-01/302445/07 - C/C
2179_GEE RIOPREVIDENCIA_GEE 01/317422/10
2179_GEE RIOPREVIDENCIA_SERV PCS - EXER C/C
5_CARGO EM COMISSAO_

RIOSEGURANÇA 88 0 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2175_GEE RIOSEGURANÇA_RIOSEGURANCA
5_CARGO EM COMISSAO_

SEA 1 24 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2108_GRATIF ENC ESPECIAIS SEA_ASSIST PROJETO
2108_GRATIF ENC ESPECIAIS SEA_ENCARGOS 200%
2108_GRATIF ENC ESPECIAIS SEA_P07/500076/00
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_
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da 

Empresa

Código 

da 

Subempresa

Rubrica 

e 
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SEAP 1 25 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2006_GRAT ATIVIDADE PERIG SJU L1659_
2019_ENCARGOS SJU D16675/91_
2109_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAP_E21/10126/2005
2109_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAP_E-21/10194/03
2109_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAP_GEE SEAP D14407
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEAPEC 1 13 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2110_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC_ENCARGOS 200%
2110_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC_GEE SEAPPA
2110_GRATIF ENC ESPECIAIS SEAPEC_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEASDH 1 32 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2111_GRATIF ENC ESPECIAIS SEASDH_GEE SEASDH
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEC 1 15 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2112_GRATIF ENC ESPECIAIS SEC_E18/1050/01 C COM
2112_GRATIF ENC ESPECIAIS SEC_ENCARGOS 200%
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SECT 1 40 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2113_GRATIF ENC ESPECIAIS SECT_C COMISSÃO
2113_GRATIF ENC ESPECIAIS SECT_P E26/298/11
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEDEC 1 16 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2130_GRATIF ENC ESPECIAIS DEF CIVIL_E27/001/10090/2011
5_CARGO EM COMISSAO_
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da 
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Código 

da 

Subempresa

Rubrica 

e 

Complemento

6_SUBSIDIO_
SEDEIS 1 22 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_

2114_GRATIF ENC ESPECIAIS SEDEIS_GEE SEDEIS
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEDRAP 1 45 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2133_GRAT ENC ESPECIAIS SEDRAP_C COMISSÃO
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEEDUC 1 18 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2023_GEE DIRETORIA REGIONAL SEEDUC_
2104_GRATIF ENC ESPECIAIS DEGASE_GEE E-25/50290/2005
2104_GRATIF ENC ESPECIAIS DEGASE_GEE P06/10260/93
2115_GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC_GEE SEEDUC
2115_GRATIF ENC ESPECIAIS SEEDUC_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEEL 1 43 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2123_GRATIF ENC ESPECIAIS SEEL_GEE SEEL
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEESQV 1 23 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2135_GRAT ENC ESPECIAIS SEESQV_E-28/001/2/2013
2135_GRAT ENC ESPECIAIS SEESQV_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEFAZ 1 20 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2116_GRATIF ENC ESPECIAIS SEFAZ_E04/64374/03 RECEITA
2116_GRATIF ENC ESPECIAIS SEFAZ_GEE SEFAZ
2116_GRATIF ENC ESPECIAIS SEFAZ_SERV PCS-EXERC C/C
2148_GEE CONTROLE INTERNO_CARGO EFETIVO
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Código 

da 
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Rubrica 

e 
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2148_GEE CONTROLE INTERNO_EXTRA QUADRO
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEGOV 1 14 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2117_GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV_GEE SEGOV
2117_GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV_PROJ BARREIRA FISCAL
2117_GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV_PROJ COPA/IPA/BARRA
2117_GRATIF ENC ESPECIAIS SEGOV_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEH 1 19 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2118_GRATIF ENC ESPECIAIS SEHAB_E-12/4553/2005
2118_GRATIF ENC ESPECIAIS SEHAB_GEE SEHAB
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEOBRAS 1 4 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2119_GRATIF ENC ESPECIAIS SEOBRAS_C COMISSÃO
2119_GRATIF ENC ESPECIAIS SEOBRAS_E-01/0334/2007
2119_GRATIF ENC ESPECIAIS SEOBRAS_GEPDL PE-17/1097/08
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEPLAG 1 12 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2120_GRATIF ENC ESPECIAIS SEPLAG_ENCARGOS 200%
2120_GRATIF ENC ESPECIAIS SEPLAG_GEE SEPLAG
2120_GRATIF ENC ESPECIAIS SEPLAG_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SEPREDEQ 1 33 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2137_GRAT ENC ESPECIAIS SEPREDEQ_C COMISSÃO
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_
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da 

Subempresa

Rubrica 

e 
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SEPROCON 1 28 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2136_GRAT ENC ESPECIAIS SEPROCON_E12/081/146/2013
2136_GRAT ENC ESPECIAIS SEPROCON_E12/161.194/2011
2136_GRAT ENC ESPECIAIS SEPROCON_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SES 1 29 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
1504_GRATIF ENCARGOS SES_
2121_GRATIF ENC ESPECIAIS SES_ENCARGOS 200%
2121_GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GEE E08/650294/2012
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da 
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Código 

da 

Subempresa

Rubrica 

e 

Complemento

2121_GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GEE RIOFARMES C COM
2121_GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GEE SESDEC
2121_GRATIF ENC ESPECIAIS SES_GRATIF GESTAO SAUDE
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SESEG 1 27 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2122_GRATIF ENC ESPECIAIS SESEG_C COMISSÃO
2122_GRATIF ENC ESPECIAIS SESEG_E01/681/2011
2122_GRATIF ENC ESPECIAIS SESEG_ENCARGOS 200%
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SETRAB 1 30 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2124_GRATIF ENC ESPECIAIS SETRAB_GEE E22/3553/01
2124_GRATIF ENC ESPECIAIS SETRAB_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SETRANS 1 31 13_REMUNERACAO SERV A DISP_
1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2125_GRATIF ENC ESPECIAIS SETRANS_GEE SETRANS
2125_GRATIF ENC ESPECIAIS SETRANS_SERV PCS-EXERC C/C
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_

SETUR 1 44 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_
2132_GRAT ENC ESPECIAIS SETUR_E05/001/2011 C COM
5_CARGO EM COMISSAO_
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e 
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6_SUBSIDIO_
VICE GOV 1 8 1502_VERBA DE REPRES CARGO COM_

2127_GRATIF ENC ESPECIAIS VICE-GOV_GEE VICE-GOV
5_CARGO EM COMISSAO_
6_SUBSIDIO_
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