EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO FIA/RJ n° 001/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PARA SELECAO DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS, COM VISTAS A
CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO PARA EXECUCAO DE
SERVICOS SOCIAIS E DE SAUDE AS
CRIANCAS E ADOLESCENTES
ATENDIDOS PELA FIA/RJ, NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, NAS UNIDADES
BOTAFOGO (COORDENACAO CENTRAL),
SANTA CRUZ, PADRE MIGUEL, NOVA
IGUACU, JACAREPAGUA E ARARUAMA.

1. INTRODUCAO

1.1 A FUNDACAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA -
FIA/RJ, Fundacdo estadual de direito publico vinculada a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSODH),
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 42.509.950/0001-96, situada na Rua
Voluntaria da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22270-010,
doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada pela sua
Presidente, a Sr2. Fernanda Lessa Flores Rodrigues, portadora da Cédula de
Identidade n° 23.727.995-5, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita no
CPF/MF sob o n® 163.265.457-14, torna publico, na forma do constante
no Processo Administrativo n.° SEI- 310005/000816/2023, o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando o processo seletivo
com entidade dotada depersonalidade juridica de direito privado sem fins
lucrativos, para escolha de Organizagdes da Sociedade Civil interessadas
em celebrar Termo de Colaboracdo, que tem como objeto a execucéo de
servigos sociais e de saude as criancas e adolescentes atendidos pela
FIA/RJ, nas unidades Santa Cruz, Padre Miguel, Nova Iguagu, Jacarepagué

~

e Araruama, do “Projeto Construindo 0 Amanha”, assim delimitada:



UNIDADES

Rua Voluntarios

BOTAFOGO da Patria, n° 120,

Botafogo, Rio de
Janeiro/RJ

Travessa Vinte e

SANTA CRUZ Quatro, n° 15,

Santa Cruz, Rio
de Janeiro/RJ

PADRE MIGUEL Rua Bacabal, s/n,
Praca Silvinha Teles,
Rio de Janeiro, RJ.

Avenida
NOVA IGUACU Henrique Duque
Estrara Meyer, n°
194, Posse, Nova
Iguacu, Rio de
Janeiro

Rua Céandido
JACAREPAGUA Benicio, n° 2.973,
Praca Seca, Rio
de Janeiro/RJ

Rua Protogenes
ARARUAMA Guimaraes, n°
422, Praca da
Bandeira,
Araruama, Rio
de Janeiro.

1.1.1 O presente Chamamento Publico e o Termo de Colaboragdo dele
decorrente se regem pelas normas das Leis Orcamentarias em vigor, em
especial, as disposi¢des contidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
presente exercicio financeiro; Lei Estadual n.° 287, de 04.12.1979; Lei
Complementar n.° 101, de 04.05.2000; Lei Nacional n.° 4.320, de
17.03.1964; do Decreto Estadual n.° 43.463, de 14.02.2012; Decreto
Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014; Resolucdo Casa Civil n.° 350, de
17.07.2014; Lei Nacional n.° 13.019, de 31.07.2014 - Marco Regulatério
das OrganizacOes da Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n® 13.204
de 14.12.2015 e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis; Lei Federal n°



8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

1.1.2 Poderdo participar deste processo seletivo as organizacfes da
sociedade civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei 13.019/2014 (com redacéo dada pela
Lei n° 13.204/2015), que possuam, no minimo, trés anos de existéncia
legal, e de, no minimo, dois anos de experiéncia préviacomprovada na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, previamente credenciadas e habilitadas no Sistema de
Convénios do Estado do Rio de Janeiro, ora denominado CONVERJ, na
forma prescrita na Resolucdo Casa Civil n® 350, de 17.07.2014, assim como o que
preceitua a Lei n® 13.019 de 2014, e que atendam aos requisitos dispostos no item
8.1, podendo também participar:

1.1.2.1 Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que
ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

1.1.2.2 As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e ac¢oes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagéo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural, e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; ou,

1.1.2.3 As organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho sociais distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

1.1.3 O presente processo seletivo serd regido pelos principios da
legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta na aba
Edital na primeira pagina do sitio eletrbnico da FIA/RJ
http://www.fia.rj.gov.br/, bem como no Portal do CONVERJ:
WWW.CoNnvenios.rj.gov.br, clicando na aba “Programas” e selecionando o
Programa de Trabalho de interesse.

1.3 A Comisséo de Selecéo, designada por intermédio da PORTARIA
FIA/RJ n° 677, de 26 de outubro de 2023, sera a responsavel pelo exame
dos documentos relativos ao processo de selecdo, julgamento e
classificacdo das propostas, processamento dos recursos, cabendo-lhe
dirimir ou esclarecer eventuais ddvidas ou omissées.

1.4 As retificagOes do Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por


http://www.fia.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/

eventuais impugnac6es ou pedidos de esclarecimentos, serdo acatadas por
todos os PROPONENTES e serdo publicadas em todos os veiculos pela
mesma forma através da qual se deu a publicidade original, prosseguindo-
se 0 prazo estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo alterar a formulacdo das propostas.

1.5 O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em parte,por ilegalidade,
de oficio ou por provocacéo de terceiro, observado o principio da prévia e
ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigacdode indenizar.

1.6 InformacGes e esclarecimentos de dividas de interpretagcdo deste
Edital poderao ser apresentados por escrito, até 2 (dois) dias Uteis anteriores
a abertura da sessdo, por escrito, no seguinte endereco: Rua Voluntarios
da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270- 010,no horario
das 10h as 17h, no Protocolo da FIA/RJ, aos cuidados da Comisséo de
Selecdo ou, ainda, mediante correspondéncia eletrdnica para
dps.fia.edital2023@gmail.com Todas as respostas serdo divulgadas, em até
2 (dois) dias uteis, na aba Edital da primeira pagina do sitio eletrénico da
FIA/RJ http://www.fia.rj.gov.br/.

1.7 Eventuais impugnaces ao presente Edital deverdo ser apresentadas,
por escrito, até 2 (dois) dias Uteis anteriores a abertura da sessdo, por
escrito, no seguinte endereco: Rua Voluntarios da Patria, 120,
Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010, no horario das 10h as 17 h
Protocolo da FIA/RJ, aos cuidados da Comissdo de Selecdo, ou, ainda,
mediante correspondéncia eletronica para dps.fia.edital2023@gmail.com
Todas asrespostas serdo divulgadas, em até 2 (dois) dias Uteis, no sitio
eletronico daFIA/RJ http://www.fia.rj.gov.br/.

1.7.1 Decaird do direito de impugnar o Edital perante a FIA/RJ o
PROPONENTE que ndo o fizer no prazo estabelecido no item acima. As
impugnacOes posteriores a essa data nao terdo efeito de recurso.

1.7.2 Somente serédo aceitos os pedidos de informacdes, esclarecimentos
de ddvidas ou impugnagdes protocolados na forma do item 1.7.

1.8  Caberd a Presidente da Fundacéo para a Infancia e Adolescéncia
— FIA/RJ, autoridade superior, auxiliada pelo Presidente da Comisséo de
Selecao, responder as impugnacoes e aos pedidos de esclarecimentos.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO

2.1. Este procedimento de Chamamento Puablico foi devidamente
autorizado pela Presidente da Fundacdo para a Infancia e Adolescéncia
conforme Processo Administrativo n® SEI- 310005/000816/2023.

3. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO, DOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS DA PARCERIA E DO PRAZO DEVIGENCIA DA
PARCERIA
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3.1 O presente Edital tem por objeto selecionar Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), cujo objetivo seja voltado para a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia pablica e de assisténcia social,
regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito
privado e sem fins econdmicos ou lucrativos, com vistas a celebracdo de
um TERMO DE COLABORACAO destinado a consecucéo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), para apoio da
Administracdo Publica Indireta na prestacdo de servicos de Assisténcia
Social e de Saude Publica aos usuarios da FIA/RJ, fazendo, pois, parte
das atividades finalisticas desta Fundacdo, nas condi¢cdes devidamente
descritas neste Edital e nos seus Anexos, parte integrante deste Edital, tais
como: o Plano de Trabalho, que detalha explicitamente como o
proponente realizard o objeto pactuado; o Anexo I, onde consta a listagem
dos servigos pretendidos; o Termo de Referéncia, onde encontram-se
descritas as atividades e necessidades que se almeja sejam alcangadas com
tal Parceria.

3.1.1 S&o objetivos especificos da Parceria:

- Promover atendimento multiprofissional aos usuarios das unidades da -
FIA-RJ;

- Oferecer atendimento as familias dos usuarios, na forma de visitas
domiciliares, assisténcia social, garantia de direitos, dentre outros;

- Promocéo de oficinas, cursos e eventos esportivos;

- Instalar e manter laboratdrios de informatica, salas de aula, academiasde
ginasticas e outros previstos neste Edital;

- Ampliar o atendimento a demanda da regido sob administracéo das
unidades previstas nesse Edital;

- Desenvolver e manter atualizado censo de necessidades da regido
administrada;

- Atender 100% aos programas regulados e mantidos pela assisténcia
social.

3.2 Para fins deste Edital, a protecdo social especial deve compreender
acOes ofertadas de forma continuada, com atendimento especializado,
implementadas por equipe multiprofissional e articuladas com diversas
politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.3 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas uma Proposta de
Projeto.

3.4  Respeitado o limite orcamentario da FIA/RJ, o prazo de vigéncia
do TERMO DE COLABORAGCAO a ser celebrado sera de 24 (vinte e
guatro) meses, contados a partir da data de publicacdo do seu extrato no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.



3.5 O prazo de execucdo do objeto sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de vigéncia.

36  Estio compreendidos na vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO o0s prazos previstos para a execucdo do objeto em
funcdo das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, conforme Anexo I.

4. DAVALIDADE DAS PROPOSTAS

4.1. O prazo de validade dos Planos de Trabalho sera de 60 (sessenta) dias,
a contar da data da publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

4.1.1. Se, por motivo de forga maior, a celebragdo da parceria ndo puder
ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, em 60 (sessenta)
dias, e persistindo o interesse da FIA/RJ, poderdser solicitada a
PROPONENTE a prorrogacdo da validade da proposta, por igual prazo.

5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DA PARCERIA

5.1. Paraa celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. (art.33, caput,
inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei 13.019 de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas (art. 33 § 2°, Lei
13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido para outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. (art. 33,caput,
Inciso 1lI, Lei 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizag0es religiosas (art. 33 88 2°, Lei 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. (art. 33, caput,
inciso 1V, Lei 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho, no minimo
3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. (art.33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);



e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a
ser comprovada no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho e na
forma do artigo 26, caput, do Decreto n° 8.726, de 2016, (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso III,
alineas “a” até “f” do Decreto n° 8.126 de 2016).

f) Possuir instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC. N&o sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo
de bens e equipamentos para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) Deter capacidade técnica operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na
forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n® 8.726, de 2016. N&o sera
necessaria a demonstracdo de capacidade técnica instalada, sendo admitida
a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
8 5° da Lei n® 13.019, de 2024, e art.26, caput, inciso Il e § 1° Do
Decreto n°® 8.726, de 2016);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria,
de contribuicgdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art.26, caput,
incisos IV a VI e 88 2° ao 4° do Decreto 8.726, de 2016), na forma do
ANEXO VII;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e suas eventuais alteracGes.
(art. 34, caput, inciso 11, da Lein® 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou
normas regimentais com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,
nimero e 6rgado da carteira de identidade, e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme o Art. 27, do Decreto
n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

5.2) Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as
organizacg0es da sociedade civil que:

5.3) Foram penalizadas com as sancOes de suspensdo temporaria da
participacdo em licitacdo, impedimento de contratar e/ou declarada
inidonea para licitar e contratar por qualquer Ente da Federagéo ou Entidade
da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando
impedidas de celebrar convénios e/ou parcerias com a Administragéo
Pablica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem



os efeitos da respectiva penalidade;

a) Nesta selecdo também ndo seré permitida a participacéo de organizagao:

| — que ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional,

Il — que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Il — que tenha como dirigentes, gerentes ou associados membros de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serad
celebrado o termo de colaboracgdo ou de fomento, estendendo-se a vedagéo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — que possua dirigentes, gerentes ou associados servidores do Estadoou
de suas entidades, fundagOesou autarquias, ou que o tenham sido nos
altimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital, vedando
também a participacdo de entidades que possuam em seus quadros
funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo
apresentar declaracdo de atendimento as disposicoes;

V - que tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
altimos 05 (cinco) anos, excetose:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados 0s
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo; e

C) a apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com
efeitosuspensivo.

VI — que tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo
que durar a penalidade:

a) suspenséo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com
aadministracao;

b) declarada inidénea para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

c) a previstano inciso Il do art. 73 da Lei n.13.019/2014; e

d) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n.13.019/2014;

VIl - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIII - tenha entre seus dirigentes pessoas:



a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcao de confiancga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 11l do art. 12 da Lei n. 8.429, de
2.06.1992; e

d) possua em sua diretoria pessoas que participem de diretoria de outra
organizacdo da sociedade civil que possua Termo de Colaboracdo ou de
Fomento vigente celebrado com a Administragdo Estadual.

IX - Néo serad permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil
que possua em sua diretoria pessoas que participem de diretoria de outra
organizacdo da sociedade civil que possua Termo de Colaboragdo ou de
Fomento vigente celebrado com a Administragéo Estadual.

X - Nao serd permitida a participacdo de mais de uma organizacdo da
sociedade civil sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou
juridicas.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A comissdo de selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento puablico, a ser constituida previamente a etapa
de avaliacdo das propostas, pela FIA/RJ.

6 .2. Devera se declarar impedido membro da comissdo de selecdo que
tenha participado, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, cuja
atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos
da Lei n®12.813, de 16 maio de 2013 (art. 27, § 2° e 83°, da Lei 13.019 de
2014, e art. 14, incisos | e Il e §1° e §2°, do Decreto n 8.726/2016).

A declaracdo de impedimento de membro da comisséo de sele¢do ndo obsta
a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27. 81° a 83° da Lei n°® 13.019, de 2014, e
art. 14, 81° e §2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. Para subsidiar seus trabalhos, a comissao de selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste
colegiado.

6.4. A comissdo de selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissfes. Em



qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6.5. A comissdo de selecdo sera constituida de 04 (quatro) participantes,
sendo no minimo 01 (um) membro de cargo efetivo.

7. DOPROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito privado,
sem fins econdmicos ou lucrativos, previamente credenciadas e habilitadas
que tenham comprovado preencher as condi¢cdes de habilitacdo juridica,
fiscal e econémico-financeira pelo Sistema de Convénios do Estado do
Rio de Janeiro - CONVERJ, no endereco eletronico
www.convenios.rj.gov.br, cuja finalidade se relacione com as
caracteristicas do Programa a serexecutado e ainda que:

7.1.1 Tenham como finalidade estatutaria o atendimento a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e que possuam, no minimo, trés anos
de existéncia legal e, no minimo, dois anos de experiéncia comprovada
no desenvolvimento de agOes de atendimento semelhantes aos servicos
propostos no presente Edital.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE
PROJETO E DA PROPOSTA DE TRABALHO

8.1 A Proposta de Trabalho deverd ser inserida e enviada sob a forma
eletronica pelo CONVERJ.

8.2 A Proposta de Projeto e a Proposta de Trabalho deverdo ser
formuladas levando em consideracdo todas as diretrizes estabelecidas nos
Anexos I, V e VI, e outras informacbes que se entenderem pertinentes,
visando a descricdo detalhada do Projeto.

8.2.1 A Proposta de Trabalho durante o processo seletivo sera
identificada dentro do CONVERJ como Proposta Preliminar.

8.2.2 A Proposta Preliminar a ser preenchida no CONVERJ devera ser
formulada levando em consideracéo as diretrizes estabelecidas nos Anexos
I, V e VI, contemplando, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricdo completa do objeto a ser executado;

b) justificativa contendo a caracterizacdo dos interesses reciprocos, a
relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes
especificados nos Anexos V e VI e a indicacdo do publico-alvo, da
localizagéo e do problema a ser resolvido;

c) resultados esperados;
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d) outras informacdes para registro no CONVERJ que se entenderem
pertinentes, visando a descri¢do detalhada do objeto.

8.2.3 Em complementacdo a Proposta Preliminar cadastrada no
CONVERJ, 0s PROPONENTES deverdao apresentar a FIA/RJ 0s Anexos
I, VI e VII. A Proposta do Projeto conforme Anexo VI e o Plano de
Trabalho conforme Anexo | deverdo contemplar, no minimo, os seguintes
elementos:

a) descricdo completa do objeto a ser executado, incluindo as descri¢bes
dos processos de trabalho previstos para o escopo previsto em cada
unidade e servico;

b) justificativa contendo a caracterizacdo dos interesses reciprocos; a
relagdo entre a proposta apresentada e 0s objetivos e diretrizes
especificados no Anexo V e a indicacdo do publico-alvo, da
localizagéo e do problema a ser resolvido;

c) resultados esperados;

d) cronograma de execucdo, mediante a descricdo das metas a serem
atingidas e da definicdo das etapas de execucdo, inclusive quanto ao
prazo;

e) cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos financeiros,
discriminando o repasse a ser realizado pela FIA/RJ, especificando o
valor de cada parcela e 0 montante de todos 0s recursos;

f) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela FIA/RJ,
e, se for o caso, a discriminacdo da despesa, por codigo e especificacdo,
conforme a classificacdo econdmica da despesa existente no
Classificador do Estado do Rio de Janeiro;

g) incluséo de interveniente e executor, quando houver;

h) especificacdo das parcerias e outras fontes de financiamento, quando
for o caso; e

i) outras informagOes para registro no CONVERJ que se entenderem
pertinentes, visando a descri¢do detalhada do objeto.

8.3  As disposicdes relativas aos recursos financeiros para a execugdo
das atividades da PARCERIA estdo descritas na Clausula Quinta do
Anexoll — Minuta do Termo de Colaboracéo.

8.3.1 No ambito deste Edital foram estimados recursos para a execucéo
do objeto da parceria, para 24 (vinte e quatro) meses, que totalizam R$
66.973.729,95.



8.3.2 As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas
pela FIA/RJ correrdo a conta das seguintes dotacGes orgamentérias, para
0 exercicio de 2023, assim classificados:

Programa de Trabalho: 49650.08.243.0470.1079
Natureza de Despesa: 3390
Fonte de Recursos: 1.761.122

8.3.3 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
contadas dota¢Oes or¢camentarias respectivas, devendo ser empenhadas no
inicio de cada exercicio e quando se tratar de investimento cuja execucdo
ultrapassar um exercicio financeiro, deverdo ser indicados 0s recursos
consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize e fixe 0 montante
das dotacoes.

8.3.4 Os recursos a serem aportados na PARCERIA serdo realizados de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho,
devidamente aprovado.

8.3.5 Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, seréo
aplicados no mercado financeiro e o0s rendimentos apurados Serdo
obrigatoriamente computados a crédito da PARCERIA e aplicados, com
prévia autorizacdo da FIA/RJ, exclusivamente no objeto da sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a prestacéo de
contas.

8.3.6 A realizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a
realizacdo das despesas somente poderdo ter inicio ap6s a assinatura do
Termo de Colaboracéo e a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Estado, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior
a vigéncia da PARCERIA, salvo a hipétese do artigo 14, inciso IV e V,
parte final, do Decreto Estadual n.° 44.879, de 2014.

8.4  Poderdo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas
administrativas e de pessoal, com recursos transferidos pela FIA/RJ, na
forma estabelecida neste item.

8.4.1 As despesas administrativas realizadas com recursos da FIA/RJ
serdo executadas sob responsabilidade exclusiva da OSC quanto ao
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.4.1.1 Séo de responsabilidade exclusiva da OSC os pagamentos devidos
a titulo de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracéao, ndo



implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica a inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

8.4.1.2 Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria:

a - remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos
casosem que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

C - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a
proporcao em relacdo ao valor total da parceria;

d - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servigcos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.4.2 Sdo consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com:

a) servicos de telefonia e Internet;

b) vale-transporte da equipe;

¢) vale-alimentacao para a equipe;

e) material de escritdrio, informatica e limpeza;

f) outras similares.

8.4.3 Quando a despesa administrativa for paga com recursos da
PARCERIA e de outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na
sua Proposta de Trabalho a memdria de calculo do rateio da despesa, sendo
vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa. O pagamento das despesas administrativas
somente sera realizado apo6s serem devidamente comprovadas e estarem
em conformidade com o apresentado na proposta e memoria de calculo.

8.4.4 Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos da FIA/RJ
relativas a remuneracdo da equipe dimensionada no Programa de
Trabalho, devendo o pessoal que serd admitido na OSC ter a sua
contratacdo ultimada por meio de contrato de trabalho, a partir da vigéncia
da parceria, assim como as demissdes devem ser realizadas ao término da
mesma, obedecendoo que preceitua 0 Marco Regulatério das



OrganizacOes de Sociedade Civil - Lei 13.019 de 31 de julho de 2014
alterada pela Lei 13.204 de 2015, contemplando, entdo, somente as
despesasreferentes a essa modalidade de contrato de trabalho, desde que:

a) correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de
Trabalho;

b) correspondam & qualificacdo técnica para a execucdo da funcdo a
ser desempenhada;

c) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua o
PROPONENTE;

d)observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do
limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder
Executivoestadual; e

e) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao
Projeto.

8.4.5 A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo
I

8.4.6 E vedada a realizacio de despesa ou a previsdo na Proposta de
Trabalho:

a) com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que
em carater de emergéncia;

b) a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou similar,
tampouco qualquer espécie de remuneracdo ou gratificacao a servidores que
pertencam aos quadros da Administracdo Publica por qualquer servigo
vinculado ao objeto da PARCERIA a ser firmado;

c) relativa a pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou
qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenca aos
quadros do PROPONENTE beneficiario e de 6rgédos ou de entidades das
Administracdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito
Federal;

d) em data anterior a vigéncia da PARCERIA, quando entdo serdo glosadas;

e) em data posterior a vigéncia da PARCERIA, salvo quando o fato
gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante
autorizacgdo prévia;

f) com taxas e tarifas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos
prazos, ressalvadas as hipdteses constantes de legislacao especifica;

g) com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes
exigéncias:
g.1) sejam de carater educativo, informativo ou de orientacéo social,

g.2) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgdo pessoal de autoridades ou de
servidorespublicos;

g.3) que constem claramente no Plano de Trabalho; e



0.4) que tenham carater acessorio ao objeto principal da PARCERIA.

8.4.7  As despesas necessarias para a instalacdo de Contéineres
provisorios para inicio dos trabalhos nas Unidades que eventualmente
necessitem de obras de adaptacdo de suas instalacGes/espagos de trabalho,
observardo as diretrizes emanadas da FIA/RJ.

8.5 Os documentos listados nos Anexos I, VI e VII deverdo ser
encaminhados em dois envelopes, devidamente lacrados, rubricados e
inseridos em um unico envelope. Os documentos listados nos Anexos | e
VI estardo no mesmo envelope (ENVELOPE “A”), enquanto os
documentos listados no Anexo VII constaram do outro envelopo
(ENVELOPE “B”). Os dois envelopes acima mencionados seréo
protocolados junto a FIA/RJ, até as 17 horas, em até 30 dias corridos
apos a publicacdo do Edital, aos cuidados da Comissdo de Selecéo,
situada no seguinte endereco: Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo,
Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010.

8.5.1 Constara do envelope A:

Destinatario: A Fundacao para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ
Aos cuidados da Comissdo de Selecdo — EDITAL
FIA/RJ n°001/2023 - 12 Etapa Analise Técnica da
Proposta de Projeto e do Plano de Trabalho

Remetente:  (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme
registro no CNPJ, com endereco completo).

Conteudo: O envelope devera conter 0s seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho (via original e trés copias, todas
rubricadas e assinadas) conforme modelo constante
doAnexo I.

b) Proposta de Projeto (via original e trés codpias,
todas rubricadas e assinadas), na forma do Anexo VI.

8.5.2 Constara do envelope B:

Destinatario: A Fundag&o para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ

Aos cuidados da Comissdo de Sele¢do — EDITAL
FIA/RJ n.° 001/2023 - 22 Etapa Analise documental

Remetente:  (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme
registro no CNPJ, com endereco completo).

Conteudo: O envelope devera conter copias legiveis de toda documentacéo contida
no Anexo VII.



8.6  Os documentos acima exigidos, especialmente os listados pelo
Anexo VI, deverdo estar validos e em vigor, apresentados em original ou
cdpia ou publicacdo em o6rgdo de Imprensa Oficial, ou, ainda, copias com
apresentacao do original, que venham a ser autenticadas pela Comissao de
Selecéo (os originais poderdo estar dentro ou fora do envelope) ou, também,
copias obtidas na internet, desde que acompanhadas do certificado de
autenticidade.

8.7 Se o0s documentos de Regularidade Fiscal, Certificados,
Declaragdes, Registros e Certidfes exigidos neste Edital ndo apresentarem
prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que
ndo conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos
deverdoter sido emitidos hd no méximo 90 (noventa) dias contados até a
data da realizacdo do Processo Seletivo.

8.8 O Ato de inscricdo decorrente da 12 etapa — analise técnica da
Proposta de Projeto e do Plano de Trabalho, que definiré a participacdo
na 2% etapa — analise documental, deste Edital, ndo gera para o
PROPONENTE nenhuma expectativa de direito quanto a obrigatoriedade
de repasse de recursos por parte do Estado.

8.9 A Proposta de Projeto e o Plano de Trabalho deverdo ser
apresentados em papel timbrado préprio do PROPONENTE, e juntos, no
limite maximo de 50 (cinquenta) paginas.

8.10 Os documentos exigidos por este Edital, a serem apresentados,
devem ser impressos com tinta preta ou azul, em papel timbrado proprio do
PROPONENTE e deverdo estar legiveis. As folhas dos mesmos devem ser
rubricadas e assinadas pelo representante legal do PROPONENTE.

8.11 Os PROPONENTES poderao ser representadas em todas as etapas
deste Processo Seletivo por seu representante legal ou por agente
credenciado regularmente constituido.

8.12  Por credencial entende-se:

a) Procuracgdo passada por instrumento publico ou particular, que
contenha no minimo poderes “ad negocia” para manifestar a
intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome
do PROPONENTE; e

b) Declaragio de Conhecimento do Edital, devidamente
preenchida nos termos do Anexo 1V.

8.13 O Representante Legal devera apresentar documento comprobatério
de capacidade para representar 0 PROPONENTE, via de regra, o ato
constitutivo do PROPONENTE e da ata de eleicdo da diretoria vigente, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacGes em decorréncia de tal investidura, no caso de associado ou
dirigente da mesma.



8.14 O agente credenciado devera apresentar procuracdo acompanhado
de documento comprobatdrio de que 0 mandante possui poderes para tanto.

8.15 Os PROPONENTES poderao apresentar mais de um representante
ou procurador, ressalvada a Comissdo de Selecdo a faculdade de limitar
esta representacdo a 1 (uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom
andamento das etapas do Processo Seletivo.

8.16 A credencial do agente credenciado deverd ser entregue
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 8.5 deste Edital.

9. DAVALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

9.1 O prazo de validade das Propostas de Trabalho sera de 60 (sessenta)
dias a contar da data da publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro.

9.2  Se por motivo de forca maior, a celebracdo da PARCERIA néo
puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou seja, em 60
(sessenta) dias, e persistindo o interesse da FIA/RJ, podera ser solicitada
ao PROPONENTE a prorrogacdo da validade da proposta por igual
prazo.

9.3  Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas durante
0 processo seletivo, a Comissao de Selecdo podera fixar o prazo de 08 (oito)
dias Uteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de nova proposta
sanados o0s vicios detectados.

9.4  Na hipétese de ndo celebracdo da PARCERIA no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data da sua apresentacdo, 0s
PROPONENTES ficardo liberados de quaisquer compromissos
assumidos, salvo a ocorréncia do item 9.1.1.

10. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS
PROPOSTAS DE PROJETOS

10.1 A Comissdo de Selecdo avaliard as Propostas de Projetos em
conformidade com os requisitos dispostos no Anexo Il — Critérios de
Avaliacdo das Propostas de Projetos, promovendo-se a desclassificagéo
daquelas que se apresentarem desconformes ou incompativeis com o
disposto neste Edital.

10.2 A Comisséo de Selecdo também desclassificara 0 PROPONENTE
que na avaliacdo de parceria anteriormente firmado com a FIA/RJ tenha
obtido parecer desfavoravel pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo
atingimento de metas pactuadas, bem como ndo esteja devidamente
credenciado e habilitado no CONVERJ.



10.3 A Comissao de Selecdo atribuira os pontos a cada uma das Propostas
de Projetos, devendo ordena-las pela classificacdo, sendo considerado apto
a receber apoio financeiro o PROPONENTE cuja Proposta de Projeto
obtiver a maior pontuacdo, de acordo com os critérios de avaliagdo
estabelecidos no Anexo Il — Critérios de Avaliacdo das Propostas de
Projetos e cuja proposta financeira esteja de acordo com a disponibilidade
orcamentaria apresentada pela FIA/RJ.

10.4 A Comissdo de Selecdo também analisara Propostas de Projetos
quanto a viabilidade técnica do pleito, as suas caracteristicas e as rubricas
constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguintes critérios:

a) a natureza do PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os
estatutos, a situacdo de prestacdes de contas de PARCERIAS anteriores
com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, a capacidade técnica, de
instalacdo e/ou de mobilizacdo e as condicbes do PROPONENTE para
realizar a parceria;

b) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidades de serem
alcancados, bem como se o0 objeto esta redigido com clareza, permitindo
avaliacdo de seu alcance;

c) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da
execucdo destas com o objeto que sera alcancado;

d) se os valores relacionados estdo compativeis com os pre¢os de mercado;
e) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;

f) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma e 0
interesse e pertinéncia do pleito com relacdo as diretrizes estabelecidas no
Anexo V; e

g) verificacdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos
previsto seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a transferéncia
de valores insuficientes para a sua concluséo e tampouco 0 excesso que
permita uma execugdo por pre¢os acima dos vigentes no mercado.

10.5 Da sessdo da avaliagdo e julgamento das Propostas de Projetos seré
lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comisséo
de Selecdo, com decisdo motivada do resultado da classificacdo e com
indicacdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliacéo,
considerando a completude das informacgdes, a demonstracdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos do Projeto.

10.6 A Comissdo de Selecdo providenciard a publicacdo do resultado,
ainda preliminar, no Diério oficial do Estado do Rio de Janeiro, divulgara
a integra da ata na aba Edital da pagina do sitio eletrénico da FIA/RJ



http://www.fia.rj.gov.br/, bem como no Portal do CONVERJ:
WWW.Cconvenios.rj.gov.br, clicando na aba “Programas” e selecionando o
Programa de Trabalho correspondente e, apds isso, clicando na aba
CLASSIFICACAO.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Os PROPONENTES poderdo interpor recurso contra a decisao de
julgamento da Proposta de Projeto, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
mencionada no item 10.6.

11.2  Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Selecdo no seguinte
endereco: Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro,
CEP: 22.270-010, das 10 as 17 horas, ou, ainda, mediante confirmacdo de
recebimento por meio do e-mail: dps.fia.edital2023@gmail.com.

11.3 A Comissdao de Selecdo dara ciéncia dos recursos aos demais
PROPONENTES, divulgando-os na aba Edital pagina do sitio eletrénico
da FIA/RJ http://www.fia.rj.gov.br/, que poderdo impugna-los no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, apresentando contrarrazdes a serem enviadas sob
forma  eletrbnica para FIA/RJ, no enderegco  eletrdnico
dps.fia.edital2023@gmail.com.

11.4 Reconsiderando ou ndo sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a Comissao de Selecdo encaminhara o recurso a Presidente da Fundacao
para a Infancia e Adolescéncia (FIA/RJ), que a ratificard ou ndo, de forma
fundamentada, no prazo de 7 (sete) dias uteis, divulgando-a na primeira
pagina do sitio eletrdnico da FIA/RJ http://www.fia.rj.gov.br/, bem como
no Portal do CONVERJ: www.convenios.rj.gov.br, clicando no link
“Programas” e selecionando o Programa de Trabalho correspondente e,
apos isso, clicando na aba Interposi¢cdo de Recurso.

11.5 Os recursos interpostos em face das decisbes relativas ao
julgamentodas Propostas de Projetos terdo efeito suspensivo.

12. DA HOMOLOGAGCAO E DA CELEBRACAO DA PARCERIA

12.1 Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 11, a
Comissao de Selecdo declarara o resultado final do processo seletivo, para
que seja homologado pela Fundacdo para a Infancia e Adolescéncia
(FIA/RJ), publicando a decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e divulgando-a na primeira pagina do sitio eletronico da FIA/RJ
http://www.fia.rj.gov.br/, bem como no Portal do CONVERJ:
WWW.CONVenios.rj.gov.br.

12.1.1 Apés a publicagdo do resultado final, o0 PROPONENTE
classificado no processo seletivo devera complementar no CONVERJ as
informagBes da sua respectiva Proposta de Trabalho, como também a
inclusdo de toda a documentacao constante dos Anexos a este Edital, em
conformidade com o Decreto n.° 44.879/2014.


http://www.fia.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/
mailto:dps.fia.edital2023@gmail.com
http://www.fia.rj.gov.br/
mailto:dps.fia.edital2023@gmail.com
http://www.fia.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/
http://www.fia.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/

12.2  E condicdo para a celebracdo da PARCERIA:

12.2.1 O cumprimento das normas prescritas pelo Decreto Estadual n.°
44,879, de 15.07.2014 e o pronunciamento técnico do Orgdo Central de
Gerenciamento de Convénios, vinculado & Secretaria de Estado da Casa
Civil e Governanca, quanto a viabilidade, adequacdo aos objetivos do
programa de trabalho e a qualificacdo técnica e capacidade operacional para
gestdo do objeto, na forma do artigo 27, da Resolucdo Casa Civil n.° 350,
de 2014, de acordo com critérios estabelecidos pela FIA/RJ.

12.2.2 Que esteja devidamente habilitado e que tenha comprovada a sua
documentacdo de habilitacdo juridica, fiscal e econdmico-financeira pelo
Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ, no
endereco eletrénico www.convenios.rj.gov.br.

12.2.3 Que comprove a FIA/RJ, no ato da celebracdo da PARCERIA,
por meio de documentos originais e coOpia, a sua documentacdo de
habilitacdo juridica, fiscal e econémico-financeira exigida pelo Sistema de
Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. A selecdo observara o seguinte cronograma:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento
Pablico 27/10/2023
2 Eventuais impugnacoes elou | Até 2 (dois) dias
esclarecimentos ao presente Edital | Uteis anteriores a
deverdo ser apresentadas, por escrito. abertura da sesséo
3 Resposta da comissédo de selecdo a Até 2 (dois) dias
eventual impugnacao uteis apos 0
recebimento da
impugnacdo ou do
pedido de
esclarecimento
4 Entrega das propostas preliminares | Até 30 dias corridos
pelas OSCs através do CONVERJ apos a publicacéo do
edital.
5 Entrega dos envelopes com a| Até 30 dias corridos
documentacdo na FIA/RJ apos a publicacao do
edital.
5 Avaliacdo das propostas preliminares | Até 5 dias Uteis apos

pela comisséo de selegéo e divulgacdo | a data limite para



http://www.convenios.rj.gov.br/

do resultado preliminar entrega das
propostas prevista no
item 8.5
6 Interposicdo de recursos contra o | Até 5 dias uteis apds
resultado preliminar (protocolo da | divulgagéo do
FIA/RJ) resultado
preliminar
7 Prazo para apresentacao de | Até 5 dias uteis ap0os
contrarrazoes o término do prazo
para apresentacao do
recurso
8 Analise dos recursos pela Comissdo de | Até 5 dias Uteis ap0s
Selegdo. 0 termino do prazo
da apresentacdo das
contrarrazdes
9 Homologacéo e publicacdo do resultado | Até 7 dias Uteis apos
definitivo da fase de sele¢do, com | o recebimento da
divulgacéo das decisdes avaliacdo da
comissdo de selecdo

13.2. Eventuais impugnagdes ao presente Edital, a Interposic¢ao de recursos
contra o resultado preliminar e a apresentacao de contrarrazdes deverao ser
apresentadas, por escrito, no Protocolo da FIA/RJ, Rua Voluntarios da
Péatria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270- 010, em horério
comercial das 10:00 as 17:00h.

13.3. A Resposta da comissdo de selecdo a eventual impugnacéo,
divulgacdo do resultado preliminar, Ciéncia aos Proponentes dos
recursos e a publicacdo do resultado definitivo do chamamento
publico serdo divulgados no site da FIA/RJ e por meio de
Publicagéo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

13.4. O resultado Preliminar, Resultado Definitivo e Homologacao serédo
divulgados no site da FIA/RJ, no CONVERJ e por meio de
Publicacdo no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a
este processo seletivo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 E facultada ao Presidente da Comissdo de Selecdo ou a Presidente
da Fundacdo para a Infancia e Adolescéncia, em qualquer fase do processo
seletivo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a




complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originalmente na Proposta
de Projeto.

15.2  Na contagem dos prazos € excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente
na FIA/RJ.

15.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo para a Infancia e
Adolescéncia, observados os principios que informam a atuacdo da
Administracdo Publica.

15.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, 0s anexos, as
instrucdes, observacdes e restricdes contidas nos seguintes anexos:

Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboragéo

Anexo I11 — Critério de Avaliacdo das Propostas de Projeto
Anexo IV — Ementa do “Projeto Construindo o Amanha”
Anexo V — Roteiro para Apresentacdo de Proposta de Projeto

Anexo VI — Documentos necessarios a Qualificacdo/Habilitacdo Juridico-
Fiscal, Financeira e Técnica do PROPONENTE

Anexo VII — Modelo de Declaracdo de Adimpléncia
Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de Conhecimento do Edital

Anexo IX — Modelo de Declaragdo de Certiddo Positiva — Execucao
Patrimonial e Justica do Trabalho

Anexo X — Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Nepotismo
Anexo XI — Modelo de Declaragdo de N&do Pagamento de Taxas
Anexo XII — Modelo de Declaragéo de que ndo Emprega Menor
Anexo X111 — Modelo de Declaracdo de N&o Impedimento

Anexo XIV — Modelo de Declaracdo de nao Parcerias com a mesma
Finalidade da PARCERIA

Anexo XV — Modelo de Declaracdo de que ndo havera Pagamento de
Despesas com Publicidade



Anexo XVI — Modelo de Declaragdo de que ndo havera Pagamento de
GratificacOes

Anexo XVI1I — Modelo de Declaracdo de que ndo poderdo ser Contratadas
Pessoas Condenadas

Anexo XVIII — Modelo de Declaracéo sobre Regulamento para
Contratacdo com Terceiros (Servigos, Obras, Aquisicdes)

Anexo XIX — Modelo de Declaragcdo sobre Selecdo e Contratacdo da
Equipe envolvida na Execucdo da PARCERIA

Anexo XX — Modelo de Declaracdo de que ndao havera Contratacdo de
Prestadores de Servicos que pertencam a Administracdo Publica

Anexo XXI — Modelo de Declaragéo sobre Transparéncia por parte do
PROPONENTE - Lei Estadual n® 5.981/2011

Anexo XXII — Modelo de Declaracdo de ndo Pagamento de Taxas
Bancarias

Anexo XXIII

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2023.

Fernanda Lessa Flores Rodrigues
Presidente da FIA/RJ
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA/RJ
ANEXO |

1- DADOS CADASTRAIS

Orgao / Entidade CONCEDENTE: FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA/RJ

C.N.P.J: 42.509.950/0001-96

Enderego: Rua Voluntarios da Patria, 120

Cidade: RIO DE JANEIRO |UF: RJ |CEP: 22.270-010

Telefone: (21) 2334-8030

Nome do Responsavel: FERNANDA LESSA FLORES RODRIGUES

CPF: 163.265.457-14 |Identidade: 23727995-5 |Orgéo Expedidor: DETRAN/RJ

Orgao / Entidade PROPONENTE:

C.N.P.J:

Enderego Sede:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone:

Nome do Responsavel:

CPF: |Identidade: Orgao Expedidor:

Endereco: CEP:

2 - OUTROS PARTICIPES

NOME:

C.N.P.J:

Endereco:

Cidade: |UF: |CEP:

Telefone:

Nome do Dirigente:

CPF: |Identidade: |0rgéo Expedidor:

3 - DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Titulo do Projeto Periodo de Execugao

Inicio Término

Projeto Construindo o Amanha - Piloto Dezembro /2023 Setembro / 2025

Identificagdo do Objeto:

Trata-se de atividade continua de Gestdo compartilhada de unidades fisicas de servicos da FIA, com prestagéo de servigos de assisténcia social,
reforgo escolar, gestdo de laboratério de informatica, esportes e salde mental. + Execugdo compartilhada de projeto de apoio as unidades
operacionais com servigos estratégicos prestados a todas as unidades com servigos que estéo descrita no item 14 do Anexo IV

Justificativa da Proposigao:

Recuperagédo de servicos historicos da FIA, outrora prestados por estas mesmas unidades e outras de semelhante potencial. Desenvolvimento de
bases fisicas adequadas e seguras para execugao de projetos futuros de inclus&o social, criagado de referéncias no territério, pontos de acesso fisico
aos servigos, desenvolvimento de parcerias com outros 6rgdos estaduais para uso dos espacgos como estruturas centrais de servigcos publicos
estaduais. Potencializagdo de oferta integral de servigos ao publico FIA (criangas, adolescente e jovens). Criagdo e expansdo da capilaridade da
FIA nos territérios.

Resultados Esperados: (com apontamento dos indicadores de desempenho)

Gestao compartilhada das unidades, com operagdo por 12 horas diarias (de 07h as 19h, salvo especificagédo distinta da Diretoria de Promogéo
Social (DPS) em casos especificos), de segunda a sabado. Eventual operagao parcial da unidade em horarios adicionais noturnos, ou domingos, no
caso de existencia de aparelhos culturais, como teatros, cinemas, ou exposi¢des (a critério da DPS). No horario geral (12hs, 6 dias por semana)
prestagéo dos servigos base de assistencia social, reforgo escolar, laboratério de informatica, esportes e saude mental, na forma dos anexos e em
obediencia a normativas técnicas atuais e futuras. Atendimentos das metas e indicadores de desempenho constantes do Anexo IV (sobretudo!
item 13). Os resultados esperados incluem, mas néo se limitam a: Complementar o trabalho social com a familia; Prevenir a institucionalizagdo e a
segregacdo de criangas e adolescentes; Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e participagdo cidada, desenvolvendo o protagonismo e
autonomia das criangas e adolescentes; Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territorio; Prevengdo da ocorréncia de
riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério; Aumento de acessos a beneficios e servigos socioassistenciais e setoriais; Melhoria da
qualidade de vida das familias residentes no territério.

4 - DOS RESPONSAVEIS PELO CONVENIO

DIRETOR DE PROMOGAO SOCIAL - FIA/RJ: Flavio de Souza Barreiros

N° do ato de Publicagdo no DOERJ: ID.Funcional: : 2165467

Email: dps@fia.rj.gov.br DDD/Telefone: (21) 2334-8003

ASSESSORA DE CONVENIOS DA FIA/RJ: Viviane Nogueira da Silva

N° do ato de Publicagdo no DOERJ: ID.Funcional: 50295981-6

Email: DDD/Telefone: (21) 2334-8023

5 - DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia : Conta Corrente:




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
FUNDAGAO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

] Fisico Duragdo da Meta Ci
N° Meta N° Etapa | Sub Etapa Especificagao da Meta Quantidade Unidade Iz\lcw Iflnal Valor Unitario Repasse Total *
(més/ano) (més/ano) (Mensal)
1 Projeto - Coordenacéo Central - Servicos Estruturantes
1.1 SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA Numero de meses 24
CONTRATACAO DE PESSOAL
1.1.01 Equipe apoio a gestéo e prestagdo de contas Item 13.1. - Ementa IV > dez/23 nov/25 R$ 46.040,00 | R$  1.132.584,00
1.1.02 _ [Servigos Sociais e Apoio Técnico Iltem 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 R$ 66.623,33 [ R$  1.638.934,00
1.1.08  [Servigos de Tecnologia de Informac&o e sistemas Item 13.1. - Ementa IV > dez/23 nov/25 R$ 30.000,00 | R$ 738.000,00
1.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
1.2.01 Equipe apoio a gestéo e prestagéo de contas Item 13.1. - Ementa IV > dez/23 nov/25 R$ 33.408,46 | RS 821.848,11
1.2.02 _ [Servigos Sociais e Apoio Técnico Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 R$ 47.287,06 [ R$  1.163.261,65
1.2.08  [Servigos de Tecnologia de Informac&o e sistemas Item 13.1. - Ementa IV > dez/23 nov/25 R$ 21.092,08 | R$ 518.865,21
1.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.3.01 Tecnologia de Informagéo Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 RS 64.166,67 [ R$  1.578.500,00
1.3.02__|Treinamentos e qualificagéo Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 R$ 45.833,33 [ R$  1.127.500,00
1303 |Uniformes de profissionais, materiais, insumos (Ensino, Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 | RS 25.000,00 | R$  615.000,00
esportivos e demais operacionais)
1.3.04 |Assessorias técnicas Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 R$ 55.416,67 | R$  1.363.250,00
1.3.05 [Locagdo e condominio de escritério - Centro do RJ (300M2) Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 RS 18.000,00 | R$ 442.800,00
1.4 AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE
1.4.01 Postos de trabalho Item 13.1. - Ementa IV 35 Unica R$ 3.000,00 [ RS 105.000,00
1.4.02  |Computadores dos postos de trabalho Item 13.1. - Ementa IV 35 Unica R$ 5.000,00 [ R$ 175.000,00
2 Unidade - Santa Cruz - Operagao da unidade - 12hs diarias, 6 dias por semana (nas condigées das metas)
21 SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA Numero de meses 22
CONTRATAGAO DE PESSOAL QTD
2.1.1 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 68.380,00 | R$  1.538.550,00
2.1.2 Servicos de Assistencia Social Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 57.875,57 | R$  1.302.200,37
2.1.3 Servigos de reforco escolar e laboratério de informatica Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 59.600,00 | R$  1.341.000,00
214 Servicos de atividade fisica e estimulo ao esporte Item 13.2. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 36.205,24 | R$ 814.617,90
2.1.5 Servigos clinicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 34.598,75 [ RS 778.471,92
2.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
2.2.1 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 66.573,52 | R$  1.497.904,26
222 Servicos de Assistencia Social Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 57.813,84 | R$  1.300.811,36
2.2.3 Servigos de reforco escolar e laboratério de informatica Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 59.617,22 | R$  1.341.387.41
224 Servicos de atividade fisica e estimulo ao esporte Item 13.2. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 35.582,70 | R$ 800.610,69
2.2.5 Servicos clinicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 26.916,20 [ RS 605.614,41
23 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2.3.01 Manutengao predial Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 32.609,41 [ RS 733.711,64
2.3.02 [Contratos Gerais - operagdes Item 13.2. - Ementa IV > fev/i24 nov/25 R$ 83.860,51 [ R$  1.886.861,39
2.3.03 Locagéo de instalagdes temporérias - Conteiners Item 13.2. - Ementa IV 8,00 fev/24 nov/25 R$ 1.081,36 [ RS 194.645,45
24 MATERIAIS DE CONSUMO
2.4.01 Materiais de consumo Iltem 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 41.930,25 [ RS 943.430,69
25 AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE
2.5.01 Computadores Lab Info Item 13.2. - Ementa IV 20 Unica R$ 5.000,00 [ R$ 100.000,00
2.5.02 Mobiliario Lab Info Item 13.2. - Ementa IV 20 Unica RS 2.500,00 | R$ 50.000,00
2.5.03 _|Comp. Postos de Trabalho Item 13.2. - Ementa IV 30 Unica R$ 5.000,00 [ R$ 150.000,00
2.5.04 Mobiliario Posto de Trabalho Item 13.2. - Ementa IV 30 Unica RS 2.500,00 | R$ 75.000,00
2.5.05 Mobiliario Saude / consultérios Item 13.2. - Ementa IV 2 Unica R$ 4.500,00 | R$ 9.000,00
2.5.06 |Salas de Aula (equipamentos) Item 13.2. - Ementa IV 4 Unica RS 12.800,00 | R$ 51.200,00
2.5.07 __ |Outros geral Item 13.2. - Ementa IV 1 Unica RS 80.000,00 | R$ 80.000,00
s Unidade - Padre Miguel - Operagao da unidade - 12hs diarias, 6 dias por semana (nas condi¢goes das
metas)
341 SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA Numero de meses 22
CONTRATAGAO DE PESSOAL QTD
3.11 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Iltem 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 41.180,00 | R$ 926.550,00
3.1.2 Servicos de Assistencia Social Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 16.637,68 [ R$ 374.347.85
3.1.3 Servigos de reforco escolar e laboratério de informatica Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 27.200,00 [ R$ 612.000,00
3.14 Servicos de atividade fisica e estimulo ao esporte Item 13.3. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 21.805,24 | R$ 490.617,90
3.1.5 Servigos clinicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 34.598,75 [ RS 778.471,92
3.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
3.21 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 37.955,66 | R$ 854.002,28
3.2.2 Servicos de Assistencia Social Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 16.144,79 [ RS 363.257,88
3.2.3 Servigos de reforco escolar e laboratério de informatica Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 26.334,27 [ RS 592.520,98
3.24 Servicos de atividade fisica e estimulo ao esporte Item 13.3. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 20.790,27 | R$ 467.781,17
3.2.5 Servicos clinicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 26.916,20 [ RS 605.614,41
3.3 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.1 Manutencao predial Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 32.609,41 [ RS 733.711,64
3.3.2 Contratos Gerais - operagdes Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 44.927,14 | R$  1.010.860,73
3.3.3 Locagéo de instalagdes temporérias - Conteiners Item 13.3. - Ementa IV 8,00 fev/24 nov/25 R$ 1.081,36 [ RS 194.645,45
3.4 MATERIAIS DE CONSUMO
3.4.1 Materiais de consumo Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 22.463,57 | RS 269.562,86
3.5 AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE
3.5.1 Computadores Lab Info Item 13.3. - Ementa IV 20 Unica R$ 5.000,00 [ R$ 100.000,00
3.5.2 Mobiliario Lab Info Item 13.3. - Ementa IV 20 Unica RS 2.500,00 | R$ 50.000,00
3.5.3 Comp. Postos de Trabalho Item 13.3. - Ementa IV 36 Unica R$ 5.000,00 [ R$ 180.000,00
3.5.4 Mobiliario Posto de Trabalho Item 13.3. - Ementa IV 36 Unica R$ 2.500,00 | R$ 90.000,00
3.5.5 Mobiliario Saude / consultérios Item 13.3. - Ementa IV 3 Unica R$ 4.500,00 | R$ 13.500,00
3.5.6 Salas de Aula (equipamentos) Item 13.3. - Ementa IV 4 Unica RS 12.800,00 | R$ 51.200,00
3.5.7 Outros geral Item 13.3. - Ementa IV 1 Unica RS 80.000,00 | R$ 80.000,00
. Unidade - Jacarépagua - Operacao da unidade - 12hs diarias, 6 dias por semana (nas condi¢oes das
metas)
4.1 SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA Numero de meses 22
CONTRATACAO DE PESSOAL QTD
411 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Item 13.4. - Ementa IV > fev/i24 nov/25 R$ 41.180,00 | R$ 926.550,00
4.1.2 Servigos de Assistencia Social Item 13.4. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 16.637,68 [ R$ 374.347,85
4.1.3 Servicos de reforco escolar e laboratério de informatica Item 13.4. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 27.200,00 | R$ 612.000,00
4.1.4 Servigos de atividade fisica e estimulo ao esporte Iltem 13.4. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 21.805,24 [ RS 490.617,90
415 Servicos clinicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.4. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 34.598,75 | R$ 778.471,92
4.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
4.21 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Item 13.4. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 24.976,66 | R$ 561.974,77
4.2.2 Servigos de Assistencia Social Item 13.4. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 16.144,79 | RS 363.257,88
4.2.3 Servicos de reforco escolar e laboratério de informatica Item 13.4. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 26.334,27 | R$ 592.520,98
4.2.4 Servigos de atividade fisica e estimulo ao esporte Item 13.4. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 20.790,27 [ R$ 467.781,17
4.2.5 Servicos clinicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.4. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 26.916,20 [ RS 605.614,41
4.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4.3.1 Manuteng&o predial Item 13.4. - Ementa IV > fev/i24 nov/25 R$ 32.609,41 | R$ 733.711,64
4.3.2 Contratos Gerais - operagdes Item 13.4. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 44.927,14 [ RS 1.010.860,73
4.3.3 Locacéo de instalacdes temporarias - Conteiners Item 13.4. - Ementa IV 4,00 fev/i24 nov/25 R$ 1.081,36 | R$ 97.322,73
4.4 MATERIAIS DE CONSUMO
4.4.1 Materiais de consumo Item 13.4. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 22.463,57 | RS 505.430,37
4.5 AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE
4.5.1 Computadores Lab Info Item 13.4. - Ementa IV 20 Unica RS 5.000,00 [ R$ 100.000,00
452 Mobiliario Lab Info Item 13.4. - Ementa IV 20 Unica R$ 2.500,00 | R$ 50.000,00
45.3 Comp. Postos de Trabalho Item 13.4. - Ementa IV 24 Unica RS 5.000,00 [ R$ 120.000,00
454 Mobiliario Posto de Trabalho Item 13.4. - Ementa IV 24 Unica R$ 2.500,00 | R$ 60.000,00
455 Mobiliario Saude / consultérios Item 13.4. - Ementa IV 3 Unica R$ 4.500,00 | R$ 13.500,00
4.5.6 Salas de Aula (equipamentos) Item 13.4. - Ementa IV. 4 Unica RS 12.800,00 | R$ 51.200,00
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4.5.7 _ |Outros geral | ltem 13.4.-EmentalV__ | 1 Unica [ RS 80.000,00 [ RS 80.000,00
5 Unidade - Nova Iguagu - Operagao da unidade - 12hs diarias, 6 dias por semana (nas condigées das metas)
5.1 SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA Numero de meses 22
CONTRATACAO DE PESSOAL QTD
5.1.1 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Item 13.5. - Ementa IV * fev/i24 nov/25 R$ 41.180,00 | R$ 926.550,00
5.1.2 Servigos de Assistencia Social Item 13.5. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 16.637,68 [ R$ 374.347,85
5.1.3 Servicos de reforco escolar e laboratério de informatica Item 13.5. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 27.200,00 | R$ 612.000,00
5.1.4 Servigos de atividade fisica e estimulo ao esporte Item 13.5. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 21.805,24 [ RS 490.617,90
5.1.5 Servicos clinicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.5. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 34.598,75 | R$ 778.471,92
5.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
5.2.1 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Item 13.5. - Ementa IV > fev/i24 nov/25 R$ 37.955,66 | R$ 854.002,28
5.2.2 Servigos de Assistencia Social Item 13.5. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 16.144,79 | RS 363.257,88
5.2.3 Servicos de reforco escolar e laboratério de informatica Item 13.5. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 26.334,27 | R$ 592.520,98
5.2.4 Servigos de atividade fisica e estimulo ao esporte Item 13.5. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 20.790,27 [ R$ 467.781,17
525 Servicos clinicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.5. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 26.916,20 [ RS 605.614,41
5.3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.3.1 Manuteng&o predial Item 13.5. - Ementa IV > fev/i24 nov/25 R$ 32.609.41 | R$ 733.711,64
5.3.2 Contratos Gerais - operagdes Item 13.5. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 44.927,14 [ R$  1.010.860,73
5.3.3 Locacéo de instalacdes temporarias - Conteiners Item 13.5. - Ementa IV 4 fev/i24 nov/25 R$ 1.081,36 | R$ 97.322,73
5.4 MATERIAIS DE CONSUMO
5.4.1 Materiais de consumo Item 13.5. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 22.463,57 | RS 505.430,37
5.5 AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE
5.5.1 Computadores Lab Info Item 13.5. - Ementa IV 20 Unica RS 5.000,00 [ RS 100.000,00
5.5.2 Mobiliario Lab Info Item 13.5. - Ementa IV 20 Unica R$ 2.500,00 | R$ 50.000,00
55.3 Comp. Postos de Trabalho Item 13.5. - Ementa IV 24 Unica RS 5.000,00 [ R$ 120.000,00
5.5.4 Mobiliario Posto de Trabalho Item 13.5. - Ementa IV 24 Unica R$ 2.500,00 | R$ 60.000,00
5.5.5 Mobiliario Saude / consultérios Item 13.5. - Ementa IV 4 Unica RS 4.500,00 | R$ 18.000,00
5.5.6 Salas de Aula (equipamentos) Item 13.5. - Ementa IV. 4 Unica RS 12.800,00 | R$ 51.200,00
5.5.7 Outros geral Item 13.5. - Ementa IV 1 Unica RS 80.000,00 | R$ 80.000,00
6 Unidade - Araruama - Operagao da unidade - 12hs diarias, 6 dias por semana (nas condigoes das metas)
6.1 SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA Numero de meses 22
CONTRATAGAO DE PESSOAL QTD
6.1.1 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Item 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 41.180,00 | R$ 926.550,00
6.1.2 Servicos de Assistencia Social Item 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 16.637,68 [ R$ 374.347.85
6.1.3 Servigos de reforgo escolar e laboratério de informatica Item 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 27.200,00 [ R$ 612.000,00
6.1.4 Servicos de atividade fisica e estimulo ao esporte Item 13.6. - Ementa IV > fev/i24 nov/25 R$ 21.805,24 | R$ 490.617,90
6.1.5 Servigos clinicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 34.598,75 [ RS 778.471,92
6.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
6.2.1 Geréncia, Equipes operacional e administrativa Iltem 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 37.955,66 | R$ 854.002,28
6.2.2 Servicos de Assistencia Social Item 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 RS 16.144,79 | RS 363.257,88
6.2.3 Servigos de reforco escolar e laboratério de informatica Item 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 16.144,79 | RS 363.257,88
6.2.4 Servicos de atividade fisica e estimulo ao esporte Item 13.6. - Ementa IV > fev/i24 nov/25 R$ 20.790,27 | R$ 467.781,17
6.2.5 Servigos clinicos de suporte - Psicoloia, Fono e T.O. Item 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 26.916,20 [ RS 605.614,41
6.3 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.3.1 Manutengéo predial Item 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 32.609,41 [ RS 733.711,64
6.3.2 Contratos Gerais - operagdes Item 13.6. - Ementa IV > fevi24 nov/25 R$ 44.927,14 | R$  1.010.860,73
6.3.3 Locagéo de instalagdes temporérias - Conteiners Item 13.6. - Ementa IV 10,00 fev/24 nov/25 R$ 1.081,36 [ RS 243.306,82
6.4 MATERIAIS DE CONSUMO
6.4.1 Materiais de consumo Item 13.6. - Ementa IV * fev/24 nov/25 R$ 22.463,57 [ R$ 505.430,37
6.5 AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE
6.5.1 Computadores Lab Info Item 13.6. - Ementa IV 20 Unica R$ 5.000,00 [ R$ 100.000,00
6.5.2 Mobiliario Lab Info Item 13.6. - Ementa IV 20 Unica RS 2.500,00 | R$ 50.000,00
6.5.3 Comp. Postos de Trabalho Item 13.6. - Ementa IV 24 Unica R$ 5.000,00 [ R$ 120.000,00
6.5.4 Mobiliario Posto de Trabalho Item 13.6. - Ementa IV 24 Unica RS 2.500,00 | R$ 60.000,00
6.5.5 Mobiliario Saude / consultérios Item 13.6. - Ementa IV 4 Unica R$ 2.500,00 | R$ 10.000,00
6.5.6 Salas de Aula (equipamentos) Item 13.6. - Ementa IV 8 Unica RS 12.800,00 | R$ 102.400,00
6.5.8 Outroigeral Item 13.6. - Ementa IV 1 Unica R$ 80.000,00 | R$ 80.000,00
7 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PROPONENTE Numero de meses 24
71 Rateio de custos ou salarios da sede do proponente * dez/23 nov/25 R$ 64.784,03 | RS 1.593.687,13
72 Rateio de custO§ ou saldrios dg escritério local (Capital - RJ) do . dez/23 nov/25 RS 129.568,06 | RS  3.187.37426
proponente dedicado ao atendimento deste contrato
TOTAL GERAL: R$ 66.973.729,95

OBS. 1: O valor geral (Coluna repasse) € composto pela soma dos valores acima descrito, multiplicado pelo periodo do convénio, qual seja, quantidade de meses. Atentar que eventualmente as metas néo se aplicam a todo o
periodo. Nos itens de investimento e de obras, ou qualquer outro de evento tnico o valor total é a quantidade de itens (ou contratos) multiplicado pelo valor unitario.

beneficio do Concedente.

OBS. 2 . Os valores de encargos sociais representam o valor maximo, de uma OSC sem CEBAS, ou qualquer outro beneficio fiscal, em caso de existencia de CEBAS o valor deve ser, OBRIGATORIAMENTE, reduzido em

contrato.

OBS. 3 - A meta (Despesas administrativas do proponente) esta apresentada apenas como rateio de custos e salarios da organizagao da sociedade civil gestora. Fica desde j& autorizada o uso do item "rateio de custos ou salarios
da sede" para uso da OSC em seus custos origindrios e, no item "rateio de custos ou salarios do escritério local (capital-RJ)" para uso exclusivo no escritério local dedicado a gestao deste contrato. E autorizada a aquisigao
eventual de materiais permanentes, tais como moveis de escritério, computadores e assemelhados, desde que sejam devidamente registrados em prestagao de contas e entregues ao patriménio FIA/RJ apds o término deste

OBS 4 - O valor total para o contrato esta acrescido de 5% a titulo de inflagdo no periodo, para o periodo superior aos primeiros 12 meses de contrato.

OBS 5 - As propostas de Locag&o de contéiners costuma ter uma parcela no primeiro més maior a titulo de instalagéo e ajustes e parcelas mensais iguais subsequentes, os valores aqui apresentados sdo médias de periodo,
considerados os 22 meses de operagao.

7 - PLANO DE APLICAGAO (R$)

Valor (R$)
Codigo da Natureza da Despesa (*) Especificagao Valor Total (R$) Valor Concedente
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 131.784,54 2.729.284,65
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.443.136,54 61.408.245,30
3.3.90.92.00 SERVICOS PUBLICOS - -
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO (equipamentos) R$_2.836.200,00
TOTAL GERAL 66.973.729,95
*) Cédigo Natureza da Despesa relacionado no Classificador de Despesa e Receita do ERJ, disponivel no site da SEPLAG
(") Para fins exclusivo de execugéo orgamentaria todo o projeto se configura como pessoa juridica, salvo material de consumo e servigos publicos.
8 - RELACAO DE BENS PERMANENTES A SEREM ADQUIRIDOS
Cadigo da Natureza da Despesa |Especifica(;io do bem Unidade / local | Quantidade Valon{";.lsr;ltarlo Valer;;otal

Vide Anexo XXIIl




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
CONCEDENTE: Ano de Desembolso:
Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05
Meta:
Assinatura- dez/2023 jan/2024 fev/2024 mar/2024 abr/2024
R$ 5.692.767,05 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31
Parcela 06 Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10
Meta:
mai/2024 jun/2024 jul/’2024 ago/2024 set/2024
R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31
Parcela 11 Parcela 12 Parcela 13 Parcela 14 Parcela 15
Meta:
out/2024 nov/2024 dez/2024 jan/2025 fev/2025
R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31
Parcela 16 Parcela 17 Parcela 18 Parcela 19 Parcela 20
Meta:
mar/2025 abr/2025 mai/2025 jun/2025 jul/’2025
R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31
Parcela 21 Parcela 22 Parcela 23
ago/2025 set/2025 out/2025
R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31 | R$ 2.785.498,31
TOTAL R$ 66.973.729,95

metas, por unidades, ou quaisquer outros componentes previstos no formularlo 2-3 deste pIano de trabalho e nas demais partes do edital de origem.
Essa diviséo eventual permite a glosa de servigos ndo prestados (sem culpa para as partes contratantes), bem como eventuais ajustes e
anastilamentog

PROPONENTE: Ano de Desembolso:

OBS.1 - Nao ha nenhuma previsdo ou obrigagdo de contrapartida nestes contratos, no entanto, se existir por opgdo da PROPONENTE devera estar
expressa e explicita neste quadro.

TOTAL ZERO

10 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Dsenvolvimento Social
e Direitos Humanos - SEDSODH, e da Fundagéo para a Infancia e Adolescéncia (FIA-RJ), para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro estadual ou qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Estadual, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Estado
do Rio de Janeiro, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Rio de Janeiro, de dezembro de 2023

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE
Cargo do Representante Legal

11 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Rio de Janeiro, de dezembro de 2023

FERNANDA LESSA FLORES RODRIGUES

Presidente da Fundag&o para a Infancia e Adolescéncia (FIA-RJ)




13.1.1. COORDENAGAO CENTRAL - RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 120, BOTAFOGO - RIO DE JANEIRO.

Percentual

Execugao do servigo;
Andlise critica e técnica dos mapeamentos da InformagGes sobre a
situagéo de vulnerabilidade e risco social do realidade local; Revisdo 1 vez por més dos relatorios
publico; indicadores sociais; sistematizagéo das . o . demandas da populagao po o
- . P LT Revisdo critica de relatérios PP " entregues pelas unidades. Atualizagdo de
informagdes. Diagnéstico socioterritorial: no agregados, sistemas de destinataria; relatérios de Mensal (Atividade sistema de monitoramento continuo.
Gestéo processos Identificag@o e analise de demanda social campo da promogao e da protegao social, 0 greg N oferta versus demanda; i = . : o
1311 PPN ) mapeamento de demandas ou de continua) Avaliagao de todos os relatérios 1 4,00%
territério € entendido como o eixo para a s = registro de fragilidades i = .
= o - territorio, conforme evolugao de y individualmente e composicao de relatério
compreensao da dindmica das questdes . sociais, dentre outros. .
N - N = demanda definida pela FIA/RJ v ) consolidado
sociais relacionadas as situagdes de (Meta inicia apos entrega
wulnerabilidade e risco, assim como o I6cus do primeiro relatério em
para seu enfrentamento. Fev/2024)
Contratagao e manutengao do quantitativo de = ~ Processo d? contratagdo e manule'ngao
< . - * Contratagao e Manuteng@o de pelo | Folhas de pagamento, . do quantitativo de pessoal de no minimo
Gestéo de Processos Equipe assessoria técnica pessoal total e por unidade previstos nos o Ao . o Bimestral o : o
13.1.2 apendices de RH (meméria de caiculo deste menos 85% dos funcionarios registro de ponto (fisico e 85 % (oitenta e cinco por cento) em 6 24,00%
P contrato) previstos. biométrico) quantidade de profissionais, das equipes
totais previstas.
Qualificagéo do pessoal total nas Namero de is treinados 80% dos profissionais devem participar de
= " - operacionais. A base de profissionais inclui  Pr N - pelo menos 1 evento de treinamento (de o,
13.1.3 | Gestdo de Resultados Qualificaggo de pessoal Interno no ano / nimero de relatérios de Anual . 2 8,00%
todos os recursos humanos ligados a este totais no minimo 4 horas) de processos de
contrato trabalho no Ano.
Criag&o e manutengao de Criag&o, atualizagdo e manutengéo das
Reforco escolar estratégias pedagogicas de reforgo Relatério e entrega de Trimestral (Atividade estratégias didaticas, materiais e outros
13.1.4 | Gestéo de Resultados ¢ Coordenagéo pedagégica escolar, materiais didaticos, materiais continua) meios. Entrega de artefatos e relatérios 1 4,00%
exercicios e outros meios com avaliagéo trimestral.
Criag&o e manutengao de Criag&o, atualizagdo e manutengéo das
Educacso Fisica estratégias pedagogicas de reforgo Relatério e entrega de Trimestral (Atividade estratégias didaticas, materiais e outros
13.1.5 | Gestdo de Resultados ¢ Coordenagéo pedagdgica escolar, materiais didaticos, materiais continua) meios. Entrega de artefatos e relatérios 1 4,00%
exercicios e outros meios com avaliagéo trimestral.
Criag&o e manutengéo de Criag&o, atualizagdo e manutengéo das
Letramento Digital para criancas estratégias pedagogicas de reforgo Relatério e entrega de Trimestral (Atividade estratégias didaticas, materiais e outros
13.1.6 | Gestio de Resultados gital p ¢ Coordenagao pedagogica escolar, materiais didaticos, materiais continua) meios. Entrega de artefatos e relatérios 1 4,00%
exercicios e outros meios com avaliagéo trimestral.
Criag&o e manutengao de Criag&o, atualizagdo e manutengéo das
ara Criancas e com estratégias pedagogicas de reforgo Relatério e entrega de Trimestral (Atividade estratégias didaticas, materiais e outros
13.1.7 | Gestdo de Resultados " o p: ¢ y N Coordenagéo pedagdgica e assistencial escolar, materiais didaticos, materiais continua, meios. Entrega de artefatos e relatérios 1 4,00%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista
P exercicios e outros meios com avaliagéo trimestral.
Numero de pareceres e relatérios Composigdo de pareces técnicas e
entregues no prazo acordado / Sistemas da organizagao Trimestral (Atividade relatérios sobre os temas deste contrato,
13.1.8 | Gestdo de Resultados Pareceres técnicos Assessoria técnica especializada entreg p N da sociedade civil e continua) com ou sem demanda da FIA/RJ. 2 8,00%
namero de pareceres e relatérios PPN
o controle da FIA/RJ Colaboragao técnica na melhoria dos
solicitados N .
indicadores sociais do ERJ.
Gestéo de tecnologia Imp\anlage!o © manutenggo da rede»de internet & Disponibilidade da rede de internet e servigos pumero de horzjs coma rede relatérios das unidades Mensal (Ahvwdade Disponibilidade de rede em 90% do tempo o
13.1.9 servigos do contrato nas 5 unidades 5 disponivel no més / nimero de N continua) ~ ) 2 8,00%
de tecnologia N consolidados de operagdo das unidades.
horas total més
Aquisigéo, implantagéo e/ou disponibilizagéo
de plataforma de gerenciamento e transmisséo
de aulas sincronas e assincronas, com = " . . " " "
Gestao de tecnologia interag@o sincrona e assincrona entre Sistema implantado e disponivel verfiicaggo do sistema em Trimestral (Atividade Sistema disponivel e em uso pela
13.1.10 Sistema de suporte ao ensino a distancia . funcionamento, relatério continua) comunidade de alunos, professores e 1 4,00%
professores e alunos, através de para uso de usuarios instrutores
videoconferéncia e/ou troca de mensagens
instantaneas, potencializando as frentes do
ensino hibrido.
Gestéo de tecnologia Laboratérios de informatica Laboratérios de informatica disponiveis e em Opera'c.ao dos laboratdrios de relatérios e verificagéo Mensal (Ahvwdade Operagéo dos laboratérios de informatica o
13.1.11 informatica em uso livre ou com - continua) " N 2 8,00%
uso (vide observagéo a e b) por 10hs por dia, 6 dias por semana
presenca de professor
Protegéo dos equipamentos disponiveis contra Numero de equipamentos Relatorio de sistemas e
13112 Gestao de tecnologia - . " roubo de dados e malfuncionamento (ex. . q 'p . = Mensal (Atividade o
1. Seguranga da informagao - Equipamentos fisicos . s : protegidos / nimero de verificagao i 100% dos equipamentos protegidos 2 8,00%
Antivirus, antimalware, atualizagao de sistemas, 2 continua)
etc) equipamentos totais
Protegao de dados gerais e confidenciais e Relatério de sistemas e
Gestao de tecnologia . . . protegidos de profissionais e usuarios Monitoramento ativo de incidentes . = Mensal (Atividade . o
13.1.13 Seguranga da informagéo - Proteg&o de dados N verificagao i 100% dos incidentes relatados e tratados 2 8,00%
(Criangas e adolescentes), em respeito a de acesso ou vazamento de dados continua)
Numero de postos de trabalho (ou Relatério de sistemas e
13114 Gestao de tecnologia Si . Implantagéo e operagéo de sistema de profissionais) com acesso ao ) - Mensal (Atividade 70% de postos (ou profissionais) com 1 4,00%
1. istemas de telefonia em nuvem " : verificagao i N y ,00%
telefonia em nuvem sistema / numero de postos de continua) acesso ao sistema de telefonia em nuvem
trabalho ou profissionais total
Observacéo: 25 100,00%
a) Os computadores para implantagéo e operagéo dos orios de seréao pela propria FIA/RJ e deverdo ser implantados corretamente colocados em uso, o atraso eventual de entrega de equipamentos sera considerado para efeito de atendimento das
b) Em casos excepcionais, como eventos, competicdes, festas, execugéo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horérios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo
entre Concedente e para garantir viabili econdmica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operacéo extendida.




13.2. UNIDADE SANTA CRUZ - Tv. Vinte e Quatro n° 15, Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ.

adores

Férmula de célculo

dade da Avaliac:

Processos de vulnerabilidades e risco Atendimentos ao publico alvo; Execugdo do servigo; Média de 25 Atendimentos por semana
Atendimento socioassistencial / Articulagao com o social/pessoal; reforgo escolar; acesso a avaliagéo social, estudo social, Numero de adesao a por equipe de Assisténcia social
13.21 Gestao de Resultado Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do saur_}e mental, através de dad:_)s oficiais visitas dcm\_mhares; busca ativa, at|V|d§qe c:?ntl!wua; Mensal (gon;wdera—se equipe o grupo de 2 1,11%
Adolescente fornecidos pelo estados e posteriormente os pesquisas de campo; relatérios técnicos p! formado pela
desenvolvidos pela FIA. 3o das 6 i i e coletivos; social, agentes de ag&o social e apoio
administrativo).
E o d A .
Xeclgao Co sefvigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
. - socioassistenciais o y N
Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - Atendimsntos ao publico alvo; (encaminhamento, Mensal profissional assistente soclal. Para efeito
13.2.2 | Gestao de Resultados N _p avaliagdo social, estudo social, A ’ de cumprimento de metas estes 1 5,56%
Assistente Social N ~ . relatérios, parecer, )
sistematizagdo das informagdes. sax areeen podem ser
avaliagdes sociais). (vide i
= também na meta do time, supra.
observacao c)
Mapeamento da situagdo de vulnerabilidade e Execugéo do servigo;
risco social do publico; indicadores sociais; Informagbes sobre a
sistematizagdo das informagdes. Diagndstico . " realidade local;
: . = Relatérios agregados, sistemas de " o s o -
. N e socioterritorial: no campo da promog&o e da a Mensal (Atividade Atualizagao 2 vezes por més do relatdrio
Gestao Estratégica Identificagdo de demanda - H - de ou de e - ’ . . 5
13.2.3 protegdo social, o territério € entendido como Y = destinataria; relatérios de continua) ou sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
. - NP territorio, conforme evolugédo de )
o0 eixo para a compreensao da dinamica das . oferta versus demanda;
- o N e o ~ definida pela FIA/RJ . o
questdes sociais as de registro de fragilidades
vulnerabilidade e risco, assim como o lécus sociais, dentre outros
para seu enfrentamento.
Gestéio de Processos Operagéo da unidade - 12hs diarias, 6 dias M:n:::ng:::;j:g’a'izs(::::o‘soge Relatério de operagao da Mensal (atividade Funcionamento de no minimo 06 dias por
1324 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada | por semana (Segunda a sabado de 07has | P cade P unidade. (Vide continua) semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22,22%
ndo exaustivos: limpeza, N .
19h). P observagdo d) sabado de 07h as 19h).
seguranca, organizacéo)
= = - Processo de contratagao e manutengéo
Contratag@o e manutengao do quantitativo de " < - f
- N Contratagao e Manutengéo de pelo | Folhas de pagamento, " do quantitativo de pessoal de no minimo
Gestao de Processos y . - pessoal total e por unidade previstos nos o . . Bimestral o) (i . o
13.2.5 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada " . . menos 85% dos funcionarios registro de ponto (fisico e 85 % (oitenta e cinco por cento) em 2 11,11%
apendices de RH (memdria de calculo deste T " o .
previstos. biométrico) quantidade de profissionais, das equipes
contrato) . .
totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas
pela unidade; articulagdo com o Relatério de oferta de 24 vagas (considera-se vaga a posicédo
13.2.6 | Gestso de Resultados Reforgo escolar Namero de vagas ofertadas Sistema de Garantias de ereltos, vagas (vide observagdo Bimestral para 1 aluno em 1 dlsclphna/gs.lrateg\a, o 1 5,56%
sobretudo, com as referidas c) mesmo aluno pode ocupar varias vagas)
unidades educacionais.
Quantitativo de vagas
disponibilizadas cuja presenga do Numero de adesédo a
estudante supere 85% das aulas no atividade continua;
o contraturno escolar; relatérios relatorios técnicos . o
13.2.7 | Gestdo de Resultados Reforgo escolar ad’:“?:{;: :eevmag:z Z;izzdaeslo(jseuf:l:ré"r\aos técnicos; articulagdo com o Sistema| individuais e coletivos; Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 5,56%
q P de Garantias de Direitos, sobretudo, | avaliagdes sociais (vide
com as referidas unidades observagdo c)
educacionais.
Numero de ades&o a
Quantitativo de vagas atividade continua;
Educacao Fisica disponibilizadas cuja presenga do relatdrios técnicos Mensal
13.2.8 | Gestédo de Resultados < Disponibilizar a atividades esportivas estudante supere 85% das aulas no | individuais e coletivos; Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
contraturno escolar avaliagdes sociais. (vide
observagao c)
: Vagas disponiveis para cursos de letramento - - . "
13.2.9 | Gestdo de Resultados Letramento Digital para criangas digital e ensino de uso seguro de tecnologias Quantitativo de vagas execugdo do servigo Bimestral 90 vagas 1 5,56%
: disponibilizadas
para criangas
Letramento Digital para criangas Vagas disponiveis para cursos de letramento Quantitativo de vagas execugao do servico Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
13.2.10 | Gestao de Resultados gital p < digital e ensino de uso seguro de tecnologias | disponibilizadas cuja presenga do < < ° g P 1 5,56%
para criangas estudante supere 85% das aulas
Quantitativo de vagas
13.2.11 | Gestao de Resultados Atn_e Elm_enlo para Criangas e Adolescentes com Oferta de vagas adaptadas e mcluswas em disponibilizadas para criangas e execugdo do servigo Bimestral Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista todos os servigos da unidade adolescentes portadores de
deficiéncia
Atendimento Individual ou coletivo do Quantitativo de vagas
5 i I nt issi ia O ional. i i a i rofissionai i i
13.212 | Gestéio de Resultados Algn.(jlm.enlo para Criangas e Adol com profis: de Terapia ( H para criangas e execugao do servigo 2pl sion de tgrapla gcgpaclona\ 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista encaminhamento por meio da REDE ou adolescentes portadores de disponiveis na unidade diariamente
internamente por demanda regional; deficiéncia
" . Disponibilizar todos os relatorios,
Acesso as informagdes (relatorios, . " L .
- " - . " pareceres e documentos que - . Mensal (atividade Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios acompanhamentos, metas e atividades execugao do servico ’ - o
13.2.13 ! ! ¢ comprovem o cumprimento das continua) atendimentos e da execugéo ou acesso 1 5,56%
exercidas) por meio do Sistema da S .
P ) L metas da Organizagdo da aos sistemas de controle.
Organizagao da sociedade civil. L
sociedade civil
18 100,00%
Observacdo:

a) Deverao ser destacados nos relatérios, respeitando o sigilo ético, os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificacbes

b) Seréo cor

apenas os relatérios, parecer

sociais

elou coletivos nos moldes dos

aos érgédos

pela FIA.

c) Seréo cor

apenas os relatérios entregues nas conformidades

pela FIA/RJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execucdo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horéarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre

Concedente e proponente para garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operacdo extendida.




13.3 - UNIDADE PADRE MIGUEL - Rua Bacabal, s/n, Praga Silvinha Teles, Rio de Janeiro, RJ.

adores

Férmula de célculo

dade da Avaliac:

Processos de vulnerabilidades e risco Atendimentos ao publico alvo; Execugdo do servigo; Média de 25 Atendimentos por semana
Atendimento socioassistencial / Articulagao com o social/pessoal; reforgo escolar; acesso a avaliagéo social, estudo social, Numero de adesao a por equipe de Assisténcia social
13.31 Gestao de Resultado Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do saur_}e mental, através de dad:_)s oficiais visitas dcm\_mhares; busca ativa, at|V|d§qe c:?ntl!wua; Mensal (gon;wdera—se equipe o grupo de 2 1,11%
Adolescente fornecidos pelo estados e posteriormente os pesquisas de campo; relatérios técnicos p! formado pela
desenvolvidos pela FIA. 3o das 6 i i e coletivos; social, agentes de ag&o social e apoio
administrativo).
E o d A .
Xeclgao Co sefvigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
. - socioassistenciais o y N
Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - Atendimsntos ao publico alvo; (encaminhamento, Mensal profissional assistente soclal. Para efeito
13.3.2 | Gestao de Resultados N _p avaliagdo social, estudo social, A ’ de cumprimento de metas estes 1 5,56%
Assistente Social N ~ . relatérios, parecer, )
sistematizagdo das informagdes. sax areeen podem ser
avaliagdes sociais). (vide i
= também na meta do time, supra.
observacao c)
Mapeamento da situagdo de vulnerabilidade e Execugéo do servigo;
risco social do publico; indicadores sociais; Informagbes sobre a
sistematizagdo das informagdes. Diagndstico . " realidade local;
: . = Relatérios agregados, sistemas de " o s o -
. N e socioterritorial: no campo da promog&o e da a Mensal (Atividade Atualizagao 2 vezes por més do relatdrio
Gestao Estratégica Identificagdo de demanda - H - de ou de e - ’ . . 5
13.3.3 protegdo social, o territério € entendido como Y = destinataria; relatérios de continua) ou sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
. - NP territorio, conforme evolugédo de )
o0 eixo para a compreensao da dinamica das . oferta versus demanda;
- o N e o ~ definida pela FIA/RJ . o
questdes sociais as de registro de fragilidades
vulnerabilidade e risco, assim como o lécus sociais, dentre outros
para seu enfrentamento.
Gestéio de Processos Operagéo da unidade - 12hs diarias, 6 dias M:n:::ng:::;j:g’a'izs(::::o‘soge Relatério de operagao da Mensal (atividade Funcionamento de no minimo 06 dias por
13.3.4 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada | por semana (Segunda a sabado de 07has | P cade P unidade. (Vide continua) semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22,22%
ndo exaustivos: limpeza, N .
19h). P observagdo d) sabado de 07h as 19h).
seguranca, organizacéo)
= = - Processo de contratagao e manutengéo
Contratag@o e manutengao do quantitativo de " < - f
- N Contratagao e Manutengéo de pelo | Folhas de pagamento, " do quantitativo de pessoal de no minimo
Gestao de Processos y . - pessoal total e por unidade previstos nos o . . Bimestral o) (i . o
13.3.5 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada " . . menos 85% dos funcionarios registro de ponto (fisico e 85 % (oitenta e cinco por cento) em 2 11,11%
apendices de RH (memdria de calculo deste T " o .
previstos. biométrico) quantidade de profissionais, das equipes
contrato) . .
totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas
pela unidade; articulagdo com o Relatério de oferta de 24 vagas (considera-se vaga a posicédo
13.3.6 | Gestso de Resultados Reforgo escolar Namero de vagas ofertadas Sistema de Garantias de ereltos, vagas (vide observagdo Bimestral para 1 aluno em 1 dlsclphna/gs.lrateg\a, o 1 5,56%
sobretudo, com as referidas c) mesmo aluno pode ocupar varias vagas)
unidades educacionais.
Quantitativo de vagas
disponibilizadas cuja presenga do Numero de adesédo a
estudante supere 85% das aulas no atividade continua;
o contraturno escolar; relatérios relatorios técnicos . o
13.3.7 | Gestdo de Resultados Reforgo escolar ad’:“?:{;: :eevmag:z Z;izzdaeslo(jseuf:l:ré"r\aos técnicos; articulagdo com o Sistema| individuais e coletivos; Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 5,56%
q P de Garantias de Direitos, sobretudo, | avaliagdes sociais (vide
com as referidas unidades observagdo c)
educacionais.
Numero de ades&o a
Quantitativo de vagas atividade continua;
Educacao Fisica disponibilizadas cuja presenga do relatdrios técnicos Mensal
13.3.8 | Gestédo de Resultados < Disponibilizar a atividades esportivas estudante supere 85% das aulas no | individuais e coletivos; Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
contraturno escolar avaliagdes sociais. (vide
observagao c)
: Vagas disponiveis para cursos de letramento - - . "
13.3.9 | Gestdo de Resultados Letramento Digital para criangas digital e ensino de uso seguro de tecnologias Quantitativo de vagas execugdo do servigo Bimestral 32 vagas 1 5,56%
: disponibilizadas
para criangas
Letramento Digital para criangas Vagas disponiveis para cursos de letramento Quantitativo de vagas execugao do servico Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
13.3.10 | Gestao de Resultados gital p < digital e ensino de uso seguro de tecnologias | disponibilizadas cuja presenga do < < ° g P 1 5,56%
para criangas estudante supere 85% das aulas
Quantitativo de vagas
13.311 | Gestao de Resultados Atn_e Elm_enlo para Criangas e Adolescentes com Oferta de vagas adaptadas e mcluswas em disponibilizadas para criangas e execugdo do servigo Bimestral Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista todos os servigos da unidade adolescentes portadores de
deficiéncia
Atendimento Individual ou coletivo do Quantitativo de vagas
5 i I nt issi ia O ional. i i a i rofissionai i i
13.3.12 | Gestdio de Resultados Algn.(jlm.enlo para Criangas e Adol com profis: de Terapia ( H para criangas e execugao do servigo 2pl sion de tgrapla gcgpaclona\ 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista encaminhamento por meio da REDE ou adolescentes portadores de disponiveis na unidade diariamente
internamente por demanda regional; deficiéncia
" . Disponibilizar todos os relatorios,
Acesso as informagdes (relatorios, . " L .
- " - . " pareceres e documentos que - . Mensal (atividade Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios acompanhamentos, metas e atividades execugao do servico ’ - o
13.3.13 ! ! ¢ comprovem o cumprimento das continua) atendimentos e da execugéo ou acesso 1 5,56%
exercidas) por meio do Sistema da S .
P ) L metas da Organizagdo da aos sistemas de controle.
Organizagao da sociedade civil. L
sociedade civil
18 100,00%
Observacdo:

a) Deverao ser destacados nos relatérios, respeitando o sigilo ético, os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificacbes

b) Seréo cor

apenas os relatérios, parecer

sociais

elou coletivos nos moldes dos

aos érgédos

pela FIA.

c) Seréo cor

apenas os relatérios entregues nas conformidades

pela FIA/RJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execucdo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horéarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre

Concedente e proponente para garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operacdo extendida.




13.5 UNIDADE JACAREPAGUA - VILA OLIMPICA - Rua Candido Benicio, n° 2.973, Praga Seca — Rio de Janeiro

Indicador Dimenséo Indicadores Férmula de célculo iodicidade da Avaliz Percentual
Processos de vulnerabilidades e risco Atendimentos ao publico alvo; Execugdo do servigo; Média de 25 Atendimentos por semana
Atendimento socioassistencial / Articulagao com o social/pessoal; reforgo escolar; acesso a avaliagéo social, estudo social, Numero de adesao a por equipe de Assisténcia social
13.51 Gestao de Resultado Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do saur_}e mental, através de dad:_)s oficiais visitas dcm\_mhares; busca ativa, at|V|d§qe c:?ntl!wua; Mensal (gcn_3|dera—se equipe o grup(_) de 2 1,11%
Adolescente fornecidos pelo estados e posteriormente os pesquisas de campo; relatérios técnicos profissionais formado pela assistente
desenvolvidos pela FIA. do das o indivi e coletivos; social, agentes de ago social e apoio
S ).
E o d . " .
Xeclgao Co sefvigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
. - socioassistenciais o . ¥
Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - Atendimsntos ao publico alvo; (encaminhamento, Mensal profissional assistents sacial. Para efeito
13.5.2 | Gestao de Resultados N _p avaliagdo social, estudo social, A ’ de cumprimento de metas estes 1 5,56%
Assistente Social N ~ . relatérios, parecer, ’
sistematizagdo das informagdes. sax areeen atendimentos podem ser considerados
avaliagdes sociais). (vide . .
= também na meta do time, supra.
observacao c)
Mapeamento da situagdo de vulnerabilidade e Execugéo do servigo;
risco social do publico; indicadores sociais; Informagbes sobre a
sistematizagdo das informagdes. Diagndstico . " realidade local;
: . = Relatérios agregados, sistemas de . s A -
. N e socioterritorial: no campo da promog&o e da a Mensal (Atividade | Atualizagao 2 vezes por més do relatorio
Gestao Estratégica Identificagdo de demanda - H - de ou de e - i . y N "
13.5.3 protegdo social, o territério € entendido como Y = destinataria; relatérios de continua) ou sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
. - NP territorio, conforme evolugédo de )
o0 eixo para a compreensao da dinamica das . oferta versus demanda;
- o N e o ~ definida pela FIA/RJ . o
questdes sociais as de registro de fragilidades
vulnerabilidade e risco, assim como o lécus sociais, dentre outros
para seu enfrentamento.
Gestéio de Processos Operagao da unidade - 12hs diarias, 6 dias M:n:::ng:::;j:g’a'izs(::::o‘soge Relatério de operagdo da | Mensal (atividade |Funcionamento de no minimo 06 dias por
13.5.4 Funcionamento da Unidade - Gest&o compartilhada | por semana (Segunda a sabado de 07h as perag inidade P unidade. (Vide continua) semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22,22%
ndo exaustivos: limpeza, N .
19h). P observagdo d) sabado de 07h as 19h).
seguranca, organizacéo)
= " - Processo de contratagao e manutengao
Contratag@o e manutengao do quantitativo de " < N
- N Contratagao e Manutengéo de pelo | Folhas de pagamento, " do quantitativo de pessoal de no minimo
Gestao de Processos y . - pessoal total e por unidade previstos nos o . . Bimestral o) (i : o
13.5.5 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada " . . menos 85% dos funcionarios registro de ponto (fisico e 85 % (oitenta e cinco por cento) em 2 11,11%
apendices de RH (memdria de calculo deste T N
previstos. biométrico) quantidade de profissionais, das equipes
contrato)
totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas
pela unidade; articulagdo com o Relatério de oferta de 12 vagas (considera-se vaga a posicdo
13.5.6 | Gestso de Resultados Reforgo escolar Namero de vagas ofertadas Sistema de Garantias de ereltos, vagas (vide observagdo Bimestral para 1 aluno em 1 d\sclpllna/e}stralegla, o 1 5,56%
sobretudo, com as referidas c) mesmo aluno pode ocupar varias vagas)
unidades educacionais.
Quantitativo de vagas
disponibilizadas cuja presenga do Numero de adesédo a
estudante supere 85% das aulas no atividade continua;
o contraturno escolar; relatérios relatorios técnicos " o,
13.5.7 | Gestdo de Resultados Reforgo escolar ad’:“?:{;: :eevmag:z Z;izzdaeslo(jseuf:l:ré"r\aos técnicos; articulaggo com o Sistema| individuais e coletivos; Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 5,56%
q P de Garantias de Direitos, sobretudo, | avaliagdes sociais (vide
com as referidas unidades observagdo c)
educacionais.
Numero de ades&o a
Quantitativo de vagas atividade continua;
Educacao Fisica disponibilizadas cuja presenga do relatdrios técnicos Mensal
13.5.8 | Gestédo de Resultados < Disponibilizar a atividades esportivas estudante supere 85% das aulas no | individuais e coletivos; Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
contraturno escolar avaliagdes sociais. (vide
observagao c)
: Vagas disponiveis para cursos de letramento - - . "
13.5.9 | Gestdo de Resultados Letramento Digital para criangas digital e ensino de uso seguro de tecnologias Quantitativo de vagas execugdo do servigo Bimestral 16 vagas 1 5,56%
: disponibilizadas
para criangas
Letramento Digital para criancas Vagas disponiveis para oursos de letramento Quantitativo de vagas execugao do servico Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
13.5.10 | Gestéo de Resultados gital p < digital e ensino de uso seguro de tecnologias | disponibilizadas cuja presenga do 5 < ° 9 P 1 5,56%
para criangas estudante supere 85% das aulas
Quantitativo de vagas
13.511 | Gestao de Resultados Atn_e Elm_enlo para Criangas e Adolescentes com Oferta de vagas adaptadas e mcluswas em disponibilizadas para criangas e execugdo do servigo Bimestral Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista todos os servigos da unidade adolescentes portadores de
deficiéncia
Atendimento Individual ou coletivo do Quantitativo de vagas
- i l ne issi ia O ional. i i a i
13.5.12 | Gestéio de Resultados Algn.(jlm.enlo para Criangas e Adol com profis: de Terapia ( H para criangas e execugao do servigo 2 pr sion de terapia ocu 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista encaminhamento por meio da REDE ou adolescentes portadores de disponiveis na unidade diariamente
internamente por demanda regional; deficiéncia
- . Disponibilizar todos os relatérios,
Acesso as informagdes (relatorios, L . L -
- " - . " pareceres e documentos que - . Mensal (atividade Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios acompanhamentos, metas e atividades execugao do servico . : ~ o
13.5.13 ! ! ¢ comprovem o cumprimento das continua) atendimentos e da execugdo ou acesso 1 5,56%
exercidas) por meio do Sistema da S N
P ) L metas da Organizagdo da aos sistemas de controle.
Organizagao da sociedade civil. L
sociedade civil
18 100,00%
Observacdo:

a) Deverao ser destacados nos relatérios, respeitando o sigilo ético, os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificacbes

b) Seréo cor

apenas os relatérios, parecer

sociais

elou coletivos nos moldes dos

aos érgédos

pela FIA.

c) Seréo cor

apenas os relatérios entregues nas conformidades

pela FIA/RJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execucdo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horéarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre

Concedente e proponente para garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operacdo extendida.




13.6 UNIDADE NOVA IGUAGU - Avenida Henrique Duque Estrara Meyer, n° 194, Posse, Nova Iguagu, Rio de Janeiro.

adores

Férmula de célculo

lade da Avaliagdo

Processos de vulr e risco ao publico alvo; Execugao do servigo; Média de 25 Atendimentos por semana
Atendimento socioassistencial / Articulagdo com o social/pessoal; reforgo escolar; acesso a avaliagdo social, estudo social, Numero de adesdo a por equipe de Assisténcia social
13.6.1 Gestdo de Resultado Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do saut.ie mental, através de dad(?s oficiais visitas dom\.clhares; busca ativa, allvld.afie c(?ntl!ma; Mensal (c.on.s\dera-se equipe o grupo de 2 11,11%
Adolescente fornecidos pelo estados e posteriormente os pesquisas de campo; relatérios técnicos profissionais formado pela assistente
desenvolvidos pela FIA. g0 das 0 i i e coletivos; social, agentes de ag&o social e apoio
administrativo).
Exec_u(;ao do servigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
y y . . - Atendimentos ao publico alvo; socioassistenciais profissional assistente social. Para efeito
13.6.2 | Gestéio de Resultados Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - avaliagao social, estudo social, (encaminhamento, Mensal de cumprimento de metas estes 1 5,56%
Assistente Social sistematizag&o das informagdes. relatdrios, parecer, odem ser i
¢ coes. avaliagdes sociais). (vide . P
= também na meta do time, supra.
observagéo c)
A da situagao de vt i e Execugao do servigo;
risco social do publico; indicadores sociais; Informagdes sobre a
sistematizagédo das informagdes. Diagndstico . " realidade local;
3 ) " Relatdrios agregados, sistemas de s R .
- L e socioterritorial: no campo da promogéo e da da L . Atualizagdo 2 vezes por més do relatério
Gestao Estratégica Identificacdo de demanda - P . de ou de e - Mensal (Atividade continua) y " o,
13.6.3 proteg&o social, o territério & entendido como A = destinataria; relatérios de ou sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
. - NP territorio, conforme evolugéo de )
0 eixo para a compreensdo da dinamica das . oferta versus demanda;
- o N oo ~ demanda definida pela FIA/RJ . e
questdes sociais relacionadas as situagoes de registro de fragilidades
vulnerabilidade e risco, assim como o l6cus sociais, dentre outros
para seu enfrentamento.
Gestiio de Processos Operagéo da unidade - 12hs diarias, 6 dias M:n:::ng::dd:j:;\giis(;):es::o‘so:e Relatdrio de operagao da Mensal (atividade continua) Funcionamento de no minimo 06 dias por
13.6.4 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada por semana (Segunda a sabado de 07h as P 5; P P! unidade. (Vide semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22,22%
n&o exaustivos: limpeza, X .
19h). o observagao d) sabado de 07h as 19h).
seguranca, organizacao)
= = - Processo de contratagéo e manutengdo
Contratag@o e manutengao do quantitativo de " = - i
= . Contratagao e Manutengéo de pelo | Folhas de pagamento, " do quantitativo de pessoal de no minimo
Gestao de Processos . . - pessoal total e por unidade previstos nos o . . Bimestral o (i . o
13.6.5 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada . P, . menos 85% dos funcionarios registro de ponto (fisico e 85 % (oitenta e cinco por cento) em 2 11,11%
apendices de RH (memoria de calculo deste T " P .
previstos. biométrico) quantidade de profissionais, das equipes
contrato) . .
totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas
pela unidade; articulagdo com o Relatério de oferta de 12 vagas (considera-se vaga a posicéo
13.6.6 | Gestso de Resultados Reforgo escolar Ntmero de vagas ofertadas Sistema de Garantias de ereltos, vagas (vide observagdo Bimestral para 1 aluno em 1 dlsclphna/gs.lrateg\a, o 1 5,56%
sobretudo, com as referidas c) mesmo aluno pode ocupar varias vagas)
unidades educacionais.
Quantitativo de vagas
disponibilizadas cuja presenga do Numero de adesédo a
estudante supere 85% das aulas no atividade continua;
o contraturno escolar; relatérios relatorios técnicos . o
13.6.7 | Gestdo de Resultados Reforgo escolar ad’:“?:{;: :eevmag:z Z;izzdaeslo(jseuf:l:ré"r\aos técnicos; articulagdo com o Sistema| individuais e coletivos; Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 5,56%
q P de Garantias de Direitos, sobretudo, | avaliagdes sociais (vide
com as referidas unidades observagdo c)
educacionais.
Numero de ades&o a
Quantitativo de vagas atividade continua;
Educacao Fisica disponibilizadas cuja presenga do relatdrios técnicos Mensal
13.6.8 | Gestédo de Resultados < Disponibilizar a atividades esportivas estudante supere 85% das aulas no | individuais e coletivos; Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
contraturno escolar avaliagdes sociais. (vide
observagao c)
: Vagas disponiveis para cursos de letramento - - . .
13.6.9 | Gestdo de Resultados Letramento Digital para criangas digital e ensino de uso seguro de tecnologias Quantitativo de vagas execugdo do servigo Bimestral 32 vagas 1 5,56%
. disponibilizadas
para criangas
Letramento Digital para criancas Vagas disponiveis para oursos de letramento Quantitativo de vagas execugao do servico Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
13.6.10 | Gestéo de Resultados gital p < digital e ensino de uso seguro de tecnologias | disponibilizadas cuja presenga do 5 < ° 9 P 1 5,56%
para criangas estudante supere 85% das aulas
Quantitativo de vagas
13.6.11 | Gestao de Resultados Atl_en‘t?lm_enm para Criangas e Adolescentes com Oferta de vagas adaptadas e mcluswas em disponibilizadas para criangas e execugdo do servigo Bimestral Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista todos os servigos da unidade adolescentes portadores de
deficiéncia
Atendimento Individual ou coletivo do Quantitativo de vagas
B . lescent o 20 ional - ? - . . N . .
13.6.12 | Gestéio de Resultados Alg .(jlm.enlo para Criangas e Adol com profis: de Terapia ( H para criangas e execugao do servigo Bimestral 2 pmﬂss'\orj\als de t.erapla chpac\ona\ 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista encaminhamento por meio da REDE ou adolescentes portadores de disponiveis na unidade diariamente
internamente por demanda regional; deficiéncia
- . Disponibilizar todos os relatérios,
Acesso as informagdes (relatorios, " L .
- " - . " pareceres e documentos que " . L . Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios acompanhamentos, metas e atividades execugao do servico Mensal (atividade continua) - o
13.6.13 y N N comprovem o cumprimento das atendimentos e da execug&o ou acesso 1 5,56%
exercidas) por meio do Sistema da S .
T ) L metas da Organizagdo da aos sistemas de controle.
Organizagao da sociedade civil. L
sociedade civil
18 100,00%
Observacdo:

a) Deverao ser destacados nos relatérios, respeitando o sigilo ético, os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificacbes

b) Seréo cor

apenas os relatérios, parecer

sociais

elou coletivos nos moldes dos

aos érgéos

pela FIA.

c) Seréo cor

apenas os relatérios entregues nas conformidades

pela FIA/RJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execucdo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horéarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre

Concedente e proponente para garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operacdo extendida.




13.4. UNIDADE ARARUAMA - Rua Protogenes Guimaraes, n° 422, Praca da Bandeira, Araruama, Rio de Janeiro.

Indicador Dimenséo Indicadores Férmula de célculo Periodicidade da Avaliagac Percentual
Processos de vulnerabilidades e risco Atendimentos ao publico alvo; Execugdo do servigo; Média de 25 Atendimentos por semana
Atendimento socioassistencial / Articulagao com o social/pessoal; reforgo escolar; acesso a avaliagéo social, estudo social, Numero de adesao a por equipe de Assistencia social
13.41 Gestao de Resultado Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do saur_}e mental, através de dad:_)s oficiais visitas dcm\_mhares; busca ativa, at|V|d§qe c:?ntl!wua; Mensal (gon;wdera—se equipe o grupo de 2 1,11%
Adolescente fornecidos pelo estados e posteriormente os pesquisas de campo; relatérios técnicos p! formado pela
desenvolvidos pela FIA. do das o indivi e coletivos; social, agentes de ag&o social e apoio
administrativo).
E o d A .
Xeclgao Co sefvigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
. - socioassistenciais o y N
Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - Atendimsntos ao publico alvo; (encaminhamento, Mensal profissional assistente soclal. Para efeito
13.4.2 | Gestao de Resultados N _p avaliagdo social, estudo social, A ’ de cumprimento de metas estes 1 5,56%
Assistente Social N ~ . relatérios, parecer, )
sistematizagdo das informagdes. sax areeen podem ser
avaliagdes sociais). (vide i
= também na meta do time, supra.
observacao c)
Mapeamento da situagdo de vulnerabilidade e Execugéo do servigo;
risco social do publico; indicadores sociais; Informagbes sobre a
sistematizagdo das informagdes. Diagndstico . " realidade local;
: . = Relatérios agregados, sistemas de " o s o -
. N e socioterritorial: no campo da promog&o e da a Mensal (Atividade Atualizagao 2 vezes por més do relatdrio
Gestao Estratégica Identificagdo de demanda - H - de ou de e - ’ . . 5
13.4.3 protegdo social, o territério € entendido como Y = destinataria; relatérios de continua) ou sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
. - NP territorio, conforme evolugédo de )
o0 eixo para a compreensao da dinamica das . oferta versus demanda;
- o N e o ~ definida pela FIA/RJ . o
questdes sociais as de registro de fragilidades
vulnerabilidade e risco, assim como o lécus sociais, dentre outros
para seu enfrentamento.
Gestéio de Processos Operagao da unidade - 12hs diarias, 6 dias M:n:::ng:::;j:g’a'izs(::::o‘soge Relatdrio de operagdo da Mensal (atividade Funcionamento de no minimo 06 dias por
13.4.4 Funcionamento da Unidade - Gest&o compartilhada | por semana (Segunda a sabado de 07h as perag inidade P unidade. (Vide continua) semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22,22%
ndo exaustivos: limpeza, N .
19h). P observagdo d) sabado de 07h as 19h).
seguranca, organizacéo)
= " - Processo de contratagao e manutengao
Contratag@o e manutengao do quantitativo de " < - f
- N Contratagao e Manutengéo de pelo | Folhas de pagamento, " do quantitativo de pessoal de no minimo
Gestao de Processos y . - pessoal total e por unidade previstos nos o . . Bimestral o) (i . o
13.4.5 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada " . . menos 85% dos funcionarios registro de ponto (fisico e 85 % (oitenta e cinco por cento) em 2 11,11%
apendices de RH (memdria de calculo deste T " o .
previstos. biométrico) quantidade de profissionais, das equipes
contrato) . .
totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas
pela unidade; articulagdo com o Relatério de oferta de 45 vagas (considera-se vaga a posicédo
13.4.6 | Gestso de Resultados Reforgo escolar Namero de vagas ofertadas Sistema de Garantias de ereltos, vagas (vide observagdo Bimestral para 1 aluno em 1 dlsclphna/gs.lrateg\a, o 1 5,56%
sobretudo, com as referidas c) mesmo aluno pode ocupar varias vagas)
unidades educacionais.
Quantitativo de vagas
disponibilizadas cuja presenga do Numero de adesédo a
estudante supere 85% das aulas no atividade continua;
o contraturno escolar; relatérios relatorios técnicos . o
13.4.7 | Gestdo de Resultados Reforgo escolar ad’:“?:{;: :eevmag:z Z;izzdaeslo(jseuf:l:ré"r\aos técnicos; articulagdo com o Sistema| individuais e coletivos; Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 5,56%
q P de Garantias de Direitos, sobretudo, | avaliagdes sociais (vide
com as referidas unidades observagdo c)
educacionais.
Numero de ades&o a
Quantitativo de vagas atividade continua;
Educacao Fisica disponibilizadas cuja presenga do relatdrios técnicos Mensal
13.4.8 | Gestédo de Resultados < Disponibilizar a atividades esportivas estudante supere 85% das aulas no | individuais e coletivos; Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
contraturno escolar avaliagdes sociais. (vide
observagao c)
: Vagas disponiveis para cursos de letramento - - . "
13.49 | Gestio de Resultados Letramento Digital para criangas digital e ensino de uso seguro de tecnologias Quantitativo de vagas execugdo do servigo Bimestral 90 vagas 1 5,56%
: disponibilizadas
para criangas
Letramento Digital para criangas Vagas disponiveis para cursos de letramento Quantitativo de vagas execugao do servico Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
13.4.10 | Gestao de Resultados gital p < digital e ensino de uso seguro de tecnologias | disponibilizadas cuja presenga do < < ° g P 1 5,56%
para criangas estudante supere 85% das aulas
Quantitativo de vagas
13.411 | Gestio de Resultados Atn_e Elm_enlo para Criangas e Adolescentes com Oferta de vagas adaptadas e mcluswas em disponibilizadas para criangas e execugdo do servigo Bimestral Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista todos os servigos da unidade adolescentes portadores de
deficiéncia
Atendimento Individual ou coletivo do Quantitativo de vagas
5 i I nt issi ia O ional. i i a i rofissionai i i
13.4.12 | Gestéio de Resultados Algn.(jlm.enlo para Criangas e Adol com profis: de Terapia ( H para criangas e execugao do servigo 2pl sion de tgrapla gcgpaclona\ 1 5,56%
deficiéncia ou com transtorno de espectro autista encaminhamento por meio da REDE ou adolescentes portadores de disponiveis na unidade diariamente
internamente por demanda regional; deficiéncia
" . Disponibilizar todos os relatorios,
Acesso as informagdes (relatorios, . " L .
- " - . " pareceres e documentos que - . Mensal (atividade Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios acompanhamentos, metas e atividades execugao do servico ’ - o
13.4.13 ! ! ¢ comprovem o cumprimento das continua) atendimentos e da execugéo ou acesso 1 5,56%
exercidas) por meio do Sistema da S .
P ) L metas da Organizagdo da aos sistemas de controle.
Organizagao da sociedade civil. L
sociedade civil
18 100,00%
Observacdo:

a) Deverao ser destacados nos relatérios, respeitando o sigilo ético, os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificacbes

b) Seréo cor

apenas os relatérios, parecer

sociais

elou coletivos nos moldes dos

aos érgédos

pela FIA.

c) Seréo cor

apenas os relatérios entregues nas conformidades

pela FIA/RJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execucdo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horéarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre

Concedente e proponente para garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operacdo extendida.




G 5o Geral - CCET
CATEGORIA H%’;’}??"‘A QUANTITATIVO | Salario (base) | Insalubridade T;:‘sc’;"/"é:';ﬁa N’;fu‘fno Tota (Salaric) por sa'a'c“;fe;’;:: por
00, - 1.680.00 - 080, 20.160.00 |
7 800, B 1.920.00 - 720, 720,
Gonfador 800, - 1.920.00 - 720, 720.00 |
Auxilar JUCEED) 000, - - - 000. 000.00 |
‘Assistente contabil (Tes. Contabl 800, - - - 800 800.00 |
‘Advogado 040, - - - 040, 040.00 |
Estagiarios - PTPA X - - - 800, 600.00 |
Gerente de Asistencia Socl a 200, B 326000 B 71,480 11.480.00 |
Gerente de Cufiura 4 200, B 3.260.00 B 11.480. 11.480.00 |
Gerente de Educagao 4 200, B 3.260.00 B 11.480. 11.480.00 |
Goordenador de Assistencial Sod] 066 - 2.026.67 - 7,003 093.53 |
Ruxilar 750, - - - 750, 500.00 |
Goordenador de C 000, - 990.00 - 990, 990.00 |
Analita de Vidias Socls 600, - - - 600 600.00 |
Tgner Graficos 6 Web 3.800, - - - 800, 500.00 |
Jomalista /prod. Contedd 4.600. - - - 600, 600.00 |
Estaaiarios - PTPA (C 3 800, - - - 800 600.00 |
Coordenador de T1 5000, - 3.600.00 - 12.600. 72.600.00 |
o esi 9.000, - - - 5,000, 000.00 |
Técnico de formatica 3.800, - - - 3,800, 600.00 |
Estagiérios - PTPA 800, - - - 800, 300,
Santa Oz -USC
CATEGORIA H%’;’}??"‘A QUANTITATIVO |  Salario (base) | Insalubridade T;:‘sc’;"/"é:';ﬁa Nofu‘fno Tota (Salaric) por sa'a'c“;fe;’;:: por
Gerente da Unidade 5000, - 1.200.00 - 200, 200,00 |
Coordenad Tadn| 4,600, - 1.840.00 - 440, 440,
Goordenador Assistencial Geral 2,600, - 1.840.00 - 440, 440.00 |
Assistente (Tacn] 7750, - - - 750, 500.00 |
‘AuxiTar de senvigos gerals 1.350. - - - 350, 700.00 |
Tnspetor de Alunos i 1,750, - - - 750, 17.500.00 |
Estagiério PTPA 800 5 5 5 800 4:000.00 |
Goordenador de ASsistencial Sod] 3800, - - .25, 4.425.05 |
Assistente Soc 3800, - - - 3,800, 7.600.00 |
‘Agents de Agao Socal 1,750, - - - 1.750. 74.000.00 |
Auxilar 1.562. - - - 1.562.4 125.26 |
Estagiério PTPA X - - - 800, 000.00 |
c Re 5600, - - - 5,600, 600.00 |
Nivel basico 2.800. - - - 2,800, 400.00 |
nivel médio 2800, - - - 2,800, 400.00 |
Professores Informafica 2,600, - - - 2:800, 400.00 |
‘Aluno Nonior e assisiente 800, - - - 800 200,00 |
GeEdy 5600, - - - 5,600, 600.00 |
Professor Educagao fisica 2800, - - - 2.800, 11.200.00 |
Técnica 1.805. - - - 1.805. 805.24 |
Aluno Monfor e assistente 800, - - - 800 200,00 |
Psiclogo (RT) 3650, 264,00 730.00 - 644, 644.00 |
Terapeuta Ocupacional 3.650. 264.00 - - 3914, 526.00 |
Fonoaudiéloga (RT) 3225, 264.00 645,17 - 4.135, 4.135.
Wantenedor | 3601 - B - 3,691, 3.601.
Padre Miauel -UPH
CATEGORIA H%’;’}??"‘A QUANTITATIVO | Salario (base) | Insalubridade T;:‘sc’;"/"é:';ﬁa N’;fu‘fno Tota (Salaric) por sa'a'c“;fe;’;:: por
Gerente da Unidade 5000, - 1.200.00 - 200, 200,00 |
Coordenad Tadn| 4,600, - 1.840.00 - 440, 440,
Goordenador Assistencial Geral 2,600, - 1.840.00 - 440, 440.00 |
Assistente Tecn] 1.750. - - - 750, 500.00 |
AuxiTar de senvicos gerals 1.350. - - - 350, 700.00 |
Tnspetor de Alunos i 1,750, - - - 750, 17.500.00 |
Estagiério PTPA 800, - - - 800 4.000.00 |
Goordenador de ASsistencial Sod] 3800, - 525,05 - 4425, 4.425.05 |
Assistente Soal 3.800, - - - 3,600, 7.600.00 |
‘Agent de Agao Socal 1,750, - - - 1.750. 14.000.00 |
Auxilar 1.562. - - - 1.562.4 125.26 |
Estagiério PTPA X - - - 800, 000.00 |
c e Rel 5600, - - - 5,600, 600.00 |
Nivel basico 2800, - - - 2,800, 600.00 |
nivel médio 2800, - - - 2,800, 600.00 |
Professores Informafica 2,600, - - - 2:800, 60000 |
Aluno Monftor e assistente 500 - - - 800, 800,
c = GeEdy - - - - - -
Professor Educagao fisica - - - - -
Técnica 180524 - - B 180,24
Aluno Monfor e assistente 500.00 - - B 800,00
3.650.00 264,00 730.00 - 4:644.00
Terapeuta Ocupacional 3.650.00 264.00 - - 3.914,00
Fonoaudiéloga (RT) 322586 264.00 645,17 - 4.135.03
Mantenedor | 361,36 - - B 369136
Tacarepaqua - UJPA
CATEGORIA H%’;’}??"‘A QUANTITATIVO | Salario (base) | Insalubridade T;:‘sc’;"/"é:';ﬁa N’;fu‘fno Tota (Salaric) por
Gerente da Unidade 5000, - 1.200.00 - 200,
(=i 4,600, - 1.840.00 - 440,
Coordenador Assistencial Geral 2.600. B 1.840.00 - 440,
Assistente (Tacn] 7750, - - B 750,
‘AuxiTar de senvigos gerals 1.350. - - B 350,
Thspetor de Alunos 1,750, B - B 750,
Estagiério PTPA 800, - - B 800,
Coordenador de Assistencial 5o 3800, - 525,05 - 4425,
Assistente Socia 3800, B - B 3,800,
Agente de Agao Social 1,750, B - B 1.750.
Auxlar 1.562. B - B 1.562.4
Estagiério PTPA X - - B 800,
c b G Ret 5600, - - B 5,600
Nivel basico 2800, B - B 2,800,
ivel médio 2800, B - B 2,800,
Professores Informafica 2,600, - - B 2,800,
Aluno Monftor ¢ assistente 500 B - B 800,
C b GeEdy 5600 - - B 5600,
Professor Educagao fisica 2800, B - B 2,800,
Técnica d 1.805. B - B 1.805.
Aluno Monior ¢ assistente 500. - - B 800
Psicdlogo (RT) 3650, 264,00 730.00 - 644,
Terapeuta Ocupacional 3650, 264.00 - B 3,914,
Fonoaudiéloga (RT) 3225, 264.00 645,17 - 4.135,
Wantenedor | 3601 - - B 3,691,
Nova lgagy - UNT
CATEGORIA H%’;’}??"‘A QUANTITATIVO | Salario (base) | Insalubridade T;:‘sc’;"/"é:';ﬁa Nofu‘fno Tota (Salaric) por sa'a'c“;fe;’;:: por
Gerente da Unidade 5000, - 1.200.00 - 200, 7.200.00 |
Coordenad Ga 4.600. - 1.840.00 - 440, 440,
Coordenador Assistencial Geral 7,600, - 1.840.00 - 440, 440,
Assistente (Tacn] 7750, - - - 750, 750,
AuxiTar de senvigos gerals 1.350. - - - 350, 700.00 |
Tnspetor de Alunos 1,750, - - - 750, 14.000.00 |
Estagiério PTPA 800, - - - 800, 000.00 |
Goordenador de ASsistencial Sod] 3800, - 525.05 - 4425, 425,05 |
Assistente Soc 3.800, - - - 3,800, 500.00 |
‘Agent de Agao Socal 1,750, - - - 1.750. 000.00 |
Auxilar 1.562. - - - 1.562.4 562.63 |
Estagiério PTPA X - - - 800, 600.00 |
c e Rel 5600, - - - 5,600 600.00 |
Nivel basico 2.800. - - - 2,800, 500.00 |
nivel médio 2800, - - - 2,800, 500.00 |
Professores Informfica 2,600, - - - 2:800, 600.00 |
‘Aluno Nonior e assisiente 300, - - - 800 200,00 |
GeEdy 5600, - - - 5,600, 600.00 |
Professor Educagao fisica 2800, - - - 2.800, 11.200.00 |
Técnica 1.805. - - - 1.805. 805.24 |
Aluno Monfor e assistente 800, - - - 800 200,00 |
Psicdlogo (RT) 3650, 264,00 730.00 - 644, 644.00 |
Terapeuta Ocupacional 3.650. 264.00 - - 3914, 526.00 |
Fonoaudiéloga (RT) 3225, 264.00 645,17 - 4.135, 4.135.
Wantenedor | 3601 - B - 3.691. 3.601.
Araruama - UNT
CATEGORIA H%’;’}??"‘A QUANTITATIVO | Salario (base) | Insalubridade T;:‘sc’;"/"é:';ﬁa N’;fu‘fno Tota (Salaric) por sa'a'c“;fe;’;:: por
Gerente da Unidade 00, - 1.200.00 - 200, 7.2004
Coordenad dn] 500. - 1.840.00 - 440, 440,
Goordenador Assistencial Geral 500 - 1.840.00 - 440, 440.00 |
Assistente (Tacn] 750, - - - 750, 500.00 |
AuxiTar de senvigos gerals 350, - - - 350, 050.00 |
Tnspetor de Alunos 12 750 - - - 750, 21.000.00 |
Estagiério PTPA 800, - - - 800, 000.00 |
Goordenador de ASsistencial Sod] 3800, - 525.05 - 4425, 4.425.05 |
Assistente Soal 3.800, - - - 3,800, 7.600.00 |
‘Agent de Agao Socal 1,750, - - - 1.750. 14.000.00 |
Auxilar 1.562. - - - 1.562.4 125.26 |
Estagiério PTPA X - - - 800, 600.00 |
c e Rel 5600, - - - 5,600 600.00 |
Nivel basico 2.600. - - - 2,800, 600.00 |
nivel médio 2.600. - - - 2,800, 600.00 |
Professores Informafica 2.600. - - - 2:800, 71.200.00 |
‘Aluno Nonitor e assistente 800, - - - 800 400.00 |
T 3 GeEdy 5600, - - - 5,600, 600.00 |
Professor Educagao fisica 2,600, - - - 2.800, 11.200.00 |
Técnica 1.805. - - - 1.805. 805.24 |
Aluno Monfor e assistente 800, - - - 800 200,00 |
PsiclogolRT 3650, 264,00 730.00 - 644, 644,00 |
Terapeuta Ocupacional 3650, 264.00 - - 3914, 526.00 |
Fonoaudiéloga (RT) 3225, 264.00 645,17 - 4.135, 4.135.
Mantenedor | 3691 - - - 3.691. 3601

Quantitativo Total de profissionais
351



»¥i

0.S.C. Sem Cebas

0.S.C com Cebas Vilido

INSS 20,000% 0,000%
SESI/SESC 1,500% 0,000%
SENAI/SENAC 1,000% 0,000%
INCRA 0,200% 0,000%
GRUPO A SALARIO EDUCAGAO 2,500% 0,000%
SAT / FAP 2,000% 0,000%
SEBRAE 0,600% 0,000%
PIS 1,000% 1,000%
FGTS 8,000% 8,000%
TOTAL | 36,800% 9,000%
PRO ONA O 0.S.C. Sem Cebas | 0.S.C com Cebas Valido
13° SAL. 8,330% 8,330%
ABONO DE FERIAS 2,780% 2,780%
Grupo B Féria?s p~roporcionais em caso apenas de 1,667% 1.667%
demissao
Férias integrais COM reposigéao de quadro 0,000% 0,000%
A. PREVIO INDENIZ. 0,420% 0,420%
AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% 0,833%
Grupo C 130 salario (Lei n° 12.506/11) 0,139% 0,139%
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre o o
Lei n® 12.506/11 ( e Lol
MULTA S/FGTS 4,000% 4,000%
G D - —
rupo Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre 5282% 1,292%
(B+C))
TOTAL Il 23,636% 19,646%
CUSTO MENSAL 60,436% 28,646%
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ANEXO 11
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORACAO N° 001/2023 -
CONVERJ, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA (FIA/RJ) E A(O) XXXX,
VISANDO A EXECUCAO DE SERVICOS
SOCIAIS E DE SAUDE AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES ATENDIDOS PELA
FIA/RJ NAS UNIDADES BOTAFOGO
(COORDENACAO CENTRAL), SANTA
CRUZ, PADRE MIGUEL, NOVA IGUACU,
JACAREPAGUA E ARARUAMA DO
“PROJETO CONSTRUINDO O AMANHA”.

A FUNDACAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA (FIA/RJ), Fundacio
Estadual de Direito Publico vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos (SEDSODH), inscrita no CNPJMF sob o n°
42.509.950/0001-96, situada na Rua Voluntarios da Patria, n° 120, Botafogo, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 22270-010, representada neste ato por Fernanda Lessa Flores
Rodrigues, Presidente, portadora da Cédula de ldentidade n® 23.727.995-5, expedida
pelo DETRAN/RJ, inscrita no CPF/MF sob o0 n°® 163.265.457-14, e a(0) XXXX, com
sede & XXXX, no Municipio de XXXX, Estado XXXX, inscrita(o) no CNPJ sob o n°
XXXX, doravante denominada COLABORADORA, neste ato representada(o) por
XXXX, cédula de identidade n® XXXX, expedida por XXXX, inscrito no CPF/MF sob
0 n° XXXX, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, conforme
0 decidido no bojo do Processo Administrativo n® SEI-310005/000816/2023, que se
regera pelas normas das Leis Orcamentarias em vigor, em especial, as disposicdes
contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do presente exercicio financeiro; Lei
Estadual n° 287, de 04.12.1979; Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000; Lei Nacional
n.° 4.320, de 17.03.1964; do Decreto Estadual n°® 43.463, de 14.02.2012; Decreto
Estadual n°® 44.879, de 15.07.2014; Resolucdo Casa Civil n°® 350, de 17.07.2014; Lei
Nacional n° 13.019, de 31.07.2014 - Marco Regulatdrio das Organizacfes da Sociedade
Civil, alterada pela Lei Federal n® 13.204 de 14.12.2015 e pelas demais disposicdes
legais aplicaveis; Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
e pelas demais disposicdes legais aplicaveis a espécie, assim como pelas clausulas e
condicdes seguintes:
1
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o Apoio a Administracdo
Publica Indireta na prestacdo de servicos de Assisténcia Social e de Saude Publica aos
usuarios da FIA/RJ, nas Unidades Botafogo, Santa Cruz, Vila Kennedy, Jacarepagué e
Sede Estruturante, no ambito do “Projeto Construindo 0 Amanha”, nas condi¢Oes
devidamente descritas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 e seus Anexos,
de acordo com o Plano de Trabalho devidamente aprovado pela FIA/RJ, que passa a
fazer parte integrante deste TERMO DE COLABORAGCAO, independentemente de
transcricao.

PARAGRAFO UNICO: O objeto desta PARCERIA esta inserido no ambito do
“Projeto Construindo o Amanha”, visando a sua plena execucdo em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela FIA/RJ, conforme Anexo IV do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia da PARCERIA sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estio compreendidos na vigéncia da Parceria 0s prazos
previstos para a execugdo do objeto em funcdo das Metas estabelecidas no Plano de
Trabalho (Anexo I).

PARAGRAFO SEGUNDO: A execucdo das etapas/fases devera observar fielmente os
prazos previstos no Cronograma de Execucdo Fisica, o qual devera guardar
correspondéncia com o Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Desde que esta PARCERIA esteja em vigor, 0s prazos
de vigéncia e de execucdo poderdo ser prorrogados para assegurar o integral
cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de justificativa circunstanciada,
aceitacéo da FIA/RJ, e atendidas as seguintes condiges:

a) ocorrer dentro do prazo de sua vigéncia;
b) apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada;
c) demonstracdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento original, nos

termos e condicdes previstas, em instrugdes complementares da Secretaria de Estado da
Casa Civil; e
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d) requerimento apresentado no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da
PARCERIA.

PARAGRAFO QUARTO: As alteracdes dos prazos de vigéncia e de execucgo
deverdo ser pactuadas mediante a celebracdo de Termo Aditivo, cabendo, neste caso, a
adequacdo do Plano de Trabalho (Anexo I).

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA FIA/RJ
Constituem obrigacdes da Fundacéo para a Infancia e Adolescéncia (FIA/RJ):

| — realizar os repasses financeiros correspondentes a execucdo do objeto desta
PARCERIA a COLABORADORA em tempo habil, ou seja, previamente a realizagdo
de despesas, na forma prevista pelo Cronograma de Desembolso, constante do Plano de
Trabalho e em conformidade com as Leis Or¢amentarias;

Il —avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;

1l — aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacdo de execucdo desta
PARCERIA, mediante proposta da COLABORADORA, fundamentada em razdes
concretas que a justifique;

IV — monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos o0s servigos objeto desta
PARCERIA, realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel
cumprimento do ajuste;

V — fornecer a COLABORADORA as normas e instrucdes para Prestacdo de Contas
dos recursos da PARCERIA;

VI —analisar a Execucdo Fisico-Financeira e a Prestacdo de Contas da PARCERIA;
VIl — decidir sobre a aprovacdo da Prestagdo de Contas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia

por ela determinada, conforme art. 62 da Resolucdo Casa Civil n® 350/2014;

VIII — prorrogar a vigéncia da PARCERIA, quando houver atraso na liberagéo dos
recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.
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PARAGRAFO UNICO: A FIA/RJ detém, exclusivamente, a autoridade normativa
sobre esta PARCERIA, cabendo-lhe exercer poderes de controle e fiscalizacdo sobre a
sua execucéo, assim bem como de ocupacéo.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA COLABORADORA
Constituem obrigacdes da COLABORADORA:

| — executar o objeto definido da CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado e aprovado, assim como aplicar os recursos financeiros visando,
exclusivamente, ao seu cumprimento e o atingimento dos objetivos e metas definidos no
Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislacédo vigente;

Il — utilizar recursos préprios para concluir o objeto da PARCERIA quando 0s recursos
repassados forem insuficientes o cumprimento integral do objeto, com o pagamento de
toda e qualquer despesa excedente ao repasse a cargo da FIA/RJ, sob pena de
ressarcimento do prejuizo causado aos cofres publicos;

Il — manter atualizadas todas as informagdes referentes a execucdo da PARCERIA no
CONVERJ para permitir que sejam gerados relatorios de Execucdo Fisico-Financeira
ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em Cronograma;

IV — apresentar, sempre que solicitado pela FIA/RJ, toda e qualquer informacao
necessaria para o fiel cumprimento e o atendimento dos objetivos e metas definidos no
Plano de Trabalho;

V — apresentar a Prestacdo de Contas da PARCERIA, no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos o término da sua vigéncia, conforme art. 24 do Decreto Estadual n® 44.879/2014;

VI — manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo desta PARCERIA, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e de
avaliacdo dos resultados obtidos;

VIl — assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo do Governo Estadual e, bem
assim, da FIA/RJ, em toda e qualquer acdo promocional relacionada com a execucao
do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA e, obedecido o Modelo-Padrio
estabelecido pelo ESTADO/FIA/RJ, apor a marca do Governo Estadual nas placas,
painéis e outdoors de identificacdo dos servicos custeados, no todo ou em parte, com 0s
recursos desta PARCERIA;
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VIII — relacionar-se de maneira cooperativa com 0 ESTADO/FIA/RJ, apresentando aos
6rgdos de controle setoriais e central, como o Orgdo Central de Gerenciamento de
Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil, no término da PARCERIA
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, Relatdrios
Complementares pertinentes a execucdo da PARCERIA, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

IX — apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebragéo desta PARCERIA,
regulamento para a contratacdo de servigos, realizar de obras ou aquisicdo de bens
vinculados a execucdo do seu objeto, devendo em toda contratacdo com terceiros
observar 0s principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo
necessaria, ainda, a realizacdo de cotacdo prévia de precos no mercado antes da
celebragédo desta PARCERIA,;

X — observar, na selecdo e contratacdo da equipe envolvida na execucdo da
PARCERIA, a realizacdo de processo seletivo prévio, observadas a publicidade e a
impessoalidade;

XI — restituir 2 FIA/RJ ou ao Tesouro Estadual, conforme o caso, eventual saldo de
recursos, inclusive os rendimentos auferidos da aplicacdo financeira, no prazo
estabelecido para a apresentacdo da Prestagdo de Contas;

XI1 — conferir livre acesso de servidores dos 6rgédos do ESTADO/FIA/RJ e do Controle
Interno do Poder Executivo Estadual, como do Tribunal de Contas do Estado, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com
0 instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizacdo ou auditoria;

X1 — movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

XIV — divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores
(internet), os demonstrativos das transferéncias realizadas pelo ESTADO/FIA/RJ com
a respectiva Prestacdo de Contas;

XV — divulga, bimestralmente, em eu sitio na rede mundial de computadores (internet),
ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato da PARCERIA ou instrumento
congénere, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo
dos recursos, inclusive sua Prestacdo de Contas, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de
desempenho de qualidade, produtividade e social;

5
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XVI — arcar com todas as obrigacGes civis, tributarias, comerciais, previdenciarias e
assistenciais  (direta, solidaria e/ou subsidiariamente) decorrentes, direta ou
indiretamente, de atos e obrigacdes das atividades assumidas em razdo desta
PARCERIA;

XVII — adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo desta PARCERIA.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios para a execucdao do objeto desta PARCERIA totalizam R$
XXXX (XXXX), sendo de até R$ XXXX (XXXX) para o exercicio de 2023; de até R$
XXXX (XXXX) para o exercicio de 2024; de até R$ XXXX (XXXX) para o exercicio
de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferéncias financeiras
realizadas pelo ESTADO/FIA/RJ correrdo a conta das seguintes dotacOes
orcamentaria, para os exercicios de 2023 a 2025, assim classificados:

Programa de Trabalho: XXXX
Natureza da Despesa: XXXX
Fonte de Recursos: XXXX

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dota¢fes or¢camentarias respectivas, devendo ser empenhadas no
inicio de cada exercicio e, quando se tratar de investimento cuja execuc¢do ultrapassar
um exercicio financeiro, deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano
Plurianual ou em Lei que autorize e fixe 0 montante das dotacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: os créditos e empenhos a serem transferidos serdo
registrados, oportunamente, por Termo Aditivo ou Apostilamento, podendo a
celebragdo do primeiro ser dispensada havendo a comprovacdo de que a despesa que
ultrapassar o exercicio financeiro encontra-se prevista na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e no Plano Plurianual.

CLAUSULA SEXTA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECURSOS

Os recursos do ESTADO/FIA/RJ destinados a execugdo do objeto desta PARCERIA
serdo realizados na forma da legislacdo financeira e de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, a crédito de conta especifica aberta na

6
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instituicdo financeira contratada pelo ESTADO, conta corrente n°® XXXX, na agéncia n°
XXXX, em nome da COLABORADORA e vinculada ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins da presente PARCERIA, a instituicio
financeira contratada pelo ESTADO é o banco contratado pelo Estado do Rio de
Janeiro para o pagamento aos seus fornecedores, aos seus servidores e para O
recolhimento dos tributos estaduais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo justificativa, quando o repasse de recursos ocorrer
mediante mais de uma parcela, a primeira parcela ndo podera exceder a 40% (quarenta
por cento) do valor total da PARCERIA. Quando os recursos forem repassados em
mais de 02 (duas) parcelas, a terceira ficara condicionada a comprovacao de execucao
fisico-financeira de, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) do valor repassado, e
assim sucessivamente, devendo ser apresentada a Prestacdo de Contas do total de
recursos recebidos apos a aplicacdo da ultima parcela.

PARAGRAFO TERCEIRO: A realizagdo dos repasses financeiros e o0s
procedimentos para a realizacdo das despesas somente poderdo ter inicio apds a
assinatura do presente instrumento e a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo glosadas pelo ESTADO/FIA/RJ as despesas
realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da PARCERIA, salvo a hipétese do
art. 14, inciso V, parte final, do Decreto Estadual n° 44.879, de 15.07.2014.

PARAGRAFO QUINTO: Os repasses financeiros serdo retidos até o saneamento das
seguintes eventuais irregularidades:

| — ndo comprovacéo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na
forma da legislacéo aplicavel e do respectivo instrumento da PARCERIA,;

Il — verificacdo de desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos néo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos
principios fundamentais de Administracdo Publica nas contratacbes e demais atos
praticados na execucdo da PARCERIA, ou inadimplemento da COLABORADORA
com relacdo as outras clausulas conveniais basicas;

Il — quando a COLABORADORA deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pelo ESTADO/FIA/RJY;
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IV — descumprimento pela COLABORADORA de quaisquer clausulas ou condi¢des
estabelecidas nesta PARCERIA.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo irregularidades na aplicacdo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros, 0 ESTADO/FIA/RJ notificard de imediato a
COLABORADORA, a fim de proceder ao saneamento requerido e/ou cumprir a
obrigacdo, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, se outro menor ndo for
estipulado, sob pena de rescisdo da PARCERIA e instauracdo de Tomada de Contas, na
forma da CLAUSULA DECIMA QUARTA.

PARAGRAFO SETIMO: Os saldos da PARCERIA, enquanto nio empregados em
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| — em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira contratada pelo Estado, se a
previsao de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias; ou

Il — em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO OITAVO: As receitas financeiras auferidas na forma do paréagrafo
anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito da PARCERIA e aplicadas, com
a prévia autorizacdo do ESTADO/FIA/RJ, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a sua Prestacdo de Contas.

PARAGRAFO NONO: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras, serdo devolvidos ao
ESTADO/FIA/RJ no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da extincdo da
PARCERIA, seja pela sua conclusdo, denincia ou rescisdo, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas do responsavel.

CLAUSULA SETIMA: DA APLICACAO DOS RECURSOS NAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Poderdo ser realizadas despesas administrativas e de pessoal, com recursos transferidos
pelo ESTADO/FIA/RJ, na forma estabelecida por esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas com recursos da
FIA/RJ serdo executadas sob responsabilidade exclusiva da OSC quanto ao
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gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO: S3o de responsabilidade exclusiva da OSC os pagamentos
devidos a titulo de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucgdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia da
Organizacao da Sociedade Civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre 0 objeto da PARCERIA ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poderdo ser pagas, entre outras despesas, Com recursos
vinculados a parceria:

| — remuneracdo da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal préprio da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da PARCERIA,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢Ges sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da PARCERIA assim o0 exija;

Il — custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da PARCERIA,;

IV — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do
objeto e servigcos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

PARAGRAFO QUARTO: Sdo consideradas despesas administrativas aquelas
realizadas com servicos de telefonia e Internet, vale-transporte da equipe, vale-
alimentacdo para a equipe, material de escritorio, informéatica e limpeza e outras
similares.

PARAGRAFO QUINTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do
ESTADO/FIA/RJ relativas a remuneracdo da equipe dimensionada no Programa de
Trabalho, de acordo com item 8.4.4 do Edital.

PARAGRAFO SEXTO: A despesa com a equipe observara o limite percentual
méaximo estabelecido no Edital de Chamamento Pablico.
9
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PARAGRAFO SETIMO: A COLABORADORA devera dar ampla transparéncia aos
valores pagos de maneira individualizada, a titulo de remuneracdo de sua equipe de
trabalho vinculada a execuc¢do do objeto da PARCERIA.

CLAUSULA OITAVA: DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO DA PARCERIA

A PARCERIA devera ser executada fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas acordadas e a legislagdo em vigor, sem prejuizo do atendimento das normas
editadas pela Secretaria de Estado da Casa Civil, pelos 6rgdos de controle interno e
externo, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo das atividades decorrentes da PARCERIA deverdo ser
realizadas até a data de conclusdo do seu objeto ou da sua extingdo, pelos
Orgdos/agentes competentes, que executardo suas respectivas atribuicbes em regime de
colaboracéo entre si, na forma das Clausulas Nona, Décima e Décima Primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucgéo das atividades decorrentes da PARCERIA seréo realizadas de
forma permanente e abrangerdo os aspectos de gestdo que impactem o alcance das
metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a COLABORADORA garantir aos 6rgéos de
controle interno e externo o acesso a todos os documentos e informagdes relativos ao
desenvolvimento das atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizag&o.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO DA PARCERIA

A execucio desta PARCERIA sera monitorada pelo Orgéo Central de Gerenciamento
de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil, que verificara sua
fidelidade ao escopo do ajuste, ao cumprimento do Cronograma de Desembolso, do
Cronograma de Execucdo Fisica, ao alcance das metas, a execucdo or¢camentaria, assim
como a Prestacéo de Contas junto a0 ESTADO/FIA/RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na execucdo da
PARCERIA, o Orgdo Central de Gerenciamento de Conveénios, vinculado & Secretaria
de Estado da Casa Civil, emitira relatério ao ESTADO/FIA/RJ, que deliberara sobre a
continuidade ou ndo da PARCERIA e propora as medidas administrativas cabiveis.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No exercicio da funcio de monitoramento da execucio da
PARCERIA, na forma do caput desta clausula, o Orgéo Central de Gerenciamento de
Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil, poderd determinar ao
ESTADO/FIA/RJ, fixando prazo, se necessario, a adogdo das providéncias de
fiscalizacdo que entender necessarias a verificacdo da fidelidade da execucdo da
PARCERIA, tais como:

| — realizacdo de diligéncias em campo;

Il — vistoria de locais de execucao;

Il — prestacdo de esclarecimentos, por qualquer meio; e

IV — outras medidas de fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA: DO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

A atividade de acompanhamento da PARCERIA sera realizada pelo Coordenador
Geral de Convénios, nomeado por ato da Autoridade Competente, publicado no Diério
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe as seguintes atribuicoes:

| — acompanhar para que o setor responsdvel mantenha atualizada no CONVERJ a
incluséo dos programas de governo a que se refere esta PARCERIA, bem como os seus
programas de trabalho e respectivas as regras;

Il —acompanhar a fase de execucdo da PARCERIA, ratificando ou ndo a adequacéo da
realizacdo do repasse de recursos de cada parcela, adotando acdes para que sua a
execucao fisica e financeira corresponda ao previsto no Plano de Trabalho;

Il — manter atualizados todos os sistemas pertinentes 8 PARCERIA, ou colaborar para
sua atualizacdo, no que se refere aos langcamentos pertinentes ao seu cadastramento,
execucao e encerramento;

IV — verificar, emitir relatorio e acompanhar a fase de Prestagdo de Contas e sua
respectiva aprovacao pelo ordenador de despesas do ESTADO/FIA/RJ;

V — atuar como interlocutor com o ESTADO/FIA/RJ, perante o Orgdo Central de
Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil, e os
demais 6rgdos do Estado envolvidos com o acompanhamento e com a execucdo da
PARCERIA; e
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VI — exercer outras atividades correlatas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZAQAO DA PARCERIA

A atividade de fiscalizacdo da PARCERIA seréa realizada pelo Gerente Executivo de
Convénios, nomeado por ato da Autoridade Competente, publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe as seguintes atribuicoes:

| — fiscalizar e gerenciar a fase de execucdo da PARCERIA, responsabilizando-se pelas
acOes para que a sua execucao fisica e financeira ocorra conforme metas, prazos e
recursos previstos no Plano de Trabalho aprovado pelo ESTADO/FIA/RJ, sendo sua
atribuicdo a prévia manifestacdo técnica acerca da possibilidade da transferéncia dos
recursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o Cronograma de
Desembolso, o Cronograma de Execucéo Fisica e o cumprimento do objeto;

Il — adotar todas as medidas necessérias para a fiel execucdo da PARCERIA, bem
como alertar seus superiores e 0 Coordenador Geral de Convénios do 6rgao em tempo
habil para as devidas providéncias, se necessario;

1l — gerenciar a fase de Prestacdo de Contas e elaborar parecer técnico quanto a
execucdo fisica e financeira, respeitando o prazo e normas definidos pela legislacdo
vigente;

IV — responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo ESTADO/FIA/RJ,
pelos 6rgdos de controle interno e externo e pelo Coordenador Geral de Convénios;

V — manter atualizados todos os sistemas pertinentes a PARCERIA, ou colaborar para
sua atualizagédo, quanto aos langamentos pertinentes ao seu cadastramento, execucdo e
encerramento;

VI — exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugdo da
PARCERIA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXECUCAO FISICO-FINANCEIRO DA
PARCERIA

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo de cada
periodo/etapa da PARCERIA, a COLABORADORA devera manter atualizadas no
CONVERJ todas as informacOes referentes a sua execugdo, a fim de que o
ESTADO/FIA/RJ ou os o6rgaos de auditoria do Poder Executivo possam ao seu
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término ou a qualquer momento extrair os relatorios pertinentes a sua execucdo, para a
comprovacao da adequacdo da execucdo fisico-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execucdo Fisico-Financeira da PARCERIA serd
objeto de exames conclusivos e circunstanciados pelo Gerente Executivo do Convénio e
pelo Coordenador Geral de Convénios, que verificardo se houve o cumprimento das
metas, assim como apreciacdo de todos o0s elementos informados pela
COLABORADORA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovacio da Execucdo Fisico-Financeira de cada
periodo/etapa da PARCERIA ¢é condicdo prévia para a realizacdo de qualquer
transferéncia financeira a cargo do ESTADO/FIA/RJ.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A COLABORADORA devera apresentar a0 ESTADO/FIA/RJ a Prestacdo de Contas
da aplicacdo dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma das normas
complementares da Secretaria de Estado da Casa Civil e dos érgdos de controle interno
com a Administracdo Publica Estadual, em até 60 (sessenta) dias ap6s o término da
vigéncia da PARCERIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestacdo de Contas devera ser instruida com os
documentos exigidos na forma da norma interna da Auditoria Geral do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma interna
referida no paragrafo anterior, outros poderdo ser solicitados para a demonstracdo da
aplicacdo dos recursos decorrentes dos repasses financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: A COLABORADORA deverd manter arquivados os
documentos originais comprobatorios da execucdo da PARCERIA pelo prazo de 05
(cinco) anos.

PARAGRAFO QUARTO: O Gerente Executivo do Convénio devera registrar o
recebimento da Prestacdo de Contas no CONVERJ.

PARAGRAFO QUINTO: A Prestacio de Contas sera analisada e avaliada pelo
Gerente Executivo do Convénio, que emitird parecer técnico quanto a execucdo fisica e
financeira da PARCERIA, sendo posteriormente verificada pelo Coordenador Geral de
Convénios, a quem cabera acompanhar a fase de prestacdo de contas, emitir relatorio e
acompanhar a sua aprovacéao, se for o caso, pelo Ordenador de Despesas.
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PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, a
COLABORADORA deverd ser notificada para apresentacdo dos esclarecimentos
necessarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para saneamento
das irregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizacdo da pendéncia apontada ou reparacdo do
dano, a Prestacdo de Contas ndo sera aprovada e o ESTADO/FIA/RJ notificara a
COLABORADORA para apresentacdo da defesa para a rescisdo da PARCERIA,
adotara as medidas para a instauracdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos 6rgaos
de controle interno.

PARAGRAFO OITAVO: A Prestacdo de Contas deverd ser analisada no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, havendo manifestacdo conclusiva pela autoridade
superior:

| — aprovando a Prestagéo de Contas;

Il — aprovando a Prestagdo de Contas, com ressalvas, quando evidenciada a
impropriedade ou falta de natureza formal que ndo resulte dano ao erario; ou

I11 — rejeitando a Prestacdo de Contas e determinando a imediata instauragdo da Tomada
de Contas.

PARAGRAFO NONO: A COLABORADORA sera informada da manifestacio
conclusiva da autoridade competente acerca da Prestacdo de Contas.

PARAGRAFO DECIMO: Aprovada a Prestacdo de Contas, o ordenador de despesas
do ESTADO/FIA/RJ devera solicitar a unidade de Controle Interno a quem estiver
vinculado, que efetue o devido registro da aprovacdo da Prestacdo de Contas nos
sistemas do Estado, fazendo constar do processo declaracdo expressa de que 0S recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a Prestacio de Contas ndo seja
encaminhada no prazo estabelecido no caput deste artigo, 0 ESTADO/FIA/RJ fixara o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentacao ou para o recolhimento dos
recursos, incluidos os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros de mora, na forma da lei.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se ao término do prazo a
COLABORADORA néo apresentar a Prestacdo de Contas, nem devolver 0s recursos,
0 ESTADO/FIA/RJ registrara a inadimpléncia no CONVERJ por omissdo do dever de
prestar contas e comunicard o fato a unidade de Controle Interno a que estiver
vinculado, para fins de instauracdo de tomada de contas e adocdo de outras medidas
para reparacdo do dano ao erario, sob pena de responsabilizacdo solidaria dos agentes
publicos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Quando a impossibilidade de prestar contas
decorrer de acdo ou omissdo do antecessor, 0 novo representante legal da
COLABORADORA solicitara ao ESTADO/FIA/RJ a instauracdo de tomada de
contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA TOMADA DE CONTAS

Serd instaurada a Tomada de Contas quando:

| — ndo for apresentada a prestacdo de contas do prazo de até 60 (sessenta) dias e a
COLABORADORA se mantiver inerte mesmo apdés a fixacdo, pelo
ESTADO/FIA/RJ, do prazo maximo de 30 (trinta) dias para a sua apresentacdo ou
recolhimento dos recursos.

Il — ndo for aprovada a prestacdo de contas, apesar de eventuais justificativas
apresentadas pela COLABORADORA, em decorréncia de:

a) ndo execucéo total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos objetivos avengados;

c) desvio de finalidade;

d) impugnacéo de despesas;

e) ndo aplicacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras no objeto pactuado;

I11 — ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erério.

PARAGRAFO UNICO: A instauracdo da tomada de contas serd precedida de
providéncias saneadoras por parte do ESTADO/FIA/RJ e as justificativas e as
alegacOes de defesa julgadas necessarias pelo notificado, nos casos em que a prestacdo

de contas ndo tenha sido aprovada.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE DA
COLABORADORA

A COLABORADORA é responsavel por arcar:

| — com os prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou culposa de seus agentes,
vier a causar a terceiros ou a bens, moéveis ou imoveis, ficando nesses termos obrigada a
repara-los ou indeniza-los;

Il — de forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execucao
das atividades decorrentes da PARCERIA, sendo a Unica responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de
forma integral e exclusiva, isentando o ESTADO/FIA/RJ de quaisquer obrigacOes
presentes e futuras;

I1l — com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os
decorrentes de dissidios e convencdes coletivas oriundos da execugdo da PARCERIA,
ficando acordo o ESTADO/FIA/RJ isento de qualquer responsabilidade direta,
solidaria e/ou subsidiaria;

IV — com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da execugdo da
PARCERIA.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia da COLABORADORA em relagio aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao ESTADO/FIA/RJ a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto da PARCERIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ALTERACAO DA PARCERIA

Esta PARCERIA podera ser alterada, com a devida justificativa, mediante termo
aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento da PARCERIA com o intuito de

alterar o seu objeto, entendido como tal a modificagéo, ainda que parcial, da finalidade
definida na proposta e respectivo Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de necessidade de adequacdo do objeto
devera ser apresentada justificativa, sendo a PARCERIA denunciada ou resilida, e
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outra sera formalizada, com observancia das normas do Decreto Estadual n° 44.879, de
15.07.2014 e Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteracdo da execucdo da
PARCERIA, mediante a adequacdo do prazo de vigéncia, dos cronogramas e do plano
de aplicacéo, podera ser admitida, excepcionalmente, a propositura da reformulacdo do
Plano de Trabalho pela COLABORADORA, que serd previamente apreciado pelos
setores técnicos e juridico e, ainda, submetida a aprovacdo do titular do
ESTADO/FIA/RJ, respeitados os limites de acréscimo de valores dispostos na
legislacdo vigente.

PARAGRAFO QUARTO: A PARCERIA podera ser aditada se ap6s a concluséo do
objeto for apurado eventual saldo financeiro residual, que podera ser aplicado na
ampliacdo da meta fisica estipulada no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Na hip6tese do paragrafo anterior, serd observada a
tramitacdo do Plano de Trabalho por meio do CONVERJ, vedada a adi¢éo de recursos
financeiros novos, seja por parte da COLABORADORA ou de quaisquer outros
Participes, considerando-se:

| — 0 montante dos recursos repassados pelo ESTADO/FIA/RJ, e
Il — os recursos provenientes de aplicacdes financeiras.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS BENS REMANESCENTES

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos desta
PARCERIA, apo6s a sua conclusdo ou extin¢do, deverdo ser destinados a XXXX, salvo
disposicdo expressa em contrario, quando necessarios para assegurar a continuidade do
programa governamental, devendo ser observados o processo formal e a legislacdo em
vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS VEDAGCOES

Esta PARCERIA deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecu¢do ou execucdo parcial, sendo vedado:

| — utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho,
ainda que em carater de emergéncia;
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Il — realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou
similar, consoante o Decreto Estadual n° 45.040, de 17.11.2014;

Il — realizar pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenca aos quadros da entidade
beneficidria e de oOrgdos ou de entidades das Administragdes Publicas Federal,
Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

IV — realizar despesas em data anterior a vigéncia da PARCERIA, quando entdo serdo
glosadas pelo ESTADO/FIA/RJY;

V — realizar despesas em data posterior a vigéncia da PARCERIA, salvo quando o fato
gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizacdo do
orgao do ESTADO/FIA/RJ;

VI — realizar despesas com taxas e tarifas bancérias, multas, juros ou atualizagdo
monetéaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos
prazos, ressalvadas as hipdteses constantes de legislacéo especifica;

VIl — realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as
seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientacdo social;

b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

¢) que constem claramente no Plano de Trabalho; e

d) que tenham carater acessorio ao objeto principal da PARCERIA.

PARAGRAFO UNICO: Nio poderdo fazer parte da equipe da COLABORADORA,
contratadas com recursos da PARCERIA, as pessoas naturais que tenham sido
condenadas por crime:

| — contra a Administracdo Publica ou o patriménio publico;

Il — eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade; ou

I11 — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
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CLAUSULA DECIMA NONA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizacdo das despesas serd comprovada mediante a apresentacdo de cdpia de
documentos, devendo os recibos e notas fiscais eletrénicas serem emitidos em nome da
COLABORADORA e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero
desta PARCERIA, devendo ser observada a legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente, em especial a trabalhista, previdenciaria e tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem, no préprio local em que forem contabilizados, a disposicao dos
orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados a partir da
data de aprovacdo da Prestacdo de Contas pelo ESTADO/FIA/RJ, com excecdo dos
comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista e previdenciaria, que
devem observar a legislacéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA: DA EXTINCAO DA PARCERIA

A PARCERIA podera ser extinta antes do prazo da sua vigéncia, por escrito, pela
denuncia, por acordo entre as partes ou rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A denlncia devera ser comunicada por escrito, mediante
notificagcdo prévia de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a
partir desta data, sendo imputadas as responsabilidades das obriga¢Ges decorrentes do
prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios adquiridos no mesmo periodo,
sem prejuizo do dever de indenizar 0s prejuizos causados, que deverdo ser avaliados e
quantificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisio desta PARCERIA,
independentemente do instrumento de sua formalizagdo, o descumprimento de
quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na legislacdo vigente e,
exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situacdes:

| — utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il — aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagao
vigente;

Il — constatagdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagbes ou
auditorias;
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IV — deixar de manter atualizadas todas as informacdes referentes a execucdo da
PARCERIA no CONVERJ para permitir que sejam gerados relatorios de Execucao
Fisico-Financeira ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: A PARCERIA podera ser extinta pela vontade das
partes, pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou
formalmente inexequivel o cumprimento das obrigacdes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisdo da PARCERIA importard na devolugdo dos
recursos nao aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias, acrescidos do pagamento de multa
de 5% (cinco por cento) sobre os recursos ndo utilizados ou comprometidos com
atividades em execucdo.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisdo da PARCERIA sera antecedida de intimacéo da
COLABORADORA, cabendo ao ESTADO/FIA/RJ indicar o inadimplemento
cometido, os fatos e os fundamentos legais.

PARAGRAFO SEXTO: A COLABORADORA ser4 garantido o contraditorio e a
defesa prévia.

PARAGRAFO SETIMO: A intimagio da COLABORADORA deve indicar o prazo e
o local para a apresentacdo da defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Sera emitida decisio conclusiva sobre a rescisdo da
PARCERIA pela autoridade competente, devendo ser apresentada a cabivel motivacéo,
com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO VALOR DA PARCERIA

Dé-se a esta PARCERIA o valor total de R$ XXXX (XXXX), considerando o
somatorio dos recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo
ESTADO/FIA/RJ.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Quando a prestacdo de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado ou
quando constatada impropriedade que ndo tenha sido saneada, mesmo apos
oportunidade para o cumprimento da obrigacdo, devera a COLABORADORA
recolher:

| — o valor total transferido, nos seguintes casos:
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a) inexecucao do objeto da PARCERIA;
b) néo apresentacédo, no prazo exigido, da prestagédo de contas;
c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida na PARCERIA;

Il — o valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizacdo, na
hipotese de ndo ter sido feita a aplicagdo do recurso ou na auséncia de comprovacao de
seu emprego na consecucéo do objeto;

Il — o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive os
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, quando n&o recolhido no prazo
estabelecido no inciso XVII, do art. 3°, da Instrucdo Normativa AGE n° 45, de 22 de
marco de 2018;

IV — os valores correspondentes as despesas comprovadas com documentos inidéneos
ou impugnados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pela COLABORADORA, em
qualquer caso, deverdo ser atualizados monetariamente pelo IGP-DI da FGV, ou
qualquer outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais, na forma da
legislacéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, a contar da ocorréncia do
evento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO CONVERJ

Todos os atos e procedimentos relativos a esta PARCERIA, tais como o repasse de
recursos, 0 acompanhamento da execucdo e a Prestacio de Contas serdo
obrigatoriamente e exclusivamente realizados pelo Sistema de Convénios do Estado do
Rio de Janeiro — CONVERJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atos que por sua natureza nao possam ser realizados
pelo CONVER, serdo nele registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(s) processo(s) administrativo(s) relativos a esta
PARCERIA devera(do) permanecer arquivado(s) no 6rgao de origem, instruido(s) com
os documentos que se fizerem necessarios, respeitados o disposto na Lei Estadual n°
5.427/2009 e nos Decretos Estaduais n° 42.352/2010 e n°® 43.897/2012.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA PUBLICACAO, DA DIVULGACAO E
DO CONTROLE DA PARCERIA.

Apos a celebracdo da PARCERIA, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato
devera ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o que deverd ser providenciado pelo
ESTADO/FIA/RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes informacdes:

| — numero da PARCERIA;

Il —nome do ESTADO/FIA/RJ e da COLABORADORA;
I11 — valor da PARCERIA;

IV —objeto da PARCERIA;

V — data de assinatura e do periodo de vigéncia;

VI — dotagdo orcamentaria; e

VIl — nimero do empenho, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma coépia autenticada da PARCERIA devera ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, até o quinto dia util
seguinte ao da sua assinatura.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo execugdo da PARCERIA a
COLABODORA devera divulgar com atualizacgdo XXXX, em seu sitio na rede
mundial de computadores (internet), ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato
da PARCERIA, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos, inclusive sua Prestacdo de Contas, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, 0s
indicadores de desempenho, de qualidade, produtividade e social, na forma da Lei
Estadual n.° 5.981/2011, conforme determinado pelo artigo 23, do Decreto Estadual n°
44.879, de 15.07.2014.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DAS NOTIFICAGOES E COMUNICAGOES
Todas as comunicacOes relativas a esta PARCERIA serdo consideradas como
regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo ou remetidas por telegrama,

devidamente comprovadas, nos enderecos dos representantes credenciados pelos
Participes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para
dirimir qualquer litigio decorrente da presente PARCERIA que ndo possa ser resolvido
por meio amigavel, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DOS ANEXOS

Fazem parte integrante deste TERMO DE COLABORACAO os seguintes Anexos,
independentemente de transcricéo:

Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracao

Anexo 111 — Critério de Avaliacdo das Propostas de Projeto
Anexo IV — Ementa do “Projeto Construindo o Amanha”
Anexo V — Roteiro para Apresentacao de Proposta de Projeto

Anexo VI — Documentos necessarios a Qualificacdo/Habilitacdo Juridico-
Fiscal, Financeira e Técnicado PROPONENTE

Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Adimpléncia
Anexo VIII — Modelo de Declaracédo de Conhecimento do Edital

Anexo IX — Modelo de Declaracdo de Certiddo Positiva — Execucdo
Patrimonial e Justica do Trabalho

Anexo X — Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Nepotismo
Anexo XI — Modelo de Declaragéo de N&do Pagamento de Taxas
Anexo XI1 — Modelo de Declaracdo de que ndo Emprega Menor
Anexo X111 — Modelo de Declaracdo de N&o Impedimento
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Anexo X1V — Modelo de Declaracdo de ndo Parcerias com a mesma
Finalidade da PARCERIA

Anexo XV — Modelo de Declaracdo de que ndo havera Pagamento de Despesas
com Publicidade

Anexo XVI — Modelo de Declaracdo de que ndo havera Pagamento de
Gratificacdes

Anexo XVII — Modelo de Declaracdo de que ndo poderdo ser Contratadas
Pessoas Condenadas

Anexo XVIII — Modelo de Declaragédo sobre Regulamento para Contratacao
com Terceiros (Servicos, Obras, Aquisi¢des)

Anexo XIX — Modelo de Declaracdo sobre Sele¢do e Contratagdo da Equipe
envolvida na Execucdo da PARCERIA

Anexo XX — Modelo de Declaragdo de que ndo haverd Contratagdo de
Prestadores de Servigos que pertencam a Administracao Publica

Anexo XXI — Modelo de Declaracdo sobre Transparéncia por parte do
PROPONENTE — Lei Estadual n° 5.981/2011

Anexo XXII — Modelo de Declaragdo de ndo Pagamento de Taxas Bancarias

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se a total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito, que vao assinadas pelos Participes e duas testemunhas abaixo
identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou fora dele.

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2023.

Fernanda Lessa Flores Rodrigues
Presidente da FIA/RJ

Entidade
Representante Legal
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ANEXO Il - CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
PROJETO

CHAMAMENTO PUBLICO FIA/RJ n.° 001/2023

1.1.

1.2.

EDITAL FIA/RJ 001/2023 DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS,
COM VISTAS A CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO PARA EXECUCAO DE
SERVICOS SOCIAIS E DE SAUDE AS CRIANCAS
E ADOLESCENTES  ATENDIDOS  PELA
FIA/RJ, NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NAS
UNIDADES  BOTAFOGO  (COORDENACAO
CENTRAL), SANTA CRUZ, PADRE MIGUEL,
NOVA IGUACU, JACAREPAGUA E ARARUAMA.

DISPOSICOES INICIAIS

O presente Anexo visa estabelecer os critérios objetivos para
julgamento, avaliacdo, selecdo e classificacdo das propostas a serem
apresentadas pelos PROPONENTES no presente CHAMAMENTO
PUBLICO, nos termos do § 3°, do artigo 8°, do Decreto n°® 44.879, de
15/07/2014.

A comissdo de Selecdo procederd de acordo com as premissas e

diretrizes estabelecidas no Edital e seus anexos.

PROCESSO DE ANALISE E SELECAO DAS PROPOSTAS



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
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Todas as etapas do Processo Seletivo seréo realizadas pela Comisséo de
Selecdo constituida para este fim, através de Portaria FIA/RJ n® 677/2023,
que se baseard nos critérios objetivos de avaliacdo previstos neste Anexo
do Edital e nos detalhamentos contidos no Anexo IV — Ementa do
Programa Construindo o Amanha — Piloto.

A Comissdo de Sele¢do constituir-se-4 de técnicos da FIA/RJ com
qualificacdo e experiéncia nas areas: de Politicas de Assisténcia Social,
Politica para pessoa com deficiéncia (intelectual, fisica, sensoriais e
multiplas), projetos, TERMO DE COLABORACAO e Controle Interno,
sendo possivel a contribuicdo de especialistas, caso se faca necessario.

A selecdo das propostas serd realizada de acordo com as seguintes etapas
e condicdes:

- 12 Etapa: analise documental — (eliminatéria); e

- 22 Etapa: analise técnica da Proposta de Projeto e do Plano de
Trabalho — (eliminatéria e classificatéria).

Critérios Eliminatérios da analise documental (12 Etapa):

- Nao enquadramento nos critérios e regras estabelecidos neste Edital;

- Pendéncias documentais descritas no Anexo VI deste Edital,

- Pendéncias no credenciamento ou habilitacio do PROPONENTE no
CONVERJ;

- Auséncia do certificado ou Comprovante de Registro no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

- Situacédo de inadimpléncia de obrigaces fiscais ou falta de prestacéo de
cotas referentes a ajustes anteriores em qualquer 6rgao publico, inclusive
convénio anterior com a FIA/RJ; e

- Tempo de existéncia e experiéncia do PROPONENTE inferior a,

respectivamente, 03 (trés) anos e 02 (dois) anos;
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2.5. Critérios classificatorios da Proposta de Projeto e do Plano de Trabalho (22

Etapa):

2.5.1. Na andlise e avaliacdo da Proposta de Projeto (Anexo V) e do Plano de
Trabalho (Anexo I), a Comissdo de Selecao atribuird notas, para os seguintes
itens:

e Entendimento e adequacdo do escopo (atividade fim) — A OSC devera
demonstrar que compreende o escopo a ser desenvolvido, apresentar proposta,
ou exemplos, de processos de trabalho coerentes para o desenvolvimento das
acdes. O entendimento do servico a ser prestado, dos processos de trabalho
costumeiros de servicos desse tipo, incluindo quadro de pessoal necessario,
mitiga riscos de implantacdo de projeto, demonstra conhecimento acerca dos
fluxos de trabalho esperados, além de garantir as partes o entendimento dos

limites de pessoal estabelecidos em fase de projeto.

Critério de Pontuacéo Pontos

Processos de trabalho

Apresentou descritivos ou fluxos de processo de trabalhg
de todas as atividades fim (Assisténcia Social, aulas de 1

refor¢o, saude (varios), educagéo fisica),

Apresentou descritivos ou fluxo de processos de trabalho

0,5
de pelo menos metade das atividades fim.
Apresentou descritivos ou fluxos de processo de trabalho 0
de menos da metade das atividades fim
. Experiéncia das OSC — Tempo de experiéncia geral em projetos

com entidades publicas (convénios, parcerias, contratos de gestao, termos
de colaboragdo, ou quaisquer outros permitidos na legislacdo) — Sera

considerada o tempo real de gestdo do termo, isto é, a certiddo (ou copia do
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extrato, ou termo contratual) deve informar o prazo decorrido. A gestdo de
contratos ou convénios lato sensu com a administragdo publica tem normas e
desafios peculiares, de modo que a comprovacao de experiéncia geral da OSC
com essas atividades mitiga riscos futuros tanto na boa execugdo quanto na

prestacdo de contas. Para este item serd admitida comprovacdo de experiéncia

em qualquer tipo de escopo, mesmo nao relacionado ao presente.

Certiddes ou extratos contratuais Pontos

Apresentacdo de certidbes ou extratos contratuais que
demonstrem mais de 10 (dez) anos de experiéncia em
gestdo de contratos ou convénios com a administracdo
publica. (Serd contabilizado apenas um periodo, por 2
exemplo, se varias certiddes demonstrarem contratos
ativos de Janeiro de 2019 a DEZ de 2020 sera

considerado 1 ano de experiéncia)

Apresentacdo de certidbes ou extratos contratuais que
demonstrem mais de 3 (trés) anos e menos de 10 (dez)
anos de experiéncia em gestao de contratos ou convénios
com a administracao publica. (Sera contabilizado apenas 1
um periodo, por exemplo, se vérias certidbes
demonstrarem contratos ativos de Janeiro de 2019 a
DEZ de 2020 sera considerado 1 ano de experiéncia)

N&o apresentou, ou comprova menos de 3 (trés) anos de

experiéncia

e Experiéncia da OSC em Assisténcia Social — Experiéncia especifica
em projetos semelhantes (servico de Assisténcia Social) — Seréo
considerados o0s projetos de execucdo propria, ou em parceria com

entidades privadas e publicas. Em tempo de prestacdo de servigco
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Exemplo: 1 centro de assisténcia social, 1 abrigo, 1 projeto de
assisténcia, 1 servicos de assisténcia social (em unidade de saude,
educacional ou outra), 1 equipe de assisténcia social em unidade basica
de saude. Serdo admitidas certidGes emitidas por terceiros (passiveis de

diligéncia), relatérios de sistemas oficiais (CNES, CNEAS e

equivalentes) e extratos contratuais que 0s comprovem. A experiéncia

7

especifica em projetos semelhantes é critério objetivo e pertinente,
sendo tempo de experiéncia uma forma razoavel de avaliacdo diante da
complexidade inerente de implantar processos e gerir processos de
trabalho em distintos espacos sociais e geograficos. A experiéncia em
assisténcia social neste contrato € considerada a mais relevante,

por iSSo 0 maior peso.

Certiddes ou extratos contratuais Pontos

Apresentacdo de certiddes ou
extratos contratuais que demonstrem
mais de 10 (dez) anos de

experiéncia.

Apresentacdo de certiddes ou
extratos contratuais que demonstrem
entre 3 (trés) e 10 (dez) anos de

experiéncia.

Apresentacdo de certiddbes ou
extratos contratuais que demonstrem 0,5

até 2 (quatro) anos de experiéncia.

N&o demonstra experiéncia 0

o Experiéncia da OSC - Atividades educacionais ou de treinamento -
Experiéncia especifica em projetos semelhantes (atividades educacionais
ou de treinamento). Serdo considerados os projetos de execucdo propria,

ou em parceria com entidades privadas e publicas. Serdo admitidas

certiddes emitidas por terceiros (passiveis de diligéncia), relatérios de
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sistemas oficiais (CNES, CNEAS e equivalentes) e extratos contratuais que

0s comprovem. A experiéncia especifica em projetos semelhantes é critério

objetivo e pertinente, sendo as atividades educacionais e de saude
complementares, a demonstracdo de experiéncia em "pelo menos um

projeto” € suficiente para mitigar riscos de entendimento e execucdo de

escopo.
Certidbes ou extratos contratuais Pontos

Apresentacdo de certidées ou extratos

contratuais que demonstrem "pelo

menos um" projeto contendo 0,5
atividades educacionais ou

treinamento como escopo.

N&o demonstra experiéncia 0

. Experiéncia da OSC - Atividades de saude - Experiéncia especifica

em projetos semelhantes (atividades de saude). Serdo considerados os
projetos de execucdo propria, ou em parceria com entidades privadas e publicas.

Serdo admitidas certiddoes emitidas por terceiros (passiveis de diligéncia),

relatérios de sistemas oficiais (CNES, CNEAS e equivalentes) e extratos

contratuais que 0os comprovem. A experiéncia especifica em projetos semelhantes

€ critério objetivo e pertinente, sendo as atividades educacionais e de saude
complementares, a demonstracdo de experiéncia em "pelo menos um projeto” é

suficiente para mitigar riscos de entendimento e execucéo de escopo.

Certiddes ou extratos contratuais Ponto

Apresentacdo de certidbes ou extratos
contratuais que demonstrem "pelo menos 05
um" projeto contendo atividades de saude ’

COmo escopo.

N&o demonstra experiéncia 0
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. Experiéncia da OSC - Projetos com criancas e adolescentes -
Experiéncia especifica em projetos semelhantes (projetos que envolvam
atividades com criancas e adolescentes). Serdo considerados os projetos de
execucao prépria, ou em parceria com entidades privadas e publicas. Serdo

admitidas certiddes emitidas por terceiros (passiveis de diligéncia), relatdrios de

sistemas oficiais (CNES, CNEAS e equivalentes) e extratos contratuais que o0s

comprovem. A experiéncia especifica em projetos semelhantes € critério objetivo
e pertinente, trabalhar com a populagéo alvo da FIA-RJ (criancas e adolescentes)
requer conhecimentos e atitudes especificas e aderentes a este publico.
Independente do tema do projeto, se assistencial, educativo, de saude ou outros a
experiéncia com o publico-alvo é desejavel, porém a experiéncia especifica em
assisténcia social deste publico € diferencial. A demonstracdo de experiéncia em
"pelo menos um projeto” € suficiente para mitigar riscos de entendimento e

execucao de escopo.

Certiddes ou extratos contratuais Pontos

Apresentacédo de certiddes ou extratos contratuais
gue demonstrem "pelo menos um" projeto (de
assisténcia social no qual o publico principal, 1
OuU majoritario seja composto por criangas ou
adolescentes).

Apresentacao de certiddes ou extratos contratuais
gue demonstrem "pelo menos um" projeto (de
gualquer tema) no qual o publico principal, ou 0,5
majoritario seja composto por criangas ou
adolescentes.

N&o demonstra experiéncia 0

o Grau de adequacdo da proposta apresentada ao
objeto da parceria — A OSC devera demonstrar em sua proposta processos de

trabalho coerentes para o desenvolvimento das acdes. E capacidade de
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manutencao de funcionarios em quantidade suficiente para a manutencao integral

dos servigos a serem prestados no ambito deste Termo de Cooperacao.

PROPOSTA DE PARCERIA PONTOS
Apresentacdo de Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano
de cargos e salérios, beneficios, provisbes e incentivos aplicados 0,15
aos profissionais, saude do trabalhador
Apresentacdo da Politica de Educacdo Permanente da Instituicdo 0,15
Nao Apresentacao 0
o Transparéncia da OSC - Experiéncia com

prestacao de contas, processos de trabalho e transparéncia com recursos
publicos por ela geridas. Serdo considerados os documentos que comprovem
expertise da OSC no cuidado com transparéncia institucional, ouvidoria e outras
boas praticas no ambito dos e para além dos contratos que tenha celebrado com
o Poder Publico e evidenciem cultura de complience e integridade bem definidas
e que sirvam de base para demonstrar compromisso e seguranca juridica na

composicao interna da OSC.

COMPLIANCE E INTEGRIDADE PONTOS
Apresentacdo do documento que descreva a Politica de
Compliance e Integridade da Organizagdo da Sociedade 0,1
Civil

Apresentacdo de Organograma atualizado da instituicdo
disponivel no sitio eletrdnico institucional

Apresentacao da designacédo de comité de integridade 0,1

Publicitacdo das prestacbes de contas e resultados
assistenciais da OSC em seu sitio institucional

0,1

0,15

. CEBAS (aplicavel e vélido) - Possuir certificado CEBAS aplicavel ao
projeto em questdo, valido na data do certame) - Embora ndo seja um
certificado obrigatério, o CEBAS demonstra que a OSC possui 0s niveis de
governanca e boas praticas exigidos na legislacédo federal, além de representar
economia para o contratante na forma de imunidades tributarias €, portanto,
critério desejavel. A OSC gue apresentar CEBAS DEVE OBRIGATORIAMENTE
OFERTAR_O DESCONTO DAS PARCELAS TRIBUTARIAS IMUNES NO

VALOR, esta reducdo devera constar do plano de trabalho apresentado pela
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OSC que deve ser comprovadamente viavel, descontadas apenas as

parcelas tributarias. O desconto minimo esperado sobre o valor de

Recursos humanos é de 12% sobre o valor total desta rubrica. A NAO
APRESENTACAO DO DESCONTO E CRITERIO DE ELIMINACAO.

CertidBes ou extratos contratuais Pontos
CEBAS valido na data do certame e oferta
de valor inclui desconto das parcelas 0,25
tributarias condizentes.
Sem CEBAS 0
. Valor da proposta — O “valor” sera o valor total proposto pela OSC,

somados todos os itens e considerando 02 (dois) anos. O valor da proposta

seguira uma férmula para obtencéo dos pontos sendo que o menor valor recebera

o fator 01 (um). As demais propostas de valores terdo como fator o “valor ofertado

(VO) dividido pelo menor valor (MV)”. A economicidade é critério de selecdo, a

despeito do aspecto convenial e de matua colaboracao do presente termo.
Pontuacédo = MV/VO * 2

Ex.
PROPOSTA VALOR OFERTADO FATOR FATOR Pontos
Proposta A R$ 1.000,00 R$ 1000/ R$ 1000 1,00 2,00
Proposta B R$ 1.230,00 R$ 1000/ R$ 1230 0,81 1,63
Proposta C R$ 1.315,00 R$ 1000/ R$ 1315 0,76 1,52

Proposta de Menor Valor - multiplicar o fator

2
1*2
Demais Propostas - multiplicar o fator de
valor * 2 - obtendo resultado inferior a 2, na Var

proporcéo da diferenca de valores.

Proposta com valor superior ao limite 0
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estabelecido em edital

2.7 Sera arquivada a proposta do PROPONENTE com pendéncia, inadimpléncia
de obrigacg0des fiscais ou falta de prestacédo de contas em qualquer 6rgdo publica,
inclusive TERMO DE COLABORAGCAO anterior com a FIA/RJ.

2.8 Em casos de empate de pontuacdo na classificacdo, os critérios de
desempenho dar-se-do na seguinte ordem:

A) Média das notas dos itens de experiéncia da PROPONENTE.
B) Menor valor total de proposta;

2.9 Persistindo o empate, o desempate se dara pela data mais antiga de criacéo
do PROPONENTE.

Rio de janeiro, , de de 2023.




EDITAL FIA/RJ 001/2023 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELEGAO E CADASTRAMENTO DE ENTIDADES DOTADAS
DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS ECONOMICOS OU LUCRATIVOS COM O OBJETIVO DE
FORMALIZAR PARCERIAS POR MEIO DE CELEBRAGAO DE
CONVENIOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
CONSTRUINDO O AMANHA - PILOTO E AGOES DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PARA O ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

CHAMAMENTO PUBLICO FIA/RJ N° 001/2023
ANEXO IV
EMENTA DO PROGRAMA CONSTRUINDO O AMANHA - PILOTO
1. OBJETO

A selegao publica de Entidade de Assisténcia Social, regularmente constituida,
dotada de personalidade juridica de direito privado e sem fins econédmicos ou
lucrativos, com vista & celebragdo de TERMO DE COLABORACAO destinado a
execucao de servigos sociais e de saude as criangas e adolescentes atendidos
pela FIA/RJ, fazendo parte das atividades finalisticas desta Fundacéo.

2. MARCO LEGAL

a) Constituicao Federal, em especial os artigos 203 e 204;

b) Lei n® 12.345 que altera a Lei n°® 8.742 de 07.12.1993 que dispde sobre
a organizagao da Assisténcia Social;

c) Resolugcdo CNAS n° 145 de 15.10.2004 que aprova a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS);

d) Resolugcdo RDC n° 283 de 26.09.2005 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria;

e) Resolucdo CNAS n° 269 de 13.12.2006 que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOBRH/SUAS);

f) Resolucdo CNAS n° 109 de 11.11.2009 que aprova a Tipificacdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais; e



g) Resolugao CNAS n° 33 DE 12.12.2012 que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

h) Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperagdo, para a consecuc¢do de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracado, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define
diretrizes para politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagdo com
organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 02 de junho de
1992 e 9.790, de 23 de margo de 1999.

3. RESPONSAVEIS PELO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

3.1. Ficara a FIA/RJ, responsavel pelo recebimento dos servigos a serem

prestados nas unidades da FIA/RJ objeto do presente Edital.

3.2. Ficara também a equipe da FIA/RJ, designada para atuar na
Coordenacgédo do Programa Construindo o Amanhé - Piloto, responsavel pelo
acompanhamento e supervisdo dos servigos, orientando, monitorando e
avaliando a qualidade dos servigcos prestados pelo PROPONENTE
selecionado, bem como elaborando os relatérios técnicos periddicos.

4, FORMA DE ACESSO AOS SERVICOS

41. A forma de acesso dos usuarios aos servigos se dara pelo cadastro ja

realizado pela Instituigdo e pela busca ativa pela equipe técnica.

4.2. O atendimento se dara através do acolhimento pelas equipes de
assisténcia social conforme demanda do dia a dia, bem como sera moldado
posteriormente conforme resultados da analise dos dados colhidos ao decorrer

da execugao dos servigos.

5. CARACTERIZAGAO DA DEMANDA



As Unidades da Fundagao para a Infancia e Adolescéncia — FIA/RJ, objetos do
presente Edital, pertencem a estrutura do Estado do Rio de Janeiro, e sao

Unidades que atendem a Criangas e Adolescentes de forma limitada.

O objetivo do Termo de Colaboragao que se pretende firmar € a ampliagdo dos
atendimentos existentes com a reinsercdo de servigos de Assisténcia Social,
Educacao, Cultura, Reforco Escolar, Atividades Fisicas e Saude Mental (na

forma de Psicologia).

A inclusado dessas atividades traz o cumprimento do objetivo social da FIA, com
uma assisténcia social mais integrada e importante para os usuarios desses

servigos, conforme demonstrado nas atividades do Plano de Trabalho.

Desta forma, faz-se necessario a contratacdo de prestacdo de servicos de
profissionais para composicdo de equipe multidisciplinar que visem o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e favorecam a construgao
progressiva da autonomia e inclusdo social e o desenvolvimento de suas
capacidades para as atividades da vida diaria, que muitas vezes contara com a
reintegracéo das criancas as familias.

6. DEFINIGOES
6.1. PARAFINS DESTE ANEXO CONVENCIONAM-SE:
a) PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

A protecéo social especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de
potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos.
Na organizacdo das acdes de PSE é preciso entender que o contexto
socioecondmico, politico, histérico e cultural pode incidir sobre as relagdes
familiares, comunitarias e sociais, gerando conflitos, tensbes e rupturas,

demandando assim, trabalho social especializado.

b) PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE



A PSE de meédia complexidade organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado que requerem maior estruturagédo técnica e
operativa, com competéncias e atribuicbes definidas, destinados ao
atendimento a familias e individuos em situagao de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos. Devido a natureza e ao agravamento destas situagoes,
implica acompanhamento especializado, individualizado, continuado e

articulado com a rede.
c) CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CRAS ¢é a unidade publica estatal, descentralizada, responsavel pela
organizagdo e oferta de servigos de protegdo social basica. E a referéncia, no
seu territorio de abrangéncia, da oferta da atencdo as familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade social no ambito do SUAS.

Deve estar localizado nos municipios e no Distrito Federal em areas de facil
acesso a estas familias e individuos. Todo CRAS, obrigatoriamente,
desenvolve “a gestdo da rede socioassistencial de protecdo social especial
basica de territorio (MDS, 2009, p.11) e oferta o Servico de Protegcéo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF. Em conformidade com a Tipificagcado
Nacional de Servigos Socioassistenciais, além do PAIF, outros servicos podem
ser ofertados ou referenciados no CRAS.

d) CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

O CREAS é uma unidade publica estatal, de abrangéncia municipal ou
regional, referéncia para oferta de trabalho social a familias e individuos em
situacado de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, que demandam
intervencgdes especializadas no ambito do SUAS. Sua gestédo e funcionamento
compreendem um conjunto de aspectos, tais como: infraestrutura e recursos
humanos compativeis com os servicos ofertados, trabalho em rede, articulagao
com as demais unidades e servicos da rede socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgédos de defesa de direitos, além da organizagcdo de



registros de informacgao e o desenvolvimento de processos de monitoramento e

avaliacao das acoes realizadas.
e) INTEGRAGAO E EDUCAGAO DIGITAL

Prestacao de servigcos comuns e continuos, para desenvolver agdes sociais, na
area de inclusdo digital, visando a implantagéo, execugao e gerenciamento das
acdes e atividades voltadas para o atendimento de usuarios, a serem

realizadas em locais pré-definidos.

l. Na tematica do projeto pedagdgico, visando desenvolver competéncias
e habilidades por meio da aprendizagem e da abordagem de temas
transversais e correlatos, como:
a. Introdugdo a inteligéncia artificial e suas ferramentas mais
populares, com desenvolvimento de aplicacédo modelo;
b. Introducdo e uso de ferramentas web com desenvolvimento de
aplicagdes basicas;
c. Introducgéo as linguagens de programacgao;
d. Técnica basica de programacao ou algoritmo;
e. Redes sociais e suas aplicagbes (anuncios, marketing digital e
cidade inteligente — comunidade digital);
f. Introducdo ao desenho e implantagado de Chat Bots;
g. Para professores, ferramenta para producdo de conteudo para
ensino digital;
h. Etica na internet;
i. Conteudo visando a construgdo progressiva de habilidades no
universo digital, como letramento digital, informatica basica e pacote
office; e
j- Computadores de uso comum, projetos simplificados usando
plataforma como Unity, Roblox entre outras similares.

f) PESSOA COM DEFICIENCIA

Sao aquelas que “tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,



obstruem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condi¢cbes com as demais pessoas”.

a. DEFICIENCIA FiSICA

Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisico/motora, apresentando-se sob

as mais diversas formas, dependendo da localizag¢ao da lesao.
b. DEFICIENCIA SENSORIAL

Deficiéncia sensorial (visual): Esse termo € utilizado para identificar alteragdes
na estrutura ou funcionamento do sistema visual. Essa alteracdo €
compreendida como uma limitagdo na capacidade de ver, mesmo com a

utilizagao de correcao optica.

Deficiéncia sensorial (auditiva): A deficiéncia auditiva é a perda ou diminuicdo
da capacidade auditiva bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis —
dB1 ou mais.

c. DEFICIENCIA INTELECTUAL (DEFICIENCIA MENTAL )

Estado de reducdo notavel de funcionamento intelectual inferior da média da
populagdo e que apresenta dificuldades de adaptagcdo em, pelo menos, duas
dessas areas: comunicacdo, autocuidado, habilidades sociais, participacéo
familiar e comunitaria, autonomia, saude e seguranga, funcionalidade

académica, de lazer e trabalho.
d. PESSOAS COM DEFICIENCIA E DEPENDENCIA

O termo “dependéncia” é utilizado aqui como sendo a condi¢gdo do individuo
que requer o auxilio das pessoas ou de equipamentos especiais para a
realizacao de atividades da vida diaria.

A situacdo de dependéncia pode afetar as capacidades das pessoas que, em
interagcdo com as barreiras, limitam a realizagdo das atividades e restringem a
participagdo social. Na avaliagdo do grau de dependéncia devem ser
considerados aspectos como a capacidade de realizar as atividades basicas do



cotidiano como alimentar-se, fazer a higiene pessoal, locomover-se até o
banheiro, tomar banho, vestir-se etc., a capacidade de realizar atividades
instrumentais da vida diaria como fazer compras, pagar contas, utilizar meios
de transporte, cozinhar, cuidar da prépria saude, manter sua propria seguranga
etc.

7. PUBLICO ALVO

7.1. Constituem destinatarios dos servigos a serem desenvolvidos: Criangas,
adolescentes e seus respectivos familiares, destaca-se que o Estatuto da
Crianca e Adolescente prevé a possibilidade de abrangéncia de adultos até 21

anos que possuem deficiéncia.
8. RESULTADOS ESPERADOS

8.1. A expectativa é atingir os seguintes resultados para os usuarios dos

programas:

) Promover atendimento multiprofissional aos usuarios das unidades da
FIA-RJ;

° Oferecer atendimento as familias dos usuarios, na forma de visitas
domiciliares, assisténcia social, garantia de direitos, dentre outros;

° Promocgao de oficinas, cursos, eventos esportivos;

° Instalar e manter laboratorios de informatica, salas de aula, academias
de ginasticas e outros previstos neste edital;

) Ampliar o atendimento a demanda da regido sob administragdo das
unidades previstas neste Edital;

) Desenvolver e manter atualizado censo de necessidades da regido

administrada;

) Atender 100% dos usuarios regulados pelo ERJ, quando houver;

) Atender 100% aos programas regulados e mantidos pela assisténcia
social.

) Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;

° Ser acolhido em condigbes de dignidade;

) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;



° Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

° Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a
manutengao da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e
demais servigos publicos;

) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

° Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;

° Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestao, autossustentagao e independéncia;

° Ter respeitados os seus direitos de opinidao e decisio;

° Ter acesso a documentagao civil;

) Obter orientagdes e informacgdes sobre o servico, direito e como acessa-
los;

° Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida

e alcancgar a autonomia;
) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas
dificuldades; e

) Avaliar o servigo.
9. PREMISSAS DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

9.1. A metodologia da Proposta de Projeto devera atender as seguintes

premissas:

° Escuta;

° Desenvolvimento do convivio familiar;
° Estudo social;

° Apoio a familia na sua fungao protetiva;

) Cuidados pessoais, com énfase na saude fisica e mental,



° Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais

com resolutividade;

) Construgao de plano individual e/ou familiar de atendimento;

° Orientagao sociofamiliar;

° Protocolos;

) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

° Referéncia e contrarreferéncia;

° Elaboracao de relatorios e/ou prontuarios;

° Trabalho interdisciplinar;

° Informagao, comunicacgéo e defesa dos direitos;

° Orientagao para acesso a documentacgao pessoal;

° Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

° Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagédo para o
trabalho;

° Estimulo ao convivio familiar, grupal e social,

° Mobilizagao, identificagado da familia extensa ou ampliada;

) Mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de

servigos socioassistenciais;

) Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa dos direitos;

) Articulag&o interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;

° Monitoramento e avaliagao do servico;

) Organizagao de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre
as organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de

Garantia de Direitos.
10. PROPOSTA DE PROJETO

10.1 A Proposta de Projeto devera estar relacionada as modalidades de
protecao social especial, publico-alvo e as metas abaixo estabelecidas:

OBJETIVOS:



. Identificagdo do publico alvo, discriminando, criangas, adolescentes,

familiares e pessoas com necessidades especiais por unidade;

o Oferta de vagas para reforgo escolar;

. Oferta de vagas para desenvolvimento de atividades fisicas;

. Oferta de servigo de atendimento clinico mental (psicologia);

o Identificacdo de as criancas e adolescentes em situacdo de risco em

cada unidade;

o Identificacdo de as criangas e adolescentes com necessidades especiais
em cada unidade;

o Oferta de solugdes profissionalizantes para adolescentes no fim do ciclo

escolar.

10.2 O servigco de atendimento sera executado nas unidades da FIA/RJ

objeto deste Edital.

10.3 As atividades nas unidades da FIA/RJ objeto deste Edital deverao
funcionar de segunda a sabado de horario integral e ininterruptamente no
acolhimento, nos demais no contraturno escolar, seguindo as especificagdes
técnicas, orientadas e supervisionadas por servidores da Fundacdo para a

Infancia e Adolescéncia e de acordo com as diretrizes da FIA/RJ.

10.4 O espaco fisico das unidades da FIA/RJ objeto deste Edital deve ser
para execucdao de servicos de Assisténcia Social, conforme condi¢cdes e
equipes estipuladas no neste Edital. Acessibilidade de acordo com as normas
da ABNT.

10.5 Como recursos materiais para o desenvolvimento do servico €
necessario a manutencdo dos ja existentes nas instituigbes de atendimento
como, material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora,
telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios de cozinha,
alimentos, material de limpeza e higiene, entre outros; bancos de dados de
usuarios de beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados dos
servigos socioassistenciais; cadastro unico dos Programas Sociais; Cadastro
de Beneficiarios do BPC.



11. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PROJETO

11.1. Entende-se que a Proposta de Projeto € a demonstragdo do conjunto
dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para
caracterizar o perfil das unidades objeto deste Edital e o trabalho genérico a ser

desenvolvido.

11.2. A proposta de Projeto deve ser elaborada de forma individualizada, com
toda a estrutura em funcionamento, ressaltando as atividades que serao
realizadas e a estimativa de despesas, na forma do Anexo | — Plano de

trabalho e Anexo V — Proposta de Projeto.
11.3. MODELO GERENCIAL

11.3.1 Este item devera caracterizar o Modelo gerencial e devera conter os

seguintes topicos:

a) Organograma;

b) Protocolos e organizagéo de atividades;

c) Atividades de Apoio;

d) Atividades administrativas e financeiras;

e) Apresentacao da Politica de Gestao da Pessoa a ser aplicada; e

f) Apresentagdo do dimensionamento de recursos humanos estimados,
com o preenchimento do Anexo | — Plano de Trabalho e Anexo V — Proposta de

Projeto.

11.4. ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE:

11.4.1 As atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter e
garantir a melhor assisténcia possivel dado o nivel de recurso e tecnologia
existentes. O PROPONENTE estabelecera em sua fonte de oferta, entre

outros:

a. Detalhamento de todas as atividades e etapas de execug¢do, bem como
sua pertinéncia com o objeto do TERMO DE COLABORACAO em quest3o;



b. Cronograma de atividades pertinentes com o Anexo | — Plano de
Trabalho e Anexo V — Proposta de Projeto;

C. Descricdo da metodologia empregada para serem alcangados os
objetivos do TERMO DE COLABORACAO;
d. Apresentagdo do sistema de avaliagdo e monitoramento do processo,

dos resultados e dos impactos da Proposta de Projeto;

e. Monitoramento dos indicadores de desempenho da qualidade e da
produtividade, dentre outros;

f. Sistematicas de aplicagado de acdes corretivas de desempenho a partir
do monitoramento acima;

g. Proposta de Capacitagao Permanente;

h. Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da informacéo;

i Apresentagdo de mecanismos de sustentabilidade; e

j- Outras iniciativas e programas de qualidade, implantadas ou em
desenvolvimento pelo PROPONENTE: apresentar um plano de organizagéo
especifico com definigdo de alcance, metodologia, cronograma de implantagéo,

orgamento previsto etc.
11.5 TRABALHOS SOCIAIS ESSENCIAIS AO SERVICO:

11.5.1 O trabalho essencial deve ser acordado com as premissas da

metodologia de atendimento que compde o item 9 deste documento.

11.6. QUALIFICAGAO TECNICA:

11.6.1. Para efeitos de elaboragdo da Proposta de Projeto recomenda-se que o
PROPONENTE demonstre comprovacgdes institucionais de experiéncia de
pesquisas na area de conteudos relativos a tematica da politica sobre pessoa
com deficiéncia. Poderdo ser consideradas comprovacdes de qualificacédo

técnica:

a. Publicacbes que comprovem a participagdo do PROPONENTE em

outros processos seletivos e que envolvam a mesma tematica;



b. Publicagdes de artigos e/ou livros com conteudo que verse sobre a
tematica e/ou seus eixos, bem ainda outras certificagdes e premiacdes que
acompanhem o curriculo do Coordenador Técnico do Projeto; ou

C. Comprovagao de experiéncia prévia do PROPONENTE, por meio da
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico

ou privado.

Observacdo: A comprovacdo de experiéncia do PROPONENTE se dara
mediante a apresentagdo de atestado(s) comprobatério(s) de capacidade
técnica e de desempenho anterior de atividade nas areas de assisténcia social,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, indicando o local, as
condigcbes da execugcdo do ajuste se satisfatorias ou ndo e o periodo de
vigéncia do contrato ou TERMO DE COLABORACAO — minimo de 3 (trés)
atestados, conforme previsto no item 17 do Anexo VI — Documentos
Necessarios a Qualificacdo Habilitacdo Juridico-Fiscal, Financeira e Técnica do
PROPONENTE.

12. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO, INDICADORES E METAS DA
PRESTAGAO DO SERVIGO

12.1. Acompanhamento e Avaliacdo do Termo de Cooperacgao:

12.1.1. Visando o acompanhamento e avaliagdo do projeto e o
cumprimento das atividades estabelecidas para o instrumento, a Organizagéo
da Sociedade Civil devera alimentar as informacdes relacionadas aos
indicadores e prestacao de contas financeiras na forma estabelecida pela FIA,
bem como devera apresentar a producédo na forma definida pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA.

12.1.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA além de
conferir os relatérios encaminhados pela Organizacdo da Sociedade Civil
realizara visitas técnicas com objetivo de fiscalizar o cumprimento das metas

descritas no item 13.



12.1.3. A Organizagédo da Sociedade Civil devera manter em dias todas
as informag¢des cadastrais no Estado do Rio de Janeiro, e deve garantir a
utilizagcdo de uniforme e cracha padrao estabelecido pela FIA para todos os
funcionarios.

12.1.4. A FIA procedera a analise mensal dos dados enviados para que
sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de recursos, avaliando,
inclusive a Transparéncia da Organizagao.

12.1.5. Sera realizada por parte da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo — CMA a avaliagdo mensal dos indicadores e metas.

12.1.6. No Primeiro Relatério de atividade deverao vir especificados os
bens permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doacdo ou outras
formas, com as respectivas notas fiscais, local de uso (unidades), para que

seja incluido como patriménio estadual.

12.2. DA SUPERVISAO

12.2.1. A fiscalizagdo da execucdo dos servicos cabera a FIA, visando a
qualidade e otimizagdo dos recursos e a corregdo de possiveis desvios
encontrados, bem como articulara e efetivara o processo de acompanhamento
e avaliagcdo com base no cumprimento de metas, dos prazos e da analise de
indicadores de desempenho que tem por objetivo a medicdo da qualidade e

eficiéncia dos servigos contratados.

12.2.2. A organizagdo da sociedade civil se submetera a todas as
medidas, processos e procedimentos de fiscalizacdo, os atos de fiscalizagao,
inclusive inspegcdes ndo eximem a Organizagdo da Sociedade Civil de suas
obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas e especificagoes,

nem de qualquer de suas responsabilidades legais contratuais.

12.3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E METAS

12.3.1. Sera realizada por parte da CMA da FIA a avaliacdo e pontuagao
dos indicadores e metas conforme definido na EMENTA.



12.3.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdgo — CMA sera
constituida por membros titulares e suplentes, definidos e nomeados em Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

12.3.3. A Unidade devera elaborar um relatério de atividades em que
deve estar explicito as razdes pelas quais algumas metas podem nao ter sido
alcangadas, ou os motivos que levaram a superacao das metas previstas.
12.3.4. Todos os indicadores e metas listados nas tabelas seguintes,
serdo aplicados individualmente a cada rubrica, com periodicidade mensal para
apreciacao da CMA.

12.4. OS INDICADORES DESTE PROJETO SAO:

12.4.1. Quantitativo de atendimento de assisténcia social ao publico-alvo;
12.4.2. Mapeamento da situagcdo de vulnerabilidade do publico alvo na
regiao estabelecida;

12.4.21. Quantitativo de vagas ofertadas para atividades fisicas;

12.4.2.2. Quantitativo de atendimento de socioassistencial a Criangcas e
Adolescentes;

12.4.2.3. Vagas disponiveis para reforgo escolar;

12.4.2.4. Quantitativo de vagas ofertadas para letramento digital;

12.4.2.5. Vagas disponiveis para atividades extracurriculares;

12.4.2.6. Disponibilizagdo de servico de apoio a gestdo dos projetos da
FIA;

12.4.2.7. Realizag&o de vistorias e auditorias de todas unidades do projeto;
12.4.2.8. Revisédo de processos de trabalho;

12.4.2.9. Qualificagao e treinamento de equipes.

12.5. DA REVISAO DAS METAS DE DESEMPENHO

12.5.1. A FIA devera revisar, pelo menos anualmente, os indicadores e
metas de desempenho a fim de aperfeicoar o monitoramento do desempenho

do convénio.



12.5.2. Por se tratarem de indicadores de cunho técnico, o quadro de
indicadores e metas de desempenho podera ser atualizado e revisado a
qualquer momento sem necessidade de celebracdo de termo aditivo, desde
que haja interesse publico manifestado pela FIA e anuéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e que ndo implique em alteracdo de
valores contratuais previamente estabelecidos ou desconfiguragao do objeto.

12.6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.6.1. Para fins de prestacdo de contas do alcance das metas fisicas e
de desempenho, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar
um relatério técnico de atividades de duas seccgdes, a primeira referente as

metas.

12.6.2. O quadro de indicadores devera ser apresentado as CMA, por
meio de relatorios emitidos diretamente das fontes indicadas e o layout do
quadro sintese podera vir a ser solicitado pela CMA.

12.6.3. A qualquer momento a FIA podera solicitar a memoria de calculo
que levou a gerar os indicadores e a realizar uma auditoria para validar os

resultados encontrados.

13. DAS METAS



13.1. COORDENAGAO CENTRAL - RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 120, BOTAFOGO - RIO DE JANEIRO.

Indicador Dimensao Indicadores Férmula de calculo odicidade da Avaliacao Percentual
Execugéo do servigo;
Andlise critica e técnica dos mapeamentos da Informagdes sobre a
situag&@o de vulnerabilidade e risco social do publico; realidade local; demandas - A -
- o N - P Revisao 1 vez por més dos relatérios
indicadores sociais; sistematizagéo das s " - da populag&o destinataria; . s
. - N ) L Revisao critica de relatérios agregados, N entregues pelas unidades. Atualizagéo de
< I " . informagdes. Diagnéstico socioterritorial: no campo | _. relatérios de oferta versus . " . " N =
Gestéo processos Identificag&o e andlise de demanda social - = - ~. . . |sistemas de mapeamento de demandas . Mensal (Atividade continua) |sistema de monitoramento continuo. Avaliagao o
13.1.1 da promogé&o e da protegéo social, o territério & P = demanda; registro de s 1 4,00%
. . - ou de territorio, conforme evolugao de = " de todos os relatorios individualmente e
entendido como o eixo para a compreenséo da . fragilidades sociais, dentre o -
A ~ L . N demanda definida pela FIA/RJ - . composig&o de relatério consolidado
dinamica das questdes sociais relacionadas as outros. (Meta inicia apés
situagdes de vulnerabilidade e risco, assim como o entrega do primeiro relatério
lécus para seu enfrentamento. em Fev/2024)
Contratagdo e manutengao do quantitativo de Folhas de pagamento, Processo de contratagdo e manutengo do
Gestao de Processos Equipe assessoria técnica ¢ . u d Contratagéo e Manuteng&o de pelo . pag D Bimestral quantitativo de pessoal de no minimo 85 % o
13.1.2 pessoal total e por unidade previstos nos apendices o, I . registro de ponto (fisico e . " N 6 24,00%
. . menos 85% dos funcionarios previstos. P, (oitenta e cinco por cento) em quantidade de
de RH (memodria de célculo deste contrato) biométrico) o N H
profissionais, das equipes totais previstas.
S — —
Qualificag&o do pessoal total nas atividades . R . 80% dos profissionais devgm participar de
~ o B o N Numero de profissionais treinados no - . pelo menos 1 evento de treinamento (de no o,
13.1.3 Gestao de Resultados Qualificag&o de pessoal Interno operacionais. A base de profissionais inclui todos os . N . relatérios de treinamento Anual L 2 8,00%
" ano / nimero de profissionais totais minimo 4 horas) de processos de trabalho no
recursos humanos ligados a este contrato Ano
Criagao e manutengao de estratégias Criagao, atualizag&o e manutengao das
Reforco escolar pedagogicas de reforgo escolar, Relatério e entrega de Trimestral (Atividade estratégias didaticas, materiais e outros meios.
13.1.4 Gestao de Resultados ¢ Coordenagao pedagdgica materiais didaticos, exercicios e outros materiais continua) Entrega de artefatos e relatorios com 1 4,00%
meios avaliagdo trimestral.
Criagao e manutengéo de estratégias Criagao, atualizagdo e manutengao das
Educacdo Fisica pedagdgicas de reforgo escolar, Relatério e entrega de Trimestral (Atividade estratégias didaticas, materiais e outros meios.
13.1.5 Gestao de Resultados ¢ Coordenagéao pedagdgica materiais didaticos, exercicios e outros materiais continua) Entrega de artefatos e relatérios com 1 4,00%
meios avaliago trimestral.
Criagao e manutengdo de estratégias Criagao, atualizaga@o e manutengao das
Letramento Digital para criancas pedagoégicas de reforgo escolar, Relatério e entrega de Trimestral (Atividade estratégias didaticas, materiais e outros meios.
13.1.6 Gestao de Resultados gtalp 5 Coordenagao pedagdgica materiais didaticos, exercicios e outros materiais continua) Entrega de artefatos e relatorios com 1 4,00%
meios avaliag&o trimestral.
Criag&o e manuteng&o de estratégias Criagéo, atualizag&o e manutengéo das
" N I pedagégicas de reforgo escolar, Relatério e entrega de Trimestral (Atividade estratégias didaticas, materiais e outros meios.
= Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia = . . . L . . o o o
13.1.7 Gestao de Resultados y Coordenagao pedagoégica e assistencial materiais didaticos, exercicios e outros materiais continua) Entrega de artefatos e relatérios com 1 4,00%
ou com transtorno de espectro autista A
meios avaliagéo trimestral.
Numero de pareceres e relatérios Sistemas da organizagéo da Trimestral (Atividade Composigao de pareces técnicas e relatérios
2 i e o . N . o sobre os temas deste contrato, com ou sem o,
13.1.8 Gestao de Resultados Pareceres técnicos Assessoria técnica especializada entregues no prazo acordado / nimero | sociedade civil e controle da continua) R 2 8,00%
i s demanda da FIA/RJ. Colaboragao técnica na
de pareceres e relatérios solicitados FIARJ e .
melhoria dos indicadores sociais do ERJ.
Gestao de tecnologia Implantagéo e manutengao da rede .de internet e servigos do Disponibilidade da rede de internet e servigos de | niumero de horas com a rede disponivel relatérios das unidades Mensal (Atividade continua) | Disponibilidade de rede em 90% do tempo de
13.1.9 contrato nas 5 unidades . N . N . - ) 2 8,00%
tecnologia no més / nimero de horas total més consolidados operagdo das unidades.
Aquisicéo, implantagéo e/ou disponibilizagéo de
plataforma de gerenciamento e transmissao de
- . aulas sincronas e assincronas, com interagdo . . . . verificag&o do sistema em Trimestral (Atividade . . .
Gestao de tecnologia y . A B . Sistema implantado e disponivel para . . . Sistema disponivel e em uso pela comunidade o,
13.1.10 Sistema de suporte ao ensino a distancia sincrona e assincrona entre professores e alunos, funcionamento, relatorio de continua) ) 1 4,00%
. y P uso e de alunos, professores e instrutores
através de videoconferéncia efou troca de usuarios
mensagens instantaneas, potencializando as
frentes do ensino hibrido.
Gestao de tecnologia Laboratérios de informatica - . . . . vOperagao dos laboratérios de relatérios e verificagdo (vide| Mensal (Atividade continua) | Operagéao dos laboratdrios de informatica por o,
13.1.11 Laboratdrios de informatica disponiveis e em uso informatica em uso livre ou com ~ ) . 2 8,00%
observagao a e b) 10hs por dia, 6 dias por semana
presenca de professor
Gestio de tecnologia Protegao dos equipamentos disponiveis contra Namero de equipamentos protegidos / Relatorio de sistemas e
13.1.12 9 Seguranga da informagao - Equipamentos fisicos roubo de dados e malfuncionamento (ex. Antivirus, . quipar proieg verificagéo Mensal (Atividade continua) 100% dos equipamentos protegidos 2 8,00%
. N . numero de equipamentos totais
antimalware, atualizagao de sistemas, etc)
Gestio de tecnologia Protegao de dados gerais e confidenciais e Monitoramento ativo de incidentes de Relatério de sistemas e
13.1.13 9 Seguranga da informagao - Protegao de dados protegidos de profissionais e usuarios (Criangas e verificagdo Mensal (Atividade continua) 100% dos incidentes relatados e tratados 2 8,00%
; iz acesso ou vazamento de dados
adolescentes), em respeito a legislagéo.
Numero de postos de trabalho (ou -
Gestao de tecnologia Implantagao e operagéo de sistema de telefonia em | profissionais) com acesso ao sistema / Relatério de sistemas e 70% de postos (ou profissionais) com acesso
13.1.14 9 Sistemas de telefonia em nuvem P ¢ perag P verificagao Mensal (Atividade continua) o de p P N 1 4,00%
nuvem numero de postos de trabalho ou ao sistema de telefonia em nuvem
profissionais total
Observacéo: 25 100,00%
a) Os computadores para implantag&o e operagéo dos laboratérios de informativa serdo entregues pela propria FIA/RJ e dever&o ser implantados corretamente colocados em uso, o atraso eventual de entrega de equipamentos sera considerado para efeito de atendimento das metas
b) Em casos excepcionais, como eventos, competigdes, festas, execugédo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre Concedente e
proponente para garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operagéo extendida.




13.2. UNIDADE SANTA CRUZ - Tv. Vinte e Quatro n° 15, Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ.

Indicadores

‘mula de calculo

ercentyual

Processos de vulnerabilidades e risco Atendimentos ao publico alvo; avaliagdo Execug&o do servigo; -~ "
. ) . R . . L . = Média de 25 Atendimentos por semana por
" . . . " " . social/pessoal; reforgo escolar; acesso a saude social, estudo social, visitas Numero de ades@o a ) s ; .
Atendimento socioassistencial / Articulagdo com o Sistema . o . - | . 5 o P . equipe de Assisténcia social (considera-se
= . L . mental, através de dados oficiais fornecidos pelo | domiciliares; busca ativa, pesquisas de | atividade continua; relatérios Mensal . N o
13.21 Gestéo de Resultado de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente N . o N P P, equipe o grupo de profissionais formado pela 2 11,11%
estados e posteriormente os desenvolvidos pela campo; sistematizagao das técnicos individuais e 5 5 - .
. ~ o assistente social, agentes de ag&o social e
FIA. informagdes. coletivos; . . .
apoio administrativo).
Execugéo do servigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
" . . . " . . Atendimentos ao publico alvo; avaliagao socioassistenciais profissional assistente social. Para efeito de
S Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - Assistente . o o N - Mensal N . o,
13.2.2 Gestdo de Resultados Social social, estudo social, sistematizagdo |(encaminhamento, relatérios, cumprimento de metas estes atendimentos 1 5,56%
das informagoes. parecer, avaliagoes sociais). podem ser considerados também na meta do
(vide observagao c) time, supra.
Mapeamento da situagéo de vulnerabilidade e risco Execugao do servigo;
social do publico; indicadores sociais; Informagdes sobre a
sistematizagéo das informagdes. Diagnéstico . . realidade local; demandas
. PR " Relatérios agregados, sistemas de = o s N .
= L ’ = socioterritorial: no campo da promogéo e da da populagéo destinatéria; . " Atualizagéo 2 vezes por més do relatério ou
Gestao Estratégica Identificag@o de demanda - . PO " . mapeamento de demandas ou de s Mensal (Atividade continua) . . . o,
13.23 protegdo social, o territorio &€ entendido como o eixo o ~ relatorios de oferta versus sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
= A " territério, conforme evolugéo de o
para a compreensao da dinamica das questoes . demanda; registro de
L } N < demanda definida pela FIA/RJ L c
sociais relacionadas as situagoes de fragilidades sociais, dentre
vulnerabilidade e risco, assim como o lécus para outros
seu enfrentamento.
Manutenggo do servigos basicos de Funcionamento de no minimo 06 dias por
13.2.4 Gestédo de Processos Funcionamento da Unidade - Gestéo compartihada Operagéo da unidade - jIZhs diérias, 6 dias por operagoe‘s da. umdade (exemplos ndo Relaténo qe operagacv"da Mensal (atividade continua) semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22.20%
semana (Segunda a sabado de 07h as 19h). exaustivos: limpeza, seguranga, unidade. (Vide obseragao d) .
. sabado de 07h as 19h).
organizagao)
= . - Processo de contratagdo e manutengao do
< Contratagao e manuteng@o do quantitativo de - = Folhas de pagamento, . -~ o o
Gestao de Processos . . " . B Contratagéo e Manutencao de pelo . . Bimestral quantitativo de pessoal de no minimo 85 % o
13.25 Funcionamento da Unidade - Gestéo compartilhada pessoal total e por unidade previstos nos apendices o P . registro de ponto (fisico e ’ . . 2 11,11%
- . menos 85% dos funcionarios previstos. AP (oitenta e cinco por cento) em quantidade de
de RH (meméria de calculo deste contrato) biométrico) NN N N .
profissionais, das equipes totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas pela . .
3 - - ) . 24 vagas (considera-se vaga a posigao para 1
Reforgo escolar unidade; articulagéo com o Sistema de | Relatrio de oferta de vagas Bimestral aluno em 1 disciplina/estratégia, o mesmo
13.2.6 Gestao de Resultados ¢ Numero de vagas ofertadas Garantias de Direitos, sobretudo, com (vide observagao c) P - 9@, 1 5,56%
. . L aluno pode ocupar varias vagas)
as referidas unidades educacionais.
Quantitativo de vagas disponibilizadas
cuja presenca do estudante supere Numero de adesdo a
85% das aulas no contraturno escolar; |atividade continua; relatérios
1327 Gestiio de Resultados Reforgo escolar Numero de vagas ogupadas de forrp_a adequada e rela_torlos técnicos; a_rtlculag:a_o t_:om ] tgcnlcos |n_d|w~dua|s e_ _ Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 5.56%
em uso eficaz pelos usuarios Sistema de Garantias de Direitos, coletivos; avaliagdes sociais
sobretudo, com as referidas unidades (vide observagao c)
educacionais.
Numero de ades&o a
Qi itativo de vagas dispc atividade continua; relatorios
1328 | Gestio de Resultados Educagdo Fisica Disponibilizar a atividades esportivas cuja presenga do estudante supere técnicos individuais & Mensal Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
85% das aulas no contraturno escolar |coletivos; avaliagdes sociais.
(vide observagao c)
Letramento Digital para criangas Vagas disponiveis para cursos de letramento digital execugdo do servico Bimestral
13.29 Gestéo de Resultados gtal p 4 e ensino de uso seguro de tecnologias para Q itativo de vagas dispc < ¢ 90 vagas 1 5,56%
criangas
L . Vagas disponiveis para cursos de letramento digital | Quantitativo de vagas di ada: " . " 5, " -
13.2.10 Gestéo de Resultados Letramento Digital para criangas e ensino de uso seguro de tecnologias para cuja presenca do estudante supere execugdo do servigo Bimestral 85% das vagas disponibiizadas 1 5,56%
criangas 85% das aulas
Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia | Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em todos Quantitativo de vagas disp execugao do servico Bimestral
13.2.11 Gestdo de Resultados P < y 9 p . para criangas e adolescentes ¢ o Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista os servigos da unidade .
portadores de deficiéncia
" ) - ... | Atendimento Individual ou coletivo do pr i de| Q itativo de vagas ~ . " P . .
= Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia . y ) . ) 5 execugao do servigo Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional "
13.2.12 Gestao de Resultados . Terapia Ocupacional; encaminhamento por meio da para criangas e adolescentes 5 . N o 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista . . ) . disponiveis na unidade diariamente
REDE ou internamente por demanda regional; portadores de deficiéncia
Acesso as informagdes (relatorios, Disponibilizar todos os relatérios, . L -
" . - - ARSI . = . . " Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios s, metas e ) pareceres e documentos que execugao do servigo Mensal (atividade continua) " = "
13.213 N ) P . N atendimentos e da execugdo ou acesso aos 1 5,56%
por meio do Sistema da Organizag&o da sociedade | comprovem o cumprimento das metas }
o o N e sistemas de controle.
civil. da Organizag&o da sociedade civil
18 100,00%
Observacéo:

a) Deveréo ser destacados nos relatérios, respeitando o sigilo ético, os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificaces encaminhadas aos érgéos
i apenas os relatérios, pareceres. avaliacdes sociais individual e/ou coletivos nos moldes dos elaborados pela FIA.

b) Seréo cor

c) Seréo consideradas apenas os relatérios entreques nas conformidades

pela FIA/RJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execugdo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre Concedente e proponente para
garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operagéo extendida.




13.3 - UNIDADE PADRE MIGUEL - Rua Bacabal, s/n, Praga Silvinha Teles, Rio de Janeiro, RJ.

Indicadores

‘mula de calculo

Processos de vulnerabilidades e risco Atendimentos ao publico alvo; avaliagdo Execug&o do servigo; -~ "
. ) . R . . L . = Média de 25 Atendimentos por semana por
" . . . " " . social/pessoal; reforgo escolar; acesso a saude social, estudo social, visitas Numero de ades@o a ) s ; .
Atendimento socioassistencial / Articulagdo com o Sistema . o . - | . 5 o P . equipe de Assisténcia social (considera-se
= . L . mental, através de dados oficiais fornecidos pelo | domiciliares; busca ativa, pesquisas de | atividade continua; relatérios Mensal . N o
13.3.1 Gestéo de Resultado de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente N . o N P P, equipe o grupo de profissionais formado pela 2 11,11%
estados e posteriormente os desenvolvidos pela campo; sistematizagao das técnicos individuais e 5 5 - .
. ~ o assistente social, agentes de ag&o social e
FIA. informagdes. coletivos; . . .
apoio administrativo).
Execugéo do servigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
" . . . " . . Atendimentos ao publico alvo; avaliagao socioassistenciais profissional assistente social. Para efeito de
S Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - Assistente . o o N - Mensal N . o,
13.3.2 Gestdo de Resultados Social social, estudo social, sistematizagdo |(encaminhamento, relatérios, cumprimento de metas estes atendimentos 1 5,56%
das informagoes. parecer, avaliagoes sociais). podem ser considerados também na meta do
(vide observagao c) time, supra.
Mapeamento da situagéo de vulnerabilidade e risco Execugao do servigo;
social do publico; indicadores sociais; Informagdes sobre a
sistematizagéo das informagdes. Diagnéstico . . realidade local; demandas
. PR " Relatérios agregados, sistemas de = o s N .
= L ’ = socioterritorial: no campo da promogéo e da da populagéo destinatéria; . " Atualizagéo 2 vezes por més do relatério ou
Gestao Estratégica Identificag@o de demanda - . PO " . mapeamento de demandas ou de s Mensal (Atividade continua) . . . o,
13.3.3 protegdo social, o territorio &€ entendido como o eixo o ~ relatorios de oferta versus sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
= A " territério, conforme evolugéo de o
para a compreensao da dinamica das questoes . demanda; registro de
L } N < demanda definida pela FIA/RJ L c
sociais relacionadas as situagoes de fragilidades sociais, dentre
vulnerabilidade e risco, assim como o lécus para outros
seu enfrentamento.
Manuteng&o do servigos basicos de - " . - .
Gestéo de Processos Operagio da unidade - 12hs didrias, 6 dias por | operagdes da unidade (exemplos ndo | oatorio deoperaggoda |\l otividade continua) | T [Uncionamento de no minimo 06 dias por
13.3.4 Funcionamento da Unidade - Gestéo compartilhada perag . N P peragoe: e P unidade. (Vide observagdo semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22,22%
semana (Segunda a sabado de 07h as 19h). exaustivos: limpeza, seguranga, .
o d) sabado de 07h as 19h).
organizagao)
= . - Processo de contratagdo e manutengao do
< Contratagao e manuteng@o do quantitativo de - = Folhas de pagamento, . -~ o o
Gestao de Processos . . " . B Contratagéo e Manutencao de pelo . . Bimestral quantitativo de pessoal de no minimo 85 % o
13.35 Funcionamento da Unidade - Gestéo compartilhada pessoal total e por unidade previstos nos apendices o P . registro de ponto (fisico e ’ . . 2 11,11%
- . menos 85% dos funcionarios previstos. AP (oitenta e cinco por cento) em quantidade de
de RH (meméria de calculo deste contrato) biométrico) NN N N .
profissionais, das equipes totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas pela . .
3 - - ) . 24 vagas (considera-se vaga a posigao para 1
Reforgo escolar unidade; articulagéo com o Sistema de | Relatrio de oferta de vagas Bimestral aluno em 1 disciplina/estratégia, o mesmo
13.3.6 Gestao de Resultados ¢ Numero de vagas ofertadas Garantias de Direitos, sobretudo, com (vide observagao c) P - 9@, 1 5,56%
. . L aluno pode ocupar varias vagas)
as referidas unidades educacionais.
Quantitativo de vagas disponibilizadas
cuja presenca do estudante supere Numero de adesdo a
85% das aulas no contraturno escolar; |atividade continua; relatérios
1337 Gestiio de Resultados Reforgo escolar Numero de vagas ogupadas de forrp_a adequada e rela_torlos técnicos; a_rtlculag:a_o t_:om ] tgcnlcos |n_d|w~dua|s e_ _ Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 5.56%
em uso eficaz pelos usuarios Sistema de Garantias de Direitos, coletivos; avaliagdes sociais
sobretudo, com as referidas unidades (vide observagao c)
educacionais.
Numero de ades&o a
Qi itativo de vagas dispc atividade continua; relatorios
1338 | Gestdo de Resultados Educagdo Fisica Disponibilizar a atividades esportivas cuja presenga do estudante supere técnicos individuais & Mensal Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
85% das aulas no contraturno escolar |coletivos; avaliagdes sociais.
(vide observagao c)
Letramento Digital para criangas Vagas disponiveis para cursos de letramento digital execugdo do servico Bimestral
13.3.9 Gestéo de Resultados gtal p 4 e ensino de uso seguro de tecnologias para Q itativo de vagas dispc < ¢ 32 vagas 1 5,56%
criangas
L . Vagas disponiveis para cursos de letramento digital | Quantitativo de vagas di ada: " . " 5, " -
13.3.10 Gestéo de Resultados Letramento Digital para criangas e ensino de uso seguro de tecnologias para cuja presenca do estudante supere execugdo do servigo Bimestral 85% das vagas disponibiizadas 1 5,56%
criangas 85% das aulas
Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia | Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em todos Quantitativo de vagas disp execugao do servico Bimestral
13.3.11 Gestdo de Resultados P < y 9 p . para criangas e adolescentes ¢ o Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista os servigos da unidade .
portadores de deficiéncia
" ) - ... | Atendimento Individual ou coletivo do pr i de| Q itativo de vagas ~ . " P . .
= Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia . y ) . ) 5 execugao do servigo Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional "
13.3.12 Gestao de Resultados . Terapia Ocupacional; encaminhamento por meio da para criangas e adolescentes 5 . N o 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista . . ) . disponiveis na unidade diariamente
REDE ou internamente por demanda regional; portadores de deficiéncia
Acesso as informagdes (relatorios, Disponibilizar todos os relatérios, . L -
" . - - ARSI . = . . " Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios s, metas e ) pareceres e documentos que execugao do servigo Mensal (atividade continua) " = "
13.3.13 N ) P . N atendimentos e da execugdo ou acesso aos 1 5,56%
por meio do Sistema da Organizag&o da sociedade | comprovem o cumprimento das metas }
o o N e sistemas de controle.
civil. da Organizag&o da sociedade civil
18 100,00%
Observacéo:

a) Deveréo ser destacados nos relatérios, respeitando o sigilo ético, os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificaces encaminhadas aos érgéos
i apenas os relatérios, pareceres. avaliacdes sociais individual e/ou coletivos nos moldes dos elaborados pela FIA.

b) Seréo cor

c) Seréo consideradas apenas os relatérios entreques nas conformidades

pela FIA/RJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execugdo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre Concedente e proponente para
garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operagéo extendida.




13.5 UNIDADE JACAREPAGUA - VILA OLIMPICA - Rua Candido Benicio, n° 2.973, Praga Seca — Rio de Janeiro

Indicador Dimensao Indicadores Férmula de calculo riodicidade da Avaliag Percentual
Processos de vulnerabilidades e risco Atendimentos ao publico alvo; avaliagdo Execug&o do servigo; - "
. ) . R . . L . = Média de 25 Atendimentos por semana por
" . . . " " . social/pessoal; reforgo escolar; acesso a saude social, estudo social, visitas Numero de ades@o a N o ; .
Atendimento socioassistencial / Articulagdo com o Sistema . o . - | . 5 o P . equipe de Assisténcia social (considera-se
= . L . mental, através de dados oficiais fornecidos pelo | domiciliares; busca ativa, pesquisas de | atividade continua; relatérios Mensal . L o
13.5.1 Gestéo de Resultado de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente N . o N P P, equipe o grupo de profissionais formado pela 2 11,11%
estados e posteriormente os desenvolvidos pela campo; sistematizagao das técnicos individuais e s . - .
. ~ o assistente social, agentes de agéo social e
FIA. informagdes. coletivos; . - n
apoio administrativo).
Execugéo do servigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
" . . . " . . Atendimentos ao publico alvo; avaliagao socioassistenciais profissional assistente social. Para efeito de
S Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - Assistente . o o N - Mensal ) . 5,
13.5.2 Gestdo de Resultados Social social, estudo social, sistematizagdo |(encaminhamento, relatérios, cumprimento de metas estes atendimentos 1 5,56%
das informagoes. parecer, avaliagoes sociais). podem ser considerados também na meta do
(vide observagao c) time, supra.
Mapeamento da situagéo de vulnerabilidade e risco Execugao do servigo;
social do publico; indicadores sociais; Informagdes sobre a
sistematizagéo das informagdes. Diagnéstico . . realidade local; demandas
. PR " Relatérios agregados, sistemas de = o . s o -
= L ’ = socioterritorial: no campo da promogéo e da da populagéo destinatéria; Mensal (Atividade Atualizagdo 2 vezes por més do relatério ou
Gestao Estratégica Identificag@o de demanda - . PO " . mapeamento de demandas ou de s ’ . ; N 5,
13.5.3 protegdo social, o territorio &€ entendido como o eixo o ~ relatorios de oferta versus continua) sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
= A " territério, conforme evolugéo de o
para a compreensao da dinamica das questoes . demanda; registro de
L } N < demanda definida pela FIA/RJ L c
sociais relacionadas as situagoes de fragilidades sociais, dentre
vulnerabilidade e risco, assim como o lécus para outros
seu enfrentamento.
Manutenga: i asi . " - - . "
< = . . . anu ?ncao do _servm;os basicos due Relatdrio de operagéo da Mensal (atividade Funcionamento de no minimo 06 dias por
Gestédo de Processos . . - Operagao da unidade - 12hs diérias, 6 dias por operagdes da unidade (exemplos ndo N . = " : o,
13.54 Funcionamento da Unidade - Gestéo compartilhada . PR unidade. (Vide observagdo continua) semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22,22%
semana (Segunda a sabado de 07h as 19h). exaustivos: limpeza, seguranga, .
A d) sabado de 07h as 19h).
organizagao)
= . - Processo de contratag@o e manutengéo do
< Contratagao e manuteng@o do quantitativo de - < Folhas de pagamento, " o - o
Gestao de Processos . . " . B Contratagéo e Manutencao de pelo . . Bimestral quantitativo de pessoal de no minimo 85 % o
13.5.5 Funcionamento da Unidade - Gestdo compartilhada pessoal total e por unidade previstos nos apendices o P . registro de ponto (fisico e ; N . 2 11,11%
- " menos 85% dos funcionarios previstos. I (oitenta e cinco por cento) em quantidade de
de RH (meméria de calculo deste contrato) biométrico) L . H N
profissionais, das equipes totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas pela . .
) - - ) . 12 vagas (considera-se vaga a posigao para 1
Reforgo escolar unidade; articulagéo com o Sistema de | Relatrio de oferta de vagas Bimestral aluno em 1 disciplina/estratégia, o mesmo
13.5.6 Gestao de Resultados ¢ Numero de vagas ofertadas Garantias de Direitos, sobretudo, com (vide observagao c) P! - ga, 1 5,56%
. . L aluno pode ocupar varias vagas)
as referidas unidades educacionais.
Quantitativo de vagas disponibilizadas
cuja presenca do estudante supere Numero de adesdo a
85% das aulas no contraturno escolar; |atividade continua; relatérios
1357 Gestiio de Resultados Reforgo escolar Numero de vagas ogupadas de forrp_a adequada e rela_torlos técnicos; a_rtlculag:a_o t_:om ] tgcnlcos |n_d|w~dua|s e_ _ Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 556%
em uso eficaz pelos usuarios Sistema de Garantias de Direitos, coletivos; avaliagdes sociais
sobretudo, com as referidas unidades (vide observagao c)
educacionais.
Numero de ades&o a
Qi itativo de vagas dispc atividade continua; relatorios
1358 | Gestdo de Resultados Educagdo Fisica Disponibilizar a atividades esportivas cuja presenga do estudante supere técnicos individuais & Mensal Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
85% das aulas no contraturno escolar |coletivos; avaliagdes sociais.
(vide observagao c)
Letramento Digital para criangas Vagas disponiveis para cursos de letramento digital execugdo do servico Bimestral
13.5.9 Gestéo de Resultados gtal p 4 e ensino de uso seguro de tecnologias para Q itativo de vagas dispc < ¢ 16 vagas 1 5,56%
criangas
L . Vagas disponiveis para cursos de letramento digital | Quantitativo de vagas ada: " . " o, . _—
13.5.10 Gestéo de Resultados Letramento Digital para criangas e ensino de uso seguro de tecnologias para cuja presenca do estudante supere execugdo do servigo Bimestral 85% das vagas disponibilzadas 1 5,56%
criangas 85% das aulas
Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia | Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em todos Quantitativo de vagas disp execugao do servico Bimestral
13.5.11 Gestdo de Resultados P < N 9 p . para criangas e adolescentes ¢ o Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista os servigos da unidade .
portadores de deficiéncia
" ) - ... | Atendimento Individual ou coletivo do pr i de| Q itativo de vagas ~ . " o 5 .
= Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia . y ) . ) 5 execugao do servigo Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional 5,
13.5.12 Gestao de Resultados . Terapia Ocupacional; encaminhamento por meio da para criangas e adolescentes . o ) - 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista . . ) . disponiveis na unidade diariamente
REDE ou internamente por demanda regional; portadores de deficiéncia
N — - Acesso as informagdes (relatérios, Disponibiizar todos os relatgrios, i ) Mensal (atividade Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios s, metas e ) pareceres e documentos que execugao do servigo " " - o
13.5.13 N ) P . N continua) atendimentos e da execugdo ou acesso aos 1 5,56%
por meio do Sistema da Organizag&o da sociedade | comprovem o cumprimento das metas 5
o o N e sistemas de controle.
civil. da Organizag&o da sociedade civil
18 100,00%
Observacéo:

a) Deveréo ser destacados nos relatérios, respeitando o sigilo ético, os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificaces encaminhadas aos érgéos
i apenas os relatérios, pareceres. avaliacdes sociais individual e/ou coletivos nos moldes dos elaborados pela FIA.

b) Seréo cor

c) Seréo consideradas apenas os relatérios entreques nas conformidades

pela FIA/RJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execugdo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre Concedente e proponente
para garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operagao extendida.




13.6 UNIDADE NOVA IGUACU - Avenida Henrique Duque Estrara Meyer, n° 194, Posse, Nova Iguagu, Rio de Janeiro.

Formula de calculo

Percentual

Processos de vulnerabilidades e risco Atendimentos ao publico alvo; avaliagéo Execugéo do servico; o~ "
) ) N . . . ~ Média de 25 Atendimentos por semana por
. . . . ~ . social/pessoal; reforgo escolar; acesso a saude social, estudo social, visitas Numero de adeséo a . A
Atendimento socioassistencial / Articulagdo com o Sistema . . . - | " . " o . equipe de Assisténcia social (considera-se
= y . y mental, através de dados oficiais fornecidos pelo | domiciliares; busca ativa, pesquisas de | atividade continua; relatérios Mensal N L o
13.6.1 Gestao de Resultado de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente ) 3 o T . PSR equipe o grupo de profissionais formado pela 2 1,11%
estados e posteriormente os desenvolvidos pela campo; sistematizagdo das técnicos individuais e ; 5 - .
. o o assistente social, agentes de agdo social e
informagdes. coletivos; . .
apoio administrativo).
Execugéo do servigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
. . . . " - o . Atendimentos ao publico alvo; avaliagdo socioassistenciais profissional assistente social. Para efeito de
- Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - Assistente ) . . A . . Mensal N
13.6.2 Gestao de Resultados Social social, estudo social, sistematizagdo |(encaminhamento, relatérios, cumprimento de metas estes atendimentos 1 5,56%
das informagdes. parecer, avaliagbes sociais). podem ser considerados também na meta do
(vide observagao c) time, supra.
Mapeamento da situagéo de vulnerabilidade e risco Execugéo do servico;
social do publico; indicadores sociais; Informagdes sobre a
sistematizag&o das informagdes. Diagnostico - realidade local; demandas
W ~ Relatérios agregados, sistemas de = ol s o .
- L o socioterritorial: no campo da promogao e da da populagao destinataria; . " Atualizag@o 2 vezes por més do relatério ou
Gestao Estratégica Identificagdo de demanda = N PPN . mapeamento de demandas ou de o Mensal (Atividade continua) . . 5,
13.6.3 proteg&o social, o territério é entendido como o eixo il = relatérios de oferta versus sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
- L ~ territério, conforme evolugéo de ! .
para a compreenséo da dinamica das questoes - demanda; registro de
. y p < demanda definida pela FIA/RJ . :
sociais relacionadas as situagdes de fragilidades sociais, dentre
vulnerabilidade e risco, assim como o l6cus para outros
seu enfrentamento.
Manuteng&o do servigos basicos de . ~ . "
Gestao de Processos Operagao da unidade - 12hs diérias, 6 dias por operagoes da unidade (exemplos nao Relatorio de operagao da Mensal (atividade continua) Funcionamento de no minimo 06 dias por
13.6.4 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada perag A . P perag o P unidade. (Vide observagdo semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22,22%
semana (Segunda a sabado de 07h as 19h). exaustivos: limpeza, seguranca, 4
. d) sabado de 07h as 19h).
organizagao)
- " . Processo de contratagé@o e manutengéo do
= Contratagdo e manuteng&o do quantitativo de - - Folhas de pagamento, " o . o
Gestao de Processos . - . . ) y Contratagdo e Manutengao de pelo . . Bimestral quantitativo de pessoal de no minimo 85 % o
13.6.5 Funcionamento da Unidade - Gestao compartilhada pessoal total e por unidade previstos nos apendices o N ! ) registro de ponto (fisico e ) . . 2 1,11%
- . menos 85% dos funcionarios previstos. P (oitenta e cinco por cento) em quantidade de
de RH (meméria de calculo deste contrato) biométrico) N . y .
profissionais, das equipes totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas pela . .
N . = ) . 12 vagas (considera-se vaga a posicao para 1
Reforgo escolar unidade; articulagéo com o Sistema de | Relatério de oferta de vagas Bimestral aluno em 1 disciplina/estratégia, o mesmo
13.6.6 Gestao de Resultados ¢ Numero de vagas ofertadas Garantias de Direitos, sobretudo, com (vide observagao c) P - 958, 1 5,56%
. . ) aluno pode ocupar vérias vagas)
as referidas unidades educacionais.
Quantitativo de vagas disponibilizadas
cuja presenga do estudante supere Numero de ades&o a
85% das aulas no contraturno escolar; |atividade continua; relatérios
1367 Gestio de Resultados Reforgo escolar Numero de vagas ocupadas de forrln‘a adequada e rela‘(orlos técnicos; a}mculaga‘o com o tgcnlcos |nq|v|fiua|s e ‘ Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 5,56%
em uso eficaz pelos usuarios Sistema de Garantias de Direitos, coletivos; avaliagoes sociais
sobretudo, com as referidas unidades (vide observagéo c)
educacionais.
Numero de adeséo a
Quantitativo de vagas disponibilizadas | atividade continua; relatérios
= E o Fisi - " " ja presen nf r écnicos individuai Mensal . - .
13.6.8 Gestao de Resultados ducagdo Fisica Disponibilizar a atividades esportivas c:“a presenga do estudante supere tgc '(,:os ! dwldua's e. . ensa Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
85% das aulas no contraturno escolar |coletivos; avaliagdes sociais.
(vide observagio c)
Letramento Digital para criangas Vagas disponiveis para cursos de letramento digital execugao do servigo Bimestral
13.6.9 Gestao de Resultados gital p: ¢ e ensino de uso seguro de ias para Quantitativo de vagas disponibili ¢ < 32 vagas 1 5,56%
criangas
L . Vagas disponiveis para cursos de letramento digital | Quantitativo de vagas disponibilizadas . " . "
" Letramento Digital para crian f . . T Bimestral ¥ nibili
13.6.10 Gestao de Resultados etramento Digital para criangas e ensino de uso seguro de tecnologias para cuja presenga do estudante supere execugao do servigo imestral 85% das vagas disponibilizadas 1 5,56%
criangas 85% das aulas
Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia | Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em todos Quantitativo de vagas disponibil do servigo Bimestral
13.6.11 Gestao de Resultados P M y 9 p . para criangas e adolescentes < Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista 0s servigos da unidade L
portadores de
" : .. | Atendimento Individual ou coletivo do profissional de | Quantitativo de vagas disponibili " " . . .
" Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia P . N execugao do servigo Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional "
13.6.12 Gestao de Resultados . Terapia Ocupacional; encaminhamento por meio da para criangas e adolescentes ) o . : 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista : L P disponiveis na unidade diariamente
REDE ou internamente por demanda regional; portadores de deficiéncia
Acesso as informagoes (relatorios, Disponibilizar todos os relatorios, . - .
= . ™ - L . . . " Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios acompanhamentos, metas e atividades exercidas) pareceres e documentos que execugao do servigo Mensal (atividade continua) " - "
13.6.13 ) o . N atendimentos e da execugdo ou acesso aos 1 5,56%
por meio do Sistema da Organizag&o da sociedade | comprovem o cumprimento das metas B
i o y . sistemas de controle.
civil. da Organizagao da sociedade civil
18 100,00%
Observacédo:

a) Deverédo ser destacados nos relatérios. respeitando o sigilo ético. os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificacdes encaminhadas aos érgéos

b) Seréo co

apenas os relatorios. pareceres

sociais individual e/ou coletivos nos moldes dos

c) Seréo consideradas apenas os relatérios entreques nas conformidades

pela FIARJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execugao de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ poderé orientar o funcionamento da unidade em horarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre Concedente e proponente para
garantir viabilidade econdmica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operagéo extendida.




13.4. UNIDADE ARARUAMA - Rua Protogenes Guimaraes, n° 422, Praga da Bandeira, Araruama, Rio de Janeiro.

Indicador

Dimenséo

Indicadores

Férmula de célculo

Percentual

Periodicidade da Avaliagdo

Processos de vulnerabilidades e risco Atendimentos ao publico alvo; avaliagdo Execug&o do servigo; -~ "
. ) . R . . L . = Média de 25 Atendimentos por semana por
" . . . " " . social/pessoal; reforgo escolar; acesso a saude social, estudo social, visitas Numero de ades@o a ) . . ; .
Atendimento socioassistencial / Articulagdo com o Sistema . o . - | . 5 o P . equipe de Assistencia social (considera-se
= . L . mental, através de dados oficiais fornecidos pelo | domiciliares; busca ativa, pesquisas de | atividade continua; relatérios Mensal . N o
13.4.1 Gestéo de Resultado de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente N . o N P P, equipe o grupo de profissionais formado pela 2 11,11%
estados e posteriormente os desenvolvidos pela campo; sistematizagao das técnicos individuais e 5 5 - .
. ~ o assistente social, agentes de ag&o social e
FIA. informagdes. coletivos; . . .
apoio administrativo).
Execugéo do servigo Média de 12 atendimentos semanais pelo
" . . . " . . Atendimentos ao publico alvo; avaliagao socioassistenciais profissional assistente social. Para efeito de
S Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - Assistente . o o N - Mensal N . o,
13.4.2 Gestdo de Resultados Social social, estudo social, sistematizagdo |(encaminhamento, relatérios, cumprimento de metas estes atendimentos 1 5,56%
das informagoes. parecer, avaliagoes sociais). podem ser considerados também na meta do
(vide observagao c) time, supra.
Mapeamento da situagéo de vulnerabilidade e risco Execugao do servigo;
social do publico; indicadores sociais; Informagdes sobre a
sistematizagéo das informagdes. Diagnéstico . . realidade local; demandas
. PR " Relatérios agregados, sistemas de = o s N .
= L ’ = socioterritorial: no campo da promogéo e da da populagéo destinatéria; . " Atualizagéo 2 vezes por més do relatério ou
Gestao Estratégica Identificag@o de demanda - . PO " . mapeamento de demandas ou de s Mensal (Atividade continua) . . . o,
1343 protegdo social, o territorio &€ entendido como o eixo o ~ relatorios de oferta versus sistema de monitoramento continuo. 1 5,56%
= A " territério, conforme evolugéo de o
para a compreensao da dinamica das questoes . demanda; registro de
L } N < demanda definida pela FIA/RJ L c
sociais relacionadas as situagoes de fragilidades sociais, dentre
vulnerabilidade e risco, assim como o lécus para outros
seu enfrentamento.
Manuteng&o do servigos basicos de - " . - .
Gestéo de Processos Operagio da unidade - 12hs didrias, 6 dias por | operagdes da unidade (exemplos ndo | oatorio deoperaggoda |\l otividade continua) | T [Uncionamento de no minimo 06 dias por
13.4.4 Funcionamento da Unidade - Gestéo compartilhada perag . N P peragoe: e P unidade. (Vide observagdo semana - 12 horas por dia. (Segunda a 4 22,22%
semana (Segunda a sabado de 07h as 19h). exaustivos: limpeza, seguranga, .
o d) sabado de 07h as 19h).
organizagao)
= . - Processo de contratagdo e manutengao do
< Contratagao e manuteng@o do quantitativo de - = Folhas de pagamento, . -~ o o
Gestao de Processos . . " . B Contratagéo e Manutencao de pelo . . Bimestral quantitativo de pessoal de no minimo 85 % o
13.45 Funcionamento da Unidade - Gestéo compartilhada pessoal total e por unidade previstos nos apendices o P . registro de ponto (fisico e ’ . . 2 11,11%
- . menos 85% dos funcionarios previstos. AP (oitenta e cinco por cento) em quantidade de
de RH (meméria de calculo deste contrato) biométrico) NN N N .
profissionais, das equipes totais previstas.
Quantitativo de vagas ofertadas pela . .
3 - - ) . 45 vagas (considera-se vaga a posi¢do para 1
Reforgo escolar unidade; articulagéo com o Sistema de | Relatrio de oferta de vagas Bimestral aluno em 1 disciplina/estratégia, o mesmo
13.4.6 Gestao de Resultados ¢ Numero de vagas ofertadas Garantias de Direitos, sobretudo, com (vide observagao c) P - 9@, 1 5,56%
. . L aluno pode ocupar varias vagas)
as referidas unidades educacionais.
Quantitativo de vagas disponibilizadas
cuja presenca do estudante supere Numero de adesdo a
85% das aulas no contraturno escolar; |atividade continua; relatérios
13.47 Gestiio de Resultados Reforgo escolar Numero de vagas ogupadas de forrp_a adequada e rela_torlos técnicos; a_rtlculag:a_o t_:om ] tgcnlcos |n_d|w~dua|s e_ _ Bimestral 85% das vagas ofertadas 1 5.56%
em uso eficaz pelos usuarios Sistema de Garantias de Direitos, coletivos; avaliagdes sociais
sobretudo, com as referidas unidades (vide observagao c)
educacionais.
Numero de ades&o a
Qi itativo de vagas dispc atividade continua; relatorios
134.8 | Gestdo de Resultados Educagdo Fisica Disponibilizar a atividades esportivas cuja presenga do estudante supere técnicos individuais & Mensal Minimo de 10 atividades semanais 1 5,56%
85% das aulas no contraturno escolar |coletivos; avaliagdes sociais.
(vide observagao c)
Letramento Digital para criangas Vagas disponiveis para cursos de letramento digital execugdo do servico Bimestral
13.4.9 Gestéo de Resultados gtal p 4 e ensino de uso seguro de tecnologias para Q itativo de vagas dispc < ¢ 90 vagas 1 5,56%
criangas
L . Vagas disponiveis para cursos de letramento digital | Quantitativo de vagas di ada: " . " 5, " -
13.4.10 Gestéo de Resultados Letramento Digital para criangas e ensino de uso seguro de tecnologias para cuja presenca do estudante supere execugdo do servigo Bimestral 85% das vagas disponibiizadas 1 5,56%
criangas 85% das aulas
Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia | Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em todos Quantitativo de vagas disp execugao do servico Bimestral
13.4.11 Gestdo de Resultados P < y 9 p . para criangas e adolescentes ¢ o Minimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista os servigos da unidade .
portadores de deficiéncia
" ) - ... | Atendimento Individual ou coletivo do pr i de| Q itativo de vagas ~ . " P . .
= Atendimento para Criangas e Adolescentes com deficiéncia . y ) . ) 5 execugao do servigo Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional "
13.4.12 Gestao de Resultados . Terapia Ocupacional; encaminhamento por meio da para criangas e adolescentes 5 . N o 1 5,56%
ou com transtorno de espectro autista . . ) . disponiveis na unidade diariamente
REDE ou internamente por demanda regional; portadores de deficiéncia
Acesso as informagdes (relatorios, Disponibilizar todos os relatérios, . L -
" . - - ARSI . = . . " Disponibilizar todos os relatérios de
Gestao de Processos Disponibilidade dos Relatérios s, metas e ) pareceres e documentos que execugao do servigo Mensal (atividade continua) " = "
13.4.13 N ) P . N atendimentos e da execugdo ou acesso aos 1 5,56%
por meio do Sistema da Organizag&o da sociedade | comprovem o cumprimento das metas }
o o N e sistemas de controle.
civil. da Organizag&o da sociedade civil
18 100,00%
Observacéo:

a) Deveréo ser destacados nos relatérios, respeitando o sigilo ético, os casos de violéncia e exploracéo sexual, bem como as notificaces encaminhadas aos érgéos
i apenas os relatérios, pareceres. avaliacdes sociais individual e/ou coletivos nos moldes dos elaborados pela FIA.

b) Seréo cor

c) Seréo consideradas apenas os relatérios entreques nas conformidades

pela FIA/RJ.

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execugdo de pegas teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ podera orientar o funcionamento da unidade em horarios extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, devera sempre haver comum acordo entre Concedente e proponente para
garantir viabilidade econémica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operagéo extendida.




14.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

O alcance inferior a 70% (setenta por cento) das metas
estabelecidas neste documento ensejara na reducgéo
proporcional do valor do repasse programado, conforme
avaliagao da comissao especifica.

Os atendimentos previstos nas metas anteriores (item 13 e
seguintes) serdo de acordo com cada unidade descritos no
item 14.6, sendo da seguinte forma:

13.7.1. 50 atendimentos por cada assistente social,
totalizando 250 atendimentos mensal.

13.7.2. 13 Atendimentos por equipe técnica, totalizando 260
atendimentos mensal.

13.7.3. Atendimento social mensal de 500 criangcas e/ou
adolescentes, em caso de incidéncia de mais de um
atendimento do assistido dentro do mesmo més, este
sera contabilizado.

13.7.4. O atendimento esportivo sera de 10 (dez) atividades
semanais, sendo cada atividade desenvolvida para 10
(dez) crianga e/ou adolescentes, totalizando 400
atendimentos mensais.

13.7.5. Terapia ocupacional sera de forma individualizada,
tendo como meta mensal 40 atendimentos de pessoa
com deficiéncia.

As metas pré-estabelecidas deverao ser revisadas pela FIA

uma vez finalizada a fase de identificacdo da demanda real,

com o objetivo de adequar eventuais distorgdes, bem como
por qualquer necessidade de adicdo ou subtracdo de metas,
conforme interesse publico.

As metas pré-estabelecidas deverao ser revisadas pela FIA

anualmente através da execucdo de pesquisa de satisfagao

dos beneficiarios, na forma do paragrafo 2° do Art. 58, da Lei

n° 13.019/2014.

REGIONALIZAGAO E TIPOLOGIA DAS UNIDADES



14.6. DAS REGIOES

14.6.1. O projeto Construindo o Amanha — Piloto, tem por objetivo a

revitalizacdo de praticas e prestacdo de servigos histéricos da Fundagao

para Infancia e Adolescéncia — FIA/RJ, e consequentemente de suas

unidades objeto deste projeto foram divididos em 07 (sete) unidades

administrativas, baseadas em sua finalidade geografica, assim distribuida:

Vagas mensais (Reforgo

UNIDADES disiagzisvel Containers | Escolar + Letramento Digital + Endereco
Atendimento psicossocial).
Coordenagio ’Rya Voluntarios da
Geral 1 0 - Patrla,. n°® 120, Bgtafogo,
Rio de Janeiro.
Tv. Vinte e Quatro n° 15,
Santa Cruz 3 8 180 Santa Cruz, Rio de
Janeiro.
Rua Candido Benicio, n°
Jacarepagua 0 4 160 2.973, Praga Seca - Rio
de Janeiro.
Rua Voluntarios da
Nova Iguagu 2 4 160 Patria, n° 120, Botafogo,
Rio de Janeiro.
Padre Miguel 0 8 160
Araruama 6 10 160
TOTAL 7 30 860 -

14.6.2. DAS UNIDADES

As unidades da FIA participantes do Projeto Construindo o Amanha — Piloto

foram classificadas no volume de servicos que € capaz de prestar. Sendo

todas as unidades capazes de:

'] Operar independente das demais unidades, com cobertura de
seu custeio de manutencao;
Operar independente das demais unidades, embora de forma
integrada, com equipe prépria de pessoal para autogestao;
Ser responsavel pela gestdo do territério em que estiver
inserida agindo proativamente no censo de populagao alvo,
busca ativa e interacdo com nucleos familiares, escolares, de
saude, organizagao civil, grupos religiosos e demais;

0

0




(] Executar obras de reforma e manutencdo predial para
recuperacéo do patrimdénio e ajuste do ambiente a ampliagéo
de servigos prevista;

[l Prestar servigos socioassistencial com extensdo ao territorio
por meio de visitas domiciliares, busca ativa e outras acdes
proativas de interagdo direta com a sociedade e nucleos
familiares.

[ Prestar servicos de Reforgo escolar, com a oferta presencial de
turmas de estudo, reforco, exercicios, além e eventual oferta
online de servigos, quando aplicaveis, sempre com ajustes
locais de demanda e coordenagdo pedagogica loco-regional,
definida pela propria equipe em conjunto com a populagéao
atendida.

[l Implantar, manter e operar laboratério de informatica com
acesso a internet para uso das criangas e adolescentes em
atividades de ensino suporte a atividades escolares, ou livre
acesso conforme agenda.

[l Aimplementagéao de unidades méveis com objetivo de atender
regides mais precarias e de dificil acesso, tanto fisico quanto de
seguranga publica, além de atender o principio da
economicidade.

[ Prestar servigos de atividade fisica, educagao fisica, esportes,
academia de ginastica e musculagdo, e todos os demais
aplicaveis e ajustados a necessidade da populagéo alvo,
incluindo mais na se atendo a criangas com deficiéncia.

'] Servigos de apoio a saude mental compativel com modelo de
CAPSI.

(1 Servigo de apoio a saude com especialidades clinicas
compativeis com a saude mental (Psicologia), ajustados de
acordo com necessidades locais.

14.6.3. Este edital conta com a Coordenacdo Central, que possui
caracteristicas peculiares, uma vez que tem fungdo complementar de
assessoria e consultoria técnicas, visando resguardar o cumprimento das
metas, entrega de prestacdo de contas e aprimoramento das atividades

previstas.

15. DAS UNIDADES

15.6. Todas as Unidades terao como base os calculos previstos na Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), sendo classificada da seguinte
forma:

15.6.1. A estacgédo de trabalho padréo de 4 a 6 m?, na modalidade de baias,
possuindo a sala o minimo de 10m?2.



15.7. DA UNIDADE DE COORDENAGAO CENTRAL

15.7.1. A unidade de Coordenacéao Central ficara localizada na Rua
Voluntarios da Patria, n.° 120, Botafogo, Rio de Janeiro, conforme
informado no item 18.6, atualmente a estrutura administrativa da
Fundacao possui meios de abarcar toda esfera apontada no plano de
trabalho para realizacdo da prestacao de contas, visto que é o meio
mais efetivo de fiscalizar a entrega das metas apontadas, que buscara
um acompanhamento mais efetivo pelos Gerentes Executivos da
Fundacao.

15.7.2. O restante da equipe estruturante esclarecida suas fungdes
no item 18.6, ficara lotada no escritério no Centro do Rio de Janeiro,
cujo objetivo é ficar responsavel por toda entrega de documentacao,
relatérios e informagdes do Termo de Colaboracédo efetivo, como
também acompanhamento das metas e buscando melhorias para a
referida parceria.

15.8. DA UNIDADE DE SANTA CRUZ

15.8.1. A esfera administrativa das atividades que serao realizadas
ficara na parte superior da unidade, onde atualmente encontra-se o
auditorio, em que sera dividido por meio de divisérias.

15.8.2. 1 sala para Equipe Administrativa, descrito como Equipe
Unidade, composta pelos cargos gerenciais e de coordenagéo.
15.8.3. Por fim, possui uma quadra poliesportiva, local em que sera
desenvolvido as atividades da equipe de atividade fisica.

Atividades educacionais | Salas n°® de Alunos por sala
Reforgo Escolar 2 6 Alunos
Letramento Digital 3 15 Alunos

15.9. DA UNIDADE DE PADRE MIGUEL

15.9.1. A unidade de Padre Miguel para a entrega de servigos
assistencial para a populacdo da localidade, € necessario a
revitalizagdo da referida Unidade, todavia, a caréncia dos servigos
prestados na regido é de extrema importancia a atuagao da Fundagéao
para a Infancia e Adolescéncia, principalmente, por conta da
aceitacao de toda a populacao dos servigos que sao prestados.
15.9.2. A Unidade possui um grande espaco de terreno que podera
ser implementado todos os servigos descritos no plano de trabalho e
nesta ementa, na mesma modalidade da Unidade de Santa Cruz,
todavia de forma temporaria com containers, com a metragem de
6,06m x 2,44m x 2,60m cada.

15.9.3. As salas de atendimento/aula, gerencial e laboratorios,
serdo utilizados 8 containers, com base no espago e parecer da
Engenharia que esta anexa da possibilidade de que seja utilizado,



possuir espago e terreno adequado para sustentar toda estrutura

apresentada.
| Padre Miguel
Atividades educacionais | Salas n°® de Alunos por sala
Reforgo Escolar 2 6 Alunos
Letramento Digital 2 8 Alunos

15.10. DA UNIDADE DE JACAREPAGUA - VILA OLIMPICA

15.10.1. Atualmente com o crescimento esporadico da regido de
Jacarepagua, principalmente com o atendimento do Programa de
Trabalho Protegido na Adolescéncia — PTPA, em que chamou
bastante atencdo a necessidade de implementacdo da referida
unidade, pela caréncia regional que se encontra os servigos que vém
sendo prestados.

15.10.2. Com isso, a unidade que fica dentro da Vila Olimpica da
Praca Seca, ndo possui estruturas sem a realizagdo de obras, o que
se faz possivel fornecer os atendimentos socioassistencial da
Fundacado por meio de containers previsto no Plano de Trabalho até
que seja reformulado a Vila Olimpica para atendimento do publico-
alvo.

15.10.3. O espagamento da referida unidade prevé a instalagéo
temporaria de 4 containers com 6,06m x 2,44m x 2,60m cada.
15.10.4. Estamos tratando de uma unidade que possui uma Vila
Olimpica, onde serao franqueados a Fundacao para realizacdo dos
servigos de atividade fisica.

Jacarepagua

Atividades educacionais | Salas n°® de Alunos por sala
Reforgo Escolar 1 6 Alunos
Letramento Digital 1 8 Alunos

15.11. DA UNIDADE DE NOVA IGUACU

15.11.1. A unidade de Nova Iguagu possui duas salas disponiveis
que precisam de manutengdo com pintura para sua utilizacdo e
revisdo da parte elétrica, que sera utilizada pela esfera administrativa,
com base no relatério de vistoria anexo e 4 containers de 6,06 x 2,44
x 2,60m, que serao utilizados para a sala de refor¢co escolar,
laboratdrio de informatica e consultério de atendimento;

15.11.2. Na unidade possui uma quadra de atividade poliesportiva,
espacgo onde sera executado as atividades por meio da equipe de
atividade fisica.



\ Nova Iguacu
Atividades educacionais | Salas n°® de Alunos por sala
Reforgo Escolar 1 6 Alunos
Letramento Digital 2 8 Alunos

15.12. DA UNIDADE DE ARARUAMA

15.12.1. Com objetivo de voltar a fornecer os atendimentos
psicossocial e fornecimento de reforgo escolar e desenvolvimento
para o futuro de criancas e adolescentes, sera fornecido de forma
temporaria até construgao de estrutura que sera objeto de licitagao.
15.12.2. Para fornecimento das atividades constante neste edital
sera utilizado de forma temporaria containers para atendimento do
publico-alvo.

15.12.3. O espagamento da referida unidade prevé a instalagédo
temporaria de 10 containers com 6,06m x 2,44m x 2,60m cada.
15.12.4. A unidade possui uma quadra poliesportiva, lugar onde
serdo desenvolvidas as atividades pela equipe de atividade fisica.

“

Atividades educacionais | Salas n° de Alunos por sala
Reforgo Escolar 4 6 Alunos
Letramento Digital 3 15 Alunos

15.13. O espagamento das unidades esta em conformidade com o

parecer apresentado pela Engenharia.

16. REQUISITOS PARA OPERACIONALIZAGAO DA PROPOSTA DE
PROJETO

16.6. Considerando a descricdo dos servicos a serem
operacionalizados, as metas estabelecidas e o local onde sera
implementado os servicos, ressalta-se que todas as atividades serao
acompanhadas e monitoradas por equipe FIA/RJ.

16.7. Os servigos de limpeza e higienizagdo, lavanderia,
conservagao, alimentagéo, vigilancia, locacdo de veiculo para
locomogado de usuarios e trabalho de campo da equipe técnica,
fornecimento de energia elétrica, agua, agua potavel, insumos, gas
de cozinha, internet e telefone, bem como a adequacido e
manutengao dos espacgos fisicos das Unidades objeto deste Edital



DEVERAO CONSTAR na descricdo de custos de Proposta de
Projeto e no Plano de Trabalho.

16.8. Assim, sera necessario que o PROPONENTE viabilize,
também, as seguintes provisodes:

16.8.1. Contratacdo de Recursos Humanos (equipe minima),
conforme itens 15 e 16;

16.8.2. Aquisicdo de material de escrit6rio;

16.8.3. Aquisi¢cao de material de expediente e informatica;

16.8.4. Aquisi¢cao de material de asseio e higiene pessoal;

16.8.5. Aquisi¢cado de material para realizagao de oficinas;

16.8.6. Aquisicdo de medicamentos e insumos, e

16.8.7. Aquisi¢cao de material permanente.

17. DETALHAMENTO DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS
NECESSARIA

17.6. A proposta de Projeto devera prever uma equipe
multidisciplinar para as 5 (cinco) unidades previstas neste Edital,
composta de pessoal técnico e administrativo distribuidos nas
unidades da forma mais eficiente possivel a possibilitar o atingimento
das metas estabelecidas neste Edital, devendo conter profissionais

das especialidades listadas no quadro a seguir:

Recursos Humanos Carga Horaria

Diretor da Unidade 40 horas
Coordenador Administrativo 40 horas
Coordenador de Assisténcia Geral 40 horas
Auxiliar Administrativo 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
Inspetor de Alunos 40 horas
Coordenador de Assisténcia Social 30 horas
Assistente Social 30 horas
Agente de Acao Social 40 horas
Coordenador Pedagogico de 30 horas
Reforco Escolar

Professor Nivel Basico 24 horas
Professor Nivel Médio 24 horas




Professor de Informatica 24 horas
Estagiario/Assistente 24 horas
Coordenador Pedagogico de Ed. 30 horas
Fisica

Professor de Ed. Fisica 24 horas
Psicologo 30 horas
Fonoaudiologo 30 horas
Mantenedor 40 horas

17.7.Encargos Trabalhistas

17.8.Aos salarios previstos nos itens acima se agrega o0s encargos
trabalhistas previstos na CLT, na integralidade, com seguinte

método.
ARGO PATRO
ARGO - 0.S.C. NORMAL 0.S.C FILANTROPICA (CEBAS VALIDO)
INSS 20,000% 0,000%
SESI/SESC 1,500% 0,000%
SENAI/SENAC 1,000% 0,000%
INCRA 0,200% 0,000%
GRUPO - ~
A SALARIO EDUCACAO 2,500% 0,000%
SAT / FAP 2,000% 0,000%
SEBRAE 0,600% 0,000%
PIS 1,000% 1,000%
FGTS 8,000% 8,000%
TOTAL | 36,800% 9,000%
PRO ONA O 0O.S. NORMAL 0.S. FILANTROPICA
13° SAL. 8,330% 8,330%
ABONO DE FERIAS 2,780% 2,780%
Grupo |— —
Férias proporcionais em
.= 1,667% 1,667%
B caso apenas de demissao
Férias integrais COM
. s 0,000% 0,000%
reposicao de quadro
A. PREVIO INDENIZ. 0,420% 0,420%
;ZVIaSisO) PREVIO (dias extras 0,833% 0,833%
Grupo =2
C 130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,139% 0,139%
FERIAS E ABONO
CONSTITUCIONAL sobre 0,185% 0,185%
Lein® 12.506/11 (
MULTA S/FGTS 4,000% 4,000%
Grupo
D Encargos Patronais
(Incidéncia de A sobre 5,282% 1,292%
(B+C))
TOTAL I 23,636% 19,646%
CUSTO MENSAL 60,436% 28,646%




18.

ATRIBUICOES DAS EQUIPES
18.6. EQUIPE ESTRUTURANTE

A equipe estruturante, prevista no Plano de Trabalho, ira atuar na
organizagédo, acompanhamento, elaboragéo de relatorios e aprimoramento
das politicas publicas que serdo desenvolvidas no referido projeto, cujo
objetivo principal € que seja prestado as contas, transparéncia e
atingimento dos objetivos previsto nas metas trazidas anteriormente, sendo
gerido toda atuagdo pela Diretoria de Promogdo Social, por meio dos
Gerentes Executivos que atuaram em cada frente dos objetivos especificos

e gerais.

A equipe estruturante busca fortalecer a entrega, acompanhar e aprimorar
as politicas publicas que sédo desenvolvidas no Projeto, possuindo como
base as parcerias que sao realizada entre a Fundacio para Infancia e
Adolescéncia — FIA/RJ com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro —
UERJ, em que gerou grandes resultados e expansdo das atividades que
sdo desenvolvidas no Programa de Trabalho Protegido na Adolescéncia —
PTPA e no Programa de Atencédo a Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia Intrafamiliar (NACA).

Por bem, é necessario para entrega das metas prevista no plano de
trabalho, prestacdo de contas e desenvolvimento de novos estudos para
atividade desenvolvida, pensando na forma mais eficaz e econbémica a
atuacdo da equipe ficara na sede da Fundagdo e respondera
imediatamente as fiscalizagbes, visitas e relatorios que serdo

desempenhados pelos servidores efetivos na Fundacéo.

18.7. EQUIPE EXECUTANTE

A equipe executante, sdo os funcionarios que atuardo na entrega das

metas, levantamentos das necessidades da populagdo e gerara os
resultados esperados no objetivo especifico e geral da atividade



continuada. Assim, o quadro de pessoal abaixo e previsto no plano de
trabalho, possui sua divisdo no plano de trabalho com base em cada
unidade, ficando as justificativas para atua¢ado de cada equipe e o racional
que foram utilizados para que seja possivel atingir as metas prevista no
item 13.

18.7.1. QUADRO GERAL, GESTORES,
ADMINISTRAGAO E INSPETORIA.

18.7.2. Composto por equipe gestora, administradores
em geral, e inspetores de alunos (adolescente)
responsaveis pelo monitoramento de atividades e
relacionamento com as criangas e adolescentes quando
necessaria intervencdo ou apoio, as atividades aqui
exercidas e classificadas serdo de acordo com o tamanho
de cada unidade que utilizam os mesmos parametros de
calculo para entrega dos objetivos do presente edital.

18.7.3. Compete ainda a equipe do Quadro Geral,
todas as questbes administrativas do espago a fim de
contribuir na operacionalizacdo dos servigos executados
dentro da Unidade. Estda sob as responsabilidades da
equipe do Quadro Geral supervisionar, organizar,
coordenar e controlar as atividades administrativas, ou
seja, verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no
prazo e com a qualidade necessaria, inclusive: transportar
correspondéncias, documentos e objeto, dentro e fora da
unidade; efetuar servicos de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;
Operar equipamentos de escritério; Transmitir mensagens
orais e escritas; Registrar a entrada e saida de
documentos; Triagem, distribuir, conferir dado e datas de
documentos; Digitar textos e planilhas, preencher
formularios; Manter o local de trabalho sempre em ordem,

recolocando os documentos desenvolvidos em seus



devidos lugares, e arquivando os que entrarem por
assunto; Cientificar a Fundacdo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA/RJ sobre qualquer ocorréncia ou
duvida; Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes desejadas; Organizar e manter arquivos e
ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagao, etiquetagem e guarda dos documentos.

18.8. EQUIPE DE ASSISTENCIA SOCIAL

18.8.1. O conceito aplicado € de responsabilidade
territorial, sendo cada equipe responsavel por uma
geografia e/ou quantidade de casos atendidos, cada
Assistente Social tera apoio de 4 agentes de ag&o social e
estes, em conjunto, serdo diretamente responsaveis por
cada cliente atendido em seu territério, prestando contas
individuais de cada criancas ou adolescente quando
couber. Cada equipe contara ainda com um auxiliar
administrativo no intuito de favorecer a boa producao e
gestdo de dados, prestagao de contas e atendimento das

necessarias burocracias.

18.9.EQUIPE EDUCACIONAL E DE REFORCO
ESCOLAR

18.9.1. Equipe de um Coordenador Pedagogico que
administrara as atividades de 2 professores por nivel (dos
alunos), com 1 assistente cada, com carga horaria capaz
de cobrir todas as atividades de refor¢o escolar presencial

ou com apoio remoto, conforme planejamento pedagdgico



local advindo dos achados e necessidades da populagao

atendida.

18.9.2. A carga horaria projetada permite a presenca
de 2 professores diariamente, nos turnos de manha e tarde,
1 de cada nivel e seus respectivos assistentes, de segunda
a sabado, com a possibilidade de extensao para segunda

a sabado conforme justificativa técnica local.

18.9.3. Adicionalmente sao previstos 02 Professores
de informatica para manutencdo de laboratério de
informatica aberto com supervisdo, e desenvolvimento de

cursos compativeis com a demanda local.

18.10. EQUIPE DE ATIVIDADES FiSICA

18.10.1. Professores de educacao fisicos e assistentes,
em numero suficiente para manter 03 (trés) profissionais,
em todos os turnos manha e tarde, de segunda a sexta,
com a possibilidade de extensao para segunda a sabado,
conforme justificativa técnica local. Adicionalmente um
professor de educacao fisica com a fungao de coordenagao

pedagogica do time de esportes.

18.10.2. Objetivo de manter em funcionamento
constantes quadras esportivas, aulas de esportes e
modalidades, academia de ginastica com supervisao
constante e presencial de professor de professor de
educacgao fisica, e outras atividades condizentes com a
demanda.

18.11. EQUIPE CLINICAS



18.11.1.  Deverdo ser criados ambulatérios de saude
mental em Psicologia para acompanhar o desenvolvimento
das criangas e adolescentes beneficiarias das atividades
que serao desenvolvidas no programa, como se observa,
possuimos como interesse a entrega de atividades para
criangas e adolescentes que possuem alguma deficiéncia,
necessitando de um acompanhamento integral para
melhorar o desenvolvimento deste referido grupo, além de
tudo, buscara a identificacdo de quadros clinicos, motivo
do atraso escolar, dentre outras atividades especificas da

area psicologica.

Equipe de Saude mental, lembrando que o atendimento de
assistente social esta previsto em equipe propria, os
psicologos, além do suporte dos demais profissionais da
equipe multidisciplinar. Agendamento conforme demanda
interna e integracdo com CAPS, RAPS e Atencao Basica
de Saude Locais.

Todos os ambulatorios sdo restritos ao atendimento do
publico de criangas e adolescentes, com exceg¢ao dos
atendimentos familiares e de relacionados para Saude
Mental, quando couber e sob demanda dos profissionais

envolvidos.

Destaca-se que o atendimento na modalidade prevista, ja
estd em outros programas que s&do desenvolvidos pela
Fundacao, verificando a necessidade de manutencédo no
presente, visto que melhorou o atingimento do real
desenvolvimento das criangas e adolescentes beneficiarios
dos programas que passam por alguma dificuldade

psicossocial.



18.12. EQUIPE FONOAUDIOLOGIA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

18.12.1. Manter 04 (quatro) profissionais formados em
fonoaudiologia, composto por 01 (um) responsavel técnico
e 03 (trés) clinicos, em todos os turnos manhéa e tarde, de
segunda a sexta, com a possibilidade de extensao para
segunda a sabado, conforme justificativa técnica local.

18.12.2. Manter 08 (oito) profissionais formados em
Terapia Ocupacional, composto por 02 (dois) responsaveis
técnicos e 06 (seis) clinicos, em todos os turnos manha e
tarde, de segunda a sexta, com a possibilidade de
extensdo para segunda a sabado, conforme justificativa

técnica local.

Nesse mesmo interim, a equipe de fonoaudidlogo e
terapeuta ocupacional, busca resguardar desenvolvimento
adequado dos atendidos pelo Programa Construindo o
Amanha - Piloto, com a utilizacdo de terapia ocupacional
(desenvolvimento de atividades com a especificidade de
cada necessidade) e fonoaudidlogo para prevengao,
avaliacdo e diagnostico, orientagéo, terapia (habilitagdo e
reabilitacdo) e  aperfeigpamento  dos  aspectos
fonoaudioldgicos da fungao auditiva periférica e central, da
funcao vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da
fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas

miofuncional, orofacial, cervical e de degluticdo.’

18.13. EQUIPE DE CONTROLE DE MANUTENGAO

1

BIBLIOTECA

NACIONAL - MINISTERIO DE SAUDE - FONOAUDIOLOGIA -

https://bvsms.saude.gov.br/fonoaudiologia/#:~:text=%C3%89%20respons%C3%A1vel%20pela%20promo
%C3%A7%C3%A30%20da,articula%C3%A7%C3%A30%20da%20fala%20e%20dos



18.14. Considerando o volume de reformas e
manutencgao prediais necessarias ao bom atendimento do
projeto, inclui-se profissional para pequenas agdes e
monitoramento local, com prestacdo de conta aos
coordenadores da sede da Fundacido para a Infancia e
Adolescéncia FIA/RJ.

19. COMPOSIGAO DOS PREGOS

19.6. O PROPONENTE devera adotar procedimentos analogos
aos previstos na legislacdo de licitagbes e contratos
aplicaveis a Administracdo Publica, devendo realizar
cotacdo prévia de precos junto a no minimo 03 (irés)
fornecedores observados os principios da impessoalidade,

moralidade e economicidade.

19.7. A cotacdo prévia de precos de que trata subitem 17.1,

devera conter no minimo:

| — Razao Social, CNPJ e Endereco Completo do Fornecedor;

Il — descricdo completa do produto e/ou servigo que se deseja adquirir;
[l — Valores unitarios e totais;

IV — Datas de emissao e de validade de proposta;

V — Condigdes de pagamento; e

VI — Assinatura do Emissor (Fisica ou eletronica).

Rio de Janeiro, 19 de outubro de 2023.

Assinatura.
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ANEXO V

ROTEIRO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE PROJETO

PROPONENTE:

EDITAL FIA/RJ XXX/2023 DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS,
COM VISTAS A CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORAGAO PARA EXECUGAO DE
SERVIGOS SOCIAIS E DE SAUDE AS CRIANGAS
E ADOLESCENTES ATENDIDOS PELA FIA/RJ, NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NAS UNIDADES
BOTAFOGO (COORDENAGAO CENTRAL), SANTA
CRUZ, PADRE MIGUEL, NOVA IGUACU,
JACAREPAGUA E ARARUAMA.

PROGRAMA: PROGRAMA CONSTRUINDO O AMANHA - PILOTO

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
e ———
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INTRODUGCAO

Apresenta-se a seguir o Roteiro PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE
PROJETO, organizado a partir das caracteristicas e informagdes para
caracterizar o trabalho técnico do objetivo com base nas consideragdes contidas
no Anexo | — Plano de trabalho e do Anexo IV — Ementa do Projeto, parte
integrante deste edital.

Este documento devera conter todas as informacgdes solicitadas. As informagdes
deverdo ser apresentadas de forma objetiva e concisa, sendo necessario

abordar todos os itens e indicar aqueles que nao sao aplicaveis a solicitagao.

A Proposta devera ser apresentada em papel timbrado da instituigdo, e todas as
folhas deveréo ser rubricadas e carimbadas pelo seu representante legal, exceto

a ultima que devera conter a assinatura e carimbo do mesmo.

Respeitados os procedimentos descritos no item 4.5 deste Edital, o Roteiro

devera ser enviado para:

FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA/RJ;

Protocolo da FIA/RJ, aos cuidados da Comissao de Selegao;

Endereco: Rua Voluntarios da Patria, n° 120, Botafogo - Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 22.270-010.

Informacdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Roteiro
poderao ser obtidos por meio do endereco eletrénico:

contruindooamanhafia@gmail.com.

1. PRIMEIRA PARTE: CARACTERISTICAS E INFORMAGOES DO
PROPONENTE

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
e ———
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1.1. IDENTIFICAGAO

Nome (raz&o social do PROPONENTE):

UF: CNPJ:
Endereco:
Contato: Telefones:

Responsaveis Legais:

Nome completo Cargo CPF

Responsaveis Técnicos ou de
projeto:
Nome Completo Cargo / Fungao CPF

1.2. HISTORICO E DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS AGOES
DESENVOLVIDAS

A PROPONENTE devera descrever seu historico de projetos,
servigos, atividades e quaisquer outros que julgar relevante ao contexto deste
edital.

E obrigatério preencher a tabela abaixo de autoavaliagdo segundo
os critérios do anexo lll deste edital e adicionar como anexos o corpo
documental de certidbes, contratos e quaisquer outros documentos que

comprovem o histdrico.

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
]
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A mera descri¢ao de historico ndo compde condi¢ao suficiente para

a pontuagao, as provas documentais sao condicionantes ao reconhecimento

do ponto.

Critério

Pontuagéao por
critério

Avaliacao da
Proponente

Comprovacao

Experiéncia das OSC — Tempo de experiénci

publicas

a geral em proj

etos com entidades

Apresentacao de certiddes ou
extratos contratuais que
demonstrem mais de 10 (dez)
anos de experiéncia em
gestdo de contratos ou
convénios com a
administragédo publica. (Sera
contabilizado apenas um
periodo, por exemplo, se
varias certidoes
demonstrarem contratos
ativos de Janeiro de 2019 a
DEZ de 2020 sera
considerado 1 ano de
experiéncia)

Ex. Certiddo nas fls. X
da proposta, em
anexo.

Apresentacao de certiddes ou
extratos contratuais que
demonstrem mais de 5
(cinco) anos e menos de 10
(dez) anos de experiéncia em
gestdo de contratos ou
convénios com a
administragédo publica. (Sera
contabilizado apenas um
periodo, por exemplo, se
varias certidoes
demonstrarem  contratos
ativos de Janeiro de 2019 a
DEZ de 2020 sera
considerado 1 ano de
experiéncia)

Nao apresentou, ou
comprova menos de 5 (cinco)
anos de experiéncia

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
e I———
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Pontuacgéao por

Avaliagao da

Critério critério Proponente Comprovagao
Experiéncia da OSC em Assisténcia Social — Experiéncia especifica em projetos
semelhantes (servigo de Assisténcia Social)
Apresentacéao de certiddes
ou extratos contratuais que 2
demonstrem mais de 10
(dez) anos de experiéncia.
Apresentacédo de certiddes
ou extratos contratuais que 1
demonstrem entre 5 (cinco) e
10 (dez) anos de experiéncia.
Apresentacéao de certiddes
ou extratos contratuais que 05
demonstrem até 4 (quatro) ’
anos de experiéncia.
Nao demonstra experiéncia 0
e Pontuagao Avaliacao da | Comprovaca
S por critério Proponente o
Experiéncia da OSC — Atividades educacionais ou de treinamento
Apresentacdo de certiddes ou
extratos contratuais que
demonstrem “pelo menos um’” 05
projeto  contendo  atividades ’
educacionais ou treinamento
COMOo escopo.
Nao demonstra experiéncia 0
Critério PonFt’L‘l)argao AIEIERE Gl Comprovagiao
T Proponente
critério

Experiéncia da

OSC - Atividades de saude

Apresentacdo de certidbes ou

extratos contratuais que
demonstrem “pelo menos um’ 0,5
projeto contendo atividades de
salde como escopo.

Nao demonstra experiéncia 0

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
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Avaliacao
da Comprovacgao
Proponente

Pontuacgao

Critério A
por critério

Experiéncia da OSC — Projetos com criangas e adolescentes

Apresentacdo de certiddes ou
extratos contratuais que
demonstrem “pelo menos um’
projeto (de assisténcia social 1
no qual o publico principal, ou
majoritario seja composto por
criancas ou adolescentes).

Apresentacdo de certidbes ou
extratos contratuais que
demonstrem “pelo menos um’
projeto (de qualquer tema) no 0,5
qual o publico principal, ou
majoritario seja composto por
criancas ou adolescentes.

Nao demonstra experiéncia 0
Pontuacgao AEIEEE
Critério aga da Comprovacao
por critério p
roponente

Documentagdao comprobatoria

Apresentacdo de Politicas de
Recursos Humanos, incluindo plano
de cargos e salarios, beneficios, 0,15
provisdes e incentivos aplicados aos
profissionais, saude do trabalhador.

Apresentacdo da  Politica de

Educacido Permanente da Instituicdo 0,15
Nao Apresentagao 0
Pontuacgao AL
Critério aga da Comprovagao
por critério P
roponente

Transparéncia, compliance e integridade da OSC

Apresentacdo do documento que
descreva a Politica de Compliance e
Integridade da Organizagédo da
Sociedade Civil

0,1

Apresentagdo de Organograma
atualizado da instituicdo disponivel 0,1
no sitio eletrénico institucional

Apresentacdo da designacdo de

comité de integridade 0.1
Publicacdo e disponibilizacdo das
prestacdes de contas e resultados 015

assistenciais da OSC em seu sitio
institucional

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
e I———
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- Avaliagao
s Pontuacao ¢ ~
Critério i da Comprovagao
por critério
Proponente

CEBAS (aplicavel e valido)

CEBAS valido na data do certame
e oferta de valor inclui desconto

e 0,25
das parcelas tributarias
condizentes.
Sem CEBAS 0

Pontuagao total da autoavaliagcao: XX Pontos / de 7 maximos

1.3. PUBLICO ATENDIDO POR TIPO DE SERVIGO E FAIXA ETARIA DE
IDADE

Caso a OSC possua experiéncia, mantenha unidade propria, ou seja,
gestora de servigos assemelhados ao deste edital deve descrever com base
nos ultimos 03 (trés) anos o perfil, quantidade de atendimentos (ou publico)

e os tipos de servicos prestados.

A tabela a seguir é colocada a titulo de mero exemplo, devendo ser
apresentada para cada servico que pretenda comprovar o atendimento

realizado.

O item da tabela é atendimento, ou seja, uma mesma crianga pode,
por exemplo, ser atendido 04 (quatro) vezes em um unico més se tiver
um atendimento social, duas consultas e uma atividade educacional, ou

apenas 01 (um) se for um vaga de creche.

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
e I———
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Pessoa com Deficiéncia

Modalidade
do Servico

Faixa
Etaria

2020

2021

2022

Feminin | Masculi
o no

Feminin

(o)

Masculi
no

Feminin

(o)

Masculi
no

Acolhimento
Institucional

46 a 59
anos

31a45
anos

18 a 30
anos

Acima
de 40
anos

Total

Criancas e Adolescente

Modalidade
do Servico

Faixa
Etaria

2020

2021

2022

Feminin | Masculi
o no

Feminin

(o)

Masculi
no

Feminin

(o)

Masculi
no

Reforco
Escolar

Até 6
anos

Entre 6
e 11
anos

Entre 11
e 16

Acima
de 16
anos

Total

1.4.

AREA DE ATUAGAO

Area geografica — indique o(s) Municipio(s) e o Bairro(S) onde o

PROPONENTE se situa, ou possui atividade, preferencialmente com os

indices de desenvolvimento humano da regido (IDH) e a pertinéncia de sua

acgao neste territério.

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
e ———
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1.5. CARACTERIZAGAO DA GESTAO

Descreva a estrutura de gestdo do PROPONENTE, assim como o sistema
de informagdo e os mecanismos de avaliagdo utilizados. Diga se o
PROPONENTE possui servico de contabilidade, auditoria externa e/ou
interna, compliance, bem como qual o sistema utilizado, assim como o
cumprimento da transparéncia (por exemplo: relatérios de monitoramento
das atividades; relatérios orgcamentarios; relatérios financeiros; informacoes

constantes no site, inclusive demonstrativos financeiros etc.);

PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Assinalar Sim Nao

Rede de Informatica

Acesso a Internet

Sistemas de Gestao (discriminar)

Informagdes constantes no site (inclusive dos demonstrativos
financeiros)

Outros

1.6. RECURSOS HUMANOS

Informe o numero de profissionais atuais e anteriores ao eventual inicio do
termo de cooperagao derivado deste edital envolvidos por atividade (inclusive
administrativa), formagdo escolar e especifica, vinculo (voluntariado,
empregado, terceirizado permanente, temporarios, etc) e horas semanais

dedicadas.

Se a proponente desejar apresente a equipe administrativa, técnica e gestora
que estara potencialmente envolvida neste projeto, com identificagdo nominal, e

equipe geral apenas em quantidade.

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
e ———
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~ Tempo de
Formacgao .
~ Experiéncia
Nome do Fungédo na Escolar e .. Horas
rofissional | Entidade Formacgao profissional ou | Natureza do Semanais
P A na fungéao Vinculo
Especifica
(Em anos)
. , Formacgao
Categoria | Numero de gao Natureza do
- .. . Escolar minima . Horas
Funcional | profissionais . Vinculo .
nesta categoria Semanais

1.7. PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIGOES

Indicar as principais articulagdes estabelecidas: Municipio; Secretarias
Municipais, Estaduais ou Federais; Fundagdes Publicas ou Privadas; Instituicbes
nao Governamentais; bancos e o6rgdos financiadores; o6rgdo de classe;

empresas, entre outros.

Além dessas, indicar a natureza de cada relagao (financeira, gerencial,

cooperacgao técnica, mantenedora, etc).

Demonstrar como o PROPONENTE se relaciona com a rede local de
servigos publicos socioassistenciais voltado para Criangcas e Adolescentes
(CRAS; CREAS; Conselho Tutelar; Rede de Saude, entre outras).

Demonstrar como o PROPONENTE se relaciona com outras institui¢gdes
publicas ou privadas, além das antes citadas, que incorporem beneficios as
acdes desenvolvidas.

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
]
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DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS DO PROPONENTE

BALANGCO PATRIMONIAL (EM REAIS)
Detalhamento 2020 2021 2022
1-ATIVO
1.1 - Circulante (AC)
1.2 - Realizavel
1.3 - Permanente
2 - PASSIVO
2.1 - Circulante (PC)
2.2 - Exigivel (ELP)
2.3 - Patrimdnio Liquido (PL)
) INDICADORES FINANCEIROS'

EXERCICIO 2022 (EM REAIS)
indice de Endividamento Total - |-PC ;LELP = =

EXERCICIO 2022 (EM REAIS)
indice de Liquidez Corrente = ég = =

COMPOSIGAO DAS PRINCIPAIS RECEITAS E DESPESAS (EM REAIS)

Detalhamento

2020

2021

2022

1 - RECEITAS TOTAIS

1.1 — Propria

1.2 - Termo de Colaboragao

1.3 - Patrocinios

1.4 - Outras

2 - DESPESAS TOTAIS

2.1 - Pessoal e Encargos Sociais

2.2 - Custeio Operacional

2.3 - Investimentos

2.4 - Outras

3 - DEFICIT OU SUPERAVIT

! As informacdes acima deverdo ser comprovadas por meio da apresentacdo do Balanco Financeiro e
Patrimonial do ultimo exercicio fiscal (2022), devidamente assinado por profissional da drea de

Contabilidade registrado no CRC.

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
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Informar se os demonstrativos sofrem auditoria interna e/ou externa

(nome do auditor) e anexar os demonstrativos econémico-financeiros do

ultimo exercicio (2022).

2. SEGUNDA PARTE: CARACTERISTICAS E INFORMAGOES DO
PROJETO

2.1. JUSTIFICATIVA

Justificativa contendo a caracterizacdo dos interesses reciprocos; a relagao
entre a Proposta de Projeto apresentada, os objetivos e as diretrizes
especificados no Anexo IV do Edital FIA/RJ n. 001/2023.

(maximo 20 Linhas).

2.2. OBJETIVO GERAL DO PROJETO

A proponente deve demonstrar entendimento dos objetivos do projeto,
com base do desenvolvido no Anexo | e Anexo IV, que contém objetivo

especifico, geral e as metas que precisaram ser atingidas.

2.3. DESCRIGAO DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DE TRABALHO

A proponente deve descrever os principais processos de trabalho que
devem ocorrer nas unidades de gestdo compartilhada com a FIA, as forma de
garantia de acesso a direitos e outras relevantes, demonstrando conhecimento
das atividades e da estratégia para atendimento dos indicadores apresentados
no ANEXO IV.

2.4. FORMAS DE ACESSO AOS SERVICOS

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
e ———
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A forma de acesso dos usuarios aos servigos se dara através do cadastro

ja realizado pela Instituicdo, levantamento dos casos por meio da equipe

técnica, encaminhamento da rede, judiciario e demais entidades publicas.

Nao sera permitida a cobrangca de mensalidade ou de qualquer outra
contrapartida financeira ou em forma de prestagao de servigo ou trabalho do

publico atendido direta ou indiretamente pelo Projeto.

2.5. METODOLOGIA

De acordo com o Anexo |V do Edital FIA/RJ n. 001/2023, descreva “como

sera realizado” o Projeto:

1) Principais procedimentos;

2) As técnicas e os instrumentos a serem empregados;

3) O fluxo de atendimento descrevendo desde o acolhimento até o
desligamento do publico atendido pelo programa;

4) As principais fungdes da equipe técnica;

5) Descreva ainda, a interagdo do Projeto com alguma Politica Publica
Municipal, Estadual ou Federal.

2.6. COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Nome do Coordenador

Formacao do Coordenador
Tempo de experiéncia do
Coordenador (EM ANOS)

Neste item devera ser informada a composicdo da equipe técnica da
PROPONENTE responsavel pelo projeto ou que contribuira diretamente na sua
gestao.

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
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Nao confundir com a equipe técnica minima de acordo com o exposto no

plano de trabalho e com o tipo de unidade exposto no Anexo | e Anexo IV do
Edital FIA/RJ n. 001/2023, esta € obrigattria e podera ser contratada em tempo
de projeto.

O PROPONENTE devera apresentar OBRIGATORIAMENTE:

[l Curriculos resumidos dos profissionais (anexar ao final);

[l Critérios para a selegao e recrutamento (anexar ao final);

71 Carga, fungdo, formacgéo, registro profissional’> e carga horaria dos
profissionais; e

] Forma de contratacéo;

Observe que devera ser colocado apenas os profissionais envolvidos no

projeto, que podem ser diferentes dos listados no item 1.6 deste Roteiro.

QUADRO 1 - EQUIPE TECNICA MINIMA 3

B Tempo de .
Nome do Cargono | Fungéo no . Formacéo Carga Forma de
. . Experiéncia o . .
Profissional | Projeto Projeto _ Profissional Horaria Contratacao
na Funcéao

2.7. ESPECIFICAGAO DAS PARCERIAS E OUTRAS FONTES DE
FINANCIAMENTO

Informe se o projeto prevé a participagao de outras instituicdes e de outras
fontes de financiamento.

2 A apresentacdo do registro em conselho de classe, ndo sendo obrigatério na proposta, mas no prazo
maximo de 3 (trés) meses a contar do inicio do contrato.

3 A Equipe técnica é considerada os cargos gerenciais, como por exemplo: Coordenadores, Gestores,
dentre outros.

Rua Voluntarios da Patria, 120, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.270-010
]




©

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA — FIA/R)

Atencdo: descreva as parcerias exclusivas deste Projeto e ndo as do

PROPONENTE, que ja foram informadas nos itens anteriores deste Roteiro.
S&o aceitos Projetos sem parcerias além da FIA/RJ, entretanto, Projetos que
contam com recursos financeiros de outros parceiros deveréo ser apresentados
com a devida redugao de custos para a FIA/RJ e estes valores constardo da
analise econémica da proposta.
Os valores da proposta serdao pontuados, conforme prevé o ANEXO Il do
Edital FIA/RJ n. 001/2023.

2.8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS AGOES DO PROJETO

Preencha o quadro do Cronograma de Execucdo das Ag¢bes de forma
coerente com as necessidades que estardo refletidas em seu orgamento.
Observe que o plano de trabalho ja considerou prazos de implantagdo que
podem ser revistos pela proponente e justificados.

O Cronograma de Execucé&o deve levar em conta as metas a serem atingidas
e as etapas de execugéo, dentro dos prazos programados.

A seguir um exemplo de Cronograma de Execucgédo das Agdes:

Objetivos Acge | VeS| Mes | Més | Més | Mes | Més | Més | Més | Més | Mes Més | Més
] coes
Especificos 01 02 | 03 04 | 05 | 06 | O7 | 08 | 09 | 10 11 12
1.1- X
1.2- X X
1. Promover aulas
de Reforgo para 1.3- X X X
Criangca e
Adolescente 14- X X X X
1.5- X X X X X X X X X X
2.1-

2.9. ORCAMENTO GERAL DO PROJETO
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O PROPONENTE devera enviar em anexo o orcamento discriminado do total
do Projeto, indicando os recursos dos outros parceiros, se houver. O item abaixo
de valor FIA/RJ sera considerado o “Valor ofertado da proposta” para fins de
pontuagdo. Ressaltamos que a apresentagcdo de CEBAS exige desconto minimo
conforme previsto no Anexo |ll do presente edital.

FIA/RJ Valor (R$)
Outras Fontes de Financiamento

o Valor (R$)
(discriminar)
Orgamento Geral do Projeto Valor (R$)

Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, serdo aplicados
no mercado financeiro e os rendimentos apurados serdo obrigatoriamente
computados a crédito do Termo de Colaboragdo e aplicados, com prévia
autorizacdo da FIA/RJ, exclusivamente nos objetos deste termo, devendo

constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagcdes de contas.

N&o ha nenhuma previsdo ou obrigagcdo de contrapartida nestes contratos,
no entanto, se existir por opcado da PROPONENTE devera estar expressa e

explicita neste quadro.

Poderéao ser previstas na Proposta de Trabalho despesas administrativas e
de pessoal, com recursos transferidos pela FIA/RJ, na seguinte forma:

I.  As despesas administrativas realizadas com recursos da FIA/RJ
nao poderdo ultrapassar o limite de 10% (dez por cento), desde
que:

a) Estejam previstas no Programa de Trabalho;
b) Sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do

objeto.
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. Sao consideradas despesas administrativas, aquelas realizadas

com internet, transporte, aluguel, telefone, luz, agua e outras
similares.

llIl.  Quando a despesa administrativa for paga com recursos do Termo
de Colaboracdo e de outras fontes, o PROPONENTE devera
apresentar na sua Proposta de Trabalho a memoéria de calculo do
rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposi¢céo
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

IV. Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos da
FIA/RJ relativas a remuneragdo da equipe dimensionada no
Programa de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias
e décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas e aprovadas no
Programa de Trabalho;

b) Correspondam a qualificag&do técnica para a execugao da
funcéo a ser desempenhada;

c) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido
onde atua o PROPONENTE;

d) Observem, em seu valor bruto e individual, os valores
estabelecidos na Lei Estadual para as respectivas
categorias profissionais. E,

e) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente
dedicado ao Projeto.

V. A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no
Anexo | e Anexo IV.

VI. E vedada a realizagdo de despesa ou a previsdo na Proposta de
Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;
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b) Atitulo de taxa ou comissao de administragc&o, de geréncia

ou similar, tampouco qualquer espécie de remuneragao ou
gratificagdo a servidores que pertengam aos quadros da
Administracdo Publica por qualquer servigo vinculado ao
objeto do Termo de Colaboragéo a ser firmado;

c) Relativa a pagamento de gratificacdo, consultoria,
assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragao
adicional a servidor que pertencga aos quadros da entidade
beneficiaria e de o6érgdos ou de entidades das
Administragbes Publicas Federal, Estaduais, municipais
ou do Distrito Federal;

d) Em data anterior a vigéncia do Termo de Colaboragéo,
quando entdo serdo glosadas;

e) Em data posterior a vigéncia do Termo de Colaboragéo,
salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a
vigéncia do instrumento, mediante autorizagao prévia;

f) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvados as
hipoteses constantes de legislagao especifica;

VIl.  Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as
seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo
social,

b) das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou de
servidores publicos;

C) que constem claramente no Plano de Trabalho, e

d) que tenham carater acessorio ao objeto principal do Termo
de Colaboracéo.

Observacdes:

VIIl.  Nao sera permitida a cobranga de taxa administrativa;
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IX. Os encargos trabalhistas deverdo constar como item de

orgamento;

X. O orgamento deve estar totalmente alinhado as despesas
necessarias para implementagcdo do Projeto e ao cronograma de
desembolso dos recursos financeiros e deve discriminar o repasse

a ser realizado pela FIA/RJ;

2.10. PLANO DE TRABALHO

A proponente devera apresentar plano de trabalho em modelo
idéntico ao do Anexo | do presente edital, alterados apenas os valores
com eventuais descontos, recursos de terceiros e outros que
porventura existirem.

A proponente devera emitir declaragdo de concordancia com as

metas previstas.
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ANEXO VI

DOCUMENTOS NECESSARIOS A QUALIFICACAO/HABILITACAO
JURIDICO-FISCAL, FINANCEIRA E TECNICA DO PROPONENTE

A presente documentacao destina-se a sele¢do publica de Entidade de Assisténcia
Social, regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito privado e
sem fins economicos ou lucrativos, com vistas a celebracio de TERMO DE
COLABORACAO para a execucdo de servigos sociais e de satide as criancas e
adolescentes atendidos pela FIA/RJ, fazendo, pois, parte das atividades finalisticas desta
Fundacdo, nas condi¢des devidamente caracterizadas e especificadas no Edital de
Chamamento Publico FIA/RJ n° XXXX/2023.

HABILITACAO JURIDICA DO PROPONENTE

1. Ato Constitutivo ou Estatuto Social vigente, devidamente registrado,
acompanhado de suas posteriores alteragdes ou da consolidagdo respectiva, se houver;
(artigo 14, inciso I, alinea “a”, da Resolu¢ao Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014)

2. Ata(s) da(s) Assembleia(as) aprovando as alteracdes estatutarias, caso tenham
ocorrido, devidamente registrada no 6rgao proprio;
(artigo 14, inciso I, alinea “a”, da Resolu¢ao Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014)

3. Ata da Assembleia que elegeu o Corpo Dirigente vigente, devidamente
registrada no Cartério competente, acompanhada de instrumento de procuracdo com
firma reconhecida assinada pelo dirigente maximo, quando for o caso; e

(artigo 12, inciso I, alinea “c”, da Resolu¢cdo Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014)

4. Alvara de Licenga para Estabelecimento e Funcionamento Regular do

PROPONENTE. (artigo 12, inciso I, alinea “d”, da Resolucdo Casa Civil n.° 350, de
17.07.2014)

DOCUMENTOS PESSOAIS DO RESPONSAVEL LEGAL PELO
PROPONENTE

1. Carteira de Identidade (RG) do Representante Legal do PROPONENTE;
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2. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do Representante Legal do PROPONENTE; e
3. Comprovante de Enderego da Residéncia do Representante Legal do

PROPONENTE. (Artigo 12, inciso I, alinea “a”, da Resolucdo Casa Civil n.’ 350,
de 17.07.2014)

REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA DO PROPONENTE

1. Certiddo Negativa de Execucdo Patrimonial, expedida pelos Distribuidores
Civeis**;
2. Certidao Negativa de Execucao Patrimonial, expedida pelos Distribuidores de

Protestos de Titulos**;

3. Certidao Negativa de Execucdo Patrimonial, expedida pelos Distribuidores de
Fazenda Publica**;

4. Certidao de Feitos Trabalhistas emitida pelo Poder Judiciario Federal - Justica
do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido - Coordenadoria de Feitos de
1° Instancia - CFEI-1%*;

5. Certiddo de Feitos Trabalhistas emitida pelo Poder Judicidrio Federal - Justica
do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido - Coordenadoria de Feitos de
2° Instancia - CFEI-2**;

** Em se tratando de Certiddo Positiva, 0 PROPONENTE deverd apresentar o
montante total das execugdes em curso, acompanhada de declaragao de que as agdes
ajuizadas contra si ndo ostentam aptiddo para comprometer a integridade de seu
patrimonio, a execugdo de suas atividades ordinarias, tampouco a regular aplicagao dos
recursos transferidos por meio do TERMO DE COLABORACAO no objeto pactuado,
na forma do Anexo IX; (artigo 14, inciso I, alinea “b”, da Resolucao Casa Civil n.°
350, de 17.07.2014)

6. Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, expedida gratuitamente e eletronicamente, de acordo com a Lei n.° 12.440, de
07.07.2011; (artigo 14, inciso I, alinea “g”, da Resolucdo Casa Civil n.” 350, de
17.07.2014)
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7. Balango Patrimonial do tltimo exercicio, devidamente assinado por Contabilista
registrado no CRC;

8. Demonstragdes Financeiras do PROPONENTE, devidamente publicadas e
referentes ao ultimo exercicio fiscal,

9. Declaracdo de adimpléncia, assinada pelo Representante Legal do
PROPONENTE, informando que, nos termos do artigo 10, inciso I, da Resolucio
Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014, inexiste situacdo de mora ou inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgao ou Entidade da Administracao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos or¢camentos, na forma do plano de trabalho e do respectivo
TERMO DE COLABORACAO, conforme Anexo VII; e

10.  Declaracao do Representante Legal do PROPONENTE, atestando que inexiste
inscri¢do nos bancos de dados publicos ou privados de protecio ao PROPONENTE, na
forma do Anexo VIIL.

REGULARIDADE FISCAL DO PROPONENTE

1. Comprovante de Inscri¢ao e Situagao Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ; (artigo 12, inciso I, alinea “f’, da Resolu¢ao Casa Civil n.° 350, de
17.07.2014)

2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte municipal ou estadual, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do PROPONENTE, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto do TERMO DE COLABORACAO que se pretende
celebrar; (artigo 12, inciso I, alinea “e”, da Resolug¢do Casa Civil n.° 350, de
17.07.2014)

3. Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), acompanhada do Certificado de Autenticidade; (artigo
14, inciso I, alinea “c” e “f”, da Resolucao Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014)

4. Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa do Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, expedida pela Secretaria de Estado
de Fazenda - SEFAZ ou 6rgao equivalente ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de
que o PROPONENTE, pelo respectivo objeto, esta isento de Inscricdo Estadual,
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acompanhada do Certificado de Autenticidade; (artigo 14, inciso I, alinea “d”, da
Resolucao Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014)

5. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, expedida pela Procuradoria
Geral do Estado, ou, se for o caso, certidio comprobatéria de que o PROPONENTE,
pelo respectivo objeto, estd isenta de Inscricao Estadual; (artigo 14, inciso I, alinea
“d”, da Resolucao Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014)

6. Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa do ISS do
domicilio ou sede do PROPONENTE, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;
(artigo 14, inciso I, alinea “e”, da Resolu¢ao Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014)

7. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa do IPTU do
domicilio ou sede do PROPONENTE, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;
(artigo 14, inciso I, alinea “e”, da Resolucio Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014)

8. Certiddo Negativa ou Certiddao Positiva com Efeito de Negativa de demais
tributos municipais do domicilio ou sede do PROPONENTE; (artigo 14, inciso I,
alinea “e”, da Resolu¢ao Casa Civil n.’ 350, de 17.07.2014)

9. Certidao de Regularidade da Divida Ativa do Municipio do domicilio ou sede do
PROPONENTE, acompanhada do Certificado de Autenticidade; (artigo 14, inciso I,
alinea “e”, da Resolucao Casa Civil n° 350, de 17.07.2014)

10. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS - CRF, expedido pela Caixa Econdémica Federal - CEF, acompanhado do
Certificado de Autenticidade (Histérico do Empregador); (artigo 14, inciso I, alinea
“h”, da Resolu¢ao Casa Civil n° 350, de 17.07.2014) ¢

11.  Declaragdo de Regularidade, emitida pela Superintendéncia de Captacdo de
Recursos - SUCAR ¢ Coordenacao de Termos de Colaboragdes, da Secretaria de Estado
de Fazenda - SEFAZ, demonstrando que o PROPONENTE se encontra regular no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM/RJ quanto a prestagdo de contas de recursos estaduais recebidos
anteriormente, em atendimento ao Decreto n.° 33.502/2003, e a Portaria CGE
n.°170/2013. (artigo 14, inciso I, alinea “i”, da Resolu¢do Casa Civil n° 350, de
17.07.2014)
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QUALIFICACAO TECNICA DO PROPONENTE

1. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, previsto na
Lei n.° 12.101, de 30.11.2009, ¢ no Decreto n.° 8.242, de 23.05.2014, concedido pelo
Governo Federal as instituigdes sem fins lucrativos, reconhecidas como Entidade de
Assisténcia Social que prestam servigos nas areas de assisténcia social, vigente na data
da apresentacdo da documentagao;

2. Certificado ou Comprovante de Registro de Entidade de Fins Filantropicos
fornecido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS se houver;

3. Certificado ou Comprovante de Registro no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS; e

4. Certificado ou Titulo de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal se
houver.

DECLARACOES/ATESTADOS

l. Declaracdio do Representante Legal do PROPONENTE informando que
conhece e aceita o teor integral de todos os termos e anexos do Edital de Chamamento
Piblico FIA/RJ n® XXXX/2023, que dispde sobre “SELECAO DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS, COM VISTAS A
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAO DE
SERVICOS SOCIAIS E DE SAUDE AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
ATENDIDOS PELA FIA/RJ, NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO AMBITO DO
PROJETO CONSTRUINDO O AMANHA, FAZENDO, POIS, PARTE DAS
ATIVIDADES FINALISTICAS  DESTA FUNDACAO”, na forma
do Anexo VIII;

2. Declaracdo do Representante Legal do PROPONENTE informando, em
conformidade com o artigo 14, inciso I, alinea “b” da Resolu¢iao Casa Civil n.° 350,
de 17.07.2014, que as agdes ajuizadas contra si ndo ostentam aptidao para comprometer
a integridade de seu patriménio, a execu¢do de suas atividades ordindrias tampouco a
regular aplicacdo dos recursos oriundos do TERMO DE COLABORACAO a ser
celebrado com a Fundacgao para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ, na forma do Anexo
IX;
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3. Declaracdo do Representante Legal do PROPONENTE informando, em
conformidade com o artigo 9°, §3°, do Decreto Estadual n.’ 44.879, de 15.07.2014 ¢ o
artigo 10, inciso III, da Resolu¢do Casa Civil n.’ 350, de 17.07.2014, que inexiste
qualquer pratica de nepotismo, € que ndo possui em seus quadros diretivos, dirigente
agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario Administracdo Publica ou
do Ministério Publico, dirigente de qualquer esfera governamental, ou o6rgdo ou
Entidade do respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do Anexo X;

4. Declaragdo do Representante Legal do PROPONENTE informando que
inexiste inscri¢do, em nome do PROPONENTE, nos bancos de dados publicos ou
privados de protecdo ao crédito, na forma do Anexo VII;

5. Declaragdo do Representante Legal do PROPONENTE informando, em
conformidade com as vedacdes contidas no artigo 14, inciso I, do Decreto Estadual
n.° 44.879, de 15.07.2014, alterado pelo Decreto Estadual n.° 45.040, de 17.11.2014,
que ndo haverd realizagdo de despesas a titulo de taxas e/ou comissdes de
administracao, geréncia ou similares, tampouco qualquer espécie de remuneragdo ou
gratificacdo a servidores que pertencam aos quadros da administragdo publica por
qualquer servigo vinculado ao objeto do TERMO DE COLABORACAO que venha
ser celebrado com a Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ, na forma do
Anexo XI;

6. Declaracdo do Representante Legal do PROPONENTE, informando, em
conformidade com as vedagdes contidas no artigo 27, inciso V, da Lei n.’ 8.666, de
21.06.1993, acrescido pela Lei n.°9.854, de 27.10.1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega menor de 16
(dezesseis anos), na forma do Anexo XII;

7. Declaragdo do Representante Legal do PROPONENTE, em conformidade com as
vedacdes contidas no artigo 10, inciso VI, da Resolu¢ao Casa Civil n.° 350, de
17.07.2014, atestando que o PROPONENTE nao estd impedido de receber auxilios
e/ou subvencgdes estaduais em virtude de decisdao do Tribunal de Contas do Estado, na
forma do Anexo XIII;

8. Declaracdo do Representante Legal do PROPONENTE, atestando que o
PROPONENTE nao possui qualquer tipo de parceria, com instituicdes publicas e
particulares, que objetive arcar com as mesmas despesas previstas no TERMO DE
COLABORACAO que se pretender celebrar com a Fundagdo para a Infincia e
Adolescéncia - FIA/RJ, na forma do Anexo XIV;
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9. Declaracdo do Representante Legal do PROPONENTE, em conformidade as
vedacdes contidas no artigo 14, inciso VII, do Decreto Estadual n.° 44.879, de
15.07.2014, que ndo serdo realizadas despesas com publicidade com recursos do
TERMO DE COLABORACAO que venha ser celebrado com a Fundacgdo para a
Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ, na forma do Anexo XV, salvo as que atendam
cumulativamente as seguintes exigéncias: (a) sejam de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social; (b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou de servidores publicos; (c) que
constem claramente no plano de trabalho; e (d) que tenham carater acessorio ao objeto
principal do TERMO DE COLABORACAO;

10.  Declaragao do Representante Legal do PROPONENTE, em conformidade as
vedagdes contidas no artigo 14, inciso II, do Decreto Estadual n.° 44.879, de
15.07.2014, que ndo sera realizado, com recursos do TERMO DE COLABORACAO
que venha a ser celebrado com a Fundacdo para a Infincia e Adolescéncia - FIA/RJ,
pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de
remuneragdo adicional a servidor que pertenca aos quadros do PROPONENTE e de
orgdos ou de Entidades das Administragdes publicas federal, Estaduais, Municipais, ou
do Distrito Federal, na forma do Anexo XVI;

11.  Declaracao do Representante Legal do PROPONENTE, em conformidade com
as vedagoes contidas no artigo 12, inciso V, § 4°, do Decreto Estadual n.° 44.879, de
15.07.2014, que nao poderdo fazer parte da equipe do PROPONENTE, contratadas
com recursos do TERMO DE COLABORACAO que venha a ser celebrado com a
Fundagao para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ, as pessoas naturais que tenham sido
condenadas por crime: (I) contra a administragdo publica ou o patriménio publico; (II)
eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou (III) de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores, na forma do Anexo XVII;

12.  Declaraciao do Representante Legal do PROPONENTE, em conformidade com
o artigo 9°, § 1°, do Decreto Estadual n.’ 44.879, de 15.07.2014, que apresentara no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio do TERMO DE COLABORACAO
que venha ser celebrado com a Fundagdo para a Infincia e Adolescéncia - FIA/RJ,
regulamento a ser utilizado para a contratagdo de servicos, realizacdo de obras ou
aquisicdo de bens vinculados a execugdo do seu objeto, devendo o PROPONENTE,
em toda contratacdo com terceiros, observar os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, sendo necessaria, ainda, a realizagao de cotagdo prévia de
precos no mercado antes da celebragdo do CONTRATO, junto a no minimo 03 (trés)
fornecedores, na forma do Anexo XVIII;
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13.  Declaraciao do Representante Legal do PROPONENTE, em conformidade com
o artigo 12, inciso V, § 1 °, do Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, que
observard, na selecdo e contratagdo da equipe envolvida na execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO que venha ser celebrado com a Fundagdo para a Infincia e
Adolescéncia - FIA/RJ, a realizacdio de processo seletivo prévio, observadas a
publicidade e a impessoalidade, na forma do Anexo XIX.

14.  Declaragao do Representante Legal do PROPONENTE, que os prestadores de
servigo pertencentes ao quadro de pessoal da PROPONENTE ndo sdo agentes publicos
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgaos ou entidades da administracao publica de
qualquer esfera, na forma do Anexo XX;

15.  Declaracao do Representante Legal do PROPONENTE, em conformidade com
a legislagdo, que durante o prazo de execu¢io do TERMO DE COLABORACAO,
quaisquer que sejam seu valor ou objeto, divulgard, obrigatoriamente, com atualizagdo
periodica, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste,
em sua sede, as seguintes informagdes e/ou documentos: (a) consulta ao extrato do
TERMO DE COLABORACAO que venha ser celebrado com a Fundagdo para a
Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplica¢dao dos recursos, inclusive sua Prestacdo de Contas, bem como,
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
social na forma da Lei Estadual n.° 5.981/2011, do artigo 23, do Decreto n.’ 44.879,
de 15.07.2014 ¢ artigo 6°, inciso XII, da Resolu¢ido Casa Civil n.° 350/2014, de
17.07.2014; (b) demonstrativos das transferéncias realizadas pelo Governo do Estado
com a respectiva Prestagdo de Contas do TERMO DE COLABORACAO que venha
ser celebrado com a Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ - artigo 13,
inciso II, alinea “v”, do Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014; (c) valores
pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragao de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO que venha ser
celebrado com a Fundagao para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ- artigo 12, § 3°, do
Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, na forma do Anexo XXI;

16.  Declaracao do Representante Legal do PROPONENTE, em conformidade com
artigo 14, inciso VI, do Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, que ndo serdo
realizadas com recursos do TERMO DE COLABORACAO que venha ser celebrado
com a Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ, despesas com taxas bancarias,
multas, juros ou atualizagdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes na
legislacdo especifica, na forma do Anexo XXII;
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17.  Comprovante do exercicio nos ultimos 3 (trés) anos, pelo PROPONENTE, de
atividades referentes a matéria objeto do TERMO DE COLABORACAO que se

pretende celebrar; e

18.  Atestado(s) comprobatério(s) de capacidade técnica e de desempenho anterior de
atividade nas areas de assisténcia social, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, indicando o local, as condi¢des da execucao do ajuste se satisfatdrias ou nao
e o periodo de vigéncia do contrato ou TERMO DE COLABORACAO - minimo de 3

(trés) atestados.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE ADIMPLENCIA
Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) , inscrita(o) no
CNPJ sob n.° XXXX, DECLARO, em conformidade com o artigo 10, inciso I, da
Resoluciao Casa Civil n® 350, de 17.07.2014, que inexiste situacdo de mora ou
inadimpléncia como Tesouro ou qualquer 6rgao ou Entidade da Administracao Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos, na forma do Plano de
Trabalho e do respectivo TERMO DE COLABORACAO que venha ser celebrado
com a Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia — FIA/RJ.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente



\O 4
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundag@o para a Infancia e Adolescéncia

Diretoria de Administragéo e Finangas

ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Eu (nome do Representante Legal do Proponente), (cargo do Representante Legal do
Proponente), inscrita(o) no CNPJ sob o n.® XXXX, DECLARO que conhego e aceito o
teor integral de todos os termos e anexos do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO FIA/RJ N° XXXX/2023, que dispde sobre “SELECAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS, COM
VISTAS A CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAO
DE SERVICOS SOCIAIS E DE SAUDE AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
ATENDIDOS PELA FIA/RJ, NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NAS UNIDADES
XXXX, NO AMBITO DO “PROJETO CONSTRUINDO O AMANHA”.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CERTIDAO POSITIVA - EXECUCAO
PATRIMONIAL E JUSTICA DO TRABALHO

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

(O) (A) (nome do Proponente), inscrita(o) no CNPJ sob n.® XXXX, DECLARA, em
conformidade com o artigo 14, inciso L, alinea “b”, da Resolucdo Casa Civil n° 350,
de 17.07.2014, que as agdes ajuizadas contra si ndo ostentam aptidao para comprometer
a integridade do seu patrimonio, a execucdo de suas atividades ordinarias, tampouco a
regular aplicagio dos recursos oriundos do TERMO DE COLABORACAO que venha
ser celebrado com a Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia — FIA/RIJ.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO X
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) ,inscrita(o) no
CNPJ sob n.° XXXX, DECLARO, em conformidade com as vedagdes contidas no
artigo 9°, §3° , do Decreto Estadual n.® 44.879, de 15.07.2014 ¢ o artigo 10, inciso
I11, da Resolugao Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014, que inexiste qualquer pratica de
nepotismo e que nenhum dos dirigentes do PROPONENTE ¢ agente politico do Poder
Legislativo, Executivo, Judicidrio ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de
Orgio ou Entidade da Administracio Publica de qualquer esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau de parentesco.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARACAO DE NAO PAGAMENTO DE TAXAS
Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) ,inscrita(o) no
CNPJ sob n.° XXXX, DECLARO, em conformidade com o artigo 14, inciso I, do
Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, alterado pelo Decreto Estadual n.°
45.040, de 17.11.2014, que nao havera realizagdo de despesas a titulo de taxas e/ou
comissdes de administragdo, geréncia ou similares, tampouco qualquer espécie de
remuneracdo ou gratificagdo a servidores que pertengam aos quadros da administracao
publica por qualquer servi¢o vinculado ao objeto do TERMO DE COLABORACAO
que venha ser celebrado com a Fundagao para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RIJ.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XII
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) , inscrita(o) no
CNPJ sob n° XXXX, DECLARO, em conformidade com o artigo 27, inciso V, da Lei
n° 8.666, de 21.06.1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27.10.1999, que ndo emprega
menor de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis anos).

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XIII
MODELO DE DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) ,inscrita(o) no
CNPJ sob n° XXXX, DECLARO, em conformidade com as vedacdes contidas no
artigo 10, inciso VI, da Resoluc¢do Casa Civil n.” 350, de 17.07.2014, que o
PROPONENTE nao estd impedido de receber auxilios e/ou subvengdes estaduais em
virtude de decisdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO X1V

MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARCERIAS COM A MESMA
FINALIDADE DA PARCERIA

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da (o) (nome do Proponente) , inscrita(o) no
CNPJ sob n.° XXXX, DECLARO que o PROPONENTE nao possui qualquer tipo de
parceria com instituicdes publicas e particulares que objetive arcar com as mesmas
despesas previstas no TERMO DE COLABORACAO que venha ser celebrado com a
Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia — FIA/RJ.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA PAGAMENTO DE
DESPESAS COM PUBLICIDADE

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da (o) (nome do Proponente) ,inscrita(o) no
CNPJ sob n° XXXX, DECLARO, em conformidade com as vedagdes contidas no
artigo 14, inciso VII, do Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, que ndo serdo
realizadas despesas de publicidade com recursos do TERMO DE COLABORACAO
que venha ser celebrado com a Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia — FIA/RJ,
salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

a) Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagdo social;

b) Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

¢) Que constem claramente no plano de trabalho; e
d) Que tenham carater acessorio ao objeto principal do TERMO DE
COLABORACAO.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XVI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA PAGAMENTO DE
GRATIFICACOES

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) , inscrita(o) no
CNPJ sob n° XXXX, DECLARO que, em conformidade com as vedacdes contidas no
artigo 14, inciso II, do Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, ndo sera realizado
com recursos do TERMO DE COLABORACAO que venha ser celebrado com a
Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia — FIA/RJ, pagamento de gratificacao,
consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragao adicional a servidor
que pertenca aos quadros do PROPONENTE e de o6rgios ou de entidade da
Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais, ou do Distrito Federal.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XVII

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO PODERAO SER
CONTRATADAS PESSOAS CONDENADAS

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) inscrita(o) no
CNPJ sob n° XXXX, DECLARO, em conformidade com as vedacdes contidas no
artigo 12, inciso V, § 4°, do Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, que ndo
poderdo fazer parte da equipe do PROPONENTE, contratadas com recursos do
TERMO DE COLABORACAOQO que venha ser celebrado com a Fundagdo para a
Infancia e Adolescéncia — FIA/RJ, as pessoas naturais que tenham sido condenadas por
crime:

I - contra a administragdo publica ou o patriménio publico;

II - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

III - de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XVIII

MODELO DE DECLARACAO SOBRE REGULAMENTO PARA 3
CONTRATACAO COM TERCEIROS (SERVICOS, OBRAS, AQUISICOES)

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) ,inscrita(o) no
CNPJ sob n° XXXX, DECLARO que, em conformidade com o artigo 9°, § 1°, do
Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, apresentara no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagio do TERMO DE COLABORACAO que venha ser celebrado com
a Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ, regulamento a ser utilizado para a
contratagdo de servigos, realizacao de obras ou aquisi¢do de bens vinculados a execugao
do seu objeto, devendo o PROPONENTE, em toda contratagdo com terceiros, observar
os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, ainda,
a realizacdo de cotacdo prévia de pregos no mercado antes da celebracdo do
CONTRATO, junto a no minimo 03 (trés) fornecedores.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XIX

MODELO DE DECLARACAO SOBRE SELECAO E CONTRATACAO DA
EQUIPE ENVOLVIDA NA EXECUCAO DA PARCERIA

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) ,inscrita(o) no
CNPJ sob n° XXXX, DECLARO, em conformidade com o artigo 12, inciso V, § 1 °,
do Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, que observard, na selecdo e
contratagdo da equipe envolvida na execugdo do TERMO DE COLABORACAO que
venha ser celebrado com a Fundagdo para a Infincia e Adolescéncia - FIA/RJ, a
realizag¢do de processo seletivo prévio, observadas a publicidade e a impessoalidade.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XX

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO DE
PRESTADORES DE SERVICOS QUE PERTENCAM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) ,inscrita(o) no
CNPJ sob n.° XXXX, DECLARO que, em conformidade com as vedagdes contidas na
legislagao, os prestadores de servigo pertencentes ao quadro de pessoal desta
PROPONENTE ndo sdo agentes publicos de poder publico ou do Ministério Publico,
dirigentes de orgdos ou entidades da administragdo publica de qualquer esfera
governamental.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XXI

MODELO DE DECLARACAO SOBRE TRANSPARENCIA POR PARTE DO
PROPONENTE - LEI ESTADUAL N° 5.981/2011

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) , inscrita(o) no
CNPJ sob n° XXXX, DECLARO, em conformidade com a legislagdo, que durante o
prazo de execugio do TERMO DE COLABORACAO, quaisquer que sejam seu valor
ou objeto, divulgara, obrigatoriamente, com atualizacao periddica, em seu sitio na rede
mundial de computadores (internet), ou, na falta deste, em sua sede, as seguintes
informagdes e/ou documentos: (a) consulta ao extrato do TERMO DE
COLABORACAO que venha ser celebrado com a Fundacdo para a Infincia e
Adolescéncia - FIA/RJ, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestacdo de Contas, bem como, comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social na forma da Lei
Estadual n.° 5.981/2011, do artigo 23, do Decreto n.” 44.879, de 15.07.2014 e artigo
6°, inciso XII, da Resolu¢do Casa Civil n. 350/2014, de 17.07.2014; (b)
demonstrativos das transferéncias realizadas pelo Governo do Estado com a respectiva
Prestagdo de Contas do TERMO DE COLABORACAO que venha ser celebrado com
a Fundacdo para a Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ - artigo 13, inciso II, alinea “v”,
do Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014; (c) valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execugao
do objeto do TERMO DE COLABORACAO que venha ser celebrado com a
Fundagdo para a Infincia e Adolescéncia - FIA/RJ - artigo 12, § 3°, do Decreto
Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente
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ANEXO XX

MODELO DE DECLARACAO DE NAO PAGAMENTO DE TAXAS
BANCARIAS

Observacao: Utilizar papel timbrado do Proponente com CNPJ

Na qualidade de Representante Legal da(o) (nome do Proponente) ,inscrita(o) no
CNPJ sob n°® XXXX, DECLARO que, em conformidade com o artigo 14, inciso VI,
do Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014, ndo serdo realizadas com recursos do
TERMO DE COLABORACAO que venha a ser celebrado com a Fundagio para a
Infancia e Adolescéncia - FIA/RJ, despesas com taxas bancérias, multas, juros ou
atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados
fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes na legislagdo especifica.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal do Proponente
Nome do Representante Legal do Proponente
Cargo do Representante Legal do Proponente



ANEXO XXl

A tabela abaixo é referencia exemplificativa e ndo exaustiva, salientando que a Organizagdo da
Sociedade Civil devera ser apta a avaliar a realidade local, a demanda e a possbilidade de aquisicéo

deste quantitativo ou um quantitativo maior devidamente justificado.

Os itens abaixo serdo atualizados pela Fundacao para a Infancia e Adolescencia — FIA/RJ, através dos
autos de processo administrativo n°® SEI-310005/000927/2023.

Considerando a obrigacdo de manter a unidade aberta, os servicos de recepcao, limpeza, e vigilancia
abaixo mencionados e ainda ndo precificados também séo exemplificativos e ndo exaustivos das
necessidades de cada unidade.

Os itens com gquantitativo e valores zerados, serdo oportunamente autorizados pela Fundacao para a

Infancia e Adolescencia durante a execucgdo do Projeto.

ITENS PARA COTACAO MOBILIARIO PARA SALA DE AULA

Cédigo da
ID Natureza da Especificacdo do bem Unidade/Local Quantidade
Despesa

IMPRESSORA - TIPO:
MULTIFUNCIONAL LED,
COPIADORA DIGITAL,
IMPRESSORA DE REDE E
SCANNER, IMPRESSAO: INKJET,
MODO IMPRESSAO:
MONOCROMATICA E COLORIDA,
CAPACIDADE MEMORIA: 64 MB,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
MONOCROMATICA: 25PPM ,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
COLORIDA: 33 PPM, RESOLUCAO
IMPRESSAOQ: 2400 X 600 DPI,
CICLO MENSAL IMPRESSAO: ATE ~
168.391 | 70250090259 500 PAGINAS, TIPO PAPEL: Coordenacéo Central 5
CARTA, OFiCIO, A4, A5, A6, B4, B5,
A3, A3+/SUPER B, COMUM,
REVESTIDO, FOSCO, BRILHANTE,
SEMI BRILHANTE, AUTO ADESIVO,
CAPACIDADE BANDEJA ENTRADA
250 FOLHAS , CAPACIDADE
BANDEJA SAIDA: 120 FOLHAS,
CONEXAO: USB 2.0, FAST
ETHERNET 10/100/1000/ USB 2.0,
GIGABIT ETHERNET
INCORPORADAO, CAPACIDADE
SEM FIOS, FORMA
FORNECIMENTO: UNIDADE




172.669

70100490177

COMPUTADOR - PROCESSADOR:
64 BITS DE 8 NUCLEOS, 3.6 GHz e
12 MB CACHE, PLACA PRINCIPAL:
2 SLOTS DDR4 (EXPANSIVEL ATE
16GB), SATA 3, MEMORIA RAM: 8
GB DE SDRAM DDR 4, DISCO
RIGIDO - HD: HD DE 1TB, UNIDADE
MIDIA OTICA: DVD RW SATA,
INTERFACE COMUNICACAO: LAN
INTEGRADO RJ-45 10/100/1000, 5
USB 3.1 ENDO 2 FRONTAIS, WIFI
INTEGRADA A PLACA-MAE,
INTERFACE VIDEO: PLACA DE
VIDEO INTEGRADA A PLACA-MAE,
MONITOR: LED 21.5, FULL HD,
SISTEMA OPERACIONAL:
WINDOWS 10 PRO 64 BITS OEM
PT-BR LICENCIADO E MICROSOFT
OFFICE 2019 PROFESIONAL OEM
INSTALADO E LICENCIADO,
GABINETE: TORRE MEDIA, MINI
TORRE OU DESKTOP COM FONTE
POTENCIA REAL DE 500W,
MOUSE:

OPTICO COM CONECTOR USB,
TECLADO: PADRAO ABNT-2 USB,
ACESSORIOS: CABOS E
CONECTORES, 1 MOUSE PAD.,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Coordenacao Central

30

172.836

71100091094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM
GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM
MDP COM LAMINADO
MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO

RETANGULAR 50MMX 30MM,
REVESTIMENTO ESTRUTURA:
PIGMENTOS POR RESINA EPOXI-
POLIESTER COR CINZA,
DIMENSAO: MESA 740 MM DE
ALTURA, 1400MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 700MM,
GAVETEIRO 608MM ALTURA,
474MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 506MM,
MODELO: MESA RETA INDIVIDUAL
COM GAVETEIRO VOLANTE,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Coordenacao Central

30

171.786

71100040757

CADEIRA - TIPO: SECRETARIA,
BASE: GIRATORIA - RODIZIO,
AJUSTE ALTURA ASSENTO:
MECANICA, RECLINACAO:
AJUSTAVEL , MATERIAL
ESTRUTURA: ACO COM PINTURA
EPOXI-PO COR PRETA, BRACO:
REGULAVEL, ENCOSTO:
ANATOMICO E AJUSTAVEL,
REVESTIMENTO ASSENTO
ENCOSTO: ESPUMA INJETADA DE
ALTA DENSIDADE EM TECIDO
CREPE RUSTICO - DENSIDADE

Coordenacéo Central

30




ESPUMA ASSENTO D45,
ENCOSTO D50, COR: AZUL,
PORTA LIVRO: N/A, PRANCHETA:
N/A, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

167.606

7115.014.0013

CARTEIRA ESCOLAR — MATERIAL
ASSENTO-ENCONSTO: RESINA DE
POLIESTER REFORCADA COM
FIBRA DE VIDRO ESTOFADA COM
ESPUMA DE POLIURETANO
INJETADA, MATERIAL PRANCHA:
MADEIRA COMPENSADA
LAMINADA REVESTIDA EM
FORMICA, ACABAMENTO:
PINTURA ELETROSTATICA EPOXI
PO NA COR PRETA CURADA EM
ESTUFA A 250° GRAUS,
ESTRUTURA: ACO, PINTURA
EPOXI, PORTA LIVRO: PORTA
OBJETO

Santa Cruz

62

168.391

70250090259

IMPRESSORA - TIPO:
MULTIFUNCIONAL LED,
COPIADORA DIGITAL,
IMPRESSORA  DE REDE E
SCANNER, IMPRESSAO: INKJET,
MODO IMPRESSAQO:
MONOCROMATICA E COLORIDA,
CAPACIDADE MEMORIA: 64 MB,
VELOCIDADE MAX [IMPRESSAO
MONOCROMATICA: 25PPM ,
VELOCIDADE MAX [IMPRESSAO
COLORIDA: 33 PPM, RESOLUCAO
IMPRESSAO: 2400 X 600 DPI,
CICLO MENSAL IMPRESSAO: ATE
500 PAGINAS, TIPO PAPEL:
CARTA, OFICIO, A4, A5, A6, B4, B5,
A3, A3+/SUPER B, COMUM,
REVESTIDO, FOSCO, BRILHANTE,
SEMI BRILHANTE, AUTO ADESIVO,
CAPACIDADE BANDEJA ENTRADA:
250 FOLHAS , CAPACIDADE
BANDEJA SAIDA: 120 FOLHAS,
CONEXAO: uUseB 2.0, FAST
ETHERNET 10/100/1000/ USB 2.0,
GIGABIT ETHERNET
INCORPORADAO, CAPACIDADE
SEM FIOS, FORMA
FORNECIMENTO: UNIDADE

Santa Cruz

172.669

70100490177

COMPUTADOR - PROCESSADOR:
64 BITS DE 8 NUCLEOS, 3.6 GHz e
12 MB CACHE, PLACA PRINCIPAL:
2 SLOTS DDR4 (EXPANSIVEL ATE
16GB), SATA 3, MEMORIA RAM: 8
GB DE SDRAM DDR 4, DISCO
RIGIDO - HD: HD DE 1TB, UNIDADE
MIDIA OTICA: DVD RW SATA,
INTERFACE COMUNICACAO: LAN
INTEGRADO RJ-45 10/100/1000, 5
USB 3.1 ENDO 2 FRONTAIS, WIFI
INTEGRADA A PLACA-MAE,
INTERFACE VIDEO: PLACA DE
VIDEO INTEGRADA A PLACA-MAE,
MONITOR: LED 21.5, FULL HD,
SISTEMA OPERACIONAL:

Santa Cruz

95




WINDOWS 10 PRO 64 BITS OEM
PT-BR LICENCIADO E MICROSOFT
OFFICE 2019 PROFESIONAL OEM
INSTALADO E LICENCIADO,
GABINETE: TORRE MEDIA, MINI
TORRE OU DESKTOP COM FONTE
POTENCIA REAL DE 500W,
MOUSE:

OPTICO COM CONECTOR USB,
TECLADO: PADRAO ABNT-2 USB,
ACESSORIOS: CABOS E
CONECTORES, 1 MOUSE PAD.,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

172.836

7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM
GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM
MDP COM LAMINADO
MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO RETANGULAR 50MMX
30MM, REVESTIMENTO
ESTRUTURA: PIGMENTOS POR
RESINA EPOXI- POLIESTER COR
CINZA, DIMENSAO: MESA 740 MM
DE ALTURA, 1400MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 700MM,
GAVETEIRO 608MM ALTURA,
474MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 506MM,
MODELO: MESA RETA INDIVIDUAL
COM GAVETEIRO VOLANTE,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Santa Cruz

55

171.786

7110.004.0757

CADEIRA - TIPO: SECRETARIA,
BASE: GIRATORIA - RODIZIO,
AJUSTE ALTURA ASSENTO:

MECANICA, RECLINACAO:
AJUSTAVEL , MATERIAL
ESTRUTURA: ACO COM PINTURA
EPOXI-PO COR PRETA, BRACO:
REGULAVEL, ENCOSTO:
ANATOMICO E AJUSTAVEL,
REVESTIMENTO ASSENTO
ENCOSTO: ESPUMA INJETADA DE
ALTA DENSIDADE EM TECIDO
CREPE RUSTICO - DENSIDADE
ESPUMA ASSENTO D45 ,
ENCOSTO D50, COR: AZUL,
PORTA LIVRO: N/A, PRANCHETA:
N/A, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Santa Cruz

55

172.163

7195.018.0044

CADEIRA (USO GERAL) —
MATERIAL ESTRUTURA: CADEIRA
COM PINTURA ELETROSTATICA,
BRACO: COM BRACO, ENCOSTO:
FIXO, REVESTIMENTO ENCOSTO:
FIBRA SINTETICA, COR MARROM,

UTILIZACAO: AREA EXTERNA,

FORMA FORNECIMENTO:

UNIDADE

Santa Cruz

110




172.835|7110.004.0766

CADEIRA —TIPO: ADULTO, BASE:
FIXA COM 4 PES, AJUSTE ALTURA

SOBRE ESTRUTURA TUBULAR DE

TUBULAR BRACO: REGULAVEL NA

PORTA LIVRO: SEM, PRANCHETA:

ASSENTO: FIXA DE RESINA DE
POLIPROPILENO INJETADO

ACO, RECLINACAO: N/D,
MATERIAL ESTRUTRA: ACO

ALTURA / APOIO ANATOMICO,
ENCONSTO: FIXO,
REVESTIMENTO ASSENTO-
ENCOSTO: POLIPROPILENO
INJETADO, COR: AZL PANTONE,

SEM, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Santa Cruz

110

172.836 | 7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM

GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM

MDP COM LAMINADO

MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO

Santa Cruz

167.606 | 7115.014.0013

ASSENTO-ENCONSTO: RESINA DE

CARTEIRA ESCOLAR — MATERIAL

POLIESTER REFORCADA COM
FIBRA DE VIDRO ESTOFADA COM
ESPUMA DE POLIURETANO
INJETADA, MATERIAL PRANCHA:
MADEIRA COMPENSADA
LAMINADA REVESTIDA EM
FORMICA, ACABAMENTO:
PINTURA ELETROSTATICA EPOXI
PO NA COR PRETA CURADA EM
ESTUFA A 250° GRAUS,
ESTRUTURA: ACO, PINTURA
EPOXI, PORTA LIVRO: PORTA
OBJETO

Padre Miguel

20

168.391 | 7025.009.0259

IMPRESSORA - TIPO:
MULTIFUNCIONAL LED,
COPIADORA DIGITAL,
IMPRESSORA DE REDE E
SCANNER, IMPRESSAO: INKJET,
MODO IMPRESSAO:
MONOCROMATICA E COLORIDA,
CAPACIDADE MEMORIA: 64 MB,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
MONOCROMATICA: 25PPM ,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
COLORIDA: 33 PPM, RESOLUCAO
IMPRESSAO: 2400 X 600 DPI,
CICLO MENSAL IMPRESSAOQ: ATE
500 PAGINAS, TIPO PAPEL:
CARTA, OFICIO, A4, A5, A6, B4, B5,
A3, A3+/SUPER B, COMUM,
REVESTIDO, FOSCO, BRILHANTE,
SEMI BRILHANTE, AUTO ADESIVO,
CAPACIDADE BANDEJA ENTRADA:
250 FOLHAS , CAPACIDADE
BANDEJA SAIDA: 120 FOLHAS,
CONEXAO: USB 2.0, FAST
ETHERNET 10/100/1000/ USB 2.0,
GIGABIT ETHERNET

INCORPORADAOQO, CAPACIDADE

Padre Miguel




SEM FIOS, FORMA
FORNECIMENTO: UNIDADE

172.669

7010.049.0177

COMPUTADOR - PROCESSADOR:
64 BITS DE 8 NUCLEQS, 3.6 GHz e
12 MB CACHE, PLACA PRINCIPAL:
2 SLOTS DDR4 (EXPANSIVEL ATE
16GB), SATA 3, MEMORIA RAM: 8
GB DE SDRAM DDR 4, DISCO
RIGIDO - HD: HD DE 1TB, UNIDADE
MIDIA OTICA: DVD RW SATA,
INTERFACE COMUNICACAOQO: LAN
INTEGRADO RJ-45 10/100/1000, 5
USB 3.1 ENDO 2 FRONTAIS, WIFI
INTEGRADA A PLACA-MAE,
INTERFACE VIDEO: PLACA DE
VIDEO INTEGRADA A PLACA-MAE,
MONITOR: LED 21.5, FULL HD,
SISTEMA OPERACIONAL:
WINDOWS 10 PRO 64 BITS OEM
PT-BR LICENCIADO E MICROSOFT
OFFICE 2019 PROFESIONAL OEM
INSTALADO E LICENCIADO,
GABINETE: TORRE MEDIA, MINI
TORRE OU DESKTOP COM FONTE
POTENCIA REAL DE 500W,
MOUSE:

OPTICO COM CONECTOR USB,
TECLADO: PADRAO ABNT-2 USB,
ACESSORIOS: CABOS E
CONECTORES, 1 MOUSE PAD.,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Padre Miguel

38

172.836

7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM
GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM
MDP COM LAMINADO
MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO RETANGULAR 50MMX
30MM, REVESTIMENTO
ESTRUTURA: PIGMENTOS POR
RESINA EPOXI- POLIESTER COR
CINZA, DIMENSAO: MESA 740 MM
DE ALTURA, 1400MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 700MM,
GAVETEIRO 608MM ALTURA,
474MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 506MM,
MODELO: MESA RETA INDIVIDUAL
COM GAVETEIRO VOLANTE,
FORMA FORNECIMENTO:

UNIDADE

Padre Miguel

26




171.786

7110.004.0757

CADEIRA - TIPO: SECRETARIA,
BASE: GIRATORIA - RODIZIO,
AJUSTE ALTURA ASSENTO:

MECANICA, RECLINACAO:
AJUSTAVEL , MATERIAL
ESTRUTURA: ACO COM PINTURA
EPOXI-PO COR PRETA, BRACO:
REGULAVEL, ENCOSTO:
ANATOMICO E AJUSTAVEL,
REVESTIMENTO ASSENTO
ENCOSTO: ESPUMA INJETADA DE
ALTA DENSIDADE EM TECIDO
CREPE RUSTICO - DENSIDADE
ESPUMA ASSENTO D45 ,
ENCOSTO D50, COR: AZUL,
PORTA LIVRO: N/A, PRANCHETA:
N/A, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Padre Miguel

26

172.163

7195.018.0044

CADEIRA (USO GERAL) —
MATERIAL ESTRUTURA: CADEIRA
COM PINTURA ELETROSTATICA,
BRACO: COM BRACO, ENCOSTO:
FIXO, REVESTIMENTO ENCOSTO:
FIBRA SINTETICA, COR MARROM,

UTILIZACAO: AREA EXTERNA,

FORMA FORNECIMENTO:

UNIDADE

Padre Miguel

172.835

7110.004.0766

CADEIRA - TIPO: ADULTO, BASE:
FIXA COM 4 PES, AJUSTE ALTURA
ASSENTO: FIXA DE RESINA DE
POLIPROPILENO INJETADO
SOBRE ESTRUTURA TUBULAR DE
ACO, RECLINACAO: N/D,
MATERIAL ESTRUTRA: ACO
TUBULAR BRACO: REGULAVEL NA
ALTURA / APOIO ANATOMICO,
ENCONSTO: FIXO,
REVESTIMENTO ASSENTO-
ENCOSTO: POLIPROPILENO
INJETADO, COR: AZL PANTONE,
PORTA LIVRO: SEM, PRANCHETA:
SEM, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Padre Miguel

172.836

7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM
GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM
MDP COM LAMINADO
MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO

Padre Miguel

167.606

7115.014.0013

CARTEIRA ESCOLAR — MATERIAL
ASSENTO-ENCONSTO: RESINA DE
POLIESTER REFORCADA COM
FIBRA DE VIDRO ESTOFADA COM
ESPUMA DE POLIURETANO
INJETADA, MATERIAL PRANCHA:
MADEIRA COMPENSADA
LAMINADA REVESTIDA EM
FORMICA, ACABAMENTO:
PINTURA ELETROSTATICA EPOXI
PO NA COR PRETA CURADA EM
ESTUFA A 250° GRAUS,
ESTRUTURA: ACO, PINTURA
EPOXI, PORTA LIVRO: PORTA

Jacarepagua

16




OBJETO

168.391 | 7025.009.0259

IMPRESSORA - TIPO:
MULTIFUNCIONAL LED,
COPIADORA DIGITAL,
IMPRESSORA DE REDE E
SCANNER, IMPRESSAOQO: INKJET,
MODO IMPRESSAOQO:
MONOCROMATICA E COLORIDA,
CAPACIDADE MEMORIA: 64 MB,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
MONOCROMATICA: 25PPM ,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
COLORIDA: 33 PPM, RESOLUCAO
IMPRESSAOQ: 2400 X 600 DPI,
CICLO MENSAL IMPRESSAO: ATE
500 PAGINAS, TIPO PAPEL:
CARTA, OFICIO, A4, A5, A6, B4, B5,
A3, A3+/SUPER B, COMUM,
REVESTIDO, FOSCO, BRILHANTE,
SEMI BRILHANTE, AUTO ADESIVO,
CAPACIDADE BANDEJA ENTRADA:
250 FOLHAS , CAPACIDADE
BANDEJA SAIDA: 120 FOLHAS,
CONEXAO: USB 2.0, FAST
ETHERNET 10/100/1000/ USB 2.0,
GIGABIT ETHERNET
INCORPORADAO, CAPACIDADE
SEM FIOS, FORMA
FORNECIMENTO: UNIDADE

Jacarepagua

172.669 | 7010.049.0177

COMPUTADOR - PROCESSADOR:
64 BITS DE 8 NUCLEOS, 3.6 GHz e
12 MB CACHE, PLACA PRINCIPAL:
2 SLOTS DDR4 (EXPANSIVEL ATE
16GB), SATA 3, MEMORIA RAM: 8
GB DE SDRAM DDR 4, DISCO
RIGIDO - HD: HD DE 1TB, UNIDADE
MIDIA OTICA: DVD RW SATA,
INTERFACE COMUNICACAOQO: LAN
INTEGRADO RJ-45 10/100/1000, 5
USB 3.1 ENDO 2 FRONTAIS, WIFI
INTEGRADA A PLACA-MAE,
INTERFACE VIDEO: PLACA DE
VIDEO INTEGRADA A PLACA-MAE,
MONITOR: LED 21.5, FULL HD,
SISTEMA OPERACIONAL:
WINDOWS 10 PRO 64 BITS OEM
PT-BR LICENCIADO E MICROSOFT
OFFICE 2019 PROFESIONAL OEM
INSTALADO E LICENCIADO,
GABINETE: TORRE MEDIA, MINI
TORRE OU DESKTOP COM FONTE
POTENCIA REAL DE 500W,
MOUSE:
OPTICO COM CONECTOR USB,
TECLADO: PADRAO ABNT-2 USB,
ACESSORIOS: CABOS E
CONECTORES, 1 MOUSE PAD.,
FORMA FORNECIMENTO:

UNIDADE

Jacarepagua

38




172.836

7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM
GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM
MDP COM LAMINADO
MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO RETANGULAR 50MMX
30MM, REVESTIMENTO
ESTRUTURA: PIGMENTOS POR
RESINA EPOXI- POLIESTER COR
CINZA, DIMENSAO: MESA 740 MM
DE ALTURA, 1400MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 700MM,
GAVETEIRO 608MM ALTURA,
474MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 506MM,
MODELO: MESA RETA INDIVIDUAL
COM GAVETEIRO VOLANTE,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Jacarepagua

26

171786

7110.004.0757

CADEIRA - TIPO: SECRETARIA,
BASE: GIRATORIA - RODIZIO,
AJUSTE ALTURA ASSENTO:
MECANICA, RECLINACAO:
AJUSTAVEL , MATERIAL
ESTRUTURA: ACO COM PINTURA
EPOXI-PO COR PRETA, BRACO:
REGULAVEL, ENCOSTO:
ANATOMICO E AJUSTAVEL,
REVESTIMENTO ASSENTO
ENCOSTO: ESPUMA INJETADA DE
ALTA DENSIDADE EM TECIDO
CREPE RUSTICO - DENSIDADE
ESPUMA ASSENTO D45 ,
ENCOSTO D50, COR: AZUL,
PORTA LIVRO: N/A, PRANCHETA:
N/A, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Jacarepagua

26

172.163

7195.018.0044

CADEIRA (USO GERAL) -
MATERIAL ESTRUTURA: CADEIRA
COM PINTURA ELETROSTATICA,
BRACO: COM BRACO, ENCOSTO:
FIXO, REVESTIMENTO ENCOSTO:
FIBRA SINTETICA, COR MARROM,
UTILIZACAO: AREA EXTERNA,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Jacarepagua

172.835

7110.004.0766

CADEIRA - TIPO: ADULTO, BASE:
FIXA COM 4 PES, AJUSTE ALTURA
ASSENTO: FIXA DE RESINA DE
POLIPROPILENO INJETADO
SOBRE ESTRUTURA TUBULAR DE
ACO, RECLINACAO: N/D,
MATERIAL ESTRUTRA: ACO
TUBULAR BRACO: REGULAVEL NA
ALTURA / APOIO ANATOMICO,
ENCONSTO: FIXO,
REVESTIMENTO ASSENTO-
ENCOSTO: POLIPROPILENO
INJETADO, COR: AZL PANTONE,
PORTA LIVRO: SEM, PRANCHETA:
SEM, FORMA FORNECIMENTO:

UNIDADE

Jacarepagua




172.836 | 7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:

GAVETAS, CONFECCIONADA EM

REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO

MESA RETA INDIVIDUAL COM
GAVETEIRO VOLANTE, 03

MDP COM LAMINADO
MELAMINICO (BP) COR CINZA,

DE ACO

Jacarepagua

167.606 | 7115.014.0013

CARTEIRA ESCOLAR — MATERIAL
ASSENTO-ENCONSTO: RESINA DE

FIBRA DE VIDRO ESTOFADA COM

INJETADA, MATERIAL PRANCHA:

PINTURA ELETROSTATICA EPOXI

POLIESTER REFORCADA COM
ESPUMA DE POLIURETANO

MADEIRA COMPENSADA
LAMINADA REVESTIDA EM
FORMICA, ACABAMENTO:

PO NA COR PRETA CURADA EM
ESTUFA A 250° GRAUS,
ESTRUTURA: ACO, PINTURA
EPOXI, PORTA LIVRO: PORTA
OBJETO

Nova Iguacu

25

168.391 | 7025.009.0259

IMPRESSORA - TIPO:
MULTIFUNCIONAL LED,
COPIADORA DIGITAL,
IMPRESSORA DE REDE E
SCANNER, IMPRESSAO: INKJET,
MODO IMPRESSAO:
MONOCROMATICA E COLORIDA,
CAPACIDADE MEMORIA: 64 MB,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
MONOCROMATICA: 25PPM ,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
COLORIDA: 33 PPM, RESOLUCAO
IMPRESSAO: 2400 X 600 DPI,
CICLO MENSAL IMPRESSAO: ATE
500 PAGINAS, TIPO PAPEL:
CARTA, OFICIO, A4, A5, A6, B4, B5,
A3, A3+/SUPER B, COMUM,
REVESTIDO, FOSCO, BRILHANTE,
SEMI BRILHANTE, AUTO ADESIVO,
CAPACIDADE BANDEJA ENTRADA:
250 FOLHAS , CAPACIDADE
BANDEJA SAIDA: 120 FOLHAS,
CONEXAO: USB 2.0, FAST
ETHERNET 10/100/1000/ USB 2.0,
GIGABIT ETHERNET
INCORPORADAO, CAPACIDADE
SEM FIOS, FORMA
FORNECIMENTO: UNIDADE

Nova lguagu

172.669 | 7010.049.0177

COMPUTADOR - PROCESSADOR:
64 BITS DE 8 NUCLEOS, 3.6 GHz e
12 MB CACHE, PLACA PRINCIPAL:
2 SLOTS DDR4 (EXPANSIVEL ATE
16GB), SATA 3, MEMORIA RAM: 8
GB DE SDRAM DDR 4, DISCO
RIGIDO - HD: HD DE 1TB, UNIDADE
MIDIA OTICA: DVD RW SATA,
INTERFACE COMUNICACAOQO: LAN
INTEGRADO RJ-45 10/100/1000, 5
USB 3.1 ENDO 2 FRONTAIS, WIFI
INTEGRADA A PLACA-MAE,
INTERFACE VIDEO: PLACA DE

VIDEO INTEGRADA A PLACA-MAE,

Nova lguagu

48




MONITOR: LED 21.5, FULL HD,
SISTEMA OPERACIONAL:
WINDOWS 10 PRO 64 BITS OEM
PT-BR LICENCIADO E MICROSOFT
OFFICE 2019 PROFESIONAL OEM
INSTALADO E LICENCIADO,
GABINETE: TORRE MEDIA, MINI
TORRE OU DESKTOP COM FONTE
POTENCIA REAL DE 500W,
MOUSE:

OPTICO COM CONECTOR USB,
TECLADO: PADRAO ABNT-2 USB,
ACESSORIOS: CABOS E
CONECTORES, 1 MOUSE PAD.,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

172.836

7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM
GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM
MDP COM LAMINADO
MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO RETANGULAR 50MMX
30MM, REVESTIMENTO
ESTRUTURA: PIGMENTOS POR
RESINA EPOXI- POLIESTER COR
CINZA, DIMENSAO: MESA 740 MM
DE ALTURA, 1400MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 700MM,
GAVETEIRO 608MM ALTURA,
474MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 506MM,
MODELO: MESA RETA INDIVIDUAL
COM GAVETEIRO VOLANTE,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Nova lguagu

26

171786

7110.004.0757

CADEIRA - TIPO: SECRETARIA,
BASE: GIRATORIA - RODIZIO,
AJUSTE ALTURA ASSENTO:

MECANICA, RECLINACAO:
AJUSTAVEL , MATERIAL
ESTRUTURA: ACO COM PINTURA
EPOXI-PO COR PRETA, BRACO:
REGULAVEL, ENCOSTO:
ANATOMICO E AJUSTAVEL,
REVESTIMENTO ASSENTO
ENCOSTO: ESPUMA INJETADA DE
ALTA DENSIDADE EM TECIDO
CREPE RUSTICO - DENSIDADE
ESPUMA ASSENTO D45 ,
ENCOSTO D50, COR: AZUL,
PORTA LIVRO: N/A, PRANCHETA:
N/A, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Nova lguagu

26

172.163

7195.018.0044

CADEIRA (USO GERAL) —
MATERIAL ESTRUTURA: CADEIRA
COM PINTURA ELETROSTATICA,
BRACO: COM BRACO, ENCOSTO:
FIXO, REVESTIMENTO ENCOSTO:
FIBRA SINTETICA, COR MARROM,

UTILIZACAO: AREA EXTERNA,

FORMA FORNECIMENTO:

UNIDADE

Nova lguagu




172.835|7110.004.0766

CADEIRA —TIPO: ADULTO, BASE:
FIXA COM 4 PES, AJUSTE ALTURA

SOBRE ESTRUTURA TUBULAR DE

TUBULAR BRACO: REGULAVEL NA

PORTA LIVRO: SEM, PRANCHETA:

ASSENTO: FIXA DE RESINA DE
POLIPROPILENO INJETADO

ACO, RECLINACAO: N/D,
MATERIAL ESTRUTRA: ACO

ALTURA / APOIO ANATOMICO,
ENCONSTO: FIXO,
REVESTIMENTO ASSENTO-
ENCOSTO: POLIPROPILENO
INJETADO, COR: AZL PANTONE,

SEM, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Nova lguagu

172.836 | 7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM

GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM

MDP COM LAMINADO

MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO

Nova lguagu

167.606 | 7115.014.0013

ASSENTO-ENCONSTO: RESINA DE

CARTEIRA ESCOLAR — MATERIAL

POLIESTER REFORCADA COM
FIBRA DE VIDRO ESTOFADA COM
ESPUMA DE POLIURETANO
INJETADA, MATERIAL PRANCHA:
MADEIRA COMPENSADA
LAMINADA REVESTIDA EM
FORMICA, ACABAMENTO:
PINTURA ELETROSTATICA EPOXI
PO NA COR PRETA CURADA EM
ESTUFA A 250° GRAUS,
ESTRUTURA: ACO, PINTURA
EPOXI, PORTA LIVRO: PORTA
OBJETO

Araruama

70

168.391 | 7025.009.0259

IMPRESSORA - TIPO:
MULTIFUNCIONAL LED,
COPIADORA DIGITAL,
IMPRESSORA DE REDE E
SCANNER, IMPRESSAO: INKJET,
MODO IMPRESSAO:
MONOCROMATICA E COLORIDA,
CAPACIDADE MEMORIA: 64 MB,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
MONOCROMATICA: 25PPM ,
VELOCIDADE MAX IMPRESSAO
COLORIDA: 33 PPM, RESOLUCAO
IMPRESSAO: 2400 X 600 DPI,
CICLO MENSAL IMPRESSAOQ: ATE
500 PAGINAS, TIPO PAPEL:
CARTA, OFICIO, A4, A5, A6, B4, B5,
A3, A3+/SUPER B, COMUM,
REVESTIDO, FOSCO, BRILHANTE,
SEMI BRILHANTE, AUTO ADESIVO,
CAPACIDADE BANDEJA ENTRADA:
250 FOLHAS , CAPACIDADE
BANDEJA SAIDA: 120 FOLHAS,
CONEXAO: USB 2.0, FAST
ETHERNET 10/100/1000/ USB 2.0,
GIGABIT ETHERNET

INCORPORADAOQO, CAPACIDADE

Araruama




SEM FIOS, FORMA
FORNECIMENTO: UNIDADE

172.669

7010.049.0177

COMPUTADOR - PROCESSADOR:
64 BITS DE 8 NUCLEQS, 3.6 GHz e
12 MB CACHE, PLACA PRINCIPAL:
2 SLOTS DDR4 (EXPANSIVEL ATE
16GB), SATA 3, MEMORIA RAM: 8
GB DE SDRAM DDR 4, DISCO
RIGIDO - HD: HD DE 1TB, UNIDADE
MIDIA OTICA: DVD RW SATA,
INTERFACE COMUNICACAOQO: LAN
INTEGRADO RJ-45 10/100/1000, 5
USB 3.1 ENDO 2 FRONTAIS, WIFI
INTEGRADA A PLACA-MAE,
INTERFACE VIDEO: PLACA DE
VIDEO INTEGRADA A PLACA-MAE,
MONITOR: LED 21.5, FULL HD,
SISTEMA OPERACIONAL:
WINDOWS 10 PRO 64 BITS OEM
PT-BR LICENCIADO E MICROSOFT
OFFICE 2019 PROFESIONAL OEM
INSTALADO E LICENCIADO,
GABINETE: TORRE MEDIA, MINI
TORRE OU DESKTOP COM FONTE
POTENCIA REAL DE 500W,
MOUSE:

OPTICO COM CONECTOR USB,
TECLADO: PADRAO ABNT-2 USB,
ACESSORIOS: CABOS E
CONECTORES, 1 MOUSE PAD.,
FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Araruama

95

172.836

7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM
GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM
MDP COM LAMINADO
MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO RETANGULAR 50MMX
30MM, REVESTIMENTO
ESTRUTURA: PIGMENTOS POR
RESINA EPOXI- POLIESTER COR
CINZA, DIMENSAO: MESA 740 MM
DE ALTURA, 1400MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 700MM,
GAVETEIRO 608MM ALTURA,
474MM LARGURA,
PROFUNDIDADE 506MM,
MODELO: MESA RETA INDIVIDUAL
COM GAVETEIRO VOLANTE,
FORMA FORNECIMENTO:

UNIDADE

Araruama

50




171786

7110.004.0757

CADEIRA - TIPO: SECRETARIA,
BASE: GIRATORIA - RODIZIO,
AJUSTE ALTURA ASSENTO:

MECANICA, RECLINACAO:
AJUSTAVEL , MATERIAL
ESTRUTURA: ACO COM PINTURA
EPOXI-PO COR PRETA, BRACO:
REGULAVEL, ENCOSTO:
ANATOMICO E AJUSTAVEL,
REVESTIMENTO ASSENTO
ENCOSTO: ESPUMA INJETADA DE
ALTA DENSIDADE EM TECIDO
CREPE RUSTICO - DENSIDADE
ESPUMA ASSENTO D45 ,
ENCOSTO D50, COR: AZUL,
PORTA LIVRO: N/A, PRANCHETA:
N/A, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Araruama

50

172.163

7195.018.0044

CADEIRA (USO GERAL) —
MATERIAL ESTRUTURA: CADEIRA
COM PINTURA ELETROSTATICA,
BRACO: COM BRACO, ENCOSTO:
FIXO, REVESTIMENTO ENCOSTO:
FIBRA SINTETICA, COR MARROM,

UTILIZACAO: AREA EXTERNA,

FORMA FORNECIMENTO:

UNIDADE

Araruama

172.835

7110.004.0766

CADEIRA - TIPO: ADULTO, BASE:
FIXA COM 4 PES, AJUSTE ALTURA
ASSENTO: FIXA DE RESINA DE
POLIPROPILENO INJETADO
SOBRE ESTRUTURA TUBULAR DE
ACO, RECLINACAO: N/D,
MATERIAL ESTRUTRA: ACO
TUBULAR BRACO: REGULAVEL NA
ALTURA / APOIO ANATOMICO,
ENCONSTO: FIXO,
REVESTIMENTO ASSENTO-
ENCOSTO: POLIPROPILENO
INJETADO, COR: AZL PANTONE,
PORTA LIVRO: SEM, PRANCHETA:
SEM, FORMA FORNECIMENTO:
UNIDADE

Araruama

12

172.836

7110.009.1094

MESA ESCRITORIO - MATERIAL:
MESA RETA INDIVIDUAL COM
GAVETEIRO VOLANTE, 03
GAVETAS, CONFECCIONADA EM
MDP COM LAMINADO
MELAMINICO (BP) COR CINZA,
REVESTIMENTO: MDP, MATERIAL
ESTRUTURA: COLUNAS EM TUBO
DE ACO

Araruama

CODIGO DO
ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO




164217

6521.005.0013

EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO COMPLETO -
MATERIAL REVESTIMENTO ESTOFADO:
POLIESTIRENO LAVAVEL SEM COSTURAS
RESISTENTE AS DESINFECCOES DE
SUPERFICIE, COR ESTOFADO: AZUL
CELESTE, MATERIAL ARMACAO: ACO
MACICO, SISTEMA DE ELEVACAO
ELETROMECANICO PANTOGRAFICO CHAPA
DE ACO CAPACIDADE DE ELEVACAO ~ 200 KG,
TRATAMENTO ARMACAO: TRATAMENTO
ANTICORROSIVO, PINTURA EPOXI LISA
RESISTENTE A DESINFECCAO DE
SUPERFICIES, ACABAMENTO ARMACAO:
BASE COM DEBRUM ANTIDERRAPANTE,
ALTURA 54 CM

~ 90 CM ASSENTO AO CHAO, APOIO BRACO
DIREITO: REBATIVEL

90°, APOIO BRACO ESQUERDO: FIXO,
QUANTIDADE MOVIMENTOS CADEIRA: 02
(INCLINACAO DO ENCOSTO E ELEVACAO DO
ENCOSTO E ASSENTO) + POSICAO
EMERGENCIA MENOS 5° DO ENCOSTO,
MOCHO: ENCOSTO ANATOMICO TIPO
CONCHA COM AJUSTE ALTURAE
APROXIMACAO, ELEVACAO POR PISTAO A
GAS COM ALAVANCA LATERAL, COR AZUL
CELESTE, CAPACIDADE DE CARGA 135 KG,
MOVEL E GIRATORIO, MODELO UNIDADE
AGUA: ACOPLADA A CADEIRA, MATERIAL
BACIA CUSPIDEIRA: CERAMICA
ESMALTADA/SIMILAR, QUANTIDADE
SUGADORES: 2, MODELO: UNIDADE AUXILIAR
ACOPLADA A CADEIRA COM BRACO
ARTICULAVEL REBATIVEL NAO PNEUMATICO,
COMPOSICAO EQUIPO: ODONTOLOGICO
COMPLETO AMBIDESTRO COM MOCHO E KIT
ADAPTATIVO PARA CAIXA DE COMANDO
LATERAL, SERINGA TRIPLICE, 1 TERMINAL
COM SPRAY PARA ALTA ROTACAO E1
TERMINAL PARA BAIXA ROTACAO, NIVEL
ILUMINACAO REFLETOR: LED COMPOSTO
COM INTENSIDADE DE 8000 ~ 35000LUX
(TOLERANCIA +/- 20%), TENSAO: 110/127/220
V, ACIONAMENTO: PEDAL COMANDO
INTEGRADO COM COMANDOS DE POSICAO
DE TRABALHO E ACIONAMENTO DE
REFLETOR/JOYSTICK, FORMA
FORNECIMENTO: UNIDADE

R$ 00,00

EQUIPAMENTO DE GINASTICA

ID

CcODIGO DO
ITEM

DESCRICAO QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

165485

7830.003.0011

BICICLETA ERGOMETRICA - POSICAOQO:
VERTICAL, INDIVIDUAL, TRATAMENTO:
PINTURA ELETROSTATICA, ACABAMENTO:
ACO CARBONO , FUNCOES PAINEL: N/A,
FORMA FORNECIMENTO:

UNIDADE

R$ 00,00

116876

7830.048.0001

ELIPTICO, APARELHO MUSCULACAO -
MATERIAL ESTRUTURA: ACO CARBONO,
ACABAMENTO: PINTURA ELETROSTATICA,

R$ 00,00




COR: N/A, DIMENSOES (L X AX P): 173 X 64
X 163 CM, CAPACIDADE: 150 KG, NIVEIS
RESISTENCIA: 8 NIVEIS, ACESSORIOS:
PAINEL COMPUTADORIZADO, SUPORTE
PEGA-MAO, SAPATAS ANTIDERRAPANTES,
NIVELADORES DE PISO, PORTA GARRAFA
E

REVISTA, ALCA E RODIZIOS

136934

7830.045.0009

ESTEIRA ERGOMETRICA - MATERIAL
ESTRUTURA: ACO, ACABAMENTO
ESTRUTURA: PINTURA ELETROSTATICA,
COR: PRETO, ALIMENTACAO ELETRICA:
120 VOLTS, PAINEL: COMANDO
MULTIPROGRAMAVEL COM DISPLAY EM
LED, ALIMENTACAO: ELETRICA, FUNCOES
PAINEL:

VELOCIDADE, TEMPO DECORRIDO,

CALORIAS, MONITORAMENTO

R$ 00,00

120001

7810.063.0003

APARELHO MUSCULACAO MULTI- FUNCOES
CROSSOVER - MATERIAL ESTRUTURA: ACO
CARBONO, ACABAMENTO: PINTURA
ELETROSTATICA, CARGA MAXIMA TORRE A:
110 KG, CARGA MAXIMA TORRE B: 110 KG,
COMPRIMENTO: 300 CM, ALTURA: 225 CM,
LARGURA: 70 CM, ACESSORIOS:

ADESIVO IDENTIFICANDO OS

MUSCULOS TRABALHADOS

R$ 00,00

101269

7830.009.0022

HALTERE- MATERIAL: FERRO FUNDIDO,
PESO: 1 KG, REVESTIMENTO: PINTADO,
COR:

BRANCO

R$ 00,00

101273

7830.009.0026

HALTERE - - MATERIAL: FERRO
FUNDIDO, PESO: 5 KG, REVESTIMENTO:
PINTADO, COR:

VERDE

R$ 00,00

101278

7830.009.0031

HALTERE - - MATERIAL: FERRO
FUNDIDO, PESO: 10 KG,
REVESTIMENTO: PINTADO, COR:
VERMELHO

R$ 00,00

171936

6530.042.0011

MACA FIXA - APLICACAO: AMBULATORIO,
ESTRUTURA: ACO CARBONO REDONDO,
ACABAMENTO: PINTURA EPOXI, COM
TRATAMENTO ANTI- FERRAGINOSO,
AJUSTE POSICAO: CABECEIRA
REGULAVEL, DIMENSOES: 1,90 (C) X 0,60
(L) X 0,80 (A) CM, PREENCHIMENTO LEITO:
ESPUMA ALTA DENSIDADE,
REVESTIMENTO LEITO: COURVIN D28,
GRADE PROTECAO: COM, ACESSORIOS:
SUPORTE SORO,

FORMA FORNECIMENTO: UNIDADE

R$ 00,00

104794

6670.002.0008

BALANCA ANTROPOMETRICA MANUAL -
MATERIAL CORPO: ACO CARBONO SAE
1010/1020 , MATERIAL BASE: FERRO
FUNDIDO, CAPACIDADE: 150 KG,
COMPRIMENTO REGUA: 1,00 A 2,00 M,
DIVISAO BRACOS

R$ 00,00




PESAGEM: 100 EM 100 G, DIVISAO REGUA: 5
EM 5 CM, COR: BRANCO

SERVICOS PARA COTACAO
ID CcODIGO DO DESCRICAO
ITEM
157963 | 0760.001.0028 SERVICOS DE VIGILANCIA E

SEGURANCA PATRIMONIAL -
DESCRICAO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO
CONTINUADO DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA

91064

0533.001.0004

SERVICOS DE RECEPCIONISTAS -
DESCRICAO: CONTRATACAO DE PESSOA
FISICA PARA SERVICO DE CONTROLE DE
ATENDIMENTO, DE ENTRADA E SAIDA DE
VISITANTES E EQUIPAMENTOS E
RECEPCAO

168172

0714.001.0048

LIMPEZA PREDIAL - SERVICO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO, AREAS EXTERNAS,
PISOS ADJACENTES

PAVIMENTADOS, ORIGEM: PESSOA
JURIDICA

163844

0302.002.0016

SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO - DESCRICAQO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE SANITIZACAO DE
AMBIENTES, AREA INTERNA, COM
FORNECIMENTO DE PRODUTOS
SANEANTES E DISPONIBILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS, ORIGEM: PESSOA
JURIDICA, FORMA FORNECIMENTO:
SERVICO

OBS: Informamos que a pesquisa apresentada foi feita pela internet.
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