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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 - PARA ATUAGAO E CADASTRO DE
RESERVA NO PROGRAMA TRABALHO PROTEGIDO NA ADOLESCENCIA (PTPA) DA
FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA/RJ.

A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, ENSINO E ASSISTENCIA A ESCOLA DE MEDICINA
E CIRURGIA E AO HOSPITAL UNIVERSITARIO GRAFFEE E GUINLE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FUNRIO e a FUNDAGCAO PARA A INFANCIA
E ADOLESCENCIA - FIA/RJ tornam publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado em
conformidade com o Termo de Fomento, n° 01/2025, assinado em 19 de fevereiro de
2025, Processo n.° SEI/310002/000054/2025 para provimento imediato das vagas,
conforme quadro descritivo (ANEXO I):

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade a formacgao de
banco de cadastro de profissionais nas areas de conhecimento descritas nos Anexos e
serda destinado a execugdgo do PROGRAMA TRABALHO PROTEGIDO NA
ADOLESCENCIA (PTPA) sob a parceria entre a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA,
ENSINO E ASSISTENCIA A ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA E AO HOSPITAL
UNIVERSITARIO GRAFFEE E GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - FUNRIO e a FUNDAGCAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA.

1.2. O Edital e seus Anexos, bem como eventuais retificacdes, estardo disponiveis para
consulta nos seguintes sitios eletrénico: www.funrio.org e
https://www.fia.rj.gov.br/andamento.

1.3. Nos mesmos sitios eletrénicos, indicados no subitem 1.2 acima, também seréao
divulgadas todas as informacgdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagéo as
inscricdes, classificacdo dos candidatos, eventuais recursos, resultado final,
homologacao e convocacgao, sem prejuizo da protecdo assegurada as informacoes
pessoais ou sigilosas, nos termos da Lein®2 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados)
e do Decreto Estadual n® 46.475/18 e do § 2° do art. 46 do Decreto Estadual n°®
46.730/18.

1.4. Os mencionados sitios eletrbnicos sao os meios oficiais de publicidade e
comunicacao relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Acontratacao a que se refere este Edital podera ser adiada e/ou revogada por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
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anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacado de
interessado, observados os principios do contraditério e da ampla defesa e da
motivacio, ndo gerando qualquer obrigacdo de indenizar.

1.6. Duvidas técnicas sobre o processo seletivo, que nao estejam ja respondidas pelo
conteudo deste Edital e do sitio eletronico indicado no subitem 1.2, poderdo ser
complementarmente esclarecidas pelo e-mail: processoseletivoptpa2025@gmail.com.

2. DA FINALIDADE

2.1. A contratacdo como bolsistas e de profissionais cujo contrato seja por prazo
determinado para a formacao de cadastro de reserva visa atender, temporariamente,
excepcional interesse publico, consistente no desenvolvimento do PROGRAMA
TRABALHO PROTEGIDO NA ADOLESCENCIA (PTPA).

2.2. Esses profissionais, de acordo com suas atribuigcdes indicadas no ANEXO | deste
edital, irdo atuar em apoio as equipes técnicas da FIA/R)J e da FUNRIO, com vistas a
contribuir para a qualificagcdo da infraestrutura do PROGRAMA TRABALHO PROTEGIDO
NA ADOLESCENCIA (PTPA) e adequacdes as normas técnicas vigentes.

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO, DO PRAZO, DO QUANTITATIVO, DA CARGA HORARIA
E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

3.1. O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagao de Bolsistas, para
bolsa de pesquisa, ou quando for o caso, para profissionais cujas atividades ndo se
enquadrem como atividade fim da Pesquisa, através de contrato por tempo
determinado, ambos pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo, eventualmente, ser
prorrogado por igual periodo, conforme o interesse da Administracao e a necessidade
identificada e fundamentada pela FIA/RJ ou pela FUNRIO, no curso do PROGRAMA
TRABALHO PROTEGIDO NA ADOLESCENCIA (PTPA), para as atividades indicadas na
tabela no ANEXO | deste edital.

3.2. As vagas a serem preenchidas e suas respectivas cargas horarias estéo dispostas
no ANEXO | e visam atender as necessidades do PROGRAMA TRABALHO PROTEGIDO
NA ADOLESCENCIA (PTPA). Fica reservado & Coordenacao do Projeto a convocacgao de
um numero maior de candidatos, selecionados do cadastro de reserva, devendo ser
considerada e respeitada a classificagcdo obtida no Processo Seletivo, a documentacao
balizadora do projeto, bem como as condi¢cdes legais.
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3.3. O local de prestacao do servico sera determinado pela FIA/RJ em conjunto com a
FUNRIO, que observara os critérios de necessidade e interesse da Administracao,
considerando, quando possivel, a ordem de preferéncia indicada no momento da
contratacéo.

3.4. No decurso do Projeto, podera haver transferéncia para qualquer outra unidade
administrativa do Estado, em caso de superveniente necessidade de servigo, desde que
compativel com a finalidade da contratacgéo.

4. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

4.1. As funcdes a serem desempenhadas no Programa podem se enquadrar de duas
formas, a saber: Bolsa de Pesquisa, para profissionais cujas atividades estejam
alinhadas com o objeto da Pesquisa, ou Contrato por Tempo Determinado, para
profissionais cujas atividades sejam de apoio a realizagdo da Pesquisa. As respectivas
caracterizagOes estdo contempladas nos tépicos 4.2 e 4.3.

4.2. As fungdes descritas no quadro abaixo, que compdem o nucleo da Pesquisa, farao
jus ao recebimento de Bolsas de Pesquisa, nos termos da Lei n°® 8.958, de 1994.

4.3. O pagamento das Bolsas sera gerido pela FUNRIO, exclusivamente mediante
repasse recebido do Termo de Fomento firmado entre a FIA/RJ e a FUNRIO, conforme
descrito a seguir:

~ REMUNERAGAO CUSTO REMUNERAGAO
FUNGAO BRUTA DESLOCAMENTO BRUTA TOTAL
MENSAL

Coordenador de Unidade R$ 4.260,00 R$ 342,00 R$ 4.602,00
Assessor Juridico R$ 3.592,00 R$ 205,20 R$ 3.797,20
Assistente Social | R$ 1.579,48 R$ 205,20 R$ 1.784,68
Assistente Social Il R$ 3.158,96 R$ 273,60 R$ 3.432,56
Psicologo | R$ 1.579,48 R$ 205,20 R$ 1.784,68
Psicdélogo R$ 3.158,96 R$ 273,60 R$ 3.432,56
Professor | R$ 1.795,00 R$ 273,60 R$ 2.068,60
Professor Il R$ 3.590,00 R$ 342,00 R$ 3.932,00
Mediador Civico R$ 3.714,33 R$ 342,00 R$ 4.056,33
Agente Educador R$ 1.465,71 R$ 342,00 R$ 1.807,71
Assistente Administrativo R$ 1.961,55 R$ 342,00 R$ 2.313,55
Programador de Sistemas de

Computador (Coordenador de R$ 2.857,62 R$ 205,20 R$ 3.062,82




/\“\ FUNDACAO PARA
S\ ﬁa AINFANCIAE
FUNRIO ADOLESCENCIA

TI)
Mediador para Atendimento a
Pessoa com Deficiéncia — PCD R$ 2.590,49 R$ 273,60 R$ 2.864,09

Técnico de Informatica

R$ 2.094,78 R$ 205,20 R$ 2.299,98

4.3.1. As bolsas e as remuneracdes sofrerdo desconto proporcional no caso de faltas e
atrasos conforme plano de trabalho.

4.4. As remuneragdes brutas em regime de contrato por tempo determinado estdo com
suas especificagcbes dispostas na tabela a seguir, que sofrerdo desconto das
incidéncias tributarias.

_ REMUNERAGAO
. REMUNERAGAO CUSTO
FUNGAO BRUTA TOTAL
BRUTA DESLOCAMENTO
MENSAL
Motorista R$ 1.800,00 R$ 342,00 R$ 2.142,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.518,00 R$ 342,00 R$ 1.860,00

4.41. Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenca
paternidade, férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses,
inclusive proporcionais; 13° salario, inclusive proporcionais, dentre outras previstas na
CLT, desde que preenchidos os requisitos legais.

4.5. Eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacao especifica da categoria
funcional, ou de cargo analogo na estrutura federal ou estadual, ndo irdo repercutir
sobre a remuneracao referida neste Edital.

5. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da data de
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracgao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

6.1. Sao as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

Etapas Periodo
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INSCRICOES A partir de 12h:00m do dia 16de abril de
2025, até as 23h:59m:59s do dia 18 de abril
de 2025.

ENTREGA DOS DOCUMENTOS Dias: 16 de abril de 2025 (de 12h:00m:01s as
17h:00m);

17 de abril de 2025 (de 10h:00m as 17hm:00)
e

24 de abril de 2025 (de 10h:00m as 17hm:00);

ANALISE DOS DOCUMENTOS Do dia 22 de abril de 2025 ao dia 25 de abiril
de 2025.
PUBLICACAO DO RESULTADO A partir das 18h:00m do dia 25 de abril de
PRELIMINAR 2025.
PERIODO PARA INTERPOSICAO DO A partir de 18h:01m do dia 25 de abril de
RECURSO CONTRA O RESULTADO 2025, as 17h:59m:59s do dia 26 de abril de
PRELIMINAR 2025.

RESULTADO DO RECURSO CONTRA O A partir das 18h:00m do dia 30 de abril de
RESULTADO PRELIMINAR 2025.

ENTREVISTA Dias 05,06, 07, 08 e 09 de maio de 2025, das
09h:00m as 17h:00m.

RESULTADO FINAL DO PROCESSO A partir das 17h:00m do dia 12 de maio de
SELETIVO SIMPLIFICADO 2025.

7. DAS INSCRIGCOES

7.1. As inscricdes devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario indicado no
subitem 6.1 deste Edital no sitio eletrbnico www.funrio.org ou por meio dos
equipamentos de informatica de forma presencial na sede da Fundacgao para a Infancia
e Adolescéncia - FIA/RJ - situada na Rua Voluntérios da Patrian® 120 - Botafogo - RJ, entre
as 10h e 17h (exceto dia 16 de abril de 2025, que sera entre 12h e 17h), devendo conter
no assunto a vaga pretendida.

7.1.1. Evedada ainscricdo em mais de um cargo descrito no ANEXO |. A ndo observancia
deste item acarretara na eliminacao do candidato. Para o cargo de professorl e ll, é
necessario sinalizar na inscricdo o médulo e local em que vai atuar.

7.1.2. Ao acessar o sitio eletrénico da FUNRIO, no enderego www.funrio.org, o candidato
deverd acessar a “aba” de “CONCURSOS”, selecionar o Processo Seletivo ao qual
deseja participar e clicar na opgao ‘INSCRICOES”.
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7.1.38. Ao acessar o link de inscricdo, o candidato devera efetuar o seu cadastro onde
sera inserido, nome, CPF, identidade, enderego completo e a insercao de uma foto
atualizada.

7.1.4. Uma vez dentro da AREA DO CANDIDATO, o candidato devera selecionar o cargo
pretendido, indicando também o local/regidao onde deseja atuar. A ndo observancia das
instrugcdes contidas nos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4 acarretara na eliminagao do
candidato.

7.2. No periodo indicado no subitem 6.1, os candidatos deverdo entregar na sede da
FIA/RJ, no endereco indicado no subitem 8.5, deste Edital, os seguintes documentos
descritos abaixo:

| - Curriculo;

Il — Carteira de ldentidade, ou outro documento oficial com fé publica e foto. O
documento enviado deve estar dentro da validade.;

Il - CPF (0 mesmo utilizado no ato da inscrigao);

IV — Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao requisito obrigatdrio da
funcdo indicada, conforme ANEXO I;

V — Comprovante de residéncia.
7.3. Anao observancia do subitem 7.2 acarretara a eliminacao do candidato.

7.4. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas e documentos
enviados na entregues por ele na sede da FIA/RJ, assim como por sua veracidade,
legibilidade e integridade, respondendo portodas as consequéncias de eventuais erros,
imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

7.4.1. Os documentos entregues deverdo estar com imagem nitida e texto de facil
compreensao.

7.4.2. Os documentos que nao observem as caracteristicas formais, previstas no edital,
ou que estiverem incompletos/ilegiveis ou rasurados, serdo desconsiderados, o que
podera importar na eliminagao do candidato.

7.4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento de todas as
normas do Edital e o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo, na
AREA DO CANDIDATO, pelo site www.funrio.org.

7.5. A leitura do edital, o preenchimento correto da inscricdo e o envio adequado de
documentos comprobatdrios, dispostos no item 9, na forma estipulada, séao
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indispensaveis para a avaliagdo da pontuacdo dos candidatos, podendo a sua

inobservancia acarretar a eliminacao do candidato no processo seletivo.

7.6. Podera ser exigida a apresentacao da via original dos documentos comprobatdrios
de titulacao e experiéncia, caso a Administracao assim entenda necessario, os quais
serao devolvidos no mesmo ato de suavalidagcao e conferéncia, ndo podendo ser retidos
pela Administracgao.

7.7. Somente serao classificados e convocados os candidatos cujas inscrigdes forem
efetivadas e validadas na forma descrita no item 10.

7.8. Apds a validacao da inscricao, os documentos enviados pelo candidato ficarao
arquivados na FIA/RJ até o prazo de até 5 (cinco) anos a contar da assinatura do contrato.

7.9. Avalidacao da inscricdo ndo garante a contratagcdo do candidato, podendo esta ser
adiada e/ou revogada e/ou anulada, nos termos do item 1.5 deste Edital.

7.10. As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas por documentos
no momento da contratacéao.

7.11. Serao avaliados/verificados pela Comissao Avaliadora os documentos de todos os
candidatos inscritos, que tiverem apresentado corretamente a documentacao
obrigatoria.

7.12. Nao serao aceitos documentos encaminhados por outro modo que ndo o
constante deste Edital.

7.13. A inscricdo neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo para os cargos constantes no subitem 4.3, sera realizado em
duas etapas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que consiste em avaliagao
curricular e entrevista presencial.

8.2 O processo seletivo para os cargos constantes no subitem 4.4, sera realizado em
etapa unica, de carater eliminatorio e classificatério, que consiste em avaliagao
curricular.
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8.3 Serao classificados para a etapa de entrevista, em até duas vezes o nUmero de vagas
ofertadas, os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, segundo os critérios
estabelecidos no item 9, deste Edital.

8.4 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificacdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

| — Maior pontuacdo em cada item de acordo com a ordem estabelecida na coluna
“ordem” indicada no subitem 9.3 deste edital;

Il - Maior idade, considerando inclusive dia e més do nascimento;
Ill - Residéncia declarada na cidade do local onde atuara;

IV- Permanecendo o empate, havera sorteio publico realizado em local e data a serem
divulgados como aviso no sitio eletronico oficial indicado no subitem 1.2. Esse sorteio
sera realizado com apoio de recursos de tecnologia da informacao e comunicacao.

8.5. A entrega do curriculo e dos documentos para analise de titulos e experiéncia
profissional serd realizada de forma presencial, no Protocolo da FIA/RJ, no endereco:
Rua Voluntarios da Patria n® 120, Botafogo/ Rio de Janeiro - RJ, CEP 22.270-010, nos dias
e horario previstos no cronograma do Processo Seletivo, conforme previsto no subitem
6.1, deste Edital.

8.6. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com as seguintes
informacdes na capa:

8.6.1. Nome completo;

8.6.2. CPF e RG;

8.6.3. Vaga pretendida;

8.6.4. Unidade ou Regido pretendida.

8.7. A nao observancia do subitem 8.6 acarretara a eliminagao do candidato.

9. DA PONTUACAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1 No prazo estipulado no subitem 6.1, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatoérios das titulagdes e experiéncias profissionais. Anao apresentagao desses
documentos é causa de eliminacao do processo seletivo simplificado.
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como requisito obrigatério para aprovacdo, os documentos comprobatérios das

experiéncias e formagoes académicas declaradas em curriculo.

9.3 Adicionalmente, os candidatos que apresentarem documentagao comprobatodria
dos itens apresentados na tabela a seguir receberdo pontuacdo a ser utilizada na
classificacado final. A documentagdo apresentada sera avaliada/verificada pela
Comissao Avaliadora e o candidato podera receber até 100 (cem) pontos nesta fase de

analise de documentos.

NIVEL SUPERIOR E PROFESSORES
ORDEM ITEM PONTUACAO
1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATUACAO NO CARGO DE
EXCLUSIVAMENTE NA AREA DE INSCRICAO (6,0 pontos por
GARANTIA cada ano completo
DOS DIREITOS DA CRIANCA E trabalhado, maximo de 60
ADOLESCENTE pontos)
2 ESPECIALIZACAO EM AREAS CADA ESPECIALIZACAO
REFERENTE A DEFESA VALE 1 PONTO (méaximo de 5
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO pontos)
ADOLESCENTE
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO ATUACAO NO CARGO DE
CARGO INSCRICAO, INDEPENDENTE DA
AREA (1,5 pontos por ano
completo comprovado,
maximo de 15 pontos)
4 CURSO DE FORMACAO NA CADA CURSO VALE 04 PONTOS
TEMATICA DIREITO DA (maximo de 20
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, OU pontos)
NA AREA DO
CARGO SELECIONADO (minimo
10h00)
NIVEL MEDIO (EXCETO MOTORISTAS)
ORDEM ITEM PONTUACAO
1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATUACAO NO CARGO DE
EXCLUSIVAMENTE NA AREA DE
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GARANTIA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE

INSCRICAO (6,0 pontos por
cada ano completo
trabalhado, maximo de 60
pontos)

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO ATUACAO NO CARGO DE
CARGO INSCRICAO, INDEPENDENTE
DA AREA (2,0 pontos por ano
completo comprovado,
maximo de 20
pontos)
3 CURSO DE FORMACZ\O NA CADA CURSO VALE 04
TEMATICA DIREITO DA PONTOS (maximo de 20
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, OU pontos)
NA AREA DO CARGO SELECIONADO
(minimo 10h00)
NiVEL FUNDAMENTAL
ORDEM ITEM PONTUAGAO
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ATE 1 ANO COMPLETO DE
AREA EXPERIENCIA
= 25 pontos.
ATE 2 ANOS COMPLETOS DE
EXPERIENCIA — 50 pontos,
MAIS DE 3 ANOS COMPLETOS
DE EXPERIENCIA = 100
pontos
MOTORISTA (MAXIMO 100 PONTOS)
ORDEM ITEM PONTUACAO
1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 50,0 PONTOS
FU NCAO —CATEGORIACNH: B
2 CATEGORIA CNH: C 20,0 PONTOS
3 CATEGORIACNH: D 30,0 PONTOS
4 CATEGORIA CNH: E 50,0 PONTOS
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9.4 Candidatos estrangeiros ou com diplomacao estrangeira devem apresentar diploma

revalidado por universidade publica brasileira e registro profissional, com vistos
consulares brasileiros e cépia do passaporte valido com visto de entrada no Brasil, no
caso dos estrangeiros.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos, cujasinscricdes forem validadas e analisadas na forma descrita no
subitem 7.11 e ltem 9, respectivamente, deste Edital, serao classificados em lista Unica
final de acordo com a pontuagao alcancada e os critérios de desempate previstos no
subitem 8.3.

10.2 A classificacdo sera obtida pela obrigatéria apresentagcdo dos documentos
constantes no subitem 9.2 e considerara os pontos adicionais conforme subitem 9.3,
nao podendo ser levado em consideragdo qualquer documento comprobatdrio
apresentado posteriormente ao encerramento da inscricao.

10.3 Oresultado preliminarindividual sobre a efetivagdo da analise de documentos, nos
moldes do subitem 7.11, sera disponibilizado exclusivamente nos sitios eletrénicos
indicados no subitem 1.2 deste Edital. Ndo havera qualquer outra forma ou meio oficial
de publicidade e comunicacao desse resultado preliminar (ndo havera publicagdo em
imprensa).

10.3.1 Apds a analise de recursos, cujo resultado serd informado nos mesmos moldes
do subitem 10.3, ou seja, nos sitios eletronicos, havera o sorteio de desempate de
posi¢cdes nos moldes do subitem 8.3, se necessario, e, apds, havera a homologacéo e
divulgacéao do resultado final da classificacédo geral de todos os inscritos.

10.4 Os candidatos classificados nao terdo direito adquirido a contratagao, podendo ser
convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a
ordem de classificacao final obtida apdés a validagao da inscrigao.

10.5 Os candidatos inscritos e classificados, na forma descrita neste Edital, poderdo ser
convocados para formalizar o Termo de Bolsista, ou quando for o caso os contratados
na modalidade de Contrato por Tempo Determinado, para assinar o referido contrato. A
convocacgao dos candidatos sera anunciada exclusivamente nos sitios eletrbnicos
indicados no subitem 1.2 deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio
de e-mail, ao enderego eletrénico indicado/fornecido pelo candidato, no curriculo de
inscricao.
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11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

| - Ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il — Ter disponibilidade de carga horaria semanal de acordo com a carga horaria da
funcédo prevista no ANEXO | deste edital;

Il - Nao ser cOnjuge, companheiro ou possuir grau de parentesco, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, nos termos do art. 15 da Lei Estadual
n°® 6.901/2014, com Governador, Vice-Governador, Secretarios, Subsecretarios,
Diretores de Autarquias, Fundacoes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista da Administracao Indireta, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como, no d&mbito desta Universidade, com
membros natos, eleitos e suplentes do Conselho Universitario (Anexo Il deste Edital);

IV — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando cabivel;
V - Estar em dia com o servigo militar obrigatério, para candidatos do sexo masculino.

VI -Residir na cidade ou regiao metropolitana do local onde esta sendo ofertada a vaga.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no subitem 6.1, interpor recurso em
razdo de sua classificacao.

12.2 Do recurso devera constar, entre outros dados, o nome completo do candidato,
CPF, telefone com DDD (inclusive celular) e enderecos fisico e 14 eletrdnico (e-mail)
para contato, assim como a motivacédo (fundamentacéo) pela qual compreende que a
pontuacado objetiva néo foi realizada de modo adequado.

12.3 Orecurso devera ser interposto exclusivamente na AREA DO CANDIDATO, em local
especifico, que devera ser acessado no sitio eletrénico www.funrio.org.

12.4 A decisao que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo
somatoério dos pontos atribuidos aos titulos e a experiéncia comprovada, para
divulgacao nos mesmos sitios eletrénicos indicados no subitem 1.2.
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12.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, ou por qualquer outro meio diferente
do indicado no subitem 12.3, nem apresentados fora do prazo estabelecido no
calendario do subitem 6.1 deste Edital.

12.6 O recurso devera ser efetuado de forma clara e objetiva, podendo ser anexado
apenas um arquivo em formato PDF de tamanho limitado a 3Mb, que devera conter além
de todos os documentos comprobatoérios, o texto sobre o recurso do candidato.

12.7 O candidato podera interpor apenas um recurso, onde devera constar todos os
itens que ele deseje que sejam reavaliados.

12.8 Nao sera aceito recurso onde o candidato encaminhe documentos
complementares que nao foram encaminhados ou entregues no Protocolo da FIA-RJ.

13. DAENTREVISTA

13.1 A entrevista sera realizada de forma presencial, na sede da FIA/RJ, no endereco:
Rua Voluntarios da Patria n® 120, Botafogo/ Rio de Janeiro - RJ, CEP 22.270-010, nos dias
e horario previstos no cronograma do Processo Seletivo, conforme previsto no subitem
6.1, deste Edital.

13.1.1 AFIA/RIJ publicara seu sitio eletrbnico www.fia.rj.gov.br, 0 agendamento para que
os candidatos compare¢cam no enderego informado no subitem acima, para realizagao
da entrevista.

13.2 Os candidatos que ficarem classificados nos cargos ofertados para Agente
Educador, Assessor Juridico, Assistente Administrativo, Assistente Social | e I,
Coordenador de Unidade, Mediador Civico, Mediador para Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia, Professor | e ll, Programador de Sistemas de Computador, Psicélogo lell e
Técnico de Informatica em até 2 (duas) vezes o niumero de vagas disponiveis e cadastro
de reserva, serdo submetidos a entrevista com uma Comissdo composta por 3 (trés)
membros, sendo 2 (dois) da FIA/RJ e 1 (um) da FUNRIO.

13.3 A entrevista sera de carater eliminatério e tera como objetivo avaliar os aspectos
abaixo:

13.3.1 — Apenas para os cargos de Coordenador de Unidade, Assistente Social | e I,
Psicélogo | e ll, Assessor Juridico e Professor |l e ll:

a) especializagbes ou cursos voltados para educacgédo, assisténcia social ou areas
correlatas;

b) experiéncia em programas sociais, educacionais ou de qualificacao profissional;
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c) atividades e responsabilidades em projetos semelhantes;

d) contribuicdes que levou para projetos semelhantes;

e) aprendizados com a experiéncia;

f) estruturacao de aula (para Professores | e ll, Assistente Sociall e ll, Psicélogo | e ll);

g) métodos utilizados para tornar a aprendizagem mais significativa (para Professores |
e ll, Assistente Social | e ll, Psicélogo | e ll);

h) como liga com alunos que apresentam niveis de conhecimento e dificuldades de
aprendizagem;

i) exemplos praticos de recursos que utilizou (para Professores | e Il, Assistente Social |
e ll, Psicologo | e ll);

j) experiéncia com publicos vulneraveis;

k) desafios enfrentados e como os superou;

l) habilidades interpessoais e sensibilidade social;
m) manejo e situacdes conflitantes;

n) motivacao para trabalhar no programa;

o) disponibilidade e flexibilidade;

p) contribui¢cdes que pode trazer para o projeto;

13.3.2 - Para os demais cargos:

a) experiéncia com publicos vulneraveis;

b) desafios enfrentados e como os superou;

c) habilidades interpessoais e sensibilidade social;
d) manejo e situacdes conflitantes;

e) motivacao para trabalhar no programa;

f) disponibilidade e flexibilidade;

g) contribuicdes que pode trazer para o projeto;
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13.4. O ndo comparecimento no dia e horario divulgado para a realizagado da entrevista,

acarretara a eliminacao do candidato.

13.5. A pontuacao do candidato aprovado na fase de avaliagdo de documentos somar-
se-a a pontuacao que obtiver na fase da entrevista presencial, totalizando no maximo
200 (duzentos) pontos.

14. DA CONVOCAGCAO

14.1 Os candidatos cujas inscricdes forem devidamente validadas comporao cadastro
de reserva e serdo convocados pela ordem de classificacdo do resultado final do
processo seletivo, de acordo com as necessidades identificadas.

14.2 A convocacao dos candidatos serd anunciada exclusivamente no sitio eletrénico
indicado no subitem 1.2 deste Edital e sera realizada exclusivamente por meio de envio
de e-mail, ao enderego eletronico indicado/fornecido pelo candidato, no formulario
eletrébnico de inscrigéo.

14.3 Os candidatos convocados por e-mail, nos moldes acima, deverdo atender as
solicitagbes indicadas na mensagem eletrbnica, cabendo-lhes apresentar de forma
presencial, cépia da documentagao especificada abaixo, assim como o original para
conferéncia da autenticidade:

| = Curriculo;

Il - Carteira de Identidade, caso ndo envie o RG, o documento enviado deve estar dentro
da validade e a data de emissao do RG deve ser informada em declaragao de proprio
punho;

Il - CPF (0 mesmo utilizado no ato da inscri¢ao);

IV-Comprovante de quitagao perante a Justica Eleitoral que pode ser obtida no seguinte
endereco eletrénico: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidaode-quitacao-
eleitoral;

V - Certiddo de casamento, quando houver mudanca de sobrenome;
VI -PIS, ou PASEP, ou NIT;

VIl - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do
género masculino;

VIII - Comprovante de naturalizacao, quando for o caso;



A\ FUNDACAQ PARA
-~ AINFANCIAE

la ADOLESCENCIA

IX - Visto permanente, se estrangeiro;

X — Comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, luz, gas, telefone), em seu
nome, ou declaracao de residéncia preenchida e assinada;

Xl — Comprovante de conta corrente, contendo nome do banco, agéncia, nimero da
conta corrente e Chave PIX;

Xll-Comprovante de Escolaridade em nivel correspondente ao pré-requisito obrigatério
da funcao indicada, conforme ANEXO I.

Xl - Declaracédo de que ndo possui, nostermos do art. 15 da Lei Estadualn®6.901/2014,
grau de parentesco com determinadas autoridades publicas, na forma do Anexo lli;

XIV - Para cargos especificos a inscrigdo no Conselho de Classe e Registro Profissional
valido e ativo

XV Declaracdo de nao Acumulagao de Cargo, Emprego ou Fungao Publica, ANEXO Il

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes
ao processo de contratagdo, inclusive os Avisos e as atualizagdes disponibilizadas nos
sitios eletronicos indicados neste Edital e a convocacgao para entrevista e contracao, via
e-mail.

14.5 O candidato que for convocado por e-mail e ndo atender, no prazo fixado, a
totalidade das exigéncias e solicitagcdes ali contidas (dentre outras, a apresentacao de
todos os documentos indicados no item 11 deste Edital), serd desclassificado, sendo
convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

15. DO REGIME CONTRATUAL

15.1. Em decorréncia do processo seletivo simplificado, a contratacao para cargos que
exercam as atividades de pesquisa sera realizada por Termo de Bolsistas e para os
cargos que nao exercam as atividades de pesquisa sera por tempo determinado, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

15.1.1 A contratacdo a que se refere este subitem 15.1 para os cargos que ndo exergcam
as atividades de pesquisa, ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para
o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor estadual, nem
o direito de ser aproveitado nos 6rgdos da Administragao Direta ou Indireta, Fundacoes
instituidas ou mantidas pelo Estado, nem mesmo com a FUNRIO.

15.2 Sdo obrigacdes da FUNRIO:
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| — Depositar a quantia liquida da retribuicao a que fizer jus o CONTRATADO, em conta
aberta em seu home em instituicido financeira apresentada;

I1-Recolher contribuicao Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas
IRPF, quando for o caso, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

Il - Pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo do CONTRATADO, vinculado ao
repasse mensal pela FIA/RJ, conforme previsto no TERMO DE FOMENTO.

15.3 Sao obrigacbes de todos os CONTRATADOS, dentre outras estabelecidas no
contrato:

I — Desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da contratacgao;

Il - Estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal
das atividades de execucao do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

Il - Submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV — Aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracao mensal bruta, bem
como os decorrentes de horas nao trabalhadas em funcao de auséncia ndo autorizada
ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - Cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;
VI - Exercer sua funcédo indicada pela FUNRIO e a FIA/RJ;

VII — Atender a determinacao de remoc¢ao, por necessidade do servigo, para qualquer
unidade integrante da estrutura do programa desenvolvido, podendo ser transferido
para qualquer unidade dentro do Estado do Rio de Janeiro;

VIII - Manter sigilo sobre todos os dados coletados em funcédo do trabalho exercido no
Projeto;

IX — Cuidar, zelar e devolver em perfeito estado de uso e conservacao, todos os
equipamentos que lhe forem confiados pela FUNRIO e a FIA/RJ, para realizacdo dos
trabalhos previstos no Projeto;

X — Ceder em carater permanente e nao oneroso, o direito utilizacdo da sua imagem,
sempre que participar de alguma agao no projeto, que precise ser divulgada em midias
sociais, ou quaisquer outros meios de comunicacéo.

15.4 Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO ¢é
vedado:
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| - Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — Divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informacgoes,
equipamentos que lhe sejam conferidos em funcéo do cargo que venha a exercer no
Projeto.

15.50 CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicioirregular de seus encargos,
por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos 20 da legislagcéo
penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela
presenca ou pelo acompanhamento da execucao por servidor ou empregado publico.

16. DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questodes,
duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratacao deste
decorrente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNRIO em conjunto com a FIA/RJ.

17.2 Os candidatos nao eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, desde
que dentro do numero ofertado para o cadastro reserva, poderao ser convocados para
contratacdo em funcao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas ao
procedimento ou a classificagcao final de candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado.

17.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
eAnexo |: Cargos, Vagas, Pré Requisitos e Atribuicdes.

¢ Anexo lI: Declaragcdo de ndo acumulacgao de cargo, emprego ou funcgao publica, bem
como proventos exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicao Federal.

¢ Anexo lll: Declaragéao de ciéncia da vedagao do art. 15° da Lei Estadual n®6.901/2014.

¢ Anexo IV: Unidades do PTPA
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Anexo I: Cargos, Vagas, Pré Requisitos e Atribuigdes

Atendimento a Pessoa
com Deficiéncia - PCD

CARGO CARGA VAGAS CR PRE REQUISITOS
HORARIA

Agente Educador 40h Ensino Médio Completo

Assessor Juridico 20h Graduagdo em Direito, com registro valido na
OAB

Assistente Administrativo 40h Ensino Médio Completo

Assistente Social I 15h Graduacdo em Servigo Social, com registro
valido no Conselho de Servigo Social

Assistente Social 11 30h Graduacdo em Servigo Social, com registro
valido no Conselho de Servico Social

Auxiliar de servigos gerais 40h Nivel Fundamental Completo

Coordenador de Unidade 40h Graduacao em qualquer Area de Conhecimento

Mediador Civico 40h Ensino Médio Completo

Mediador para 30h Ensino Médio Completo

Motorista 40h

Ensino Médio Completo

Professor I 20h

Nivel Superior Completo, e/ou formagdo
técnica no modulo de atuagdo; e/ou experiéncia
profissional docente comprovada no modulo de
atuagdo. Para o moddulo de Portugués e
Redagdo é necessario ter licenciatura concluida
em Letras (qualquer habilitacdo)

Professor II 40h

Nivel Superior Completo, e/ou formagdo
técnica no modulo de atuagao; e/ou experiéncia
profissional docente comprovada no modulo de
atuagdo. Para o moddulo de Portugués e
Redacdo ¢ necessario ter licenciatura concluida
em Letras (qualquer habilitagdo)

Psicologo I 15h

Graduacdo em Psicologia, com registro valido
no Conselho de Psicologia

Psicologo 1T 30h

Graduacao em Psicologia, com registro valido
no Conselho de Psicologia

Técnico de Informatica 20h

Ensino Médio Completo

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

AGENTE EDUCADOR
e Acompanhar o comportamento dos assistidos;
¢ Colaborar para a segurancga dos assistidos;

¢ Organizar o ambiente;
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¢ Orientar os alunos sobre regras e procedimentos;

e Acompanhar os adolescentes nas atividades.

ASSESSOR JURIDICO
e Dar apoio juridico a coordenacao da geréncia do PTPA;
e Acompanhar a coordenacao em reunioes de cunho juridico;

e Auxiliar na resolugcdo de questdes relevantes do dia a dia do projeto, a saber:
encaminhamento de adolescentes em situagéo de vulnerabilidade ao curso do PTPA por
determinacao judicial, solicitacdo de guarda, apoio em questdes que possam acontecer
durante o estagio etc.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Controlar e organizar documentos e correspondéncias;
e Atender as questdes administrativas da unidade;

e Atuar na area de departamento pessoal,;

¢ Realizar cadastramento de novos alunos.

ASSISTENTE SOCIAL |

* Realizar entrevista social e registrar dados de forma completa;

* Preencher os instrumentos técnicos de forma completa e assidua (fisicos e on-line);
¢ Elaborar planejamentos trimestrais de atendimento e atuagao profissional;

e Garantir o atendimento individual e coletivo de forma continua durante o periodo do
Curso de Formacao/ Estagio;

¢ Realizar atendimento humanizado e acolhedor;

e Considerar a realidade do adolescente e familia em sua totalidade, a partir de uma
perspectiva critica da situacdo, sem utilizar pré-julgamentos e/ou opinides
moralizadoras;

¢ Viabilizar a garantia de direitos dos adolescentes em articulagdo com o SGDCA;
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e Acompanhar os adolescentes enquanto estiverem vinculados ao Programa;

* Mapear arede de atendimento local,;

* Realizar notificagcdes aos 6rgdos competentes nos casos necessarios;
e Elaborar e enviar relatdrios nas datas previstas;

* Realizar o registro e planejamento de acoes;

¢ Ministrar palestras (Unidade Educativa) e atividades voltadas ao exercicio da cidadania
e Direitos Humanos no mdédulo Resiliéncia;

¢ Ministrar aulas de Educacao em Direitos Humanos as turmas;

e Cumprir todos os deveres estabelecidos nas resolugbes técnicas pertinentes ao
referido Conselho Profissional;

¢ Prestar informacdes, bem como comunicar a Coordenacgéao Técnica de Servigo Social
sobre todos os casos encaminhados e notificados ao SGDCA;

e Zelar pelo sigilo profissional, resguardando as informacdes dos atendimentos e as
documentagdes pertinentes ao Servico Social, conforme o Coédigo de Etica da
profissional;

¢ Atuar de forma interdisciplinar com as demais areas técnicas;
* Priorizar o atendimento psicossocial nos casos complexos;
e Comparecer as reunides técnicas e capacitagoes previstas;

e Seguir os fluxogramas disponibilizados pelas Coordenagbes Técnicas e Geréncia
Executiva; Considerar as orientacdes técnicas da respectiva Coordenacao.

ASSISTENTE SOCIAL I

* Realizar entrevista social e registrar dados de forma completa;

* Preencher os instrumentos técnicos de forma assidua (fisicos e on-line);

e Elaborar planejamentos trimestrais de atendimento e atuacéao profissional,;

e Garantir o atendimento individual e coletivo de forma continua durante o periodo do
Curso de Formacao/ Estagio;

¢ Realizar atendimento humanizado e acolhedor;
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e Considerar a realidade do adolescente e familia em sua totalidade, a partir de uma

perspectiva critica da situacdo, sem utilizar pré-julgamentos e/ou opinides
moralizadoras;

e Viabilizar a garantia de direitos dos adolescentes em articulagao com o SGDCA;
e Acompanhar os adolescentes enquanto estiverem vinculados ao Programa;

* Mapear arede de atendimento local,;

* Realizar notificagcbes aos 6rgdos competentes nos casos necessarios;

e Elaborar e enviar relatérios nas datas previstas;

* Realizar o registro e planejamento de acoes;

¢ Ministrar palestras (Unidade Educativa) e atividades voltadas ao exercicio da cidadania
e Direitos Humanos no mdédulo Resiliéncia;

e Ministrar aulas de Educacao em Direitos Humanos as turmas;

e Cumprir todos os deveres estabelecidos nas resolugdes técnicas pertinentes ao
referido Conselho Profissional;

¢ Prestar informacdes, bem como comunicar a Coordenacgéao Técnica de Servigo Social
sobre todos os casos encaminhados e notificados ao SGDCA;

e Zelar pelo sigilo profissional, resguardando as informacdes dos atendimentos e as
documentagdes pertinentes ao Servico Social, conforme o Coédigo de Etica da
profissional;

¢ Atuar de forma interdisciplinar com as demais areas técnicas;
* Priorizar o atendimento psicossocial nos casos complexos;
e Comparecer as reunides técnicas e capacitagoes previstas;

e Seguir os fluxogramas disponibilizados pelas Coordenagdes Técnicas e Geréncia
Executiva; Considerar as orientacdes técnicas da respectiva Coordenacgao

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

eExecutar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutengao
das condicdes de higiene e conservacdo do ambiente.
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COORDENADOR DE UNIDADE

¢ Organizar a unidade para o funcionamento adequado do curso de formacéo;
¢ Promover ambiente de acolhimento e integracao;

¢ Fornecer informacgdes ao pedagdgico quando solicitado;

e Solicitar materiais para atividades pedagodgicas cotidianas;

¢ Elaborar e executar atividades extracurriculares;

e Monitorar e cobrar frequéncia dos profissionais;

¢ Organizar documentacgao dos alunos;

¢ Produzir relatoérios;

* Receber e situar os professores sobre a realidade local,

e Solicitar substituicao de profissional quando necessario.

MEDIADOR CiVICO
¢ Divulgar o Programa;
e Mediar parcerias de acesso;

e Gerar sugestdes para desenvolvimento do Programa.

MEDIADOR PARA ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
¢ Contribuir no processo de ensino-aprendizagem;

* Prestar auxilio ao aluno;

* Atentar as necessidades do assistido;

¢ Atender as solicitacdes do corpo pedagodgico.

MOTORISTA

e Transportar as equipes do programa para participagdo em eventos do programa.
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PROFESSOR |

* Elaborar ementa do médulo;

¢ Apresentar conteudo programatico a coordenacgao pedagdgica;

¢ Solicitar material para execugao das atividades;

¢ Auxiliar na avaliacao formativa dos adolescentes;

¢ Participar da producao do material para o desenvolvimento e divulgacédo do programa;
¢ Lecionar;

e Destacar necessidade de acompanhamento psicoldgico e/ou socioassistencial (caso
necessario).

PROFESSOR I

e Elaborar ementa do mddulo;

¢ Apresentar conteudo programado a coordenacao pedagogica;

¢ Solicitar material para execugao das atividades;

¢ Auxiliar na avaliacao formativa dos adolescentes;

¢ Participar da producao do material para desenvolvimento e divulgacio do programa;
e | ecionar;

e Destacar necessidade de acompanhamento psicoldgico e/ou socioassistencial (caso
necessario).

PSICOLOGO |

* Promover encontros com os adolescentes;

e Efetuar entrevista psicoldgica;

e Atuar na modalidade grupal,;

e Acompanhar questdes comportamentais e emocionais;
¢ | ecionar o médulo resiliéncia;

e Dar suporte a equipe da unidade;
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e Acompanhar demandas de cunho psicoemocional;

¢ Elaborar documentos;
* Manter agbes integradas com a rede;

e Encaminhar relatérios semestrais.

PSICOLOGO I

* Promover encontros com os adolescentes;

¢ Realizar encaminhamentos;

e Atuar na modalidade grupal,;

¢ Elaborar documentos;

e Acompanhar questdes comportamentais e emocionais;

¢ Trabalhar relacbes interpessoais e mediar conflitos;

e Encaminhar relatdrios semestrais;

¢ Auxiliar na organizacéo e resguardo de documentos dos assistidos;
* Promover agdes inclusivas;

* Propor acdes e intervencgoes;

¢ Realizar avaliacao psicopedagégica e da funcionalidade dos assistidos;
¢ Elaborar PDI;

e Participar de reunides técnicas de outrasinstituicoes que o adolescente seja assistido;

TECNICO DE INFORMATICA

e Oferecer suporte técnico para os computadores, redes e softwares
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ANEXO Il - Declaracao de ndo acumulagao de cargo, emprego ou funcao publica, bem
como proventos exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicdo Federal (Declaragao
de ndo acumulacao de cargo, emprego ou funcgao publica, bem como proventos exceto
nas hipdteses admitidas pela Constituicdo Federal, podendo ser transcrita conforme
texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCACAO

Eu, (nome completo do
candidato), (nacionalidade),

_(estado civil), (profissao), domiciliado na
__ (enderecgo), (Bairro),

(CEP), (Cidade), (Estado), inscrito(a) no CPF
sob o n° , portador da cédula de identidade n®

expedida por , DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena

das sangdes penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e
299), administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparagao ao erario,
entre outros), além das sangoes previstas nas normas internas da FUNRIO e da FIA/RJ,
que nao acumularei, durante a vigéncia do presente contrato temporario, cargo,
emprego ou funcao publica, ou proventos, fora das hipdteses permitidas nostermos dos
incisos XVI e XVII, e 810° do art.37; §3° do art. 42 e 8§3°, inciso VIl do art. 142, todos da
Constituicao Federal, que seguem abaixo transcrito, anuindo aos seus termos expressa
e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva:

XVI - é vedada a acumulagido remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) ade dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro 34 técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e func¢des e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§10. E vedada a percepcao simultidnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fung¢ao publica,
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ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, os cargos eletivos e os
cargos em comissOes declaradas em lei de livre nomeacao e exoneragao.”

“§ 3%, Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios o disposto
no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.”.

“8 3° Os membros das Forgcas Armadas sdo denominados militares, aplicando-se lhes,
além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposicodes: VIl - aplica-se aos
militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos
X1, XIlI, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar, no

"an,»

art. 37, inciso XVI, alinea "c";

DECLARO ainda, que possuo o seguinte vinculo juridico com Administragao Publica
Direta ou Indireta, inclusive suas subsidiarias e sociedades controladas, sem regime de
dedicacao exclusiva:

MATRICULA ORGAO/ CARGO CARGA DATA DA
ENTIDADE HORARIA ADMISSAO

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)
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ANEXO Il - Declaragéo de ciéncia da vedagao do art. 15° da Lei Estadual n® 6.901/2014
(Declaracao de ciéncia da vedacgao do art. 15° da Lei Estadual n® 6.901/2014, podendo
ser transcrita conforme texto que se segue)

CANDIDATO DEVE PREENCHER, ASSINAR E ENVIAR NA CONVOCAGAO

Eu, (nome completo do candidato),
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), domiciliado na
(endereco),
(Bairro), (CEP), (Cidade),
(Estado), inscrito(a) no CPF sob o n°
portador da cédula de identidade n° , expedida por

, DECLARO, sob as penas da lei, em especial, sob pena das sancoes
penais, previstas no Decreto-lei n. 2.848/1940 (Cdédigo Penal, artigos 171 e 299),
administrativas (nulidade do contrato, dentre outros) e civis (reparacao ao erario, entre
outros), além das sangbes previstas nas normas internas da FUNRIO e da FIA/RJ,
consoante vedacéo prevista no art. 15 da Lei Estadual n® 6.901/2014, anuindo aos seus

termos expressa e irrevogavelmente, que ndo sou cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Governador,
Vice-Governador, Secretarios, Subsecretarios, Diretores de Autarquias, Fundacoes,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administracdo Indireta
Fluminense, Deputados Estaduais e Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, bem como, no 4mbito desta Universidade, de membros natos, eleitos e
suplentes do Conselho Universitario.




/'\\/_\ f‘. FUNDACAO PARA
AINFANCIAE
FUNRIO la ADOLESCENCIA

(Local e data)

(nome e assinatura do candidato)



Anexo |V: Unidades do PTPA

Unidades
1 Botafogo
2 Campo Grande
3 Campos dos Goytacazes
4 Cidade de Deus
5 Complexo do Alemao
6 Duque de Caxias
7 Guaratiba
8 Itaguai
9 Itaperuna
10 Leblon
11 Macaé
12 Mangaratiba
13 Maracana
14 Maré
15 Méier
16 Miguel Pereira
17 Nilépolis
18 Niteroi
19 Nova lguagu
20 Paraiba do Sul
21 Queimados
22 Rio das Ostras
23 Santa Cruz
24 S3o Jodo da Barra
25 Sao Jodo de Meriti
26 Taquara
27 Teresopolis
28 Vila Kennedy

fia
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Quanti
dade |Unidade/Regido Vaga
1|Campo Grande Professor I: Humanidades Aplicadas
Professor I: Teatro, Musica e
1|Campo Grande Producao Artistico Cultural
Professor I: Matematica e
1|Campo Grande Raciocinio Légico
Professor I: Ténica, Tecnologia e
1|Campo Grande Midias Sociais
Professor I: No¢oes Administrativas
1 |{Campo Grande e Financeiras
1|Campo Grande Professor I: Portugués e Redagao
1 {Campos dos Goytacazes Professor I: Humanidades Aplicadas
Professor I: Teatro, Musica e
1 |{Campos dos Goytacazes Produgao Artistico Cultural
Professor I: Matematica e
1 {Campos dos Goytacazes Raciocinio Légico
Professor I: Ténica, Tecnologia e
1|Campos dos Goytacazes Midias Sociais
Professor I: No¢des Administrativas
1|Campos dos Goytacazes e Financeiras
1 {Campos dos Goytacazes Professor I: Portugués e Redagao
1|Complexo do Alemao Professor I: Humanidades Aplicadas
Professor I: Teatro, Musica e
1|Complexo do Alemao Producao Artistico Cultural
Professor I: Matematica e
1|Complexo do Alemao Raciocinio Logico
Professor I: Ténica, Tecnologia e
1|Complexo do Alemao Midias Sociais
Professor I: No¢des Administrativas
1|{Complexo do Alemao e Financeiras
1|{Complexo do Alemao Professor I: Portugués e Redagao
1 |Guaratiba Professor I: Humanidades Aplicadas
Professor I: Teatro, Musica e
1 {Guaratiba Producao Artistico Cultural
Professor I: Matematica e
1 |Guaratiba Raciocinio Légico
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Professor I: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

1|Guaratiba

Professor I: Nog¢des Administrativas
e Financeiras

1|Guaratiba

Professor I: Portugués e Redagao

1|Itaperuna Professor I: Humanidades Aplicadas
Professor I: Teatro, Musica e
1|Itaperuna Producao Artistico Cultural
Professor I: Matematica e
1 |Itaperuna Raciocinio Logico
Professor I: Ténica, Tecnologia e
1|Itaperuna Midias Sociais
Professor I: No¢oes Administrativas
1 [Itaperuna e Financeiras
1 |Itaperuna Professor I: Portugués e Redagao
1{Maca¢é Professor I: Humanidades Aplicadas
Professor I: Teatro, Musica e
1|Macaé Producao Artistico Cultural
Professor I: Matematica e
1[Macaé Raciocinio Légico
Professor I: Ténica, Tecnologia e
1|Macaé Midias Sociais
Professor I: No¢des Administrativas
1 [Macaé e Financeiras
1 [Macaé Professor I: Portugués e Redagao

1|Miguel Pereira

Professor I: Humanidades Aplicadas

1|Miguel Pereira

Professor I: Teatro, Musica e
Produgao Artistico Cultural

1|Miguel Pereira

Professor I: Matematica e
Raciocinio Légico

1|Miguel Pereira

Professor I: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

1|Miguel Pereira

Professor I: No¢des Administrativas
¢ Financeiras

1 [Miguel Pereira

Professor I: Portugués e Redagao

1|Paraiba do Sul

Professor I: Humanidades Aplicadas

1|Paraiba do Sul

Professor I: Teatro, Musica e
Producao Artistico Cultural

1|Paraiba do Sul

Professor I: Matematica e
Raciocinio Légico
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FUNDACAO PARA
la AINFANCIAE
ADOLESCENCIA

Professor I: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

1|Paraiba do Sul

Professor I: Nog¢des Administrativas
e Financeiras

1|Paraiba do Sul

Professor I: Portugués e Redagao

1|Rio das Ostras

Professor I: Humanidades Aplicadas

1|Rio das Ostras

Professor I: Teatro, Musica e
Produgao Artistico Cultural

1|Rio das Ostras

Professor I: Matematica e
Raciocinio Légico

1|Ri1o das Ostras

Professor I: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

1|Rio das Ostras

Professor I: No¢oes Administrativas
e Financeiras

1|Rio das Ostras

Professor I: Portugués e Redagao

1|Sao Jodo da Barra

Professor I: Humanidades Aplicadas

1|S3ao Jodo da Barra

Professor I: Teatro, Musica e
Produgao Artistico Cultural

1|Sao Joao da Barra

Professor I: Matematica e
Raciocinio Légico

1|Sao Jodao da Barra

Professor I: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

1|Sao Jodo da Barra

Professor I: No¢des Administrativas
¢ Financeiras

1|Séo Jodo da Barra

Professor I: Portugués e Redagao

1| Teresopolis

Professor I: Humanidades Aplicadas

1 |Teresopolis

Professor I: Teatro, Musica e
Produgao Artistico Cultural

1 |Teresopolis

Professor I: Matematica e
Raciocinio Légico

1|Teresopolis

Professor I: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

1 |Teresopolis

Professor I: No¢des Administrativas
¢ Financeiras

1 |Teresopolis

Professor I: Portugués e Redagao

3|Baixada Professor I: Humanidades Aplicadas
Professor I: Teatro, Musica e
3|Baixada Produgao Artistico Cultural
Professor I: Matematica e
3|Baixada Raciocinio Légico
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Professor I: Ténica, Tecnologia e

3|Baixada Midias Sociais

Professor I: Nog¢des Administrativas
3|Baixada e Financeiras
3|Baixada Professor I: Portugués e Redagao

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
4|Complexo do Alemao e Guaratiba)

Professor I: Humanidades Aplicadas

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
4|Complexo do Alemao e Guaratiba)

Professor I: Teatro, Musica e
Produgao Artistico Cultural

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
4|(Complexo do Alemao ¢ Guaratiba)

Professor I: Matematica e
Raciocinio Légico

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
4(Complexo do Alemao ¢ Guaratiba)

Professor I: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
4|Complexo do Alemao e Guaratiba)

Professor I: No¢des Administrativas
e Financeiras

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
4|{Complexo do Alemao e Guaratiba)

Professor I: Portugués e Redagao

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
6|Complexo do Alemao e Guaratiba)

Professor II: Humanidades
Aplicadas

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
6|Complexo do Alemao e Guaratiba)

Professor II: Matematica e
Raciocinio Légico

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
6|Complexo do Alemao e Guaratiba)

Professor II: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
6|Complexo do Alemdo e Guaratiba)

Professor II: No¢des Administrativas
¢ Financeiras

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
6|Complexo do Alemdo e Guaratiba)

Professor II: Portugués e Redagao

Metropolitana I (exceto Campo Grande,
6|Complexo do Alemao e Guaratiba)

Professor II: Teatro, Musica e
Producao Artistico Cultural

5|Baixada Fluminense

Professor II: Humanidades
Aplicadas

5|Baixada Fluminense

Professor II;: Matematica e
Raciocinio Légico

5|Baixada Fluminense

Professor II: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

5|Baixada Fluminense

Professor II: No¢des Administrativas
e Financeiras

5|Baixada Fluminense

Professor II: Portugués e Redagao

5|Baixada Fluminense

Professor II: Teatro, Musica e
Producao Artistico Cultural

1|Itaguai e Mangaratiba

Professor II: Humanidades
Aplicadas
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Itaguai e Mangaratiba
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Professor II: Matematica e
Raciocinio Légico

Itaguai e Mangaratiba

Professor II: Ténica, Tecnologia e
Midias Sociais

Itaguai e Mangaratiba

Professor II: Nogoes Administrativas
e Financeiras

Itaguai e Mangaratiba

Professor II: Portugués e Redagao

Itaguai e Mangaratiba

Professor II: Teatro, Musica e
Produgao Artistico Cultural

Metropolitana (cidade do Rio de Janeiro,

13| Niter6i e Itaguai) Coordenador de Unidade
1 |Baixadas Litoraneas (Rio das Ostras) Coordenador de Unidade
Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes,
3|Maca¢, Sao Joao da Barra) Coordenador de Unidade
1|Noroeste Fluminense (Itaperuna) Coordenador de Unidade
1|Costa Verde (Mangaratiba) Coordenador de Unidade
Baixada Fluminense (Duque de Caxias,
Nilépolis, Nova Iguacu, Queimados, Sao
5(Jodo de Meriti) Coordenador de Unidade
Centro-Sul Fluminense (Miguel Pereira e
2 |Paraiba do Sul) Coordenador de Unidade
1|Regido Serrana (Teresopolis) Coordenador de Unidade
Metropolitana (cidade do Rio de Janeiro,
28| Niteroi e Itaguai) Auxiliar Administrativo

Baixadas Litoraneas (Rio das Ostras)

Auxiliar Administrativo

Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes,

6|Maca¢, Sao Joao da Barra)

Auxiliar Administrativo

2[Noroeste Fluminense (Itaperuna)

Auxiliar Administrativo

2|Costa Verde (Mangaratiba)

Auxiliar Administrativo

23

Baixada Fluminense (Duque de Caxias,
Nilopolis, Nova Iguacgu, Queimados, Sao
Jodo de Meriti)

Auxiliar Administrativo

Centro-Sul Fluminense (Miguel Pereira e

4|Paraiba do Sul)

Auxiliar Administrativo

2|Regido Serrana (Teresopolis) Auxiliar Administrativo
Metropolitana (cidade do Rio de Janeiro,
28| Niteroi e Itaguai) Agente Educador
2|Baixadas Litoraneas (Rio das Ostras) Agente Educador
Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes,
6|Macaé, Sao Jodo da Barra) Agente Educador
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2[Noroeste Fluminense (Itaperuna) Agente Educador
2|Costa Verde (Mangaratiba) Agente Educador
Baixada Fluminense (Duque de Caxias,
Nilépolis, Nova Iguacu, Queimados, Sao
21|Jodo de Meriti) Agente Educador
Centro-Sul Fluminense (Miguel Pereira e
4|Paraiba do Sul) Agente Educador
2[Regido Serrana (Teresopolis) Agente Educador

15

Metropolitana (cidade do Rio de Janeiro,
Niteroi e [taguai)

Psicologo 1

Baixadas Litoraneas (Rio das Ostras)

Psicologo 1

Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes,
Macaé, Sao Joao da Barra)

Psicologo 1

Noroeste Fluminense (Itaperuna)

Psicologo |

Costa Verde (Mangaratiba)

Psicologo |

Baixada Fluminense (Duque de Caxias,
Nilopolis, Nova Iguacu, Queimados, Sao
Jodo de Meriti)

Psicologo 1

Centro-Sul Fluminense (Miguel Pereira e
Paraiba do Sul)

Psicologo I

Regido Serrana (Teresopolis)

Psicologo |

Metropolitana (cidade do Rio de Janeiro,
Niteroi e [taguai)

Assistente Social 1

Baixadas Litoraneas (Rio das Ostras)

Assistente Social [

Norte Fluminense (Campos dos Goytacazes,
Macaé, Sao Jodo da Barra)

Assistente Social [

Noroeste Fluminense (Itaperuna)

Assistente Social [

Costa Verde (Mangaratiba)

Assistente Social 1

Baixada Fluminense (Duque de Caxias,
Nilopolis, Nova Iguacu, Queimados, Sao
Jodo de Meriti)

Assistente Social 1

Centro-Sul Fluminense (Miguel Pereira e

2 |Paraiba do Sul) Assistente Social [
1|Regido Serrana (Teresopolis) Assistente Social |
9|Cidade do Rio de Janeiro Assistente Social 11
9|Cidade do Rio de Janeiro Psicologo 11
4|Cidade do Rio de Janeiro Assessor Juridico

28

Cidade do Rio de Janeiro

Mediador Civico - 40h
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Mediador para Atendimento a
9|Cidade do Rio de Janeiro Pessoa com Deficiéncia (PCD)
28|Cidade do Rio de Janeiro Técnico de Informatica
5|Cidade do Rio de Janeiro Motorista
28|Cidade do Rio de Janeiro Auxiliar de Servicos Gerais




