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1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao artigo 6° do Decreto n° 46.873, de 13 de dezembro de 2019, apresentamos o Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna — PLANAT da Unidade de Controle Interno — UCI da Fundacio para a
Infancia e Adolescéncia para o exercicio de 2025.

O PLANAT tem por finalidade definir as atividades que serdo realizadas pela UCI no exercicio. Este Plano
estd organizado em sete segdes. Apos a introdugio, estdo descritos o ambiente a ser auditado, a composi¢ao da equipe ¢ as
atividades para o aprimoramento do pessoal, o detalhamento das auditadas, as restrigdes e riscos associados a execugdo do
PLANAT e comentarios acerca da aprovacao do plano pela alta administracao.

Por meio do PLANAT, incluimos o monitoramento das recomendacgdes emitidas pela propria unidade em
auditorias anteriores, as oriundas da Controladoria Geral do Estado — CGE-RJ e das decisdes do Tribunal de Contas do
Estado — TCE-RJ.

2. DESCRICAO DO AMBIENTE A SER AUDITADO

A Lei Federal n° 4.513 de 01/12/1964 criou a Funda¢ao Nacional do Bem-Estar do Menor - FUNABEM
- em substituicdo ao Servigo de Assisténcia ao Menor - SAM.

A FUNABEM competia formular e implantar a Politica Nacional do Bem-Estar do Menor em todo o
territdrio nacional. A partir dai, criaram-se as Fundacdes Estaduais do Bem-Estar do Menor, com responsabilidade de
observarem a politica estabelecida e de executarem, nos Estados, as acdes pertinentes a essa politica.

A Lei Estadual n° 1.534 de 27/11/1967 autorizou o Poder Executivo a instituir a Fundac¢ao Estadual do
Bem- Estar do Menor - FEBEM, vinculada a Secretaria de Estado e Servigo Social, destinada a prestar assisténcia ao
menor, na faixa etaria entre zero e 18 anos de idade, no Estado da Guanabara.

A FEBEM passou a ter, entdo, por finalidade: "formular e implantar programas de atendimento a menores em
situacdo irregular, prevenindo-lhes a marginalizago e oferecendo-lhes oportunidades de promogao social." Na mesma época
foi criada, também, a Fundac¢fio Fluminense do Bem-Estar do Menor - FLUBEM, cuja area de abrangéncia era do antigo
Estado do Rio de Janeiro.

Com a fusdo dos Estados da Guanabara ¢ Rio de Janeiro, foi criada, pelo Decreto-Lei n® 42 de 24/03/1975,
a Fundacao Estadual de Educacio do Menor — FEEM, resultante da fusdo da FEBEM e da FLUBEM, vinculada a
Secretaria de Estado de Educacdo. Em 1983, passou a ser vinculada a Secretaria de Estado de Promocdo Social e, em
1987, passou a Secretaria de Estado de Trabalho e Agdo Social.



No intuito de adaptar os Estatutos da FEEM a Lei Federal n® 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA, o entdo Governador do Estado do Rio de Janeiro, através do Decreto Estadual n® 15.950 de
15/11/1990, aprovou os novos Estatutos da Recanto - Rede Estadual de Servicos para a Crianca e o Adolescente,
passando a FEEM a denominar-se Fundagdo Recanto, tendo em vista o fato de que a nomenclatura "menor" foi substituida
nos diplomas legais pela nomenclatura "crianga e adolescente".

De acordo com o Decreto Estadual, “A Fundagdo Recanto funcionara como o6rgao técnico, com o objetivo
de formular, implantar e executar, no que concerne, a politica a ser desenvolvida em defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, no ambito do Estado do Rio de Janeiro”.

Entretanto, ndo se procedeu ao reordenamento institucional necessario a adequacao a seus novos objetivos,
mantendo-se como retaguarda de atendimento a criancas e adolescentes, o que demonstrava total desacordo com os
direitos garantidos no novo panorama legal, embora algumas iniciativas tenham sido tomadas no sentido da
descentralizagdo politico-administrativa, com a criacao de Polos de Articulacio Regional, ainda que de forma oficiosa.

A Politica de Protecdo Integral, preconizada no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, com énfase
na defesa dos direitos de criangas e adolescentes, veio substituir os modelos vigentes e provocou uma necessidade
premente de reordenar o sistema existente.

Em 1995, através do Decreto Estadual n° 16.691, a entdo FEEM passou a denominar-se Fundacio para a
Infincia e Adolescéncia - FIA/RJ, atualmente encontra-se vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos.

MISSAO:

Colaborar na formulacdo de politicas publicas de garantia de direitos na area da infancia e adolescéncia,
bem como programar e articular servigos e agdes de protecao social, de natureza especial no ambito da média e alta
complexidade, essencialmente voltados para criangas e adolescentes que se encontram com seus direitos violados e/ou
ameagados.

VISAO:

"Garantia da implementagdo de politicas publicas para as criancas e adolescentes em situagdo de risco e
vulnerabilidade".

21 PLANO DE TRABALHO E EXECUCAO ORCAMENTARIA: AGUARDO RESPOSTA DO
PLANEJAMENTO

A Dotagdo Orcamentaria da Fundagdo para a Infincia e Adolescéncia, solicitada a Assessoria de
Planejamento e Gestdo, para os principais programas de trabalho tem um montante de R$ 91.823.651,00 (noventa e um
milhdes oitocentos e vinte e trés mil seiscentos e cinquenta e um reais), conforme segue:

Fonte: Siafe RJ — 2025

DOTACAO ORCAMENTARIA

Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS UO - 49650

Programa de trabalho 2025

Caédigo Titulo Dotacio RS

08.243.0498.2163 |Protecdo Integral Crianga/Adolescente com Deficiéncia 2.830.730,00

08.243.0498.4176 Prote(i‘ﬁo a Criangas e Adolescentes em Situagdo ¢ Vulnerabilidadd 8 662.935,00
Socia




08.243.0498.1079

Modernizacdo e Gestdo da FIA

21.268.371,00

DOTACAO ORCAMENTARIA

Fundacio para a Infincia e Adolescéncia - FIA UO - 49412
Programa de trabalho 2025

|Codigo Titulo Dotacio RS
08.243.0498.4633 |Apoio a Programa e Projetos da Infancia e Adolescéncia 59.061.615,00

3. COMPOSICAO DA EQUIPE

3.1 EQUIPE

Quadro 1: composicio da equipe de Auditoria

Data de
Nome 1D Fungao ingresso na | Formacao
equipe
Direito — Universidade Iguagu — UNIG -
1999
. . Especializagdo:
Pgula Danielly 5152281-0 [ Auditora de Controle 06/06/2024 | - Po6s-Graduagdo em Docéncia do Ensino
Ricette Codong Interno — Assessora Chefe .
. Superior —- UCAM — 2000
dos Reis Andrade . - C
-Pos-Graduagdo em Especializagdo em
Direito do Consumidor-UCAM - 2002
-Mestrado em Direito Processual Civil —
|UERJ - 2006
Assessora Assistente Direito — Pontificia Universidade Catolica —
Analista de Restos a Pagar PUC-RJ - 2006
Analista de Convénios/ E - lizaca
¢ | Termos de Parceria; specializacao: " .
'; ?1351;1\(;:3’;510 da | 51455366 Auxiliar na elaboracio de | 20/10/2024 -P6s-Graduagio em Direito Corporativo —
Planat e Ranat; IBMEC - 2014
Auxiliar na Elaboracdo da
Presta¢do de Contas Anual
de Gestao.
Nel I da | 28545427 Assessor Assistente
Siva e "' | Adiantamentos / 01/04/2019 | Ensino Médio
Administrativo/ Arquivista
. [P152786-3 | Assessora Assistente Direito — Universidade Estacio de Sa
Glenndha Leticia 06/07/2024 | (UNESA)-2020
Silva Pinheiro Analista de Restos a Pagar 7 ( )-
Analista de Convénios/ L
Termos de Parceria; ESP ecializagdo: .
Auxiliar na elaboragio de -Pés-Graduanda em Direito e Processo do
Planat e Ranat, PCA: Trabalho-Gran Faculdade
Auxiliar na Elaboracéo de
Prestacdo de Contas
de de




5148838-8 Assessora Assistente Direito — Universidade Candido Mendes —

Severina Dutra UCAM -2014

Silva da Paz Analista de Restos a Pagar | 01/11/2024
Analista de Convénios/
Termos de Parceria;
Auxiliar na elaboracdo de
Planat e Ranat;

Allan Hoppe 5120452-5 20/06/2024

. Assessor Assistente
IFerreira

Direito — Universidade Iguagu — UNIG —

Analista de Restos a Pagar 1999

Analista de Convénios/
Termos de Parceria; Especializaggo:

Auxiliar na elaboragdo de P6s-Graduando em Direito Desportivo pela

Planat ¢ Ranat; Univercidade - 2004

3.2 EQUIPAMENTOS E AMBIENTE:

¢ Nio houve qualquer mudanga da sala existente no 2° andar da Fundagdo, composta de gabinete para a Assessora-
Chefe, Diretor de Unidade e Assessores e uma pequena sala para acomodag¢do de copa; ambas com ar-condicionado
e a primeira com 2 (duas) linhas telefonicas;

+ 8 (oito) computadores pertencentes ao patriménio da Fundacdo, conforme especificacdes a seguir:

e 03 (trés) maquinas Positivo Modelo AG 31 AP; Intel Core Duo — 4GB de memoria DDR2667 — Socket LGA 775 —
HD 400GB a 500GB e Positivo Modelo POS PIQ 57 BQ — Intel Core i3 — 8GB de memoria DDR3 1033 — Socket
LGA 1150 — HD 40GB a 500 GB;

e 5 (cinco) maquinas ThinkCentre; Microcomputador (Desktop) Do Tipo Avancado — Processador de 64 Bits 04
nucleos reais memoria cache no minimo 08MB com GPU integrada e memoria compartilhavel no minimo até
32GB; Placa fabricagao propria, minimo 04 soquetes Dual Channel Expansivel no minimo até 64 GB; 16 GB de
memoria instalada (2x8GB) Operando Dual Channel (locago);

¢ 1 (uma) Impressora Laser Jet Manage Flon MPF E 62655 (locag@o);

3.3 SISTEMAS:

e SIAFE — Rio: Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil do Rio de Janeiro;
e UPO: Controle e Tramita¢do de Processos;

e SEI: Sistema Eletronico de Informagoes;

e CONVERIJ: Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro.

Além destes softwares, a equipe utiliza recursos do Pacote LibreOffice para elaborar e editar seus relatorios
e demais documentos.

4. ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Durante o exercicio de 2025, esta Fundag@o para a Infancia e Adolescéncia buscara a realizagdo de cursos e
treinamentos ofertados pela Controladoria Geral do Estado, 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno do Estado e
outros afins, como a Escola Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, em parceria com diversas
outras institui¢des voltadas a complementacdo da formacao e aperfeicoamento profissional de nossos Servidores.

Torna-se relevante neste exercicio de 2025 a busca por treinamentos presenciais ou virtuais que possam
aprimorar nosso olhar sobre o acompanhamento da Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira.

Quadro 2 - Previsdo de Capacitacio de Servidores e Participacio em Eventos

Curso/Evento Car’ga. Perl(?do Participantes
horaria previsto

Cursos ministrados por outros Orgdos, de outras esferas, integrantes do | Nao Decorrer do Toda a equipe

Sistema de Controle (modalidade a distancia) informada | ano de 2025 quip




Nao Decorrer do .
Controle na Vanguarda informada | ano de 2025 Toda a equipe
Cursos ministrados pela Controladoria Geral do Estado — CGE que crioua | Nao Decorrer do Toda a equipe
Escola Superior de Controle Interno — ESCI informada | ano de 2025 quip
Cursos ministrados pelo TCE/RJ (modalidade a distancia) Nao Decorrer do Toda a equipe

informada | ano de 2025 auip

5. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Apresentamos, a seguir, o resultado global das atividades a serem realizadas pela UCI desta fundacdo em
2025, abrangendo os temas considerados obrigatorios, especialmente os constantes do modelo da Deliberagdo TCE-RJ n°
278/2017 e da Instrugdo Normativa AGE n® 52/2023.

Quadro 3 — Atividades de Auditoria Interna — Exercicio 2025

Tipo de

Numero Atividade Descri¢io Base Legal Cronograma
Prestagao de|] Examinar o desempenho da . ~
1 Contas Anual - gestio da FIA no respectivo Doehberag:ao TCE-R) Janeiro/2025 a Junho/2025
. n°® 278/17
PCA exercicio
Planejamento
Anual de
Atividades de | Apresentacdo da programacdo N o
2 Auditoria Interna | das atividades e auditorias a 1715 sglu;;g?l ) /211020CGE Até 31 de Maio de 2025
—PLANAT serem realizadas » de
Relatorio Anual de| pegipar as atividades| p - o oGE
3 Atividades | desenvolvidas pela  Auditoria ¢ ) Até 31 de Maio de 2025
RANAT 53, de 09/03/2020
Interna
Gestao de | Fiscalizagdo do cumprimento da | Relatorio de
4 Descentralizagdo | legislacio em relacdo  aos | Auditoria, IN AGE n° | Janeiro/2025 a
de créditos | Créditos Orcamentarios | 24/2013, atualizada | Dezembro/2025
orcamentarios Descentralizados pela IN AGE n°
2712014
Prestacdo de contas
Gestao de . . . de adiantamentos - | Janeiro/2025 a
L A laridade / laridade d
5 Sol}c1ta<;a0 de apli(?a%;léir(lioas ree C:;rseof’;u anaace A becreto n° 48.999 de Dezembro/2025
Adiantamentos 07 de margo de 2024
Gestao Atestar a conformidade dos
6 Patrimonial controles contabeis e | Relatorios de Janeiro/2025 a
(Bens Modveis e | administrativos dos bens moveis | Auditoria Dezembro/2025
Imoveis) e iméveis
. Gesjc a0 de t(): onstatar se as aqUISthiOCS de Relatorios de | Janeiro/2025 a
aquisi¢des e ens e servicos estdo em| \ L. oo Dezembro/2025
Contratos conformidade com as normas
Demandas Atendimento as demandas | Cumprimento  das .
8 externas ¢ de oriundas dos orgdos de controle | determinagdes Janeiro/2025 A
solicitacdes AGE Dezembro/2025
externo externas
/ TCE
Decreto n°
48.377 de
Nota técnica para 01 de marcgo
Despesas o .. de 2023 — | Janeiro/2025 a
9 Inscritas em Emissao de Nota Técnica regulamentar 0 | Dezembro/2025




Restos a Pagar pagamento de
Despesas de
Exercicios Anteriores
(DEA)
Assessoramento Suporte e orientagdes a diretoria Informagdes 41versas Janeiro/2025 a
10 o~ A sobre procedimentos
ao orgio do orgdo o Dezembro/2025
de auditoria
Cumprimento  das
Prestacao de | Verificar a regularidade] determinacdes das .
. . ~ ~ Janeiro/2025 a
11 Contas e Tomada | /irregularidade das prestacdes de| Instrugdes
. Dezembro/2025
de Contas contas Normativas -
AGE/RJ
I - Auditoria Contabil, com o
objetivo de validar os saldos
contabeis, de modo assegurar que )
Temas relevantes | 4¢ demonstracdes  contabeis Instrugio  Normativa Janeiro/2025 a
para SCreM | correspondam com a situagdo | AGE N° 50 de Dezembro/2025
12 auditados, patrimonial, ~ econdmica €| (0] de Novembro
determinado pela | financeira do Orgdo ou Entidade. | ge 2022
Auditoria  Geral o .
do Estado II- participagdo colaborativa na
implementacdo do Programa de
Controle Preventivo, no ambito
do SICIERIJ.

N° Tipo de Atividade Descriciao Cronograma
Andlise  de  100%  dog Verificacdo da devida inst.mgiéo Processual, autoriza’(;éo da despesa Janeiro/2025

13 pelo ordenador, empenho, liquidagdo, se a despesa esta atestada e caso
processos de pagamentos . . .. Dezembro/2025

esteja prevista em contrato se este contrato esta vigente.
Prestaca t. . .

14 Trestasao de . Con as POl regularidade da prestagdo de contas. Janeiro/2025 a
Descentralizac¢do de Créditos Dezembro/2025

15 Assessoramento do Conselho Atender as solicitagdes relativas a apresentagdo de documentagdes, janeiro/2025 a
Fiscal esclarecimentos e informagdes contabeis. Dezembro/2025
Anali t .

16 na 1’se . das Contas Corregio e regularizagdo de langamentos, se for o caso Dezembro/2025
Contabeis

17 | Encerramento de Caixa Confrontar valores em caixa com registros contabeis Dezembro/2025
Conferéncia dos bens em| . . o Janeiro/2025 a

18 . Confrontar valores em caixa com registros contabeis
Almoxarifado Dezembro/2025
A h trabalh . . -

19 prcezgf an i?lrfozila;ge: Oio: g)(e:;i?;l;jgéo das informagdes objetivando controle do trabalho a ser jyneiro/2025 a
auditores independentes Dezembro/2025
Conferéncia d d . .

e raive
Adiantamentos. plicagao, presiac ¢ ' Dezembro/2025

21 |Diligéncias do TCE Atender e/ou encaminhar para o setor competente para o atendimento. | aneiro/2025 a

Dezembro/2025
R dagd d . . ;

g | hecomendacoes A Atender e/ou encaminhar para o setor competente para atendimento. | Janeiro/2025 a
AGE/CGE Dezembro/2025

2 Monitoramento das Constituir, na estrutura societaria da entidade, um Comité de Auditoria yaneiro/2025 a
Recomendagdes da AGE Estatutario como 6rgao auxiliar do Conselho de Administragao. Dezembro/2025

24 | Programa de Prevencdo de A Lei define que todos os empregadores e instituicdes que admitem Janeiro/2025 a




Riscos Ambientais

trabalhadores como empregados s3o obrigados a implementar o
PPRA. Sujeito a multa

Dezembro/2025

O LTCAT é um Laudo, elaborado com o intuito de se documentar os

Laudo Técnico das . . . .
25 | Condigdes Ambientais  de agentes nocivos ex1sten‘_res no ambiente de trabalho e concluir se estes| janeir0/2025 a
Trabalho podem gerar insalubridade para os trabalhadores eventualmente peyembro/2025
expostos. Sujeito a multa
O objetivo do Laudo AET ¢ identificar as atuais condi¢des dos
trabalhadores no desempenho de suas fungdes em seus respectivos
2% Analise  Ergondomica  dojpostos de trabalho a fim de identificar possiveis oportunidades de Janeiro/2025
Trabalho melhoria, considerando: maquinas, mobilidrios, ambiente de trabalho, Dezembro/2025

processo, organizacdo do trabalho, ferramentas, equipamentos, entre)
outros.

27

Plano de Cargos, Carreira e
Salarios

Recomendamos uma atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢
Salarios

Janeiro/2025 a
Dezembro/2025

28

Teste de Impairment

A companhia nao efetuou o teste de recuperabilidade dos valores
registrados no Imobilizado, Intangivel e Diferido. Recomendamos que
a Companhia contrate o Teste de Impairmente.

Janeiro/2025 a
Dezembro/2025

29

Deemed Cost

A empresa nio realizou o Deemed Cost (avaliagdo do ativo pelo valor
justo). Recomendamos que a empresa providencie Laudos de
Avaliagdo de Ativo, com a finalidade de Deemed Cost.

Janeiro/2025 a
Dezembro/2025

30

LTIP- Laudo Técnico de
Insalubridade
Periculosidade

Que a entidade elabore o Laudo Técnico de Insalubridade e

N Periculosidade.

Janeiro/2025 a
Dezembro/2025

6. ITENS A SEREM PRIORIZADOS COMO RELEVATES

Itens a serem priorizados como relevantes, em consonancia com o art. 1° da Instrugdo Normativa AGE n°® 53/2024:

I - Avaliar a operacionalizagdo e a supervisdo dos controles internos no tocante a identifica¢do, avaliag@o, controle e
mitigagdo dos riscos e controles internos relacionados as questGes patrimoniais imobiliarias e mobilidria ¢ a gestdo
contabil do ativo imobilizado do orgdo/entidade, em atendimento ao Acorddo 58881/2023-PLEN constante do processo

TCE 104.095-8/2023.

II - Avaliar a conformidade do recolhimento do valor das multas originadas de seu respectivo 6rgdo/entidade de que trata

a Resolugdo CGE n° 149, de 04 de julho de 2022.

IIT - Monitorar a implementacao das rotinas e dos controles no envio de dados relativos ao Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial.
IV - avaliar a operacionalizagdo e a supervisdo dos controles internos no tocante a validagao do saldo da conta contabil
123210601 - Obras em andamento, no que couber, em consonancia com a Determinagdo n° 2, item 3, constante do

Parecer Prévio do TCE-RJ acerca das Contas de Governo de 2023 - Processo TCE 103.074-9/2024.

7. RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PLANAT

Para o atingimento das atividades planejadas no item 5, consideramos que as informagdes requeridas pela
Unidade de Controle Interno nesta Fundagdo sejam atendidas em tempo habil para o desenvolvimento dos trabalhos. As
restricdes do cumprimento de algumas atividades podem ocorrer devido a dificuldade de retorno nas solicitacdes de
informagdes que necessitam ser passadas por outros setores.

8. APROVACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO ORGAO/ENTIDADE OU PELO SEU
RESPECTIVO DIRIGENTE MAXIMO




Submeto o Plano de Auditoria para o dirigente maximo, Sra. Presidente desta Fundagdo para a Infancia e
Adolescéncia para aprovagdo do PLANAT 2025.

Paula Danielly Ricette Codong Reis Andrade
Assessora-Chefe de Controle Interno - FIA/RJ
Id.: 515.2281-0
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