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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Esporte ¢ Lazer

Subsecretaria de Esporte, Lazer e Juventude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

O GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE ESPORTE E LAZER DO RIO DE JANEIRO, com esteio na Lei Estadual n.° 287, de
04.12.1979; Lei Complementar n.° 101, de 04.05.2000; Lei Nacional n.® 4.320, de 17.03.1964; do
Decreto Estadual n.° 43.463, de 14.02.2012; Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014; Decreto
Estadual n.° 41.528, de 31.10.2008; Resolugdo Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014; Lei Nacional n.°
13.019, de 31.07.2014 - Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil, alterada pela Lei
Federal n° 13.204 de 14.12.2015, Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998 Lei n° 14.597, de 14 de
junho de 2023 e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a sele¢do de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboragdo que tenha por objeto a execu¢ao do PROJETO ESPORTE ATIVO 02.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a celebragdo de parceria com o Governo
do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER - SEEL, por meio
da formalizagdo de Termo de Colaboragao, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a

transferéncia de recursos financeiros a organiza¢do da sociedade civil (OSC), conforme condig¢des estabelecidas neste
Edital.

1.2 O procedimento de selecdo reger-se-4 pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condic¢des previstas neste Edital.

1.3 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a
celebragdo do termo de colaboragio.

1.4 O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de conveniéncia,
oportunidade e interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo
decorrendo dai qualquer obrigagdo de indenizar.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O Termo de Colaboragio tera por objeto a concessdo de apoio da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL para
a execugdo da parceria o qual visa o suporte financeiro ao desenvolvimento do PROJETO ESPORTE ATIVO 02,
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mediante a implementacdo de 03 (trés) lotes no Estado do Rio de Janeiro.

2.2 Sera selecionado, pela Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEEL, o total de 03 projetos esportivos, para
contemplar a execug@o do objeto apresentado no item 2.1.

2.3 O presente Edital sera dividido em 03 (trés) lotes visando o atendimento do desporto nas regiGes do Estado do Rio
de Janeiro, na seguinte forma:

23.1 LOTE 01 - REGIAO I: Rio de Janeiro, S3o Gongcalo e Niterdi. 350 nucleos.

2.3.2 LOTE 02 - REGIAO II: Duque de Caxias, S3o Jodo de Meriti, Nilépolis, Queimados, Nova Iguacu, Mesquita, Belford
Roxo, Seropédica, Japeri, Paracambi, Itaguai, Magé, Guapimirim, Itaborai, Cachoeira de Macacu e Engenheiro Paulo de
Frontin. 125 nucleos.

2.3.3 LOTE 03 - REGIAO lII: Petrépolis, Teresépolis, S3o José do Vale do Rio Preto, Sumidouro, Carmo, Cantagalo, Duas
Barras, Cordeiro, Nova Friburgo, Bom Jardim , Trajano de Moraes, Macuco, Sdo Sebastido do Alto, Tangua, Marica, Rio
Bonito, Itatiaia, Resende, Volta Redonda, Pinheral, Barra do Pirai, Vassouras, Quatis, Valenca, Rio das Flores, Barra
Mansa, Paty de Alferes, Rio Claro, Porto Real, Paraty, Angra dos Reis,Santa Maria Madalena, Paraiba do Sul, Trés Rios,
Miguel Pereira, Sapucaia, Mangaratiba, Areal, Mendes, Pirai, Silva Jardim, Araruama, Iguaba Grande, Saquarema, Arraial
do Cabo, Cabo Frio, Armacdo dos Buzios, Sdo Pedro da Aldeia, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos
Goytacazes, Quissama, Cardoso Moreira, S3o Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana, S3o Jodo da Barra, Carapebus,
Conceicdo de Macabu, Porciuncula, Varre-Sai, Natividade, Bom Jesus, Itaperuna, Sdo José de Ub3, Italva, Laje do Muriaé,
Miracema, Cambuci, Aperibé, Itaocara e Santo Antonio de Padua. 125 nucleos.

2.4 Fica consignado que em razdo da disponibilidade orcamentéria o nimero de nucleos de cada lote podera ser reduzido.
Neste caso os itens constantes da diretriz e da orientacdo estruturagdo serdo reduzidos na proporcao indicada. Para os itens
acrescentados pela OSC, cabera a Secretaria de Estado de Esporte, mediante justificativa da OSC, avaliar a necessidade de
alteragdes dos valores, quantidade e itens.

2.5 Objetivos especificos da parceria:
2.5.1 Nortear agGes voltadas para publicos diferenciados (faixa etaria, género, etnia, pessoas com deficiéncia, entre
outros) nos nucleos de esporte e lazer;

2.5.2 Estimular a gestdo participativa entre os atores locais direta e indiretamente envolvidos;

2.5.3 Estimular a implementagdao de metodologia participativa e democratica para o desenvolvimento de politicas
publicas intersetoriais de esporte e lazer;

2.5.4 Valorizar e fortalecer a cultura local na apropriacdo do direito ao esporte e lazer;
2.5.5 Democratizar o acesso ao esporte e lazer, principalmente as comunidades menos favorecidas;
2.6.6 Fomentar na comunidade principios e valores esportivos;

2.6.7 Potencializar o foco no atendimento de criangas, jovens, adultos, idosos e pessoa com deficiéncia, para
manutenc¢do de um estila de vida ativo e saudavel, contribuindo no combate ao sedentarismo e as doengas crénico-
degenerativas associadas.

2.6 As propostas devem estar de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Trabalho 27.812.0501.2085.

2.7 O montante de recursos destinados a consecucdao dos objetos da parceria que trata este Edital serd decorrente de
previsdao expressa no Programa de Trabalho 27.812.0501.2085.

2.8 O valor total de recursos disponibilizados para a execuc¢do dos 03 lotes (600 nucleos) do edital serd de RS



92.133.900,72 (noventa e dois milhGes cento e trinta e trés mil e novecentos reais e setenta e dois centavos). Nos casos
das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execuc¢do das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

2.9 O valor de referéncia para a realiza¢gdo do objeto do Termo de Colaboragdo é de RS 53.426.182,00 (cinquenta e trés

milhdes quatrocentos e vinte e seis mil cento e oitenta e dois reais), para o Lote 1 (350 ntcleos), e de RS 19.353.859,36

(dezenove milhGes trezentos e cinquenta e trés mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e seis centavos), para os
Lotes 2 ou 3 (125 nucleos). O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada, e o lote contemplado.

2.10 Do montante a ser disponibilizado por esta Secretaria para o atendimento do objeto proposto cabera a entidade
distribui-los, em consonéncia com o disposto na Diretriz e na Orientagdo Estruturante, ressalvando aqueles classificados
como “itens de valor fixados previamente”, que compreendem a importincia de RS 3.675.000,00 (trés milhdes seiscentos
e setenta e cinco mil reais), para o Lote 1 (350 nucleos), e de RS 1.337.500,00 (um milh3o trezentos e trinta e sete mil e
quinhentos reais), para os Lotes 2 ou 3 (125 nucleos), os quais apenas poderdo se contratados apos autorizacdo da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que devera observar a necessidade da compra e a compatibilidade do valor com
o praticado no mercado.

2.11 Os recursos previstos no item 2.8 deverdo estar em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Eventuais
alteragdes no valor previsto no item 2.8 serdo divulgadas no sitio institucional da Secretaria de Esporte e Lazer - SEEL,

https://www.esporte.rj.gov.br/.

2.12 A execugdo do objeto e seus objetivos serdo analisados quando do envio da prestacdo de contas no Sistema de
Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERI, no que se refere ao cumprimento do objeto e a correta execugdo
financeira.

2.13 A realizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realiza¢do das despesas somente poderdo ter inicio
apos a assinatura do Termo de Colaboragdo e a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro -
DOERJ, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da PARCERIA, salvo a hipotese
do artigo 14, inciso IV e V, parte final, do Decreto Estadual n.° 44.879, de 2014.

2.14 S3o de responsabilidade exclusiva da OSC os pagamentos devidos a titulo de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da Organizag@o da Sociedade Civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua
execucao.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Considerando o esporte como direito garantido na Constituicdo Federal e como importante ferramenta para
formacdo do cidaddo, ao contribuir para consolidacdo de valores sociais, morais e éticos, além de todos os ja
reconhecidos beneficios para a saude.

3.2 Considerando que segundo a Organizacdo Mundial de Saide — OMS, de cada RS 1,00 investido no esporte, outros RS
3,00 sdo economizados em saude publica.

3.3 Considerando que o investimento em politicas publicas desportivas se torna ainda mais relevante se considerarmos
a situacdo econdmica e social do pais e, em especial, do Rio de Janeiro.

3.4 Considerando que o Mapa da Nova Pobreza, divulgado pela Fundac¢do Getulio Vargas em junho de 2022, aponta que
22% da populagao do Estado do Rio de Janeiro vive abaixo da linha da pobreza.

3.5 No ano de 2023, a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, por meio do processo administrativo SEI-
300001/000392/2023 lancou o Edital de Chamamento Publico n? 01/2023, que teve por objeto a execuc¢io do Projeto
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Esporte Ativo, mediante a implantagdo de 05 lotes (350 nucleos no total), cada um correspondendo a uma regido
geografica do Estado do Rio de Janeiro. Todos os lotes foram formalizados em dezembro de 2023, com vigéncia de 24
meses.

3.6 Ao longo deste periodo, com o acompanhamento sistematico das a¢des desenvolvidas, surgiu a necessidade de
atualizacdo das diretrizes do Projeto, buscando sempre aprimorar a politica na busca de melhor atender o interesse
publico.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo
art. 2°, inciso I, alineas “a”, da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015), obrigatoriamente, previamente credenciadas e habilitadas no Sistema de Convénios do Estado do Rio
de Janeiro, ora denominado CONVERJ, na forma prescrita no Decreto n® 44.879 de 15 de julho de 2014 e Resolugéo
Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014, assim como o que preceitua a Lei 13.019, de 2014 e que atendam aos requisitos
dispostos:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar credenciada e habilitada no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ, por
meio do endereco eletronico, http://www.converj.rj.gov.br/conver;;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia , que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo;

¢) adequar a proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que se insere a
parceria;

d) descrever a realidade objeto da parceria e o nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto;
e) apresentar através dos documentos descritos na Resolugdo da Casa Civil n°® 350 de 17 de Julho

de2014, art 14, a comprovacao dos requisitos de habilita¢do juridica, fiscal € econdmico-financeira.

4.3 Nio sera permitida a atuacdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso I, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014).

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugéo
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da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014).

¢) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014).

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
da Lein® 13.019, de 2014).

€ ) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano
de trabalho. (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014).

f) possuir instalagGes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo
Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condicoes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lein® 13.019, de 2014).

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de
adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”
e §5° da Lein® 13.019, de 2014).

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa ¢
trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n°® 13.019, de 2014).

1) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014).

J) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero
e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo III, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI,
da Lein® 13.019, de 2014).

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014).

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II,
da Lein® 13.019, de 2014).

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo
ou entidade da administrag@o publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,



por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso [l e §§ 5° ¢
6° da Lein° 13.019, de 2014).

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014).

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administrag@o publica, com a sang@o prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou
com a san¢ao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein® 13.019, de 2014).

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
II e III do art. 12da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comisséo de Selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, designada
pelo Secretario de Estado Esporte e Lazer, devidamente publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro-DOERJ,
previamente a etapa de avaliacdo das propostas, sendo assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos tltimos 05 (cinco) anos,
contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de selegdo.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualifica¢do equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que néo
seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e

documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO



7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 23/12/2025

Envio das propostas pelas OSCs.
2 26/12/2025 a 27/01/2026

(CONVERJ e Secretaria de Estado de Esporte e Lazer-SEEL)

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de

3 Selegdo. 27/01/2026 a 29/01/2026

4 Divulgacao do resultado preliminar. 30/01/2026

31/01/2026 a 04/02/2026

5 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar.

05/02/2026 a 09/02/2026

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

Homologa¢do e publicagdo do resultado definitivo da fase de
7 sele¢do, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se 10/02/2026
houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 ¢ 34
da Lein® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014) ¢é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s),
nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3 Em razdo da conveniéncia e oportunidade, os prazos estabelecidos para as analises de propostas e recursos pela SEEL
e respectiva publicagdo do resultado, a qualquer momento, poderao ser retificados, observando os prazos legais. Serdo
divulgadas no sitio institucional da Secretaria de Esporte ¢ Lazer - SEEL, https://www.esporte.rj.gov.br, eventuais
alteracdes.

7.4 Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

7.4.1. O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria
de Estado de Esporte e Lazer - SEEL, https://www.esporte.rj.gov.br, na plataforma eletronica do Sistema de Convénios
do Estado do Rio de Janeiro- CONVERUJ, http://www.converj.rj.gov.br/converj/, clicando na aba “Programas” ¢
selecionando o Programa de Trabalho de interesse e, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro-DOERJ.

7.5 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.5.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletrdnica do Sistema de Convénios do


http://www.esporte.rj.gov.br/
http://www.converj.rj.gov.br/converj/

Estado do Rio de Janeiro-CONVERJ, e deverdo ser cadastradas, até as 23h59min do dia 25 de janeiro de 2026 , horario
oficial de Brasilia.

7.5.2 A Proposta Preliminar a ser preenchida no CONVERJ devera ser formulada levando em consideragdo a diretriz e
as orientagdes estruturantes estabelecidas, contemplando, no minimo os seguintes elementos:

a) descrigdo completa do objeto a ser executado;

b) justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relacao entre a proposta apresentada, objetivos,
diretriz, orientagdes estruturantes e o problema a ser resolvido;

¢) resultados esperados;

d) outras informagdes para registro no CONVERJ, aba anexo, que se entenderem pertinentes, visando a descrigdo
detalhada do objeto.

7.5.3. As propostas também deverao ser entregues na Secretaria de Estado de Esporte e Lazer-SEEL, enderego: Av.
Presidente Vargas, n° 409, 21° Andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ / CEP: 20040-010, até o dia 25 de janeiro de 2025 de
segunda a sexta-feira, das 10h as 17h, horario oficial do Estado do Rio de Janeiro.

7.5.4. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificag@o da instituicdo proponente e
meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 03/2025”.

7.5.5 Constara no envelope:

Destinataria: A Secretaria de Estado de Esporte e Lazer-SEEL
Aos cuidados da Comissao de Selecdo — EDITAL 03/2025 - Analise Técnica do Plano de Trabalho.

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ, com enderego completo).
Conteudo: O envelope devera conter os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho (via original assinada e com todas as paginas rubricadas) conforme modelo constante do Anexo IV;
b) Copias legiveis (autenticadas) de toda documentagdo contida nos itens 4.2,”b)” ¢ 5.1.

7.5.6 Quando da apresentagao do subitem anterior, 7.5.3, a proposta devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.5.7 Apos o prazo limite para apresenta¢do das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicitos e formalmente solicitados pela Secretaria de Estado de Esporte e
Lazer - SEEL.

7.5.8 O Plano de Trabalho devera ser formulado levando em consideracao as diretrizes e as orientagoes estruturantes,
estabelecidas no presente Edital, e outras informagdes que se entenderem pertinentes, visando a descri¢do detalhada do
Projeto.

7.5.9 Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

¢) Justificativa contendo a caracterizag@o dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos,
diretrizes e orientagdes estruturantes do Edital, bem como a indicagdo do publico alvo;

d) Prazos para a execu¢do das acdes e para o cumprimento das metas;

e) Valor global; e

f) Resultados esperados.

7.5.10. Somente serdo avaliadas as propostas que preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) estiverem cadastradas no CONVERJ, com status “proposta preliminar”; e

b) entregarem todos os documentos fisicamente na Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL, até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5.11 O credenciamento do proponente sera realizado, uma unica vez, diretamente no CONVERJ e contera informagdes
cadastrais da entidade, do representante legal e do representante do CONVERJ, conforme art. 12 da Resolucao da Casa
Civil, n° 350/2014.



7.6 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Sele¢io .

7.6.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.6.2 A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacao do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.6.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2
abaixo.

7.6.4 A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no
quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento Escala de Pontua¢io Valor maximo possivel

(A) Informagdes sobre agdes a serem|
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento| ()
das metas e prazos para a execucdo das|
agoes e para o

cumprimento das metas.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta,
com base do art. 16, §2°, incisos II e III,
do Decreto n° 8.726, de

2016.

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos
da politica, do plano, do programa ou da
acdo em que se insere a parceria.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta|0 |- (2 (3 (4 4
por forga do caput do art. 27 da Lei n
13.019, de 2014, c/c art. 9°,

§2°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de
2016

(C) Descricdo da realidade objeto da|
parceria e do nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste 0 - 12 |3 |4 4
critério implica eliminacdo da proposta,
com base do art. 16, §2°,

inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.




(D) Adequacdo da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com
mencdo expressa ao valor global da
proposta.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste|g |1 (2 |- |- 2
critério N A O implica a eliminagio da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracdo, o valor estimado pela|
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer
¢ apenas uma referéncia, ndo um teto.

(E)  Estrutura  organizacional  do|
proponente.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta,O
por falta de capacidade técnica ¢
operacional da OSC (art.

33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).

(F) Execug@o de programas ou projetos|
desportivos.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste o |1 2 |3 |4 4
critério implica elimina¢do da proposta,
por falta de capacidade técnica ¢
operacional da OSC (art.

33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).

(G) Patrimoénio liquido.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
NAO implica eliminagdo da proposta.

(H) Tempo de existéncia da institui¢ao.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da propostajy (1 |2 B U4 4
por falta de capacidade técnica ¢
operacional da OSC (art.

33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).

() Oferta de contrapartida.

OBS.: A atribui¢do de nota "zero" neste
critério implica eliminagdo da proposta.

TOTAL GERAL 34

7.6.5 Para o entendimento dos critérios e escalas para a fase de selecdo e classificagdo das propostas, ficam estabelecidos
0s seguintes conceitos e escalas para cada critério em questao:

A) Informagdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas.

I) 0 ponto: ndo atendimento;



II) 2 pontos: grau satisfatorio de atendimento - diferente do parametro estabelecido na diretriz e nas orientagdes
estruturantes;

IIT) 3 pontos: grau pleno de atendimento - atendimento integral da diretriz e das orientagdes estruturantes;

IV) 4 pontos: grau maximo de atendimento - atendimento integral e qualificado da diretriz e das orientacdes
estruturantes.

B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que se insere a parceria.
I) 0 ponto: ndo atendimento;

II) 2 pontos: grau satisfatorio de atendimento - diferente do parametro estabelecido na diretriz e nas orientacdes
estruturantes;

IIT) 3 pontos: grau pleno de atendimento - atendimento integral da diretriz e das orientagdes estruturantes;

IV) 4 pontos: grau maximo de atendimento - atendimento integral e qualificado da diretriz e das orientagdes
estruturantes.

C) Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto
proposto.

I) 0 ponto: ndo atendimento;

II) 2 pontos: grau satisfatorio de atendimento - diferente do parametro estabelecido na diretriz e nas orienta¢des
estruturantes;

IIT) 3 pontos: grau pleno de atendimento - atendimento integral da diretriz e das orientagdes estruturantes;

IV) 4 pontos: grau maximo de atendimento - atendimento integral e qualificado da diretriz e das orientagdes
estruturantes.

D) Adequagao da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengao expressa ao valor global da proposta.
I) 0 ponto: o valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia;
II) 1 ponto: o valor global proposto é até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia;

IIT) 2 pontos: o valor global proposto é, no minimo, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia.

E) Estrutura organizacional do proponente.

Conceito: Contemplar na estrutura organizacional do proponente, recursos humanos na area desportiva. Sera
considerada para qualificacdo, pessoas que ocupem cargos estatutarios na entidade, comprovados por meio da ata de
eleicdo da diretoria, registrada em cartorio, ou recursos humanos com vinculo empregaticio com a entidade, com data
anterior a publicacdo do edital.

I) 0 ponto: nenhum dirigente e/ou empregado com graduacdo na area de esporte;

II) 1 ponto: possui 1 dirigente e/ou empregado com graduagdo na area de esporte;
IIT) 2 pontos: possui 2 dirigentes e/ou empregados com graduagdo na area de esporte;
IV) 3 pontos: possui 3 dirigentes e/ou empregados com graduagdo na area de esporte;

V) 4 pontos: possui mais de 3 dirigentes e/ou empregados com graduacdo na area de esporte.

F) Execugdo de programas ou projetos esportivos.

Conceito: Devera ser levada em consideragdo a capacidade técnica do proponente para desenvolvimento de atividades
esportivas com publico de faixa-etaria compativel com a necessidade do presente edital. Neste caso, considerar-se-a o
numero de programas ou projetos executados.

I) 0 ponto: até 03 programas ou projetos executados;



II) 1 ponto: 04 a 05 programas ou projetos executados;
IIT) 2 pontos: 06 a 07 programas ou projetos executados;
IV) 3 pontos: 08 a 10 programas ou projetos executados;

V) 4 pontos: mais de 10 programas ou projetos e executados.
G) Patrimonio liquido da entidade:

Conceito: sera considerado o patrimonio liquido da entidade, comprovado por meio de balango patrimonial.
I) 0 ponto: a entidade ndo comprovou que possui patrimonio liquido ou possui patrimdénio menor ou igual a zero;
IT) 1 ponto: patrimonio liquido de até R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais);

I1I) 2 pontos: patriménio liquido maior que R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) e menor que R$ 1.500.000,00
(um milhao e quinhentos mil reais);

IV) 3 pontos: patriménio liquido igual a R$ 1. 500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

V) 4 pontos: patrimonio liquido maior que R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

H) Tempo de existéncia da instituigao.
Conceito: Devera ser levado em considerag@o o tempo de atividade da institui¢ao desde seu estabelecimento.
I) 0 ponto: menos que 2 anos;
II) 1 ponto: de 02 a 03 anos;
IIT) 2 pontos: de 04 a 05 anos;
IV) 3 pontos: de 06 a 09 anos;

V) 4 pontos: mais de 10 anos.

I) Oferta de contrapartida.

Conceito: Neste topico sera avaliada a oferta pela OSC quanto a disponibilizagdo de uma politica de transparéncia no
que tange a divulgacdo das a¢des desenvolvidas no projeto, em todos os espagos fisicos de desenvolvimento das aulas,
através de midia social, possibilitando o acompanhamento e monitoramento por meio da Secretaria do Estado de
Esporte e Lazer-SEEL bem como da populagdo fluminense.

I) 0 ponto: nao atendimento;

I1) 2 pontos: grau satisfatorio de atendimento - diferente do parametro estabelecido na diretriz e nas orientacdes
estruturantes;

IIT) 3 pontos: grau pleno de atendimento — atendimento integral da diretriz e das orientagdes estruturantes;

IV) 4 pontos: grau maximo de atendimento — atendimento integral e qualificado da diretriz e das orientacdes
estruturantes.

7.6.6 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 18,0 (dezoito) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (E), (F); (H) e (I); ou ainda que ndo
contenham informagdes sobre o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o presente edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do



orgamento disponivel.

7.6.7 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em cada lote, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissao de Selegdo, em rela¢do a cada um dos critérios de julgamento.

7.6.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no
critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (a soma da pontuacdo dos itens E, F e H) e (D). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ltimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6.9 Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a propor¢do entre as metas e os

resultados previstos em relag@o ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.6.10 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, por lote. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada.

7.6.11 Sera selecionada apenas uma proposta, por organizagdo de sociedade civil, por Lote, observada a ordem geral de
classificacdo ¢ a disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do termo de colaboragéo.

7.6.12 Cada organizagdo de sociedade civil podera concorrer para apenas 01 (um) lote.

7.7. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar

7.7.1 A administrag¢do publica divulgara o resultado preliminar do processo de seleg@o na pagina do sitio oficial da
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEEL (https://www.esporte.rj.gov.br/) e no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro - DOERJ, iniciando- se o prazo para recurso.

7.8. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.8.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo estabelecido na tabela 01, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.8.2 Os recursos serdo apresentados via e-mail: esporteativo2@esporte.rj.gov.br.

7.8.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletronica.

7.9 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selecio.

7.9.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.9.2 Recebido o recurso, a Comissao de Selegao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
Secretario de Esporte e Lazer, com as informagdes necessarias a decisdo final.

7.9.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste

caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.9.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegao.

7.9.5 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.


http://www.esporte.rj.gov.br/)

7.10 Etapa 7: Homologacao e publicacio do resultado definitivo da fase de selecao, com divulgacao das decisoes
recursais proferidas (se houver).

7.10.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a SEEL devera homologar
e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica do CONVERJ, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecao.

7.10.2 A homologa¢do ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).
7.10.3 Em caso de desisténcia ou impossibilidade legal de prosseguir com a formalizagdo da parceria, havendo

entidade(s) com proposta classificadas (ndo eliminadas), a administra¢do ptblica podera dar prosseguimento ao processo
de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacgao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho,
demais documentos previstos nos normativos vigentes € comprovacao do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3

Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentagao, se necessario.
4

Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Estado

doRio de Janeiro-DOERJ.

8.2 Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada para apresenta¢io do plano de trabalho e comprovagio do
atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nfo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

8.2.1 Para a celebracdo da parceria, a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer-SEEL convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao
exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

8.2.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagao (em especialo art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014), observados o Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho.



8.2.3 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes;
¢) a descrigdo de metas quantitativas ¢ mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agodes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.3 deste Edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao
disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotag@o de pregos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotag@o e o fornecedor
especifico.

8.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias
corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lein® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que
incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos
seguintes documentos:

I - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da L.ei n°
13.019, de 2014;

IT - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a ) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;
¢) publica¢Ges, pesquisas € outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou,

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Estaduais e a Divida Ativa da Unido;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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VII - Relag@o nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo I1I, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade ;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo
ou contrato de locagdo;

IX - declarag@o do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,

conforme modelo no Anexo V — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e¢ outras condigdes materiais da
organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II — Declaracao
sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

XI - Declaragdo do representante legal da OSC de que trata, conforme Anexo 11l —e,

X1II- Declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VII — Declaracdo de
Contrapartida.

8.2.6 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.7 A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato
emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSC:s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima que
estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada, por meio da plataforma eletronica do CONVERJ. Caso a plataforma eletronica ndo
esteja disponivel para tanto (o que deve ser antecipadamente informado pela administragdo publica), tais documentos
deverao ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego
informado no item 7.5.3 deste Edital.

8.3 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.2 No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a Secretaria de Estado
de Esporte e Lazer devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o
CONVERJ, o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal —
CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por
Ilicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, para verificar se ha informagao sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.3.3 A Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEEL examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.4 Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL podera solicitar a realiza¢do de ajustes no plano de trabalho, nos termos
do §3° do art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016.

8.3.5 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo atender aos
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requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada.

8.3.6 Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria,
ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder -se-a a verificagdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacio, se necessario.

8.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impec¢a a
celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
sob pena de ndo celebracio da parceria.

8.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer - SEEL solicitara a realizacdo de ajustes ¢ a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5 Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagao regente,
incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgido ou entidade publica, as designacdes
do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ¢ de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da
parceria.

8.5.2 A aprovagdo do plano de trabalho ndo geraré direito a celebragdo da parceria.

8.5.3 No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4 A OSC deverad comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6 Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de colaboracio no Diirio Oficial do Estado do Rio de Janeiro-
DOERJ.

8.6.1 O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacao do respectivo extrato no meio oficial
de publicidade da Secretaria de Estado de Esporte ¢ Lazer - SEEL (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. DA VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

9.1 O prazo de validade do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo do Resultado Final
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro-DOERJ.

9.2 Se por motivo de forca maior, a celebracdo da PARCERIA ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da
Proposta, ou seja, em 12 (doze) meses, e persistindo o interesse da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEEL, a
validade da proposta podera ser prorrogada por igual prazo.

9.3 A execugdo do objeto deste edital podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo, a depender da oportunidade e
conveniéncia da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer-SEEL.

9.4 Caso todos os Planos de Trabalho sejam desclassificados durante o processo seletivo, a Comissdo de Selecao podera
fixar novo prazo, de 10 (dez) dias para apresentagdo de novas propostas.

9.5 Na hipdtese de nao celebragdo da PARCERIA no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua
apresentagdo, os PROPONENTES ficardo liberados de quaisquer compromissos assumidos, desde que ndo haja
prorrogacgdo na validade da proposta.

9.6 Os prazos fixados no item 9.1, 9.2, 9.4 ¢ 9.5 poderao ser revistos, pela Comissdo de Sele¢do, observando a
conveniéncia e oportunidade da administragdo publica.



10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

10.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital serdo decorrente de
previsdo da fonte de recursos 1.500.148.

10.2 Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do Orcamento da
Secretaria de Esporte ¢ Lazer-SEEL, autorizado pela Lei no 9.970 de 13 de janeiro de 2023, por meio do Programa de
Trabalho 27.812.0501.2085.

10.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, o 6rgdo ou a
entidade publica indicara a previsdao dos créditos necessarios para garantir a execu¢do das parcerias nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

10.4 A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administracdo publica nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

10.5 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6 Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC
devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42,
nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

10.7 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, conforme disposto na Diretriz e
na Orientagdo Estruturante, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lein°® 13.019, de 2014 ¢ art 11 do Decreto n® 44.879 de 15 de julho de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucgdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a execugdo do objeto da parceria
assim o exija; e,

¢) custos indiretos necessarios a execucao do objeto.

10.8 Os valores referentes aos “itens de valor previamente fixados” deverao ser considerados para verificagdo do valor
total necessario para execucgao do projeto.

10.9 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

10.10 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL
por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

10.11 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o
interesse publico ¢ desde que caracterizadas a oportunidade ¢ conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndao
obriga a Secretaria de Estado de Esporte ¢ Lazer — SEEL a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.12 E vedada a realizag¢io de despesa ou a previsdo na Proposta de Trabalho:



a) com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou similar, tampouco qualquer espécie de

remuneracdo ou gratificagdo a servidores que pertengam aos quadros da Administragdo Publica por qualquer

servigo vinculado ao objeto da PARCERIA a ser firmado;

¢) relativa a pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo

adicional a servidor que pertenca aos quadros do PROPONENTE beneficiario e de 6rgdos ou de entidades das

Administra¢des Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal,

d) em data anterior a vigéncia da PARCERIA, quando entdo serdo glosadas;

e) em data posterior a vigéncia da PARCERIA, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia

do instrumento, mediante autorizagdo prévia,

f) com taxas e tarifas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes aos pagamentos ou

recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislacdo especifica;

g) com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

g.1) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

g.2) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de

autoridades ou de servidores publicos;

g.3) que constem claramente no Plano de Trabalho; e

g.4) que tenham carater acessorio ao objeto principal da PARCERIA.

10.13 Os recursos a serem aportados na PARCERIA serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso

constante do Plano de Trabalho, devidamente aprovado.

10.14 As compras do item 10.9, apenas poderdo ser efetuadas apds autorizagdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, que devera observar a necessidade e o valor de mercado.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebra¢do de parceria. A contrapartida serd prestada

quanto a disponibilizagdo de uma politica de transparéncia no que tange a divulgacdo das a¢des desenvolvidas no projeto,

em todos os espagos fisicos de desenvolvimento das aulas, através de midia social, possibilitando o acompanhamento e

monitoramento por meio da Secretaria do Estado de Esporte e Lazer - SEEL, bem como da populagao fluminense.

11.2 Torna-se imprescindivel o fornecimento de ferramentas que venham a garantir a divulgacao das aulas em todos os

nucleos. Destaca-se que se faz necessario o fornecimento de equipamentos de qualidade para a grava¢do do material e a

alimentacdo diaria da plataforma, com:

- Padrao nas filmagens;
- Qualidade nas imagens;

- Descrigao das aulas;
- Colocacdo da grade horaria na plataforma;

- Criagao de perfil do projeto (Instagram e/ou Facebook).

12. DISPOSICOES FINAIS



12.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer-
SEEL e na plataforma eletronica do Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERIJ, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

12.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data limite para envio das
propostas, de forma eletronica, pelo e-mail: esporteativo2(@esporte.rj.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada na
Avenida Presidente Vargas, 409/21° andar — Centro — Rio de Janeiro — RJ, de segunda a sexta-feira, das 10h as 17h. A
resposta as impugnagdes caberd a Comissao de Selegdo.

12.3 As impugnagdes serdo respondidas, pela Comissdo de Selecdo, no prazo de até 15 dias uteis. O prazo podera ser
prorrogado, por igual periodo, devidamente justificado.

12.4 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacao deste Edital e de seus anexos, deverao ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail esporteativo2@esporte.rj.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegao.

12.5 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.6 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

12.7 O Secretario de Esporte e Lazer resolvera os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

12.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizac¢do ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.9 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento
de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescis@o do instrumento, rejeigao das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014.

12.10 A administra¢do publica ndo cobraré das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

12.11 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagao no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

12.12 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da homologagao do resultado definitivo.

12.13 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declarag¢do de Ciéncia e Concordancia - SEI 121121651;

Anexo II — Declaragdo sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais SEI 121122492;
Anexo III — Declaragdo de Nao Ocorréncia das veda¢des SEI 121122723;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho SEI 121123511;

Anexo V — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos SEI 121123203 ;
Anexo VI — Minuta do Termo de Parceria SEI 121482565;

Anexo VII — Declaracao de Contrapartida (quando couber) SEI 121123965;

Anexo VIII — Modelo de Declaragdo que ndo poderao ser contratadas pessoas condenadas SEI 121124018;



Anexo IX —Modelo de Declaragdo de ndo parceria com a mesma finalidade SEI 121124070;
Anexo X - Modelo de Declarag@o que nao havera pagamento de Gratificagdes SEI 121123449;
Anexo XI - Modelo de Declaragdo de que ndo havera pagamento de despesas com Publicidade SEI 121124666;

Anexo XII - Modelo de Declaragdo de que ndo pagara despesas bancarias relativas a taxas, multas, juros ou atualizagio
monetaria com recursos do termo de colaboragdo SEI 121125198;

Anexo XIII - Modelo de Declaragdo que ndo emprega menor SEI 121125259;

Anexo XIV - Modelo de Declaragado de adimpléncia SEI 121124800;

Anexo XV - Modelo de Declaragdo de inexisténcia de ndo nepotismo SEI 121125341
Anexo XVI — Modelo de Declaragdo Contratacao de Terceiros SEI 121124901;
Anexo XVII — Diretriz SEI 121125830;

Anexo XVIII — Orientagdes Estruturantes SEI 121126583.

RODRIGO DANTAS SCORZELLI

SECRETARIO ESTADUAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER -SEEL (Em
exercicio)

'I Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Dantas Scorzelli, Subsecretario, em 22/12/2025, as
;;‘:EI: lil’ 12:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

eletrbnica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 121527815 e
o codigo CRC 8179135C.
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