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I -INTRODUCAO

A proposta deste documento é orientar as OrganizacGes da Sociedade Civil que
tém interesse em formalizar parceria com esta Secretaria de Estado de Esporte e
Esporte e Lazer — SEEL para implementar o Projeto Escola de Esporte RJ, tendo como
base a Diretriz, que desenha a politica publica.

O Projeto Escola de Esporte RJ se desenvolvera por meio da celebracdo de Termo
de Colaboracéo com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da SEEL.
A selecdo da entidade parceira se dara por chamamento pablico (edital), que sera
elaborado em consonancia com este documento e com a diretriz. Ambos deverédo

integrar o futuro edital.

Il -PROJETO

O projeto Escola de Esporte RJ busca, por meio da préatica esportiva educacional,
contribuir para o desenvolvimento integral do individuo, com vistas ao pleno exercicio

da cidadania, bem como oportunizar o acesso a pratica de modalidades esportivas.

Com o intuito de oportunizar a transi¢ao para a “exceléncia esportiva”, poderdo ser
criadas turmas especificas para 0s estudantes que demonstrarem aptiddo para

determinada modalidade, e que assim desejarem.
1. ORIENTACOES GERAIS

A entidade deve manter contato regular com a Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer - SEEL para informar sobre o andamento da parceira, esclarecer

davidas e evitar equivocos quanto a:

Formulacgéo e qualificacdo da Proposta de Trabalho;
funcionamento do nucleo;

organizagéo de evento;

grade horaria de atividade;

divulgacdo do projeto;
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Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ;



» prestacdo de contas;

» outras questdes gque se fagcam necessarias.

O efetivo acompanhamento técnico do projeto tem inicio quando o Termo de

Colaboracéo entra em vigor, ou seja, na data da publicacéo.

Somente apos a inclusdo da documentacéo das acdes referentes a estruturacdo do
projeto, a entidade recebera ordem de inicio, para efetivamente comecar o

atendimento ao publico.

Toda alteracdo no Plano de Trabalho pactuado deve ser previamente autorizada
pela SEEL.

2. PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresentado pela entidade parceira deverd descrever
0 propdsito do proponente com a implantagdo do Projeto Escola de Esporte RJ.
Para tanto, o responsavel pela construcdo deste documento deverd elencar os
objetivos da proposta, informar como serdo realizadas as inscricdes dos
interessados, descrever quais serdo as metas e os resultados esperados, tendo como

parametro este documento e a diretriz estabelecida.

Essas e outras informag6es devem ser descritas de modo claro e objetivo,
retratando da melhor maneira possivel o perfil do pablico alvo para o sucesso da

formalizacdo, execucdo da parceria e atendimento efetivo da populacao.

Todas as informacgdes constantes do plano de trabalho deverdo ser
referenciadas pela politica publica aqui proposta, descrita na sua diretriz, neste

documento e no edital.

3. NUCLEOS

Os nucleos sdo espacos onde as atividades sdo planejadas e desenvolvidas.
Estes locais devem possuir estrutura compativel com as necessidades das agdes

escolhidas.



Serdo implantados 50 nucleos. A indicagdo do endereco dos nucleos deve

ser de facil acesso a comunidade.

4. PUBLICO ALVO

Criancas, adolescentes e jovens, regularmente matriculados nas redes

publica ou privada de ensino.
5. ATENDIMENTOS

Cada nucleo esportivo contemplard 100 beneficiados, totalizando 5.000

atendimentos.

6. AULAS
As aulas devem ser ofertadas, no minimo, duas vezes por semana nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno.
Poder&o ser ofertadas as seguintes modalidades esportivas, entre outras:
» Atletismo;
Basquete;
Ciclismo;
Ginastica Artistica;
Ginastica Ritimica;
Handebol,
Judo;
Karaté;
Ténis de Mesa;
Triathlon;
Skate;
Volei e

\/0lei de Praia.



As modalidades podem ser alteradas, a depender da necessidade. Para tanto
0 proponente devera apresentar prévia solicitacdo a SEEL, a qual seré analisada
pela Subsecretaria de Esporte e Lazer-SUBEL, com parecer prévio da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, que deverd se pronunciar inclusive sobre o

impacto financeiro da mudanca almejada.
7. GRADE HORARIA

Objetivando a organizacdo do trabalho pedagdgico, os nucleos devem
divulgar as aulas oferecidas no formato de grades horarias (atividades) com local e
horario pré- estabelecidos. As aulas devem ser ofertadas com frequéncia minima
de duas vezes por semana, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, com

duracdo minima de 50 minutos cada.

Apos a elaboracdo da grade horaria essa devera ser enviada a SEEL para

analise e aprovacéo.

8. VIGENCIA

A vigéncia da parceria sera de 24 meses, sendo 0s 3 (trés) meses iniciais

destinados a fase de estruturacao.

O periodo de estruturacdo se caracteriza pelas agdes que devem ser
realizadas com o intuito de emissdo da Ordem de Inicio (Ol), que é o documento
expedido pela SEEL que autoriza que a entidade inicie o desenvolvimento das

atividades junto aos beneficiados.

PERIODO DE ATIVIDADES RECESSO

ESTRUTURACAO

03 MESES 19 MESES 02 MESES

9. PROFISSIONAIS

O Projeto sera composto pelos seguintes recursos humanos:



01 Diretor Administrativo — 24 meses de atuagao;

05 Analistas de Projetos — 24 meses de atuacao;

05 Gerentes Administrativos - 24 meses de atuacao;

01 Coordenador de Eventos - 21 meses de atuacao;

01 Social Media - 21 meses de atuacao;

05 Motoristas — 24 meses de atuacéo;

13 Treinadores Especialistas na Modalidade — 22 meses de atuacéo;
50 Auxiliares Administrativos — 22 meses de atuacao;

50 Professores/instrutores de artes marciais - 22 meses de atuagao;
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50 Estagiarios de Educacao Fisica - 22 meses de atuacao.

9.1 Diretor Administrativo

O diretor administrativo serd responsavel por coordenar, planejar e orientar
a utilizacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos e fisicos na busca do melhor

resultado para o projeto.

» Formagcdo: Nivel superior completo, com experiéncia em acompanhamento

de projetos, planejamento e gestdo de equipe.
» Carga horaria: 40 horas semanais.
» Func0es e atribuicoes:

e Planejar e coordenar a fase de estruturacao do convénio;

e monitorar as atividades desenvolvidas, a fim de atingir as metas

estabelecidas;

e coordenar as atividades desenvolvidas pelos demais recursos humanos
da parceria;

e dialogar constantemente com a SEEL;

e assegurar a Vvisibilidade do projeto, utilizando as orientacbes de



identificacdo visual do Governo Estadual/SEEL,;

9.2 Analista de Projeto

O Analista de Projeto sera responsavel por elaborar o plano de
acompanhamento e controlar os resultados obtidos com o desenvolvimento das

atividades nos nucleos;

» Formacdo: Nivel superior completo, com experiéncia em

planejamento, acompanhamento e avaliacdo de projetos.
» Carga horaria: 40 horas semanais.
» Funcdes e atribuicdes:

e Elaborar o plano de acompanhamento e monitorar 0s
resultados obtidos na execucdo do projeto;

e estabelecer indicadores;
o estabelecer a metodologia para a pesquisa de opini&o;

e propor solugbes para garantir o cumprimento das metas

estabelecidas;

e organizar as informacOes relativas a execucdo do projeto,
encaminhar para SEEL nos termos solicitados e manter
atualizado o CONVERJ.

9.3 Gerente Administrativo

O Gerente Administrativo sera o elo entre o Diretor Administrativo e o
Auxiliar administrativo, esse Gltimo mais diretamente vinculado ao ndcleo. Precisa
conhecer profundamente o projeto, suas diretrizes, objetivos, orientacbes e metas
para que possa detectar problemas e propor solucoes.

» Formacgdo: Nivel médio completo, com experiéncia na execucdo de
projetos.

» Carga horéria: 40 horas semanais.



» FuncOes e atribuicoes:

Apropriar-se do plano de trabalho aprovado;

coordenar as agles relacionadas ao monitoramento e a avaliacdo das
acoes do projeto com apoio do auxiliar administrativo;

acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas
nos nucleos;

manter o Diretor Administrativo informado quanto as distor¢Ges
identificadas nos ndcleos da regido de sua atuacdo e apresentar solugdes
para a corre¢dao dos rumos;

encaminhar e receber do auxiliar administrativo demandas advindas dos
seus nucleos.

9.4 Social Media

O social media seréa responsavel pela divulgacao do projeto e o fornecimento

de informacdes através das redes sociais, filmagens e relatério para a SEEL. Faz-

se necessdria a comunicacdo com o Diretor Adminsitrativo, para que as

informacGes cheguem até a SEEL.

>

Formacdo: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada na area de
atuacao.
Carga horaria: 30 horas semanais.

Funcdes e atribuicdes:

Criacdo de perfil do projeto nas redes sociais, para a divulgacdo de

aulas, informacGes e materiais do projeto;

assegurar a Vvisibilidade do projeto, utilizando as orientacdes de

identificacdo visual do Governo Estadual/SEEL;

gerenciamento das redes sociais;

analise de KPI’s;

gerenciamento de crise;

criacdo de relatorio;

criacdo de contetdo através de fotos, videos e posts informativos;
colocagdo da grade horéria nas redes sociais;

estar em contato constante com o auxiliar administrativo dos projetos



para entregar as demandas que chegaréo pelo direct das redes sociais;

e auxiliar os professores nas gravagdes das aulas.

9.5 Coordenador de Eventos

O Coordenador de Eventos sera responsdvel por planejar, organizar,
executar e acompanhar os eventos do projeto.
» Formacdo: Nivel médio completo, com a experiéncia na area de evento.
» Carga horaria: 40 horas semanais;
» Funcoes e atribuicdes:
e Planejar e executar o evento anual, com vies esportivo;
e planejar e acompanhar 0s eventos internos 0s demais eventos

previstos no plano de trabalho.

9.6 Motorista

Garantir o deslocamento seguro dos profissionais quando no exercicio de
suas atividades vinculadas ao projeto.
» Requisito: Portador de CNH na categoria B.
» Carga horaria: 40 horas semanais.

» FuncOes e atribuicoes:

e Dirigir e manobrar os veiculos automotores.

9.7 Treinador Esportivo Especifico para cada Modalidade

O Treinador Esportivo deverd acompanhar as atividades dos nucleos
generalistas com vistas a detectar alunos que tenham vocacgéo para a determinada
modalidade e supervisionar o trabalho dos nicleos especificos.

Formacdo: Nivel superior em Educagdo Fisica ou Instrutor de Lutas e
Artes Marciais, com experiéncia na modalidade especifica desenvolvida no
projeto.

» Carga horaria: 40 horas semanais.

» FuncGes e atribuicoes:



e Deteccdo de alunos vocacionados ao esporte;
e montagem das turmas especificas;

e supervisao do trabalho executado nas turmas especificas.

9.8 Auxiliar Administrativo

O Auxiliar Administrativo serd o elo entre o Gerente Administrativo e o
nucleo. Devera executar as atividades administrativas necessarias para o bom
funcionando do nucleo em que esté lotado.

» Graduacao: Nivel médio completo.
» Carga horaria: 40 horas semanais.

» Func0es e atribuicoes:
e Executar as atividades administrativas dos nucleos;

e fazer o acompanhamento e o monitoramento dos ndcleos, fornecendo
as informagdes ao gerente administrativo;

e garantir o cumprimento da identidade visual do ndcleo;
e organizar o processo de matricula nos nucleos;

e apoiar o analista de projeto para executar a pesquisa de opiniao.

9.9 Professor/ Instrutor de Lutas e Artes Marciais

O Professor/Instrutor de Lutas e Artes Marciais esta encarregado de
gerenciar toda parte pedagdgica do projeto, planejar e monitorar o andamento das
aulas, além de ministra-las.

» Formacdo: Nivel superior em Educacdo Fisica e/ou Instrutor de Lutas e

Artes Marciais.

» Carga horaria: 40 horas semanais.

» Funcoes e atribuicdes:

e Elaborar aulas;
e ministrar aulas;

e elaborar grade horaria;



e acompanhar as matriculas;
e emitir relatorios de frequéncia;

e providenciar gravacdo das aulas.

9.10 Estagiario de Educacéo Fisica / Monitor de Lutas e Artes Marciais

O Estagiério ird auxiliar o professor de educacéo fisica/instrutor de lutas e

artes marciais.

» Formacdo: estudante de educacéo fisica (graduacdo) ou monitor de lutas e artes
marciais.

» Carga horaria: 20 horas semanais.

» Funcoes e atribuicdes:

e Auxiliar o professor ou o instrutor de artes marciais na orientacdo do
aluno.

10. CONTRAPARTIDA

A contrapartida seré prestada quanto a disponibilizacdo de uma politica de
transparéncia no que tange a divulgacdo das acdes desenvolvidas no projeto, em
todos os espacos fisicos de desenvolvimento das aulas, através de midia social,
possibilitando 0 acompanhamento e monitoramento por meio da SEEL bem como
da populacédo fluminense.

Essa uma maneira de garantir que a concessdo de recursos seja
acompanhada de maneira clara e que a sociedade em geral tenha acesso as
informacdes pertinentes sobre o projeto. Neste contexto, a contrapartida nao
envolve compensagdes financeiras, mas sim ac¢0es que promovam a visibilidade e
a compreensao do projeto.

Para cumprir com essa contrapartida de transparéncia, o proponente do
projeto devera adotar varias medidas, visando manter a comunidade e a
concedente informadas e envolvidas no desenvolvimento do projeto. Algumas

dessas medidas podem incluir:



Criacdo de Redes Sociais do Projeto: estabelecer presenca nas
principais plataformas de midia social, como Facebook, Instagram,
Twitter, etc., com o objetivo de compartilhar atualizagdes regulares
sobre o projeto.

Lives de Aulas dos Nucleos: isso permite que a comunidade
acompanhe o progresso e as atividades em tempo real.

InformacGes sobre grades horérias e funcionamento.

Divulgacdo de feedbacks dos beneficiados: coletar depoimentos e
feedbacks dos beneficiados pelo projeto e compartilha-los
regularmente. Isso pode ser feito por meio de videos, depoimentos

escritos ou qualquer outro meio que seja acessivel ao publico.

Essas acBes demonstram compromisso com a transparéncia e com a

prestacdo de contas, garantindo que a comunidade e a entidade concedente tenham

informacdes precisas e oportunas sobre o projeto. Através dessa contrapartida de

transparéncia, 0 proponente ndo apenas cumpre com suas obrigacdes, mas também

promove uma relacdo de confianga com todos os envolvidos, fortalecendo assim o

impacto e a sustentabilidade do projeto a longo prazo.

11. DIVULGACAO

Elemento fundamental para que o Projeto seja divulgado e alcance o maior

namero de pessoas possivel na comunidade. Sdo varias as ferramentas que podem

ser utilizadas para a divulgacéo e propagacao das a¢Oes desenvolvidas, tais como:

» Redes sociais: Instagram, Facebook e Whatsapp business;

» Radio;

> Cartazes, outdoors, banners e faixas.

12. IDENTIDADE VISUAL

E importante destacar a indispensabilidade da identificagdo visual dos

nucleos, de forma a garantir que a comunidade local possa reconhecer o projeto

desenvolvido no espaco publico e a presenca do investimento publico por meio da

SEEL.



Com o intuito de garantir a unidade de comunicacdo e a correta
identificacdo, é obrigatoria a utilizacdo do modelo fornecido pela SEEL, que
devem ser providenciados e aplicados em todo e qualquer material relativo ao
Projeto Escola de Esporte RJ e em todos os locais de atividade dos nucleos.

Cabera a entidade submeter os layouts a Assessoria de Comunicagédo desta

Secretaria, para apreciacao e aprovagao.

13. CONVERJ

O Converj € o Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro. Ele ¢
uma ferramenta virtual que facilita 0 acompanhamento de parcerias que visam

transferéncia de recursos financeiros do Estado.

Seré necessaria a alimentacdo mensal desse sistema. A falta de informacéo
declarada no CONVERJ impacta diretamente no funcionamento e na prestacao de

contas do projeto. (http://www.converj.rj.gov.br/converj/).

14.ETAPA DE ESTRUTURACAO

Comeca da assinatura do Termo de Colaboracdo. Nesta fase, o objetivo é

adotar as medidas necessarias para desenvolvimento do Projeto, tendo em vista:
e O cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas;
e 0 alinhamento das acdes da parceria;
e agarantia da qualidade no atendimento aos beneficiados;

Somente apos a inclusdo da documentacdo comprobatdria do cumprimento
das acbes no CONVERJ pela convenente, com a devida andlise e a aprovacgdo
pela SEEL, a entidade recebera a autorizacdo para iniciar as atividades junto aos

beneficiados por meio da Ordem de Inicio.

Para tanto, a entidade devera selecionar e contratar 0s recursos humanos,
adquirir os materiais necessarios para a execugdo do projeto, contratar 0s servigos
previstos no plano de trabalho, identificar os nucleos e realizar a divulgacdo do

projeto junto & comunidade. Sempre apos autorizacdo da SEEL.


http://www.converj.rj.gov.br/converj/

15.EXECUCAO E PRESTACAO DE CONTAS

O monitoramento e a avaliacdo se dardo de forma continua, possibilitando
o0 aperfeicoamento das a¢des ao longo do desenvolvimento do projeto, por meio da

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo nomeada especificamente para este fim.

A execucdo serd acompanhada durante todo o processo, até a sua
finalizagdo, momento que deverd ser apresentada prestacdo de contas de

cumprimento do objeto e a prestacao de contas financeira.

Ou seja, a prestacdo de contas comeca no inicio da execucado e termina com
a andlise da prestacdo de contas final encaminhada pela entidade parceira. Todas

as informacdes serdo devidamente registradas no CONVERJ.

Todas as ac¢des relacionadas com o monitoramento, avaliacéo e fiscalizagéo
da parceria terdo como base o disposto no edital, no termo de parceria € nos

demais normativos vigentes.

Il — ITENS QUE COMPOE O VALOR DE CONCORRENCIA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS i} CARGA | TEMPO  DE| to1p)
HUMANOS FOIRINZACY HORARIA | CONTRATO | pE RH
PERFIL (MESES)

Nivel superior completo, com
experiéncia em

Diretor .
Administrativo acompa_nhamento de prE)Jetos, 40h 24 01
planejamento e gestdo de
equipe.
Nivel superior completo, com
Analista de experiéncia em
Projeto planejamneto, 40h 24 05

acompanhamento e avaliacdo
de projetos.

Gerente Nivel médio completo, com

Administrativo experiéncia na execucao de 40h 24 05
projetos.




Nivel médio completo, com

Social Media experiéncia comprovada na 30h 91 1
area de atuacao.
Motorista Portador de CI;H na categoria 40h 24 5
Coordenador de Nivel médio completo, com
Eventos experiéncia em organizacéo de 40h 21 1
eventos.
Nivel superior em Educacéo
Treinador Fisica ou Instrutor de Lutas e
Especialista na Artes Marciais, com 22
Modalidade experiéncia na modalidade 40h 13
especifica desenvolvida no
projeto.
Aucxiliares ) o
Administrativos Nivel medio completo. 40h 22 50

Professores/
Instrutores de
Artes Marciais

Nivel superior em Educacéo
Fisica e/ou Instrutor de Lutas e 40h 22 50
Artes Marciais.

Estagiario de

_Educagdo Estagiario em Educagéo
Fisica/Monitor Fisica ou Monitor de Lutas e 20h 22 50
de Ar_te_s Artes Marciais.
Marciais
TOTAL RH 181

MATERIAL DE IDENTIFICACAO DO PROJETO

QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO

60

Producédo de Banners, em lona, fosca, com impressao

Banner em tecido, ilhds (80cm x 150cm).

*Todo ndcleo devera ser identificado com um banner.




UNIFORME - RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE ITEM DESCRICAO

Camiseta para treino, na cor azul caneta, em malha
100%
algodéo, fio 30/1 cardado/penteado, tamanho P,M,G. -
com
04  (quatro) impressdes  graficas:
01 - impressdao grafica contemplando o nome do
programa,
na cor branca, amarela e azul, na parte da frente da
camisa,
18cm de largurapor  proporcao.

905 ) 03 - impressdes gréficas, na parte de tras: 01- logomarca

Camisetas do

Governo de Estado (nas cores conforme a pag 4 do
manual

de marcas do governo do estado), 01- Secretaria de
Esporte

e Lazer (pag 7 do manual), cor monocramatica branca,

(Costas 8 cm de largura 20 cm de base), a 01 —
nomenclatura

do cargo do recursos humanos, na cor monocramatica
branca, 18 cm, proporcional.

*Serdo adquiridos 05 (cinco) camisetas para cada recurso humano.

LOCACAO DE CARRO

QUANTIDADE ITEM DESCRIQAO
05 Locacdo de | Locacdo de veiculo padrao.
Carros

IV -ITENS DE VALOR FIXO

» Material esportivo e uniforme especifico para a pratica da modalidade:

e Até R$ 40.000 (quarenta mil reais por nucleo);



e Caso a modalidade thriatlon seja contemplada, o valor destinado para

este nucleo sera de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

» Recursos para realizacao de eventos’:

e Serd destinado até R$ 50.000,00 por ano, para realizacdo de

campeonato com os alunos inscritos nos nucleos.

» Recursos para compra de combustivel: até R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil

reais);

» Outras despesas necessarias a execucdo do projeto, as quais deverdo ser

devidamente detalhadas no plano de trabalho e obedecer os limites legais

estabelecidos: até R$ 180.000,00.

A compra ou contratacdo destes itens apenas podera ser efetuada apos

autorizacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que devera observar a

necessidade da compra e a compatibilidade do valor com o praticado no mercado.

A SEEL podera se utilizar de outros mecanismos para aquisicdo dos materiais

esportivos e uniformes especificos para a pratica da modalidade e para realizacdo de

evento.

A entidade poderd propor a inclusdo de outras acgdes/itens, desde que

mantenham aderéncia com objeto, estejam devidamente justificado e o valor final da

proposta ndo seja superior ao preco estimado pela SEEL para execugéo do projeto.

V — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE VALOR CONDICOES PRAZO
(R9)
1" Repasse Regularidade do | Publicacéo do
eriodo de estruturacao
1 I(DF;I’CH&' 12 ¢a0) A defin Termo de Termo de
- 45 efinir 5 5
92 g 32 Colaboracéo Colaboracao
o e | wivrs e
2 (desenvolvimento das atividades) A definir execucdo fisico | (condicionada ao
Parcela: financeiro do recebimento da
48 5%e 62 . ‘i
' Projeto Ordem de Inicio)




3° Repasse Aprovacdo do

(desenvolvimento das atividades) Relatdrio de

Parcela: A definir execucdo fisico | 90 dias apés o

7% 8% 92 financeiro do segundo repasse
Projeto

4° Repasse Aprovacado do

(desenvolvimento das atividades) Relatorio de

Parcela: A definir execucdo fisico | 90 dias apds o

107 114 e 122 financeirodo | terceiro repasse
Projeto

5°% Repasse Aprovacao do

(desenvolvimento das atividades) Relatdrio de

Parcela: A definir execucao fisico | 90 dias apés o

132 142¢ 152 financeiro do quarto repasse
Projeto

6° Repasse Aprovacéo do

(desenvolvimento das atividades) Relatorio de

Parcela: A definir execucdo fisico | 90 dias ap6s o

168 17%e 18? financeiro do quinto repasse
Projeto

7° Repasse Aprovacao do

(desenvolvimento das atividades) Relatorio de

Parcela: A definir execucdo fisico | 90 dias apés o

192 20% e 212 financeiro do sexto repasse
Projeto

8° Repasse Aprovacao do

(desenvolvimento das atividades) Relatdrio de

Parcela: A definir execucdo fisico | 90 dias apds o

228 232 e 242

financeiro do
Projeto

sétimo repasse




TR
GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

LEGISLACAO APLICADA

RIO DE JANEIRO. Lei Estadual n.° 287, de 04.12.1979;

BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 04.05.2000;

BRASIL. Lein.°4.320, de 17.03.1964;

R10 DE JANEIRO. Decreto Estadual n.° 43.463, de 14.02.2012;

RIO DE JANEIRO. Decreto Estadual n.° 44.879, de 15.07.2014;

RIO DE JANEIRO. Decreto Estadual n.° 41.528, de 31.10.2008;

RIO DE JANEIRO. Resolucao Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014;

BRASIL. Lei n° 13.019, de 31.07.2014 - Marco Regulatério das
OrganizacBes da Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n® 13.204 de
14.12.2015.

YV YV V VYV VYV

CONTATO

SECRETARIA DE ESPORTE

> Av. Presidente Vargas, n° 409, 21° andar.
> Centro - Rio de Janeiro - RJ | CEP: 20040-010
> Segunda a Sexta-feira, de 9h as 18h.

Link para acesso ao e-SIC.RJ: http://www.esicrj.rj.gov.br/

“Esporte é Transformagdo”


http://www.esicrj.rj.gov.br/

