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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer
Subsecretaria de Esporte, Lazer e Juventude

ANEXO XVIII
ORIENTACOES ESTRUTURANTES

INTRODUCAO

A proposta deste documento ¢ orientar as Organizagdes da Sociedade Civil que tém
interesse em formalizar parceria com esta Secretaria de Estado de Esporte de Esporte e Lazer — SEEL,
para execucao do Projeto Escola de Luta e Cidadania, tendo como base a Diretriz que orienta a
construcdo da politica publica.

O Projeto se desenvolvera por meio da celebragao de Termo de Colaboracao entre o
Governo do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da SEEL, e a entidade parceira. A selecdo da
entidade se dard através de chamamento publico (edital), que sera elaborado em consonancia com este
documento e com a diretriz. Ambos deverdo ser partes integrantes do edital.

ORIENTACOES GERAIS

A entidade selecionada deverd manter contato regular com a Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer - SEEL para informar sobre o andamento da parceria e esclarecer diividas para evitar
equivocos relacionados a execucao do objeto e a prestagdo de contas.

Somente apds a inclusdo da documentacdo das agcdes necessarias a estruturagdo de cada
nucleo, a entidade recebera autorizacdo para dar inicio as atividades previstas.

Toda alteracdo no Plano de Trabalho devera ser previamente autorizada pela Secretaria
de Estado de Esporte e Lazer.

Plano de Trabalho

A entidade selecionada devera manter contato regular com a Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer - SEEL para informar sobre o andamento da parceria e esclarecer diividas para evitar
equivocos quanto relacionados a execucao do objeto e a prestagdao de contas.

Somente apds a inclusdo da documentacdo das agdes necessarias a estruturagdo de cada
nucleo, a entidade recebera autorizacao para dar inicio as atividades previstas.

Toda alteracdo no Plano de Trabalho devera ser previamente autorizada pela Secretaria
de Estado de Esporte e Lazer.

Publico Alvo



Criangas, adolescentes e jovens regularmente matriculados na rede publica ou privada
de ensino.

Periodo de Vigéncia

A vigéncia da parceria serd de 12 meses, sendo os 02 primeiros meses destinados a fase
de estruturagao.

RECURSOS HUMANOS - ATRIBUICOES

Funcao Atribuicoes

Coordenador
Geral Cuidar, supervisionar, estruturar, monitorar e acompanhar toda a execu¢do do projeto.
Coordenador Assistir o Coordenador Geral no que diz refere as agdes administrativas do projeto, detectando

Administrativo problemas e propondo solugGes.

Supervisor Deverd ser o elo entre o coordenador geral e os nucleos.

Administrativo

Auxiliar O auxiliar administrativo prestara assisténcia ao supervisor administrativo na execugao de suas

- . tarefas.
Administrativo

Social Media O social media sera responsavel por planejar e monitorar as redes sociais do projeto.

Professor de
Educacgdo Fisica
/ instrutor de Gerenciar a parte pedagégica do projeto, planejar e monitorar o andamento das aulas, além de
|utas e artes ministl‘é-|as.

marciais

Agente

- Responsavel pela articulacdo e relacionamento com a populacdo/comunidade.
Comunitario P P ¢ populagdo/

DETALHAMENTO DOS ITENS DE CONCORRENCIA

Recursos Humanos

Carga Periodo de

Formagao/Perfil
Horaria Contratagao UG

Nivel superior completo, com experiéncia em
Coordenador Geral 40 h . . . 12 meses 01
projetos e gestdo de equipe.




Nivel Superior, com experiéncia em 12 meses
Coordenador H _
Administrativo 40 h acompanhamento de projetos ou processos 01
administrativas.
12 meses
) o ) Nivel médio, com experiéncia em processos
Supervisor Administrativo | 40 h o . 06
administrativos.
- . . 12 meses
Auxiliar Administrativo 40h Nivel médio. 06
) . Nivel médio, com experiéncia comprovada na area de |12 meses
Social Media 30 h 01
atuacdo.
Profissional que cumpra exigéncias legais para ensino [12 meses
Professor 20 h 60
da modalidade.
. . . 12 meses
Agente Comunitario 40 h Preferencialmente lideranca local 120
TOTAL RH 195
Outros Itens
Descricao Quantidade Descri¢dao
Producdo de Banners, em lona, fosca, com impressdo , ilhds (80cm x
Banner 70

150cm).

Camisa para identificacdo do
RH

780 (04 por

RH)

Camiseta para treino, na cor azul caneta, em malha 100% algodao, fio
30/1 cardado/penteado, tamanho P,M,G. - com 04 (quatro) impressdes
graficas:

01 - impressdo grafica contemplando o nome do programa, na cor branca,
amarela e azul, na parte da frente da camisa, 18cm de largura por
proporgao.

03 - impressdes graficas, na parte de tras: 01- logomarca do Governo de
Estado (nas cores conforme manual de marcas do governo do estado), 01-
Secretaria de Esporte e Lazer, cor monocramatica branca, (Costas 8 cm de
largura 20 cm de base), a 01 - nomenclatura do cargo do recursos
humanos, na cor monocramatica branca, 18 cm, proporcional (P, M, G,
GG, XG).

Locagao de Carro

02

Locacdo de veiculo padrao, tipo sedan, flex, direcao hidraulica ou

elétrica, freio abs. Porta mala com capacidade acima de 460 litros

DETALHAMENTO DOS ITENS DE VALOR PRE FIXADOS

e Até R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) para compra de material esportivo para os 12 meses do
projeto: tatames, kimonos ou outros materiais esportivos, desde que compativeis com a modalidade

proposta .

e Até¢ R$ 100.000,00 para compra de combustivel, para os 12 meses do projeto.

A compra ou contratagdo do material esportivo apenas podera ser efetuada apos
autorizacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que devera observar a necessidade da compra
e a compatibilidade do valor com o praticado no mercado.




A Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEEL poderd se utilizar de outros
mecanismos para aquisi¢do material esportivo.

A entidade poderd propor a inclusdo de outras agdes/itens, desde que mantenham
aderéncia com objeto, estejam devidamente justificados e o valor final da proposta seja compativel com
o valor global estimado pela SEEL para execucao do projeto.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE VALOR CONDIC@ES
(R$)

12 Repasse

Parcela: 12, Regularidade do Termo Publicacdo do Termo de
1 | 52032 A definir de Colaboragdo Colaboragdo

2° Repasse Aprovagdo do Relatério 03 meses apds publicacio do

q Wi q vidad de execugdo fisico termo de colaboracio
5 (desenvolvimento das atividades) A definir financeiro do Projeto

Parcela: 43,

52 e 62

Aprovac¢do do Relatério
32 Repasse P ¢ o
. . de execucao fisico 06 meses apds publicagdo

3 (desenvolvimento das atividades) A definir financeiro do Projeto do termo de colaboracio

Parcela: 73,

82e92

Aprovac¢do do Relatério
49 Repasse P ¢ o
de execucao fisico 09 meses apos publicagdo do

(desenvolvimento das atividades) . . N
4 A definir financeiro do termo de colaboracdo

Parcela: .

Projeto
109,112 e 122

Documento assinado eletronicamente por Melissa Teixeira Ornelas, Assessora, em 10/10/2025, as
10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.
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_|:|§- £ ==, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

H, "IFI-":JI1J_ http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

; .lt-h."‘_ cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 115546975 e
“Fg 1k 0 codigo CRC DF54C066.
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