PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: SEI-17/0002/001719/2022
Pregéo n°
Data do Pregéo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo.
D | N° de meses de execuc¢do contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida Posto
2 | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 01
3 | Cargo: GARCOM
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 | Tipo do servico Copeiragem
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional Gargom
5 | Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo daremuneracgdo Valor (R$)
A | Salario base
B | Adicional de periculosidade Sim/N&o N R$ -
C | Adicional de insalubridade Sim/Nao S
D | Adicional noturno
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ =
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.1 | 13°salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 13° salario 8,33% R$ -
B | Adicional de férias 2,78% R$ -
TOTAL 11,11% | R$ -

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras
contribuicbes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ -
B | Salario Educacéo 2,50% R$ -




C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |  RAT 0,5 | FAT| 10 0,50% | R$ -
D |SESC ou SESI 1,50% R$ -
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F | SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 34,30% | R$ -
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias | Desconto
A Transporte
S 2 22 R$ - R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SIM/SNAO Valor D2|25 Desconto R$ -
C | Contribuicao Assistencial Patronal Clausula 602 CCT
D | Beneficio Social Familiar = previsto no paragrafo segundo da cldusula 272 da CCT
E | Outros R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% R$ -
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,16% R$ -
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ -
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Férias 8,33% R$ -
B | Auséncias Legais 2,22% R$ -
C |Licenca-Paternidade 0,04% R$ -
D | Auséncias por acidente de trabalho 0,02% R$ -
E | Afastamento Maternidade 0,14% R$ -
F | Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 10,75% R$ =
TOTAL R$ =
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -




B | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada | R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncia Legais R$ -
4.2 | Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado)
B | Materiais (custo mensal por empregado)
C | Equipamentos (custo mensal por empregado)
D | Outros (Especificar)
TOTAL R$ :
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 0,70%
B | Lucro 1,00%
C | Tributos
¢l Tributos Federais PIS 0,55%
C.2 COFINS 2,56%
C.3| Tributos Municipais ISS 5,00%
TOTAL 8,11% | R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mdbdulo 1 - Composi¢do da Remuneracao R$ -
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ -
C | Médulo 3 - Provisédo para rescisdo R$ -
D | Mdédulo 4 — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente R$ -
E | Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F | Mdodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: SEI-17/0002/001719/2022
Pregéo n°
Data do Pregéo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF

C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D | N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida Posto
2 | Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 02

3 | Cargo: COPEIRA

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Copeiragem
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-05
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional- Copeira
5 | Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo daremuneracgdo Valor (R$)
A | Salario base

B | Adicional de periculosidade Sim/Né&o N R$ -
C | Adicional de insalubridade Sim/N&o S

D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F | Adicional de hora extra no feriado

G | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ =

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 13° salario 8,33% R$ -
B | Adicional de férias 2,78% R$ -

TOTAL 11,11% | R$ -

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras

contribuicbes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes

(%) Valor (R$)

A |INSS

20,00% | R$ -

B | Salério Educacéo

250% | R$ -




C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |  RAT 0,5 | FAT | 1,0 050% | R$ -
D |SESC ou SESI 150% | R$ -
E | SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F | SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% | R$ -
TOTAL 3430% | R$ -
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S 2 22 R$ - R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo SlM/SNAO Valor Dzlgs Desconto R$ -
C | Contribuicdo Assistencial Patronal Clausula 602 CCT
D | Beneficio Social Familiar = previsto no paragrafo segundo da clausula 272 da CCT
E | Outros R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,29% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ -
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% R$ -
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,16% | R$ -
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ -
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Férias 8,33% R$ -
B | Auséncias Legais 2,22% R$ -
C | Licenca-Paternidade 0,04% R$ -
D | Auséncias por acidente de trabalho 0,02% R$ -
E | Afastamento Maternidade 0,14% R$ -
F | Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 10,75% R$ -
TOTAL R$ =
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -




B | Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre intrajornada | R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Auséncia Legais R$ -
4.2 | Intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado)
B | Materiais (custo mensal por empregado)
C | Equipamentos (custo mensal por empregado)
D | Outros (Especificar)
TOTAL R$ :
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 0,70%
B | Lucro 1,00%
C | Tributos
.1 Tributos Federais PIS 0,55%
C.2 COFINS 2,56%
C.3| Tibutos Municipais ISS 5,00%
TOTAL 811%| R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo R$ -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ -
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ -
E | Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$




