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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-609,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas

Empresas de Asseio e Conservacao,, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.
Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2018, sera no valor de R$ 1.194,00 (um
mil e cento e noventa e quatro reais), sofrendo um reajuste no percentual de 3,83% (trés virgula oitenta
e trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 119400
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.194,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.194,00




| ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$1.709,15

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO R$ 3.048,60

- FAXINEIRA | R$ 1.194,00
- GARCOM R$ 1.701,41
- INSPETOR DE SERVICOS R$ 1.771,94
- JARDINEIRO R$ 1.957,58
- LIMPADOR R$ 1.194,00

- LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.194,00 + periculosidade

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 1.194,00

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$ 1.521,59 + periculosidade

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROCADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR
- OPERADOR DE MOTO SERRA

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA
- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR

- RECEPCIONISTA

- RECEPCIONISTA PLENO

- RECEPCIONISTA SENIOR

- SERVENTE

- SUPERVISOR

R$ 1.194,00
R$ 1.194,00
R$ 1.268,18
R$ 1.194,00

R$ 1.194,00

R$ 1.546,59
R$ 1.323,27
R$ 1.268,18
R$ 2.041,51
R$ 2.463,06
R$ 1.194,00

R$ 3.048,60

R$ 1.268,18 + periculosidade
R$ 1.268,18 + periculosidade

R$ 1.268,18 + periculosidade







(novecentos e cinquenta e quatro reais), convertido em salério/hora, sendo que as empresas prestadoras de
servicos de asseio e conservagdo deverado aplicar o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429
da CLT, em relag&o as funcbes que demandem formag&o profissional, com base no quantitativo das fungdes
previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluidas da base de calculo as funcées de auxiliar
de servigos gerais, porteiro, zelador, servente, copeira e jardineiro, motoristas e moto boys justamente por
nao demandarem qualquer formagao para o exercicio.

CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO FINANCEIRO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL
EM 4,33%

Em face da variago financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convencao Coletiva
de Trabalho — CCT e, visando manter o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos de prestacéo de
servigos, devem ser observadas as variagdes do dispéndio com mao-de-obra, ocorridas entre a CCT/17 e
CCT/18, no més da data-base, qual seja, mar¢o de 2018, nos termos da Lei n° 10.192/01, bem como do
Acordao n° 1.563/2004 e Sumula n® 222, ambos do TCU, portanto, extensiva a todos os contratantes de
servigos privados e publicos (Administracdo Plblica Federal, Estadual e Municipal), na forma a seguir
demonstrada:

CLAUSULAS [ CCT/2017 | CCT/2018 | VARIACAO
...\ | FINANCEIRA
Clausula 3* (Piso salarial da R$ 1.150,00 R$ 1.194,00 3,83%
Clausula 20* (auxilio R$ 391,00 R$ 414,00 5,88%

Alimentagdo*)

*(Considerando-se em média
23 dias Uteis/més)

Clusula 25* (Beneficio Social RS 5,35 R$535 e
Familiar)
. | ISR | WELEB® | emm

REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 4,33% (quatro virgula trinta e
trés por cento)

CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.




PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apos o efetivo pagamento do salario, com as discriminacfes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungéo, néo considerando vantagens pessoais, conforme Instrucio Normativa n° 01 do
TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderéo ser processados na folha de pagamento do més seguinte
ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam funcdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 3,83% (trés virgula oitenta e trés
por cento), a partir de 1° de Mar¢o de 2018, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado poderé receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagéo de servicos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando gue empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa n&o foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos ap6s a
Ultima corregao salarial da categoria, sera atualizado na subsequiente revisao, proporcionalmente ao niumero
de meses a partir da data de admissé&o, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da
irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente
Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S&o considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo, os
gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros



Os Sindicatos convenentes acordam que n&o ha mais gratificacio mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condiges convencionadas até 30 de Setembro de 2008,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestagdo de servigos extraordinarios, as horas extras seréo pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados
sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 ¢ 05:00 horas serdio remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o pardgrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungbes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas fungdes em hospitais, casas de salide e ambulatérios:

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exercam suas fungGes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante laudo
pericial expedido por érgéo de seguran¢a e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e

R



As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagéo ou refeicdo no valor de R$ 18,00 (dezoito
reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacéo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagéo deste beneficio ao salario, as empresas teréo o direito
de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, 0 correspondente a 10% (Dez por cento)
do valor total do auxilio concedido no més de competéncia. :

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantio, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao do auxilio alimentacao ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condigéo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas prestadoras de
servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessao de auxilio alimentacéo ou refeigdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servicos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia empregado, a concessao do
intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado
as empresas realizarem apenas a complementacio dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicio do mesmo.



conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para
a manutenc¢ao do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagao desta Cldusula estd fixada em Termo de
Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o
caput da presente clausula, deverd comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha
cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia odontoldgica ou sua exclus3o.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de
assisténcia odontoldgica é de total responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagao salarial em até
40% dos salarios normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e
imprevistos do dia a dia. Para a viabilizacdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo
aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os
Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para .0s empregados e para as
empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a
gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagao salarial prevista no caput da presente clausula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicao do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades convenentes prestaréo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Convengao Coletiva de Trabalho, os beneficios sociais abaixo relacionados, através de organizacéo
gestora especializada e aprovada por estas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos beneficios sociais manter-se-a, e terd como base, para seus
procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacdo e Regras, o qual devera estar
disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacao de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério em até 30 (trinta) dias Gteis ap6s a homologagao desta CCT.



Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admisséio, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagéo, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da
valorizag&o social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagao do trabalho, acordam que
a homologagéo e quitacéo de resciséo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisbes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragac na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologacao das rescisGes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragéo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigdo o empregado
prestou servicos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
atil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

e Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado,
incluindo o contrato de experiéncia;

A demissé&o por justa causa;

A demiss&o com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demiss&o pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demiss&o pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO




a titulo de indenizag&o no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungao diferente da contratada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO .

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito
horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestacio de seus
servicos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova designagéo e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do mesmo
municipio do local de trabalho. :

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, & empresa ou ao empregado, devera
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigagdo do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como enderego, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras
informagdes adicionais para a sua localizagdo. O empregado também devera informar a empresa
0s casos de alteragao cadastral, que sé tera valor a partir da data da respectiva comunicagao,
de modo que a empresa ndo poderd ser responsabilizada pela ndo atualizacio dos dados
cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA GESTANTE



Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidag&o dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa)
dias apos o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual,
mecanico, eletrdnico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: Sao considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invaridvel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUS!JLA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagéao especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, sem excegéo, e que seja justificada a
necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislacéo em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

Outras disposi¢oes sobre jornada



PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes
do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao optar em comum acordo com o empregado, 0 gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais
ndo poderé&o ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias (teis nao trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condi¢Ges de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTECAO AO TRABALHO -E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra riscos de acidentes e danos a salde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegéo Individual, quando fornecido pelas empresas, & de
uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua néo utilizagéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME



PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagéo do empregado e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado
em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida

ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manteréo nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados. '

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgo de 01 (um) por 150 (cento e cinglenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagéo dos empregados em assembléia sera tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A entidade Sindical devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagéo do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia registrando a aprovagéo da contribuicéo
em favor do Sindicato de Trabalhadores, em 10 (dez) dias contados do dia da realizagédo da Assembléia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido a todo empregado pertencente a categoria profissional de Asseio
e Conservagdo o direito de oposigao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados apés a
realizag&o da respectiva Assembléia.

PARAGRAFO QUARTO - A manifestagdo de oposicéo deverd contar com a identificagéo legivel e a
assinatura do empregado, em formulério proprio a ser fornecido pelo Sindicato laboral, gue devera ser
assinado e entregue na sede da entidade sindical ou perante um dirigente ou delegado sindical indicado pelo
sindicato para tal finalidade nos municipios onde n&o haja sede ou sub-sede do Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipétese do Sindicato laboral no indicar dirigente ou delegado sindical nos
termos do paragrafo anterior, a oposi¢éo podera ser formulada perante tais representantes, independente da
indicacéo.

PARAGRAFO SEXTO — Caber4 4 entidade sindical a entrega de comprovante de recebimento da oposicéo
para o empregado quando da pratica do referido ato.

PARAGRAFO SETIMO - Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores desde que
regularmente convocados para a assembléia, filiados ou no.

PARAGRAFO OITAVO — A entidade sindical encaminhara as Empresas da categoria econémica envolvida,
nos dez dias subsequentes ao término do aprazado, a relacdo dos que se opuseram, sob pena de responder
pelos descontos efetuados sem a devida autorizacéo.

PARAGRAFO NONO - O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto.,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
OUTUBRO/2018

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordindria, publicada no dia 19/2/2018, no jornal O Dia,
de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-R], recolherdo para o Sindicato
Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por
empregado, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 19 de Outubro de 2018, conforme orientacio
emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e,
mais recentemente, a decisao RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que ndo recolher até
o dia 19 de Outubro de 2018, ficard sujeita ao pagamento do valor total da contribuicio acrescido
de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-
RJ, e que recolher a Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, serd concedido
um desconto de 50% (cinqiienta por cento). No entanto, caso ndo faca o recolhimento até o dia



b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencéo Coletiva de Trabalho;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relacées individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certidio ou vencido seu prazo, que € de 120 (cento e vinte) dias,
permitira as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou
privada, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via
administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

Outras disposi¢6es sobre representagio e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservacao”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padréo, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencéo poderao ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes,
através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliacéo Prévia Intersindical ou na
Justica do Trabalho, sempre que n&o houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Segunda — COMISSAQ DE
CONCILIACAO PREVIA, da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de



na pessoa de seu representante legal ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir ou firmar acordo, além de apresentar cdpia do contrato social da demandada.

4.2 — Quando da realizagdo da sessdo de conciliagdo, a demandada apresentara todas as provas
documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo comparega a sessdo de conciliacdo, os
conciliadores da CICPAC, presentes a sessao, firmardo declaragdo acerca do fato, com descrigdo
do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando cdpia aos
interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliagao Prévia e

poderao assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se
em sessao de conciliacao.

6.1 — Nao prosperando a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CICPAC, que deverd ser juntada & eventual
reclamagao trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliagao sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sessdo, fornecendo cépia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tém eficicia liberatdria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art.
625-E, da CLT, com a redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacio e remuneracio de um
secretdrio que atuard nas sessdes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria seré de responsabilidade dos Sindicatos
Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicaro a instalagao da Comissdo aos Juizes das Varas
de Trabalho com jurisdigdo em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com
redacao dada pelo Lei n® 9.958/00.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QU.ARTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servicos, as empresas,
obrigatoriamente, deveréo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como a variagéo financeira anual suportada pelas empresas, nos
termos da clausula quarta, desta norma coletiva.




de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia
clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta a¢ao conjunta e/ou isolada,
dependendo de cada situagéo, ensejard em manifestacdo escrita junto ao cliente - tomador de servigos de
asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade
matematico-financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigacdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se,
outrossim, com o disposto no Art. 48, II, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Renovacao/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poder&o deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VALIDADE

A presente Convencao tera vigéncia a partir de 01 de Margo de 2018 a 28 de Fevereiro de 2019, revogando-
se as disposi¢bes da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservacgao do ano de 2017.

QOutras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promog&o
de cargo, caso o mesmo nado tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, ¢ mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promocéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagao de servigos terceirizados, com custeio integral
ou parcial por parte da empresa contratante de servicos, como plano de satide ou odontologico, poderao ser
descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de
servico para um novo local, onde n&o haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o
empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislacéo pertinente.




PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagio anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT,
determinando que as Convengbes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data do respectivo
protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigacdes, bem como produzindo seus
efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos
da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira tnica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO
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