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A Empresa de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural do Estado do Rio de Janeiro
-EMATER-RIO, doravante denominada BENEFICIARIA, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente, Dr. Marcelo 1
portador da carteira de identidade n° OSOJll] - IFP, inscrito no CPE/MF n°
153, e o MUNICIPIO DE MAGE, com sede na Praga Dr. Nilo
Peganha, s/n - Centro, Magé - RJ , inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
29.138.351/0001-45, doravante denominado CONCEDENTE, neste ato
representado pelo Prefeito, Sr.Renato _ , portador da carteira de
identidade n° 22. 3. expedida pelo DICRJ ¢ no CPF/MF sob o n°

146. . residente e domiciliado |
, CEP 2590, resolvem celebrar o presente

Convénio, regido pelas disposigdes contidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
do corrente exercicio, na Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, em especial o seu art. 116,
a Lei n.° 287, de 04.12.79 e nas suas altera¢des posteriores, no que couber, no
Decreto n® 41.528, de 31.10.08, e suas alteragdes posteriores, ¢ do que consta no
referido processo administrativo SEI1-020002/000640/2022, mediante as clausulas
¢ condigOes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a execugio de atividades de assisténcia
técnica e extensdo rural, fundamentadas nas politicas pablicas, no dmbito da
EMATER-RIO, voltadas para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental
da agropecuaria municipal, tendo como unidade de planejamento e intervengdo a
microbacia hidrografica e como puablico prioritario os agricultores familiares das
comunidades rurais a ela vinculada, de acordo com o Plano de Trabalho
devidamente aprovado, que passa a fazer parte integrante deste termo de
convenio, independentemente de transcricio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deve ser elaborado a partir de levantamentos efetuados por
técnicos de campo da EMATER-RIO, em conjunto com técnicos do segmento
agropecuario da Prefeitura Municipal, definindo as principais linhas de trabalho,
fundamentadas nos eixos que envolvem a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
ATER e o Plano de Anual de Trabalho — PAT.




CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES
I. Compete a CONCEDENTE:

a) repassar ao BENEFICIARIO, em tempo habil, ou seja, previamente a
ocorréncia das despesas, os recursos materiais correspondentes a execugdo objeto
deste Convénio, obedecendo ao Cronograma constante do Plano de Trabalho e as
leis orcamentarias e demais termos aditivos a serem firmados;

b) aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programagdo de execugdo deste
Convénio, mediante proposta do BENEFICIARIO, fundamentada em razdes
concretas que a justifique;

¢) monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos objeto deste
Convénio, realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel
cumprimento do ajuste;

d) dar ciéncia deste Convénio a Camara Municipal, conforme determina o § 2° do
art. 116 da Lei n® 8.666/93;

e) prorrogar a vigéncia do Convénio, quando houver atraso na liberagao dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado,
formalizando-se as necessarias adaptagdes ao plano de trabalho, mediante termo
aditivo.

II. Compete a0 BENEFICIARIO-EMATER-RIO:

a) executar o pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado e aprovado, e aplicar os recursos exclusivamente no
cumprimento do seu objeto;

b) manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo deste Convénio, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de
avaliacdo dos resultados obtidos;

c) assegurar ¢ destacar, obrigatoriamente, a participagdo do Governo Estadual e,
bem assim, da CONCEDENTE, em toda e qualquer a¢do promocional relacionada
com a execugdo do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA e, obedecido o
modelo-padrdo estabelecido pela CONCEDENTE, a por a marca do Governo
Estadual nas placas, painéis e outdoors de identificagdo dos servigos custeados, no
todo ou em parte, com os recursos deste Convénio;

d) apresentar, quando solicitado, a CONCEDENTE, aos orgdos de controle
setoriais e central, ou ao Escritorio de Gerenciamento de Projetos do Governo —
EGP-Rio, no término do convénio ou a qualquer momento, conforme recomende
o Interesse publico, relatorio pertinente a execug¢do do conveénio, que serd
disponibilizado por todos os participes em seus respectivos sitios na rede mundial
de computadores (internet), contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de
desempenho de qualidade, produtividade e social;

e) adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Convénio;



CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATACAO DE TERCEIROS

A celebragdo de contrato entre 0o BENEFICIARIO e terceiros, para a execugdo de
servigos vinculados ao objeto deste Convénio, ndo acarretard a solidariedade
direta, solidaria ou subsidiaria da CONCEDENTE, bem como, ndo constituira
vinculo funcional ou empregaticio, ou a responsabilidade pelo pagamento de
encargos civis, trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, comerciais,
assistenciais ou outro de qualquer natureza.

CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

E vedada a inclusdo, tolerdncia ou admissdo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente de cldusulas ou condigdes que prevejam ou permitam:

[ - taxa ou comissdo de administragdo, geréncia ou similar:

[l - gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de
remuneragdo adicional a servidor que pertenga aos quadros do beneficiario, de
orgdos ou de entidades das Administracdes Publicas Federal, Estaduais,
Municipais ou do Distrito Federal:

[IT - aditamento prevendo a alteragio do objeto;

IV - utilizagdo dos recursos materiais repassados por for¢a deste Convénio, em
finalidade diversa do objeto e da forma estabelecida no Plano de Trabalho, ainda
que em carater de emergéncia;

Paragrafo Unico: E vedado, ainda, a0 BENEFICIARIO interromper, a qualquer
titulo, o cumprimento das obrigagdes previstas no Plano de Trabalho, sendo
inteiramente responséavel pela continuidade dos Servigos cuja execucdo tenha sido
atribuida de forma direta ou indireta.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE, FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO

E prerrogativa da CONCEDENTE exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a
execugao, mediante a supervisdo e o acompanhamento das atividades inerentes ao
objeto deste Instrumento, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

Paragrafo Unico: O BENEFICIARIO franqueara livre acesso aos servidores do
sistema de controle interno e externo, ou outra autoridade delegada, devidamente
identificada, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados,
relacionados direta ou indiretamente a este Convénio, quando em missido de
fiscalizag¢do ou auditoria.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAQ DE CONTAS
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A Prestagio de Contas Final dos recursos materiais transferidos pela
CONCEDENTE sera apresentada pelo BENEFICIARIO, em até 60 (sessenta)
dias apos o término da vigéncia deste instrumento, sendo constituida das seguintes
pegas:

| - oficio da EMATER-RIO encaminhando a prestagdo de contas sobre os recursos
materiais utilizados ao representante do Convénio junto ao Municipio;

[I - plano de trabalho aprovado pela concedente do Convénio;

[1I - copia deste Convénio e de eventuais Termos Aditivos;

[V - relatorio de Execugdo;

V - demonstrativo da Execugio, evidenciando os recursos materiais recebidos:

VI - relatorio circunstanciado comprovando o cumprimento do objeto do
Convénio;

VII - fotos dos servigos realizados.

CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

As despesas serdo comprovadas mediante os originais dos documentos ou
equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais serem emitidos em nome da
BENEFICIARIA e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao
numero deste Convénio, devendo ser observada a legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente, em especial a trabalhista, previdenciaria e tributaria.

Paragrafo Primeiro: Os documentos comprobatérios das despesas por
fornecimento de material, servico prestado ou obra executada deverdo ser
atestados por dois empregados, identificados através dos registros da Célula de
Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF, na forma da legislagio em
vigor, demonstrando que os servigos foram prestados e os materiais recebidos.

Paragrafo Segundo: Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em
+ arquivo, em boa ordem, no proprio local em que forem contabilizados, a
disposi¢do dos Orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos
contados a partir da data de aprovagdo da prestagio de contas pela
CONCEDENTE, com excegao dos comprovantes de pagamento de débitos de
natureza trabalhista e previdencidria, que devem observar a legislagdo especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

As partes poderdo denunciar por escrito, a qualquer tempo, e rescindir de pleno
direito, o presente Convénio, devendo ser imputadas as responsabilidades das

obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.



Paragrafo Primeiro: Constitui motivo para rescisio deste Convénio,
independentemente do instrumento de sua formalizagdo, o descumprimento de
quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na legislagdo vigente,
pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou
formalmente inexequivel e, exemplificativamente, quando constatadas as
seguintes situacoes:

a) utilizacdo dos recursos materiais em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) aplicagdo dos recursos materiais em desacordo com a legislagdo vigente;

¢) constatagao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou
auditorias;

Paragrafo Segundo: A denlncia devera ser comunicada por escrito e mediante
notificagdo prévia com 30 (trinta) dias de antecedéncia, somente produzindo
efeitos a partir desta data.

Parigrafo Terceiro: A rescisdo do convénio deverd observar os principios da
ampla e prévia defesa e do contraditorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DEMAIS PROVIDENCIAS
A CONCEDENTE providenciara:
1. at¢ o décimo dia atil apos a assinatura do ajuste, a publicagdo do extrato

deste Convénio ou de seus aditamentos no Diario Oficial do Estado ou do
Municipio, condi¢do indispensavel para sua eficicia;e

2

no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da assinatura do ajuste, o
encaminhamento de copia do Termo de Convénio e dos respectivos aditivos
ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Os participes estabelecem, ainda, as seguintes condigdes:

a) todas as comunicagdes relativas a este Convénio serfio consideradas como
regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo ou remetidas por
telegrama, devidamente comprovadas por conta, nos enderegos dos representantes
credenciados pelos participes;

b) as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implica¢des neste Convénio, serdo
registradas em atas ou relatorios circunstanciados;

¢) fica fazendo parte integrante deste Convénio o Plano de Trabalho, devendo
constar do mesmo a descrigdo do projeto, justificativa, metas, bem como o



e — ey

Cronograma de Desembolso, etapas e os respectivos prazos de inicio e conclusio,
cujo cumprimento ¢ obrigatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do
presente Convénio, que ndo possam ser resolvidos pela mediagdo administrativa,
os participes elegem o Foro da cidade de Niteroi.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para um s efeito, que vao assinadas pelos participes e
duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e
juridicos, em Juizo ou dele.

Prefeito Municipal de Magé

wascins I

Diretor-Presidente da EMATER-RIO

Testemunhas:




NOME: Fo /s rz _
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Empresa de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Presidéncia

ANEXO

PLANO DE TRABALHO - ANO 2022 A 2026

1- DADOS CADASTRAIS

Orgdo / Entidade Proponente
EMATER-RIO escritorio local de MAGE

CGC
29223492/0049-00

Cidade | U.F. | E-mail DDD/Telefone Esfera Administrativa
Magé | RJ ([l @ematerrigovor | 21)2633-7501 Municipal

Nome do Responsavel CPE

Edison [ 53 I
Cargo Fungdo Matricula
Extensionista Rural I Supervisor Local -

Enderego CEP

Av Simio da Motta, s/n° - a0 lado do correio — Centro — Magé/RJ 25.900-001

2 - PRINCIPAL PARCEIRO

Nome: Esfera Administrativa;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE MUNICIPAL
Enderego: CEP:

Palicio Anchieta - Pra¢a Dr Nilo Peganha 25.900-085

3 -PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDOS

PROGRAMAS

PROJETOS/ATIVIDADES

Engenharia Rural

Agua no Campo e Energia limpa e Sustentavel

Rio floresta

Desenvolvimento da Silvicultura Econémica e Sistemas Agroflorestais

Rio floresta

Restauragdo, recuperagdo e preservagio da Mata Atlantica.
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! Frutificar Desenvolvimento da Fruticultura
Rio Horti Desenvolvimento da Olericultura
Sociais Seguranga Alimentar e Nutricional e Ater ao Social

Qutras criagdes

Desenvolvimento da Avicultura de Postura

Outras Criagdes

Desenvolvimento da Piscicultura Ornamental

Cultivar Orgéanico

Desenvolvimento da agricultura organica

Florescer

Desenvolvimento da Floricultura

Rio leite

Desenvolvimento da bovinocultura de leite

Ater comum a todos programas

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural a todos os Projetos

4. OBJETIVOS

Fomentar o desenvolvimento sustentével da populagio rural do municipio, através de programas e projetos que promovam &
geragdo de emprego, renda e igualdade social com respeito ao meio ambiente.

5. METAS FiSICAS DOS PROJETOS E ATIVIDADES

Geral

PROJETOS/ATIVIDADES METAS BENEFICIARIOS DIMENSOES
Assisténcia Técnica e Extensio Agricultores em Geral 72
Rural

AKodesde Cldadania Jovens Rurais em Geral 06
Mulheres Rurais em .
L5

Geral
Agricultores em Geral 24

Credito Rural Educativo
Jovens Rurais em Geral 3

Agricultores em Geral 150
Associativismo/Cooperativismo Mulheres Rurais em 45

Geral
Agricultores em Geral 15
Agricultores em Geral 45
Organizagdo rural Mulheres Rurais ¢m 12
Geral -
Agricultores em Geral 60

Mercado e Comercializagio Rfifkares Rucsisu

18

Geral
Administragdo Rural em geral Agricultores em Geral 0Y
Agricultores em Geral 06

Fomento Agropecuario (PEFATE

- AGROFUNDO) Mulheres Rurais em 03
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Agdo de Base Agroecologia Agricultores em Geral 48
Jovens Rurais em Geral 06
Mulheres Rurais em
12
Geral
Agricultores em geral 25
Desenvolvimento da Fruticultura Manejo da Produgio Vegetal Mulheres Rurais em
06
Geral
Agricultores em Geral 24
Silvicultura Econdmica Manejo da Produgio Vegetal loves Rursisigm Gom "
Mulheres Rurais em
09
Geral
Agricultores em Geral 210
Assist. e Atendimento em Geral | Jovens Rurais em Geral 18
Mulher Rural em Geral 30
Agricultores em Geral 120
Educacgdo Sanitaria Vegetal Jovens Rurais em Geral 12
Mulher Rural em Geral 21
Agricultores em Geral 21
Cap. Manejo de g
Desenvolvimento da Olericultura Agroecossistemas Levenn issmaie: o sl o
Mulher Rural em Geral 09
Crédito Rural Educativo Agricultores em Geral 09
Agricultores em Geral 45
Geragao de Postos de Trabalho e
Renda Mulheres Rurais em
15
Geral
Agricultores em Geral 43
Manejo de Agroecossistemas Jovens Rurais em Geral 09
Mulher Rural em Geral 12
Sistema Agroflorestal - SAF Capacitagdo Implantagdo de SAF Agricultores em Geral 05
Agricultores em Geral 07
Capacitagao em Floricultura
Floricultura Mulher Rural em Geral 03
Educagdo Sanitaria Vegetal Agricultores em Geral 06
Capacitagdo em Boas Praticas Agricultores em Geral 10
Desenvolvimento da Agroindistria T —
p fa0 Ag Mulher Rural em Geral 05
Familiar
Desenvolvimento da Agricultura Assist. e Atendimento em Geral Agricultores em Geral 14
Orginica
Jovens Rurais em Geral 04

Mulher Rural em Geral

07




—

Agricultores em Geral 08
. Manleju i Jovens Rurais em Geral 02
Agroecossistemas
Mulher Rural em Geral 05
Agricultores em Geral 09
Educagio Sanitaria Vegetal Jovens Rurais em Geral 03
Mulher Rural em Geral 07
Geragdo de Postos de Trabalho e Agriciitorss om Geral %
Renda Jovens Rurais em Geral 02
Agricultores em Geral 12
Manejo de Agroecossistemas Jovens Rurais em Geral 04
i Mulher Rural em Geral 06
Agricultores em Geral 36
Educagdo Sanitaria Animal Mulher Rural em Geral 035 '
Jovens Rurais em Geral 05
Bovinocultura de Leite
Agricultores em Geral 27
Mangjo Prgc!uqzao Mulher Rural em Geral 08
Agropecuaria
Jovens Rurais em Geral 05
Desenvolvimento da Piscicultura Manejo da piscicultura Piscicultores 15
Agricultores em geral 30
Uesenvolviments da Avicultiira de Manejo da produgio Mulher Rural em Geral 09
Postura
Mulher Rural em Geral 06
Manejo de recursos hidricos e e .
; Agua no Campo e Energia Limpa e naturais AgrITGTS S el 2
Sustentavel
Energia solar Agricultores em Geral I8
Educagdo Nutr;cwnal ¢ Familid 120
Seguranga Alimentar
Alimentacdo Escolar ( Lei _
11.947) Grupos 03
Seguranca Alimentar e Nutricional Agricultores em Geral 12
Capacitagao Plantas Medicinais
Mulher Rural em Geral 06
Plentioe c‘.ﬂqu ?lantas Agricultores em Geral 02
Medicinais

6. METODOLOGIAS DE TRABALHO/ FASES DE EXECUCAO
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6. METODOLOGIAS DE TRABALHO/ FASHS DE EXECHEAO
TIPOS DE METODOS — |QUANTIDADE]- EXECUCAO

— PROJETO / ATIVIDADE
. - s —e—— . ] S — I
[ 1
TIPOS DE METODOS  |QUANTIDADE MES DE PROJETO / ATIVIDADE
EXECUCAO ADE

Desenvolvimento da Olericultura - Educa¢do
Sanitdria Vegetal, Manejo da Produgido Vegetal

Campanha

Desenvolvimento Bovinocultura de Lejte —

04 1°més ao 12° més s e :
: Educagdo Sanitiria Animal,

Ater comum a todos os projetos — Acdo de
cidadania.

i . . Ater em Geral - Assuciativismoe’Ccoperativisnw
Encontro Técnico 01 1 més ao 12° més

Desenvolvimento da Piscicultura — Manejo da |
Piscicultura

Desenvolvimento da Fruticultura — Manejo da
Produgdo

Dia especial 04 1° més ao 12° més Desenvolvimento da Olericultura — Manejo da
produgdo

Silvicultura Econdmica — Manejo da Produgio
Vegetal

Desenvolvimento da Agroindustria — Implantagio

B : . AgroindUstria Familiar
Excursio Técnica 02 1° més ao 12° més

Desenvolvimento da Agricultura Orgénica —
Manejo de Agro ecossistema

Desenvolvimento da Agricultura Organicu |
Manejo de Agro ecossistema

Unidade de Observagio 03 1° més ao 12° més Desenvolvimento da Olericultura - Manejo da
produgio Vegetal

Bovinocultura de Leite — Pastoreio Rotacionado

Reflorestamento Econémico — Diversificagdo de
culturas

Desenvolvimento da Olericultura —~ M anejo de

Unidade Demonstrativa 03 IV més ao 12" més . _
Agro ecossistemas

Desenvolvimento da Olericultura — Diversificagdo
de culturas

Desenvolvimento da Agricultura Orgénica -

Manejo de Agro ecossistemas.
Propriedade Demonstrativa 1° més ao 12° més . o .
Desenvolvimento da Silvicultura — Mangjo da

Produgdo Vegetal.
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6. METODOLOGIAS DE TRABALHO/ FASES DE EXECUCAO

TIPOS DE METODOS

QUANTIDADE

MES DE
EXECUCAO

PROJETO / ATIVIDADE

Cursos

04

1" més ao 12 més

Ater em Geral — Associativismo e
Cooperativismo

Bovinocultura de Leite — Educacio Sanitaria
Animal.

Desenv, Olericultura — Manejo de Agro
ecossistemas

Floricultura — Capacitagdo em Floricultura

Feira

02

1° més ao 12° més

Ater em Geral — Mercado e Comercializagio

Visitas

580

1 més ao 12Y més

Desenvolvimento da Olericultura, da Fruticultura,
da Floricultura, da Silvicultura, da Bovinocultura

de Leite, da Avicultura e da Piscicultura, Infra-
estrutura ¢ meio ambiente, Engenharia rural,
Social e Ater em geral

Reunides/Palestra

48

1° més ao 12° més

Desenvolvimento da Olericultura, da Fruticultura,
da Floricultura, da Silvicultura, da Bovinocultura

de Leite, da Avicultura e da Piscicultura, [nfra-
estrutura e meio ambiente, Engenharia rural,
Social e Ater em geral

7. RECURSOS HUMANOS, MATERIALS E FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA 2022 a 2026

RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS RECURSOS Tipos de Recursos
HUMANOS MATERIAIS Origem dos
recursos Financeiro : -
(RS) Material Pessoal
Combustivel Convenio PMM ’ 480 z
litros/més
Material de consumo Convenio PMM Anexolell
Qutros Serv. de Terceiro Convenio PMM Anexo [II
Agrénomo EMATER-RIO 01
- i
AT""’”“’ em EMATER-RIO 01
gropecudaria
Medico Veterindrio EMATER-RIO 0l
Escrituraria EMATER-RIO 02
Automodveis EMATER-RIO 03
Micro computadores EMATER-RIO 04
Impressora EMATER-RIO 03




EDISON

Supervisor Local da EMATER-RIO — Magé

|

ANDRE LUIZ

Secretario Municipal de Agric

ANEXO I - MATERIAL DE CONSUMO

ITEM QUANTIDADE/MES TOTAL (12 MESES) |
Resma papel A4 02 resmas 24 resmas -
Cartucho tinta HP 74 01 un 12 un 41
Cartucho tinta HP 75 0l un 12 un
Cartucho toner HP 285° 02 un 24 un
Fitas adesivas transparentes (IZmm X10m) 01 rolo 12 rolos _|
Fitas adesivas transparentes (48mm X45m) 0,5 rolo 06 rolos J
_]




—

Fita adesiva dupla face 0,5 rolo 06 rolos
Grampo para grampeador 26/6 niquelado (cx 5000 grampos) 0,5 cx 06 cx
Clipe galvanizado 2/0 (¢x com 100 clipes) 0,5 ex 06 cx
Clipe galvanizado 4/0 (¢x com 50 clipes) 0,5 cx 06 ex
Clipe galvanizado 6/0 (¢x com 50 clipes) 0,33 cx 04 ¢x
Clipe galvanizado 8/0 (¢x com 25 clipes) 0,33 ¢cx 04 ¢x
Corretivo em fita 4mmX10m 0l un 12 un
Lapis preto n®2 03 un 36 un
Caneta esferografica |,0mm tinta azul 05 un 60 un
Caneta esferografica |, 0mm tinta preta 02 un 24 un
) Caneta esferogratica |,0mm tinta vermelha 01 un 12 un
% Régua 20 cm --- 04 un
Pasta suspensa, com haste em plastico 05 un 60 un
Caixa arquivo (arquivo morto), em pléstico, 250x130x350mm 03 un 36 un
Pasta plastica com elastico, 245x335x40mm 02 un 24 un
Caderno grande (universitério), capa dura, costurado, 96fls 0,5 un 06 un
Pincel marca texto 0,5 un 06 un

Envelope saco kraft, 80g, 162x229mm, pet com 100 un. --- 01 pet

Envelope saco kraft, 80g, 229x324mm, pet com 100 un. --- 02 pet
Envelope saco kraft, 80g, 370x470mm, pet com 100 un. --- 01 pet

| Papel cartdo fosco, 50x70¢m, 240g, azul, pet com 10 un. --- 01 pet
Cartolina, 50x66¢cm, 150g, cores mistas, pet com 10 un. 02 pet

| ) Bloco anctagao o/pauta, 142x198mm, 50fls , petcom 10 un. 0,5 un 06 pet
Prancheta A4, prendedor metalico 0,5 un 06 un

i Etiqueta A4, jato de tinta/laser, | etiqueta/folha, pet 100 folhas -e- 03 pet
Copo plastico 200ml 03 pet 36 pet

Copo plastico 50ml 03 pet 36 pet
Papel higiénico 08 un. 96 un.

Coador de café / “melita™ N°3 02 pet 24 pot

Pé6 de café 02 Kg 24 Kg

Agticar 04 Kg 48 Kg o

Saco de lixo 100litros 05 un, 60 un.

Saco de lixo 60litros 10 un. 120 un.

Papel toalha 04 rolos 48 rolos




Pano de chdo 02 un. 24 un,
Flanela 02 un. 24 un.
Cera p/ piso (incolor) 03 un. 36 un.
“Lustra moveis” 02 un. 24 un.
“Limpa vidros” 02 un. 24 un.
Desinfetante 02 un. 24 un.
Detergente liquido 01 un. 12 un.
Alcool 01 litro 12 litros
Esponja p/ louga 03 un, 36 un.
Sabonete liquido (galdo de Slitros) 0,33 galdo 04 galdes
Cloro 04 litros 48
Balde 5 litros - 01
Balde 10 litros - 01
Lampada 150W — 0%
Rddo s 01
Vassoura --- 01
Oleo de motor 02 litros 24 litros
Oleo de freio - 01 litro
Conjunto de pastilhas de freio, Renault Sandero, 2011 - 01 un
Conjunto de pastilhas de freio, Ford Fiesta 2011 --- 01 un
Conjunto de pastilhas de freio, Renault Clio, 2006 --- 0l un
Pneu 185/70, R14 " 04 un
Pneu 185/65, R14 - 04 un
Pneu 175/65, R14 - 04 un
Gasolina 480 5.760 litros
ANEXO 11
ITEM QUANT/MES TOTAL ( 12 MESES)
Saco plastico p.p., 10x15¢m, pet com 100un - 120 un
Semente abdbora, embalagem com 250g - 02 un
Semente abobrinha, embalagem com 250g --- 02 un
Semente peletizada alface lisa, verdo, lata com 25.000 sementes - 01 un
Semente de berinjela, embalagem com 250g --- 02 un
Semente de beterraba, embalagem com 250g --- 02 un




-e

Semente cebolinha verde, embalagem com 500g - 02 un
Semente de cenoura, embalagem com 500g - 02 un
Semente de coentro, embalagem com 250g - 02 un

Semente de couve manteiga, embalagem com 250g - 02 un
Semente de espinafre, embalagem com 250g - 02 un
Semente de jilo, embalagem com 100g - 01 un
Semente peletizada de mostarda, lata com 3.000 sementes --- 01 un
Semente de pepino, embalagem com 250g - 01 un
Semente de quiabo, embalagem com 500g - 02 un
Semente de pepino, embalagem com 250g - 01 un
Semente de quiabo, embalagem com 500g - 02 un
Semente de rabanete, embalagem com 250g --- 02 un
Semente de ricula, embalagem com 250g - 02 un
Semente de salsa, embalagem com 250g - 02 un

ANEXO IIT - SERVICOS
ITEM QUANTIDADE MES TOTAL (12 MESES)

Lavagem de veiculo 03 36
Manutengao de veiculos 0,5 06
Manutengdo de computadores 0,5 06
Manutengdo de impressoras 0,5 06
Manutengdo de 3 ar condicionado 0,5 06

Confecgao de etiquetas --- 12.000
Encadernagio 05 60

Niteroi, 28 abril de 2022
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